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PELIGRO
RUIDO

CAPITULO |
INTRODUCCION

RUIDO LABORAL

ES CONSIDERADO UN
RIESGO FISICO Y SE LO
PUEDE PERCIBIR EN
CUALQUIER LUGAR DE
TRABAJO

v

LA CONSTANTE
EXPOSICION AL RUIDO
PUEDE OCASIONAR
AFECCIONES Y
TRASTORNOS
AUDITIVOS

EN EL ECUADOR LOS
LIMITES PERMISIBLES
DE RUIDO PARA UNA
JORNADA DE TRABAJO
DE 8 HORAS ES 95 DB

PARA CONOCER LOS
NIVELES DE RUIDO SE
UTILIZA
INSTRUMENTOS DE
MEDICION COMO EL
SONOMETRO
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INNOVACION PARA LA EXCELENCIA /

LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZAN
DIARIAMENTE

PRODUCEN

ALTOS NIVELES

DE RUIDO POR
LAS
DETONACIONES

£ Y

LOS TECNICOS
EOD

a |
ES EL PERSONAL MILITAR
QUE SE ENCARGA DE
MANIPULAR Y CONTROLAR
MATERIAL EXPLOSIVO

REALIZAN
ACTIVIDADES DE
ALTO RIESGO
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INNOVACION PARA LA EXCELE

METODO

DIAGRAMA DE
ISHIKAWA
- FUE EMPLEADO

Operar explosivos con poca

MEDIO AMBIENTE

capacitacién

Tiempos de exposicion

Equipos de proteccidn
individual (EPI) inadecuados

Falta de instruccidn, orientacién
ylo entrenamiento

Exposicién a ruido y vibraciones

Exposicion a ambientes
altamente explosivos

PARA DETERMINAR
LA PROBLEMATICA
DEL ESTUDIO

No proporcionar procedimiento de
trabajo seguro

No advertir ¢l peligro de la
exposicion al factor de riesgo

Mnipulackin de material
tipleivd

Manipulacién de material con

TRASTORNOS
AUDITIVOS




INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

EN EL AMBIENTE DE TRABAJO DE LOS TECNICOS EOD DEL BATALLON DE
INGENIEROS N° 68 DE COTOPAXI EXISTEN ALTOS NIVELES DE RUIDO

EL RUIDO OCASIONA MALESTAR E INCLUSO AFECCIONES
AUDITIVAS

LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION SON MUY LIMITADAS
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APORTE SIGNIFICATIVO
AL SIS PARA
ESTABLECER MEDIDAS
PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS EN LAS
ACCIONES QUE
REALIZAN LOS

TECNICOS EOD

LOS TECNICOS EOD
REALIZAN
ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO Y SE DEBE
GARANTIZAR SU
SEGURIDAD

SE BUSCA DISMINUIR
LAS AFECCIONES
AUDITIVAS

EL ESTUDIO
PERMITE
MEJORAR LAS
CONDICIONES
DEL AMBIENTE
TRABAJO
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TECNICA D J
LA EXCELENC

OBJETIVOS

« EVALUAR EL RUIDO LABORAL EN

LAS OPERACIONES REALIZADAS
OBJETIVO POR LOS TECNICOS EOD PARA LA
GENERAL PREVENCION DE AFECCIONES

AUDITIVAS, EN EL BATALLON DE
INGENIEROS N 68 “COTOPAXI”




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

* |dentificar las fuentes de ruido

~

« Determinar los diferentes tipos de explosivos

 Medir el nivel de ruido

« Comparar los resultados con el valor umbral
limite
* Proponer acciones correctivas.

/
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MARCO
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@ E.,%s o= Agms MARCO LEGAL

S22 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Establece como derecho fundamental de
Constitucion del Articulo 326 todo trabajador desarrollar su trabajo en un
Ecuador Numeral 5 lugar donde se garantice el completo
bienestar y el cuidado de la salud

Convenio _ '
Internacional 148 ) Determina que en cualquier puesto de
sobre el medio Articulo 4 trabajo se debe contar con medidas
ambiente de preventivas frente al ruido y vibraciones
trabajo
En todo lugar de trabajo se deben ejecutar
Decision 584 Capitulo I, acciones de prevencion y proteccion que

Articulo 11 disminuyan los riesgos laborales
identificados y su impacto.
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INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

Decreto Ejecutivo
2393

- Reglamento del
Seguro General de

- Riesgos del
e y— Trabajo Resolucion
CD 513

Normativa ISO
9612

MARCO LEGAL

Capitulo V,
Articulo 55
Ruidos y
Vibraciones

Primer Anexo

Define los niveles sonoros
permisibles de acuerdo al tiempo de
exposicion y horas de trabajo

Enlista las enfermedades que son
calificadas como enfermedades
profesionales de acuerdo a diversos
factores.

Determinacion de la exposicion al
ruido en el trabajo. Método de
ingenieria.
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S22 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

NTP 270 Evaluacion de la exposicion al ruido. Determinacion de
niveles representativos.

Estimacion de la atenuacion efectiva de los protectores
NTP 638 auditivos
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Salud
Ocupacional

Medidas

correctivas y Peligro.
preventivas 4
MARCO
TEORICO
Enfermedades - “ Riesgo.

Ocupacionales

Evaluaciones
de Riesgo.
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INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

O \ie Deseos
BATALLON N68 COTOPAXI ¥4 Restauran tes eQ Hoteles [® Qué hacer @ Transporte publico P Aparcam ientos > HH g

o 9
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AL MANDO DEL REALIZAN ACTIVIDADES

BATALLON EL SR. TCRN EXISTE UN GRUPO DE 37 DE DESACTIVACION Y
EM JOFFRE EDUARDO TECNICOS EOD CONTROL DE MATERIAL
ARAGON TACO EXPLOSIVO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y FUNCIONES

EL EQUIPO DE TECNICOS EOD SE ENCUENTRA
CONSTITUIDO POR VARIOS MIEMBROS DEL
EJERCITO ECUATORIANO

ALTAMENTE CALIFICADOS Y CAPACITADOS
EN LA DESACTIVACION Y DESTRUCCION DE
MATERIAL EXPLOSIVO

CUANDO SON CONSIDERADAS

CANTIDADES PEQUENAS EL EQUIPO EOD CUANDO SON DESTRUCCIONES EN MASA

EL EQUIPO EOD ESTA CONFORMADO POR
ESTA CONFORMADO POR 1 SUPERVISOR 1 SUPERVISOR EOD. 1 COMANDANTE CON
EOD, 1 COMANDANTE DE EQUIPO CON 2 ’

TECNICOS EOD 4 TECNICOS EOD
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922 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

FUNCIONES:

CARGO FUNCION

Supervisor EOD

Verifica el cumplimiento del procedimiento de
desactivacion

Supervisa que todo el material y el personal esté listo
para las operaciones

Inspecciona que las rutas de evacuacion estén habilitadas

Al finalizar la operacion constata que el personal EOD

haya realizado el barrido visual
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INNOVACION

PARA LA EXCELENCIA

CARGO FUNCION

Comandante

Lidera el proceso de destruccion

Avala las condiciones del personal que lo ayudara en el
proceso

Organiza para que todos dispongan de E.P.I

Instruye previamente al personal sobre el explosivo a
denotar

Organiza y delega funciones a los Técnicos EOD
Coordina con los Equipos Auxiliares

Lleva el control antes, durante y después de la

detonacion
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S22 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA
ECUADOR

FUNCION

e Cumplir rigurosamente los procedimientos de la operacion
y las instrucciones del comandante
e Manifestar de forma inmediata al comandante cualquier
Técnicos EOD novedad o anomalia identificada.
e Utilizar correctamente los Equipos de Proteccion

e Al finalizar la operacion realizar un barrido visual de

superficie.
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IDENTIFICAR LAS FUENTES DE RUIDO A LOS QUE SON
EXPUESTOS LOS TECNICOS EOD.

FUENTES DE

RUIDO PIROTECNIA

ALTOS
EXPLOSIVOS

PROPULSORES



E S p E Clasificacion Tipos de Material Explosivo

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

» Iniciadores o primarios: Nitruros, Fulminatos,

Tetraceno y Mezclas

* Rompedores o Secundarios de uso militar:

Altos Explosivos TNT, RDX, HMX, H6,OCTOL, AMONAL

» Rompedores o Secundarios de wuso

TIPOS DE EXPLOSIVOS QUE SON

EMPLEADOS POR LOS TECNICOS
EOD. Emulsiones, Anfo Pesados.

comercial: Dinamita, Anfo, Hidrogeles,

¥ Polvoras: Simple Base, Doble Base, Multi
Propulsores Base, De Baja Vulnerabilidad, Compositas,

Colados y Liquidos.

Pirotecnia » Fuegos Artificiales

4‘- .
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El Instituto de Seguridad e Higiene
en el Trabajo presenta un
cuestionario que permite evaluar el
ruido y el confort acustico de los
trabajadores

El cuestionario fue aplicado a 37
Técnicos EOD

El cuestionario permitiéo conocer
gue existe un alto impacto del
ruido en los Técnicos EOD por la
ejecucion de sus actividades

APLICACION DE CUESTIONARIO

HIGIENICO

A: IDENTIFICACION DE EFECTOS SOBRE LA PERSONA TRABAJADORA

1. MOLESTIAS

La sensacion de molestia es subjetiva, depende de cada caso particular.
Es importante constatar en qué momento y durante cuanto tiempo es molesto el

ruido.

| ,F

[C] Ala persona le molesta el ruido en su puesto de trabajo.

Indicar en qué grado:

MNada

Poco

Regular

Bastante

Mucho

4‘- .
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S22
ECUADOR

TECNOLOGIA SUPERIOR EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Fecha de elaboracion:
EVALUACION DE RUIDO TECNICOS EOD -
ELABORADO POR: CBOS COLCHA HENRY
NIVELES DE PRESION SONORA
BANDAS DE OCTAVA
NUMERO PUESTO

315 63.00 125.00 250.00 500.00 1k 2k 4k 8k
1 35.00 70.00 102.00 65.10 74.30 71.90 74.00 69.20 71.20 102.03
2 31.90 48.00 106.00 64.20 73.20 71.20 73.40 68.80 69.70 106.01

TECNICO EOD

3 28.10 43.60 105.00 64.10 73.30 71.00 73.10 65.90 56.60 105.01
4 22.60 40.80 110.00 63.50 72.20 70.00 71.30 65.30 56.60 110.00

37.43 7004 112 72 70 28 70 33 7710 70 0] 73 AR 72 70)
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Nivel de Riego

Tiempo real | Tiempo de
PUESTO Lea ti(dB Leq.ti.(dB) de exposicion Dosis total
eq.ti.(dB) promedio exposicion permitido (D)
(TRE)(h) (TEP)
102.03
106.01
TECNICO EOD 112.73 0.02 0.01 1.52
105.01
110.00
Formulas aplicadas
1 ~ I""‘El.'r-!
Loge =10+ log— ) | 10710 8
n TEP—M—
fiml f nr,lr-ﬁ,l
25

Ecuacion 1: Nivel de ruido promedio por muestra

Ecuacion 2: Tiempo de exposicion permitido

D = t.exposicion real ;TEP

Ecuacion 4 Dosis de Ruido




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS LOS PROTECTORES AUDITIVOS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

@ E S p E ESTIMACION DE LA ATENUACION EFECTIVA DE

S22
ECUADOR

CALCULOS DE ATENUACION SONORA
NPSE BANDAS DEOCTAVA, TAPONES DESILICON QUAMTUM DISPENSER
Frecuencia 31,50 63.00 125.00 250.00 500.00 1K 2K 4K 8K
Leqdi(dB) 37.43 70.04 112.72 70.28 79.33 77.10 79.08 73.65 73.10
NTP 638fiB) 131 26.2 16.1 8.6 3. 0 12 1 11
LA(dB) 2433 43.84 96.62 61.68 76.13 77.10 80.28 74.65 72.60
TECNICO Nar 8.70 17.39 345 303 346 317 3.8 83 459
=00 X 1.19 237 4.7 4.4 43 36 33 34 4.7
A*vef 71.51 15.02 29.8 259 303 8.1 335 39.6 41.2
5.62875 11.265 22.35 19.425 22.725 21.075 25.125 29.7 309
COEFICIENTE
SEGURIDAD EPP 1.88 3.76 7.45 6.48 7.58 7.03 8.38 9.90 10.30
LA(dB) 22.46 40.09 89.17 55.21 68.56 70.07 71.90 64.75 62.30
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PLAN DE ACCION

MEDIDAS TECNICAS

Actividad Metas Recursos Responsable
Sugerir la

utilizacion de Adquirir equipos de
Tapones proteccion individual

Auditivos de que permitan disminuir ;

. ) . Calculos de CBOS.COLCHA
Silicon el impacto del ruido en .
] .. atenuacion. HENRY

Quamtum la ejecucidn de

Dispenser bajo
normasy
estandares.

actividades de los
Técnicos EOD

Sugerir la
rotacién de los
Tecnicos EOD en
su puesto de
trabajo

Evitar que los Técnicos
EOD se expongan
diariamente al ruido en
su puesto de trabajo.

Recursos
Tecnoldgicos

CBOS.COLCHA
HENRY

Nivel de Prioridad
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Capacitar a los
Técnicos EOD Mant | | R
antener al persona ecursos
sobre el Ruido y _ P s CBOS.COLCHA
. capacitado sobre su Tecnoldgicos, 2
los riesgos en su . ) . HENRY
puesto de trabajo Diapositivas
w puesto de
< .
= trabajo
|_
<T
~
<Z.: Coordinar .
) ] ] Evitar problemas
oc audiometrias . L . . CBOS.COLCHA
o L. auditivos en los Técnicos Fichas Médicas
vy | periddicas alos HENRY
= , . EOD
Q Técnicos EOD.
o
[
=
Definir el perfil | Mejorar la organizacién
P ) 8 Y Recursos CBOS.COLCHA
que debe tener [tener un personal acorde L.
L. ] Tecnoldgicos HENRY
un Técnico EOD . al puesto de trabajo.

NIVEL DE PRIORIDAD:

- Necesario |:| Urgente - Emergente
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ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINO A LA EXCELENCIA

Identificar las fuentes de ruido

En el Batallon de Ingenieros N°68
“COTOPAXI”, especificamente en las
actividades que realizan los Técnicos EOD
se logro identificar las principales fuentes de
ruido que estan presentes en su labor diaria,
clasificAndose en grupos como altos

explosivos, propulsores y pirotecnia.

El S.I.S debe tomar en cuenta
las acciones sugeridas en el
documento para gestionar de
forma adecuada la seguridad
del personal militar en sus
diferentes actividades, uno de

los aspectos esenciales es la

capacitacion .
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ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINO A LA EXCELENCIA

Medir el nivel de ruido

Se realizd muestreos durante las
detonaciones que realizan los Técnicos
EOD con el sondmetro DELTA OHM
HD2110L que  permiti6 conocer los
valores reales del nivel de ruido que se
encuentra en un valor promedio de 113.41

dB, superando los niveles que se sefala

en el Decreto Ejecutivo 2393.

Es importante que se realice
la rotacion del personal de
forma semanal tomando en

cuenta grupos de trabajo
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ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINO A LA EXCELENCIA

Comparar los resultados con el

valor umbral limite

Al comparar los resultados con el valor

umbral limite (TLB) a los que estan
expuestos los técnicos EOD se puede
indicar que la dosis de ruido esta en un
valor de 1.77 lo que significa un riesgo

higiénico alto

Una buena gestion de la
seguridad implica el
compromiso de todas las
partes, en este caso el aporte
de los Tecnicos EOD es
significativo lo que se requiere
del compromiso individual para

utilizar adecuadamente los

equipos de proteccion
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ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINO A LA EXCELENCIA

Proponer acciones correctivas.

Se demuestra que a través de calculos los
Tapones Auditivos de Silicon Quamtum
Dispenser son recomendados porque
ayudan a disminuir el impacto directo de los
altos niveles de ruido evitando lesiones y

trastornos auditivos.

Trabajar de forma coordinada
con el médico ocupacional |,
para realizar audiometrias
periddicas y mantener una
buena vigilancia de la salud con

el fin de evitar y diagnosticar a

tiempo afecciones auditivas.
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