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crear y formar un proyecto

[ Es la capacidad de iniciar,

A traves de

Identificacion de ideas y
oportunidades de negocios

Analisando Es Realizado

g S

Por personas dinamicas

Factores exogenos como: Economico,sociales,
ambientales y politicos

Que poseen

Asi mismo habilidades en comunicacion, liderazgo y
una actitud positiva

Factores endogenos como capacidad
en recursos humanos, fisicos y financiero

Ofreciendo

Alternativas de mejoramiento
en la calidad de vida

Por medio de

/

[Creacion de Microempresas) [Generacion de empleo)




Emprendimiento

Es un concepto que
describia a los aventureros
gue viajaron al nuevo
mundo.

Emprendedor proviene del
francés entrepreneur
(pionero).

Emprendimiento

Emprendimiento o
Entrepreneurship es el Una manera de pensary
proceso de creacion de actuar orientada hacia la
riqueza que se distribuye a creacion de riqueza.
todos.




Una Distincion

Entrepreneurship
Proceso de creacion de valor por
medio de la agrupacion de un
conjunto unico de recursos para
explotar una oportunidad.

Intrapreneurship
Al interior de una organizacion
establecida




¢ Por qué es importante?

Esta recibiendo
una enorme
atencion de parte
de gobiernos e
instituciones,
generandose
continuamente
politicas e
instrumentos
asociados al
emprendimiento

Contribuye al
desarrollo
econémico de
varias
MEREIES

Canal para
convertir
ideas en

oportunidades
economicas

Fortalece la
base
competitiva a
través de la
revitalizacion
de las redes
productivas

Fuentes de
empleo e
incremento de
la
productividad



Emprendedores

El ser Emprendedor es una caracteristica
~ del ser humano por naturaleza

Todo empresario es emprendedor pero no
~ todo emprendedor es empresario

| El ser Emprendedor no esta relacionado
con el caracter.

Es posible desarrollar las habilidades
Emprendedoras.

' También es posible inhibir estas
habilidades




| (EL ARTE ve
EMPREMOER

® En Chile

@ El 17% de la poblacion se declara
emprendedora



Un 6,0% un
emprendedor

Un 16.8% de los establecido.
chilenos entre 18

y 64 anos se

considera un

emprendedor en

etapas iniciales

Informe “Global Entrepreneurship Monitor” (GEM 2010-2011), que contiene los resultados del estado del emprendimiento en Chile y que
describe el panorama del contexto nacional e internacional de la actividad.



La mayor dificultad en Chile

Las principales barreras para el desarrollo del emprendimiento segun el reporte, -al
igual que el afio anterior- son “transferencia de 1+D” y “educacion y capacitacion
para el emprendimiento”, pues se aprecia un escaso flujo de nuevas tecnologias
hacia las empresas de reciente creacion y los espacios de interaccion entre
empresas y universidades son alin muy pobres




Las 10 caracteristicas del emprendedor en Chile




Motivaciones iniciales para los
Emprendedores en Chile

. 47%

Nota: En Chile, el motivo “poner en practica los conocimientos” tiene una importancia de 82%.



Experiencia Previa

Empleado * /5%

De PyME * 38%

De gran
empresa

* 40%

Empresario * 54%

Otra

Actividad %



Nivel de Educacion de los
Emprendedores

Nota: en Chile el 50% ha concluido estudios de Postgrado



Obstaculos para crear empresas

Impuestos
6%

Tramites
23%

Financiamiento
16%




Emprendimiento en Chile

Chile posee una interesante actividad emprendedora: 11,1% de la poblacion
adulta(18-64 afios) involucrada en emprendimiento(GEM 2005).

0 > 70% lo hace por la oportunidad. El resto por necesidad.

VENEZUELA |
25,0%




Alianza publico-  °
privada para
promover
emprendimiento y
acelerar
crecimiento

Compromiso
como pais:
comprometido y
evolucionar como
pais poco
dindmico

i .

¥ Educacion Mas y
mejor
emprendimiento
con programas
focalizados en:
Educacion, 1&D

y acceso a /
_financiamiento

A
i

Limitantes

Muy deficiente
preparacion para
emprender

Financiamiento: \
Hay capital
(préstamos) pero
poco subsidio y
capital de riesgo




Veamos que pasa con nuestras PYMES

Las Pymes son reconocidas como motores de creacion de riqueza, empleo, y

desarrollo econdémico para el pais.
O Las PYME chilenas aportan el 15% del PIB, unos10.500 MMUSS$.

Segun expertos, esto puede mejorarse con una oferta de bienes y servicios

de mayor valor agregado.
O Una radiografia de las 530.000 empresas en Chile:

Empleo

Micro 82%

Pymes 17%

Grandes 1%

50%




La Innovacion y el Emprendimiento

La innovacion y el progreso tecnoldogico son fundamentales para el
crecimiento economico y bienestar de los paises.

Las fuerzas que mueven el mundo

Innovacion

Capital

Trabajo

“La innovacion y el cambio tecnologico de las naciones proviene de los

emprendedores”(J. Schumpeter 1942)



ELEMENTOS CLAVE
DEL PROCESO EMPRENDEDOR

IDEA PLANIFICACION

Desarrollar una idea pensada,

Asegurarse que la idea esté

Innovadora
y desarrollada en un plan de

diferenciada .
accion estructurado

(soportado en un

LIDER/EQUIPO

Contar con un

iness Plan)

Equipo solvente, con vision, liderazgo,
ambicion y
devocion al éxito de

SU Nueva emprese

GESTION

Asegurarse que, una vez lanzada,
la nueva empresa Financieros y Humanos

esté bien gestionada y que el plan adecuados para desarrollar

esté ejecutado de forma dptima con éxito la nueva empresa

RECURSQOS

Captar los recursos



INNOVACION EN CHILE



INSTANCIAS DE COORDINACION GENERALES

Consejo Nacional de Innovacion

Comité de Ministros para la Innovacion para la Competitividad

INSTANCIAS EJECUTORAS

CORFO CONICYT

InnovaChile FONDEF FONDECYT

INSTANCIAS SECTORIALES Y REGIONALES

Consejos Estratégicos Agencias Regionales de
Publico-Privados de Clusters Desarrollo Productivo




Consejo Nacional
de Innovacion

Gobierno de Chile

Consejo de ministros: innovacion

Ministerio de Economia Ministerio de Educacion (*) Otros

CONICYT

INNOVA Chile | FONDEF FONDECYT

! Y



Los actores regionales

INTENDENTE

S.Ec.lie CONSEJO AGENCIA REGIONAL DE
D i REGIONAL DESARROLLO
PRODUCTIVO
GOBIERNO REGIONAL
COMITE
ESTRATEGICO

Politica Regional

PUBLICO
m Desarrollo PRIVADO

Productivo
e Innovacion

Agendas

Regionales
de Desarrollo

Planes de mejoramiento

de la competitividad
(PMC)

Programas Transversales




LINEAS DE ACCION

1. NUEVA INSTITUCIONALIDAD PARA LA INNOVACION

2. CLUSTERS DE ALTO POTENCIAL
Prioridad a sectores con ventajas comparativas y alto potencial global

3. CAPITAL HUMANO 4. CAPACIDADES 14D 5. EMPRENDIMIENTO
PARA INNOVAR Y PLATAFORMAS Y TRANSFERENCIA
TRANSVERSALES TECNOLOGICA

6. REGIONALIZACION DE LA INNOVACION
Prioridad innovacion en territorio, discriminacion positiva a rezagados

7. CULTURA PRO INNOVACION Y PRO EMPRENDIMIENTO
Crear contexto favorable e instalar habilidades en actores claves




Proceso para la innovacion

S -

L

CONICYT
Universidades y SUBDE RE

Centros de [+D — DRES )

Innova Chile




¢, COmo enfrenta Chile el emprendimiento

y la Innovacion?

Nuevo Programa de
Innovacion 2010-
2014

Enfocado en
una cultura
pro
innovacion y
emprendimie
nto,

Emprendedor ‘

ese

innovadores ‘ .
conectados
globalmente

Altas capacidades
de transferenciay
difusion tecnologica




Estructura del Sistema Nacional de
Innovacion Actual

INSTITUCIONALIDAD ]

CONEXION GLOBAL
R

transferencia Emprendimiento

y y

difusién Comercializacion

FINANCIAMIENTO







