
PRODUCTO INTEGRADOR DE CURSO



“IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO METODOLÓGICO DEL SISTEMA DE 

CONTROL ESTRATÉGICO DE LA FUERZA TERRESTRE PARA MEDIR 

LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES”
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Rendir mucho      Exteriorizarse poco      Ser mas que parecer

Proponer un manual

metodológico de

planificación institucional

del SIGEFT para medir los

Objetivos Estratégicos, y

proponer los cambios

necesarios, para su proceso

de mejora continua.



Incrementar la 
efectividad en el 
apoyo logístico

MAPA ESTRATÉGICO DE LA F.T.

Incrementar la 
efectividad en el 

control del Territorio 
Nacional

Mantener la imagen 
institucional

Incrementar el 
alistamiento operacional 

y la educación militar Incrementar las 
capacidades 

militares

Incrementar la 
efectividad operativa 

de las unidades

Incrementar el 
desarrollo del 

talento humano

Incrementar la 
eficiencia 

institucional

Incrementar el uso 
eficiente del 
presupuesto
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Rendir mucho      Exteriorizarse poco      Ser mas que parecer

Desarrollar un Marco Teórico que permita 

determinar cómo se estableció la medición 

de planificación Estratégica de la Fuerza 

Terrestre.

Determinar la Metodología que se siguió 

para realizar la Planificación Estratégica de 

la Fuerza Terrestre.

Determinar los errores en la medición de 

los Objetivos Estratégicos de la Fuerza 

Terrestre

Realizar un diagnóstico de la Matriz de 

Contribución Crítica para determinar su 

aporte a los Objetivos Estratégicos.
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Hipótesis general

Si se dispone de un manual metodológico de planificación institucional del

SIGEFT para medir los Objetivos Estratégicos, se mejoraría la medición de los

Objetivos Estratégicos de la Fuerza Terrestre.

Hipótesis específicas

Si se determinan a tiempo errores en los datos cargados en el SIGEFT, se

corregirían a tiempo para establecer una medición adecuada de los Objetivos

estratégicos.

Si existiese un solo responsable en cada comando y dirección que conozca de

planificación y cargue los datos en el SIGEFT, se darían menos errores en la

subida de datos en el Sistema.
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PROPONER UN MANUAL

METODOLÓGICO DE PLANIFICACIÓN

INSTITUCIONAL DEL SIGEFT PARA MEDIR

LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, Y

PROPONER LOS CAMBIOS NECESARIOS,

PARA SU PROCESO DE MEJORA

CONTINUA.
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Art. 16 De las unidades responsables 
de Coord., la Planif.
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MISIÓN
VISIÓN

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS OPERATIVOS

NIVEL ESTRATÉGICO

NIVEL OPERATIVO

PLANIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA

PROYECTOS

PROCESOS
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Se desarrolló un Marco Teórico que permita determinar cómo se estableció la medición de

planificación Estratégica de la Fuerza Terrestre.

Se determinó la Metodología que se siguió para realizar la Planificación Estratégica de

la Fuerza Terrestre.

Se determinó los errores en la medición de los Objetivos Estratégicos de la Fuerza

Terrestre

Se realizó un diagnóstico de la Matriz de Contribución Crítica para determinar su aporte

a los Objetivos Estratégicos.

Entregar a la Dirección de Planificación y Gestión Estratégica el presente trabajo de

investigación que sustentara la medición institucional mediante el SIGEFT
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