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Estructurar un modelo de gestión documental, con el 

propósito de viabilizar el proceso de acreditación en las 

Instituciones de Educación Superior, a través de un 

estudio de caso.

Definir la 
problemática en 
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acreditación 

institucional de la 
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estudio exploratorio.

Establecer la 
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acreditación de las 
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educación superior de 
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literatura preliminar.
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de las instituciones de 
educación superior de 

los países en 
desarrollo. 

Validar el modelo de 
acreditación de la 
Universidad de las 
Fuerzas Armadas 
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prototipo de sistema 
de gestión 

documental con una 
interfaz intuitiva.
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