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Resumen

El uso de la lengua de sefas en el aula es un tema relevante en la educacion actual,
especialmente por su relacion con la inclusion educativa. El presente trabajo de investigacion
pretende describir cuales son los alcances y limitaciones de la lengua de sefias como
estrategia docente para la inclusién en el aula por parte de docentes de los distintos niveles
educativos y estudiantes de la carrera de Educacion Inicial ESPE. La metodologia empleada se
basa en un analisis cuantitativo de encuestas de situacion inicial y de satisfaccion, ademas de
un analisis cualitativo de entrevistas realizadas a los participantes. Luego la informacion se
empled para evaluar el desarrollo del curso de lengua de senas virtual “Ensefia, ven'y
participa”, a través de la plataforma Moodle “Academy” donde se introdujo el proceso de

ensefanza de lengua de sefas y como esto influye en la inclusion dentro del aula.

Los resultados obtenidos indican la necesidad de potenciar los esfuerzos para llevar la lengua
de sefas a las aulas y con ello la inclusion de las personas con discapacidad auditiva. También,
la evaluacion del curso concluyd que el material, las evaluaciones, la metodologia y el docente
capacitador tuvieron una buena acogida y por tanto buen alcance al llevar el conocimiento a las
aulas. Para finalizar, se desarrollé6 un manual que contiene un vocabulario basico de Lengua de
Sefas Ecuatorianas como una estrategia para fomentar la diversidad cultural y promover una
educacion inclusiva para todos los estudiantes. Es importante desarrollar estrategias
pedagodgicas que integren la lengua de sefas en la ensefianza para mejorar la inclusién en el

aula y garantizar una educacion equitativa para todos los estudiantes en el Ecuador.

Palabras Claves: Lengua de sefas, inclusion educativa, educacion.
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Abstract

The use of sign language in the classroom is a relevant topic in current education, especially
because of its relation to educational inclusion. This research paper aims to describe the scope
and limitations of sign language as a strategy of inclusion in the classroom by teachers of the
different educational levels and students of the ESPE Initial Education. The methodology used
is based on a quantitative analysis of initial situation and satisfaction surveys, as well as a
qualitative analysis of interviews. After that, the information was then used to evaluate the
development of the virtual sign language course "Ensefa, ven y participa", through the Moodle
"Academy" platform where the sign language teaching process was introduced and within the

classroom.

The results obtained indicate the need to strengthen efforts to bring sign language to
classrooms and thus the inclusion of people with hearing disabilities. Also, the evaluation of the
course concluded that the material, the evaluations, the methodology and the teacher trainer
had a good reception and therefore good scope when bringing the knowledge to the
classrooms. Finally, a manual containing a basic vocabulary of Ecuadorian Sign Language was
developed as a strategy to promote cultural diversity and promote inclusive education for all
students. It is important to develop pedagogical strategies that integrate sign language into
teaching to improve classroom inclusion and ensure an equitable education for all students in

Ecuador.

Keywords: Sign language, educational inclusion, education.



17

Capitulo I: El problema
Planteamiento del problema
Contextualizacion

La inclusién educativa a nivel nacional por medio de la lengua de sefias ha generado
debates en torno a los métodos de ensefianza inclusiva que promuevan un desarrollo personal
e integral en los nifios de todos los niveles. Luego, los desafios de la inclusién educativa en el
Ecuador involucran las estrategias para responder a las diversas necesidades especiales de
los estudiantes, de modo que se incremente su participacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y se respete la diversidad sociocultural. También, el desafio de la inclusién debe
ser compartido por todas las instancias desde los estudiantes, maestros y padres hasta la

sociedad en general.

La inclusién en el aula por parte de los docentes no siempre tiene el mejor manejo al
momento de la ensefianza ni los mejores resultados a la hora de la practica social. Por esto, se
senala la falta de una adecuada guia didactica de manejo de lenguaje de sefnas que permita
hacer participes a los padres de familia y demas personas involucradas en la educacion de
estos nifios con discapacidad auditiva y verbal. También, el seguimiento del avance de
desarrollo de destrezas del estudiante por los tutores y el Departamento de Consejeria
Estudiantil es inapropiado, y del mismo modo, los padres de familia carecen de estrategias para

alcanzar una integracién directa en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

De acuerdo con el libro de Aproximaciones a la Historia de la Comunidad Sorda

Ecuatoriana, publicado por la Federacion Nacional de Personas Sordas del Ecuador el 2014

Es una lengua natural de expresién y configuracion gesto-espacial y percepcion visual o

incluso tactil por ciertas personas con sordoceguera, gracias a la cual las personas
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sordas pueden establecer un canal de comunicacion con su entorno social, ya sea
conformado por otros individuos sordos o por cualquier persona que conozca la lengua

de senas empleada (pags. 19-27).

En este sentido, la lengua de sefias es una estrategia importante para alcanzar una
comunicacion inclusiva por medio de gestos y percepcion visual, de forma bilateral en un
entorno tanto socioeducativo como familiar. Actualmente, se realizan intercambios técnicos,
cientificos y culturales entre las comunidades lingiisticas por aprender una segunda lengua,
donde la lengua de sefas por ser un idioma viso gestual se la considera una lengua natural,

aprendida en un entorno sin restricciones lingtisticas.

La Federacion Nacional de Sordos del Ecuador (FENASEC) es una organizacion que
brinda apoyo y defiende los derechos de las personas con discapacidad auditiva verbal, y ha
venido impulsando cada vez nuevas leyes que alcanzan multiples logros como conquista de
este sector vulnerable de la sociedad ecuatoriana. Ademas, el Instituto Ecuatoriano de Crédito
Educativo brinda acceso a becas de estudios universitarios muy beneficiosos dentro de la
formacion integral de los jévenes que poseen esta discapacidad.

Analisis Critico

El manejo de la lengua de sefias como estrategia docente para la inclusion educativa en
los niflos con discapacidad auditiva resulta deficiente por el desconocimiento de los docentes y
padres de familia para tener una guia metodoldgica y superar el aprendizaje memoristico de
conocimientos pasajeros sin una ensefanza significativa en su vida. Ademas, el nivel de
conocimiento de la lengua de sefas que poseen los nifios es muy limitado o hasta nulo, lo que
implica una limitada comunicacién entre los nifios y el resto de las personas que tienen esta

discapacidad.
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Por otro lado, el inadecuado o nulo material impreso o tecnolégico con que cuentan las
instituciones educativas acerca de la lengua de sefias conlleva un inadecuado nivel de uso de
la lengua de sefas. Asi, las autoridades y docentes no tienen el compromiso de la inclusién de
los nifios con discapacidad auditiva y verbal en las actividades académicas y en consecuencia
tendran un nivel bajo de participacion en el desarrollo de las actividades académicas.
Finalmente, no existe una adecuada capacitacién respecto a esta tematica por parte de
docentes y padres de familia, luego los nifos con esta discapacidad tienen un bajo nivel de

apoyo en sus tareas y cumplimiento de responsabilidades.

En este contexto, se pretende establecer una plataforma de ensefianza de la lengua de
sefias donde se pueda establecer un aprendizaje por medio de unidades de aprendizaje y
evaluaciones tedricas como practicas que capacitan a docentes y estudiantes del pais en la
inclusion de la lengua de sefias dentro de sus planificaciones de clase. De esta manera, se
espera que el conocimiento de este sea el suficiente para poder transmitir el conocimiento tanto
a nifos como padres y que sea aplicado en conversaciones diarias dentro y fuera del aula de

clase.
Formulacion del problema
Interrogante principal

¢, Cuales son los alcances y limitaciones de la lengua de sefias como estrategia docente
para la inclusion en el aula, dirigido a docentes de los diversos sistemas educativos y

estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la ESPE?
Interrogantes secundarias

e ;Queé tipo de informacién bibliografica o net grafica referente a la lengua de sefas como

estrategia docente para la inclusién en el aula puede ser empleada de forma pertinente por
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docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de la carrera de Educacion
Inicial de la ESPE?

e /Cual es el nivel de conocimiento teorico y practico sobre la lengua de sefias y la inclusiéon
en el aula que poseen docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de la
carrera de Educacion Inicial de la ESPE?

e En qué medida los resultados del curso online referente a la lengua de sefias recibido por
docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de la carrera de Educacion
Inicial de la ESPE permitié emplear esta lengua como estrategia docente para la inclusion

en el aula?
Justificacién de la investigacion

La importancia de la investigacion radica en las practicas inclusivas a través de la
practica de la lengua de senas dentro y fuera del aula, de modo que a través de estrategias
didacticas y metodoldgicas que tanto docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes
de la ESPE pueden hacer de la lengua de sefias una herramienta inclusiva para trabajar y
convivir con personas que poseen discapacidad auditiva sin que la comunicacién sea una
barrera por superar. Asi, las estrategias inclusivas didacticas y metodoldgicas dejan de ser un
aprendizaje alternativo en la sociedad y se convierten en un conocimiento recurrente en todas

las personas.

La presente investigacion es de gran relevancia social porque ayuda a otras personas a
promover la inclusién en el aula y particularmente a los docentes para que trabajen con este
tipo de metodologia, con un enfoque particular en las personas con discapacidad auditiva.
Luego, el docente se convierte en un instrumento que abre brechas en las practicas y
estrategias de inclusion tanto didacticas como metodoldgicas para que los estudiantes

conozcan y practiquen la lengua de sefias desde muy temprana edad.
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El trabajo es de interés para el pais ya que son pocos los trabajos realizados respecto a
la inclusion en el aula a través de la lengua de sefas, y se une a los esfuerzos del Ecuador que
mediante politicas y leyes pretende llegar a ofrecer una vida digna a todo tipo de personas
enfocados en el Buen Vivir. El trabajo de investigacion contribuyé a recopilar informacion sobre
los logros que los programas de inclusion en el Ecuador han tenido, y poder emplear estos
datos para ampliar los esfuerzos por tener un pais mas inclusivo con las mismas oportunidades

de una vida digna para todas las personas.

Finalmente, el trabajo tiene como principal beneficiario a los docentes que se capaciten
en temas de inclusién por lengua de senas son los siguientes beneficiarios cuyo conocimiento
podran emplearlo para mejorar sus metodologias de ensenanza, de modo que, las
capacitaciones en temas de inclusién que los docentes reciban tienen que ser muy pertinente
para poder aplicar oportunamente en el aula de clase. Luego, los nifios que poseen algun tipo
de discapacidad auditiva, por ser ellos quienes mas requieren de un medio de comunicacién
con el que puedan recibir y transmitir conocimientos. Por ultimo, el Ecuador en general es un
beneficiario de esta investigacién al poder obtener una nueva generacién de profesionales que
puedan trabajar en conjunto por mejorar el pais, sin que la comunicacion sea una barrera que

romper, compartiendo conocimientos con personas que posean discapacidad auditiva o no.
Objetivos de la investigacion

A través del planteamiento del problema y la formulacién de este, se ha establecido un
objetivo general que encamine la investigacion a la descripcién de la lengua de sefias como
estrategia docente para la inclusién en el aula. Luego, se han elaborado tres objetivos
especificos que ayuden a alcanzar el objetivo general con actividades tales como la
recopilaciéon de informacion, la determinacion del conocimiento de los participantes y la

evaluacion de sus resultados en el aula.
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Objetivo general

Describir cuales son los alcances y limitaciones de la lengua de sefias como estrategia

docente para la inclusion en el aula por parte de docentes de los distintos niveles educativos y

estudiantes de la carrera de Educacion Inicial ESPE.

Objetivos especificos

Recopilar informacion bibliogréfica y net grafica referente a la lengua de sefias como
estrategia docente para la inclusién en el aula que pueda ser empleada pertinentemente
por docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de la carrera de Educacion
Inicial ESPE.

Determinar el conocimiento tedrico y practico sobre la lengua de sefas y la inclusiéon en el
aula que poseen docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de la carrera de
Educacion Inicial ESPE.

Evaluar los resultados del curso online referente a lengua de sefias como estrategia
docente para la inclusion en el aula mediante el analisis estadistico realizado a docentes

de los distintos niveles educativos y estudiantes de la carrera de Educacion Inicial ESPE.

Conceptos basicos

Accesibilidad: se define como la cualidad que deben tener los espacios, articulos y
servicios para ser de facil comprensién, empleables y aplicables por cualquier persona,
incluyendo aquellas con discapacidades, limitaciones o necesidades especiales. Es decir,
se trata de garantizar que todas las personas puedan acceder, utilizar y disfrutar de bienes
y servicios en igualdad de condiciones, sin importar sus capacidades o limitaciones

(Diccionario panhispanico del espafiol juridico, 2023).
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Adaptabilidad: se refiere a la capacidad de un sistema, proceso, organismo o persona
para ajustarse o acomodarse a diferentes situaciones o cambios en el entorno, implica una
actitud flexible y receptiva ante situaciones nuevas o imprevistas (Santander
Universidades, 2022).

Discriminacion: se refiere al trato desigual hacia una persona o grupo de personas por
motivos de caracteristicas fisicas, raciales, de género, orientacién sexual, religion, entre
otros, y en cualquier aspecto de la vida, incluyendo el ambito laboral, social, cultural,
educativo, entre otros (Arellano, 2023).

Discapacidad: una discapacidad es una afeccion del cuerpo o la mente que hace mas
dificil que la persona haga ciertas actividades (Porto & Merino, Discapacidad - Qué es,
clasificacion, definicién y concepto, 2008).

Equidad: tiene relacion con la justicia social y mantener un trato igualitario en la sociedad,
de modo que las diferencias no son importantes (Significados, 2023).

Inclusién: tiene relacion con la integracién de todos los individuos en la sociedad, de
modo que se facilite su participacioén en igualdad de condiciones (Coelho, 2019).
Inclusién educativa: es integrar a todos los estudiantes en la educacién de calidad, sin
importar sus diferencias. En resumen, la inclusién educativa es permitir que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de aprender juntos en igualdad de condiciones (Castillo
& Bautista-Cerro, 2020).

Inclusidn social: se refiere al proceso de integrar a todas las personas en la sociedad, sin
importar sus diferencias, con el objetivo de brindarles las mismas oportunidades y
derechos. En resumen, la inclusion social es permitir que todas las personas tengan
acceso a los recursos y servicios necesarios para su bienestar y desarrollo, sin
discriminarlas por motivos de género, edad, origen étnico, nivel socioeconémico, entre

otros (La inclusion social, un compromiso a largo plazo, 201).
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Lengua de sefas: es el lenguaje natural de las personas sordas, que se basa en
expresiones faciales y gestos visuales para comunicarse y establecer relaciones sociales
(Pérez, 2023).

Sistema educativo: es una estructura de ensefianza formada por un conjunto de
organismos e instituciones que controlan, respaldan y prestan servicios para la educacién
de la poblacién (Significados, 2023).

Socioeconodmico: se refiere a las caracteristicas y condiciones econémicas y sociales de
un individuo, una familia o una comunidad. En resumen, el término socioecondmico se
utiliza para describir los aspectos que combinan factores sociales y econémicos (Porto &
Gardey, 2021).

Sociedad: un grupo de personas que viven en un espacio geografico y comparten una
serie de valores, tradiciones, normas, creencias y cultura. En resumen, la sociedad es un
conjunto de individuos que interactian en diferentes ambitos, ya sea econémico, social,
politico o cultural (Westreicher, 2020).

Comunidad: grupo de personas que tiene similares intereses, valores, creencias,
ubicacion geogréfica, entre otros. Es decir, la comunidad es un conjunto de individuos que
interactian entre si y tienen cosas en comun (Equipo Editorial Concepto, 2020).
Comunidad Sorda: grupo de personas con una condicién de sordera compartida por
todos donde se identifican cultural y linglisticamente a través de la lengua de sefas (Ricao
& Asensio, 2004).

Compresion lectora: se refiere al proceso de construir significados e ideas relevantes a
partir de un texto escrito (Mazariegos, 2017).

Educacion: es el proceso mediante el cual se transmite conocimientos y habilidades para
desarrollar el potencial humano y la formacién de valores éticos y culturales (Sanchez,

2023).
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¢ Participacion: es la accion de involucrarse activa y conscientemente en una actividad,
proyecto, toma de decisiones o cualquier otra situacién que requiera la intervencion de uno
o varios individuos (Barrientos, 2018).

¢ Aprendizaje: se refiere al proceso mediante el cual se adquieren nuevos conocimientos,
habilidades y/o valores, ya sea a través del estudio, la experiencia o la ensefianza

(Significados, 2023).
Antecedentes

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO (2020) redacté un documento de politica con el nombre de “Ensefianza inclusiva:
Preparar a todos los docentes para ensefiar a todos los alumnos”, en el cual se destaca la
importancia de propiciar oportunidades de formacion docente y aprendizaje profesional de
modo que se pueda identificar obstaculos y luego trabajar para superarlos. De esta manera, el
documento plantea recomendaciones para garantizar la formaciéon docente que en conjunto con
la practica establezca verdaderos sistemas educativos inclusivos. Asi, se plantea que las leyes
y politicas educativas deben comunicarse con una visién clara de la importancia de la inclusion,
de modo que las capacitaciones enfocadas en esta area sean requisito basico al momento de
obtener un empleo. También, los sistemas educativos han de buscar un equilibrio eficaz entre
el aprendizaje teodrico y la practica, apoyados en auxiliares docentes que orienten la ensefianza
inclusiva y que estén bien preparados para desempenar adecuadamente sus funciones.
Ademas, se requiere de una participacion significativa por parte de docentes, padres,
organizaciones comunitarias y el gobierno para desarrollar mejores programas de capacitacion,
adoptando asi una cultura de supervision y evaluacion de estos programas y seguir mejorando

su formulacion y aplicacion.
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A nivel internacional, se destacan trabajos realizados en varias partes del mundo
enfocados en la capacitacion docente en lengua de sefias. Asi, en Centroamérica se destaca el
trabajo de Benavides y Cardenas (Desarrollo de una capacitacion virtual universitaria para
estudiantes de la carrera de Educacion Comercial con énfasis en Docencia, sobre la atencion a
la Comunidad Sorda Costarricense fundamentada en las Pedagogias de la Inclusion y la
Cooperacion; en la, 2022) donde el estudio de las pedagogias de inclusion y cooperacion
permitié construir un sentido critico, sensible y humano sobre el impacto estudiantil de la lengua
de sefias, ademas, se revalorizo la riqueza gramatical, lingUistica y de comunicacion que este

lenguaje ofrece.

En Sudameérica se reconocen trabajos en Colombia de Zambrano (La ensefianza de la
lengua de senas colombiana como estrategia pedagdgica para la inclusion educativa, 2017),
Meaury (La apropiacion de la lengua de sefias y la practica pedagdgica, 2020), Guerrero
(Disefio de un software educativo de orientacion vocacional con traduccién multimedial en
lengua de senas colombiana, 2011), Jaramillo (Estrategia de inclusion educativa y social de
lenguaje de sefias mediada por recursos educativos digitales en estudiantes oyentes desde el
fomento de la motricidad fina y la coordinacion visomanual, 2022) y Jiménez (Estrategia
pedagogica mediada por TIC para el fortalecimiento de la competencia comunicativa en lengua
de sefas colombiana que permita la inclusion de estudiantes sordos del colegio Jorge Eliécer
Gaitan IED, 2017); en Chile de Toledo (¢, Intérprete o facilitador de lengua de sefias? Una
experiencia en el contexto educativo chileno, 2020) y Larrazabal (Inclusién de Estudiantes
Sordos/as en Escuelas Regulares en Chile: Posibilidades y Limitaciones desde un Analisis de
Practicas de Aula, 2021); y en Argentina de Galante Silva (Curso virtual de lengua de sefas: "el
mundo en nuestras manos", 2019) y Neu (Talleres de Capacitacion para docentes inclusivos en
la escuela, 2021); que contribuyen en gran medida a entender la relevancia de la capacitacion

docente en temas de inclusion y lengua de sefas. En este sentido, los trabajos coinciden en
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que el uso de herramientas digitales para realizar capacitaciones resulté ser la mejor manera
para alcanzar resultados 6ptimos en las instituciones educativas donde se realiz6 los estudios;
del mismo modo, el papel del docente debe ir mas alla de capacitarse en didacticas inclusivas
para lengua de sefas, pues debe asumir debates con otros profesionales que contribuya a
alcanzar metas mas grandes que transformen y cambien politicas publicas en busca de una
sociedad mas inclusiva para todos; también, la participacion de todos los actores involucrados
en la educacion es un factor fundamental para alcanzar una mejor inclusion dentro y fuera del
aula, es decir, se requiere que padres, autoridades y comunidad en general sean participes de
la inclusion para apoyar y fomentar la lengua de sefias de modo que se rompa la barrera
comunicativa existente hasta el dia de hoy. Por ultimo, las investigaciones realizadas apuntan
también a mantener un seguimiento constante a los docentes que se capacitan, de modo que
se mantengan actualizados en estrategias pedagdgicas ludicas para emplear en sus

actividades curriculares recurrentes.

En el Ecuador, también se han ejecutado investigaciones académicas enfocadas en
capacitaciones a docentes que promuevan la inclusiéon en el aula empleando como herramienta
la lengua de sefias. Se distinguen trabajos de la regidon Costa como de Ureta (Lengua de Sefas
Ecuatoriana (Lsec) como Herramienta de Inclusién en Educacion Especializada , 2022), Cajape
(Capacitacién docente para la inclusion de nifios con discapacidad auditiva en instituciones
regulares, 2021) y Vitar (Incidencia de la capacitacion docente en la aplicacion del lenguaje
inclusivo de sefas en estudiantes de educacion basica media, 2022); mientras que en la region
Sierra se destacan los trabajos de Guerrero (Programa de capacitacion virtual para docentes
en lengua de sefas ecuatoriana, 2022), Sevilla (Aplicacién web para la Ensefianza del
Lenguaje De Sefias, Mddulo Basico y Avanzado para nifios del Segundo y Tercer Afio de
Educacion Basica de la Unidad Educativa de Sordos del Gobierno Provincial de Imbabura,

2015), Rivera (Capacitacion Profesional Docente: Realidades de la Educacion Inclusiva, 2017)
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y Egas (Disefio de un aula virtual, para el aprendizaje de lenguaje de sefas en el profesorado
del Colegio Particular Mixto Interandino, en el periodo 2021-2022, 2022); cuyos resultados
coinciden en puntos de gran importancia para la presente investigacion. En tal sentido, se hace
hincapié nuevamente en el empleo de las TICs para poder tener un alcance significativo en las
capacitaciones docentes, de modo que se puede ensefiar y evaluar a la vez a todos los
participantes, y asi estudiar posibles mejoras o desventajas que tengan las capacitaciones para
posteriormente mejorar las mismas; por otro lado, es evidente una falta de interés en realizar
capacitaciones inclusivas de forma personal, pues se espera que sean las autoridades de las
instituciones educativas o del gobierno las que financien y capaciten a los docentes en estos
temas, de lo contrario, no es un tema que le den importancia o valor; finalmente, se enfatiza
nuevamente que las capacitaciones deben ser apoyadas por un seguimiento constante a los
docentes y también saber incluir a padres y demas entes involucrados en la ensefanza para

que el conocimiento sea significativo en cada uno de los nifios que aprendan esta lengua.
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Capitulo Il: Marco teérico
Sistemas Educativos

Un sistema educativo es un conjunto de politicas, leyes y estructuras que se establecen
para garantizar el acceso a una educacion inclusiva y equitativa para todos los ciudadanos de
un pais. Los sistemas educativos pueden estar compuestos por diferentes niveles de
ensefianza, desde la educacién basica hasta la educacion superior. Los sistemas educativos
pueden ser administrados por el gobierno o por instituciones privadas. El objetivo principal de
los sistemas educativos es asegurar el acceso a una educacion de calidad para todos los
ciudadanos, independientemente de su origen socioecondmico, cultural o geografico, buscando
el desarrollo humano sostenible del pais. El sistema educativo también puede estar enfocado
en el desarrollo de habilidades y conocimientos especificos para preparar a los estudiantes

para una carrera o para la vida en general (Diaz, y otros, 2022).
Marco Legal

El marco legal educativo del Ecuador ha ido evolucionando para incluir politicas y leyes
procurando la construccion de un sistema educativo inclusivo y equitativo. La Constitucién del
Ecuador reconoce a la educaciéon como un derecho fundamental para todos, asi como una
responsabilidad del Estado el garantizar un acceso igualitario a una educacion de calidad. La
Ley Organica de Educacion Intercultural, que ha estado operando desde 2011, plantea un
marco legal para la educacion intercultural en Ecuador, donde se promueve la inclusion de las
culturas indigenas y grupos minoritarios. El Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 establece
metas para mejorar el acceso, la calidad y la equidad en la educacion, con un enfoque en la

educacion inclusiva.

En resumen, el marco legal educativo del Ecuador se enfoca en garantizar el acceso

igualitario a una educacién de calidad, especialmente a aquellos grupos que han sido
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histéricamente excluidos del sistema educativo, como las comunidades indigenas,

afroecuatorianas, personas con discapacidad, entre otros.

El sistema educativo a nivel del Ecuador se desarrolla a través del sistema nacional de
educacion, donde se distinguen cuatro niveles como se detalla a continuacion: (Ministerio de

Educacion, 2019)

Figura 1

Niveles del sistema educativo del Ecuador.

*Comprende a ninos desde los 0 hasta los 5 anos
Educacion Inicial de edad

*Comprende 10 aios de educacion obligatoria,

Educacion General desde los 5 hasta los 15 anos de edad

Basica
eComprende 3 anos de educacion, desde los 15

Bachillerato hasta los 18 afos

e Comprende programas de pregrado,
Educacién Superior posgrado, maestrias, doctorados y otros

programas de especializacion

El gobierno ecuatoriano ha implementado diversas politicas y programas con el fin de
mejorar la calidad de la educacion y aumentar el acceso a la misma. Estos esfuerzos han dado
como resultado un aumento en los niveles de matriculacion y retencion escolar, asi como
mejoras en la infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas. Pese a esto,
persisten desafios como la desigualdad en el acceso a la educacion entre las diferentes

regiones del pais y la necesidad de mejorar la calidad de la educaciéon en general.
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Sistemas Educativos
Educacion Inicial.

La educacion inicial en el Ecuador comprende a nifios de entre 3 y 5 afios de edad y no
es obligatoria. La educacion para la primera infancia se concibe como un proceso continuo y
permanente de interacciones y experiencias que se establecen en diferentes entornos, con el
objeto de promover el desarrollo integral de los nifios. En los ultimos afios se han realizado
esfuerzos para mejorar la calidad de la educacion inicial en el pais puesto que esta habia sido

descuidada de las reformas de calidad que se habian llevado a cabo para los demas niveles.

En Ecuador, la educacion inicial se divide en dos subniveles: inicial 1 para nifios de 3 a
4 afos, y el segundo subnivel llamado inicial 2 para nifos de 4 a 5 afios. Cada subnivel tiene
objetivos y metodologias especificas que se enfocan en el desarrollo integral de los nifios y se
adecuan a las necesidades, caracteristicas y habilidades de cada grupo etario (Ministerio de
Educacion, 2012). La educacion inicial es muy importante, ya que este periodo es clave para el
desarrollo integral de los nifios. Durante esta etapa, los ninos adquieren habilidades y
conocimientos esenciales que les permitiran un mejor desempeno en futuros niveles de
educacion. Ademas, a través de la educacion inicial los nifios pueden desarrollar habilidades

socioemocionales y cognitivas necesarias para su vida futura.
Educacién General Basica

La Educacion General Basica (EGB) en Ecuador, es el segundo nivel educativo y
abarca desde primero hasta décimo grado. Durante este periodo, los estudiantes adquieren
habilidades y competencias basicas que les permitiran continuar su educacion en niveles
superiores. El desarrollo de la educacién basica es competencia del Ministerio de Educacion de
Ecuador, y se ha realizado un esfuerzo importante para mejorar la calidad de la educacion en

este nivel en los ultimos afos. La educacion general basica en el Ecuador se clasifica en 4
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subniveles de acuerdo con el marco legal educativo vigente en el pais (Ministerio de

Educacion, 2012):

Figura 2

Subniveles de la Educacion General Basica del Ecuador.

Preparatoria

*1° Grado de EGB
eEstudiantes de 5 anos

*2°, 3°y 4° Grado de EGB
eEstudiantes de 6 a 8 anos

*5°, 6°, 7° Grado de EGB
eEstudiantes de 9 a 11 anos

*8°, 9°, 10° Grado de EGB
eEstudiantes de 12 a 14 anos

Cada subnivel tiene objetivos y contenidos especificos que se enfocan en el desarrollo
integral de los estudiantes. La educacion general basica en Ecuador es esencial para el
desarrollo integral de los estudiantes y es considerada una base fundamental para su futuro
desempefo académico y laboral. Durante los cuatro subniveles de la educacién general basica,
los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades en diferentes areas como lenguaje,
matematicas, ciencias sociales y naturales, educacion fisica, tecnologia y arte. Ademas de
estos conocimientos, la educacion general basica forma a los estudiantes en valores éticos y
ciudadanos y les proporciona herramientas que les permitiran desenvolverse en la sociedad de
forma critica y responsable. Por estas razones, la educacion general basica es una etapa

fundamental del sistema educativo en Ecuador.



33

Bachillerato

El bachillerato corresponde al tercer nivel de educacién escolarizada, y viene después a
la educacion general basica. Este nivel se disefié para brindar a los estudiantes una educacion
mas especializada enfocandose en areas de su interés y en el desarrollo de habilidades y
competencias necesarias para su futuro académico y laboral. En el Ecuador, existen dos tipos
de bachillerato: el Bachillerato General y el Bachillerato General Unificado (BGU), que han sido
creados para adaptarse a las necesidades especificas de los estudiantes en diferentes
regiones y contextos del pais. Ambos tipos de bachillerato tienen un plan de estudios
actualizado que resalta la realidad ecuatoriana, siempre en relacion con los contextos

latinoamericanos. (Ministerio de Educacion, 2009).

En el nivel de Bachillerato tiene 3 cursos y, comiunmente, los cursan los estudiantes de
15 a 18 afos de edad. El Bachillerato General tiene un enfoque mas amplio y pretende brindar
una formacion integral y general en diferentes areas. El Bachillerato General Unificado (BGU),
introducido en el afo 2016, tiene un enfoque mas especializado y esta disefiado para brindar a
los estudiantes una educacion mas enfocada en areas especificas, con el objetivo de

prepararlos para su futuro académico y laboral.

El bachillerato es de gran importancia ya que representa la etapa final de la educacion
secundaria y corresponde a la preparacion para el ingreso de los estudiantes a la educacion
superior 0 al mundo laboral. Durante esta etapa, los estudiantes profundizan en areas
especificas de acuerdo con sus intereses y habilidades, ademas, promueve valores éticos y
ciudadanos enriqueciendo la formacion integral de los estudiantes. En general, el bachillerato
es un paso importante en la formacién de los jovenes ecuatorianos y es esencial para un futuro

préspero y exitoso (Ministerio de Educacion, 2019).
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Educacién Superior

La educacion superior en Ecuador ha experimentado importantes cambios en las
ultimas décadas con el fin de mejorar su calidad y accesibilidad. Actualmente, la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) es la entidad responsable
de regular y supervisar la educacién superior en el pais y ha establecido un sistema de
acreditacion de universidades e institutos de educacion superior. Ecuador cuenta con una
amplia oferta de instituciones educativas de este nivel, tanto publicas como privadas, en las
que se imparten programas de distintas areas de estudio. Ademas, el Gobierno ha
implementado politicas de financiamiento y becas para fomentar el acceso a la educacion
superior por parte de los estudiantes con menos recursos econdmicos. Pese a las dificultades,
se esta trabajando constantemente en mejorar la calidad de la educacién superior en el pais y

ofrecer mas oportunidades a la poblacién para que pueda acceder a ella (Ribeiro, 2017).

La educacion superior se refiere a los estudios posteriores a la educacién secundaria y
técnicos que son impartidos en universidades e institutos superiores autorizados por la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT). En general,
se enfoca en programas y carreras profesionales, técnicas y de posgrado en diferentes areas
de estudio y es de gran importancia para el desarrollo socioecondmico del pais, ya que
proporciona a los estudiantes una formacion académica y profesional mas especializada y les
permite adquirir las habilidades y competencias necesarias para desempefiar roles
fundamentales en la sociedad. La formacion superior también prepara a los estudiantes para el
mercado laboral, brindandoles las herramientas necesarias para obtener empleos de mayor
calidad y remuneracién. Ademas, el sistema de educacién superior del Ecuador ha mejorado
significativamente en los ultimos afos, lo que ha permitido a mas jévenes tener acceso a un

nivel de educacién mas avanzado y especializado.
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Comunidad sorda

La comunidad sorda corresponde al conjunto de personas que tienen una misma
discapacidad auditiva y con ello comparten un mismo lenguaje para comunicarse. Esta
comunidad se desarrolla a través de su propia cultura y lenguaje, llamado lengua de sefas.
Aunque las personas sordas pueden tener diferentes grados de audicion asi como habilidades
de comunicacion, la mayoria se identifica con la comunidad sorda por su cultura y lenguaje
compartido. Este grupo lucha también por la igualdad de oportunidades y la inclusion en la
sociedad en general debido al alto nivel de vulnerabilidad al que estan expuestos. Debido a
esto es que en muchos paises se han conformado organizaciones y grupos que representan a
la comunidad sorda y trabajan para abogar por sus derechos y mejorar su calidad de vida. En
el Ecuador existe una comunidad sorda la cual comparte una lengua de sefas especifica y

distinta a la de otras naciones o grupos (Confederacién Estatal de Personas Sordas, s.f.).

Segun los datos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, en el
Ecuador hay alrededor de 67,929 personas con discapacidades auditivas. La comunidad sorda
lucha constantemente por la inclusion y la igualdad de oportunidades en la sociedad. En el pais
existen organizaciones y grupos que representan a la comunidad sorda y trabajan para abogar
por sus derechos y mejorar su calidad de vida. La lengua de sefias en Ecuador se ha
desarrollado a lo largo del tiempo manteniéndose en constante evolucién y siendo utilizada
activamente por la comunidad sorda. Las instituciones educativas también han trabajado para
capacitar a docentes y mejorar la educacion para las personas sordas. En general, la
comunidad sorda en Ecuador ha logrado muchos avances, pero aun enfrenta desafios en la

lucha por la inclusién y el respeto de sus derechos (Consejo de Discapacidades, s.f.).
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Comunicacion de la persona sorda

La comunicacién con personas sordas puede ser un desafio, pero existen varias
estrategias efectivas para mejorar la comunicacion y garantizar la inclusién y el respeto de sus

derechos. Algunas de estas estrategias incluyen (FESORMU, s.f.):

Figura 3

Estrategias de comunicacion con personas sordas.

Usar la lengua de senas

*La lengua de senas es la lengua nativa de muchas personas
sordas y es una forma efectiva de comunicacion.

Hablar con claridad

eHablar a un ritmo normal, pero con claridad, evitando
exagerar o hablar demasiado rdpido.

*Mantener el contacto visual con la persona sorda en todo
momento.

*Usar recursos como el correo electrénico, mensajes de texto
o video chat para mejorar la comunicacion.

Proporcionar servicios de interpretacion

*Proporcionar servicios de interpretacion en lengua de senas
para la comunicacion efectiva en situaciones formales.

Es importante sefialar que las personas sordas no tienen una discapacidad cognitiva y
pueden tener una vida plena y productiva si tienen acceso a recursos y apoyo adecuados. La
comunicacion de las personas sordas en Ecuador puede ser un desafio debido a la falta de
accesibilidad y recursos disponibles. Sin embargo, se han establecido algunas opciones y

avances en el pais para mejorar la comunicacion. Una de las opciones es la lengua de sefias
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ecuatoriana, que es reconocida oficialmente como una lengua nacional en Ecuador desde el
afio 2020. También, se puede encontrar intérpretes de lengua de sefias en ciertas instituciones
educativas y gubernamentales que asisten en la comunicacién con personas sordas. También
existen organizaciones y grupos que trabajan en la promocion de la inclusion y la accesibilidad

para las personas sordas.

Sin embargo, aun existen desafios significativos en la comunicacién para las personas
sordas en Ecuador como la falta de recursos y servicios en areas rurales y la falta de
conciencia sobre la importancia de la accesibilidad y la inclusién. Es importante continuar
trabajando para mejorar la accesibilidad y la inclusion de las personas sordas en Ecuador

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2019).
Historia de la lengua de senas

La historia de la lengua de sefas se remonta a la antigliedad, pero ha sido objeto de
discriminacion y falta de reconocimiento durante gran parte de la historia moderna. Durante
mucho tiempo se considerd que las personas sordas eran deficientes mentales y se les hizo

obligatorio aprender la lengua oral en lugar de la lengua de sefas.

A pesar de esto, la lengua de sefas es empleada activamente por los sordos en
situaciones cotidianas y ha ido transformandose a lo largo del tiempo. Algunos registros
histéricos sugieren que las lenguas de sefas existian desde la antigua Grecia, Roma y Egipto.
La lengua de sefias moderna se desarroll6 a partir de la lengua de sefas francesa, y se ha

adaptado vy utilizado en todo el mundo.

A partir de la década de 1960, la lengua de sefias comenzo a ser reconocida como una
lengua autébnoma y se promovio su uso en la educacién y las comunicaciones. En 2020,
Ecuador reconocié oficialmente la lengua de sefias ecuatoriana como lengua nacional, lo que

representa un paso importante para la inclusién y el fomento de su uso en el pais.
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En la actualidad, la comunidad sorda emplea la lengua de sefias como su lengua
principal y trabajan para promover la accesibilidad y la inclusion en la sociedad en general. La
lengua de sefias es una parte importante de la cultura sorda y sigue siendo un medio

fundamental de comunicacién para las personas sordas.
Importancia de Ila lengua de sefas

La lengua de sefas es una herramienta muy importante para facilitar la comunicacién
entre oyentes y personas con discapacidad auditiva, ya que es su idioma natural. Las personas
sordas encuentran muchas barreras para comunicarse con el mundo y la lengua de sefas
constituye un puente que ayuda a reducir esas barreras permitiendo el acceso a la informacion,
la educacioén y la comprension social. La lengua de sefias es una forma efectiva de
comunicacion en situaciones cotidianas, pero también puede ser esencial en situaciones mas

criticas como emergencias médicas o legales.

Ademas, la lengua de sefias es sustancial dentro de la cultura e identidad de la
comunidad sorda. Es importante que las personas oyentes se esfuercen por aprender la lengua
de sefas para asi mejorar la comunicacién y la accesibilidad para las personas sordas en la
sociedad y garantizar la inclusiéon y el respeto de sus derechos y necesidades como

comunidad. (Rodriguez & Velasquez, 2000)
Lengua seinas

La lengua de sefias tiene una historia que se remonta a varias culturas antiguas donde
las personas sordas y las que querian comunicarse con ellas idearon formas creativas de
sefialar para comunicarse. En la historia moderna, la lengua de sefias comenzo a ser
reconocida como una lengua oficial en la década de 1960, cuando la comunidad sorda lucho
por sus derechos y comenzé a trabajar en la creacion de una lengua establecida y un sistema

de ensefanza. En la actualidad, las lenguas de sefias son reconocidas como lenguas oficiales
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por muchos gobiernos y organizaciones internacionales, y hay una comunidad creciente de

hablantes de lenguas de sefias en todo el mundo.

La lengua de sefias es uno de los idiomas mas ricos y vibrantes del mundo, y ha

contribuido significativamente a la cultura y la historia de las personas sordas en todo el mundo.
Caracteristicas

La lengua de sefias ecuatoriana (LES) tiene sus propias caracteristicas especificas en
comparacion con otras lenguas de sefias del mundo. Algunas de las caracteristicas de la LES

son:

Figura 4

Caracteristicas de la LES.

Incluye signos
Es diferente al especificos para

alfabeto manual
que se utiliza en
otras lenguas de
senas del mundo

Utiliza la
direcciony el
movimiento de
mManos para
indicar la
ubicacién de un
objeto o persona

representar
ciertas palabras
y frdses Unicas
para la culturay
la sociedad

otras lenguas de
senas

En resumen, la lengua de sefias ecuatoriana tiene caracteristicas especificas que la
hacen unica y reflejan la cultura y la sociedad del pais. Siempre de la mano de la Federacion
Nacional de Personas Sordas del Ecuador —-FENASEC, y con el apoyo de todo el pais,

lograremos una sociedad inclusiva y solidaria. (Chacon , Shajara, & Rodriguez, 2017)
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Movimientos Corporales y Gestuales en lengua de sefas

Los movimientos corporales y gestuales son elementos esenciales de la lengua de
sefias. Amenudo se dice que el 80% de la informacién transmitida en la lengua de sefias
proviene del lenguaje corporal y los gestos. Es por eso por lo que las personas que aprenden la
lengua de sefias deben prestar especial atencion a los movimientos corporales y gestuales al

comunicarse.

Algunos de los movimientos corporales y gestuales en la lengua de sefas incluyen la
posicion de las manos, la direccion y movimiento de los dedos, la posicion y direccion de la
mirada, la expresion facial y la postura corporal. Cada uno de estos elementos puede transmitir

informacién especifica como emociones, acciones, objetos, lugares, entre otros.

Es importante que las personas que aprenden la lengua de sefas presten atencion a
estos elementos para poder comunicarse con precision y comprender los mensajes que se les
estan transmitiendo. Asi mismo, es vital que las personas oyentes aprendan la lengua de senas
y presten atencién a los movimientos corporales y gestuales para comunicarse con personas

sordas de manera efectiva y respetuosa.
Tipos

En la lengua de sefias existen una amplia variedad de movimientos corporales y
gestuales que se utilizan para transmitir mensajes e informacién. Algunos de estos movimientos

incluyen:

o Posicion de las manos: Las diferentes posiciones de las manos son esenciales en la
lengua de senas. Se utilizan para representar letras, nimeros, acciones, objetos,

lugares, entre otros.
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¢ Direcciéon y movimiento de los dedos: Los dedos pueden moverse en diferentes
direcciones y con diferentes movimientos para transmitir informacion especifica.

o Posicion y direccion de la mirada: La direccion de la mirada también es importante en
la lengua de sefias. Puede indicar la ubicacion de un objeto o persona, la direccion de
un movimiento, entre otros.

o Expresion facial: Las expresiones faciales son esenciales para transmitir emociones e
intenciones. Las personas que utilizan la lengua de sefas deben ser capaces de realizar
diferentes expresiones faciales para transmitir un mensaje con precision.

e Postura corporal: La postura corporal también puede transmitir informacién, como la

actitud y el estado emocional de la persona que se comunica.

En resumen, los movimientos corporales y gestuales son una parte fundamental de la

lengua de sefas y permiten la comunicacion efectiva entre personas sordas y oyentes.
Importancia

En el Ecuador, la lengua de sefias resulta muy importante para alcanzar la inclusién y la
igualdad de oportunidades para la comunidad sorda en la sociedad. Gracias a una serie de
politicas publicas, la lengua de sefias ecuatoriana (LES) es reconocida como una lengua
nacional y oficial, lo que ha ayudado a que las personas sordas tengan acceso a una educacion

inclusiva y a servicios de salud y justicia adecuados. (Gerencie, s.f.)

La Ley Organica de Discapacidades de 2012 reconoce la LES como un medio de
comunicacion oficial para las personas sordas, permitiendo asi la creacion de programas y
proyectos de educacion e inclusién para esta comunidad. En el pais existen instituciones que
trabajan para promover la ensefianza y el aprendizaje de la lengua de sefias, como la
Federacién Nacional de Personas Sordas (FENASEC), el Instituto Nacional de la Nifiez y la

Familia (INNFA) y el Ministerio de Educacion.
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En Ecuador, la lengua de sefias también es importante porque permite que las personas
sordas se comunican con sus familias y amigos, y participen plenamente en la vida social,
cultural y politica del pais. En conclusion, la lengua de sefas es esencial para garantizar la

igualdad de oportunidades y la inclusién de las personas sordas en el Ecuador.
Inclusion

La inclusién es la actitud, politica o tendencia por querer integrar a todo individuo de la
sociedad con el fin de que estas puedan ser participes plenamente en ella y gozar de los
mismos derechos y oportunidades que los demas. El Ecuador se esfuerza por ser un pais mas
equitativo y justo, y garantizar la igualdad de oportunidades a todo individuo, sin importar su

origen étnico, género, orientacion sexual, religion, discapacidad u otras caracteristicas.

Promover la inclusién significa trabajar para identificar y eliminar las barreras que
impiden el acceso a la educacion, al empleo y a los servicios basicos, y fomentar un ambiente
en el que todas las personas sean valoradas y aceptadas por su diversidad. En general, la
inclusién es un valor fundamental en cualquier sociedad y es esencial para la construccién de

comunidades mas justas e igualitarias. (Cortés, 2023). Algunos tipos de inclusion son:

¢ Inclusion educativa: se refiere al proceso de asegurarse de que todo estudiante posea
la misma igualdad de oportunidades al momento de aprender, sin importar sus
habilidades, discapacidades o antecedentes culturales o socioecondmicos.

¢ Inclusién social: se refiere al proceso de garantizar a todo individuo el acceso a los
recursos y servicios que necesitan para vivir en la sociedad en igualdad de condiciones.

¢ Inclusién de la discapacidad: se refiere al proceso de garantizar que las personas con
discapacidades tengan acceso a los mismos derechos, recursos y servicios que las

personas sin discapacidades.
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¢ Inclusion financiera: se refiere al acceso igualitario a servicios financieros, incluyendo
cuentas bancarias, tarjetas de crédito y préstamos.

¢ Inclusion laboral: se refiere al acceso igualitario a oportunidades laborales,
independientemente del género, la etnia, las habilidades o la discapacidad, y sin
discriminacion.

En términos educativos, la inclusion significa tener la garantia de que todos los
estudiantes tienen acceso a una educacion de calidad y que se les permita participar
plenamente en la vida escolar. En el ambito laboral, la inclusion se refiere a garantizar que
todos los empleados se sientan valorados y respetados, lo que en ultima instancia puede
aumentar la productividad y la satisfaccion en el trabajo. En general, la inclusion es un valor
fundamental en cualquier sociedad y es esencial para la construccion de comunidades mas

justas e igualitarias.
Marco legal

En el Ecuador, la inclusion es un principio fundamental en el marco legal de la
educacion y en la sociedad en general. La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
establece el derecho a una educacién inclusiva y equitativa para todas las personas, sin
discriminacion alguna. Ademas, la LOEI garantiza la inclusién educativa de personas con
discapacidad y necesidades educativas especiales. (Ministerio de Educacién, 2012). En el
marco legal también se encuentra la Ley Organica de Discapacidades que establece el derecho
de las personas con discapacidad a la inclusion social, econdmica, educativa, laboral y cultural.
Esta ley reconoce la lengua de sefias como un medio de comunicacion oficial para las
personas sordas, y establece la obligacion de las instituciones publicas y privadas de

proporcionar servicios de accesibilidad y adaptabilidad para las personas con discapacidad.
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Ademas, existe una serie de politicas publicas y programas gubernamentales para la
inclusién social y educativa de personas con discapacidad en el Ecuador. Estos programas
pretenden garantizar el ingreso a la educacion, asi como la integracion laboral, la accesibilidad

de los servicios y la erradicacion de barreras que impidan su plena participacion.

En conclusion, el marco legal en el Ecuador reconoce la importancia de la inclusién y
garantiza los derechos de las personas con discapacidad a la inclusion social, educativa,
laboral y cultural. Hay leyes, politicas y programas especificos que permiten el acceso y la
participacion plena de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida en el

pais.

Existen diversos cuerpos normativos en Ecuador que contienen disposiciones
relacionadas con la inclusién, algunas de las mas relevantes son las siguientes: (Ministerio de

Educacion, 2012)

e Constitucion de la Republica del Ecuador: El articulo 11 de la Constitucién establece
que "todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades sin discriminacién”, lo que asegura la inclusion de todas las personas en
la sociedad.

e Ley Organica de Discapacidades: Establece una serie de medidas para garantizar la
inclusion de las personas con discapacidades en todos los ambitos de la sociedad,
incluyendo la educacion, el trabajo y la participacion politica.

e Ley Organica de Educacion Intercultural: Esta ley, aprobada en 2011, reconoce la
diversidad cultural del pais y promueve la inclusion de las diferentes identidades
culturales en el sistema educativo.

¢ Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar:

Esta ley, aprobada en 2015, establece medidas para garantizar la igualdad de
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oportunidades en el ambito laboral, incluyendo la igualdad salarial y la proteccion contra
la discriminacion.

¢ Plan Nacional para el Buen Vivir: Este plan, aprobado en 2009, establece el objetivo
de construir una sociedad mas equitativa e inclusiva, garantizando el acceso a los

servicios basicos, la educacion y el empleo para todos los ciudadanos.

Por tal razén hablaremos en esta investigaciéon de la inclusién educativa.

Inclusion educativa

En el ambito educativo, la inclusion se enfoca en crear comunidades educativas,
equitativas y una cultura de aceptacion y respeto para todas las personas, garantizando que
todos los estudiantes puedan tener acceso libre a los recursos y apoyos necesarios para lograr
el éxito académico. La inclusion en la educacion es importante porque promueve la equidad y
la justicia social, mientras que también asegura que todos los estudiantes puedan alcanzar su
maximo potencial académico, social y emocional. Las estrategias docentes de inclusion dentro
del ambito educativo incluyen enfoques diversos como la adaptacion del contenido y las
técnicas de ensefianza adecuadas para satisfacer las necesidades pedagdgicas y los estilos de
aprendizaje individuales; también se busca la adecuacién de un ambiente de ensefianza y
aprendizaje seguro y acogedor; asi como la promocion de la diversidad y la inclusion a través

del curriculum y la pedagogia. (Cortés, 2023)

Las estrategias de inclusion en la educacién son esenciales para garantizar que todos
los estudiantes tengan igualdad de oportunidades y puedan participar plenamente en el
aprendizaje y desarrollo de habilidades que necesitan para tener éxito. Ademas, la inclusion en
la educacion ayuda a crear una sociedad mas justa e igualitaria en la que todos los miembros

se sientan valorados y respetados.
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Inclusioén en el docente

La inclusién del docente se refiere a la practica de asegurarse de que todos los
profesores, independientemente de sus caracteristicas personales, tengan la capacitacion y los
recursos adecuados para brindar una educacion equitativa y de alta calidad a todos los
estudiantes. Esto puede incluir la capacitacién en diversidad cultural, inclusion y habilidades de
ensefianza adaptativas para cumplir con las necesidades de los estudiantes con
discapacidades y / o habilidades de aprendizaje diferentes. La inclusion del docente puede
involucrar la implementacion de politicas y programas a nivel escolar que aseguren que todos
los maestros tengan las herramientas y recursos necesarios para cultivar un ambiente de

ensefianza y aprendizaje inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.
Inclusién en el aula

La inclusidn en el aula es una practica donde se brinda a todo estudiante, sin considerar
sus diferencias culturales, étnicas, sociales y de capacidades, acceso a una educacién de alta
calidad en un ambiente de ensefanza y aprendizaje inclusivo y equitativo. En un aula inclusiva,
se reconoce Yy respeta la diversidad de los estudiantes y se implementan estrategias de
ensefanza y apoyo adaptativas para acomodar las necesidades de aprendizaje individuales de
todos los estudiantes. La inclusion en el aula puede incluir la adaptacion de los materiales y la
forma de presentacion para satisfacer las necesidades y estilos de aprendizaje individuales, asi
como la promocion de interacciones sociales inclusivas y el desarrollo de habilidades blandas

en los estudiantes.
Algunas caracteristicas de inclusion en el aula podrian incluir (Cortés, 2023):

¢ Aprendizaje adaptativo: los maestros deben ser conscientes de las necesidades de
aprendizaje individual de cada estudiante y adaptar su método de ensefanza para

satisfacer esas necesidades.
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¢ Ambiente seguro y acogedor: se procurara adecuar el ambiente de ensenanza y
aprendizaje de modo que sea seguro y acogedor para todos.

e Promocion de la diversidad: la promocién de la diversidad y la inclusién a través de
curriculums y pedagogia es importante para alentar la aceptacion y el respeto mutuo.

o Participacién y colaboracién: se deben promover la participacion y la colaboracion
entre todos los estudiantes y no se deben permitir ciertas exclusiones.

e Apoyo y recursos: se deben proporcionar los recursos y apoyo necesarios para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y fomentar su éxito académico
individual.

e Atencion a las discapacidades y las habilidades de aprendizaje diferentes: se
deben implementar estrategias y apoyos adicionales para satisfacer las necesidades de

los estudiantes con discapacidades y / o habilidades de aprendizaje diferentes.

La inclusién en el aula es un proceso continuo que requiere un esfuerzo consciente y
colaborativo de todos los miembros de la comunidad educativa para crear un ambiente de

ensefanza y aprendizaje equitativo e inclusivo para todos los estudiantes.
Practicas Inclusivas

Las practicas inclusivas corresponden al conjunto de acciones y estrategias cuya
finalidad es promover la inclusion de todas las personas en la sociedad, sin tomar en cuenta
sus diferencias. Estas practicas pueden aplicarse en diferentes contextos, como la educacion,

el empleo, la atencién médica y otros servicios.

En el ambito educativo, las practicas inclusivas se refieren a la adaptacion del curriculo
y del entorno escolar para garantizar que todo estudiante pueda tener acceso a una educacién
de calidad, participando entonces plenamente en la vida escolar. En el ambito laboral, las

practicas inclusivas se refieren a la eliminacion de barreras para el acceso al empleo y a la
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promocion de la igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo. En general, las practicas
inclusivas son fundamentales para garantizar la igualdad de oportunidades y la promocion de
una sociedad mas justa e igualitaria (Comision Europea, 2021). Existen diversas practicas
inclusivas que se aplican en Ecuador, en diferentes ambitos de la sociedad. Algunas de estas

practicas incluyen:

Adaptacién del curriculo escolar para asegurar que todo estudiante pueda acceder sin

dificultad a una educacion de calidad, sin considerar sus diferencias.

e Promocion de la igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo, eliminando barreras
para el acceso al empleo y la promocion.

¢ Fomento de la participacion de personas con discapacidad en la vida politica y social del
pais, garantizando su acceso a los mismos derechos y oportunidades que los demas
ciudadanos.

e Implementacién de politicas publicas que promuevan la inclusion y la diversidad en
diferentes ambitos, como la educacion, la salud, la cultura y el deporte.

e Sensibilizacion y capacitacion de la sociedad, incluyendo a docentes, empleadores,

funcionarios publicos y otros actores clave, sobre la importancia de la inclusion y las

medidas concretas que pueden tomarse para promoverla.

Estas son solo algunas de las practicas inclusivas que se aplican en Ecuador. Las
practicas inclusivas son fundamentales para garantizar la igualdad de oportunidades en
Ecuador y en todo el mundo, especialmente en el ambito educativo. La inclusiéon educativa
implica que todos los alumnos, independientemente de sus diferencias, tengan acceso a una
educacion de calidad y que les permita participar plenamente en la vida escolar. En el Ecuador,
se han implementado diversas practicas inclusivas en el ambito educativo, como la adaptacion

del curriculo escolar, la capacitacién de docentes en estrategias inclusivas, la promocion de la
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igualdad de oportunidades en el acceso al sistema educativo y la eliminacion de la
discriminacion por razones de género, etnia, discapacidad u orientacion sexual. Estas practicas
son esenciales al momento de asegurar que todos los estudiantes puedan acceder a una

educacion de calidad, promoviendo una sociedad mas justa e igualitaria.
Barreras actitudinales

Las barreras actitudinales son un obstaculo importante para la inclusion en diversos
ambitos, incluyendo el educativo, laboral y social en general. En el ambito educativo, las
barreras actitudinales se refieren a actitudes negativas, prejuicios y estereotipos que impiden
que los estudiantes participen plenamente en la vida escolar y tengan acceso a una educacién
de calidad (Chacén , Shajara, & Rodriguez, 2017). Estas actitudes negativas pueden provenir
de los docentes, otros estudiantes o de la sociedad en general, y pueden basarse en la
discapacidad, la etnia, el género o cualquier otra caracteristica que se perciba como diferente.
Por lo tanto, es importante que se tomen medidas para identificar y abordar estas barreras
actitudinales, a fin de garantizar una educacion inclusiva y equitativa para todos los

estudiantes.

Esto se puede realizar mediante capacitacion de maestros y estudiantes, promocién de
la cultura de respeto y tolerancia, y la eliminacion de barreras arquitecténicas para asegurar la
accesibilidad para personas con discapacidades. En Ecuador, hay barreras actitudinales que
pueden afectar la inclusion de ciertos grupos en diferentes ambitos. Algunas de estas barreras
pueden incluir prejuicios y estereotipos hacia personas con discapacidad, origen étnico, género
u orientacién sexual. Estas actitudes negativas pueden obstaculizar el acceso a la educacion,
el empleo y otros servicios basicos, lo que puede ser especialmente problematico en un pais
donde la equidad e igualdad de oportunidades son una prioridad. Para enfrentar estas barreras

actitudinales, es importante promover la sensibilizacién y educacién en las escuelas,
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proporcionar capacitacion a los empleadores y fomentar una cultura de respeto y tolerancia en

todos los ambitos de la sociedad.

Algunas de las barreras actitudinales presentes en Ecuador son:

Discriminacion por origen étnico o cultural, lo que afecta especialmente a las
poblaciones indigenas y afrodescendientes en el pais.

Prejuicios y estereotipos hacia personas con discapacidad, lo que puede obstaculizar su
acceso a la educacion, el empleo y otros servicios basicos.

Discriminacion de género, lo que puede limitar las oportunidades y derechos de las

mujeres y otros grupos minoritarios.
Discriminacion hacia personas con orientaciones sexuales diversas, lo que puede limitar

Su acceso a servicios y derechos basicos como la salud o la educacion.

Es importante trabajar en conjunto para abordarlas y garantizar una sociedad inclusiva y

libre de discriminacién. Como se mencioné anteriormente, las barreras actitudinales pueden ser

un obstaculo para la inclusion en la educacioén inclusiva en Ecuador. Estas barreras estan

fundamentadas en prejuicios y estereotipos que pueden limitar el acceso a la educacién de

calidad para grupos minoritarios. Algunas de las barreras actitudinales que se presentan en el

contexto de la educacion inclusiva en Ecuador son:

La falta de conciencia y sensibilidad hacia las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidades, lo que limita su acceso a recursos y oportunidades
educativas.

La discriminacion por motivos de género, limitando el acceso a recursos y
oportunidades educativas para nifias y mujeres.

La discriminacién de grupos étnicos o culturales minoritarios, limitando el acceso a

oportunidades y recursos educativos para estos grupos.
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Es fundamental abordar estas barreras actitudinales para asegurar que la educacién
inclusiva sea una realidad en Ecuador. Esto puede hacerse a través de la formacion y
capacitacion de docentes y personal educativo en la sensibilizacién hacia la inclusién y la
diversidad, asi como el fomento de actitudes respetuosas y tolerantes en toda la sociedad. Las
personas sordas y con discapacidad auditiva utilizan principalmente la lengua de sefias como
medio de comunicacion. Sin embargo, aun hay barreras actitudinales en el uso de esta lengua
que pueden limitar su inclusion y acceso a recursos y servicios. Algunas de estas barreras

actitudinales incluyen:

e La falta de sensibilizacion y conciencia hacia la lengua de sefas y su importancia
como medio de comunicacion.

e Ladiscriminacion y el prejuicio hacia las personas sordas y con discapacidad
auditiva, lo que puede llevar a la limitacion de su acceso a servicios y recursos
basicos.

o La falta de intérpretes capacitados para la interpretacion de lengua de sefias en

diferentes contextos, como en el trabajo o la educacion.

Es importante abordar estas barreras actitudinales para garantizar que las personas
sordas y con discapacidad auditiva puedan tener acceso a los mismos recursos y
oportunidades que cualquier otra persona. Esto puede hacerse a través de la capacitacion de
docentes, personal de salud y otros profesionales en la lengua de sefias y la inclusion de

intérpretes capacitados en diferentes contextos.
DUA

En el marco de la educacién en Ecuador, DUA significa Disefio Universal para el
Aprendizaje. Se trata de una estrategia pedagodgica que pretende asegurar el acceso y la

participacion de todos los estudiantes, sin considerar sus habilidades, estilos de aprendizaje o
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niveles de conocimiento previo. El DUA busca ofrecer oportunidades equitativas de aprendizaje
y reducir las barreras de acceso a la educacion inclusiva en Ecuador. (Mosquera, 2020). El
Ministerio de Educacién ha adoptado el DUA como una estrategia efectiva para fomentar la
inclusién en la educacion. Muchos docentes y centros educativos en Ecuador estan trabajando
activamente en la aplicacion del DUA en sus practicas pedagogicas para asegurar una

educacion inclusiva y equitativa para todos los estudiantes.

Es importante reconocer que el camino hacia una educacién inclusiva en el Ecuador
requiere la eliminacién de las barreras actitudinales y la generacién de una cultura educativa
que promueva la diversidad y la tolerancia. EI DUA es una herramienta efectiva para lograr esto
siendo que se enfoca en la creacion de entornos de aprendizaje inclusivos que tomen en
cuenta las necesidades, estilos de aprendizaje, habilidades y contextos individuales de los

estudiantes.
Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares se refieren a los ajustes o modificaciones que se ejecutan
en los diferentes componentes de la propuesta educativa de modo que se adecue a las
necesidades y caracteristicas individuales de todos, sean estas por dificultades de aprendizaje,
discapacidad o cualquier otra situacién que requiera atencion especifica (Editorial GEU, 2022).
Luego, estas adaptaciones pueden ser de diferentes tipos, desde modificaciones en los
materiales y recursos didacticos, hasta cambios en la metodologia o en la secuencia de los

contenidos. Ciertas adaptaciones curriculares pueden incluir:

¢ Modificaciones en la presentacion de los contenidos, como el uso de materiales visuales
0 manipulativos para estudiantes con dificultades en la comprension de textos.
o Adaptaciones en la evaluacion, como la realizacion de evaluaciones orales en lugar de

escritas para estudiantes con dificultades en la expresion escrita.
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e Ajustes en el ritmo y secuencia de los contenidos, para permitir que los estudiantes

avancen a su propio ritmo y segun sus necesidades individuales.

Las adaptaciones curriculares son una estrategia fundamental para garantizar la
inclusién y el acceso a la educacion para todos los estudiantes, y pueden ayudar a mejorar su
experiencia educativa y su desempefio académico. Las adaptaciones curriculares son una
herramienta fundamental para garantizar la inclusién de las personas sordas o cualquier
discapacidad auditiva en la educacién. Algunas posibles adaptaciones curriculares que pueden

ser utiles para la inclusidon de personas sordas pueden incluir:

Uso de intérpretes de lengua de sefas en el aula, para asegurar que los estudiantes

sordos tengan acceso a la informacion.

¢ Modificaciones en la presentacion de los contenidos, como el uso de materiales visuales
y graficos que permitan la percepcién de la informacién de forma visual.

¢ Adaptaciones en la metodologia, como la utilizacién de actividades que fomenten la
participacion y la interaccién entre los estudiantes, para lograr una educacion mas
significativa y enriquecedora.

e Ajustes en la evaluacion, como la realizacion de evaluaciones orales que permitan a los

estudiantes sordos demostrar su conocimiento de forma oral.

Es importante considerar que las adaptaciones curriculares deben ser disefiadas de
forma individual, considerando las caracteristicas y necesidades especificas de cada estudiante
con discapacidad auditiva, y tomando en cuenta los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). De esta manera se puede garantizar que la educacion sea accesible y

significativa para todos los estudiantes. (Diaz, y otros, 2022)
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Aprendizaje

Cuando hablamos de aprendizaje nos hacemos referencia al proceso de adquirir
conocimientos, habilidades, actitudes o valores a través de la experiencia o la educacion.
Pueden ocurrir de manera formal o informal, y puede estar dirigido tanto por uno mismo como
por un instructor o facilitador. El aprendizaje puede ser proceso continuo a lo largo de la vida, y
puede ser adquirido a través de una variedad de métodos, como la lectura, la observacion la

practica, la interaccion social y la reflexion sobre la experiencia.

Hay varios tipos de aprendizaje, como el aprendizaje visual, auditivo y kinestésico, asi
mismo hay diferentes teorias y modelos sobre como funciona el aprendizaje. (Educapeques,

2019). Existen varios tipos de aprendizaje, incluyendo:

e Aprendizaje visual: Se refiere al aprendizaje a través de imagenes, graficos,
diagramas y otros elementos visuales.

¢ Aprendizaje auditivo: Se refiere al aprendizaje a través de la audicion, como la
escucha de conferencias, discusiones y debates.

¢ Aprendizaje kinestésico: Se refiere al aprendizaje a través del movimiento, como la
realizacion de actividades practicas y experimentos.

¢ Aprendizaje asociativo: Se refiere al aprendizaje a través de la asociacion de
estimulos y respuestas.

¢ Aprendizaje significativo: Se refiere al aprendizaje que tiene sentido y se relaciona
con la experiencia personal del estudiante.

¢ Aprendizaje cooperativo: Se refiere al aprendizaje en equipo, donde los estudiantes
trabajan juntos para alcanzar una meta comun.

¢ Aprendizaje por descubrimiento: Se refiere al aprendizaje a través de la exploracion y

el descubrimiento personal.
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¢ Aprendizaje auténomo: Se refiere al aprendizaje que es autodirigido, donde el

estudiante toma la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje.
Hitos de aprendizaje

Los hitos del aprendizaje comprenden una serie de logros que los estudiantes van
alcanzando a medida que progresan en su proceso de aprendizaje (Mosquera, 2020). Estos
hitos varian dependiendo del area de aprendizaje en cuestién, pero algunos ejemplos pueden

incluir:

o En el area de lectura: la lectura y decodificacion inicial de palabras, la mejora de la
fluidez y la comprension lectora, y la capacidad de analizar y reflexionar sobre textos.

o En el area de matematicas: la comprension y aplicacién de conceptos numéricos
basicos como contar y clasificar, la resolucién de problemas matematicos cada vez mas
complejos y la capacidad de razonar y explicar su trabajo.

e En el area de ciencias: el desarrollo de habilidades de observacion, clasificacion y
experimentacion, la comprensién de los conceptos cientificos basicos y la capacidad de

analizar y explicar los fendmenos cientificos.

Es importante tener en cuenta que los hitos del aprendizaje pueden variar entre los
estudiantes y que cada uno desarrollara habilidades y alcanzara logros a su propio ritmo.
Ademas, es importante validar y respetar los hitos de aprendizaje individuales de cada

estudiante y adaptar el curriculo para asegurar una educacioén inclusiva y equitativa para todos.
Tipos

Existen varios tipos de hitos de aprendizaje que se pueden identificar segun el area de
aprendizaje, nivel educativo y enfoque pedagdgico. Algunos tipos podemos mencionar son:

(Mosquera, 2020)
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¢ Hitos del desarrollo: que son las habilidades o destrezas fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales que se espera que alcancen los nifios en el transcurso de su
crecimiento y desarrollo.

¢ Hitos académicos: estos hitos se centran en las habilidades especificas que los
estudiantes deben aprender a medida que avanzan por la educacién, como por ejemplo
aprender a leer, escribir un ensayo o resolver ecuaciones.

e Hitos del aprendizaje individual: estos hitos se enfocan en las habilidades y destrezas
especificas que los estudiantes estan desarrollando en un area de aprendizaje
especifica, como pueden ser la comprension de contenidos en matematicas, la
capacidad para analizar textos, la resolucion de problemas complejos, entre otros.

o Hitos del aprendizaje a lo largo de la vida: estos hitos se centran en las metas de
aprendizaje a largo plazo y las habilidades y conocimientos que las personas necesitan

desarrollar para tener éxito en su vida personal y profesional.

Estos diferentes tipos de hitos del aprendizaje son utiles para guiar la planificacion y
evaluacién de la educacioén, y para asegurar que se estan alcanzando los objetivos propuestos.
Por tal razén los hitos de aprendizaje son esenciales en una educacion inclusiva en lengua de
sefias ya que permiten monitorear el progreso y el desarrollo de las habilidades y destrezas en

los estudiantes sordos.

Al establecer objetivos claros y alcanzables, los maestros pueden adaptar sus métodos
de ensefanza y evaluar de manera mas efectiva el aprendizaje del estudiante sordo. Ademas,
los hitos de aprendizaje también ayudan a garantizar que los estudiantes sordos tengan acceso
a una educacion de calidad, participando en igualdad de condiciones que el resto de los
estudiantes. Al ofrecer una educacion inclusiva y en lengua de sefias, se proporcionan las

herramientas necesarias para que los estudiantes sordos puedan desarrollarse y tener éxito.
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Por tanto, los hitos de aprendizaje son fundamentales para la implementacion de una
educacion inclusiva y en lengua de sefias, y permiten evaluar los progresos y dificultades de los

estudiantes sordos para adaptar y mejorar el proceso de ensehanza-aprendizaje.
Ambitos de Desarrollo y Aprendizaje

Los ambitos de desarrollo y aprendizaje son espacios curriculares especificos que se
derivan de los ejes de desarrollo y aprendizaje que identifican, describen y orientan en las
areas del desarrollo que se busca potenciar en la Educacion Inicial. Estos ambitos se enfocan
en el desarrollo de habilidades y destrezas especificas de los nifios en areas como el lenguaje,
la comunicacion, la construccion de la identidad, la autonomia, la motricidad y el pensamiento

l6gico-matematico. (Zambrano O. , Almeida, Suarez, & Restrepo, 2017)

Es importante destacar que los ambitos de desarrollo y aprendizaje deben estar
interrelacionados entre si y no de manera aislada, ya que el proceso de aprendizaje de los
nifnos es integral. Ademas, es necesario adaptar los ambitos de desarrollo y aprendizaje a las
caracteristicas y necesidades individuales de cada nifio y nifia para una educacion inclusiva y
equitativa. En resumen, los ambitos de desarrollo y aprendizaje son esenciales para la
educacion inicial, ya que permiten planificar objetivos y actividades especificas enfocadas en el

desarrollo integral de los nifios en areas clave de su aprendizaje.

En el sistema educativo del Ecuador, los ambitos de desarrollo y aprendizaje en

Educacion Inicial estan establecidos en el curriculo nacional y se dividen en seis categorias:

1. Desarrollo Personal y Social: enfocado en el desarrollo emocional, afectivo y social
del nifio y la nifa, incluyendo la construccién de la identidad y la autonomia.

2. Lenguaje, Comunicacion y Cultura: promueve el desarrollo de habilidades linguisticas
y comunicativas, tanto en la lengua materna como en otros idiomas, y fomenta la

valoracion de la diversidad cultural.
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3. Pensamiento l6gico-matematico: se enfoca en el desarrollo de la capacidad de
razonamiento, resolucion de problemas y comprension matematica.

4. Expresion artistica y cultural: fomenta el desarrollo creativo y la expresion artistica en
areas como la musica, el teatro, la danza y otras formas de arte.

5. Desarrollo fisico y motor: se centra en el desarrollo de la motricidad y la salud del nifio
y la nifa, incluyendo la promocion de habitos saludables.

6. Medio ambiente y cuidado del entorno: promueve el desarrollo de una conciencia

ambiental y el cuidado del entorno natural y social.

Es importante mencionar que estos ambitos estan disefiados para ser abarcados de
manera transversal en todas las actividades y tematicas del proceso de ensefanza-aprendizaje
en Educacion Inicial, para fomentar un desarrollo integral de los nifios. Los ambitos de
desarrollo y aprendizaje son fundamentales para la inclusién de estudiantes sordos en el aula,
ya que permiten enfocarse en el desarrollo integral de las habilidades y destrezas especificas
del lenguaje de senas, e incluso, dentro del ambiente inclusivo ademas se encuentran los
intérpretes de lengua de sefas, también es importante implementar practicas pedagdégicas
inclusivas para garantizar una educacion de calidad para todos. (Eunice Kennedy Shriver

National Institute of Child Health and Human Development, s.f.)

En este sentido, es necesario adaptar los ambitos de desarrollo y aprendizaje a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes sordos, para poder crear un
ambiente favorable para su aprendizaje. La importancia de esta inclusion en el aula radica en
que se debe buscar la equidad en el aprendizaje y fomentar la reduccion de barreras y
obstaculos que limiten a los estudiantes sordos en su desarrollo educativo. Por lo tanto, es

fundamental que los ambitos de desarrollo y aprendizaje tengan en cuenta la lengua de sefias y
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las necesidades especificas de los estudiantes sordos para promover la inclusién en el aula y

garantizar una educacion igualitaria y de calidad para todos.
Piramide de Glasser

La "Piramide de Aprendizaje" de William Glasser es una teoria que describe los
diferentes niveles de retencién y aprendizaje. La idea principal detras de la piramide es que
para aprender de manera efectiva, es necesario involucrar todos los sentidos del estudiante.

Los diferentes niveles de la piramide son: (Educapeques, 2019)

1) En la parte inferior de la piramide se encuentran las conferencias y la lectura, que,
segun Glasser, ofrecen los niveles mas bajos de retencion (del 5 al 30%).

2) En el siguiente nivel se encuentra la discusién en grupo, que tiene una tasa de retencion
mas alta (del 50 al 70%).

3) En el tercer nivel se encuentra la practica y la simulacion, por ejemplo, la realizacion de
ejercicios, que tienen un nivel de retencion mas alto (del 75 al 90%).

4) En la cima de la pirdmide se encuentra la ensefianza a otros, que segun Glasser es la

mejor manera de aprender (el 90%).

Cabe mencionar que esta piramide ha recibido criticas y no existe evidencia empirica
sélida que la respalde. Sin embargo, ha sido ampliamente discutida en la educacién y se ha
utilizado como una herramienta pedagdégica para fomentar un enfoque mas activo e involucrado

del estudiante en el proceso de aprendizaje.
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Aprendizaje de acuerdo con la piramide de Glasser.
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Estrategia

La estrategia se refiere a un plan de accién integral que se establece para alcanzar un
objetivo definido. Una estrategia puede ser un plan de accion para cualquier tipo de objetivo, ya
sea personal, empresarial o gubernamental, y puede incluir metas a corto y largo plazo. Las
estrategias se desarrollan mediante el analisis de los recursos disponibles y las condiciones del
entorno para determinar la mejor manera de alcanzar un objetivo. Puede involucrar decisiones
sobre cdmo se utilizaran los recursos, cdmo se interactua con el entorno y cdmo se adaptara el
plan segun sea necesario en funcién de los cambios en las circunstancias. En resumen, la
estrategia es una forma de planificar y lograr objetivos utilizando un enfoque sistematico y
planificado (Vargas, 2020). Existen diversos tipos de estrategias en la educacioén, que se

pueden adaptar a las necesidades y objetivos especificos de cada contexto, entre ellos:

1. Estrategias de ensenanza: se refieren a las técnicas y métodos que un docente utiliza
para ensenar a sus estudiantes.

2. Estrategias de aprendizaje: son aquellas que se utilizan para ayudar a los estudiantes
a aprender de manera efectiva, potenciando su capacidad para resolver problemas y
reflexionar sobre el contenido.

3. Estrategias de evaluacién: son aquellas que se utilizan para medir el progreso y logro
de los objetivos educativos.

4. Estrategias didacticas: son los procesos y técnicas que se utilizan para disefar y
desarrollar actividades y materiales de ensefianza.

5. Estrategias motivacionales: se enfocan en motivar y comprometer emocionalmente a
los estudiantes, para fomentar su participacion activa y su compromiso con el

aprendizaje.
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Es importante mencionar que estas estrategias se pueden combinar y ajustar segun las

necesidades particulares de cada contexto educativo.
Estrategia educativa

En el ambito educativo, la estrategia se refiere a un plan de accion disefiado para
alcanzar un objetivo educativo especifico. La estrategia educativa puede incluir decisiones
sobre cdmo se van a organizar y administrar los recursos educativos, como se va a enseiar y
evaluar a los estudiantes, cdmo se van a adaptar las estrategias educativas a las necesidades
y fortalezas individuales de cada estudiante, como se van a establecer las metas de
aprendizaje y como se van a medir los resultados del aprendizaje. La estrategia educativa es
importante porque ayuda a los educadores y a los estudiantes a definir metas y objetivos
claros, a tomar decisiones bien informadas y a desarrollar un plan detallado para alcanzar el

éxito en la ensefianza y el aprendizaje. (Comisién Europea, 2021)

La inclusién de la lengua de sefias en el aula no solo beneficia a los estudiantes sordos,
sino que también genera conciencia y respeto por la diversidad de formas de comunicacién y
de expresion cultural. Ademas, al promover la ensefianza de la lengua de sefas, se puede
educar a toda la comunidad educativa sobre los derechos y necesidades de las personas con
discapacidad auditiva. En definitiva, la inclusion de la lengua de sefias en el aula es una
estrategia fundamental para garantizar una educacion inclusiva y de calidad para todos los

estudiantes.
Estrategia tecnolégica (Plataforma Academy)

Moodle Academy es una iniciativa de formacioén en linea de la plataforma de gestion de
aprendizaje Moodle. Presenta una variedad de cursos y programas para educadores y
administradores que deseen potenciar sus habilidades en la plataforma Moodle. Los cursos

ofertados cubren una amplia gama de tematicas que pueden ir desde tutorias basicas hasta
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programas especializados para administradores. Algunos de los beneficios de los cursos de
Moodle Academy son la personalizacion del aprendizaje, la disponibilidad en cualquier

momento y lugar, una comunidad de apoyo activa y recursos gratuitos.

Ademas, Moodle Academy ofrece certificaciones para los estudiantes que completen los
programas de cursos. Moodle Academy también anima a los miembros de su comunidad a
contribuir en la traduccién de sus cursos a diferentes idiomas para hacerlos accesibles a una
audiencia mas amplia. Los beneficios de Moodle Academy incluyen una personalizacién del
aprendizaje, la disponibilidad en cualquier momento y lugar, una comunidad de apoyo activa,
recursos gratuitos y certificaciones para los estudiantes que completen los programas de

cursos. (Moodle, 2021)

Se estructurd dentro de la plataforma Moodle “Academy” el curso Online “Ensefa ven 'y

participa”, con 23 actividades, distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 1

Estructura del curso en plataforma Moodle “Academy’.

UNIDADES TEMAS N° ACTIVIDADES
Inclusion 1 actividad
Lengua de senas 1 actividad
Unidad 1: Concepto 1 actividad
Infroduccion d~e la lengua de Abecedario 1 actividad
(Yoyla |e:g2%sde sefias) Datos Personales 1 actividad
Saludos 1 actividad
Emociones 1 actividad
Unidad 2: Dias de la semana 1 actividad

—_

Mese de Ano actividad
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El fiempo y la lengua de Colores 1 actividad
senas . —
senas Cosas de la Casa 1 actividad

Vestimenta 1 actividad
Frutas 1 actividad

Unidad 3:
Alimentos 1 actividad
La no’ruroleigr%/c:? lengua de Animales Domésticos 1 actividad
Medios de Transporfe y la Animales Salvajes 1 actividad

lengua de senas

Transporte 1 actividad
Comunicacién 1 actividad
Unidad 4: Comunidad Sorda 1 actividad
Mi pais y la lengua de senas Turismo 1 actividad
Varios 1 actividad
Evaluacidon Formativa Evaluacidon Formativa 1 actividad

El desarrollo de la plataforma incluye caracteristicas como:

a. Las actividades seleccionadas fueron de explicacion donde se utilizaron presentaciones

con cada tema propuesto ademas de videos, ademas se incluyen actividades de

evaluacion, con el uso de cuestionarios interactivos de comprensién, siendo estos de

opcidén multiple. No se toman en cuenta hojas de trabajo, dado que para estas podrian

desmotivar el aprendizaje.
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Figura 6.

Actividades de la plataforma virtual de capacitaciéon en lengua de sefias

Saludos

Nota: Extraido de la plataforma virtual “Ensefa, ven y participa”.

b. Como punto de relevancia, se toma en cuenta qué ademas de las actividades en la
plataforma, se dieron clases de manera sincronica, esto se realiz6 para que los
participantes tengan una mejor experiencia de aprendizaje y puedan ponerlo en practica
en sus aulas. Estas clases se realizaron en cuatro grupos, con dos horas a la semana

de trabajo.

Figura 7.

Clase del abecedario realizada durante la capacitacion en lengua de sefias.

abecedario

.\“,

,.."s Q

0 ¢ @ O 51 0

c. Los participantes empezaron a interactuar con las actividades propuestas en la

plataforma, es asi como esta informacion seria registrada por las bases de datos del



entorno virtual Moodle, ademas los participantes asistieron a las clases en linea,

registrando asi su participacion.

Figura 8
Evaluacién de la capacitacion virtual en lengua de sefias.

Lengua de sefias: ensefia, ven y participa

VI ¢ e Sarese  wngls rabor ¢ Lnrss Miachhe Tars Meras g Sh

2 LLual es e sadia dal mes de octubre (Costa)?
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Capitulo Ill: Marco metodolégico

Operacionalizacion de variables

El trabajo de investigacion se desarrolla en funcion a dos variables:

Variable Independiente: Lengua de sefias

Variable Dependiente: Inclusion en el aula
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En funcién a las dos variables de estudio se desarrolla una matriz operativa que permita

gestionar y dirigir la investigacion adecuadamente. La matriz también ayuda al planteamiento

de una propuesta metodolégica para la capacitacion pedagdgica. A continuacion, se presentan

las matrices de cada variable:

Tabla 2

Operacionalizacion de las variables.

OBJETIVOS PARTICULARES VARIABLE DIMENSION INDICADORES HERRAMIENTA
Recopilarinformacion Temdficade Il Comunidadsorda  P&g. 19-22
bibliogréficay net gréfica informacion - i
referente a lalengua de sefas . Lengua de sefas Pdg. 22-25
como estrategia de inclusiéon recopilada sobre A 2
lalengua de Aprendizaje Pag. 37-42
en el aula que pueda ser SeRas : -
empleada pertinentemente. Estrategia Pa&g. 44-45
' o Conocimiento Importancia ltem Amarillo 1
Determinar el conocimiento tedrico . -
tedrico y practico sobre la Reconocimiento  Item Amairillo 2
| d A lainclusi¢ o . .
engua ee;eglocjjo(.] Inclusion Conocimiento Importancia Item Amarillo 1
Lengua practico Reconocimiento  Item Amarillo 2
de senas Inf =
nrormacion ltem Rojo 1-5
General

Evaluar los resultados del curso
online referente alengua de
senas como estrategia de
inclusién en el aula

Evaluacién del
aprendizaje de la
lengua de senas

Conocimiento

Iltem Verde 1-3

Duracién ltem Verde 4
Contenido tem V]%rde >

Material ltem V;egde 12-
Pirdmide de ltem Azul 1-8

Glasser



Tabla 3

Operacionalizacién de las variables.

OBJETIVOS PARTICULARES VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS
bigﬁggrgfliocr(;n;%rg%cr:gaﬁnco Temdtica de la Sistema Educativo Pag. 15-18
referente a la lengua de sefias re(':r;foﬁgfocgére Inclusion P&g. 26-36
como estrategia de inclusion -Opilac Aprendizaje Pag. 37-42
en el aula que pueda ser lainclusion en el -
empleada pertinentemente. aula Estrategia Pag. 44-45
Determinar el conocimiento Conocimiento importanci ftem Amarilo 3
. L tedrico N ;
tedrico y practico sobre la Reconocimiento  Item Amarillo 4
lengua de sefias y la inclusién . i i
9 ol ouﬁo Inclusién  Conocimiento Importancia Item Amarillo 3
enel practico Reconocimiento  Item Amairillo 4
aula —
Informacién ltem Rojo 1-5
General

Evaluar los resultados del curso
online referente alengua de
senas como estrategia de
inclusion en el aula

Tipo de investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque tanto cualitativo como cuantitativo, para
recopilar y analizar datos sobre la experiencia de los participantes del curso virtual de lengua
de senas “Ensefia ven y participa”. Se tomaran datos de caracter numéricos los mismo que

seran tratados a través de métodos estadisticos. Dicha informacion es obtenida sobre la

Evaluacién del
aprendizaje de la
inclusién en el
aula

experiencia de los participantes del curso.

Esta investigacion tiene un disefio no experimental cuantitativo, dado que no se
manipula ninguna de las dos variables usadas (Lengua de sefias/Inclusion en el aula),
incluyendo una variedad de técnicas de recopilacion de datos, como encuestas, entrevistas y

analisis de contenido. La investigaciéon es de tipo descriptivo, pues corresponde al analisis de

Conocimiento

Iltem Verde 2-3

Importancia Entrevista P1
Proyeccién Entrevista P2
Relevancia Entrevista P3

Retroalimentacion

Entrevista P4

Contribucién

Entrevista P5
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un curso virtual como herramienta valiosa para el disefio e implementacién de futuros cursos en

linea, asi como para la toma de decisiones fundamentadas en la mejora de la ensefianza en

linea.
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Disefo de la investigaciéon

Tomando como punto de partida el curso dado sobre lengua de sefias “Ensefia, ven'y
participa”, se realizé una recopilacién de documentacion y fue contrastada con informacion de
caracter cuantitativo (encuesta) y cualitativo (entrevista, plataforma) para poder efectuar una
triangulacién de datos y establecer conclusiones y recomendaciones pertinentes al objeto de
estudio. Entonces, la recopilacién de datos cuantitativos responde a la necesidad de verificar el
alcance del curso en los docentes y estudiantes de la ESPE que han puesto en practica los
conocimientos adquiridos dentro y fuera del aula. Mientras que la encuesta es un recurso
cualitativo para conocer los posibles puntos a mejorar en la meta de capacitar a docentes para
que puedan hacer de sus aulas un entorno mas inclusivo. La plataforma fue el instrumento que
se evalud y donde se realizd una propuesta alternativa que sepa responder mejor a las

necesidades pedagdgicas inclusivas de las personas.

El tipo de muestreo es no probabilistico aleatorio, dado que la poblacién fue
seleccionada por caracteristicas especificas con el fin de responder las preguntas de
investigacion y cumplir con el objetivo de esta. Los datos recopilados se analizaron de manera
sistematica para establecer patrones y tendencias que permitan mejorar la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes en entornos virtuales. Finalmente, se valido los alcances y
limitaciones que el curso brindado tuvo para utilizar los puntos a mejorar en una propuesta

alternativa del curso de lengua de sefas.
Ambito de estudio

La socializacion del curso virtual de lengua de sefias “Ensefa ven y participa” fue a
través de la pagina web de Facebook del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, en la
cual se presenta una propuesta interactiva para docentes de los distintos niveles educativos y

estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
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para que puedan aprender sobre la lengua de sefias como una estrategia docente para la

inclusién en el aula.

La totalidad de participantes del curso fueron 471 personas entre docentes y
estudiantes de la ESPE, de los cuales 410 son mujeres y 61 son hombres de las siguientes
provincias del Ecuador: Pichincha, Tungurahua, Orellana, el Oro, Manabi, los Rios, Santa
Elena, Guayas, Santo Domingo, Azuay, Bolivar, Cafar, Cotopaxi, Chimborazo, Imbabura, Loja,
Pastaza y Sucumbios. Del total de participantes, solamente culminaron el curso 297 personas
entre docentes y estudiantes de la ESPE, y se considero a este grupo de participantes para

realizar el analisis estadistico de la investigacion.
Poblacién y muestra
Poblacién

Se trabajé con una poblacion perteneciente al grupo de docentes y estudiantes que
participaron en el curso de lengua de sefas “Ensefa, ven y participa” de forma virtual a través
de la plataforma Moodle Academy. De acuerdo con Sabino (1992) la poblacién es el “conjunto
de unidades o fuentes de datos que es preciso reducir a proporciones manejables para poderlo
explorar” (pag. 88). Por esto, la poblacién esta conformada por los 297 docentes y estudiantes

registrados en la capacitacién dada, tal como se detalla a continuacion:



Tabla 4

Detalle de poblacion de la investigacion.
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DETALLE PERSONAS
Docentes de Educacién Inicial 102
Docentes de Preparatoria 12
Docentes de Educacién General Bdsica 60
Docentes de Bachillerato 15
Docentes de Educacion Superior 18
Estudiantes de la ESPE de Licenciatura en Ciencias de Educacion Inicial 90

TOTAL 297

Muestra

En vista de que la poblacién es relativamente amplia, se procedera a calcular una

muestra, que para Hernandez (2010) corresponde a un “subgrupo de la poblacién del cual se

recolectan los datos y debe ser representativo de ésta.” (pag. 173). La muestra para la presente

investigacion se calculd utilizando el estrato de todos los participantes del curso de lengua de

sefas “Ensefia, ven y participa”, sin considerar si son docentes o estudiantes ni su nivel

educativo donde se desenvuelven. A continuacion, se presenta el proceso para el calculo de la

muestra en base a una ecuacion de estadistica matematica:

Calculo de la muestra:

Donde:
z: puntuacién en funcion del nivel de confianza (95%) =1.96

N: poblacién de estudio =297



e: margen de error =8% =0.08
p: probabilidad de que ocurra el evento estudiado= 50%= 0.5

1.962 x 0.5(1 — 0.5)
0.082
i+ (1.962 X 0.5(1 — 0.5))
0.082 x 297

n=

150,06
"= 1+05052

_ 150.06
"= 15052

n = 99.69

n = 100
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Con este calculo se obtiene una muestra de 100 docentes de los distintos niveles

educativos y estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la ESPE, participantes del curso

que se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 5

Detalle de muestra de la investigacion.

DETALLE PERSONAS
Docentes de Educacion Inicial 33
Docentes de Preparatoria 4
Docentes de Educacion General Basica 22
Docentes de Bachillerato 5
Docentes de Educacién Superior 6
Estudiantes de la ESPE de Licenciatura en Ciencias de Educacion Inicial 30

TOTAL

100
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Técnicas e instrumentos
Técnicas

Las técnicas cuantitativas son un conjunto de métodos de investigacién de naturaleza
estadistica y matematica, que se utilizan para recopilar y analizar datos que pueden ser
medidos numéricamente. Estas técnicas se caracterizan por la utilizacion de instrumentos
estructurados como encuestas, escalas o cuestionarios que permiten recopilar y analizar datos
objetivos y precisos de una poblacién o muestra. Las técnicas cuantitativas son ampliamente
utilizadas en distintas areas de investigacion, como la psicologia, la sociologia, las ciencias
politicas, la economia y muchas otras ciencias sociales y naturales. La encuesta es una técnica

de investigacién cuantitativa.

La técnica expositiva es aquella en la que un profesor o ponente presenta una
informacioén de manera oral ante un grupo de personas, con el objetivo de transmitir
conocimientos y conceptos sobre un tema en particular (Sanfilippo, 2006). Esta técnica es
ampliamente utilizada en la educacion y en la divulgacién de informacion en diferentes ambitos,
de modo que, el ponente es quien tiene el control del discurso, mientras que la audiencia
adopta una postura mas pasiva, escuchando la informacion y tomando notas. La técnica
expositiva puede ser complementada con otros métodos y técnicas de aprendizaje para que el

aprendizaje sea mas efectivo.

Las técnicas cualitativas son un conjunto de métodos de investigacion utilizados para
recopilar y analizar datos que no se pueden medir numéricamente, como actitudes, opiniones y
experiencias de las personas. Estas técnicas incluyen la observacién, entrevistas en
profundidad, grupos de discusién, analisis de documentos y analisis de contenido, entre otros.
La investigacion cualitativa es especialmente util para explorar temas complejos y comprender

las perspectivas de los individuos o grupos de interés. Las técnicas cualitativas son
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ampliamente utilizadas en distintas areas de investigacién, como la sociologia, la psicologia, la

antropologia, la educacion y muchas otras ciencias sociales y humanas.

Instrumentos

Encuesta

Una encuesta es una técnica de investigacion empleada para recolectar informacion de
una muestra de personas mediante la aplicacién de un cuestionario, proporcionan informacion
sobre opiniones y actitudes de las personas que pueden emplearse para probar hipétesis y
hallar soluciones a problemas (QuestionPro, s.f.). Asi, se realizé una encuesta de satisfaccion y
se la aplico a docentes de distintos niveles educativos y estudiantes de Educacion Inicial de la
ESPE para indagar acerca de la lengua de sefias como estrategia docente para la inclusion en

el aula.

Entrevista

La entrevista es una técnica ampliamente utilizada en la investigacion cualitativa para
recopilar datos por medio de una conversacion dirigida hacia un problema propuesto, es decir,
tiene un propésito especifico y se establece entre el investigador y el sujeto de estudio (Bravo,
Garcia, Hernandez, & Ruiz, 2013). De modo que, se empled la entrevista para saber opiniones
abiertas acerca de la inclusion en el aula por parte de docentes y estudiantes participantes del

curso de lengua de sefias.

Plataforma Moodle Academy

La plataforma Academy es una herramienta interactiva donde los participantes
interactan con las diferentes actividades propuestas en el curso y la herramienta lo registra.
Dichas actividades tienen como propdsito el desarrollo de habilidades en la Lengua de Sefias y

como esta se vincula con la inclusién educativa (Moodle Academy, 2023). Siendo esta



plataforma un entorno virtual Moodle, la cual ayuda a mejorar el uso de recursos en Internet,

para que los estudiantes puedan aprender completando tareas en linea.

75



76

Capitulo IV: Resultados
Descripcion del trabajo de campo

Se realiz6 una encuesta de situacion inicial a todos los participantes previo a recibir la
capacitacion, y posteriormente una de satisfaccion entre docentes de distintos niveles
educativos y estudiantes de la carrera de educacion inicial ESPE, con el objetivo de recopilar
datos sobre la opinidn de los participantes respecto al curso virtual de lengua de sefias
“Ensefia, ven y participa”. Se establecieron preguntas cerradas y se pidio a los participantes
gue respondieron en una escala de Likert de 1 a 5, en la que 1 es el valor mas bajoy 5 es el
mas alto. Los resultados se tabularon y se analizaron para obtener informacién cuantitativa
sobre las respuestas y opiniones de los participantes con relacion al tema de la encuesta. Este
método permite una facil comparacion y analisis de las respuestas basandose en la escala de

valores.

Se llevaron a cabo varias entrevistas a los docentes de distintos niveles educativos y
estudiantes de la carrera de educacion inicial ESPE con respecto al curso virtual de la lengua
de sefias, con el objetivo de recopilar informacion sobre las percepciones y practicas de los
docentes, estudiantes en relacion del uso de la lengua de sefias en el aula. La entrevista se
realiz6 de forma virtual con cada docente y del mismo modo con cada estudiante de la carrera
de educacion inicial ESPE, con el propésito de obtener resultados que ayudaron a entender las
diferentes necesidades y retos que enfrentan los mismos al disefiar estrategias metodologicas

inclusivas especificas para mejorar la comunicacion en el aula.



Presentacion de los resultados

Resultados de Encuesta
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Se realiz6 una encuesta de situacion inicial y también una de satisfaccion, antes y

después de recibir la capacitacién respectivamente. A continuacion, se presenta una tabla que

emplea los colores para diferenciar los topicos de las preguntas realizadas, con el fin de facilitar

la lectura de los resultados y graficos realizados al tabular las respuestas de los encuestados.

Tabla 6

Clasificacién de preguntas por colores.

COLOR TIPO DE PREGUNTA

OBJETIVO DE PREGUNTA

Informacion General

Recopilar informacion acerca de las
caracteristicas generales del grupo de
estudio, como su ubicacién, género, edad,
etc.

Estudio de Situaciéon
Inicial

Recopilar informacion sobre el conocimiento e
interés que hubo en los participantes antes de
recibir la capacitacién en lengua de senas.

Evaluaciéon del Curso

Recopilar informacién acerca de la valoracion

que tienen los participantes del curso sobre el

conocimiento, duracion, calidad y material de
este.

Metodologia de la
Pirdmide de Glasser

Recopilar informacién sobre la valoraciéon de
acuerdo con la pirdmide de Glasser sobre el
alcance o limitacién que tuvo el curso al
momento de aplicarlo en el aula y fuera de
ella.



Resultados de Datos de informacion General

Tabla 7

Género de los encuestados.

Seleccione su género
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coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Masculino 13 13%
ITEM 1 Femenino 87 87%
TOTAL 100 100%
Figura 9
Género de los encuestados.
| Masculino
nemenno

La mayor parte de docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de la

carrera de Educacion Inicial ESPE, que recibieron la capacitacion del curso de lengua de sefas

“‘Ensenfa, ven y participa” son mujeres, y menos del 15% restante corresponde a hombres, lo

que indica que las mujeres tienen una mayor participacion dentro del campo profesional

referente a la Educaciéon en todos sus niveles.
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Tabla 8

Rango de edad de los encuestados.

Seleccione su rango de edad

cODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
18-23 anos 17 17%
24-30 anos 29 29%
ITEM 2 31-50 anos 43 43%
50 afos o mds 11 11%
TOTAL 100 100%

Nota: Producido por Josselyn Paola Acaro Andrade.
Figura 10

Rango de edad de los encuestados.

Los docentes entre los 31 a 50 afios representan a casi la mitad de los participantes del
curso de lengua de sefias, seguidos por docentes mas jévenes y recién graduados de 24 a 30
afios, demostrando que son los docentes con mayores afnos de experiencia quienes mas
interés prestan en su formacion como profesionales. Por otro lado, los estudiantes de la
licenciatura en Ciencias de la Educacion Inicial en conjunto con los docentes de mas de 50

afos tienen menos interés en adquirir el conocimiento de un curso de lengua de sefias.
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Tabla 9
Provincias de los encuestados.

Provincia a la que pertenece

CcODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Pichincha 42 42%
Guayas 27 27%
Manabi 7 7%
Chimborazo 6 6%
Cotopaxi 5 5%
Bolivar 3 3%
ITEM 3 Loja 3 3%
El Oro 2 2%
Tungurahua 2 2%
Azuay 1 1%
Carchi 1 1%
Morona- Santiago 1 1%
TOTAL 100 100%
Figura 11

Provincias de los encuestados.

Mas de la mitad de los docentes y estudiantes que tomaron el curso de lengua de sefias
“Ensefia, ven y participa” pertenecen a las provincias de Pichincha y Guayas, recalcando que
son estas provincias quienes mayor cantidad de docentes poseen a la vez que son las que
mayor interés tienen en aprender esta lengua como estrategia docente para la inclusion en el

aula.
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Tabla 10

Nivel educativo de los encuestados.

Nivel educativo donde se desenvuelve

cODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Educacion Inicial 33 33%

Preparatoria 4 4%

General Bdsica 22 22%

Bachillerato 5 5%

ITEM 4 Educacion Superior 6 6%

Estudiante Licenciatura en
Ciencias de Educacion Inicial de 30 30%
la ESPE
TOTAL 100 100%
Figura 12

Nivel educativo de los encuestados

Los docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de Educacion Inicial de la
ESPE representan mas de la mitad de los interesados en el curso de lengua de sefias “Ensefia,
ven y participa”, seguidos por los docentes de Educacion General Basica, concluyendo que los
docentes de Educacion de Preparatoria, Bachillerato y Superior son quienes menor atraccion

tienen en aprender esta lengua como estrategia docente para la inclusién en el aula.



Tabla 11

Instituciones donde ejercen o estudian los encuestados.

Tipo de institucion donde usted ejerce o estudia

coDIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Publica 43 43%
Municipall 3 3%
ITEM 5 Particular 23 23%
Soy estudiante (ESPE) 31 31%
TOTAL 100 100%
Figura 13

Instituciones donde ejercen o estudian los encuestados.

Casi la mitad de las participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y
participa” pertenecen al sector publico de ensefianza, y una muy pequefa parte de docentes
participan en el sector municipal, demostrando que el sector municipal es el que menor

representacion tiene en este tipo de capacitaciones.
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Resultados de Estudio de Situacion Inicial

Tabla 12

Importancia de la lengua de sefias.

5Qué tan importante considera que es la lengua de senas?

cODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy importante 40 40%

Importante 33 33%

Moderadamente importante 22 22%

ITEM 1 - -

De poca importancia 5 5%

Sin importancia 0 0%
TOTAL 100 100%

Figura 14

Importancia de la lengua de sefias.

mMuy importante

m Importante
mModeradamente importante
M Ue poca mportancico

e Sir mporancia

Mas de la mitad de los participantes del curso de lengua de sefas “Ensefa, ven y
participa” consideran que la lengua de sefias es un aprendizaje importante de adquirir, lo que
indica que esta lengua es una herramienta muy reconocida por los profesionales en ensefianza

como una forma de inclusion en el aula.
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Tabla 13

Conocimiento sobre lengua de sefias inicial.

2Como califica su conocimiento sobre la lengua de senas antes de haber
tomado el curso¢

cébiGo CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Sobresaliente 0 0%
Muy bueno 0 0%
Bueno 7 7%

ITEM 2 Regular 25 25%

Malo 68 68%

TOTAL 100 100%

Figura 15

Conocimiento sobre lengua de senas inicial.

Mas de las dos terceras partes de los encuestados sefalan que su conocimiento previo
a tomar el curso de lengua de sefias “Ensena, ven y participa” era malo, concluyendo que,
aunque existe un gran interés en la lengua de sefias, muy pocos docentes conocen como

manejar esta lengua en su vida y mucho menos en el aula.



Tabla 14

Importancia de la inclusion en el aula.
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s Qué tan importante considera que es la inclusion en el aula?

copIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy importante 73 73%
Importante 23 23%
Moderadamente importante 4 4%
ITEM 3 - -
De poca importancia 0 0%
Sin importancia 0 0%
100 100%
Figura 16
Importancia de la inclusion en el aula.
L Or
» Imporionis
N, peir e mposiant

La mayoria de encuestados indica que la inclusioén en el aula es un tema muy

importante para tratar, recalcando el gran interés existente en los docentes por capacitarse en

mejorar las estrategias didacticas inclusivas en sus respectivos niveles educativos.
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Tabla 15

Conocimiento sobre inclusiéon en el aula inicial.

5Como califica su conocimiento sobre la inclusidn el aula antes de haber
tomado el curso?

cébiGo CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Sobresaliente 0 0%
Muy bueno 0 0%
Bueno 10 10%
ITEM 4 Regular 72 72%
Malo 18 18%
TOTAL 100 100%
Figura 17

Conocimiento sobre inclusion en el aula inicial.

Mas del 70% de participantes, tienen un conocimiento regular respecto a la inclusion en
el aula antes de tomar el curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y participa”. Lo que indica
que, aunque el tema en cuestion es importante para muchos, su capacitacién y conocimiento

sobre este es muy limitado como para aplicarlo adecuadamente en el aula.



Resultados de Evaluacion del CURSO:
Conocimiento

Tabla 16

Conocimiento sobre lengua de sefias final

2Como cadlifica su conocimiento sobre la lengua de senas luego de haber
tomado el curso?

coébIGo CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sobresaliente 7 7%

Muy bueno 68 68%

Bueno 25 25%
ITEM T Regular 0 0%
Malo 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 18

Conocimiento sobre lengua de sefas final.

.

Mas de la mitad de las participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y
participa” consideran que su conocimiento sobre esta lengua es muy bueno, lo que hace ver

que la pedagogia empleada en la capacitacion fue en gran parte bien recibida y aplicada.

87
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Tabla 17

Conocimiento sobre inclusién en el aula final

3Como califica su conocimiento sobre la inclusion el aula luego de haber
tomado el curso¢

cébiGco CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Sobresaliente 8 8%

Muy bueno 68 68%

Bueno 24 24%
ITEM 2 Regular 0 0%
Malo 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 19

Conocimiento sobre inclusién en el aula final.

M Malo

Mas del 60% de encuestados reconoce que tras haber terminado el curso su
conocimiento sobre inclusion en el aula es muy bueno, concluyendo que el curso logré tener

una aceptacion y validacion correcta con las herramientas, evaluaciones y recursos que utilizd

en el mismo.
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Tabla 18

Objetivos de aprendizaje del curso.

sConsidera que se cumplieron los objetivos de aprendizaje propuestos en el
Curso?

- Sensibilizar a docentes y estudiantes acerca de la comunidad sorda mediante la reflexidon
sobre su forma de comunicarse para fomar conciencia de la importancia del aprendizaje de
la lengua de senas.

- Aprender a manejar la lengua de sefas a través de la expresion corporal correcta para
infroducirla en las planificaciones de clase y en situaciones de la vida cotidiana.

cODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Se cumplieron en su totalidad 88 88%
Se cumplieron medianamente 12 12%
ITEM 3 -
No se cumplieron 0 0%
TOTAL 100 100%
Figura 20

Objetivos de aprendizaje del curso.

Casi la totalidad de participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y participa”
considera que todos los objetivos planteados para este fueron cumplidos, evidenciando que la

capacitacion brindada se mantuvo bien direccionada en todo momento.



Duracién

Tabla 19

Distribucion del tiempo en el curso.

90

sConsidera que el curso distribuyo el tiempo de las unidades de forma

adecuada?
coDIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 87 87%
Casi siempre 12 12%
A veces 1 1%
ITEM 4 Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 21

Distribucion del tiempo en el curso.

1

La gran mayoria de participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y

participa” refleja que las unidades del curso tuvieron una duracién adecuada, observando que

pudieron ajustar sus horarios personales para completar sin dificultades su capacitacion virtual.



Contenido

Tabla 20

Calidad de contenidos tedricos y practicos del curso.

2Como cadlificaria la calidad de los contenidos tedricos y practicos durante
todo el curso?

coébIGo CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sobresaliente 57 57%

Muy bueno 43 43%

Bueno 0 0%

ITEM S Regular 0 0%

Malo 0 0%
TOTAL 100 100%

Figura 22

Calidad de contenidos teoricos y practicos del curso.

1

Mas de la mitad de los docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de
Educacion Inicial de la ESPE del curso de lengua de sefias “Ensenfia, ven y participa”
consideran que la calidad del contenido del curso fue muy consistente, lo que indica que la
informacion recolectada y sintetizada en la plataforma virtual fue la adecuada para el

aprendizaje de todos.
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Tabla 21

Métodos de evaluacion tebricos y practicos.

2Como cadlificaria los métodos de evaluacion tedricos y practicos empleados

en el curso?
cébiGco CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sobresaliente 73 73%

Muy bueno 26 26%

Bueno 1 1%

ITEM 6 Regular 0 0%

Malo 0 0%
TOTAL 100 100%

Figura 23

Meétodos de evaluacion tedricos y practicos.

Las tres cuartas partes de docentes califican de muy buenas las evaluaciones
realizadas en el curso de lengua de sefas “Ensefia, ven y participa”, recalcando que la

metodologia de ensefianza empleada en el curso fue lo suficientemente llamativa para los

participantes.
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Tabla 22

Consolidacion del conocimiento del curso.

Las evaluaciones de cada tema y unidad, gayudaron a consolidar el
conocimiento adquirido sobre lengua de senas?

cébpIGo CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Muy frecuentemente 96 96%
Frecuentemente 4 4%
Ocasionalmente 0 0%
ITEM 7 Raramente 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 100 100%
Figura 24

Consolidacion del conocimiento del curso.

B8 &8 9.9

La gran mayoria de docentes de los distintos niveles educativos y estudiantes de
Educacion Inicial de la ESPE del curso de lengua de sefias “Ensefa, ven y participa”
consideran que el conocimiento adquirido se consolidé con mucho apoyo de las evaluaciones
realizadas, concluyendo que los métodos de evaluacion fueron seleccionados y aplicados

oportunamente a los contenidos aprendidos.
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Tabla 23

Evaluacién practica enfocada a planificacion de clase.

2Qué tan oportuna fue la evaluacion practica de la planificacion de clase
en su desarrollo personal como docente dentro de su aula?

cODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy oportuna 68 68%
Oportuna 32 32%
ITEM 8 Poco oportuna 0 0%
Nada oportuna 0 0%
TOTAL 100 100%
Figura 25

Evaluacién practica enfocada a planificacion de clase.

m Muy oportuna
m Oportuna
m Poco oportuna

M Nada oportuna

Casi el total de participantes del curso de lengua de sefias “Ensefa, ven y participa” se
refieren a la evaluacion practica como muy oportuna para su desarrollo personal como
docentes, evidenciando que lograron emplear la lengua de sefias como estrategia docente para

la inclusion en sus respectivas asignaturas dentro del aula.
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Tabla 24

Dominio del tema por parte del docente capacitador.

2Como calificaria el dominio del tema del docente capacitador?

coDIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sobresaliente 86 86%

Muy bueno 12 12%

Bueno 2 2%

ITEM Regular 0 0%

Malo 0 0%
TOTAL 100 100%

Figura 26

Dominio del tema por parte del docente capacitador.

W Sobresdliente
m Muy bueno
MW Bueno

M Regular

M Malo

Casi la totalidad de participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y participa”
indican que el docente capacitador tuvo un dominio del tema bueno, concluyendo que el

docente capacitador se prepard adecuadamente para impartir este curso.



96

Tabla 25

Habilidades comunicativas del docente capacitador.

5Coémo cadlificaria las habilidades comunicativas
del docente capacitadore

coDIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Sobresaliente 73 73%
Muy bueno 26 26%
Bueno 1 1%
TEM 1O Regular 0 0%
Malo 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 27

Habilidades comunicativas del docente capacitador.

R Sobresdliente
m Muy bueno
M Bueno

M Regular

M Malo

La mayoria de los participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y participa”
sefalan que las capacidades de comunicacion del docente capacitador fueron buenas, lo que

indica que el aprendizaje impartido no tuvo dificultades en la parte expositiva.
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Tabla 26

Resoluciéon de preguntas por parte del docente capacitador.

sEl docente capacitador respondié oportunamente
a las preguntas de la clase?

coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 84 84%
Casi siempre 16 16%
Algunas veces 0 0%
TEM 1T Pocas veces 0 0%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 28

Resolucion de preguntas por parte del docente capacitador.

B N
“ -

s

Mas del 80% de participantes del curso de lengua de sefas “Ensefa, ven y participa”
consideran que el docente capacitador siempre respondio las consultas de manera oportuna,

concluyendo que el docente se esforzé en solventar la gran mayoria de preguntas que pudieron

surgir en el momento del aprendizaje.
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Material

Tabla 27

Material didactico empleado en el curso.

2Qué tan satisfecho estd con el material didactico
utilizado durante el curso?

coODpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy saftisfecho 78 78%
Satisfecho 22 22%
ITEM 12 Poco satisfecho 0 0%
Nada satisfecho 0 0%
TOTAL 100 100%
Figura 29

Material didactico empleado en el curso.

La totalidad de participantes del curso de lengua de sefas “Ensefia, ven y participa” se
sintieron satisfechos o muy satisfechos con los materiales didacticos empleados, concluyendo

que la seleccién de estos fue adecuada y oportuna para la ensefanza de la lengua de sefias.
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Tabla 28

Culminacién del curso de lengua de sefias.

sLogré culminar todas las unidades del curso y obtener su certificado?

CODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 94 94%
ITEM 13 No 6 6%
TOTAL 100 100%
Figura 30

Culminacién del curso de lengua de senas.

mSi mNo

Casi la totalidad de participantes del curso de lengua de sefas “Ensefa, ven y participa”
alcanzaron a culminar con todas las unidades del curso, incluyendo la evaluacion practica y
recibir su certificado oportunamente, concluyendo que el curso tuvo un buen desarrollo y que
los conocimientos han sido asimilados adecuadamente por cada docente y estudiante de

Educacion Inicial de la ESPE que participd en este curso.
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Resultados de Método de Evaluacion mediante la Piramide de Glasser

Tabla 29

Evaluacion de la lectura como estrategia de aprendizaje.

3En qué medida el curso empled la lectura como estrategia de aprendizaje?

cODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Siempre 72 72%
Casi siempre 17 17%
Algunas veces 8 8%
TEM 1 Pocas veces 3 3%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 31

Evaluacion de la lectura como estrategia de aprendizaje.

E BE B B'BD

Casi las tres cuartas partes de los participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia,
ven y participa” sefialan que la lectura siempre se empled como estrategia de aprendizaje, lo

que indica que el curso fue acompafado adecuadamente de lecturas para ampliar los

conocimientos.
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Tabla 30

Evaluacién de los recursos auditivos como estrategia de aprendizaje.

sEn qué medida el curso empled recursos auditivos (audios, grabaciones)
como estrategia de aprendizaje?

cODIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 74 74%
Casi siempre 21 21%
TEM 2 Algunas veces 3 3%
Pocas veces 1 1%
Nunca 1 1%
TOTAL 100 100%
Figura 32
Evaluacion de los recursos auditivos como estrategia de aprendizaje.
. ¥
“
- A

Poco menos de las tres cuartas partes de participantes del curso de lengua de sefas
“Ensefia, ven y participa” mencionan que los recursos auditivos fueron siempre utilizados como

estrategia de aprendizaje, concluyendo que el curso tuvo un componente auditivo adecuado

para la comprensién de la lengua de sefas.
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Tabla 31

Evaluacion de los recursos graficos como estrategia de aprendizaje.

3En qué medida el curso empled recursos graficos (imdagenes, fotografias)
como estrategia de aprendizaje?

coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 75 75%
Casi siempre 20 20%
Algunas veces 3 3%
ITEM 3 Pocas veces 2 2%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 33

Evaluacién de los recursos graficos como estrategia de aprendizaje.

mliempre

m Casi siempre
| Algunas veces
M Pocas veces

M Nunca

Las tres cuartas partes de los participantes del curso de lengua de sefas “Ensefa, ven
y participa” sefialan que el aprendizaje fue apoyado siempre por recursos graficos, recalcando

la importancia de los recursos visuales en el proceso de aprendizaje de cada participante.
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Tabla 32

Evaluacién de los medios audiovisuales como estrategia de aprendizaje.

2En qué medida el curso utilizd medios audiovisuales (videos) como
estrategia de aprendizaje?

coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 70 70%
Casi siempre 25 25%
Algunas veces 3 3%
ITEM 4 Pocas veces 2 2%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 34

Evaluacion de los medios audiovisuales como estrategia de aprendizaje.

s

Poco mas de los dos tercios de los participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia,
ven y participa” indican que los recursos audiovisuales se emplearon siempre como estrategia
de aprendizaje, lo que indica que el curso se apoy0 en recursos auditivos y visuales

combinados para fortalecer los aprendizajes de cada mddulo estudiado.
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Tabla 33

Evaluacién del trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje.

2En qué medida el curso fomentd el frabajo colaborativo como estrategia
de aprendizaje?

coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 65 65%
Casi siempre 25 25%
Algunas veces 5 5%
ITEM S Pocas veces 5 5%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 35

Evaluacion del trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje.

Mas de la mitad de los participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y
participa” sefalan que el curso siempre fomento el trabajo colaborativo, recalcando la

importancia de las actividades en grupo para el fortalecimiento de los conocimientos adquiridos

individualmente por los docentes y estudiantes.
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Tabla 34

Evaluacién del trabajo practico como estrategia de aprendizaje.

2En qué medida el curso fomento el trabajo prdctico como estrategia de
aprendizaje?

coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
Siempre 72 72%
Casi siempre 22 22%
TEM 6 Algunas veces 4 4%
Pocas veces 1 1%
Nunca 0 0%
TOTAL 99 99%
Figura 36

Evaluacion del trabajo practico como estrategia de aprendizaje.

2

Mas del 70% de participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y participa” se
refieren al trabajo practico como una estrategia de aprendizaje que siempre fue empleada,

concluyendo que los conocimientos fueron llevados de la teoria a la practica oportunamente

para consolidar el aprendizaje.
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Tabla 35

Empleo de la lengua de sefias en el entorno social.

sEn qué medida el curso motivd a emplear la lengua de senas en su enforno

sociale
coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 66 66%
Casi siempre 27 27%
TEM 7 Algunas veces 6 6%
Pocas veces 1 1%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 37

Empleo de la lengua de sefias en el entorno social.

3

Poco mas de la mitad de los participantes del curso de lengua de senas “Ensefia, ven y
participa” indican que siempre han podido emplear la lengua de sefias en su entorno social,
recalcando la importancia de poner en practica los conocimientos para que la lengua de sefas

funcione como una estrategia docente para la inclusion dentro y fuera del aula.
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Tabla 36

Empleo de la lengua de sefias dentro del aula.

3En qué medida el curso motivé a emplear la lengua de sefas dentro del

aula?¢
coDpIGO CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE

Siempre 67 67%
Casi siempre 26 26%
Algunas veces 4 4%
TEM 8 Pocas veces 3 3%
Nunca 0 0%

TOTAL 100 100%

Figura 38

Empleo de la lengua de sefias dentro del aula.

La mayoria de los participantes del curso de lengua de sefias “Ensefia, ven y participa”
mencionan que siempre han sido motivados a emplear esta lengua como estrategia docente
para la inclusion dentro del aula, por lo tanto, se puede considerar que los conocimientos que
se adquirieron se han logrado transmitir entre docentes y estudiantes de la carrera de

Educacion Inicial de la ESPE de los diferentes niveles académicos.
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Resultados de Entrevistas
1. ¢Por qué crees que la inclusion en el aula es importante?

Las respuestas indican que la inclusién es importante por ser una herramienta que
rompe con barreras de comunicacién en la sociedad, pues fomenta valores y aprendizajes
entre todo tipo de personas, brindando mejores oportunidades para una vida digna. La inclusién
permite poder brindar educacion a nifios con algun tipo de discapacidad, evitando una gran
cantidad de desercidon de muchos estudiantes de todos los niveles educativos, asi como

problemas emocionales y psicolégicos por el sentimiento de exclusion.
2. ;Como piensas emplear la lengua de senas en un futuro?

Las respuestas sefalan que la lengua de sefas sera empleada no solamente en el aula,
también en los ambitos familiar, laboral y social; de modo que siempre exista una persona
dispuesta a ensefar y ayudar a companeros y estudiantes con algun tipo de discapacidad
auditiva. Se destaca también la implementacion de la lengua de sefas en clases de movimiento
corporal, baile, ejercicios, rutinas, entre otros; complementando asi las planificaciones micro

curriculares enfocadas en ser empaticos con todas las personas.
3. ¢Qué fue lo mas interesante que encontraste en el curso impartido?

Las respuestas reflejan que la metodologia de aprendizaje fue lo que mas intereso del
curso, desde la seleccion de temas, material didactico y recursos empleados por la docente
capacitadora; el curso resulto atractivo para todos los encuestados. Adicionalmente, se destaca
el valor que se le dio al movimiento de las manos, que, al no siempre tener practica con el

mismo, fue una habilidad nueva para muchos participantes del curso.

4. ;Qué es lo que eliminarias o mejorarias del curso impartido?
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Las respuestas coinciden en que la principal mejora al curso seria extender el tiempo de
este, para poder reforzar los conocimientos adquiridos y practicarlos entre los propios
participantes de este. Del mismo modo, como una segunda recomendacién, también se
destaca la posibilidad de tener clases presenciales o talleres practicos en instituciones

inclusivas para masificar la importancia y uso de este lenguaje.

5. ¢Coémo podrias contribuir a que la sociedad sea mas inclusiva con el

aprendizaje adquirido?

Las respuestas abren las posibilidades de aplicacion y contribucién primeramente
dentro del aula, al realizar charlas a los docentes concientizandolos sobre la problematica; un
segundo escenario son los hogares de las personas, donde con el apoyo de padres de familia
se pueda reforzar los conocimientos aprendidos en el aula; finalmente, se espera conseguir el
apoyo comunitario de los GAD, de fundaciones y demas entidades que ayuden a difundir esta

lengua y todas las posibilidades y oportunidades que ofrece a toda la sociedad.



110

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

La implementacion de la lengua de sefias como estrategia docente para la inclusién en
el aula presenta alcances y limitaciones significativas en el contexto de la educacion inclusiva,
en términos de alcances, la lengua de sefias se establece como un puente de comunicacién
vital entre docentes y estudiantes sordos y oyentes. No obstante, es importante reconocer las
limitaciones inherentes a la lengua de sefias como estrategia docente, una de las principales
limitaciones radica en la necesidad de una formacién adecuada para los docentes y
estudiantes, ya que dominar la lengua de senas requiere tiempo y esfuerzo. Esta estrategia
también puede elevar la conciencia sobre la diversidad y la importancia de la adaptacion

curricular, enriqueciendo la experiencia educativa de todos los estudiantes.

La busqueda bibliografica y net grafica permitié sistematizar los referentes tedricos y
metodoldgicos mismo que sustentaron acerca de la lengua de sefas como estrategia docente
para la inclusion en el aula, por parte de los docentes de los distintos niveles educativos
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial de la ESPE. Los participantes podran adquirir los
conocimientos necesarios para utilizar la lengua de sefias de manera pertinente en el aula.
Ademas, la informacion en linea proporciond recursos adicionales y actualizados para apoyar la

implementacién de esta estrategia.

La evaluacion del conocimiento teorico y practico sobre la lengua de sefas y la inclusion
en el aula entre docentes de diversos niveles educativos y estudiantes de la carrera de
Educacion Inicial arrojé una perspectiva esclarecedora sobre los avances y desafios en el
camino hacia una educacion mas inclusiva. Los resultados obtenidos revelan la importancia de
la formacién continua y especializada en lengua de sefas para los docentes, asi como la

necesidad de integrar en los programas educativos de la carrera de Educacioén Inicial una



111

preparacion solida en estrategias inclusivas y en el manejo de herramientas comunicativas que
permitan atender a la diversidad de estudiantes en el aula. También, estos hallazgos enfatizan
la relevancia de un enfoque holistico que promueva la adquisiciéon de conocimientos tedricos y
su aplicacion practica, respaldando asi la creacion de ambientes educativos en los cuales todos
los individuos, independientemente de sus capacidades auditivas, puedan aprender y

desarrollarse plenamente.

El analisis estadistico aplicado a docentes de los distintos niveles educativos y
estudiantes de la carrera de Educacion Inicial ESPE, arrojo datos significativos sobre la eficacia
del curso virtual llamado “Ensena, Ven y participa” y proporciona una vision profunda, se
sustenta en que el 90% de efectividad de esta iniciativa. Los datos recopilados reflejan tanto los
logros como los aspectos a mejorar en la implementacion de la lengua de sefias como
herramienta inclusiva. Asimismo, los datos obtenidos resaltan el valor de la colaboracién
interdisciplinaria y el enfoque colaborativo en la ensefianza inclusiva, ya que la implementacién

exitosa de la lengua de sefias requiere un esfuerzo conjunto de la comunidad educativa.

Finalmente, las entrevistas realizadas a los educadores y estudiantes de la ESPE
expresaron su satisfaccion por el contenido exhaustivo y la interfaz facil de usar, destacando la

relevancia de la lengua de sefias como medio para fomentar la inclusion en el aula.



112

Recomendaciones

La implementacion de la lengua de sefias como estrategia docente para la inclusién en
el aula puede ser una herramienta poderosa para promover la igualdad de oportunidades
educativas. Sin embargo, es fundamental contar con una formacion adecuada, practica
constante, adaptacién curricular, colaboracién, sensibilizacion y evaluacién continua para

asegurar su eficacia.

Recuerda evaluar criticamente la calidad y relevancia de la informacioén recopilada,
asegurandote de que provenga de fuentes confiables y actualizadas. Ademas, adapta la
informacioén recopilada a las necesidades y contextos especificos de los docentes de los

distintos niveles educativos y estudiantes de la carrera de Educacion Inicial ESPE.

La recopilacién y el analisis de los datos deben realizarse de manera ética y respetar la
privacidad de los participantes. Ademas, es importante considerar la validez y confiabilidad de
los instrumentos utilizados para recolectar la informacion. Sin embargo, es necesario que los
docentes y estudiantes de la carrera de educacion inicial deben buscar oportunidades de
formacion especializada en lengua de sefas y estrategias inclusivas que promuevan la
creacion de ambientes educativos en los cuales todos los estudiantes, independientemente de

sus capacidades auditivas, puedan aprender y desarrollarse plenamente.

Es fundamental difundir y dar a conocer la lengua de sefias ecuatoriana, con este tipo
de capacitaciones, tanto en el sector educativo, publico y privado. Motivando el interés a nivel
nacional e internacional en cuanto de la comunidad sorda del Ecuador, pero siempre con el
apoyo de la Federacion Nacional de personas sordas del Ecuador (FENASEC), con el fin de
generar acciones que beneficien el desarrollo y la inclusion de este grupo en el diario convivir.
Por lo tanto, recomiendo también el uso del manual en lengua de sefias llamado “Ensefia, ven

y participa”
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Recursos

Los recursos empleados en esta tesina incluyen: informacion registrada en distintos
formatos, como soportes digitales o en papel, que conforman una biblioteca con datos
pertenecientes a diferentes fuentes especializadas. Ademas, se han utilizado recursos en linea
como: encuesta, entrevista y plataforma digital (Academy) que han sido clave para el
procesamiento y analisis de datos; y finalmente, se ha contado con el apoyo de otros
investigadores y especialistas en el area de la presente investigacion, que han constituido un

recurso humano valioso en la realizacion de esta tesina.
Cronograma general de actividades

Tabla 37
Cronograma de actividades de la tesina.

Cronograma de actividades de la tesina

N° Actividades Abril Mayo Junio Julio Agosto
17 al 30 1 al 31 1al 30 1 al 31 1al17
1 Recopilacion de
Informacion
Capitulo |
2 Planteamiento
del problema
Interrogantes
3 principal y
secundaria
4 Justificacion de la
investigacion
Elaboracién de
5 L
objetivos
6 Conceptos
basicos
7 Antecedentes de
la investigacion
8 Capitulo 1l
Marco Tedrico
Capitulo 111
9 Marco

Metodologico
1 Capitulo IV




Los resultados
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Capitulo V
12 Conclusiones y
recomendaciones
Propuesta
Entrega final de
13 :
la tesina
Defensa de la
14 :
tesina
Plataforma Academy
Figura 39

Portada de curso “Ensefia, ven y participa”
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Nota: Elaborado por el autor.
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Figura 40

Introduccién al curso “Ensefia, ven y participa”
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Figura 41

Unidades del curso “Ensefia, ven y participa”
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Encuesta de satisfaccion

Figura 42
Encuesta de satisfaccion virtual.
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Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfANe MOpejufmLTDLTWMBDPA8S mw3TmXhIVjcGnBxE6h

7ikA/viewform?usp=pp url
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ENCUESTA DE SATISFACCION PARA DOCENTES

Curso Virtual de Lengua de Senas

“Ensefa ven y participa”

Se agradece por su participacion en el curso de Lengua de Sefas “Ensefa ven y participa” cuyo objetivo
fue de este curso. Capacitar en lengua de sefias a docentes de los diversos sistemas educativos y
estudiantes de la carrera de educacion inicial de la ESPE, mediante el uso de una plataforma virtual
interactiva que contiene diferentes unidades y evaluaciones tanto tedricas como practicas, para
promover una efectiva inclusién de las personas sordas dentro del aula.

Por favor, lea atentamente cada pregunta y responda de acuerdo a las opciones brindadas.
PREGUNTAS GENERALES

1. Seleccione su género:

e Masculino
e Femenino
2. Seleccione su rango de edad:

18-23 ainos
24-30 afos
31-50 afos
e 50 afos o mas
3. Provincia a la que pertenece:

4. Nivel educativo donde se desenvuelve:
Docente Educacion Inicial
Docente de Preparatoria
Docente de Educacion General Basica
Docente de Bachillerato
Docente de Educaciéon Superior
e Estudiante de Licenciatura en Ciencias de la Educacion Inicial ESPE
5. Tipo de institucién donde ejerce como docente:
e Publica
e Municipal
e Particular
e Soy estudiante

CONOCIMIENTO

Las siguientes preguntas pretenden evaluar la satisfaccion del conocimiento recibido en el
curso de lengua de sefas. Responda las preguntas de acuerdo con la escala de valor
asignada.

6. ;Qué tan importante considera que es la lengua de sefias?



10.

11.
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Muy importante

Importante

Moderadamente importante
De poca importancia

Sin importancia

¢,Como califica su conocimiento sobre la lengua de sefias luego de haber terminado el

curso?
[ ]

Sobresaliente
Muy bueno
Bueno
Regular

Malo

¢, Qué tan importante considera que es la inclusién en aula?
Muy importante
Importante
Moderadamente importante

Sin importancia

¢C

[ )
®
[ ]
o De poca importancia
[ ]
6

mo califica su conocimiento sobre la inclusion el aula antes de haber tomado el curso?

Sobresaliente
Muy bueno

Regular
Malo
¢, Como califica su conocimiento sobre la lengua de sefias luego de haber tomado el curso?
Sobresaliente
Muy bueno

[ )
[ )
e Bueno
[ ]
[ ]

Regular
Malo

[ )
[ ]
e Bueno
[ ]
[ ]

¢ Considera que se cumplieron los objetivos de aprendizaje propuestos en el curso?
OBJETIVOS
Sensibilizar a docentes y estudiantes acerca de la comunidad sorda mediante la reflexion sobre
su forma de comunicarse para tomar conciencia de la importancia del aprendizaje de la lengua
de senas.
Aprender a manejar la lengua de sefias a través de la expresién corporal correcta para
introducirla en las planificaciones de clase y en situaciones de la vida cotidiana.

Se cumplieron en su totalidad
Se cumplieron medianamente
No se cumplieron

DURACION

Las siguientes preguntas pretenden evaluar la satisfaccion de la duracién del curso recibido de
lengua de senas. Responda las preguntas de acuerdo con la escala de valor asignada.
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12. ¢ Considera que el curso distribuy6 el tiempo de las unidades de forma adecuada?
e Siempre
e Casisiempre
e Aveces
e Raravez
e Nunca

CONTENIDO

Las siguientes preguntas pretenden evaluar la satisfaccion del contenido recibido en el
curso de lengua de sefias. Responda las preguntas de acuerdo con la escala de valor
asignada.

13. ¢ Como calificaria la calidad de los contenidos teéricos y practicos durante todo el curso?
e Sobresaliente

Muy bueno

Bueno

Regular

Malo

14. ; Como calificaria los métodos de evaluacion tedricos y practicos empleados en el curso?
e Sobresaliente
e Muy bueno
e Bueno
e Regular
e Malo
15. Las evaluaciones de cada tema y unidad, ;ayudaron a consolidar el conocimiento
adquirido sobre lengua de sefas?
e Muy frecuentemente
e Frecuentemente
e Ocasionalmente
e Raramente
e Nuca
16. ¢ Qué tan oportuna fue la evaluacion practica de la planificaciéon de clase en su desarrollo
personal como docente dentro de su aula?
e Muy oportuna
Oportuna
Poco oportuna
Nada oportuna

17. ¢ Como calificaria el dominio del tema del docente capacitador?
e Sobresaliente
e Muy bueno

e Bueno
e Regular
e Malo

18. ¢ Como calificaria las habilidades de comunicacion del docente capacitador?
e Sobresaliente
e Muy bueno
e Bueno
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Regular
Malo

19. ¢ El docente capacitador respondio oportunamente a las preguntas de la clase?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Pocas veces
Nunca

MATERIAL

Las siguientes preguntas pretenden evaluar la satisfaccion del material recibido en el curso de
lengua de sefias. Responda las preguntas de acuerdo con la escala de valor asignada.

20. ¢ Qué tan satisfecho esta con el material didactico utilizado durante el curso?

Muy satisfecho
Satisfecho
Poco satisfecho
Nada satisfecho

Piramide de Glasser - Método de evaluacion de aprendizaje del curso

21. ¢ En qué medida el curso empleo recursos graficos (imagenes, fotografias) como estrategia
de aprendizaje?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Pocas veces
Nunca

22. ¢ En qué medida el curso utilizo medios audiovisuales (videos) como estrategia de
aprendizaje?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Pocas veces
Nunca

23. ¢ En qué medida el curso fomento el trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Pocas veces
Nunca

24. ; En qué medida el curso fomento el trabajo practico como estrategia de aprendizaje?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Pocas veces
Nunca

25. ¢ En qué medida el curso motivé a emplear la lengua de sefas en su entorno social?

Siempre



Casi siempre
Algunas veces
Pocas veces
Nunca

26. ¢ En qué medida el curso motivo a emplear la lengua de sefias dentro del aula?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Pocas veces
Nunca

RECOMENDACIONES

27. Logro culminar todas las unidades del curso y obtener su certificado

Si
No

28. ¢ En qué nivel recomendaria la socializacion de otro curso de lengua de senas?

Lo recomendaria mucho
Lo recomendaria poco
No lo recomendaria

29. ;Qué sugerencia plantearia para mejorar el curso?
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Entrevistas

Preguntas

1. ¢Por qué crees que la inclusion en el aula es importante?

2. ¢Cbébmo piensas emplear la lengua de sefas en un futuro?

3. ¢Qué fue lo mas interesante que encontraste en el curso impartido?

4. ¢Qué es lo que eliminarias o mejorarias del curso impartido?

5. ¢Como podrias contribuir a que la sociedad sea mas inclusiva con el aprendizaje

adquirido?
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Consideraciones éticas

El presente trabajo de tesina se enfoca en las consideraciones éticas para la
investigacion en torno a “Lengua de sefias como estrategia docente para la inclusion en el aula,
dirigido a docentes de los diversos sistemas educativos y estudiantes de la carrera de
educacion inicial de la ESPE”. Esto implica reconocer y atender cuestiones como la privacidad,
la confidencialidad y el consentimiento informado, asi como también contemplar los posibles
impactos sociales de la investigacion y la necesidad de mantener una actitud responsable y

respetuosa hacia los sujetos y el contexto de estudio.

Al abordar estas consideraciones éticas, se busca no sélo cumplir con las normativas y
principios éticos que rigen la investigacion cientifica, sino también establecié un compromiso
con la sociedad y con los valores de la comunidad académica. En este trabajo de tesina se
perfecciond tanto los fundamentos tedricos como las herramientas practicas para la
implementacién de las consideraciones éticas en la investigacion, con el objetivo de contribuir
al desarrollo de una investigacion responsable y de calidad. A continuacién, se presentan los

respectivos permisos:
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Certificado de permiso por parte de FENASEC

Quito 03 de agosto del 2023
Estimado
Tnglo. Rodolfo Minchalo Granda
Presidente de Federacion Nacional de las Personas Sordas del Ecuador (FENASEC)

Por medio de la presente, me dirijo a usted después de la reunion, que se realiz6 el dia martes 1 de
agosto del 2023 en las instalaciones de CONADIS a las 8:00 am, para solicitar su autorizacion
para utilizar el contenido de las imagenes de las diferentes sefias, que se encuentra en el manual

de lengua de sefias ecuatoriana.

Yo Josselyn Paola Acaro Andrade con cedula 1727492686 actualmente estoy realizando un trabajo
de investigacion previo a la obtencion del titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion Inicial
sobre tema: La lengua de sefias como estrategia docente para la inclusion en el aula, dirigido a
docentes de los diversos sistemas educativos y estudiantes de la Carrera de Educacion Inicial

ESPE, en el cual me seria gran ayuda poder utilizar su contenido.

Me he comprometido a seguir todas las normas de citas y respetar los derechos de autor
correspondientes, incluyendo la identificacion del autor y el permiso para utilizar el contenido en
mi investigacion

Agradeceria su respuesta a la mayor brevedad posible y espero su colaboracion
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BT,
FEDERACION NACIONAL DE PERSONAS SORDAS DEL ECUADOR
FENASEC
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%“.ﬁ AFLMDA A LA FEDDAACON MIMIWL OF SORD0S (FNS)

Quto, I8 de apesto de 2023
Oficio N - 117-08-FENASEC-2023
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ESTUDSANTE DE LA CARRERA DE SDUCACON INICIAL DE LA ESPE
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la FENASEC, peen que 3¢ longs & comocimicsto respectivo que o 3¢ lex iard.

Lo que podemos sugenr o5 que, dentro do sy Motodelogh, s geedn coosiderar un
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Inchasicn,

Debemos también recakcar que en todas ls Unidades Sducativas exizen modelos Blingdes
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