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INTRODUCCION

Competencia Digital

PROBLEMA

La competencia digital genera impacto en todas las
areas de la sociedad, por ello, resulta importante
evaluar este nivel competencial para conocer la
realidad de nuestro contexto universitario.

CONTEXTO

versit:

Estudl’antes :de“ la Carrera de Educacién Inlcial..

JUSTIFICACION

La competencia digital es una de las
8 competencias que todo joven
debe poseer para insertarse social,
laboral y comunicativamente en el
mundo actual.
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GENERAL

ESPECIFICO 1

ESPECIFICO 2

ESPECIFICO 3

Evaluar el nivel de competencia digital de los estudiantes
de la Carrera de Educacion Inicial, de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, con el fin de identificar la
situacion actual, a partir de su autopercepcion, utilizando
el instrumento CDAES.

Identificar como los estudiantes de educacion inicial,
modalidad presencial, valoran su competencia digital,
segun su autopercepcion.

Identificar coémo los estudiantes de educacion inicial,
modalidad en linea, valoran su competencia digital,
segun su autopercepcion.

Distinguir cuales son las diferencias entre los resultados
de autopercepcion que tienen los estudiantes de
educacion inicial, modalidad presencial y en linea,
respecto a la competencia digital, segun sus
dimensiones de analisis.
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Competencia

ES:
o A . “Pericia, aptitud o idoneidad para
Conocimiento Ha bl I Idades ACtItUdES hacer algo o intervenir en un asunto
determinado”.
! i.f'ri ENGLOBA

La aptitud y actitud,
incorporando el concepto de
utilidad.

(Mulder, Collings, & Weigel, 2008; Mertens, 1996, Perrenoud, 2004;).
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(Ala-Mutka, Punie y Redecker, 2008).
La capacidad para entender, evaluar de
manera critica y utilizar en diversos
contextos los medios digitales y de
comunicacion.

(Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Espafia, 2015).
Conjunto de destrezas, habilidades y
conocimientos sobre el uso de las nuevas
tecnologias en la era de la alfabetizacion
digital.

Competencia
Digital

UNESCO

Utilizar herramientas para producir, presentar ¥y comprender |a
informacidén compleja teniendo la habilidad necesaria para
acceder a servicios basados en Internet, buscarlos y utilizarlos,
pero también deben saber cdme utilizar las TIC en apoyo del
pensamiento critico, la creatividad v la innovacion.
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Trayectoria historica de la Competencia Digital

Estudios Realizados:

- mm ow

Integran en este ambito al
docente resumiendo las
competencias TIC gue
delben reunir los docentes
de la sociedad de la
informacion.

1999

Se le da Importancia a la
iniciacion en informatica o
alfabetizacién tecnoldgica.
Accesoala WEE 20
Educacion multimodal
Gran desarrollo en la
tecnologia digital y rnawil.

COMISION EUROPEA

2005-2010

-

-

-

Integracion de las TIC en el.
curricula.

La UNESCO pulblicd su marce de
competencia digital que se
centra en sels dreas clave.
Ermergenaia Sanitaria Mundial.
Importancia de habilidades
digitales.

2015-2023
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1990
ERKKI SUTINEN

Cambinacion de
habilidades téenicas y
conocimientos en
informdética, junto con
habilidades cognitivas y
sociales,

2000-2005

GARCIA, SAEZ

Consideran gue |as herramientas
tecnologicas y recursos de s Las CDO revolucionan
informacion deben enfocarse en
impulsar el aprendizaje. Las TIC
comprenden una serie de
aplicacionas de descubrimientos

2010-2015

las practicas en el aula.

« Marco de
Competencia Digital
Docente,
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A _ Mirzajani et al, 2016 Romero-Rodriguez Moreno et al.,
0 = N
Alvarez, 2014 Rossi y Barajas, 2018 et al, 2020 2008
cgmnpp.mﬁ |b°|:o’d.: Educacion en TIC en que interactuan en Realizado con
ph profesores de Ma contextos y ambientes profesores espanoles
Espana qUE USan CUrsos masivos
al estilo de los Mooc RESULTADO: se evidencia
RESULTADD: Este RESULTADC: A mayor ! que las variables
L ; edad, mayor RESULTADO: La =
disminuye a medida que e . rtancia de | especialidad y edad del
aumenta |a edad del experiencia en el Importancia de las docente na repercuten
profesarada. contenido de la variables de edad y género directamente en las C0.
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Mooc, Romero-

Moreno et al, iy Ata vy Yildinm Mirzajani et
! Rodriguez et al !
2018 -

18 3020 019 al, 2016

Los profesores se Profesores en Prediccién de
autoperciben conun RES LI'LT“‘DO: Exponen  formacién en Turquia habilidades segun
nivel alto de CDI di:IthiI:: ;:’I‘:_I:::::::: y sobre su CD, con factores
RESULTADO: Los colaboracién resultan é senlasCDI RESULTADO: De tal manera, el
resultados reales que mas relevantes antes que  RESULTADO: En lo que UKD o sl po Sclacied o

[maderno y amigakle] y la

arrojé el instrumento las CDIL respecta al género, en los ssuserls de aspecialistas
aplicado sefalaron que el hallazgos se indica que &l alientan a los docentes a
nivel competencial real es género masculino tiens utilizar cada vez con mas
menor que el mayor afinidad a la asiduidad y eficacia las TIC. Es
autopercibido. tecnologia. decir, a perderles el “miedo”
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Pozos y Tejada,
2018

RESULTADC: El género no
se constituye en una
variable relevante para

lograr el dominio de las CD

y las necesidades de
formacién particulares del
drea de instruccidn
docente.

Factores que influyen en el _
desarrollo de lIa Competencia Digital

O

Hatlevik &

Hatlevik, 2018

Estudio con profesores
de Noruega

RESULTADO: Sefialan
gue la autoeficacia de los
docentes para usar las
TIC en su practica
docente esta asociada
con su usa de las TIC en
la ensefianza ¥ la
autoeficacia general de
las TIC.

En Portugal realizal

ucas et al, 2021

estudio que examina la
relacion entre las CDD y
los factores personales

RESULTADO: En el

contexto mexicano, que
el género es un predictor
significativo de la CD.El

estudic mostré gue las

TIC las tuvieron las
rmujeres.

.2

Cai et al, 2017

rmayores capacidades en

El drea 5 del modelo
DigcompEdu, orientado a

empoderar alos

estudiantes

RESULTADO: Senala
las maestras tienen,
contraposicién con

que

, en

los

maestros, competen cias
en TIC y pedagoégicas

rmas altas,
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Competencia

Digital en la

educacion y
las TICs

[Llorente v Cabero, 2010; Ferndndez
¥y Ferndndez, 2016).

Estas tienen como
objetivo entender las
tecnologias, su utilidad,
servicio, asi también es
proporcionar el acceso a la
informacion facil y rapida
en cualguier formato.
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IPO DESCRIPTIVO
DE CORTE
CUANTITATIVO

Monje.C. (201

RESPONDER A LA

PREGUMTA
CENMTRAL
|
_— BUSQUEDA DEL
METODOLOGIA INSTRUMENTO
]
]
AJUSTE DEL
INSTRUMENTD

VALIDO CON EL
ALFA DE
CONBRACH 0.96
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Dimension 1.
Alfabetizacion
tecnolégica

Entienden, seleccionan ,
investigan, resuelven y
transfieren el conocimiento .

6

Dimension 6.
Creatividad e
innovacion

Crean trabajos originales
como medios de expresion
personal o grupal.

Dimensiones
segun estandares
tecnolégicos
propuestos en el
Proyecto NETS*S
de la ISTE.

Dimension 5.
5 Ciudadania digital

Promueven y practican el uso
seguro, legal y responsable
de la informacién y de las
TIC.

2

Dimension 2.
Busqueday
tratamiento de la
informacién
Ubican, organizan, analizan,
evaluan, sintetizan y usan
éticamente informacion a

partir de una variedad de
fuentes y medios.

Dimension 4.
Comunicaciény
colaboracién

sus compaiieros, con

expertos o con otras
personas, empleando una
variedad de entornos y de
medios digitales.

(Gutierrez Castillo, Cabero Almenara, & Estrada Vidal, 2016)

Interactuan, colaboran con 4

3

Dimension 3.
Pensamiento critico,
solucién de problemas
y toma de decisiones

Retnen y analizan datos para
identificar soluciones y/o
tomar decisiones informadas
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Modalidad Presencial

Diagrama de Cajas (Modalidad Presencial)
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Porcentajes bajos

Diagrama de Cajas (Modalidad Presencial)
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Preguntas
5. Investigo y resuelvo problemas en los sistermas y aplicaciones [configurar correo electrénico,
configurar antivirus, desfragmentar el disco duro..).
9. Sé usar software de trabajo colaborativo utilizando las herrarmientas online tipo software
colaborativo (Google Apps, BSCW, Open Groupware..).
22. Configurd y resuelvo problemas que se presenten relacionados con hardy , software y
sistemas de redes para optimizar su uso para el aprendizaje y la productividad.
29. Soy capaz de desenvolverme en redes de ambito profesional (Linkedin, Universia, Behance..)
30. Soy capaz de disefar, crear o medificar una Wiki (Wikispaces, Nirewiki, Wix...).
3. Sé utilizar los marcadores sociales para localizar, almacenar y etiquetar recursos de Internet.
41, Uso modelos y simulaciones para explorar sistemas y termas complejos utilizando las TIC.
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Modalidad En Linea

Diagrama de Cajas (Modalidad En Linea)
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Puntajes Altos

Diagrama de Cajas (Modalidad Linea)
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ftem 17 “Uso organizadores graficos y
software (programas) para la realizacién
de mapas conceptuales y mentales
(Mindomo, Mind Master, Miro...),
diagramas o esquemas, para presentar las

relaciones entre ideas y conceptos”
R.I= 7 a10 observamos una mediana de 8
Nivel de Autopercepcion "Alto"
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Dimensiones

L
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L]

Motables

similitudes en
terminocs de ._’- * Variacion mas
rT'l.Edldas centrales v marcada
dispersion.
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Dimensiones: Modalidad Presencial
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Dimensiones: Modalidad en linea

Posrenla Dameerriones Modadadad e Lines
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Enfoque integral
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tecnologia en la
educacion inicial en
limea, garantizando
la ividad
calidad del
aprendizaje enun
entormo wirtual
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Comparativa de Modalidades
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La necesidad de autogestion

GE3% emn entornos virtuales,
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CONCLUSIONES

Impurt.a.ncla
::IE =
tencia

Dlgu lenia
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Para proximos
estudios referentes
a Competencia
Digital en nuestra
comunidad
universitaria se
recomienda que
exista una
asistencialidad.

RECOMENDACIONES

Competencia Digital

PREPARACION | CAPACITACION

Se sugiere capacitar

Incluir programas en competencia
sobre uso y manejo

digital a los

de competencia docentes, sobre

digital en todas las

todo a la poblacion
asignaturas, joven que mediante
estimulando el trabajo colaborativo
pensamiento critico puede ayudar a los
y reflexivo sobre la docentes mayores
practica docente.

con el fin de generar
un cambio.
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Resultados de aprendizaje

Mejora de
habilidades
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