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CAPÍTULO I

TEMA



PLANTEAMIENTO DEL 

PROBLEMA 

Recurso humano  
Auditoría 

Cumplimiento de 

requisitos 

Minimizar la ocurrencia de

accidentes y enfermedades

Ocupacionales

Mejora continua 



Mejora del Ambiente de 

Trabajo, calidad de vida y 

bien estar de los 

trabajadores

Reducción de la tasa de 

ausentismo laboral 

Diagnóstico de 

cumplimiento de 

requerimientos en SST

Mejora continua

Implementación de 

medidas de control 

eficientes,

Generar conciencia en todo 

el personal de la empresa.

JUSTIFICACIÓN 



OBJETIVO GENERAL

Propuesta del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el trabajo, Empresa RVR TRANSFORMADORES. CÍA. 

LTDA. Planta Calacalí.

OBJETIVOS 



OBJETIVO 

ESPECÍFICOS

Identificar los puestos de trabajo y riesgos presentes en las 

actividades de la empresa.

Aplicación de un Check List para analizar el cumplimiento 

de los requisitos que debe cumplir la empresa.

Elaborar un levantamiento de inconformidades de 

incumplimiento y proponer mejoras para el sistema de 

gestión de la empresa.

OBJETIVOS 



CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 



MARCO LEGAL  

Constitución del Ecuador

Decisión 584

Resolución 957

Resolución CD 513

Código del Trabajo

Art 4.- En cuanto a los Sistema de SST, se debe 

efectuar el mejoramiento de las condiciones de 

seguridad y salud en el ámbito laboral

Disposiciones finales 

Art 1.- Para el SG-SST, se verifica: gestión 

administrativa, gestión técnica, gestión del talento 

humano y procesos operativos básico.

Inspecciones del cumplimiento de requerimientos 

legales en la empresa.

Disposiciones finales, se debe auditar al sistema de 

Riesgos en el Trabajo "SART",



MARCO TEÓRICO  

Auditoría: 
Proceso 

documentado.

Sistemas de 
gestión: conjunto 

de procesos

Mejora continua: 
Actividad de 
seguimiento 

Condiciones y 
medio ambiente 

de trabajo: 
Entorno de trabajo 

Requisitos: 
necesidades 
obligatorias o 

implícitas 

Nivel de riesgos 

Extremadamente 
dañino

Dañino

Ligeramente Dañino

Severidad

Trivial

Tolerable

Moderado

Importante

Intolerable



www.yourwebsite.com

CAPÍTULO III DESARROLLO 

DEL TEMA 

Croquis de la empresa RVR TRANSFORMADORES. CÍA LTDA. Planta Calacalí.



PLAN DE FORMACIÓN Nº1.

CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE 

SST.



INTERPRETACIÓN DE NIVELES DE RIESGO

EVALUACIÓN Y CLAISIFICACIÓN DE RIEGSOS 



PLAN DE FORMACIÓN Nº2.

AUDITORÍA EN BASE A LA 

NORMA ISO 45001:2018.



CAPÍTULO III 

DESARROLLO



PORCENTAJE GENERAL POR NIVELES DE RIESGO.

48,75% 48,62%
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T TO MO IM IT

PORCENTAJE DE VALORES (IPER)

Series1

MATRIZ DE RIESGOS –

METODOLOGÌA IPER.



PORCENTAJE GENERAL DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

RIESGOS MÉCANICOS
53%

RIESGOS 
ERGONÓMICOS

11%

RIESGOS 
FÍSICOS

15%

RIESGOS PSICOSOCIAL
6%

RIESGOS BIOLÓGICOS
6%

RIESGOS QUÍMICOS
9%

EVALUACIÓN DE RIESGOS



PORCENTAJE DE 

RIESGOS MECÁNICOS

EVALUACIÓN IPER

5,92%
5,92%

3,95%
1,84%

2,63%
5,79%

0,92%
0,92%

4,34%
0,79%

4,08%
0,39%

0,79%
0,92%

0,13%
2,11%

4,34%
2,76%

1,18%
0,79%

1,84%
0,13%
0,13%

0,00%1,00%2,00%3,00%4,00%5,00%6,00%7,00%

Accidente In Itinere

Manipulación inadecuada de objetos

Pisada sobre objetos cortopunzantes

Golpes / cortes por herramientas

Caida del personal al mismo nivel

Caída de objetos en suspeción…

Incendios y explosiones

Choque entre vehiculos

Atropellamiento, arrollamientos,…

Cortes

Golpes / cortes por objetos /…

Quemaduras con materiales…

RIESGOS MECÁNICOS



5,92%

5,26%

4,80%5,00%5,20%5,40%5,60%5,80%6,00%

Posturas Inadecuadas (forzadas)

Movimiento corporal repetitivo

RIESGOS ERGONÓMICOS

PORCENTAJE DE 

RIESGOS ERGONÓMICOS

EVALUACIÓN IPER



PORCENTAJE DE 

RIESGOS FÍSICO

EVALUACIÓN IPER

0,92%

5,53%

4,21%

0,92%

2,37%

0,92%

0,00%1,00%2,00%3,00%4,00%5,00%6,00%

Exposición a vibración

Exceso de iluminación / Iluminación
deficiente

Exposicion a Ruido

Exposicion a temperaturas
extremas

Exposicion a radiaciones no
ionizantes

Eletrocución, quemaduras,
cardiopatias

RIESGOS FÍSICOS



PORCENTAJE DE 

RIESGOS PSICOSOCIALES

EVALUACIÓN IPER

5,92%

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

7,00%

Estrés laboral

RIESGOS PSICOSOCIALES



PORCENTAJE DE 

RIESGOS BIOLÓGICOS

EVALUACIÓN IPER

5,92%

0,39%

0,00%1,00%2,00%3,00%4,00%5,00%6,00%7,00%

Contagio por virus  (Covid - 19,
Influenza)

Contagio de microorganismos
(Virus, bacterias, parásitos)

RIESGOS BIÓLOGICOS



PORCENTAJE DE 

RIESGOS QUÍMICOS

EVALUACIÓN IPER

0,66%

1,18%

0,39%

0,13%

0,92%

0,79%

5,00%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00%

Exposicion a vapores y gases toxicos
e inflamables

Exposicion a humos metalicos

Toxicidad al contacto con la piel, a
demas emite gases toxicos

Exposición a material Particulado

Exposicion a liquidos peligrosos,
corrosivos, irritantes

Exposicion a residuos peligrosos
(químicos)

Presencia de sustancias químicas
(gases, vapores)

RIESGOS QUÍMICOS



PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 

INSPECCIÓN/ REINSPECCIÓN 96,04%

PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO 3,96%

LISTA DE VERIFICACIÓN 

DE CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS LEGALES



INTERPRETACIÓN: 

APLICACIÓN DE CHECK 

LIST EN BASE A LA 

NORMA ISO 45001:2018.

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN

5. LIDERAZGO

6. PLANIFICACIÓN

7. APOYO

8.OPERACIÓN

9. EVALUACIÓN  DESEMPEÑO

10. MEJORA

Nivel de cumplimiento 
especificaciones



MAYOR
75%

MENOR
25%

INCOFORMIDADES DETECTADAS. 
SG - SST.

PORCENTAJE DE 

INCONFOMIDESE 

DETECTADAS.



PORCENTAJE DE 

INCONFOMIDAD POR 

CLÁPSULAS.
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PORCENTAJE DE INCONFORMIDAD. POR 
CLÁPSULAS



Propuesta

INCONFRMIDADES

Cumplir con los 

requerimientos del 

SG - SST

Establecer 

responsabilidades. Mejora continua.

PORCENTAJE DE 

INCONFOMIDAD POR 

CLÁPSULAS.



CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES 

• Identificar los puestos de 

trabajo y riesgos presentes en las 

actividades de la empresa.

• Se debe establecer el

mejoramiento de las medidas

de control en los riesgos que

salen con un nivel de riesgos

Moderado, se debe realizar

el seguimiento y verificación

de los riesgos a los que se

dio por resultado un nivel de

riesgo Tolerable ya que se

debe verificar que no cambie

esta situación, que no se

pueda llegar a cambiar a un

nivel de riesgo mayor.

• Se realizo en diagnóstico de riesgos, con

la ayuda de la matriz IPER, cuyos resultados

de evaluación de 45 puestos de trabajo, de

los cuales el 48,75% nos da un nivel Tolerable,

el 48,62% nos da un nivel tolerable, el 2,77%

nos indica nivel de Moderado y por último

tenemos 0% en nivel importante e

intolerable.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES 

• Aplicación de un 

Check List para analizar el 

cumplimiento de los requisitos 

que debe cumplir la empresa.

• Se debe poner en marcha las

propuestas del mejora en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa RVR

TRANSFORMADORES. CÍA.

LTDA., planta Calacalí.

• Cumplimiento de Requisitos Legales:

96,04%.

• Cumplimiento en base a la ISO 45001.

4. Contexto de la organización: 80%

5. Liderazgo: 60%

6. Planificación: 60%

7. Apoyo: 80%

8. Operación: 80%

9. Evaluación del desempeño

10. Mejora: 60%



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES 

• Elaborar un 

levantamiento de inconformidades 

de incumplimiento y proponer 

mejoras para el sistema de gestión 

de la empresa. 

• Se realizo un levantamiento de

inconformidades en base a los resultados

obtenidos de la aplicación del Check List

basado en la norma ISO 45001, en esta

se obtuvo un 75% de inconformidades

mayores y un 25% de inconformidades

menores y se realizó la propuesta de

mejora se realizando en base a las

inconformidades detectadas.

• La DGAC Regional II deberá

legalizar y aprobar el

programa B.OS.A. para su

implementación y

cumplimiento de todos los

operadores aéreos y

aerolíneas para disminuir el

índice de incidentes y

accidentes aéreos.



GRACIAS POR

SU ATENCIÓN


