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Ausencia de
evaluaciones

Falta de
capacitaciones
< Cargas con exceso de >
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Falta de métodos de
ausencia de cargas
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Programa de prevencion
para reducir el nivel de
riesgo ergonomico

Identificar los puestos de
trabajo

Evaluar los riesgos
ergonomicos con el
Método NIOSH y tablas

SNOOK y CRIELLO _
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“Art. 326.-El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes
principios: 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus

CONSTITUCION labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”

\_ J

(“Art. 418.- Métodos de trabajo en el transporte manual. - A\
fin de proteger la salud y evitar accidentes de todo
trabajador empleado en el transporte manual de cargas, que

CODIGO DE TRABAJO no sean ligeras, el empleador debera impartirle una
formacion satisfactoria respecto a los métodos de trabajo

ue deba utilizar”
\_ I _J

é )

“Art. 3.- No se debera exigir ni permitir a un trabajador el
CONVENIO transporte manual de carga cuyo peso pueda comprometer

INTERNACIONAL 127 su salud o su seguridad”
\_
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E S p E DEFINICIONES BASICAS

— e —

a Seguridad Industrial

a Ergonomia

e Manipulacion manual

° Enfermedad Ocupacional

e Trastorno musculo-esquelético
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‘ METODOS APLICADOS

Herramienta que establece
valores maximos aceptables
del peso y la fuerza que se
debe emplear en |la
manipulacion manual de
cargas.

L Herramienta que Permite realizar una
. evaluacion de las

permite evaluar las
tareas en las que se

condiciones de trabajo ota levantamiont
de forma objetiva y ejecuta levantamientos
de cargas.

global.

Método LEST

Tablas de

- SNOOK'y
‘ Ecuacion NIOSH \ CIRIELLO
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LIM FRESH

ﬁ 'E'IQ-HE?ESH DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO
IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE DEL PUESTO Bodeguero
AREA Bodega de recepcion de materia prima
PERFIL DEL CARGO
FUNCIONES Recepcion de materia prima.

Almacenamiento de materia prima.
Almacenamiento de material de empaque.
Almacenamiento de embalaje.
Apilamiento de cajas.

Apilar tanques plasticos con materia prima.
Control de inventarios.

Toma fisica de inventarios mensuales.
Despacho de materia prima.
Despacho de material de empaque.
Despacho de embalaje.

Mantencion de las bodegas limpias y ordenadas
Almacenamiento de producto terminado.
Despacho del producto terminado.
Entrega de pedidos a clientes
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Carga fisica: T

Carga Fisica de trabajo

8,2
Dimensidn Variable Puntuacién 8
Carga fisica Carga estatica. 8 Molestias fuertes. Fatiga ::
Carga dinamica 8 Molestias fuertes. Fatiga ::
Esfuerzo de 7 Molestias medias. Existe '7

aprovisionamiento riesqo de fatiga :z I
— 6:4

Carga estatica. Carga dinamica Esfuerzo de
aprovisionamiento
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Carga mental:

Carga Mental

Dimension Variable Puntuacion 9

Carga mental  Presion de tiempos 3 Débiles molestias. Algunas

mejoras podrian aportar mas
comodidad al trabajador
Atencion 8 Molestias fuertes. Fatiga
Complejidad 7 Molestias medias. Existe riesgo de I
fatiga 0

Presion de tiempos Atencion Complejidad

N W~ OO0 N

[y
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HESPPE

Tiempo de trabajo:

Tiempo de trabajo

Dimensidn Variable Puntuacion

Tiempos de trabajo ~ Cantidad y organizacion b Molestias medias. Existe riesgo

el tiempo de frabajo (e fafiga

o = N w S (€] (o2} ~




E S p E Titulo del trabajol levantamiento de carga |
Entradas Modelos: Inserte Datos | Multipliers: | Resultados modelos

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS o . A P A
B e e e e bt Ubicaci6n Horizontal (H) HM =" 0,71 Peso Limite Recomendado (RWL):
(min 25, m&x64) (25 es el mejor)

EC uac | é N N IOS H Ubicacion Vertical (V) VM= 1,00 104 Kg

(min 0, méax178) (75 es el mejor)
indice de levantar targa (LI = Cargo/RWL):

—

Distancia de Recorrido (D) DM = 0,87

(min 25, max 178) (25 es el mejor) -

Angulo de Asimetria (A) 42 grados AM = 0,87 A

(min 0°, méax135°) (0 es el mejor)

RWL independiente de la frecuenc]
Acoplamiento M= 0,90
(1=bueno, 2=regular, 3=malo) (1 es el mejor) 11,1 Kg

Duracion Dur= 1hr. Ll independiente de la frecuencia:)

(Inserte 1, 2 0 8 horas solamente) (1 es la mejor)

Frecuencia 1 I/m FM =" 0,94

AGARRE (min 0.2 levimin) (0.2 es el mejor) Recomendaciones:

Peso Promedio de Carga N o
Los controles ingenieriles o administrativos

o se deben implementar
Peso Maximo de Carga

NOTA: Las guias revisadas NIOSH en este cuaderno Microsoft Excel se derivan de un documento titulado
"Revised NIOSH Equation for the Design and Evaluation of Manual Lifting Tasks" publicado en Ergonomics
(Waters, Putz-Anderson, Garg, and Fine, 1993).
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Peso maximo aceptable para transporte (kg)

Transporte cada 2, 1 metros Transporte cada 4,3 metros Transporte cada 8,5 metros
Altura Porce ntaje 6 12 2 5 30| B 10 16(1 2 5 30| B 18 24(1 2 5 30| B
sBg min h SER min h seg min h
HOMEBRES
a0 10 14 17 17 19 21 25 9 11 15 15 17 19 22 0 11 13 13 15 17 X0
75 14 19 23 B 26 29 34 13 16 21 21 23 26 30 13 15 18 18 20 23 17
50 19 25 30 3 33 38 44 17 20 27 27 30 34 38 17 19 23 M 26 29 35
23 3[}- 37 41 46 54 20 25 33 33 37 41 48 21 24 28 X8 32 36 43
10 27 35 43 48 48 54 63 24 29 3B 39 43 48 57 24 28 34 3 3B 42 50
&
o0 13 17 21 X 23 26 31 11 14 18 19 21 23 27 13 15 17 18 20 22 26 EDHEI'USH]HEEI' ESI-LI['“]
75 18 23 28 X 32 36 42 16 189 25 25 28 32 37 17 20 24 M 27 30 35
79 50 23 30 37 37 41 46 54 20 25 32 33 36 41 48 22 2% 31 31 35 38 46 TMEAMEPTMI'E }m
25 28 37 45 46 51 57 67 25 30 40 40 45 50 58 27 32 3B 3E 42 48 56 TMEAMEMH-E % ?5%
10 33 43 53 53 59 B TB 29 35 47 47 52 59 B9 32 38 44 45 50 56 65 E% HDMEHH.ES
— TAREA DERIESGO I
11 12 13 13 13 13 18 9 10 13 13 13 13 18 10 11 12 12 12 12 16 lmE MI"”EH'ES
13 14 15 15 16 16 21 11 12 15 15 16 16 21 12 13 14 14 14 14 19
15 16 18 18 18 18 25 12 13 18 18 18 18 24 14 15 16 16 16 16 22
17 18 20 20 21 21 I8 14 15 20 20 21 21 28 15 17 18 1B 19 19 25
19 Zﬂ- 2 23 23 31 16 17 22 22 23 23 32 17 19 20 X0 21 21 I8
o0 13 14 16 16 16 16 22 10 11 14 14 14 14 20 12 12 14 14 14 14 19
75 15 17 18 18 19 19 25 11 13 16 16 17 17 23 14 15 16 16 17 17 23
72 50 17 19 21 A 22 22 19 13 15 19 19 20 20 26 16 17 189 18 20 20 26
25 20 22 4 M 25 25 33 15 17 22 22 22 22 30 18 19 21 21 22 22 30
10 22 M 27 X 28 28 37 17 19 24 24 25 25 33 20 21 M4 24 25 25 33
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Fuer i empuje para ksl
Transporte cada 2, 1metros Transposte adad, Imetros Transposte cada 8, S metros
Mtura  Porcentaje ‘su zssus| ‘:m:uiizssu|s| ‘muizsn|s|‘1zs;u‘s‘ ‘1zsn|s“zs;n|n|
seg min h seg min h seg min h min h min b min b
FUERZAS INICIALES
a0 1415 17 18 20 21 22 15 16 16 16 18 19 20 12 14 14 14 15 16 17 12 13 14 15 17 12 13 14 15 17 12 13 14 15
75 17 28 21 32 M 25 27 18 19 19 20 2 23 24 15 17 17 17 18 20 21 15 16 17 19 21 15 16 47 19 21 14 15 17 19
144 S0 20 22 25 36 29 30 32 21 23 23 24 2% 2 29 18 20 2020 2 A 25 18 19 21 22 X 1819 A 2 35 17 18 0 2
25 24 25 29 30 33 35 37 25 26 27 28 31 3 31 20 23 23 24 36 ¥ 33 20 2 24 26 B 20 22 M4 % 33 M 2 23 X%
10 26 28 33 34 33 3 41 28 30 30 31 34 36 38 23 26 26 26 29 31 32 23 25 27 29 M 2325 7 M 31 - M % B
a0 1415 17 18 20 21 22 14 15 16 17 19 18 21 11 13 14 14 16 16 17 12 14 15 16 18 12 14 15 16 18 12 13 14 1
75 17 18 21 32 M 25 27 17 18 20 20 2 23 25 14 16 17 17 18 20 21 15 16 18 19 21 15 16 18 19 21 15 16 17 19
- M 2 2526 2 3 32 M 2 2324 F 28 30 16 19 2021 2 24 25 18 2 2123 % 18 20 21 23 26 14 19 20 A mmm"ﬁl[ﬂ'mn

25 24 25 29 30 33 35 37 23 25 27 28 31 33 34 19 22 23 24 ¥ 2 23 21 23 24 26 3 2123 M % 30 N 2 24 X
B > = 2 » a1 2 2 3132 35 37 339 1 M 2627 30 31 33 M 2% 28 30 3 24 26 28 30 31 N 2% 2% 3N

a0 11012 14 14 16 17 18 11 12 14 14 16 16 17 9 11 12 12 13 14 15 11 11 12 13 15 11 12 12 13 15 10 11 13 13 rﬁlmm }m
75 14 15 17 17 18 20 21 14 15 17 17 19 20 21 11 13 14 15 16 17 18 13 13 15 16 18 13 14 15 16 18 13 15 13 18

64 50 16 17 20 20 23 34 25 16 18 20 21 23 34 25 14 15 17 13 19 20 21 15 15 18 13 2 15 17 18 13 22 17 19 23 M THAHM m_ﬁi
s 19 20 23 34 27 28 30 19 21 23 14 27 23 29 16 18 20 20 2 24 35 18 18 21 22 25 18 19 21 22 35 21 24 29 ¥
10 2123 2627 30 31 33 22 23 2627 3 31 33 18 20 22 23 35 26 28 20 20 23 25 28 20 22 23 25 28 M 28 3 M

TARLA DERIESGO q% - 1 para hombres
FUERTAS SOSTENIDAS

a0 6 8 1010 1 1214 & 7 7 7 & 9 11 S 6 6 6 7 7 9 5 6 6 6 8 5 5 5 & 8 44 4 &
75 9 12 14 14 16 17 21 9 10 11 11 12 13 16 7 & 9§ 9 10 11 13 78 3 3 12 7 8 8 8 11 6§ 6 6 9
144 50 12 16 19 20 21 23 28 12 14 14 15 16 17 21 10 11 12 12 14 14 18 10 11 12 12 16 9 10 1 1 15 3 8 3 D
25 16 20 24 35 27 29 36 15 17 18 18 20 22 27 12 14 15 16 17 28 22 13 4 15 15 2 1113 13 14 19 10 10 11 15
10 18 23 28 29 I 34 42 18 20 21 22 M 26 32 14 17 18 18 20 2 27 15 17 17 18 3 1415 16 17 22 12 12 13 1
a0 6§ 7 9 9 101 13 6 7 8 8 3 9 11 S 6§ 6 7 7 810 S 66 7 8 6§ 6 & 8 44 5 &
75 8 11 13 13 15 16 13 9 10 11 11 13 13 17 T 8 9 10 11 11 14 2 3 3 101 7 8 8 9 12 6§ 6 7 9
a5 50 115 18 18 20 21 26 12 13 15 15 17 18 22 9 11013 13 14 15 13 10 12 12 13 17 1011 U 12 16 8 3 3 12
25 14 18 22 33 3 27 3 15 17 19 19 21 23 28 12 14 16 16 18 18 24 13 15 15 16 22 12 14 14 15 20 1 11 12 15
10 17 22 26 27 30 12 33 17 20 22 23 3% 27 331 14 17 1919 M 3 28 16 18 18 19 %6 14 16 17 18 24 13 13 14 18
a0 s 6 8 8 3 9 12 6 7 7 7 8 9 11 S 6§ 6 7 7 810 S 6 6 6 8 s s 5 & 7 44 a6
75 7T o8 1112 13 14 17 8 10 10 11 12 13 15 T 8 3 3 1010 13 7 8 8 3 D 7 7 8 8 11 6§ 6 & &
& 50 10 13 15 16 17 18 23 1 13 14 14 16 17 21 9 11012 12 13 14 17 10 11 11 12 16 9 10 10 1 15 3 8 8 1
25 12 16 19 20 2 23 23 14 17 18 18 20 21 26 12 M4 15 15 17 18 22 12 4 14 15 0 11 13 13 14 13 10 10 11 14
10 15 19 23 23 26 28 34 17 20 21 21 23 25 31 14 16 17 18 2 2 26 15 16 17 18 24 13 15 16 16 22 12 12 13 17
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INNOVACION

PROGRAMA DE PREVENCION Y
CAPACITACION
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Formatos:
- Infografia
- OPAS
- Check list de Condiciones subestandar

Herramienta que facilita /
informacion y conocimientos Permite reducir los riesgos y
prevenir enfermedades

para mejorar las condiciones
de trabajo. :
ocupacionales.

- Formato de registro de charla/
capacitacion /‘
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Costes de Implementacion

Capacitacion Factores de riesgo ergonomico en el puesto de trabajo 70
Técnicas para mantenimiento y manipulacion de cargas 70
Enfermedades y trastornos musculoesqueléticas 70

relacionadas al ambito laboral
Matenal didactico Tripticos, carteles, infografias, Check list, Formatos de 50
reqistro de capacitacion, etc.
Fajas lumbares Fajas de soporte lumbar (7) 8575

Total 345.75
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

\22 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA
ECUADOR

COTOPAXI

—

OBJETIVOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
 Reconocer los puestos de = Se realizé la identificacion de v Realizar un reconocimiento
trabajo del area de bodega los puestos de trabajo de area de los puestos de trabajo,
de recepcion de materia de recepcion de materia prima, identificar las tareas vy
prima mediante una matriz. mediante esta identificacion se responsabilidades que se
logré reconocer un Unico puesto requiere desempenar en el
de trabajo al cual se pudo trabajo.

establecer las actividades que v Observar las tareas que se

deben realizar los trabajadores desarrolla en el puesto de
pertenecientes al area de trabajo con el fin de
bodega. obtener una visién precisa

de lo que el trabajo implica. |
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s22 INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ECUADOR

OBJETIVOS

COTOPAXI
—

CONCLUSIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

+  Evaluar los riesgos ergonémicos con el

método NIOSH vy las tablas de Snook y
Ciriello, a los trabajadores del area de bodega

de recepcion de materia prima.

Se obtuvo como resultado el peso limite recomendado para el
levantamiento de las cargas de 10.4 kg y el LI (indice de
levantamiento) con un valor de 3,36, que supera el valor
determinado de 3, por esta razon la tarea debe modificarse.
Ademas, se utilizaron las tablas de Snook y Ciriello en las
cuales se obtuvo como resultado que las tareas de transporte
pueden ser realizadas por menos del 75% de los trabajadores
en este caso el 25% en hombres y el 10% en mujeres se
considera como una tarea de riesgo, mientras que las tareas
de empuje pueden ser realizadas por un 10% de los
trabajadores (hombres) sin riesgo significativo, no obstante, las
tareas que pueden ser realizadas por menos del 75% de los
trabajadores es considerada riesgosa por tal motivo la misma

debe ser redisefiada.

Se recomienda atender los riesgos
ergonémicos presentes en el puesto de trabajo
y establecer medidas que permitan reducir los
efectos de los mismos en la salud de los
trabajadores.

Realizar evaluaciones ergonomicas con el fin
de identificar los riesgos presentes en el puesto
de trabajo y a la vez evitarlos o controlarlos de

forma que no afecten a la salud del trabajador.
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—

« Elaborar un programa de ®* Se analizo el costo de implantacion del
prevencion para reducir el nivel del programa de prevencién y capacitacion
riesgo ergondmico y enfermedades ergondémico: con una inversion de $345.75
musculoesqueléticas. con un beneficio 104.25 en comparacion a

una posible Incapacidad temporal que

generaria un gato de $450.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Aplicar minuciosamente el Programa de prevencion y
capacitacion dentro de la empresa LIM FRESH para evitar la
aparicion de los trastornos y lesiones musculoesqueléticas que
perjudican la salud y bienestar fisico de los trabajadores.
Poner en marcha las pausas activas durante la jornada de
trabajo con una duraciéon de 5 a 10 min con el fin de prevenir
trastornos y lesiones musculoesqueléticas.

Realizar capacitaciones con el fin de formar a los trabajadores,
los temas de interés pueden ser el manejo manual de cargas,
los riesgos en el puesto de trabajo.

Dar cumplimiento a las actividades contempladas en el analisis,
costo -beneficio de la propuesta de implementacion del

Programa de prevencion y capacitaciéon con el fin de mejorar

las condiciones laborales.
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“Un hombre exitoso es el que es
capaz de construir algo con los
ladrillos que otros le han tirado”
\(Dawd Brinkley) D

GRACIAS POR
SU ATENCION
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