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CARTILLA DE GENERD

“Yo no digo que todos sean iguales en su
habilidad, caracter o motivaciones, pero si
afirmo que deberian ser iguales en su
oportunidad para desarrollar el propio caracter,
su motivacion y sus habilidades”.

John F. Kennedy
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‘ Ministerio
J de Defensa

Nacional

Cartilla de Género
Fuerzas Armadas del Ecuador

¢ QUE
PROMUEVE?
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()
PROBLEMA o

:De qué manera incide el conocimiento de los conceptos fundamentales de la
<o cartilla de género de Fuerzas Armadas en la brigada de guardiamarinas?

O

{:C'i} CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

CAUSA EFECTO

Confusa aplicacion de los
conceptos de igualdad y
equidad de género en las
actividades de la formacion
de los guardiamarinas.

La brigada de
guardiamarinas no

tiene un conocimiento g
claro y preciso acerca

de la Cartilla de Género.
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Analizar el conocimiento que tenian los oficiales
graduados en el 2019-2022 de los conceptos de
igualdad y equidad.

Conocer en que medida deben ser aplicados los

@ conceptos fundamentales de la cartilla de género
en las diferentes actividades.
@
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OBJETIVOD GENERAL

Establecer laincidencia de los
conceptos fundamentales de la Cartilla
de género de Fuerzas Armadas en la
brigada de guardiamarinas 2019-2022

rJi,C()mo? ) Instrumentos de la

Recoleccidon de datos.

Identificacion de una estrategia para
promover a la igualdad y equidad de
género en la participacion de los
guardiamarinas de la Escuela Superior
Naval en la diferentes actividades

f j)Para qué? )

€  iquer )
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

IDENTIFICAR el grado de conocimiento sobre los conceptos de equidad e
igualdad de la Cartilla de Género en los oficiales graduados durante el
periodo 2019-2022 a través de cuestionarios para la identificacion del grado
de perspectiva que poseen acerca de la Cartilla de género.

i

@00,

ESTIMAR la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad de género,
mediante el analisis de las diferentes actividades del régimen diario para
gue se promueva las actividades y se ejecuten de forma adecuada.

ELABORAR una cartilla para los guardiamarinas que contemplen los
términos mas relevantes, mediante la estimacion de la aplicabilidad de los
conceptos de igualdad y equidad de género establecidos en la cartilla de
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género para que promueva estos conceptos fundamentales en las diferentes
actividades de |la Escuela Naval.
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F. TEORICA

El derecho a la igualdad consta
- en el articulo 7 de los derechos
humanos.

La Cartilla de género ha impulsado
el trato justo y promueve la equidad
e igualdad.

2002, se permite el ingreso de
guardiamarinas del género
femenino.
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F. TEORICA

— Equidad de Género.

Permite que mujeres y
A hombres puedan disfrutar de
las mismas oportunidades,
condiciones y trato,
dependientemente de sus
YIN={el® respectivas caracteristicas.

CONCEPTUAL

Igualdad de Género.

B Se basa en que, por igual,
hombres y mujeres tendran que
contar con las mismas
oportunidades, deberes, derechos
y recursos.
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F. TEORICA

Constituciéon de la Republica del
Ecuador.

Se ha enmarcado 4 articulos.

® 300,

Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

Constitucion
Art. 3, 11, 70, 331. Politica
DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR
® Ley Orgéanica del Servicio Publico. B
N Se basa en sus derechos y deberes, es
importante mencionar los articulos que “ //
hacen referencia a la igualdad y a las 55‘.‘///4
" oportunidad que deben tener todos los AeambieaNacoal Consuyerte
{ L[] miembros pertenecientes al Servicio Pablico.

2\
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— Se logra establecer normas que deban ser
cumplidas por los funcionarios de las
Fuerzas Armadas.
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F. METODOLOGICA

CUANTITATIVO
ENFOQUE

CORRELACIONAL ALCANCE

NO EXPERIMENTAL
TRANSVERSAL N
DISENO

CORRELACIONAL ’
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F. METODOLOGICA

POBLACION

Dentro de la poblacion se pone a
consideracion a los oficiales graduados
durante el periodo 2019-2022 en la
Escuela Superior Naval.

J‘gg}\
)4

o ___ Npa@@) MUESTRA
(N — 1)e? + pqz?

Se realizara el calculo de la

muestra a aplicarse en el
instrumento de recoleccion
169(1.96%)(0.5)(0.5) cuantitativo sera con un valor

" =169 — 1)(0.05)2+1.962(0.5)(0.5) de confianza del 95%.
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F. METODOLOGICA

TECNICA DE RECOLECCION
DE DATOS

Técnica de campo

Cartilla de género de las Fuerzas Armadas del INSTRUMENTO DE
Ecuador RECOLECCION DE DATOS

B I U o ¥ Cuestionario

Esta herramienta esta dirigida a las promociones mas antiguas que se encontraban en la Escuela de
formacion durante ¢l periodo 2010-2022

¢ Qué es la Cartilla de género?

"Es una estructura organica v administrativa del Sector Defensa. que promueve v garantiza el respeto a los
derechos humanos de los miembros de las Fuerzas Armadas en ¢l cumplimiento de su deber.” (Ministerio de

Defensa Nacional . 2017 )
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F. METODOLOGICA

i

OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

ESTIMAR la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y
equidad de género, mediante el analisis de las
diferentes actividades del régimen diario para que se
promueva las actividades y se ejecuten de forma
adecuada.
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F. METODOLOGICA
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¢ Cual de los siguientes conceptos se relaciona mas a la “equidad de género”?

118 respuestas

@ Consiste en brindar un trato CU EST'ONAR'O

diferenciado para cada identidad de
genero a través de sus capacidades,...

@ Es dotar a cada identidad de género de

A iguales derechos, responsabilidades y

oportunidades.
8,5% Consiste en generar un trato igualitario ‘
para cada identidad de género, procur...
@ Es dotar a cada identidad de género de

iguales derechos, responsabilidades y... f >
Consiste en brindar un trato diferenciado para cada
identidad de género a través de sus capacidades,
procurando eliminar las desigualdades.

0200 OAOO
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¢,Cual considera usted que es la definicion de “igualdad de género™?
118 respuestas

@ Consiste en brindar un trato CU EST'ONAR'O

diferenciado para cada identidad de
género, procurando eliminar las desig...

@ Es dotar a cada identidad de género de
iguales derechos, responsabilidades y
oportunidades.
Analizar |las relaciones de poder entre :
hombres y mujeres, con el fin de prop... ‘ \v
@ Es dotar a cada identidad de género de ~d |
iguales derechos, responsabilidades vy...
y

l

00000
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Es dotar a cada identidad de género de iguales
derechos, responsabilidades y oportunidades.

||\%
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F. METODOLOGICA

En base a este concepto: “Consiste en brindar un trato diferenciado para cada identidad de género a
través de sus capacidades, procurando eliminar las ...e la Escuela Superior Naval, deberia ser aplicado?

118 respuestas CUESTIONARIO

Ambito social 64 (54,2 %)

Ambito cultural 48 (40,7 %)
Ambito deportivo 47 (39,8 %)
Ambito disciplinario 50 (42,4 %)
Ambito académico 65 (55,1 %)
Ambito militar 52 (44,1 %)

0 20 40 60 80
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F. METODOLOGICA

Ambito

Actividad / Accion

Particularidad

Deportivo

Freparacion fisica en la diana de
gimnasia.

Selecciones deportivas. (Orientacion
militar, natacion, atletismo, triatlon,
pentatlon naval, esgnma, gimnasia,
velerismo)

Natacion a la mar.

Pruebas fisicas.

Los guardiamarnnas cumplen
con un programa de
entrenamiento semanal por
promociones.

Los guardiamarinas de
acuerdo a su interés
deportivo, sus destrezas y
desempefio conforman las
selecciones deportivas.

Actividad que realiza la
brigada de guardiamarinas
los dias viernes a excepcion
de la guardia diurma.

Se realiza cada pernodo de
acuerdo a la tabla de
baremos basada en los
diferentes afios y genero.
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F. METODOLOGICA

@ ANALISIS GENERAL

J\h\
)4

El cuestionario acerca de la “Cartilla de género de las Fuerzas
Armadas del Ecuador” realizado a los senores oficiales de la
Armada del Ecuador que se graduaron durante el periodo 2019-
2022, se observa que no existe una identificacion clara de los
conceptos fundamentales.

Aplicacion no acorde de igualdad y equidad de género en las

) 300 Q00

actividades de la brigada de guardiamarinas.
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PROPUESTA

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de
Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael
Moran Valverde”.

—

@ ESCUELA SUPERIOR NAVAL

)

Presentacion de AP

la cartilla. . E

CARTILLA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO PARA
LA BRIGADA DE
GUARDIAMARINAS DE LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
CMDTE. “RAFAEL MORA
VALVERDE"

Mes de
adaptacion. V.

Derechos y Participacion de
deberes. actividades.

000000
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PROPUESTA

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de
Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael
Moran Valverde”.

DATOS INFORMATIVOS >> TIPO DE PROYECTO >

“ARTILLA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO PARA
LA BRIGADA DE
GUARDIAMARINAS DE LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
CMDTE. “RAFAEL MORA
VALVERDE"

Linea de
investigacion

Ambito Naval

Soporte integrado de
seguridad.

Seguridad integral

@9 0000”300,
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PROPUESTA

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de
Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael
Moran Valverde”.

DATOS INFORMATIVOS = >COBERTURA POBLACIONAL ™

CARTILLA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO PARA
LA BRIGADA DE
GUARDIAMARINAS DE LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
CMDTE. “RAFAEL MORA
VALVERDE"

Brigada de
guardiamarinas.

Primer ano.

Guardiamarinas

Beneficiarios q
e seqgundo, tercer
indirectos. D J

y cuarto ano.

006060060800,
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PROPUESTA

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de
Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael
Moran Valverde”.

DATOS INFORMATIVOS >>COBERTU RA TERRITORIAL >

“ARTILLA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO PARA
LA BRIGADA DE
GUARDIAMARINAS DE LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
CMDTE. “RAFAEL MORA
VALVERDE"

Biblioteca de la
Escuela Superior
Naval.

©“ 000 00O
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PROPUESTA

@ CONCEPTOS EQUIDAD DE GENERO
FUNDAMENTALES IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

ELABORAR una cartilla para los guardiamarinas que contemplen los términos mas
relevantes, mediante la estimacion de la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y
equidad de género establecidos en la cartilla de género para que promueva estos
conceptos fundamentales en las diferentes actividades de la Escuela Naval.

® ®d0 0
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PROPUESTA

Analizar las actividades en las que deben ser aplicadas los diferentes conceptos de

OBJETIVO

ESPECIFICO igualdad y equidad de género con respecto a la cartilla de género de Fuerzas
| ‘F Armadas, a través de la investigacion realizada a los oficiales de marina del 2019-2022
~ de la Escuela Superior Naval, para la aplicacién de cada uno de los términos en el
01 régimen diario de la Escuela Superior Naval que se estimaria dar cumplimiento por los

guardiamarinas en su formacién integral.

— EEEEEEEEEE————— -

OBJETIVO Relacionar como esta implementada la igualdad y equidad de género en las
) ESPECIFICO djferentes Escuelas Militares, a través de fuentes de investigacion primarias y
®, 0 2 secundarias para la seleccién de un modelo que satisfaga las necesidades de la

Escuela Superior Naval

OBJETIVO Desarrollar una cartilla de igualdad y equidad acorde a los conceptos
ESPECIFICO  fyndamentales de la Cartilla de género de Fuerzas Armadas, a través de la
0 3 aplicabilidad en las actividades del régimen diario para beneficio de la brigada de

"©00 00O,

guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”.

@




|

ESCUELA SUPERIOR NAVAL  :
“2023, Afio del fortalecimiento de la vision maritima nacional” =

PROPUESTA

@

"
L

A

Cartilla de Género para la brigada de guardiamarinas de la
Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran Valverde”

CONTENIDO

INTRODUCCION. ... 6

. QUE ES?

Es una cartilla que promueve la
equidad de género a través de
DERECHOS HUMANOS...........cccceeaannean 7 conceptos y normas establecidos
para lograr un buen vivir con una

A. CONCEPTOS FUNDAMENTALES............ 8 e e
participaciéon en las actividades

EQUIDAD DE GENERO.........cccceiiinennnnanns 8 por parte de todos los

IGUALDAD DE GENERO............ccvvvvennnnn. 8 guardiamarinas de manera

ENFOQUE DE GENERO............cocovvven.... 9 igualitag.

MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVAS.......... 9

B. INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS.............ccceuvnnen. 10

@9 000 000,

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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PROPUESTA

INTRODUCCION

El presente trabajo reune las
condiciones indispensables para la
inclusion y buen desenvolvimiento del
personal femenino dentro de la Escuela
Superior Naval. Los hombres y mujeres
gue escogen ingresar a este proceso
de formaciéon generalmente deben
estar dentro de los parametros idéneos
tanto en el aspecto fisico y mental, para
poder tener una participacion activa en
las actividades del régimen diario. Los

A. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

EQUIDAD DE GENERO

Equidad de género permite que
mujeres y hombres puedan disfrutar de
las mismas oportunidades, condiciones
y trato, dependientemente de sus
respectivas caracteristicas,
permitiéndoles y garantizandoles el
acceso a los derechos que tienen como
ciudadanos del Estado.

IGUALDAD DE GENERO

Se basa en que, por igual, hombres y
mujeres dependientemente de la edad
tendréan que contar con las mismas
oportunidades, deberes, derechos,
recursos, y normas que deben ser
cumplidas.

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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PROPUESTA

B. INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES DE DERECHOS
HUMANOS

B.1. La Carta de las Naciones Unidas

Fue el primer instrumento juridico
internacional que afirmé la igualdad
de derechos entre el hombre y la
mujer que incluyé el sexo como
motivo de discriminacion (ademas de
las etnias. El idioma y la religién). Estas
garantias se consiguieron, en la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos, aprobados en 1948 por la
Asamblea General.

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval

C. LEGISLACION NACIONAL:

1. Constitucion de la Republica
del Ecuador

Art. 3. Son deberes primordiales del
Estado:

1) Garantizar sin discriminacion el
goce de los derechos.

Art. 11. En el ejercicio todas las
personas son iguales y gozaran de los
mismos  derechos, deberes vy
oportunidades
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PROPUESTA

D. APLICABILIDAD DE CONCEPTOS s AMBITO DISCIPLINARIO
DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN Q
ACTIVIDADES DE LA ESCUELA NAVAL En el &mbito disciplinario es aplicable v
ny ) la equidad e igualdad de género de
* AMBITO DERORTIVO c_"\w-\ acuerdo a la sancién pertinente.

En el &mbito deportivo es aplicable
la equidad e igualdad de género de
acuerdo a la actividad a realizarse.

Se aplica igualdad de género
en:

Se aplica igualdad de género
en:

-Preparacion fisica de la diana

-Sanciones disciplinarias
de gimania.

administrativas.

-Natacion a la mar. -Servicio especial.

Se aplica equidad de género

en: Se aplica equidad de género

en:

-Selecciones deportivas. : o
P -Castigo fisico durante las

-Pruebas fisicas. presentaciones.

@9 0000”300,

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
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PROPUESTA

s AMBITO ACADEMICO

En el &mbito académico es aplicable la
igualdad de género debido a que
ambos géneros tienen los mismos
derechos y oportunidades durante el
aprendizaje.

-Todos los guardiamarinas de acuerdo
a la malla curricular recibiran las
materias dispuestas durante cada
periodo académico.

Fuente: Extracto de la Cartilla para la brigada de guardiamarinas de la Escuela Superior Naval

ESCUELA SUPERIOR NAVAL ?’
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s AMBITO MILITAR &

En el &mbito militar es aplicable la
igualdad de género, esto se debe a
que, el desempeiio de cada
guardiamarina y el cumplimiento de
los pardmetros que se requiere,
logrardn que el/la guardiamarina
obtenga un buen porte militar.

-Todos los guardiamarinas deben
cumplir con su asistencia a instruccion
militar que se realiza martes y jueves y
realizar |la actividad correspondiente.
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PROPUESTA

Cartilla de igualdad y equidad de género para la Brigada de
Guardiamarinas de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael
Moran Valverde”.

METODOLOGIA PARA EJECUTAR LA PROPUESTA

“ARTILLA DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO PARA
LA BRIGADA DE
GUARDIAMARINAS DE LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
CMDTE. “RAFAEL MORA
VALVERDE"

Cuatro afos de
formacion de un
guardiamarina.

Fuente de
financiamiento.

©“ 000 00O
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CONCLUSIONES

Al ldentificar el grado de conocimiento de los oficiales de
marina graduados durante el afio 2019-2022 sobre los
conceptos de equidad e igualdad de la Cartilla de géenero a
través de instrumentos de recoleccion, facilita determinar
que tienen confusion acerca de estos conceptos porque no
hubo una socializacion de la cartilla de género de Fuerzas
Armadas durante su periodo de formacion.

{‘:t
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Estimar la aplicabilidad de los conceptos de igualdad y equidad
de géenero, mediante las diferentes actividades del regimen
diario, permite conocer de manera adecuada en que ambitos
de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael Moran o
Valverde” deben ser aplicados estos conceptos fundamentales
para su correcta adaptacion en cada una de las actividades que
realiza la brigada de guardiamarinas.
La lectura para los guardiamarinas que contemplen los
terminos mas relevantes vy la aplicabilidad de los
conceptos de igualdad y equidad de género, permite la
diferenciacion de estos conceptos fundamentales y su

) 000 @AV O,
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correcta aplicacion en las actividades de los diferentes
ambitos de la Escuela Superior Naval Cmdte. “Rafael
Moran Valverde” .

¢




i

RECOMENDACIONES

Dar a conocer a la brigada de guardiamarinas los
conceptos fundamentales de equidad y de igualdad de
géenero para que puedan determinar y diferenciar
estos términos a través de charlas y lectura de los
mismos.
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Adaptar los conceptos de igualdad y equidad de género en las
diferentes actividades de la Escuela Superior Naval para su

correcta aplicacion en cada uno de los ambitos en los que se @

O
N

desempena la brigada de guardiamarinas.

Promover la lectura y ejecucion de la cartilla de
igualdad y equidad para la brigada de guardiamarinas,
lograra promover la aplicacion adecuada de estos
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conceptos fundamentales en las actividades que
realizan los guardiamarinas de la Escuela Superior
Naval.
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MUCHAS GRACIAS
POR SU ATENCION




