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Resumen

El presente trabajo de unidad de integracion curricular corresponde al “Andlisis de la
participacién laboral de las mujeres en el turismo comunitario, como alternativa para logra la
igualdad de género en la comunidad de Salinas de Guaranda”, cuyo objetivo se centra en
analizar la participacion laboral de las mujeres en el turismo comunitario, como alternativa para
lograr la igualdad de género en la comunidad de Salinas de Guaranda, para ello, se abordaron
temas relacionados con las variables dependiente (igualdad de género) e independiente
(participacion laboral de las mujeres). El trabajo investigativo se desarroll6 bajo el enfoque de
investigacidon mixto, modalidad bibliogréafica y de campo, nivel o tipo descriptivo y exploratorio.
Se aplicé la observacion directa y encuesta como técnicas de recoleccién de datos,
evidenciando que, del 100% de los encuestados, el 53.6% considera que no se dan las mismas
oportunidades para hombres y mujeres en el entorno laboral turistico de Salinas de Guaranda,
pues, los puestos directivos en el turismo comunitario estan ocupados mayormente por
hombres. Por lo tanto, se concluye que, la participacion laboral de las mujeres supone una
herramienta fundamental a partir de la cual es posible logar la igualdad de género en el ambito
laboral turistico de Salinas de Guaranda, dado que, rompe con la idea del machismo, los roles
y estereotipos de género e inserta a las mujeres en la ocupacion de cargos directivos o
gerenciales con mejor remuneracion, promoviendo asi el empoderamiento femenino, el acceso

a la libertad financiera y la mejora en la calidad de vida de las mujeres Salineras.

Palabras clave: Igualdad de género, participacién laboral de las mujeres, turismo

comunitario, empoderamiento femenino, entorno laboral.
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Abstract

This curricular integration unit work corresponds to the "Analysis of women's labor participation
in community tourism as an alternative to achieve gender equality in the community of Salinas
de Guaranda", whose objective is focused on analyzing women's labor participation in
community tourism as an alternative to achieve gender equality in the community of Salinas de
Guaranda, for this purpose, issues related to the dependent (gender equality) and independent
(women's labor participation) variables were addressed. The research work was developed
under the mixed research approach, bibliographic and field modality, descriptive and exploratory
level or type. Direct observation and a survey were used as data collection techniques, showing
that of the 100% of those surveyed, 53.6% considered that men and women do not have the
same opportunities in the tourism work environment in Salinas de Guaranda, since the
managerial positions in community tourism are mostly occupied by men. Therefore, it is
concluded that women's labor participation is a fundamental tool for achieving gender equality in
the tourism labor environment in Salinas de Guaranda, given that it breaks with the idea of
machismo, gender roles and stereotypes, and inserts women in managerial positions with better
remuneration, thus promoting female empowerment, access to financial freedom and improved

guality of life for women in Salinas de Guaranda.

Key words: Gender equality, women's labor participation, community tourism, female

empowerment, work environment.
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Capitulo |

Generalidades y Marco Tedrico

Generalidades

Antecedentes

Con el fin de encaminar el desarrollo de la presente investigacion, resulta pertinente
analizar una serie de antecedentes investigativos entorno a las variables objeto de estudio.
Razon por la cual, se cita a Hidalgo (2018), quien en la Universidad de Guayaquil realizé la
investigacion “Analisis del empoderamiento de la mujer en el sector turistico hotelero en via
Data Posorja, cantén Playas”, con el objetivo de “analizar el empoderamiento de la mujer en el
sector turistico hotelero en Via Data Posorja del Canton Playas”; trabajo que expone un plan de
accion a favor de la mujer en el sector turistico de dicho territorio. Su conclusién fue que, “el
empoderamiento de la mujer en el sector turistico se ha destacado por sus amplias
capacidades y habilidades y por lo tanto a través de mecanismos sociales pueden tener
participacidén en puestos de trabajos de altas jerarquias” (Hidalgo, 2018, p. 82).

El trabajo de titulacidon que se menciona anteriormente, contiene informacion de caracter
significativo, dado que, en el capitulo IV a fin de alcanzar la Igualdad de Género en el entorno
laboral turistico, se plantea un plan de accién a favor del logro del empoderamiento femenino,
dicha informacion resulta sumamente importante para el desarrollo del presente documento,

pues, propicia la construccion de la propuesta de trabajo.

Por su parte, Arias (2020), en la Universidad de Las Américas, desarroll6 el trabajo
titulado “Participacién laboral femenina y crecimiento econémico en América Latina para los
afios 2007-2017”", su objetivo se centro en “probar qué relacién existe entre la participacion
laboral femenina y el comportamiento del crecimiento econémico en 16 paises de América

Latina para el periodo 2007-2017". Este trabajo de investigacion comprueba que “la
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participacién laboral femenina, tiene una relacién inversa con el crecimiento econémico”,
llegando a la conclusion que, “la participacion laboral femenina aumenta cuando existe un
decrecimiento econdémico” (Arias, 2020, p. 8).

La parte central del documento en mencidn, que aporta al desarrollo de la presente
investigacion recae en que, presenta el contexto actual de la Participacién Laboral de las
Mujeres en América Latina, con datos estadisticos referentes a la tasa de participacion laboral
promedio y la brecha de participacion laboral, aspectos que permiten entender la situacion
laboral de las mujeres en un contexto macro y micro, pues, se considera al Ecuador dentro de

ello.

Otra tesis doctoral a conciderar, es la de Quifionez (2021), en la Universidad de
Carabobo, titulada “El Turismo Comunitario desde el enfoque de género: situacion, analisis y
perspectiva, en la Parroquia Salinas de Guaranda — Ecuador”. Su objetivo fue “analizar el
desarrollo del Turismo Comunitario desde el Enfoque de Género en la Parroquia Salinas de
Guaranda - Ecuador, con énfasis en los factores asociados al rol de la mujer y la gestion que se
desarrolla en la region”. Dicha investigacion analiza tematicas referentes al “turismo, genero, el
desarrollo sostenible, el turismo comunitario, en el contexto de Salinas de Guaranda”. A la
conclusioén que llego la autora responde al “rol protagénico y estratégico que tiene el turismo
rural en el desarrollo de la provincia, destacandose en el contexto del género que las
ocupaciones de las mujeres son las menos remuneradas en la industria del turismo” (Quifidnez,

2021, p. 18).

Esta investigacion es de gran relevancia para las autoras, ya que, con base a datos
recolectados de primera mano, en el capitulo VII se abordan tematicas relacionadas con la
Participacién Laboral Femenina dentro del Turismo Comunitario (TC) en la Comunidad de
Salinas de Guaranda, dicha informacién permite conocer el contexto situacional de la mujer

dentro de la actividad turistica desde el enfoque del género.
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Finalmente, se hace mencién a Garcia (2022), quien en la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador desarrollo el tema titulado “La violencia hacia la mujer y sus repercusiones
en el &mbito laboral en el Ecuador en el afio 2019” con el objetivo de “identificar el efecto de la
violencia en el ambito laboral contra la mujer en el Ecuador en el afio 2019”, investigacion que
permitié realizar una descripcion de la violencia contra la mujer en el mercado laboral y como
ésta afecta su desarrollo y participacion en la sociedad. Concluyendo que, “la problematica
existente en el &mbito de la violencia en el lugar de trabajo detiene el desenvolvimiento de las

mujeres en cuanto a lo que pueden ser capaces de ser o hacer en el Ecuador” (Garcia, 2022).

El trabajo investigativo citado anteriormente resulta de gran utilidad, pues, en el capitulo
Il contiene estadisticas referentes a la violencia psicologica, fisica y sexual en el entorno laboral
contra las mujeres en el Ecuador, considerando los aspectos demogréficos, el grupo étnico, la
edad, el estado civil y el nivel educativo, esta informacion es de gran aporte para el analisis

relacionado con la variable “Participacion Laboral de las Mujeres”.

Planteamiento y Formulacion del Problema

Desde la antigiiedad la mujer se ha visto expuesta a la ideologia machista de la
sociedad, en la que el hombre es considerado como el Unico que tiene poder y decisiéon dentro
de esta, mientras que la participacién de la mujer se limita al cumplimiento de las tareas del
hogar y la educacién de los hijos, viéndose relegada de diferentes &mbitos, como lo es el
entorno laboral. En la actualidad este problema se ha mantenido, pues, segun Cabrera &
Gamboa (2022), del 100% de mujeres a nivel mundial solo el 48% es parte del mercado
laboral, a diferencia de los hombres quienes presentan un 75% de participacion en relacion al

100%, originando asi una gran brecha de desigualdad.

No se exime de esta ideologia el entorno de la actividad turistica, donde, la mano de

obra de la mujer en la mayor parte del mundo se concentra en los trabajos de menor
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importancia y en los de peor remuneracion. De hecho, los cargos en puestos administrativos o
gerenciales dentro de &mbito laboral turistico suponen una idea “inalcanzable” para las
mujeres, dados los niveles e indices de desigualdad laboral existentes a nivel mundial, ya que,
como se ha visto, el porcentaje de participacion laboral a nivel mundial de las mujeres es

inferior a la de los hombres.

Al igual que en el resto del mundo, en el Ecuador, la idea del machismo?! desde tiempos
remotos ha tenido grandes repercusiones en la sociedad actual, principalmente para las
mujeres, quienes a diario se enfrentan a las diferentes formas de violencia fisica, sexual y
psicoldgica, dificultades que promueven la desigualdad de género en los diferentes &mbitos
econdmicos y sociales, como es el caso del turismo, donde la violencia de género
especialmente se ve presente a la hora de ocupar los diferentes puestos de trabajo dentro del
entorno laboral, ya que, la mayor parte de ramas ocupacionales se centra en la ejecucion de
labores relacionadas con la limpieza, el mantenimiento, la cocina, puntos de venta, atencion al

cliente y otros de menor relevancia.

La provincia de Bolivar, perteneciente al Estado ecuatoriano, no es ajena a las
problematicas mencionadas anteriormente, por el contrario, presenta grandes niveles de
pobreza e indices de analfabetismo que afectan especialmente a las mujeres del area rural; a
esto se afiaden los problemas relacionados con la desigualdad laboral, ya que, el trabajo
realizado por los hombres adquiere mayor valia y reconocimiento tanto social como salarial,
esto incide en el nivel de vida y desarrollo personal de la mujer, como también, a la hora de

alcanzar su independencia financiera.

1“Una forma de hipermasculinidad usada para describir una actitud de superioridad del hombre sobre la
mujer con caracteristicas tales como agresividad, dominancia, valentia, promiscuidad, virilidad, sexismo,
autonomia, fortaleza, papel proveedor y restriccion en la expresién emocional” (Uresti et al., 2017, pp.
59-60).
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A esta agraviante se suma también la Comunidad de Salinas de Guaranda, una de las
30 comunidades de la parroquia rural Salinas, en la provincia de Bolivar, reconocida a nivel
nacional e internacional por la practica del Turismo Comunitario. Segun Rivas (2019), en dicho
territorio también se identifican casos de violencia de género que limitan la participacion de las
mujeres, por ejemplo, a la hora de delegar autoridades parroquiales, las mujeres participan
como alternas, mas no como principales, asi también, en lo relacionado con el nivel de
preparacion y el pensamiento mediocre de la sociedad sobre que, la mujer debe limitarse a las

tareas domésticas.

En este marco, siendo el Turismo Comunitario una actividad estratégica para la
Comunidad, su analisis supone un tema de gran relevancia, dado que, involucra a gran parte
de la poblacién con la participacion activa de los comuneros en las iniciativas de
emprendimientos locales. El entorno laboral de esta actividad, lamentablemente, presenta
también problemas de desigualdad contra la mujer, ya que, la mayoria de los cargos
administrativos de empresas de turismo los ocupan los hombres, asi lo corrobora Quifiénez
(2021), quien afirma que, solo el 25% de las empresas que conforman el Gruppo Salinas es
liderado por mujeres, mientras que, el otro 75% lo lideran los hombres. Otro caso se presenta
en las 25 organizaciones que conforman FUNORSAL, donde Unicamente el 8% es
representado por una figura femenina y el 92% restante por una figura masculina (Gobierno

Auténomo Descentralizado [GAD] Parroquial Rural Salinas de Guaranda, 2021).

Esto reafirma lo mencionado anteriormente, en relacién con los problemas de
desigualdad laboral y de género existentes en la Comunidad de Salinas de Guaranda. Cabe
recalcar que, las causas de estos inconvenientes giran en torno a la idea incipiente del rol que
desempefian las mujeres en la sociedad, vinculado principalmente con su funcién reproductiva,

lo cual ha dificultado el crecimiento y desarrollo personal femenino; ante esto resulta necesario
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proponer una serie de estrategias para lograr la Igualdad de Género en el entorno laboral del

Turismo Comunitario en Salinas de Guaranda.

Formulacion del Problema.

¢, Como incide la Participacién Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario, como

alternativa para lograr la Igualdad de Género en la Comunidad de Salinas de Guaranda?

Justificacion

La presente investigacion trata sobre el andlisis de la Participacion Laboral de las
Mujeres en el Turismo Comunitario, como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la
Comunidad de Salinas de Guaranda, por lo tanto, su relevancia social recae en que, a partir de
esta investigacion se lograra promover el empoderamiento y liderazgo de la mujer, como
también, mejorar su insercién en cargos administrativos importantes dentro del ambito laboral
de la actividad turistica en dicha Comunidad, por ello, la propuesta del presente trabajo se

centra en la generacion de estrategias que permitan alcanzar lo antes mencionado.

Considerando que, el estudio en cuestiébn promovera el empoderamiento de la mujer y
su insercion en puestos de trabajo de mayor valia y por ende, con mejor remuneraciéon dentro
del Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda, su nivel de ingresos econémicos se vera
incrementado, lo que supone un eje relevante desde el punto de vista econdmico, pues, a partir
de ello es posible alcanzar una mejor calidad de vida, disminuyendo el nivel de pobrezay

promoviendo mayores oportunidades educativas, sociales, politicas y laborales.

Por otro lado, la relevancia ambiental del presente documento se enmarca en lograr el
desarrollo de un Turismo Comunitario sostenible, donde la participacion de la mujer toma gran

relevancia, dada la relacion genero-medio ambiente, y por tanto, mujer-naturaleza, misma que
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propicia la existencia del vinculo del principio femenino “armonia, sostenibilidad y diversidad”?,
dicho de otra manera, la incidencia de la mujer dentro del ambito laboral del Turismo
Comunitario propicia el cumplimiento de practicas a favor del eje ambiental que promueve el

desarrollo sostenible.

Dado el caracter significativo del presente trabajo, resulta importante también, referir su
utilidad tedrica como una linea base en relacion a la cual futuros investigadores podran
profundizar en tematicas relacionadas con alguna de las variables objeto de estudio, “Igualdad
de Género” o “Participacion Laboral de las Mujeres”, pues, dicha informacién se hallara en el
repositorio de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE sede Latacunga, como también,

en plataformas de investigacion académica a disposicion del publico en general.
Objetivos
Objetivo General.

Analizar la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario, como

alternativa para lograr la Igualdad de Género en la Comunidad de Salinas de Guaranda.
Objetivos Especificos.

e Definir las generalidades y la fundamentacion tedrica de la investigacion, para
conocer el estado actual del tema objeto de estudio y plantear el sustento teérico de

las variables.

2 “Desde esta posicién, por una parte, se afirma que todas las mujeres tienen una relacion especial con
la naturaleza, y se considera a la mujer como un concepto y una realidad unitarios, centrados en el

hecho de ser madre y cuidadora de vida” (Arellano, 2003, p. 92).
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e Estructurar el marco metodoldgico y andlisis de datos, con la finalidad de alcanzar
los objetivos propuestos y sistematizar la informacion correspondiente obtenida en el
campo.

e Disefar estrategias para lograr la Igualdad de Género en la Participacion Laboral de
las Mujeres en la Comunidad de Salinas de Guaranda.

Hipobtesis
La Participacién Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario incide como

alternativa para lograr la Igualdad de Género en la Comunidad de Salinas de Guaranda.

o Variable Dependiente.

Igualdad de Género

o Variable Independiente.

Participacion Laboral de las Mujeres

Marco Tedrico

Tras determinar la problematica y la importancia que gira en torno al tema objeto de
estudio, es menester indagar en fuentes de informacion fidedignas lo concerniente al marco
tedrico del presente trabajo investigativo, en relacion a las variables “Participacién Laboral de

las Mujeres” e “lgualdad de Género”, lo cual, servirh como sustento tedrico del mismo.

Derecho al Trabajo

El derecho al trabajo ha de entenderse como “un conjunto de principios y normas
juridicas que con caracter protector regulan las relaciones individuales o colectivas de trabajo,
existentes entre las unidades de produccién de bienes o prestacion de servicios y los

trabajadores” (Vera, 2018, p.10).
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En cambio, para Barbagelata (1995, como se cité en Rosenbaum, 2020), el derecho al
trabajo responde al reglamento que “regula todas las formas de aplicacién de las energias
intelectuales y corporales consideradas socialmente trabajo y, de manera especial, las

prestadas bajo una relacién libremente asumida con un tercero” (p. 174).

De igual manera, este puede ser asumido como “un conjunto de normas y reglas
juridicas que permiten garantizar el efectivo goce de los derechos del trabajador y empleador

dentro de la relacién laboral” (F. Hidalgo, 2021, p. 5).

Por lo expuesto en péarrafos anteriores se puede decir que, el derecho al trabajo ha de
entenderse como una norma juridica amparada por el Estado, propia del ser humano, dicha
norma regula la relacién laboral entre el empleador y el trabajador, propicia las 6ptimas
condiciones del entorno laboral y el pago de un salario digno, de igual manera, promueve la
libertad de toda persona a la hora de elegir un trabajo, sin importar su género, pues, a partir del
cumplimiento de este derecho, al individuo le es posible solventar sus necesidades

econémicas.

Tras haber analizado lo referente al derecho al trabajo, es menester citar lo relativo al

concepto de inclusion laboral.

Inclusién Laboral

Para Aguilar et al. (2018), la inclusién laboral permite “acercar las oportunidades
laborales a personas en situaciones de desventaja. La intencién es brindarles mejores
oportunidades, entre ellas acceso a trabajo y remuneraciones justas, para una mejor calidad de

vida y disminuir indices de pobreza y desempleo social” (p. 176).

En concordancia, para Wasserman et al. (2004, como se cit6 en Morales, 2020), es

aguella en la que “las personas de todos los grupos de identidad social tienen la oportunidad de
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estar presentes, de tener sus voces escuchadas y apreciadas, y de participar en actividades

centrales en nombre del colectivo” (p.14).

Por su parte Imacafa (2022), en su trabajo de investigcion titulado “La inclusion laboral

de las personas con discapacidad en el Ecuador” define la inclusion laboral como:

Aquel proceso en el que se ve implicado brindar un empleo digno a las personas que se
encuentren en condicion de vulnerabilidad, el cual estara bajo condiciones laborales

iguales que el resto del personal en cuanto a tareas, horarios y remuneraciones. (p. 15)

Por lo cual, la inclusion laboral busca incorporar dentro del &mbito laboral a todo
individuo sin importar su género o condiciones fisicas, por ello, se orienta principalmente a dar
cumplimiento al derecho al trabajo del que gozan también los grupos vulnerables. Se basa en
la igualdad de oportunidades, es decir, mismas condiciones laborales, remuneracién y horas de
trabajo, evitando asi todo tipo de discriminacion, promoviendo una mejor calidad de vida dentro

de la sociedad y la reduccion de los indices de pobreza y desempleo.

En relacion con lo expuesto sobre la inclusion laboral, a continuacion, se describe lo

referente a la Participacion Laboral de las Mujeres.

Participacion Laboral de las Mujeres

“La Participacion Laboral de las Mujeres esta condicionada por decisiones que se toman
antes de su ingreso al mercado laboral y durante su participacion en dicho mercado” (Espino &

Sanchis, 2019, p. 31).
Por otro lado, la Participacion Laboral de las Mujeres puede entenderse también como:

La manifestacion de la presencia de la mujer en el mercado laboral, y la asociacion a

otros sectores como el politico y el social; mayormente su participacion es para
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complementar los ingresos en sus hogares por la falta de trabajo del jefe de hogar o por

su ausencia. (Reyes, 2022, p. 33)

Mientras que, para Fernandez (2023), tiene que ver con “las oportunidades y
limitaciones a las que se enfrentan las mujeres para ingresar al mercado laboral y contar con

independencia financiera” (p.12).

En este apartado se analiza la Participacién Laboral de las Mujeres como aquella que
promueve el liderazgo y empoderamiento de la mujer en la sociedad, rompiendo asi
paradigmas sociales que impiden alcanzar la Igualdad de Género dentro del entorno laboral,
como ejemplo, la idea de que el rol protag6nico de la mujer se limita a los que haceres
domeésticos y al cuidado de los hijos. En este sentido, el objetivo de dicha participacién se

orienta a promover la presencia de la figura femenina dentro del mercado laboral.

La Participacién Laboral de las Mujeres, denominada también por varios autores como
Participacién Laboral Femenina, constituye una de las principales estrategias para lograr el
crecimiento y desarrollo personal de las mujeres, dado que, su participacién en el ambito
laboral permite alcanzar la libertad financiera y a partir de esta cubrir o satisfacer sus

necesidades bésicas (salud, educacion, alimentacion, vestimenta, etc.).

En este sentido, resulta oportuno describir la importancia de la Participacion Laboral de

las Mujeres, tematica que se aborda a continuacion.

Importancia de la Participacion Laboral de las Mujeres.

La importancia de la Participacion Laboral de las Mujeres radica en que, “permite
superar los estereotipos de género y abrir camino al empoderamiento femenino, puesto que
impacta en la vida familiar y personal, al romper con los roles de género establecidos” (V.

Garcia et al., 2022, p. 15).
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De tal forma que, la insercion de la mujer en diferentes areas y sectores del mercado
laboral, ha de considerarse como aquella que genera multiples beneficios tanto a nivel personal
como a nivel social, entre los que destacan, la generacion de sus propios ingresos econémicos,
la reduccion de la pobreza y mejora de la economia, ademas, facilita el empoderamiento
femenino dentro de los diferentes ambitos sociales, esto a su vez, ayuda a romper con los roles

y estereotipos asignhados por la sociedad.

Una vez analizada la importancia de la Participacion Laboral Femenina, en el siguiente

apartado se aborda lo concerniente a al panorama histérico de esta.

Perspectiva Historica de la Participacion Laboral de las Mujeres.

Varios son los autores que abordan sobre la perspectiva histérica de la Participacion
Laboral de las Mujeres, Gontero & Vezza por su parte, dan un enfoque en relacién a tres

etapas de desarrollo de la historia econdmica, esto se observa en la figura 1.

Figura 1

Etapas historicas de la Participacion Laboral Femenina

. Cuando la agricultura es un sector importante de la economia. las
Primera - . : , -
E mujeres fienden a combinar el trabajo familiar no remunerado con el
tapa .
P trabajo fuera del hogar.
A medida que la urbanizacién avanza v se reduce el peso de la
a—— economia agricola respecto de la economia industrial, la participacion
Egt laboral de las mujeres cae por el por el mayor ingreso de los hombres. el
apa . - L : )
P bajo nivel educativo y las barreras sociales. Mientras el potencial del
ingreso femenino es bajo, la participacion de las mujeres tambien lo es.
La relacion entre desarrollo v participacion laboral femenina vuelve a
Tercera ser positiva, a medida que en los paises se alcanzan niveles elevados de
ingreso. aumenta el nivel educativo de las mujeres, se genera trabajo en
Etapa . ..
sectores ligados a servicios que fomentan el empleo de estas v hay
mayores posibilidades de acceder a servicios de cuidado.

Nota. La figura 1 describe las etapas histérico econdmicas de la Participacion Laboral de las

Mujeres. Adaptado de Gontero & Vezza (2023, p. 12).
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Respecto a la informacion de la figura 1, la Participacion Laboral de la Mujer se ha visto
marcada por tres etapas histdricas en las que su integracion ha contribuido en la economia, en
la primera etapa, encabezan el desarrollo de una economia agricola con su trabajo en las
tareas del hogar, pero, con la introduccién de la economia industrial estas pierden participacion
a falta de la preparacion académica, finalmente, en la Ultima etapa, vuelven a destacar, ya que,
aumenta el nivel educativo y se apertura diferentes plazas de trabajo, principalmente en el area

de servicios.

En virtud de lo referido anteriormente, en los parrafos siguientes se hace mencion sobre

la Participacion Laboral de las Mujeres, en una de las principales areas de servicio, el turismo.

Participacion Laboral de la Mujer en el Turismo.

De acuerdo con Moreno & Cafiada (2018), la manera mas apropiada de abordar lo
referente a la participacion laboral femenina en el turismo es como el empleador méas
importante, pues, en diferentes investigaciones se hace alusion a la fuerte incidencia de este,
tanto en la vida, como en el desarrollo econémico de las mujeres. Es asi que, Thomas Baum en
el 2013 presenta el primer informe referente a la situacién de las mujeres en la actividad
turistica, evidenciado que, el 55,5% de la fuerza laboral a nivel mundial, estaba integrada por
mujeres; en concordancia con lo antes mencionado, la investigacion dada por The World Travel
& Tourism Council confirmé que, el 66% del trabajo turistico en Australia, Francia, Alemania,
Sudafrica y Turquia es realizado por mujeres, ubicandolo como la tercera fuerza laboral
femenina. Ademas, citaba un crecimiento significativo y favorable del 36.5% para el 2023, en

cuanto a la insercion femenina en las actividades del sector turistico.

Sin duda, la mujer ha alcanzado grandes niveles de participacién en el entorno laboral
turistico, convirtiéndolo en un sector completamente feminizado, pues, la incidencia de la mujer

desde tiempos remotos es indiscutible. Por lo tanto, se reconoce la importancia que se le debe
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dar a la mujer actualmente en el sector turistico, dada la presencia de estas en el desarrollo de
las diferentes actividades turisticas. El Ecuador no es un pais ajeno a este entorno, por lo tanto,

la tematica a abordar posteriormente se centra en el analisis de esta actividad.

Participaciéon Laboral de las Mujeres en el Turismo de Ecuador.

En Ecuador las mujeres no tienen una relevante participacion en el turismo ecuatoriano,
esto conlleva a la existencia de las brechas laborales y salariales que inciden en el nivel
de desocupacion. También es evidente que no hay una posicion privilegiada en mejores
puestos de trabajos como directivos o gerentes, lo que refleja que la mayor participacion
de las mujeres en el mercado laboral trasciendo en puestos tradicionales o de baja

posicion jerarquica. (Hidalgo, 2018, p. 26)

Con base a lo anterior, es evidente el nivel de desigualdad laboral presente en sector
turistico para las mujeres en el Ecuador, siendo inevitable y emergente dar respuesta a tal
problematica. Pues, queda claro que la idea del machismo ha generado grandes repercusiones
en la sociedad actual, ya que, pese a que gran parte de las areas de los subsectores del
turismo son ocupadas por mujeres, su participacion es irrelevante, dado que, sus tareas se
asocian con las areas de limpieza, mantenimiento, atencién o servicio, areas de menor
jerarquia y pésima remuneraciéon; es minimo su desenvolvimiento en puestos directivos,

ejecutivos o gerenciales.

Tras evidenciar problematicas en la Participacion Laboral de las Mujeres en la actividad

turistica de Ecuador, es oportuno citar los factores que rigen dicha participacion.

Determinantes de la Participacion Laboral.

La participacion dentro del ambito laboral es un derecho de caracter fundamental, sin
embrago para Esquenazi & Rosales, existen factores que determinan la participacion tanto del

hombre como de la mujer, estos se presentan en la tabla 1.



Tabla 1

Principales determinantes de la participacion laboral

Factores

Variables

Econdmicos

Ingresos laborales (salariales u otras
bonificaciones, ingreso per cépita del hogar).
Ingresos no laborales (herencias, loterias,
remesas)

Impuestos.

Rama de actividad econdmica donde se

desempenia.

Socio-

demograficos

Género (hombres y mujeres).

Etnia o color de la piel (blanco,
afrodescendientes, hispanos, otros).

Estado conyugal (tendencia de pareja, casado,
union libre, soltero y demas).

Nivel de instruccién o de educacion (afios de
educcidn, nivel de escolaridad).

Experiencia (edad, edad al cuadrado).
Fecundidad.

Estructurao
composicién de

los hogares

Tasa de desempleo del hogar (participacion
laboral del conyuge).

Cantidad de personas inactivas en el hogar
(numero de personas inactivas).

Presencia de minusvalidos en el hogar.
Presencia de ancianos en el hogar.

Jefatura del hogar (ser cabeza de familia).
Tenencia de hijos (tenencia de hijos pequefos
0 menores de edad).

Existencia de servicio doméstico.

Geograficos

Perteneciente a una ciudad o region del pais.

Culturales

Capital humano (afios de educacion).
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Factores Variables

¢ Conducta machista de la mujer (indice de
machismo).

e Posiciones conservadoras de la mujer (indice
valorico).

¢ Religion (parejas con distintas religiones,

parejas protestantes).

Nota. La tabla 1 detalla las categorias y las variables determinantes de la participacion laboral.

Tomado de Esquenazi & Rosales (2017, p. 173).

Como se observa en la tabla 1, existen un sin numero de variables relacionadas con los
factores econdmicos, socio-demograficos, estructuras familiares, geograficos y culturales, que
inciden y determinan la participacion laboral de un individuo; en el caso especifico de las
mujeres, el nivel de ingresos, género, nivel de instruccion, jefatura del hogar y machismo, son
algunas de las variables que, segun las autoras, limitan su participacion laboral; el caso de la
variable género, de hecho, supone una agraviante de caracter constitucional, segun el principio

de igualdad.

Bajo este contexto, en los parrafos siguientes se hace mencion a los factores que

determinan para las mujeres la oferta de trabajo en el mercado laboral.

Factores que Determinan la Oferta Laboral de las Mujeres.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe y la Organizacién Internacional
del Trabajo, describen algunos contextos y dimensiones que delimitan la oferta laboral para las

mujeres, esto se evidencia en la figura 2.



Figura 2

Factores que determinan la oferta laboral femenina
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Nota. La figura 2 describe los factores que determinan de la participacion de las mujeres en el

entorno laboral. Tomado de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe &

Organizacion Internacional del Trabajo (2019, p. 29).

La figura 2 presenta los elementos que delimitan la oferta laboral para las mujeres, en
este se logra apreciar que, a la hora de la toma de decisiones sobre su participacion en el

ambito laboral inciden también otras decisiones relacionadas con la educacién y la familia,

dichas decisiones se ven influenciadas por los contextos econémico y social, politico e

institucional y tecnolégico, y estos a su vez se hallan condicionados por las preferencias

culturales y las normas sociales y religiosas, que rigen todo un contexto social.
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Tras detallar los elementos que influyen en la oferta laboral femenina, posteriormente se

analiza lo relacionado con la tasa de participacion laboral.

Indicadores de la Participacién Laboral de las Mujeres.

a) Tasa de participacion laboral.

“La tasa de participacion femenina en la fuerza laboral es un eje impulsor del
crecimiento, de manera que el andlisis de este indicador puede dar indicios sobre el potencial

de crecimiento de un pais” (Avolio & Di Laura, 2017, p. 38).

Entonces, ha de entenderse la Tasa de Participacion Femenina (TPF), como un
indicador que describe el porcentaje de intervencién de la mujer en el mercado laboral, y a
partir del cual es posible plantear diferentes analisis entorno a las brechas de desigualdad
laboral existentes entre hombres y mujeres, evidenciar el nivel de crecimiento econémico de un

pais y el plantear estrategias orientadas a promover mayor participacion femenina.

b) Brecha salarial.

La brecha salarial “es la diferencia en el ingreso medio de los hombres y las mujeres”
(Avolio & Di Laura, 2017, p. 10). En otras palabras, la brecha salarial se presenta cuando en el
desempefio de trabajos similares o trabajos de igual valia, los salarios o remuneraciones que
perciben las mujeres difieren del de los hombres, es decir, es una diferencia salarial basada en
el género. Esta diferencia marca las desigualdades econémicas existentes en el ambito laboral,

ademas, como indicador advierte sobre los problemas de caracter econémico de un pais.

Considerando que, la brecha salarial surge a partir de las desigualdades existentes en

el entorno laboral, mas adelante se explican las teorias entorno a esto.
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Teorias de Discriminacién en el Mercado Laboral.

En su trabajo investigativo, Uyaguari plantea una serie de teorias para entender la

discriminacién en el ambito laboral, dichas teorias se exponen en la tabla 2.

Tabla 2

Teorias sobre la discriminacién laboral

Teorias Conceptualizacién

Teoria del gusto por  Quien tiene un gusto por la discriminacion actia
la discriminacion como si estuviera dispuesto a renunciar a los

ingresos para evitar ciertas transacciones.

Teoriade la La estimacion del salario basado en las variables
discriminacion observables (cantidad de educacion) mejora
estadistica significativamente al agregar caracteristicas

observables (raza, género) como sustitutos de las

variables no observables (calidad de educacion).

Teoria del capital La inversion publica en capital humano -
humano particularmente en educacion-, es un conjunto
efectivo y eficiente de gastos para alcanzar

bienestar y crecimiento —no limitado-.

Teoria de segregacion Las mujeres se concentran en determinados
ocupacional segmentos del mercado laboral (segmentacion
horizontal) y en posiciones de poder relativamente

inferiores (segmentacion vertical).

Nota. La tabla 2 presenta las cuatro teorias existentes sobre la discriminacién dentro del ambito

laboral. Adaptado de Uyaguari (2019, pp. 22-26).

Segun la tabla 2, la teoria del gusto por la discriminacion surge porque el empleador no
reconoce el valor del trabajador, la segunda teoria en cambio, plantea que, factores como la
raza o el género influyen en la retribucion del salario. La tercera teoria trata sobre la inversion

en el capital humano, principalmente en la educacién, quien no tenga preparacion académica
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sufrird discriminacién; y en la Ultima teoria, la discriminacidén se da para las mujeres al ubicarlas

en segmentos y posiciones del &mbito laboral inferiores a las de los hombres.

Dadas las teorias que permiten entender la discriminacion laboral, mas delante se

especifican las causas de la desigualdad en el ambito laboral del Ecuador.

Causas de la Desigualdad Laboral en el Ecuador.

Con respecto a las causas que actualmente originan la desigualdad en entorno laboral,
se hace mencion a tres factores, estos son “la asignacion de cargas con relacion al sexo del
trabajador, valor agregado que tiene el trabajo del hombre en discrepancia con el que llevan a

cabo las mujeres (...) y la construccién del género en el trabajo” (Chimbo, 2022, p. 30).

En relacion a lo antes expuesto, existen tres factores que producen desigualdad en el
ambito laboral del Ecuador, estos se relacionan con la asignacion del trabajo segun el sexo, la
valia que se le otorga al trabajo desarrollo por la figura masculina y las barreras de género en
contra de las mujeres que los empresarios y trabajadores crean en el entorno laboral, todos
estos factores giran en torno a la idea del machismo, los roles y estereotipos que la sociedad

asigna tanto al hombre como a la muijer.

En tanto, uno de los principales problemas de la participacién laboral femenina es la
dificultad de acceso a puestos administrativos. A continuacion, se expone las barreras que dan

lugar a esto.

Barreras para el Acceso de las Mujeres a Puestos Directivos.

Son multiples las dificultades que enfrentan las mujeres para el acceso a puestos

directivos, algunas de ellas se muestran en la tabla 3.



Tabla 3

Barreras para el ascenso y liderazgo femenino

Barreras para el Ascenso en las

Empresas

Obstaculos al Liderazgo

Empresarial

El techo de cristal
Frontera de cristal
Estilo personal y los estereotipos

Los contactos y las redes

Prejuicios
Resistencia al liderazgo femenino
Demandas de la vida familiar
Falta de inversion en capital social

Estilos de liderazgo

Nota. La tabla 3 detalla los obstaculos para lograr el ascenso y liderazgo de las mujeres en el

ambito empresarial. Adaptado de Romero et al. (2022, p. 45).

Segun la tabla 3, las mujeres se enfrentan a numerosas barreras que impiden su
acceso a puestos de trabajo de alta jerarquia, asi como, a obstaculos que imposibilitan el
liderazgo empresarial de las mismas, esto se da a causa de la discriminacion por motivos de
género, lo que representa un impedimento para el crecimiento y la figura femenina dentro de

las organizaciones, estas barreras nacen principalmente de los estereotipos sociales y de los

factores fisicos, los cuales dificultan el acceso de las mujeres a puestos directivos.
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En tenor a lo expuesto anteriormente, es oportuno citar lo referente a las iniciativas para

incrementar la participacion femenina en puestos ejecutivos.

Ideas para Incrementar la Participacion Femenina en Puestos Directivos.

Como respuesta a las barreras que limitan la participacion de las mujeres en puestos

directivos, en la figura 3 se detallan algunas de las propuestas para aumentar dicha

participacion.
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Figura 3

Propuestas para incrementar la participaciéon femenina
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Nota. La figura 3 describe los factores que determinan de la participacion de las mujeres en el

entorno laboral. Adaptado de la Gémez (2018, pp. 91-92).

De acuerdo con la figura 3, las medidas que fomentan la Participacion Laboral de las
Mujeres en puestos ejecutivos de las diferentes empresa giran en torno a, eliminar prejuicios,
capacitar a las mujeres para la alta direccion, reducir la subjetividad en la evaluacion de
desempefio, equilibrar los puestos de trabajo con el mismo numérico de hombres y mujeres y
no limitarse a seleccionar a personas recomendadas, esto con la finalidad de incrementar los
beneficios y aumentar el rendimiento empresarial, asi como, promover el empoderamiento de la

mujer. Entiéndase sobre este Ultimo, lo enunciado en los siguientes parrafos.
Empoderamiento Femenino.

El empoderamiento femenino o de las mujeres promueve “la apertura de oportunidades

laborales, lo que permite reforzar capacidades tanto en lo individual como en lo colectivo para
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gue puedan participar en igualdad de condiciones en el acceso a los recursos, al

reconocimiento y a la toma de decisiones” (Fernandez, 2023, p. 9).

De modo que, el empoderamiento femenino es una herramienta que promueve el
desarrollo personal de las mujeres a partir del fortalecimiento de sus capacidades, en
consecuencia, esta logra mayor reconocimiento, autonomia y poder. La importancia del
empoderamiento femenino recae en que, hace posible una mejor participacion de las mujeres

dentro del ambito laboral, pues, incrementa las oportunidades de trabajo y eleva su potencial.

Para mejor entendimiento del lector, seguidamente, se mencionan las areas que

propician el empoderamiento de las mujeres.
Dimensiones que Propician el Empoderamiento Femenino.

Existen tres dimensiones que motivan el empoderamiento femenino, estas dimensiones

se presentan y conceptualizan en la tabla 4.

Tabla 4

Dimensiones del empoderamiento femenino

Dimensiones Conceptualizacién
Dimension de experiencia Abarca el desarrollo de las propias capacidades y
personal habilidades de las mujeres.
Dimension de experiencia Constituye el trabajo en equipo y cdmo éste
colectiva genera impactos en la sociedad.

Dimension de experienciade  Se determina como el resultado de la accion
relaciones sistematizada entre la experiencia personal y

colectiva.

Nota. La tabla 4 explica las dimensiones que propician el empoderamiento de las mujeres.

Adaptado de Mero (2022, p. 13).
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Con base al contenido de la tabla 4, la primera dimensién para lograr el
empoderamiento femenino hace alusién a que las mujeres deben desarrollar y explotar sus
destrezas para lograr cambios significativos dentro de un grupo social, la segunda dimensién
plantea que, el empoderamiento se logra con el trabajo colectivo entre la mujer y la sociedad, y
esto propicia un 6ptimo desarrollo de la sociedad, asi ambas partes se veran beneficiadas,
finalmente la dimension de experiencia de relaciones establece que, para lograr el
empoderamiento es necesario combinar la experiencia personal y colectiva de las mujeres, es

decir, las dimensiones anteriores.

Tras haber desarrollado las categorias fundamentales referentes a la variable
independiente “Participacion Laboral de las Mujeres”, en el siguiente apartado se analiza lo

relacionado con la variable dependiente “lgualdad de Género”.

Género

Segun Scott (1999, como se cité en Moreno, 2018), el género es “un elemento
constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y es

una forma primaria de relaciones significante de poder” (p. 33).

Mientras tanto, para Quichimbo & Sanmartin (2022), el termino género responde a “la
operacién y el resultado de asignar una serie de caracteristicas, expectativas y espacios, tanto
fisicos como simbdlicos al macho y a la hembra humana de modo que quedan definidos como

hombres y mujeres” (p. 29).

De igual manera, el género puede definirse como “el conjunto de caracteristicas
socioculturales que se ha atribuido a las personas de acuerdo a su sexo, en cada sociedad y
tiempo, otorgandole superioridad a lo masculino. En contraposicion del género el sexo es el

conjunto de caracteristicas biol6gicas” (Marcelo, 2022, p. 4482).
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Entonces, la diferencia del generd y sexo radica en que, el primero responde a todas
aquellas caracteristicas, roles y expectativas dados por la convivencia dentro de una sociedad,
mismas que inciden en la identificacion social tanto del hombre como de la mujer, mientras que,
este Ultimo se construye a partir de las caracteristicas biologicas del ser humano. Cabe recalcar
que, el género segun los atributos sociales a los que se vean expuestos, propicia la

diferenciacién entre macho y hembra, lo masculino y femenino, hombre y mujer.

Una vez descrito lo relativo a la conceptualizacion del género, a continuacion, se analiza

el término “igualdad de oportunidades”.

Igualdad de Oportunidades

“La igualdad de oportunidades es una idea de justicia social que propugna que un
sistema es socialmente digno y justo, cuando todas las personas tienen las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos” (Soria &

Carpio, 2018, p. 90).

En relacion con lo antes expuesto, Sanchez et al. (2019), expone que “la igualdad de
oportunidades busca que tanto los hombres y mujeres tengan y puedan ejercer los mismos

derechos” (p. 36).

En concordancia con lo antes mencionado, Paes et al. (2008, como se cit6 en Zea &
D’Armas, 2020), define la igualdad de oportunidades como “la situacion en la que todas las
personas, independientemente de las circunstancias exdgenas, tengan las mismas

oportunidades en la vida” (p. 3).

Dicho de otra forma, la igualdad de oportunidades promueve la construccion de una
sociedad justa, es decir, en la que no se manifieste ningun tipo de violencia social, por el

contrario, en la que se promuevan los mismos derechos y condiciones tanto a hombres como a
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mujeres, sin importar su origen, raza, ideologia, aspecto fisico, identidad sexual, etc., de modo
que, les sea posible acceder a los diferentes &mbitos sociales, educativos, politicos, laborales y

culturales; logrando asi una mejor calidad de vida.

En marco con lo antes mencionado sobre la igualdad de oportunidades, en las lineas

siguientes se detalla lo referente a la Igualdad de Género.

Igualdad de Género

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (2018) define la Igualdad de
Género como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los

hombres” (p. 22).

Lecca (2014, como se citd Barrios & Charca, 2021), por su parte menciona que, “la
Igualdad de Género, se basa en el principio de que todas las personas, hombres y mujeres,
tengan la posibilidad de desarrollar sus habilidades y libertad para tomar sus decisiones” (pp.

29-30).

En otras palabras, referirse a la “Igualdad de Género no implica negar la existencia de
diferentes sexos, sino mas bien es la defensa que los hombres y mujeres tienen los mismos
derechos, no se quiere decir que somos iguales, homogéneos, sino iguales derechos y

oportunidades” (Ruano, 2022, p. 76).

Por lo cual, la Igualdad de Género se traduce en igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades, tanto para el género masculino como para el género femenino, propicia la
generacién de una vida digna y libre de desigualdades, en la que, hombres y mujeres pueden
solventar sus intereses y necesidades, bajo las mismas circunstancias y sin ningun tipo de

discriminacion (fisica, psicol6gica, econémica o social).
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masculina en la sociedad, ésta se traduce més bien en que, el entorno social debe propiciar las

mismas condiciones laborales, educativas, politicas, econdmicas y sociales, tanto para los

hombres como para las mujeres, dado que, ambos merecen desarrollar sus habilidades en el

entorno que estos consideren apropiado para alcanzar un nivel de vida digna.

En relacion a lo antes mencionado, a continuacion, se describen teméticas a partir de

las cuales es posible aclarar lo referido entorno a la Igualdad de Género.

Evolucion Histérica de la Igualdad de Género en Ecuador.

Segun Ruano (2022), Ecuador desde su vida republicana ha evolucionado

paulatinamente sobre la idea de la Igualdad de Género. Manuelita Sdenz, Manuela Cafizares,

Matilde Hidalgo de Procel, Transito Amaguafa, entre otras, son algunas de las mujeres que

exigiendo sus derechos dieron lugar a la expresion de la mujer en el territorio ecuatoriano. La

lucha de estas mujeres dio lugar a grandes hitos histéricos, entre ellos, los que se describen en

la tabla 5.

Tabla 5

Acontecimientos histéricos de la Igualdad de Género en Ecuador

Afio Acontecimientos Histéricos

1830 Surge la primera Constitucion en el Ecuador, esta contemplaba la igualdad
para todos los ecuatorianos. Sin embargo, la mujer no era considerada
ciudadana.

1869 Las mujeres en el campo privado estaban bajo el mando del conyuge y su
participacion en el &mbito publico era restringida.

1906 En la Constitucion de 1906, se reconoce a las mujeres mayores de 21
afios como ciudadana, siempre y cuando sepan leer y escribir

1924 Matilde Hidalgo Navarro se convierte en la primera mujer en votar.

1929 La Constitucion de 1967, reconoce el sufragio femenino como obligatorio.
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Afo Acontecimientos Historicos

1979 La Constitucion de 1979, incluye expresamente el término “igualdad”.

1980 Las mujeres ganan mayor visibilidad dentro del @mbito publico.

1997 Se aprobo la Ley de Amparo Laboral de la Mujer.

1998 En la Constitucion de 1998 se incorpora de manera expresa y clara la
igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres, el

enfoque de género y la prohibicién de la discriminacion racial o de género.

2008 En la Constitucién de 2008 se insertan las propuestas de las mujeres y se
avanza notablemente en la normativa, disponiendo en el articulado la
formal y real, igualdad de género, de voto, equidad, paridad y

alternabilidad entre hombres y mujeres.

Nota. La tabla 5 muestra los acontecimientos historicos respecto a la Igualdad de Género,

hechos que sucedieron en Ecuador. Adaptado de Ruano (2022, pp. 125-129).

Indudablemente, el concepto de Igualdad de Género en el Ecuador adquiere relevancia
a lo largo de los afios en el articulado de las diferentes Constituciones, sin embrago, es la lucha
por los derechos de mujeres ecuatorianas que marcaron la historia del pais, lo que propicio la
idea de la visibilidad de la mujer en los diferentes ambitos. El voto de Matilde Hidalgo se
convive como el principal hito y pilar para el surgimiento de la Igualdad de Género en el Estado
ecuatoriano, y con ello, el surgimiento de cuerpos legales que amparen los derechos de las

mujeres ecuatorianas.

Bajo este contexto, hablar de Igualdad de Género supone un tema de gran relevancia,

por lo cual, es preciso citar la importancia de este en la sociedad actual.
Importancia de la Igualdad de Género.

La importancia de la Igualdad de Género para Cerezo (2020) radica en que “no es un

objetivo que afecta tan sélo a las mujeres, es un tema que involucra a toda la sociedad, para
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ello es de vital importancia la participacion de toda la sociedad para lograr de forma efectiva

esta igualdad” (p. 8).

Teniendo en consideracion lo referido anteriormente, es propio mencionar que, la
Igualdad de Género en la actualidad responde a una variante de gran significacion, dado que,
promueve el alcance del desarrollo sostenible, es decir, un equilibrio entre los ambitos: social,
economico y ambiental, por lo tanto, resulta importante que tanto el Estado como la sociedad

en general trabajen en conjunto para propiciar un entorno libre de desigualdades.

En este marco, para mejor comprension del lector respecto al tema en cuestion, es
fundamental plantear la diferencia entre igualdad y equidad, informacién que se detalla a

continuacion.

Igualdad y Equidad.

“lgualdad y equidad son dos caras de la misma moneda. La igualdad es un derecho que
debemos tener todas las personas. La equidad son las acciones, normas y comportamientos
gue existen para hacer realidad el derecho a la igualdad” (Gobierno del Estado de México,
2022, p. 51). En otras palabras, la igualdad concibe a todos los individuos como iguales antes
la ley, con los mismos derechos y oportunidades, mientras que, la equidad responde a las
acciones que propician el alcance de esta imparcialidad entre hombre y mujeres. Para mejor

apreciacion, la tabla 6 describe los tipos de igualdad y equidad.

Tabla 6

Tipos de igualdad y equidad

Tipos

lgualdad e Igualdad de género, mismos derechos, obligaciones y
responsabilidades.

e Igualdad social, tener acceso a los derechos.
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Tipos

e Igualdad de oportunidades, equilibrio entre hombre y muijer.

Equidad e Equidad de género, reciben lo que de verdad necesitan y se
merecen.
e Equidad social, tener mismas oportunidades segun las diferentes

circunstancias.

Nota. La tabla 6 explica los tipos de igualdad y equidad presentes en la sociedad, dentro de los

cuales se halla la Igualdad de Género. Adaptado de Tapia (2022, p. 22).

Como se observa en la tabla 6, los tipos de igualdad y equidad difieren entre si, en
primera instancia, como parte de la igualdad se encuentra la Igualdad de Género, igualdad
social e igualdad de oportunidades, tipos de igualdad que buscan proveer al individuo de un
equilibrio y acceso a la igualdad de derechos; por otro lado, la equidad con la equidad de
género y equidad social, se orienta a brindar las mismas condiciones sociales y con enfoque al

género segun las circunstancias.

Concibiéndose la igualdad como un derecho fundamental del ser humano, es preciso

ahondar en lo concerniente a dicha tematica.

La lgualdad como Derecho Humano.

Para Villavicencio (2018), “el principio de igualdad como derecho exige ser tratado con

la misma consideracion y respeto” (p. 48).

Por lo tanto, la igualdad como derecho promueve en la sociedad el trato igualitario para
todo ser humano (hombres y mujeres), esto en marco de sus dimensiones. La de caracter
material, encaminada a lograr la igualdad de condiciones y recursos para todo tipo de individuo,
a fin satisfacer sus requerimientos o necesidades y, la de caracter formal, orientada a erradicar

todo tipo de violencia y discriminacion social.
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Si bien la igualdad se concibe como un derecho humano, ha de entenderse también

como un principio constitucional, tal como se describe a continuacion.

Principio de Igualdad.

Para Ramos (2022), “el principio de igualdad y no discriminacién contenido en todas las
Constituciones es un parametro juridico primordial para el desarrollo normativo de las

legislaciones internas y para la ejecucion de politicas estatales” (p. 4).

En concordancia con lo antes mencionado, el principio de igualdad sustenta y encamina
el marco legal de los diferentes Estados a nivel mundial, por lo cual, el objetivo de dicho pilar
constitucional se orienta a brindar armonia en todas las relaciones sociales, como también, la
construccion de una sociedad pacifica y prospera, por ello, rige la idea de la democracia social

y las acciones desarrolladas por todo el sistema legal de un Estado.

Ahora bien, con una idea clara y fundamentada respecto a las apreciaciones sobre la

igualdad, es preciso citar lo concerniente a los roles de género.

Roles de Género.

“Los roles de género son prescripciones, normas y expectativas de comportamiento de
lo femenino y de lo masculino dictadas por la sociedad y la cultura en un momento histérico

concreto” (Comision Nacional de los Derechos Humanos México, 2019, p. 30).

Por tanto, los roles de género hacen referencia al comportamiento que la sociedad
espera percibir ya sea del hombre como de la mujer, algunos de estos roles, descritos por el

autor, se hallan en la tabla 7.
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Tabla 7

Roles de Género

Roles del Hombre Roles de la Mujer

Destinado al espacio publico. Destinada al espacio doméstico.
Tiene trabajos, empleos o cargos de Debe dedicarse a actividades de servicio y

liderazgo y responsabilidad. cuidado para otras personas.

Tiene un rol productivo. Tiene un rol reproductivo.
Ejerce una imagen de poder y autoridad. Su cardcter tiende a la mediacion y

Tiene un trabajo remunerado. subordinacion.

Considerado proveedor de la mujer. Debe dedicarse al trabajo no remunerado.

Considerada dependiente del hombre.

Nota. La tabla 7 describe los roles de género tanto del hombre como de la mujer. Tomado de la

Comision Nacional de los Derechos Humanos México (2019, p. 31).

Segun la informacion de la tabla 7, para la sociedad, el hombre es considerado como el
Unico con poder, decisién y autoridad, con acceso al derecho al trabajo y a la educacion, con el
don de liderazgo y de participacion social, mientras que la mujer, dependiente del hombre,
gueda relegada para las tareas del hogar, bajo el mando y subordinacién de los demas y claro,

para el cuidado, servicio y lo meramente “reproductivo”.

La idea de los roles de género va de la mano con los estereotipos que la sociedad
impone sobre los hombres y las mujeres, por tal motivo, el siguiente apartado hace mencién a

esto.
Estereotipos sobre el Género.

Para Tapia (2022), los estereotipos de género pueden entenderse como “una etiqueta
de como ser y actuar segun el género” (p. 23). Es decir, los estereotipos generalizan las
conductas y cualidades de un grupo de individuos en funcion de las creencias sociales. En la

tabla 8 se describen algunos de los estereotipos que la sociedad dicta para hombres y mujeres.



Tabla 8

Estereotipos sobre el género
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Estereotipos del Hombre

Estereotipos de la Mujer

Fuertes
Independientes
Jefes
Proveedores
Competitivos

Protectores

Débiles
Dependientes
Cuidadoras
Amas de casa
Pacientes

Sentimentales

Nota. La tabla 8 expone los estereotipos que plantea la sociedad en relacion al género

masculino o femenino. Adaptado de Tapia (2022, p. 23-24).

En virtud de lo descrito en la tabla 8, es evidente la idea incipiente de la sociedad

respecto a las cualidades y conductas que el hombre y la mujer reflejan por el simple hecho de

ser hombre o0 mujer. Segun esto el hombre solo por ser hombre es el de la fuerza, el tnico

capaz de trabajar, proteger y proveer, mientras que la mujer, la del género débil y dependiente,

debe ocuparse de cuidar a los hijos y cumplir su papel de amaba de casa.

Es a partir de estos estereotipos que, lamentablemente se generan las denominadas

brechas de género, de las cuales se hace mencién en el parrafo siguiente.

Brecha de Género.

Segun el Instituto Nacional de las Mujeres & Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (2017), las brechas de género hacen referencia a “las diferencias y desigualdades

existentes entre mujeres y hombres en relacion con la entrada, la permanencia, la progresion y

el reconocimiento dentro de la organizacion” (p. 5).

En relacion a lo antes mencionado, se entiende como brecha de género a todo tipo de

desigualdad que se evidencia en los diferentes dmbitos de la sociedad entre hombres y
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mujeres, las mismas se ven influenciadas por la idea que la colectividad asume y emite entre
estos. Las brechas de género denotan las problematicas y limitantes existentes en cuanto a
oportunidades, recursos, responsabilidades y derechos entre la figura masculina y femenina, un

claro ejemplo de esta es la “brecha salarial”, de la cual ya se hizo mencién.

La presencia de estas brechas de género repercute en diferentes ambitos de la vida

social de las mujeres, entre ellos, los que se sefialan posteriormente.
Ambitos donde se expresan las Brechas de Género.

Las brechas de género inciden en diferentes ambitos de la vida de la mujer, como
también, en su desarrollo personal, respecto a esto, la figura 4 hace mencion sobre los

principales ambitos.

Figura 4

Ambitos sociales con brechas de género

o Los miembros en la familia esperan comportamientos segin el
;—lml?l.to ----- sex0 con que se haya nacido, asi como el cumplimiento de los
Familiar roles previamente asignados segun la division sexual del trabajo.

— Lamayor parte del trabajo que realizan las mujeres se vincula a
Ambito [ tareas domesticas que no son remuneradas, propiciando la falta de
Laboral valoracion de su trabajo v el desigual trato en el mercado laboral.

En la educacion superior aun haya mas hombres que mujeres en

. las carreras consideradas “masculinas™ También se reporta una

Amb“fo ----- disminucion de la proporcion de las mujeres en los niveles de
Educativo posgrado, en los ambitos de toma de decisiones v en
nombramientos académicos de mayor jerarquia.

o Persiste la discriminacion politica v juridica hacia las mujeres.
Ambl'lto ..... Las manifestaciones “violencia de género” como la fisica, sexual

Social v psicologica son ejercidas mas frecuentemente sobre las mujeres.

Nota. La figura 4 refleja los contextos sociales en los que inciden las brechas de género en

contra de la mujer. Adaptado de Castafieda & Diaz (2021, p. 12-13).



54

De acuerdo con la figura 4, las brechas de genero se hallan presentes en cuatro
ambitos, en primera instancia, el ambito familiar, donde su conducta se seguia por los
estereotipos sociales; luego, el &mbito laboral, en el que se las ubica como aptas solo para las
labores domésticas, perdiendo la valia de su trabajo; el &mbito educativo, donde términos
machistas como es una “carrera para hombre”, limitan aun su derecho y participacion; y el

ambito social, dentro del cual la violencia fisica, sexual o psicol6gica, son pan de cada dia.
En este marco, es oportuno referir informacion respecto a la violencia de género.
Violencia de Género.

Para Poggi (2019), “la violencia de género es una violacién de los derechos humanos
y/o de la dignidad de las mujeres no es particularmente util: cualquier forma de violencia,

ejercida por cualquiera y contra cualquier persona” (p. 293).

Entonces, la violencia de género responde a todo tipo de dafio, maltrato o agresion
dirigido en contra de una mujer, o como el autor cita, una violacion de los derechos humanos,
en la que la dignidad de la mujer se ve afectada. La violencia de género no se limita a golpes y
malos tratos, también responde a la violencia sexual y psicolégica, donde la mujer es

completamente desvalorizada, lo cual repercute en su salud y bienestar personal.

En relacion a lo referido anteriormente, es preciso ampliar la conceptualizacién de cada

uno de estos tipos de violencia de género.
Tipos de Violencia de Género.

Como se ha mencionado, existen varios tipos de violencia de género a los que se
enfrentan a diario las mujeres, esto supone una gran problematica en la actualidad, pues, se ve
ataca su integridad en diferentes dimensiones (laboral, econémica, personal, etc.), entre las

principales formas de violencia se hallan las expuestas en la figura 5.



Figura5

Tipo de violencia de género

Violencia
psicologica

Todo aquello que pueda darfiar la estabilidad psicologica:
abandono, insultos, humillaciones, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo v amenazas.

Violencia
fisica

Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o
no lesiones internas. externas, o ambas.

Violencia
patrimonial

Cualquier acto u omision que afecta la supervivencia: la
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes v valores, derechos patrimoniales
O TECUTS0S ECONOMICOS.

Violencia sexual

Es todo aquello que cause lesiones o dafie la dignidad, integridad
o libertad de las mujeres. Cuando se degrada o daria el cuerpo
v/'o la sexualidad de una mujer, es una expresion de abuso de

poder sobre la mujer al concebirla como objeto.

Violencia
economica

|

Se manifiesta a traves de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como un salario
menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral
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Nota. La figura 5 detalla los tipos de violencia de género con su respectiva definicion. Adaptado

de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (2022, pp. 6-14).

Como se observa en la figura 5, existen cinco tipos de violencia de género, el primer

tipo dafia la estabilidad psicolégica y emocional de las personas, ya que reciben agresiones

verbales; el segundo tipo de violencia puede ocasionar lesiones corporales, incluso llevar a la

muerte; el tercer tipo implica la sustraccién o retencién de objetos o bienes materiales del

género femenino; el cuarto tipo consiste en causar dafos a la integridad femenina, obligando a

las mujeres a participar en el acto sexual; y el Gltimo, hace mencion al poder que ejercen los
hombres para hacer que las féminas sean econémicamente dependientes de ellos, limitando

sus ingresos econémicos.
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Bajo este contexto, como respuesta a los diferentes tipos de violencia de género surge

el enfoque de género, del cual se trata en el siguiente apartado.
Enfoque de Género.

El enfoque de género permite visibilizar a la mujer, hacer evidentes las relaciones de
poder entre los sexos, por lo que se debe tener presente que incorporar la vision o
perspectiva de género en las actividades humanas y en los andlisis que se hagan de las
mismas, no es sencillo, puesto que dicha invisibilidad es histérica debido a la fuerte

exclusion de las mujeres en el poder. (P4ez, 2020, p. 23)

En tanto, a partir del enfoque de género se busca identificar, analizar y transformar las
diferentes formas de desigualdad y violencia de género, en otras palabras, es una herramienta
gue promueve el derecho de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. La
incorporacion de dicho enfoque en los diferentes &mbitos sociales permite alcanzar la Igualdad

de Género.

Tras analizar lo que el enfoque de género implica, resulta oportuno sefialar si este se

aplica dentro del entorno de la actividad turistica.
Enfoque de Género y Turismo.

Segun Segovia & Figueroa (2018), el turismo “se ha convertido en un medio para el
desarrollo personal de mujeres y hombres (..). Sin ningun lugar a dudas, se asiste a la

denominada “democratizacién del turismo” que, indudablemente, incluye a la mujer” (p. 36).

En consecuencia, es eminente la participacion de las mujeres en diferentes areas de los
subsectores de la actividad turistica, ya sea, como turistas o anfitrionas, su presencia no pasa
desapercibida. De hecho, el autor destaca una serie de ambitos en los que es evidente su

incidencia, y necesario el enfoque de género, esto se aprecia en la figura 6.
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Figura 6

Ambitos del turismo con enfoque de género

{ Las necesidades v expectativas de las mujeres a 1a hora de I".
Mujer v turista { buscar informacion, de realizar reservas, de consumir productos |
I". turisticos v de opinar sobre ellos. /
Mujer ¥ :'fl En este ambito es importante resaltar la capacidad de desarrollo de I".I
emprendedora ) provectos sostenibles por parte de la mujer.
L J
[ |
.'I El turismo impacta en los residentes v estos en el tipo de turismo '.I
Mujer v | que desarrolla. El impacto del turismo puede ser positivo v negativo, \
residente \ v afecta de forma diferents a mujeres v hombres en 1a sociedad f
'ul debido a su papel diferenciado. I.'
S [ Un aspecto fundamental en el entorno laboral es Ia situacion de \
Mujer v T : : .
o I: discriminacion generalizada de 1a mujer en el acceso a J
e \ determinados puestos de poder, v en la brecha salarial f
. I."I Es importante definir el poder que tienen las mujeres desde la I".I
dn;' = i administracion poblica a la hora de establecer el tipo de }
ARG turismo a desarrollar en un destino turistico. ."I

II - - - . - - - .
{  Una realidad tragica v generalizada es 1a asociacion de turismo v |
. c |
. . X0, i { . 5 |
Mujer, turismo | sexo.a traves del turismo sexual .%unque los demailldante.: de este |
; { turismo pueden ser hombres v mujeres, es mucho mas habitual en el |
Y Sexo | caso de los hombres. Ademas, tiens un impacto muy negativo en las |

\ mujeres v nifias que caen en estas redes. |
1 |

Nota. En la figura 6 se presentan los ambitos del turismo en los que es notoria la perspectiva de
género entorno a la mujer. Adaptado de Segovia & Figueroa (2018).

Segun la informacion de la figura 6, la incidencia de la mujer en el turismo es notoria, ya
sea como turista, emprendedora, residente o empleada, su participacion es inédita, sin
embargo, como se observa, en cada uno de estos ambitos, la mujer se enfrenta a una serie de
desigualdades que el entorno turistico propicia, por tal razén, segun el autor, es necesario
aplicar en estos ambitos el enfoque de género, es decir, romper paradigmas sociales y
promover la transformacion de la idea de igualdad de género, de modo que la actividad turistica

fomente el empoderamiento de las mujeres.
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Marco Legal
Una vez descrito el marco tedrico referente a cada una de las variables objetos de
estudio, seguidamente se plantea el sustento legal de la investigacion, esto en relacién a

normativas nacionales e internacionales que se encuentran vigentes.

De la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), registro oficial 449, se toma en

consideracion el siguiente articulo.

TITULO Il. Derechos.

“Capitulo primero. Principios de aplicacion de los derechos”.

Art. 11.- “El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios”:

2. “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podré& ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-economica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal 0 permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad” (Constitucion de la Republica

del Ecuador, 2008).

Se considera también como referencia la Ley de Turismo (2002), con los articulos que

se detallan a continuacion:

CAPITULO I. Generalidades.
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Art. 3.- “Son principios de la actividad turistica, los siguientes”:

e) “La iniciativa y participaciébn comunitaria indigena, campesina, montubia o afro
ecuatoriana, con su cultura y tradiciones preservando su identidad, protegiendo su
ecosistema y participando en la prestacion de servicios turisticos, en los términos

previstos en esta Ley y sus reglamentos” (Ley de Turismo, 2002).
CAPITULO II. “De las actividades turisticas y de quienes las ejercen”.

Art. 12.- “Cuando las comunidades locales organizadas y capacitadas deseen prestar
servicios turisticos, recibiran del Ministerio de Turismo o sus delegados, en igualdad de
condiciones todas las facilidades necesarias para el desarrollo de estas actividades, las
gue no tendran exclusividad de operacion en el lugar en el que presten sus servicios y
se sujetaran a lo dispuesto en esta Ley y a los reglamentos respectivos” (Ley de

Turismo, 2002).

Por otra parte, se contempla de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en los

Objetivos de Desarrollo Sostenible, el siguiente obijetivo:

Objetivo 5. “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”

(Naciones Unidas, 2018, p. 31), y las metas alineadas a alcanzarlo:

5.5. “Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica

y publica” (Naciones Unidas, 2018, p. 32).

5.c. “Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los

niveles” (Naciones Unidas, 2018, p. 33).
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Bajo el mismo marco, se toma la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres (2018), con los siguientes articulos:

TITULO I. Generalidades.

Capitulo I. “Del objeto, finalidad y &mbito de aplicacion de la Ley”.

Art. 8.- “Principios rectores. Para efectos de la aplicacion de la presente Ley, ademas de
los principios contemplados en la Constitucion de la Republica, en los instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por el Ecuador, y demés normativa
vigente, regiran los siguientes” (Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres, 2018):

a) “Igualdad y no discriminacion. - Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de
discriminacién. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden ser
menoscabados, de conformidad con la Constitucion de la Republica, instrumentos
internacionales y demas normativa vigente” (Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres, 2018).

Art. 9.- “Derechos de las mujeres. Las mujeres: nifias, adolescentes, jévenes, adultas y
adultas mayores, en toda en su diversidad, tienen derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y libertades contemplados en la
Constitucién de la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y
en la normativa vigente, que comprende, entre otros, los siguientes” (Ley para Prevenir

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 2018):

14. “A que se les reconozcan sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre
hombres y mujeres, sin ninguna discriminacion y a evitar que, por causas de violencia,
tengan que abandonar su espacio laboral” (Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres, 2018).
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Finalmente, se toma en consideracion el Codigo del Trabajo (2005), con el articulo que

se cita a continuacion:
Titulo Preliminar. Disposiciones fundamentales.

Art. 2.- “Obligatoriedad del trabajo. - El trabajo es un derecho y un deber social. El
trabajo es obligatorio, en la formay con las limitaciones prescritas en la Constitucion y

las leyes” (Cédigo del Trabajo, 2005).

En relacion a las premisas anteriores, para las autoras de la presente investigacion, la
“Participacién Laboral de las Mujeres”, y la “Igualdad de Género”, constituyen tematicas
amparadas por el marco constitucional del Ecuador y por normativas legales nacionales e

internacionales relacionadas con el turismo, el trabajo y la mujer.

En tanto, entiéndase la igualdad como un principio constitucional a partir del cual es
posible regir una serie de derechos, entre ellos, el derecho al trabajo, considerado también un
deber social, propio de todo individuo. Con base al principio de igualdad, el derecho al trabajo
sustenta la Participacion Laboral de las Mujeres bajo las mismas condiciones y oportunidades
gue los hombres, lo que se traduce en Igualdad de Género; promoviendo asi la eliminacién de
toda forma de discriminacion y violencia contra la mujer dentro del entorno laboral. Es por ello
que, la Igualdad de Género se integra como parte de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que se buscan alcanzar dentro de la Agenda 2030 por las Naciones Unidas, a fin de

erradicar la pobreza y garantizar la paz y prosperidad en todo el planeta.

En consecuencia, amparada en un marco legal, la Participacién Laboral de las Mujeres
en el Turismo Comunitario de la Comunidad de Salinas de Guaranda, supone un tema de gran
relevancia, dado que, promueve el cumplimiento del derecho al trabajo, el cual, a su vez,
respaldado en el principio de igualdad, que rige el marco constitucional de todos los Estados a

nivel mundial, sustenta y promueve la Igualdad de Género; esto permite alcanzar el tan



anhelado desarrollo sostenible y un nivel de vida digna para las mujeres, como también, su
empoderamiento y liderazgo dentro del entorno laboral turistico, su desarrollo personal y

libertad financiera.
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Capitulo Il

Metodologia y Analisis e Interpretacion de Resultados

Tras desarrollar el sustento tedérico y legal del trabajo investigativo, posteriormente se
detalla la metodologia utilizada para la realizacién del mismo, en esta se describe su enfoque,
modalidad, como también, las fuentes y técnicas de recoleccién de informacion, la poblacion y
muestra. De igual manera, en este apartado se presenta el andlisis e interpretacion de los

resultados obtenidos a partir del proceso de recoleccion de datos.

Metodologia

Enfoque

El estudio en cuestion se desarrollé bajo los enfoques cualitativo y cuantitativo, de los

cuales se habla en el siguiente apartado.

Enfoque cualitativo.

Respecto al enfoque cualitativo, para Hernandez et al. (2014), este “utiliza la recoleccion
y andlisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes
en el proceso de interpretacion” (p 7).

Se aplicé el enfoque cualitativo, dado que, se recogi6 y evallo datos no numéricos, a
partir de los cuales se generé informacién de caracter descriptivo. Esto permitid, determinar las
principales caracteristicas relacionadas con la Participacién Laboral de las Mujeres en la
actividad turistica de la Comunidad de Salinas de Guaranda, los puestos de trabajo en los que

se desenvuelven y el entorno en el que desarrollan dichas actividades.
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Enfoque cuantitativo.

El enfoque cuantitativo, en la opinién de Guerrero & Guerrero (2014), “consiste en
contrastar hipétesis desde el punto de vista probabilistico y, en caso de ser aceptadas y

demostradas en circunstancias distintas, a partir de ellas elaborar teorias generales” (p. 48).

Por consiguiente, se emple6 también el enfoque cuantitativo, para la recoleccion de
informacion inherente al rol que cumple la mujer dentro del ambito laboral turistico de la
Comunidad de Salinas de Guaranda, para posterior a ello realizar el andlisis e interpretacion de
datos numéricos referentes al nimero de mujeres que se encuentran laborando en el Turismo
Comunitario, como también, al numérico de personas que consideran que los puestos o cargos

administrativos son representados mayormente por una figura masculina.

Tras definir los enfoques de la investigacion, a continuacion, se detallan las

modalidades bajo las que cuales las investigadoras trabajaron.

Modalidad

De campo.

La modalidad de campo, segun Garcés (2000) “es la investigacion que se realiza en el

lugar geografico donde se producen los hechos” (p. 72).

Tomando en consideracion que, el trabajo de campo permite obtener resultados
precisos y confiables, gracias a la informacion obtenida directamente de la fuente de estudio;
se utiliz6 dicha modalidad como parte de la metodologia, para la recoleccion de datos reales
por parte de las autoras, accediendo al area geogréfica en el que se presenta el fenébmeno de

estudio en su contexto natural, la Comunidad de Salinas de Guaranda.
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Bibliogréfica.

La modalidad de investigacion bibliogréafica, segin Monroy & Nava (2018), “depende,
fundamentalmente, de la informacion que se obtiene o se consulta en documentos,
entendiendo por estos, todo material que se puede acudir como fuente de referencia, sin que

se altere su naturaleza o sentido” (p. 104).

La modalidad de investigacion bibliografica se emple6 para la obtencion de informacion
veraz y confiable respecto a todo lo relacionado con las dos variables objeto de estudio,
“Participacion Laboral de las Mujeres” e “Igualdad de Género”, dicha informacion fue recabada
con base a diferentes fuentes fidedignas y de caracter bibliografico, principalmente, repositorios

digitales con documentos de no mas de cinco afios de publicacion.

En funcion a estas modalidades, seguidamente se describe el nivel o tipo de

investigacion.

Nivel o Tipo

Descriptiva.

“Es una investigacion de segundo nivel, inicial, cuyo objetivo principal es recopilar datos
e informaciones sobre las caracteristicas, propiedades, aspectos o dimensiones, clasificacion
de los objetos, personas, agentes e instituciones, o de los procesos naturales o sociales”

(Naupas et al., 2018, p. 134).

En tanto, el nivel descriptivo fue utilizado en el presente trabajo para detallar las
caracteristicas del fendmeno objeto de estudio, al igual que, el comportamiento de las variables
a disposicion, esto tras la recopilaciéon y analisis de la informacién bibliografica, como también,
la obtenida en el trabajo de campo. En otras palabras, a partir del nivel descriptivo fue posible

explicar como se da la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario.
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Exploratorio.
“Es aquella que se efectia sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo
gue sus resultados constituyen una visién aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel

superficial de conocimientos” (F. Arias, 2012, p. 23).

En este sentido, se uso el nivel exploratorio como parte de la investigacion, dado que, el
estudio se centrd en un tema muy poco estudiado, pero, de gran relevancia para la sociedad
actual. Esto permitio a las autoras dar una visiéon general sobre como la Participacién Laboral
de las Mujeres en el TC influye en el logro de la Igualdad de Género, lo cual, sin duda, abre un

hilo de investigacion para quienes pretendan profundizar a futuro sobre el tema en cuestion.

Una vez delimitado el enfoque, modalidad, nivel o tipo del trabajo investigativo, a

continuacion, se presentan las fuentes y técnicas de recoleccion de datos utilizadas.

Fuentes y Técnicas de Recopilacién de Informacion

Fuentes.

Fuentes primarias.

“Las primarias son obras de un autor clasico, son originales, son aportaciones directas,
en cambio las secundarias son versiones o interpretaciones de autores clasicos u originales”

(Paz, 2014, p. 86).

Con base a la cita anterior, las fuentes primarias de informacion brindan datos tomados
directamente por el autor, por ello, las principales fuentes primarias que se utilizaron fueron la
observacion directa y la encuesta, técnicas de recoleccion de datos aplicadas a una parte de la
poblacién de la Comunidad de Salinas de Guaranda, a partir del trabajo de campo realizado; lo

cual, proporciono informacion de primera mano en relaciéon al tema de analisis.
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Fuentes secundarias.

“Son documentos que compilan y resefian la informacion publicada en las fuentes
primarias. Retoman los documentos primarios u originales. Proporcionan una sintesis de la
informacion que existe en los documentos primarios sobre temas de interés” (Cruz et al., 2014,

p. 133).

Entonces, en términos generales, las fuentes secundarias recopilan y sintetizan los
contenidos presentados por las fuentes primarias, dando una idea general sobre un tema en
especifico, por lo tanto, para el avance del presente estudio se utilizaron diferentes fuentes
digitales de informacién, de caracter secundario, entre ellas, libros, articulos cientificos y tesis,

los cuales sirvieron de sustento teérico para abordar tematicas referentes a las dos variables.

A partir de estas fuentes de informacion, posteriormente se describen las técnicas

aplicadas durante el trabajo de campo.

Técnicas.

Observacion directa.

Paniagua & Condori (2018), definen la observacién directa como “una técnica que
consiste en observar atentamente el fenémeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla

para su posterior analisis” (p. 123).

Bajo este punto de vista, la técnica de observacion directa se caracteriza porque el
investigador percibe de primera mano lo relativo al problema de investigacion, trabajo realizado
en su momento por las autoras, ya que, tuvieron que acudir a la Comunidad de Salinas de
Guaranda para recoger informacion sobre la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo

Comunitario, pudiendo observar si esta se lleva a cabo con base a la Igualdad de Género.
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Encuesta.

“Técnica de recogida de datos a través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad
es la de obtener de manera sistematica medidas sobre los conceptos que se derivan de una

problematica de investigacion previamente construida” (Lopez & Fachelli, 2015, p. 8).

En consecuencia, esta técnica fue destinada para la recoleccion de datos referentes al
namero de mujeres que participan de la actividad turistica en la Comunidad de Salinas de
Guaranda, como también, sobre el porcentaje de cargos directivos o gerenciales ocupados por
una figura femenina. La encuesta estuvo dirigida a la Comunidad de Salinas de Guaranda, de

la parroquia rural Salinas, perteneciente al cantén Guaranda.

En relacion a esto, es oportuno describir el instrumento de recopilacién de informacion

gue se utilizo para la estructura de la encuesta.

Instrumento.

Fichas de observacion directa.

“Son instrumentos donde se registra la descripcion detallada de lugares, personas, etc.,
gue forman parte de la investigacion” (Campos & Lule, 2012, p. 55).

En este sentido, se generd una ficha de observacion directa en la que se evaluaron tres
criterios relacionados con la Participacion Laboral de las Mujeres y tres referentes a la Igualdad
de Género (ver anexo 4), el manejo de dicho instrumento permitié obtener informacién de
primera mano respecto al tema objeto de estudio, a partir del trabajo de campo efectuado en la
Comunidad. La escala de valoracion que se aplicé fue la de preguntas dicotémicas.

Cuestionario.

“Instrumento estandarizado que empleamos para la recogida de datos durante el trabajo
de campo de algunas investigaciones cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a

cabo con metodologias de encuestas” (Meneses, 2016, p. 9).
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Razén por la cual, la encuesta que se aplicé se estructurd con base a un cuestionario
compuesto por 20 preguntas (ver anexo 5), 5 sobre los datos de los informantes, 5 referentes a
la variable dependiente, 5 respeto a la variable independiente y 5 relacionadas con la propuesta
de trabajo en relacion a la generacion de estrategias para impulsar la Igualdad de Género en el
Turismo Comunitario, dichas interrogantes fueron planteadas segun la escala de Likert y el tipo

de preguntas dicotémicas.

Después de establecer las fuentes y técnicas empleadas para la obtencion de datos, se

delimit6 la poblacion y muestra objeto de estudio, tal como se observa a continuacion.

Poblacion y Muestra

Poblacion.

De acuerdo con J. Arias et al. (2016), la poblacién “es un conjunto de casos, definido,
limitado y accesible, que formard el referente para la eleccion de la muestra, y que cumple con

una serie de criterios predeterminados” (p. 2002).

En tanto, el universo de la investigacion lo comprende la poblacién de la Comunidad de
Salinas de Guaranda, la cual, en el caso particular del trabajo investigativo, al 2023
corresponde a 1623 personas (ver tabla 9), proyeccion realizada por las autoras con base a la
tasa de crecimiento poblacional de la parroquia (0.49%), tomando en cuenta los datos
proporcionados por el Equipo Técnico del GAD Parroquial Salinas en 2020 segln datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), donde ésta representaba un total de 1623

personas.
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Tabla 9

Poblacién a 2023 de la Comunidad de Salinas de Guaranda

Afo Poblacion Crecimiento
2020 1623 8

2021 1631 8

2022 1639 8

2023 1647

Nota. La tabla 9 expresa la proyeccién generada por las autoras sobre la poblacién a 2023 de

la Comunidad de Salinas de Guaranda.

Muestra.

Para Paz (2014), la muestra es la “parte representativa del universo de estudio. La
muestra se obtiene por diversos procedimientos que comprenden dos grandes rubros, el

muestreo probabilistico y el no probabilistico” (p. 141).

Entendiéndose la muestra como una parte de la poblacion; en relacion al universo de
estudio, el tipo de muestreo que se empled fue el probabilistico aleatorio simple, en el que cada
elemento tiene la misma probabilidad de eleccion, a partir de dicho muestreo se realizo el
célculo del tamafio de la muestra, con base a una poblacion finita de 1647 personas de la
Comunidad de Salinas de Guaranda, con un margen de error del 0.08 y un nivel de confianza
del 92%, obteniendo asi un total de 112 personas, a las cuales posteriormente se les aplicé las

encuestas.

Formula:

N+*ZZxp=*q
n=
(N=1)xe2+Z&xp*q
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Donde:

e n =Tamafo de la muestra.

e N = Poblacion (1647).

e Z2 = Nivel de confianza (92% = 1.75).

e e = Margen de error (8%=0.08).

e p = Probabilidad de que ocurra el suceso (0.5).

e ( = Probabilidad de que no ocurra el suceso (0.5).
Despeje:

3 (1647) = (1.75)% % (0.5) = (0.5)
"~ (1647 — 1) * (0.08)2 + (1.75)2 * (0.5) * (0.5)

n

_ (1260.97)
~(11.30)

n=112

Andlisis e Interpretacién de Resultados

Tras la determinacion de la muestra, se aplicé las encuestas a 112 personas de la
Comunidad de Salinas de Guaranda, seguidamente, con la ayuda del programa IBM SPSS
Statistics (Statistical Package for Social Sciences) version 29.0.2.0 (20), se realizé la tabulacion
de los datos obtenidos, la generacién de las tablas de frecuencia y los graficos de barras

correspondientes, después, se desarroll6 el analisis e interpretacion de los resultados.

Cabe recalcar que, el analisis se presenta en forma descendente, es decir, del
porcentaje mas alto al porcentaje mas bajo, sin considerar aquellos con el valor porcentual del
0%. De igual manera, en este apartado se efectué la comprobacion de la hipétesis de
investigacion a partir de la prueba del Chi-cuadrado, toda esta informacion se presenta a

continuacion.
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Datos de los Informantes.

Género:
Tabla 10
Género
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Masculino 58 51,8 51,8 51,8
Femenino 54 48,2 48,2 100,0
LGBTI 0 0,0 0,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 10 muestra el género de los informantes de la Comunidad de Salinas de

Guaranda, quienes intervinieron en el proceso de recoleccion de datos.

Figura 7
Género
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Nota. La figura 7 ilustra el género de los informantes de la Comunidad de Salinas de Guaranda,

quienes intervinieron en el proceso de recoleccién de datos.
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Andlisis: De un total de 112 personas encuestadas, correspondientes al 100%, el
51.8% perteneciente a 58 personas se identifican con el género masculino, mientras que, el

48.2% concerniente a 54 personas con el género femenino.

Interpretacidn: Pese a que no existe una brecha significativa en cuanto al género de
los encuestados, la mayor parte de ellos se identifican con el género masculino, dado que, en
Salinas de Guaranda los hombres resaltan en puestos y areas de trabajo de varias empresas
publicas y privadas (GAD, restaurantes, hoteles, Centro de Turismo Comunitario, etc.), mientras

que, la figura femenina se concentra principalmente en labores o quehaceres domésticos.

Rango de edad:

Tabla 11

Rango de edad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

De 18 a 28 afios 32 28,6 28,6 28,6

De 29 a 39 afios 31 27,7 27,7 56,3

De 40 a 50 afios 40 35,7 35,7 92,0

De 51 en adelante 9 8,0 8,0 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 11 presenta el rango de edad de las personas encuestadas de la Comunidad de

Salinas de Guaranda, quienes intervinieron en el proceso de recoleccion de datos.
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Figura 8
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Nota. La figura 8 refleja el rango de edad de las personas encuestadas de la Comunidad de

Salinas de Guaranda, quienes intervinieron en el proceso de recolecciéon de datos.

Andlisis: Con relacion al rango de edad, de 112 encuestados referentes al 100%, el
35.7% perteneciente a 40 personas tienen de 40 a 50 afios, el 28.6% correspondiente a 32
personas de 18 a 28 afios, el 27.7% equivalente a 31 personas de 29 a 39 afios y el 8.0%

concerniente a 9 personas tienen de 51 afios en adelante.

Interpretacion: En su mayoria, el rango de edad de las personas encuestadas oscila
entre los 40 a 50 afios, dado que, segun datos del INEC 2010, en Salinas de Guaranda este es
el grupo etario con mas numero de habitantes, asi también, son las personas que se hallan
principalmente desarrollando las actividades de produccion, comercializacion, administracion,
venta y servicio en las diferentes micro empresas que se concentran en la parte central de la

Comunidad.



Nivel de instruccioén:

Tabla 12

Nivel de instruccion

75

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Primaria 23 20,5 20,5 20,5
Secundaria 43 38,4 38,4 58,9
Tercer nivel 39 34,8 34,8 93,8
Cuarto nivel 4 3,6 3,6 97,3
Ninguno 3 2,7 2,7 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 12 expresa el nivel de instruccion de los informantes de la Comunidad de Salinas

de Guaranda, quienes intervinieron en el proceso de recoleccion de datos.

Figura 9
Nivel de instruccion
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Nota. La figura 9 muestra el nivel de instruccion de los informantes de la Comunidad de Salinas

de Guaranda, quienes intervinieron en el proceso de recoleccion de datos.
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Analisis: Sobre el nivel de instruccién, de 112 encuestados referentes al 100%, el
38.4% correspondiente a 43 personas culmind la secundaria, el 34.8% perteneciente a 39
personas el tercer nivel, el 20.5% equivalente a 23 personas la primaria, el 3.6% relativo a 4
personas el cuarto nivel y el 2.7% concerniente a 3 personas, no tienen ningun nivel de

instruccion.

Interpretacién: La secundaria es el nivel de instruccién culminado por el mayor nimero
de encuestados, este resultado se debe a que, antiguamente el tema de la educacion para los
habitantes de la Comunidad quedaba en segundo plano, pues, las personas se dedicaban
desde temprana edad a actividades relacionadas con la agricultura o ganaderia. Infiere aqui
también el hecho de que, para acceder a niveles de preparacion mas altos se requiere de un

cierto capital econémico, mismo que para gran parte de la poblacion era limitado.

¢Usted trabaja actualmente en alguna de las empresas que promueven el Turismo

Comunitario en Salinas de Guaranda?

Tabla 13

Trabaja en el Turismo Comunitario

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
Si 41 36,6 36,6 36,6
No 71 63,4 63,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 13 expone el nimero de personas encuestadas que trabajan actualmente en

alguna de las empresas que promueven el Turismo Comunitario en Salinas de Guaranda.
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Figura 10

Trabaja en el Turismo Comunitario
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Nota. La figura 10 ilustra el porcentaje de personas encuestadas que trabajan actualmente en

alguna de las empresas que promueven el Turismo Comunitario en Salinas de Guaranda.

Andlisis: De 112 encuestados referentes al 100%, el 63.4% relativo a 71 personas
mencionan que, no trabajan en ninguna empresa que promueve el TC en Salinas de Guaranda,

mientras que, el 36.6%, es decir, 41 personas si trabajan en alguna de estas empresas.

Interpretacion: Pese a que Salinas de Guaranda actualmente es reconocida como un
icono de Turismo Comunitario gracias a la cantidad de micro empresas comunitarias existentes,
gran parte de los encuestados no trabajan en el ambito turistico, pues, las principales fuentes
de ingresos econdémicos de los habitantes son la agricultura y produccion de leche, asi lo

confirma el GAD Parroquial Rural en su Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de 2021.



¢ Qué actividad desempefia dentro del &mbito turistico?

Tabla 14

Actividad del ambito turistico
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Alojamiento 4 3,6 9,8 9,8
Servicio de alimentos y bebidas 7 6,3 17,1 26,8
Transportacion turistica 4 3,6 9,8 36,6
Operacion turistica comunitaria 23 20,5 56,1 92,7
Intermediacion, organizacion de 2 1,8 49 97,6
eventos, congresos y convenciones
Guianza turistica 1 0,9 2,4 100,0
Total 41 36,6 100,0
Sistema 71 63,4
Total 112 100,0

Nota. La tabla 14 enlista las actividades que desempefian dentro del ambito turistico el nUmero

de informantes que si trabajan en el Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda.
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Figura 11

Actividad del &mbito turistico
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Nota. La figura 11 refleja las actividades que desempefian dentro del &mbito turistico el nimero

de informantes que si trabajan en el Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda.

Andlisis: De 112 encuestados, 41 personas si trabajan en el TC, de este 100%, 23
personas con el 56.1% desarrollan la actividad de operacion turistica comunitaria, 7 personas
con el 17.1% el servicio de alimentos y bebidas, 4 personas con el 9.8% la actividad de
alojamiento y transportacion turistica, 2 personas con el 4.9% intermediacion, organizaciéon de

eventos, congresos y convenciones y 1 persona con el 2.4% guianza turistica.

Interpretacion: La principal actividad turistica que desempefian las personas que Si
trabajan en el TC de Salinas de Guaranda se centra en la operacion turistica comunitaria, esto
se debe al proceso organizativo de la Comunidad y la presencia de diferentes micro empresas
gue promueven el turismo a nivel nacional e internacional a partir de la elaboracién de
diferentes productos. Es importante sefialar que, la Corporacion Gruppo Salinas, sus

fundaciones, cooperativas y asociaciones constituyen el eje central de dicha actividad.
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Informacién sobre el Tema de Investigacion.

1. ¢Sedan las mismas oportunidades para hombres y mujeres en el entorno

laboral turistico de la Comunidad de Salinas de Guaranda?

Tabla 15

Oportunidades en el entorno laboral turistico

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 52 46,4 46,4 46,4
No 60 53,6 53,6 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 15 presenta la respuesta de los encuestados referente a si se dan las mismas
oportunidades para hombres y mujeres en el entorno laboral turistico de Salinas de Guaranda.
Figura 12

Oportunidades en el entorno laboral turistico
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Nota. La figura 12 muestra la respuesta de los encuestados referente a si se dan las mismas

oportunidades para hombres y mujeres en el entorno laboral turistico de Salinas de Guaranda.
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Andlisis: Del total de encuestados, 60 personas con el 53.6% afirman que no se dan
las mismas oportunidades para hombres y mujeres en el entorno laboral turistico, mientras que,
52 personas con el 46.4% opinan lo contrario. Dando un total del 100% de 112 encuestas

realizadas.

Interpretacion: La mayor parte de las personas encuestadas manifiestan que, no se
dan las mismas oportunidades para hombres y mujeres en el entorno laboral turistico de la
Comunidad, pues, pese a que las micro empresas de Turismo Comunitario en Salinas de
Guaranda abren diferentes plazas de trabajo, las oportunidades laborales para las mujeres son
limitadas, ya que, la figura masculina sobresale en las diferentes &reas de trabajo,

principalmente en aquellas relacionadas con los cargos directivos o de alta gerencia.

2. ¢Estade acuerdo con que laidea del machismo en la Comunidad de Salinas
de Guaranda ha limitado la participacién laboral de las mujeres en el Turismo

Comunitario?

Tabla 16

Idea del machismo en Salinas de Guaranda

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Totalmente de acuerdo 15 13,4 13,4 13,4
De acuerdo 30 26,8 26,8 40,2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 26 23,2 23,2 63,4
En desacuerdo 22 19,6 19,6 83,0
Totalmente en desacuerdo 19 17,0 17,0 100,0

Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 16 expresa la opinion de los informantes sobre si estdn de acuerdo con que la

idea del machismo en Salinas de Guaranda ha limitado la participacion laboral de las mujeres.
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Figura 13
Idea del machismo en Salinas de Guaranda
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Nota. La figura 13 ilustra la opinion de los informantes sobre si estan de acuerdo con que la

idea del machismo en Salinas de Guaranda ha limitado la participacion laboral de las mujeres.

Analisis: De 112 personas encuestadas referentes al 100%, 30 personas con el 26.8%
mencionan que, estan de acuerdo con que la idea del machismo ha limitado la participacién
laboral de las mujeres en el TC, 26 personas con el 23.2% no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo, 22 personas con el 19.6% estan en desacuerdo, 19 personas con el 17.0% estan

totalmente en desacuerdo y 15 personas con el 13.4% estan totalmente de acuerdo.

Interpretacion: Mayoritariamente, los encuestados estan de acuerdo con que la idea
del machismo en la Comunidad ha limitado la participacion laboral de las mujeres en el Turismo
Comunitario, dado que, antiguamente el rol de la mujer se limitaba al cuidado de los hijos y las
tareas del hogar, esto ha generado grandes repercusiones en la sociedad actual y la asignacion
de roles y estereotipos sociales segun el género, en consecuencia, se cree aln que las

mujeres no estan capacitadas para cumplir con ciertas actividades en el ambito laboral.
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3. ¢Cuén necesario es que las funciones y actividades relacionadas con el

Turismo Comunitario deban ejecutarse segun el género?

Tabla 17

Funciones y actividades segun el género

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Muy necesario 29 25,9 25,9 25,9
Necesario 28 25,0 25,0 50,9
Algo necesario 20 17,9 17,9 68,8
Poco necesario 18 16,1 16,1 84,8
No es necesario 17 15,2 15,2 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 17 expone el criterio de las personas encuestadas respecto a cudn necesario es

gue las funciones y actividades del Turismo Comunitario deban ejecutarse segun el género.

Figura 14

Funciones y actividades segun el género

3. ;Cuan necesario es que las funciones y actividades relacionadas con el Turismo Comunitario deban ejecutarse segin el

género?
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Nota. La figura 14 refleja el criterio de las personas encuestadas respecto a cuan necesario es

gue las funciones y actividades del Turismo Comunitario deban ejecutarse segun el género.
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Andlisis: Para el 25.9% de los encuestados correspondiente a 29 personas, es muy
necesario que las actividades relacionadas con el TC se ejecuten segun el género, para el
25.0% equivalente a 28 personas, es necesario, para el 17.9% concerniente a 20 personas es
algo necesario, para el 16.1% relativo a 18 personas, es poco necesario y para el 15.2%
referente a 17 personas no es necesario. Dando un total del 100% de las 112 encuestas

aplicadas.

Interpretacion: Para los encuestados es muy necesario que las funciones y actividades
relacionadas con el TC en Salinas de Guaranda se ejecuten segun el género, esto se debe a
los roles y estereotipos sociales que los habitantes de la Comunidad asignan para hombres y
mujeres a la hora de ser parte del entorno laboral, con base a esta percepcion el rol de los
hombres se centra en el liderazgo y direccion, mientras que, el de las mujeres se basa en la
subordinacion, es decir, en ocupar puestos de menor jerarquia, como el servicio y atencion al

cliente.

4. (El trabajo realizado por las mujeres en el Turismo Comunitario adquiere

menor valia que el de los hombres?

Tabla 18

El trabajo de las mujeres adquiere menor valia

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 48 42,9 42,9 42,9
No 64 57,1 57,1 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 18 da a conocer la respuesta de los informantes con relacion a si el trabajo
realizado por las mujeres en el Turismo Comunitario adquiere menor valia que el de los

hombres.
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Figura 15
El trabajo de las mujeres adquiere menor valia

4. ;El trabajo realizado por las mujeres en el Turismo Comunitario adquiere menor valia que el de los hombres?
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Nota. La figura 15 muestra la respuesta de los informantes con relacion a si el trabajo realizado

por las mujeres en el Turismo Comunitario adquiere menor valia que el de los hombres.

Andlisis: De 112 personas encuestadas equivalente al 100%, el 57.1% correspondiente
a 64 personas aseveran que, el trabajo realizado por las mujeres no adquiere menor valia que

el de los hombres, mientras tanto, el 42.9% referente a 48 personas opina lo contrario.

Interpretacion: Para los encuestados el trabajo realizado por las mujeres en el Turismo
Comunitario no adquiere menor valia que el de los hombres, puesto que, las mujeres
desarrollan actividades en contraste con la idea machista de que, son las del sexo débil, por
ello, se valora el esfuerzo fisico y la labor de las mujeres dentro de la actividad turistica, sin
embargo, esta no es igualitariamente retribuida, ni se le otorga bajo las mismas oportunidades,

un claro ejemplo se presenta a la hora de involucrarlas en puestos administrativos gerenciales.
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5. ¢Cuén importante es que los hombres y mujeres que desempefian el mismo
tipo de trabajo en el Turismo Comunitario reciban la misma remuneracién?
Tabla 19

Mismo tipo de trabajo misma remuneracion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Muy importante 83 74,1 74,1 74,1
Importante 23 20,5 20,5 94,6
Algo importante 6 54 54 100,0
Poco importante 0 0,0 0,0
No es importante 0 0,0 0,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 19 presenta la opinion de los encuetados sobre cuan importante es que hombres

y mujeres que desempefian el mismo tipo de trabajo en el TC reciban la misma remuneracion.

Figura 16

Mismo tipo de trabajo misma remuneracion

5. ;Cuan importante es que los hombres y mujeres que desempeiian el mismo tipo de trabajo en el Turismo Comunitario
reciban la misma remuneracion?
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Nota. La figura 16 ilustra la opinién de los encuestados sobre cuan importante es que hombres

y mujeres que desempefian el mismo tipo de trabajo en el TC reciban la misma remuneracion.
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Andlisis: De 112 personas encuestadas correspondiente al 100%, el 74.1% relativo a
83 personas mencionan que es muy importante que tanto hombres como mujeres que
desempefian el mismo tipo de trabajo, reciban la misma remuneracién, el 20.5% referente a 23
personas opinan que es importante y el 5.4% concerniente a 6 personas afirman que es algo

importante.

Interpretacién: Para la mayoria de los informantes resulta muy importante que
hombres y mujeres que desempefian el mismo tipo de trabajo en el Turismo Comunitario
reciban la misma remuneracion, pues, segun el principio de igualdad y diferentes normativas
legales, el empleador esta obligado a pagar un mismo sueldo o salario a hombres y mujeres
gue realicen trabajos iguales o similares. No obstante, en Salinas de Guaranda se presentan
casos en los que, la remuneracién de las mujeres difiere de la de los hombres, especialmente

en trabajos con contratos a jornal.

6. ¢Con que dificultad las mujeres de la Comunidad de Salinas de Guaranda

pueden acceder a un puesto de trabajo en dmbito del Turismo Comunitario?

Tabla 20

Dificultad de las mujeres a acceder a un puesto de trabajo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Con gran dificultan 13 11,6 11,6 11,6

Con dificultan 37 33,0 33,0 44,6

Con mediana dificultad 33 29,5 29,5 74,1

Con poca dificultad 9 8,0 8,0 82,1

Sin dificultad 20 17,9 17,9 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 20 expone el criterio de los informantes respecto a la dificultad que tienen las

mujeres de la Comunidad para acceder a un puesto de trabajo en ambito turistico.
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Figura 17
Dificultad de las mujeres a acceder a un puesto de trabajo

6. ;Con que dificultad las mujeres de la comunidad de Salinas de Guaranda pueden acceder a un puesto de trabajo en ambito
del Turismo Comunitario?
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Nota. La figura 17 refleja el criterio de los informantes respecto a la dificultad que tienen las

mujeres de la Comunidad para acceder a un puesto de trabajo en &mbito turistico.

Andlisis: Sobre la dificultad con que las mujeres pueden acceder a un puesto de
trabajo en ambito del TC, el 33.0% de encuestados, relativo a 37 personas mencionan que, con
dificultad, el 29.5% referente a 33 personas, con mediana dificultad, el 17.9% correspondiente
20 personas, sin dificultad, el 11.6% concerniente a 13 personas, con gran dificultad y el 8.0%
alusivo a 9 personas, con poca dificultad. Dando un total del 100% de 112 encuestas

realizadas.

Interpretacion: La mayor parte de los encuestados consideran que las mujeres de
Salinas de Guaranda pueden acceder a un puesto de trabajo en ambito del TC con dificultad y
con mediana dificultad, infiere en esto la idea machista por parte de los empleadores respecto
al rol de la mujer en la Comunidad, el cual estaria alineado al cuidado de los hijos y las tareas
del hogar, lo que la limita a involucrarse en diferentes &mbitos, como lo es el entorno laboral.

Asi también, la preparacion académica, la cual puede limitar o abrir oportunidades laborales.
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7. ¢Estade acuerdo con que los puestos de trabajo administrativos y directivos
dentro del ambito turistico estan ocupados mayormente por hombres?
Tabla 21

Puestos administrativos y directivos ocupados por hombres

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Totalmente de acuerdo 27 24,1 24,1 24,1
De acuerdo 36 32,1 32,1 56,3
Ni de acuerdo ni en 21 18,8 18,8 75,0
desacuerdo
En desacuerdo 16 14,3 14,3 89,3
Totalmente en desacuerdo 12 10,7 10,7 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 21 expresa la respuesta de los encuestados sobre si estan de acuerdo con que
los puestos de trabajo administrativos en el turismo estan ocupados mayormente por hombres.
Figura 18

Puestos administrativos y directivos ocupados por hombres

7. (Esta de acuerdo con que los puestos de trabajo administratives y directivos dentro del dmbito turistico estan ocupados
mayormente por hombres?
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Nota. La figura 18 muestra la respuesta de los encuestados sobre si estdn de acuerdo con que

los puestos de trabajo administrativos en el turismo estan ocupados mayormente por hombres.
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Andlisis: De 112 encuestados, correspondiente al 100%, el 32.1% referente a 36
personas estan de acuerdo con que los puestos de trabajo administrativos y directivos en el TC
estan ocupados mayormente por hombres, el 24.1% relativo a 27 personas totalmente de
acuerdo, el 18.8% concerniente a 21 personas no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, el
14.3% referente a 16 personas estan en desacuerdo y el 10.7% equivalente a 12 personas

totalmente en desacuerdo.

Interpretacion: En su mayoria las personas a las que se le aplicé las encuestas, estan
de acuerdo con que los puestos de trabajo administrativos y directivos dentro del ambito
turistico de Salinas de Guaranda estan ocupados mayormente por hombres, esta problematica,
presente a nivel general desde tiempos remotos en el sector turistico, se debe en gran medida
a la idea del machismo, especialmente a la hora de asignar funciones y cargos de trabajo por

parte de los empleadores, catalogando a la mujer como incapaz de liderar.

8. ¢Con que frecuencia la mano de obra de las mujeres en el Turismo
Comunitario se concentra en los trabajos de menor importancia y baja

remuneracion?

Tabla 22

Mano de obra de las mujeres en trabajos de menor importancia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Siempre 17 15,2 15,2 15,2
Casi siempre 48 42.9 42.9 58,0
Ocasionalmente 35 31,3 31,3 89,3
Casi nunca 7 6,3 6,3 95,5
Nunca 5 4.5 4,5 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 22 muestra la opinion de los informantes respecto a con qué frecuencia la mano

de obra de las mujeres en el TC se concentra en trabajos de menor importancia.
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Figura 19
Mano de obra de las mujeres en trabajos de menor importancia

8. ;Con que frecuencia la mano de obra de las mujeres en el Turismo Comunitario se concentra en los trabajos de menor
importancia y baja remuneracion?
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Nota. La figura 19 ilustra la opinién de los informantes respecto a con qué frecuencia la mano

de obra de las mujeres en el TC se concentra en trabajos de menor importancia.

Andlisis: De las 112 personas encuestadas correspondiente al 100%, 48 personas con
el 42.9% consideran que, casi siempre la que la mano de obra de las mujeres en el Turismo
Comunitario se concentra en los trabajos de menor importancia y baja remuneracion, 35
personas con el 31.3% opinan que ocasionalmente, 17 personas con el 15.2% aseguran que
siempre, 7 personas con el 6.3% mencionan que casi nunca y 5 personas con el 4.5% afirman

que nunca.

Interpretacion: Segun la opinién de los informantes, casi siempre la mano de obra de
las mujeres en el TC se concentra en los trabajos de menor importancia y baja remuneracion,
dado que, la presencia de la figura femenina resalta principalmente en actividades turisticas
relacionadas con el mantenimiento, produccion, cocina, limpieza, atencion o el servicio al
cliente, entre otras. Es decir, en areas de menor jerarquia que las de los hombres, debido a los

roles y estereotipos de género a los que se enfrentan las mujeres en la Comunidad.
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9. ¢Cuén importante es la participacion de las mujeres en el ambito laboral del
Turismo Comunitario para el desarrollo de la poblacion?
Tabla 23

Participacion de las mujeres en el ambito laboral del Turismo Comunitario

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Muy importante 58 51,8 51,8 51,8
Importante 42 37,5 37,5 89,3
Algo importante 11 9,8 9,8 99,1
Poco importante 1 0,9 0,9 100,0
No es importante 0 0,0 0,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 23 da a conocer el criterio de los encuestados referente a cuan importante es la

participacion de las mujeres en el ambito laboral del TC para el desarrollo de la poblacion.

Figura 20

Participacion de las mujeres en el ambito laboral del Turismo Comunitario

9. ; Cuan importante es la participacion de las mujeres en el ambito laboral del Turismo Comunitario para el desarrolle de la
poblacion?
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Nota. La figura 20 refleja el criterio de los encuestados referente a cuan importante es la

participacién de las mujeres en el ambito laboral del TC para el desarrollo de la poblacion.
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Andlisis: Respecto a cuan importante es la participacion de las mujeres en el &mbito
laboral del Turismo Comunitario para el desarrollo de la poblacion, 58 personas con el 51.8%
consideran que es muy importante, 42 personas con el 37.5% opinan que es importante, 11
personas con el 9.8% mencionan que es algo importante y 1 persona con el 0.9% afirma que

es poco importante. Dando un total del 100% de las 112 encuetas aplicadas.

Interpretaciéon: Basicamente, mas del cincuenta por ciento de los encuestados
manifiestan que, la participacion de las mujeres en el &mbito laboral del Turismo Comunitario
en Salinas de Guaranda es muy importante para el desarrollo de la poblacion, ya que, a partir
de esta se logra alcanzar el empoderamiento y liderazgo femenino, un mejor nivel de vida digna
y el crecimiento y desarrollo econémico local. Sin embargo, el papel que desempefian las
mujeres en la Comunidad no tiene un gran nivel de significancia, pues, se limita al desarrollo de

actividades intrascendentes, por ejemplo, la elaboracion de tejidos y artesanias.

10. ¢ El Turismo Comunitario de la Comunidad de Salinas de Guaranda promueve

la insercion de las mujeres en el ambito laboral?

Tabla 24

Insercion de las mujeres en el Turismo Comunitario

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Si 88 78,6 78,6 78,6
No 24 21,4 21,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 24 expone la respuesta de los informantes con relacion a si el Turismo
Comunitario de Salinas de Guaranda promueve la insercion de las mujeres en el &mbito

laboral.
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Figura 21
Insercion de las mujeres en el Turismo Comunitario

10. ;El Turismo Comunitario de la comunidad de Salinas de Guaranda promueve la insercion de las mujeres en el ambito
laboral?
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Nota. La figura 21 muestra la respuesta de los informantes con relacion a si el Turismo
Comunitario de Salinas de Guaranda promueve la insercion de las mujeres en el ambito

laboral.

Andlisis: De un total de 112 personas relativas al 100%, 88 personas equivalentes al
78.6% opinan que el TC de Salinas de Guaranda si promueve la insercion de las mujeres en el

ambito laboral, mientras que, 24 personas correspondientes al 21.4% opinan que no.

Interpretacion: La mayor parte de los informantes concuerda en que, el Turismo
Comunitario de Salinas de Guaranda si promueve la insercion de las mujeres en el ambito
laboral, ya que, en las micro empresas comunitarias existe un buen nimero de mujeres que
desempefian diferentes funciones relacionadas con la actividad turistica. No obstante, dicha
insercion de mujeres en el entorno laboral del turismo no se da bajo las mismas condiciones y

oportunidades, pues, en los puestos directivos o gerenciales sobresale la figura masculina.
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11. ;Como valoralaidea de concientizar ala Comunidad de Salinas de Guaranda
sobre la Igualdad de Género en el ambito laboral del Turismo Comunitario?
Tabla 25

Concientizar sobre la Igualdad de Género

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Excelente 65 58,0 58,0 58,0
Buena 40 35,7 35,7 93,8
Regular 7 6,3 6,3 100,0
Mala 0 0,0 0,0
Pésima 0 0,0 0,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 25 expresa la opinion de las personas encuestadas acerca de como valoran la
idea de concientizar a la Comunidad sobre la Igualdad de Género en el ambito laboral del TC.
Figura 22

Concientizar sobre la Igualdad de Género

11. ; Como valora la idea de concientizar a la comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito
laboral del Turismo Comunitario?
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Nota. La figura 22 ilustra la opinién de las personas encuestadas acerca de cémo valoran la

idea de concientizar a la Comunidad sobre la Igualdad de Género en el &mbito laboral del TC.
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Andlisis: De las 112 encuestas realizadas equivalentes al 100%, para el 58.0% de
encuestados, relativo a 65 personas la idea de concientizar a la Comunidad de Salinas de
Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito laboral del TC es excelente, para el 35.7%

referente a 40 personas es buena y para el 6.3% correspondiente 7 personas es regular.

Interpretacion: En su mayoria, las personas encuestadas afirman que, la idea de
concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito
laboral del turismo es excelente, pues, el modelo de EPS que manejan los Salineros busca la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. Por lo tanto, la concientizacién respecto al
tema, resulta importante para mantener la cooperacion comunitaria de los habitantes, ademas,

la Igualdad de Género permite construir una sociedad mas pacifica, prospera y justa.

12. ¢Con qué frecuencia el nivel de preparacion académica limita la Participacion
Laboral de las Mujeres en la ocupacién de puestos directivos en el Turismo

Comunitario?

Tabla 26

Preparacion académica limita la Participacion Laboral de las Mujeres

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Siempre 20 17,9 17,9 17,9
Casi siempre 46 41,1 41,1 58,9
Ocasionalmente 30 26,8 26,8 85,7
Casi nunca 5 4,5 4,5 90,2
Nunca 11 9,8 9,8 100,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 26 expone el criterio de los informantes sobre la frecuencia con que el nivel de

preparacion académica limita la Participacion Laboral de las Mujeres en puestos directivos.
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Figura 23
Preparacion académica limita la participacion laboral de las mujeres

12. ; Con qué frecuencia el nivel de preparacion académica limita la Participacion Laboral de las Mujeres en la ocupacion de
puestos directivos en el Turismo Comunitario?
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Nota. La figura 23 refleja el criterio de los informantes sobre la frecuencia con que el nivel de

preparacion académica limita la Participacion Laboral de las Mujeres en puestos directivos.

Andlisis: En relacion a la frecuencia con que el nivel de preparacion académica limita la
Participacion Laboral de las Mujeres en la ocupacion de puestos directivos en el TC, el 41.1%
de encuestados (46 personas) consideran que casi siempre, el 26.8% (30 personas)
ocasionalmente, el 17.9% (20 personas) afirman que siempre, el 9.8% (11 personas)
mencionan que nunca, y el 4.5% (5 personas) casi nunca. Dando un total del 100% de las 112

encuestas aplicadas.

Interpretacion: Para los encuetados, casi siempre el nivel de preparacion académica
limita la Participaciéon Laboral de las Mujeres en la ocupacion de puestos directivos y cargos
gerenciales en el Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda, esto se debe al alto nivel de

competitividad profesional existente en el mercado laboral, donde los profesionales con
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conocimientos mas actuales y con mejores habilidades desarrolladas sobresalen ante los ojos

de los empleadores, resultando mas atractivos y valiosos.

13. ¢Esta de acuerdo con que las empresas que promueven el Turismo
Comunitario deben ofrecer iguales oportunidades laborales para hombres y
mujeres?

Tabla 27

Las empresas deben ofrecer iguales oportunidades laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Totalmente de acuerdo 80 71,4 71,4 71,4
De acuerdo 29 25,9 25,9 97,3
Ni de acuerdo ni en 3 2,7 2,7 100,0
desacuerdo
En desacuerdo 0 0,0 0,0
Totalmente en desacuerdo 0 0,0 0,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 27 presenta la respuesta de los encuestados sobre si estdn de acuerdo con que

las empresas turisticas deben ofrecer iguales oportunidades laborales para hombres y mujeres.
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Figura 24
Las empresas deben ofrecer iguales oportunidades laborales

13. ;Esta de acuerdo con que las empresas que promueven el Turistno Comunitario deben ofrecer iguales oportunidades
laborales para hombres y mujeres?
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Nota. La figura 24 muestra la respuesta de los encuestados sobre si estan de acuerdo con que

las empresas turisticas deben ofrecer iguales oportunidades laborales para hombres y mujeres.

Andlisis: De los 112 encuestados, correspondientes al 100%, el 71.4% referente a 80
personas estan totalmente de acuerdo con que las empresas que promueven el TC deben
ofrecer iguales oportunidades laborales para hombres y mujeres, el 25.9% relativo a 29 estan

de acuerdo y el 2.7% equivalente a 3 personas no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Interpretacion: La mayor parte de los encuestados aseguran estar totalmente de
acuerdo con que las empresas que promueven el TC en Salinas de Guaranda, deben ofrecer
iguales oportunidades laborales para hombres y mujeres, esto se debe a que, sin importar el
género, todas las personas merecen recibir el mismas condiciones laborales, tipo de
remuneracion y horas de trabajo, ademas, actualmente, en su mayoria los trabajadores de la
Comunidad son conscientes de sus derechos, y por ende, exigen con base al principio de

igualdad las mismas oportunidades.
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14. ;Como valora la idea de brindar capacitaciones a las mujeres en temas

relacionados con la actividad turistica para lograr su empoderamiento en el

ambito laboral?

Tabla 28

Capacitaciones para lograr el empoderamiento femenino

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

Excelente 62 55,4 55,4 55,4
Buena 45 40,2 40,2 95,5
Regular 5 45 45 100,0

Mala 0 0,0 0,0
Pésima 0 0,0 0,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 28 expone la opinion de los informantes sobre como valoran la idea de brindar

capacitaciones a las mujeres referentes a la actividad turistica para lograr su empoderamiento.

Figura 25

Capacitaciones para lograr el empoderamiento femenino

14. ; Como valora la idea de brindar capacitaciones a las mujeres en temas relacionados con la actividad turistica para lograr

su empoderamiento en el ambito laboral?
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Nota. La figura 25 ilustra la opinién de los informantes sobre cémo valoran la idea de brindar

capacitaciones a las mujeres referentes a la actividad turistica para lograr su empoderamiento.
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Andlisis: De las 112 encuestas realizadas equivalentes al 100%, para el 55.4% de
encuestados, relativo a 62 personas la idea de brindar capacitaciones a las mujeres en temas
relacionados con la actividad turistica para lograr su empoderamiento en el ambito laboral es
excelente, para el 40.2% referente a 45 personas es considerada buena, finalmente, para el

4.5% correspondiente 5 personas la idea es apreciada como regular.

Interpretacién: Con base al criterio de los informantes, la idea de brindar
capacitaciones a las mujeres de Salinas de Guaranda, en temas relacionados con la actividad
turistica para lograr su empoderamiento en el ambito laboral es excelente, puesto que,
mediante estas las mujeres tienen la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos, mejorar
habilidades, desarrollar aptitudes, incrementar su productividad y sobre todo, aumentar su nivel
de confianza, lo que se traduce en un crecimiento y desarrollo tanto a nivel personal, como

empresarial.

15. ¢ Cuén necesario es fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres en el
Turismo Comunitario de la Comunidad de Salinas de Guaranda?
Tabla 29

Fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres en el TC

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Muy necesario 79 70,5 70,5 70,5
Necesario 25 22,3 22,3 92,9
Algo necesario 8 7,1 7,1 100,0
Poco necesario 0 0,0 0,0
No es necesario 0 0,0 0,0
Total 112 100,0 100,0

Nota. La tabla 29 expresa el criterio de las personas encuestadas referente a cuan necesario

es fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres en el TC de Salinas de Guaranda.
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Figura 26

Fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres en el TC

15. ;Cuén necesario es fortalecer la Participacién Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario de la comunidad de
Salinas de Guaranda?

&0
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Nota. La figura 26 refleja el criterio de las personas encuestadas referente a cuan necesario es

fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres en el TC de Salinas de Guaranda.

Andlisis: De las 112 personas encuestadas correspondiente al 100%, 79 personas con
el 70.5% consideran que, es muy necesario fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres
en el Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda, 25 personas con el 22.3% opinan que es

necesario y 8 personas con el 7.1% aseguran que es algo necesario.

Interpretacion: En su mayoria, los encuestados aseguran que, es muy necesario
fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres en el TC de Salinas de Guaranda, debido a
los beneficios personales, econdémicos y sociales que esta promueve. Pues, con el
fortalecimiento de la participacion laboral femenina en la actividad turistica, es posible su
empoderamiento y liderazgo, y con ello la reduccion de su presencia en los puestos de trabajo
tradicionales, como también, permite desarticular varios paradigmas sociales en contra de las

mujeres.
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Como se ha evidenciado, el criterio de las personas encuestadas se halla dividido en
cuanto al tema de la Participacion Laboral de las Mujeres en el TC, pues, muchos consideran
gue ésta se desarrolla de manera idénea, sin embargo, es mayor el nimero de personas que
opinan lo contrario, es decir, que no se dan las mismas oportunidades laborales para hombres
y mujeres, dado que, aun existe la idea del machismo y la creencia de que, las actividades y

funciones dentro del &mbito turistico deben ser ejecutadas segun el género.

En cuanto a la Igualdad de Género, si bien el Turismo Comunitario en Salinas de
Guaranda, si promueve la insercién de mujeres en el ambito laboral, esta no se da bajo las
mismas condiciones y oportunidades para hombres y mujeres, pues, los puestos directivos o de
alta gerencia se hallan representados por la figura masculina, mientras que, la mano de obra de
las mujeres se concentra en trabajos de menor importancia. Por lo tanto, los encuestados
consideran muy importante fomentar la participacion de las mujeres en el ambito laboral para

lograr el desarrollo local.

Respecto a las estrategias, los informantes consideran excelentes las ideas de
concientizar a la poblacién sobre la Igualdad de Género y brindar capacitaciones en temas
relacionados con la actividad turistica comunitaria, de igual manera, estan totalmente de
acuerdo con que, las empresas de turismo deben ofrecer las mismas oportunidades laborales,
ya que, esto permite el desarrollo personal de las mujeres y el crecimiento econémico de la
localidad, resulta entonces oportuno la generacién de estrategias para fortalecer la

Participaciéon Laboral de las Mujeres.

Comprobacion de Hipotesis

Posterior al analisis e interpretacion de resultados, se realizé la comprobacién de la
hipétesis, para cual, se utilizé la prueba del Chi-cuadrado de Pearson, cuya finalidad se centra
en “establecer comparaciones entre las frecuencias observadas y esperadas de una muestra y

gue se debe encontrar si se sigue una distribucion tedrica” (Ramirez & Polack, 2020, p. 194).
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Bajo este concepto, con el fin de determinar si existe o no relacion entre las variables
dependiente e independiente, se aplico la prueba del Chi-cuadrado con la ayuda del programa
SPSS Statistics, considerando que, el trabajo de investigacidn es de tipo social, se trabajé con
un nivel de significancia de 0.05, esto con el fin de determinar si la Hipdtesis es nula (Ho) o

alternativa (H1). En este sentido, a continuacion, se detallan las hip6tesis a ser comprobadas.

e Hipotesis de la investigacion: La Participacion Laboral de las Mujeres en el
Turismo Comunitario incide como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la
Comunidad de Salinas de Guaranda.

e Hipodtesis nula (Ho): La Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo
Comunitario no incide como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la
Comunidad de Salinas de Guaranda.

e Hipodtesis alternativa (H1): La Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo
Comunitario incide como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la
Comunidad de Salinas de Guaranda.

Posteriormente se presentan las dos preguntas de relacion tomadas del cuestionario y

utilizadas para la generacion de la tabla cruzada, como parte de la prueba del Chi-cuadrado, la
cual se presenta en el siguiente apartado.

Pregunta variable independiente (Participacién Laboral de las Mujeres)

Pregunta 10. ¢ El Turismo Comunitario de la Comunidad de Salinas de Guaranda

promueve la insercidn de las mujeres en el &mbito laboral?

Pregunta variable dependiente (Igualdad de Género)

Pregunta 3. ¢ Cuan necesario es que las funciones y actividades relacionadas con el

Turismo Comunitario deban ejecutarse segun el género?
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Tabla 30

Tabla cruzada

Tabla cruzada ¢ El Turismo Comunitario de la Comunidad de Salinas de Guaranda promueve la insercion de las mujeres en el &mbito laboral? *

¢ Cuan necesario es que las funciones y actividades relacionadas con el Turismo Comunitario deban ejecutarse segun el género?

¢Cuan necesario es que las funciones y actividades
relacionadas con el Turismo Comunitario deban ejecutarse

segun el género?

Muy Algo Poco No es
necesario Necesario necesario necesario necesario Total
JEl Turismo Si Recuento 17 23 19 17 12 88
Comunitario de la % dentro de ¢El Turismo Comunitario de la 19,3% 26,1% 21,6% 19,3% 13,6%  100,0%
Comunidad de Comunidad de Salinas de Guaranda promueve
Salinas de la insercion de las mujeres en el ambito laboral?
Guaranda No Recuento 12 5 1 1 5 24
promueve la % dentro de ¢El Turismo Comunitario de la 50,0% 20,8% 4,2% 4,2% 20,8% 100,0%
insercion  de  las Comunidad de Salinas de Guaranda promueve
mujeres en el la insercién de las mujeres en el &mbito laboral?
ambito laboral?
Total Recuento 29 28 20 18 17 112
% dentro de ¢El Turismo Comunitario de la 25,9% 25,0% 17,9% 16,1% 15,2% 100,0%

Comunidad de Salinas de Guaranda promueve

la insercion de las mujeres en el &mbito laboral?

Nota. La tabla 30 muestra la tabla cruzada entre las preguntas de relacion de la variable dependiente con la independiente.
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Prueba de Chi-cuadrado
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Significacién asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 13,6112 4 0,009
Razon de verosimilitud 14,512 4 0,006
Asociacion lineal por lineal 3,076 1 0,079
N de casos validos 112

a. 3 casillas (30%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 3,64.

Nota. La tabla 31 presenta el resultado obtenido en SPSS Statistics de la prueba de Chi-

cuadrado.

Figura 27

Distribucion de Chi-cuadrado

Xc =9.488 x> =13.611
. Areas en la cola superior
Grados
de libertad 0.995 0.99 0.975 0.95 0.90 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005
1 0.000 0.000 0.001 0.004 0.016 2.706 3.841 5.024 6.635 71.879
2 0.010 0.020 0.051 0.103 0.211 4.605 5.99] 7378 9.210 10.597
3 0.072 0.115 0.216 0.352 0.584 6.251 7.815 0,348 11.345 12.838
| 4 0.207 0.297 0.484 0.711 1.064 7.779 0.488 11.143 13.277 14.860
5 0412 0.554 0.831 1.145 1.610 9.236 11.070 12.832 15.086 16.750

Nota. La figura 27 muestra la distribucion de Chi-cuadrado, con 4 grados de libertad y un nivel

de significancia de 0.05 en la cola superior, siendo 9,488 el valor critico de X2.
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Anélisis y conclusién.

Con base a los resultados expuestos en la tabla 31, es posible afirmar que, el Chi-
cuadrada de Pearson es 13.611, mientras que, p-valor es igual a 0.009 (significacion asintética
bilateral), el cual es menor que 0.05, correspondiente al nivel de significancia, por lo tanto, se
rechaza la hipétesis de independencia o nula (Ho) y se acepta la hipétesis de dependencia o
alternativa (H1), concluyendo que, la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo
Comunitario incide como alternativa para lograr la Ilgualdad de Género en la Comunidad de

Salinas de Guaranda.

En este sentido, la Participacion Laboral de las Mujeres constituye un eje estratégico a
partir del cual es posible alcanzar la Igualdad de Género, ya que, promueve el empoderamiento
y liderazgo femenino, su desarrollo personal y libertad financiera, por lo tanto, resulta
importante fortalecer dicha participacion en el Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda,
principalmente a la hora de insertar a las mujeres en cargos administrativos gerenciales, una de
las principales problematicas que limita lograr la Igualdad de Género dentro del &mbito laboral

turistico.
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Capitulo 11l

Propuesta

Una vez descrita la metodologia, al igual que, culminado el andlisis e interpretacion de
resultados, en este capitulo se detalla la propuesta de trabajo planteada por las autoras, con
relacion a la generacion de estrategias para lograr la Igualdad de Género en el ambito laboral

del Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda.

Propuesta
Matriz estratégica para lograr la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico de la

Comunidad de Salinas de Guaranda.

Objetivos

Objetivo General.

Disefiar estrategias para fortalecer la Participacion Laboral de las Mujeres en la

Comunidad de Salinas de Guaranda, a fin de lograr la Igualdad de Género.

Objetivos Especificos.

e Realizar el diagndstico situacional del territorio objeto de estudio, para determinar los
factores politico, econémico, social, tecnolégico y ambiental que influyen en éste.

o Desarrollar matrices para establecer fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, como también, potencialidades, limitaciones y problemas del area de
estudio.

e Establecer proyectos y actividades para alcanzar la Igualdad de Género en el

entorno laboral turistico de Salinas de Guaranda.
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Justificacion

La importancia de la propuesta de trabajo radica en el incremento de la Participacion
Laboral de las Mujeres en puestos de trabajo directivos, administrativos o de alta gerencia,
rompiendo asi paradigmas sociales sujetos en funcién de los roles y estereotipos otorgados por
la colectividad segun el género; esto a partir de la generacion de estrategias para lograr la

Igualdad de Género en el Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda.

En este sentido, el propoésito de las estrategias de Participacion Laboral Femenina se
centra en lograr el empoderamiento de las mujeres, y con ello obtener mayor autonomia,
reconocimiento y visibilidad dentro de la sociedad, lo que se traduce en ciertos beneficios, entre
ellos: desarrollo personal, libertad financiera, igualdad de oportunidades, crecimiento

econémico y especialmente, el aumento de la tasa de participacion laboral femenina en el TC.

En este sentido, la finalidad de la propuesta se centra en impulsar y promover el empleo
de calidad para las mujeres en la actividad turistica de la Comunidad de Salinas de Guaranda,
promoviendo asi una serie de beneficios personales, sociales y econémicos en los diferentes
ambitos de la vida de la mujer, como también, contribuyendo al logro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible numero 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y

las nifias” (Naciones Unidas, 2018).

La participacion Laboral de las Mujeres como alternativa para lograr la Igualdad de
Género en el Turismo Comunitario, otorga un nivel de vida digna a la figura femenina, ademas,
exige su constante preparacion en temas relacionados con el turismo, de modo que, les
permita alcanzar liderazgo y reducir su presencia en los puestos de trabajo tradicionales,
aguellos que normalmente tienden a concentrase en los empleos de menor valia y baja

remuneracion.
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Generalidades

Datos Generales.

Salinas, se encuentra ubicada al nororiente del canton Guaranda, en la provincia de
Bolivar, tiene una superficie total de 44.510 hectareas, se encuentra entre los 520 a 4440
m.s.n.m., su temperatura oscila entre los 6 y 26 grados centigrados, tiene tres tipos de climas:
ecuatorial de alta montafia, mesotérmico semi humedo y tropical mega térmico himedo (GAD

Parroquial Rural Salinas de Guaranda, 2021). Sus limites son:

e Norte: Parroquia Simiatug, Facundo Vela, San Luis de Pambil y Las Naves.
e Sur: Parroquia Guanujo de Guaranda.
e Este: Provincias de Tungurahua y Chimborazo.

e Oeste: Parroquias de Echeandia y Las Naves.

Figura 28

Ubicacion de la parroquia Salinas

UBICACION: PARROGQUIA SALINAS
Continente : Américadel Sur
Pai; : Ecuador
Provincia : Boelivar

Cantén : Guaranda
Parroquia : Salinas

CANTON GUARANDA

PROVINCIA DE EOLIVAR

Nota. La figura 28 presenta la ubicacién de la parroquia Salinas en relacién al cantén

Guaranda, provincia Bolivar. Adaptado del GAD Salinas (2023).
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La parroquia esté integrada por 30 comunidades (ver tabla 32), lleva el nombre de

Salinas debido a la presencia de las minas de sal, mismas que desde la antigliedad, proveian

de sal a las diferentes ciudades del pais (Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn

Guaranda, 2023). Respecto a la poblacion, Salinas al 2015 cuenta con un total de 7262

habitantes, 3674 hombres, correspondiente al 50,60% y 3588 mujeres, correspondiente al

49,40%. Segun el GAD Parroquial Rural Salinas (2015), el 20,50% del total de habitantes

representa a la cabecera parroquial y el 79,50% a las comunidades. Por lo que es evidente

que, en los dltimos afios, se ha dado un crecimiento poblacional principalmente en la cabecera

parroquial.

Tabla 32

Comunidades de Salinas

Comunidad Habitantes Familias
1. Apahua 348 116
2. Arrayanes 49 16
3. Calvario 52 14
4. Caiita Tigreyacu 125 35
5. Chaupi Guayama 66 14
6. Chazojuan 523 101
7. Copalpamba 84 19
8. Gramalote 59 31
9. Guarumal 48 13
10. LaCena 290 70
11. La Dolorosa 146 34
12. La Libertad 206 48
13. La Palma 378 116
14. Lanza Urco 256 64
15. Las Mercedes de Pumin 96 27
16. Matiavi bajo 161 43
17. Mullidiahuan 262 79




Comunidad Habitantes Familias

18. Natahua 169 40
19. Pachancho 205 50
20. Pambabuela 883 195
21. Puruhuay 398 92
22. Rincon de Los Andes 56 17
23. San Miguel de Cafiitas 26 7

24. San Vicente 108 25
25. Tigreurco 209 63
26. Tigreyacu 320 75
27. Verdepamba 180 54
28. Yacubiana 344 71
29. Yurak Uksha 218 54
30. Salinas (cabecera parroquial) 1623 392
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Nota. La tabla 32 enlista las Comunidades, habitantes y familias que conforman la parroquia de

Salinas. Tomado del GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda (2021, pp. 122-123).

Acontecimientos Historicos.

En relacién al crecimiento poblacional de la cabecera parroquial, este se debe

principalmente a la iniciativa que tuvieron los moradores de proponer un nuevo modelo de

desarrollo, este modelo fortalecio la produccion y la comercializacion de los productos que se

fabricaban en la parroquia, por lo tanto, en la figura 29 se resumen los hitos histéricos mas
significativos por los que atraveso la parroquia para ser considerada como un referente del

desarrollo local.



Figura 29

Acontecimientos histéricos de Salinas
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Nota. La figura 29 presenta los principales acontecimientos que promovieron el desarrollo de la parroquia Salinas. Adaptado de

Quifidnez (2021, pp. 173-175).

La figura 29 describe los momentos mas importantes para la parroquia, entre estos resalta, la fundacion de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Salinas Ltda. (1972), la implementacién de la primera quesera (1974), la apertura de la industria textil Fundacion
Union de Organizaciones Campesinas de Salinas (1987), la inauguracion de la empresa de confites el “Salinerito” (1992), la
creacion de la Corporacion de Desarrollo Comunitario Gruppo Salinas (2006), estos sucesos historicos contribuyeron a la

dinamizacion de la economia local, generaron plazas de trabajo.
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Diagnéstico Situacional

En relacion a lo antes mencionado, es oportuno el diagndéstico situacional del territorio
objeto de estudio, esto a partir del andlisis PESTA (acrénimo de Politico, Econémico, Social,
Tecnolégico y Ambiental) “una herramienta que permite a las organizaciones descubrir y

evaluar los factores que pueden afectar el negocio en el presente y en el futuro” (Amador, 2022,

p. 1).

En el caso particular del trabajo de investigacion, el analisis PESTA corresponde a un
estudio en relacion a los factores que inciden en la gestion de la parroquia rural Salinas, a la
cual pertenece la Comunidad de Salinas de Guaranda, por tal motivo, a continuacion, se

detallan aspectos relacionados con cada uno de estos elementos.

Aspecto Politico.

El andlisis del aspecto politico incluye todo lo referente con las regulaciones
gubernamentales, es decir, aquellos factores legales que infieren en la organizacion de las
administraciones locales, por lo tanto, en este apartado se detalla la organizacion politica, los

representantes politicos, sus funciones y las politicas legales que rigen en Salinas.

Organizacion Politica.

“La organizacion politica de Salinas de Guaranda se articula en una parroquia, una
comuna y 30 comunidades; a esta organizacion se adhiere, otra juridica de tipo asociativo —
empresarial que se denomina Grupo El Salinerito que comprende cooperativas, fundaciones y
microempresas” (Quifibnez, 2021, p. 161). Con una amplia red de produccion, el Grupo El
Salinerito se constituye como una de las principales organizaciones que contribuye al desarrollo
social y crecimiento econémico de la parroquia, dado que, involucra a gran parte de la

poblacion como miembros activos de las diferentes iniciativas de emprendimientos locales.
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En este sentido, la organizacién politica de la parroquia Salinas requiere de lideres que
trabajen de manera mancomunada con las organizaciones y la sociedad civil, labor que le
corresponde cumplir a cada uno de los miembros que conforman el érgano principal de
gobierno de la parroquia rural, es decir, la junta parroquial. Bajo este contexto, en la figura 30

se presentan los miembros electos durante el periodo 2019-2023.

Miembros de la Junta Parroquial de Salinas.

Figura 30

Junta Parroquial Rural de Salinas

Lcdo. Luis Edgar Punina ‘

PRESIDENTE
Sr. Daniel Poaquiza
VICEPRESIDENTE
Ing. Cristina Trujillo Ing. Sandra Tealombo
TESORERA SECRETARIA
Y Y Y
Sr. Fredy Favicela Ing. Antonio Lopez Sr. Gilbert Vargas
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL TERCER VOCAL

Nota. La figura 30 detalla los miembros de la junta parroquial de Salinas. Adaptado del GAD

Parroquial Rural Salinas de Guaranda (2021, p. 2).

Como se observa en la figura 30, el presidente es la figura de maxima autoridad de la
junta parroquial, en este caso, dicha dignidad recae en el Lcdo. Luis Punina, quien, en
coordinacion con el vicepresidente, los vocales y la secretaria se hallan encargados de la
planificacion, gestion y direccionamiento de la parroquia. Cabe recalcar que, dichas autoridades

son elegidas libremente por voto popular cada cuatro afos.



Responsabilidades de los Entes Politicos.

Como se evidencio, la junta parroquial rural es el principal ente de gobierno de la

parroguia, sin embargo, ésta en conjunto con el teniente politico, el cabildo y el directorio de
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cada una de las comunidades, configuran las instituciones encargadas de regular y gestionar

todo lo referente a las politicas gubernamentales, en este sentido, la figura 31 describe las

funciones y responsabilidades que cumplen dichos organismos para alcanzar lo antes

mencionado.

Figura 31

Responsabilidades de los entes politicos de Salinas

Junta Tiene a cargo la red viaria intercomunitaria. la coordinacion de los
Parroquial servicios sociales. la veeduria del personal publico.
Teniente Tiene la responsabilidad de la policia, es mediador y regulador de
Politico conflictos entre familias.
Tienen la responsabilidad de gestionar tierras comunales. regula el uso
de los terrenos productivos v administra los provectos inherentes a la
El Cabildo comunidad. Coordina los servicios sociales v culturales. Convoea a

El Directorio

mingas para los trabajos comunales. Se mnteresa por las iniciativas
turisticas v en especial por el turismo comunitario.

El directorio de cada comunidad "recinto" judicial, administra los
servicios publicos de la comunidad, convoea a mingas v madia los
conflictos familiares.

Nota. La figura 31 describe los roles de los gestores politicos de la parroquia rural Salinas.

Adaptado de Orejuela & Gordon (2015, pp. 7-8).

Como se observa en la figura 31, la junta parroquial se encarga de coordinar todos los

servicios sociales; por su parte, el teniente politico adquiere el rol de mediador ante los

problemas que se presenten; en cambio, el cabildo tiene la responsabilidad de gestionar lo

referente con tierras comunales, ademas de motivar todo tipo de iniciativas de turismo
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comunitario; finalmente, el directorio, organiza las mingas y administra los servicios publicos en

cada Comunidad.

Actores Publicos y Privados.

El trabajo mancomunado de los organismos que regulan la organizacién politica de la
parroquia adquiere relevancia cuando coordinan la ejecucion de las diferentes actividades con
cooperacion con las demds instituciones, ya sean publico o privadas, financieras o sociales,
pues, estas configuran el equipo de gestores de la parroquia rural Salinas (ver figura 32),

instituciones que posibilitan su crecimiento y desarrollo econémico.

Figura 32

Actores publicos y privados de Salinas
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olivar (G: ) aranda (G ) matg Ganaderiz, (MAG)
Actores del Ministerio del P Ministerio de Obras Ministerio de .
Sector Ambiente v Agua del— }h;;sbtlelno g\is;}lud = Piblicas v = Educacién = 1;“;2“1& — Agrecalidad
Piiblico Ecuzdor (MAAE) o2 Tranzporte (MTOF) (MINEDUC) AL
Policia Nacional del | | Incli:;g;“&fﬂg;jca | |  Ministeriode || ECO;E;:EJ;‘:}EEIEI o1 Secretaria del
- - u c y m M m
i v Social MIES) | | Terisme MINTUR)] {7 1igaria (TEPS) R
Cooperativa de Ahorre v Crédite | | Fundacién Famiha || Gruppo Salinas = Banco Desarrollo de || Pﬁ:om};:u:ilgicl?ulinma
Salinas Ltda (COACSAL) Salesiana, (FFS.5.) Loz Pueblos Diocesana (PHD)
Cooperativa de Produceicn Fundacion Edueativa Fendo Ecuatoriano Liga Deportiva b S
Agropecuaria El H CéndideRada — Populorum F— parroquialvsus ]rag.po eEsq Fuer ge
Actores del Salimerito (FRODUCOOP) (FUNDER) Progrezsio (FEFP) clubes filizles A B S e
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Fundacion de Aszociacidn de Desarrollo I —— Compafiia de carga 22 Asociaciones de
Organizaciones de Salinas | Social de Arfesana/os = . tp Antoni g s pesada Transs  —|productares de leche
(FUNORSAL) Texsal Salinas muEle Ao 700 | | sultana de Bolivar de Salinas

Nota. La figura 32 describe los actores sociales publicos y privados de la parroquia. Adaptado

del GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda (2021, pp. 24-29).

Segun la informacioén de la figura 32, el Ministerio de Turismo, la Policia Nacional, los
GAD parroquial, cantonal y provincial, entre otros, configuran el grupo de instituciones publicas

de la parroquia; entre las instituciones privadas resaltan la Cooperativa de Ahorro y Crédito
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Salinas, la Cooperativa de Produccion Agropecuaria El Salinerito, la Fundacion Familia Salinas,

el Gruppo Salinas, entre otras, mismas que promueven el Turismo Comunitario.
Politicas Locales de la Parroquia Salinas.

La labor que cumple cada una de las instituciones publicas, financieras y sociales en la
parroquia, no seria posible sin la presencia de un marco normativo que regule el desarrollo de
sus actividades, por lo cual, el Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial Rural de Salinas
propone una serie de politicas locales a aplicarse en diferentes ambitos sociales, dichas

politicas se presentan en la figura 33.

Figura 33

Politicas locales de Salinas

4 N O N O )

Socio-cultural Econdmico
Biofisico
s Impulzar la cadena de produccién
» Eegular el uso de » Revitalizar la identidad cultoral, la para la erradicacion de la
zuelo sin detrimento del ambiente. mterculturalidad, el patrimonio pobreza.
* Conservar, v manejar el patrimonio natural v cultural con servicios * Canalizar la comercializacion
natural v su biodiversidad. zociales. solidaria.
= Liderar el turismo comunitario.
\\ F -/ \\ FY -/ \ F
[ Politicas Locales }
h 4 ¥ h 4
/ Asentamientos humanos \\ / \\ / \\
Movilidad, energia v conectividad Politico institucional ¥
s Apoyar modelos urbanisticos para: participacién ciudadana
vivienda, conectividad, empresa, * Garantizar la apertura ¥ lastrado del
turismeo, recreacion, ¥ otros. sistema vial comunitario en la » Modernizar la institucionalidad del
» Garantizar v controlar servicio del parrogquia Salinas. GADPS.
agua potable, alcantarillado v = Ampliar el servicio de » Normar la participacidn cindadana
gestidn de desechos sélidos de telecomunicacion, electricidad. ¥ rendicion de cuentas.
\\\ calidad. / \\\ / \\\ /

Nota. La figura 33 describe las politicas locales presentes en la parroquia de Salinas. Adaptado

del GAD Parroquial Rural Salinas (2015).
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Con base a lo expuesto en la figura 33, es posible afirmar que, la gestion del GAD
Parroquial Rural esta direccionada en el logro de objetivos que beneficien a la parroquia en
diferentes dmbitos, entre ellos, el politico institucional y participacion ciudadana, la movilidad,
energia y conectividad, los asentamientos humanos y lo relativo a los componentes econémico,

socio-cultural y biofisico; el trabajo en cada uno de estos aporta sin duda al desarrollo local.

Tras haber descrito todo lo relativo con el &mbito politico de la parroquia, a continuacion,

se presenta el andlisis referente al aspecto econdémico.

Aspecto Econ6émico.

La evaluacion del aspecto econdmico gira entorno al estudio de los diferentes
componentes o factores que infieren en el ambito econdémico de un determinado territorio, en
este caso, la parroquia Salinas, por lo cual, en parrafos posteriores se hace mencion sobre
temas relacionados con el trabajo, ingresos econémicos, tipo de economia y actividades

econémicas.

Empleo e Ingresos Econémicos.

La actividad economica en la parroquia Salinas gira entorno a las iniciativas de
emprendimientos locales, 45 micro empresas comunitarias propician el trabajo y empleo de la
mayor parte de la poblacién, pues, ofrecen amplias plazas de trabajo en diferentes ambitos,
entre ellos, lo relacionado con el Turismo Comunitario, esto ayuda a mejorar el nivel de calidad

de vida, reduce los niveles de pobreza y los indices de migracion de la poblacion.

Segun el GAD Parroquial Rural Salinas (2015), el nUmero de personas empleadas a
2014, tanto en el sector publico como en el sector privado lo comprenden 336 personas, 172
hombres y 194 mujeres. En cuanto al nivel de ingresos, en Salinas el ingreso mensual de una
familia se halla entre los cien y mas de mil délares, proveniente principalmente de las

actividades agropecuarias, y aunque cerca del 68% de la poblacién no supera el ingreso
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mensual de cuatrocientos dolares, es posible afirmar que, la poblacion goza de un buen nivel

de vida.
Principales Actividades Econdmicas.

Como se menciong, la mayor fuente de ingresos econdémicos de las familias en Salinas
gira entorno a las actividades agropecuarias, por ello, como se observa en la tabla 33, gran

parte de la poblacion se dedica al desarrollo de dichas actividades.

Tabla 33

Actividades econdmicas de Salinas

Actividad Productores Porcentaje
Productores de leche 839 34.30%
Productores agricolas 1.279 52.28%
Hilanderia 90 3.67%
Hostales 5 0.20%
Restaurant 6 0.24%
Tiendas y panaderias 11 0.44%
Centros de computo 2 0.08%
Transporte Cooperados 63 2.57%
Otros 120 4.90%
Directivos con incentivo econdmico 31 1.26%

TOTAL 2.446 100.00%

Nota. La tabla 33 describe las principales actividades productivas y econémicas de la parroquia

de Salinas. Tomado del GAD Parroquial Rural Salinas (2015, p. 43).

La tabla 33 muestra las actividades productivas que desempefian los habitantes de la
parroquia, aqui resaltan la produccién agricola y la produccién de leche como las principales

actividades econdmicas del territorio. Dichas actividades conforman los diferentes sectores
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econdmicos de la parroquia, estos a su vez actian como indicadores de la poblacion

economicamente activa, la cual, al 2014 segun el INEC 2010, corresponde a 2231 personas.

Economia Popular y Solidaria de Salinas.

Actualmente, la organizacion econdmica de la parroquia rural Salinas gira entorno a la
Economia Popular y Solidaria (EPS), sin embrago, no siempre fue asi, de hecho, en el afio
1972 la parroquia se enfrentaba a grandes probleméticas relacionados con la pobreza y
exclusion social; la marginacion hacia las mujeres y explotacién laboral eran el pan de cada
dia, no existian iniciativas que motiven la generacion de empleo en algun tipo de proyecto
comunitario y las cooperativas econémicas solo participaban en caso de alguna situacion de

emergencia.

Para Samaniego (2021), la principal actividad a la que se dedicaba gran parte de la
poblacion eran la produccién agricola, tiempo después, se dio un gran auge entorno a la
comercializacién de sal, la cual era extraida directamente de las minas de sal presentes en el
territorio. Ante estas condiciones, se requeria de una respuesta favorable, una economia que
les permitiese desarrollar un comercio justo, es asi que, mediante la operacion “Mato Grosso”,
el Padre Antonio Polo se traslada a la parroquia Salinas para mejorar la calidad de vida de la

comuna, motivando la generacion de una economia que tenga como eje central al ser humano.

Surge asi en Salinas la economia popular y solidaria, en la que se requeria que todas
las personas de la parroquia se unieran para alcanzar un bien comun, un desarrollo y
crecimiento colectivo; el buen funcionamiento de esta economia hoy por hoy ha propiciado la
generacién de diferentes emprendimientos centrados en acciones de cooperacion y
colectividad, como también, ha contribuido al fomento de la actividad turistica entorno a la

amplia linea de produccion y el variado nimero de atractivos turisticos.
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Con respecto al turismo, es oportuno un analisis general sobre su desarrollo,
principalmente lo relacionado con las empresas que promueven el Turismo Comunitario en la

parroquia.

Actividad Turistica - Gruppo Salinas.

La parroquia de Salinas presenta un alto potencial turistico, cuenta con varios recursos
naturales y una riqueza cultural Gnica, sin embargo, el pilar central de dicha actividad gira
entorno a la presencia de micro empresas comunitarias que han propiciado el desarrollo del
Turismo Comunitario, tipo de turismo por el cual los Salineros son reconocidos tanto a nivel

nacional como internacional.

El Gruppo Salinas conformado por siete organizaciones: FUNORSAL, FFS, FUGJS,
COACSAL, PRODUCOOP, TEXSAL Y FUNCONQUERUCOM (ver tabla 34), se constituye
como una de las principales empresas que promueve el desarrollo del Turismo Comunitario en
Salinas de Guaranda, los directivos y gerentes de cada una de estas microempresas tienen la
responsabilidad de administrar y fomentar proyectos productivos que amplien las relaciones

laborales en las comunidades de la parroquia Salinas (Quifiénez, 2021).

Tabla 34

Empresas que promueven el Turismo Comunitario en Salinas

Empresas del Gruppo Salinas

Razdn Social Nombre Cargo
Corporacion Gruppo Salinas (GRUPPO Lic. Hugo Coordinador General
SALINAS) Toalombo Gruppo Salinas

Cooperativa de Ahorro y Crédito Salinas
Ltda. (COACSAL)
Cooperativa de Produccion Agropecuario Lic. Armando
El Salinerito (PRODUCOOP) Toalombo

Ing. Marco Loaiza Gerente COACSAL

Gerente PRODUCOOP




123

Empresas del Gruppo Salinas

Razén Social Nombre Cargo
Fundacion Familia Salesiana Salinas Ing. Lenin _ _ -
Director Fundacion Familia
(FFSS) Masabanda
Fundacion de Organizaciones Sr. Vinicio Representante Legal de
Campesinas de Salinas (FUNORSAL) Ramirez FUNORSAL
» _ _ Ing. Virginia
Fundacion Grupo Juvenil Salinas (FUGJS) Delegada de la FUGJS
Salazar
Fundacion Consorcio de Queseras » _ _ _
o Ing. Fabian Director Ejecutivo de
Rurales Comunitarias
Vargas FUNCONQUERUCOM
(FUNCONQUERUCOM)
Asociacion de Desarrollo Social de o Representante Legal
. Lcd. Libia Salazar
Artesanas de Salinas (TEXAL) TEXAL

Nota. La tabla 34 muestra las empresas y representantes del Gruppo Salinas que promueven el

Turismo Comunitario en Salinas de Guaranda. Adaptado de Quifidnez (2021, pp. 206-207).

Con base a la informacion de la tabla 34, es preciso mencionar que, los puestos o
cargos directivos y gerenciales de las microempresas que conforman el Gruppo Salinas se
hallan ocupados por habitantes de la misma parroquia, sin embargo, es evidentemente que, la
mayor parte de estas estan representadas por una figura masculina, lo cual, revela una gran

problematica dentro del &mbito turistico, la desigualdad en cuanto a oportunidades laborales.

Destinos de Exportacion de Productos El Salinerito.

El desarrollo de las diferentes actividades que promueve el Gruppo Salinas dentro de la
parroquia es de gran relevancia, pues, gracias al funcionamiento de sus micro empresas es
posible la practica del Turismo Comunitario, lo cual, posibilita la exportacion de varios productos

dentro del territorio nacional e internacional, tal y como se observa en la tabla 35.
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Tabla 35

Destinos de exportacion del Gruppo Salinas

Destinos
Fabricas Periodos Por centros de Por su propia cuenta
exportacion
Texal 2009 - 2011 Italia Alemania
2012 - 2014 Italia Alemania, Estados Unidos,
Canada, Finlandia, Japon
2015 - 2017 Italia Alemania, Estados Unidos,
Japon
Confites 2009 - 2011 Italia Japon
2012 - 2014 Italia Japon
2015 - 2017 Italia Japon
Conservas y 2009 - 2011 Italia Suiza, Alemania
alimentos 2012 - 2014 Italia Suiza, Alemania
2015 - 2017 Italia

Nota. La tabla 35 muestra los principales destinos de exportacion de los productos elaborados

por el Gruppo Salinas. Tomado de C. Ramirez (2019, p. 38).

La amplia red de produccion del Gruppo Salinas, relacionada con lacteos, embutidos,
textiles, confiteria, entre otros, como se evidencia en la tabla 35, ha alcanzado destinos
internacionales como Italia, Japon, Estados Unidos, Suiza, Alemania, Canada y Finlandia, esto
sin duda, otorga una serie de beneficios para la parroquia, entre ellos, desarrollo social,

crecimiento econémico, generacion de plazas de trabajo y mejora en la calidad de vida.

Una vez descritos los temas relacionados con el aspecto econémico de Salinas,

posteriormente se detalla el andlisis referente al aspecto social.
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Aspecto Social.

El andlisis del ambito social esta relacionado con la evaluacion de las caracteristicas
socioculturales de un determinado grupo social, por lo tanto, en el siguiente apartado se detalla
aspectos relacionados con la educacion, la migracion, la cultura y las lineas de accién para

alcanzar la Igualdad de Género en la parroquia rural Salinas.

Educacion.

Un aspecto importante a considerar en el &mbito social y que resalta entre los hitos
histéricos de la parroquia es la educacion, pues, con la inauguracion del Colegio Técnico
Agropecuario Salinas, el Colegio Técnico particular Bilinglie de Lanzaurco y la Unidad
Educativa del Milenio, fue posible trabajar en el tema del analfabetismo. Sin embargo, pese a
los esfuerzos realizados, aun al 2020 existe un 18.57% de la poblacion que sufre de

analfabetismo (ver tabla 36).

Tabla 36

Tasa de analfabetismo en Salinas

Tasa de Género
analfabetismo Femenino Masculino
18.57% 24.08 13.07

Nota. La tabla 36 presenta la tasa de analfabetismo de hombres y mujeres en Salinas. Tomado

del GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda (2021, p. 105).

En relacion a la informacion de la tabla 36, es eminente priorizar el tema de la
educaciéon mayormente a favor de las mujeres debido a su alto nivel de analfabetismo. No
obstante, como se ha evidenciado, en Salinas a la hora de ocupar un puesto de trabajo infiere

principalmente el tema del género antes que el nivel de educacion, por ello las acciones a



126

efectuarse dentro del &mbito educativo deben ir ligadas a ofrecer iguales condiciones y

oportunidades laborales.

En este marco, es importante mencionar que, la idea de fortalecer el nivel de instruccion
académica de los habitantes de la parroquia, dio como resultado mayores tasas de asistencia a
la educacioén, lamentablemente, la tabla 37 muestra que, al 2015 solo el 9% de la poblacion
accedia al nivel de educacion superior y de cuarto nivel, una cifra muy alarmante, considerando

que, la preparacion académica abre puertas al entono laboral.

Tabla 37

Nivel de educacion en Salinas

Nivel educacion Numero Porcentaje
Ninguna 576 19%
Primaria 1404 47%
Bachiller 759 25%
Superior 252 8%

Cuarto Nivel 21 1%
TOTAL 3012 100%

Nota. La tabla 37 presenta el nivel de educacion de los habitantes de la parroquia Salinas.

Tomado de GAD Parroquial Rural Salinas (2015, p. 29).

De acuerdo a los datos que se exponen en la tabla 37, mientras aumenta el nivel de
educacion disminuye el numero de educandos, pues, al 2015 el 47% de estos finaliz6 la
educacioén primaria, el 8% accedi6 a la educacién superior y solo el 1% alcanzo el titulo de
cuarto nivel, ademas, existia un 19% de la poblaciéon que no tenia ningan nivel de educacion,
porcentaje que no tuvo mayor variacion, pues, como se menciond, al 2020 el porcentaje de

analfabetismo comprendia el 18.57%.
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Ante esto, es necesario priorizar acciones a favor de la educacién, trabajo que debe ser
realizado por las autoridades competentes en conjunto con la sociedad civil, con el objetivo de

brindar mejores oportunidades y un nivel de vida digno a la poblacion.

Migracion.

En relacion al tema de la educacion, es oportuno mencionar que, gran parte de la
poblacién, principalmente los jévenes, a falta de instituciones de tercer y cuarto nivel presentes
en la parroquia, migran a ciudades como Guaranda, Riobamba, Ambato, Quito, Cuenca y
Guayaquil para prepararse académicamente en las diferentes universidades, el 76% de los
jovenes que salen en busca de nuevas oportunidades y un futuro mejor, regresa a la parroquia
a poner en practica lo aprendido durante la carrera universitaria, también, retornan a

implementar fuentes de trabajo o simplemente a fortalecer las ideas familiares (Ortiz, 2017).

Asi también, la falta de fuentes de trabajo es otra de las razones por las que los
habitantes de la parroquia migran de forma temporal o definitiva a diferentes ciudades en busca
de empleo, esto sucede principalmente con los moradores de las comunidades de la zona alta
y media (Chaupi, Gramalote y Pambabuela), quienes se desplazan para ayudar
economicamente a aquellos miembros de la familia que quedan, sin embargo, muchas de las
Veces regresan porque extrafian su tierra, sus costumbres y tradiciones (GAD Parroquial Rural

Salinas, 2015).

Igualdad de Género.

Segun el GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda (2021), las mujeres se enfrentan a
ciertas desigualdades en diferentes ambitos sociales, principalmente en la educacién vy el
trabajo, en donde los roles de género tradicionales asociados al machismo siguen teniendo
mucha fuerza y vigencia, ya que, inciden en el tipo de trabajo, la posibilidad de estudiar, la

autonomia y la participacion politica en espacios publicos de las mujeres. Ante esto, la
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parroguia ha tomado medidas a favor de la Igualdad de Género, algunas de estas se

evidencian en la tabla 38.

Tabla 38

Acciones para lograr la Igualdad de Género

Igualdad de Género  Deficiente Regular Poco Satisfactorio Muy
satisfactorio satisfactorio
Acciones para 41% 36% 18% 5% 0%

erradicacion de

violencia hacia las

mujeres
Servicios de Salud 36% 32% 27% 5% 0%
Sexual y Reproductiva
Cuidados/ 45% 36% 14% 5% 0%

responsabilidad
compartida entre

Hombres y Mujeres

Participacién de las 41% 36% 18% 5% 0%
mujeres
Iniciativas para la 23% 27% 36% 9% 5%

Igualdad econémica

por Género

Nota. La tabla 38 presenta las acciones encaminadas para lograr la Igualdad de Género en la

parroquia Salinas. Tomado del GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda (2021, p. 111).

Como se evidencia en la tabla 38, pese al trabajo ejecutado por entes publicos, privados
y sociedad civil para brindar las mismas oportunidades a hombres y mujeres en Salinas, bajo la
apreciacion de los mismos habitantes, las iniciativas encaminadas a alcanzar la Igualdad de
Género dentro de la parroquia son consideradas deficientes y regulares, por lo tanto, resulta

urgente generar una propuesta favorable para mejorar y reorientar dichas iniciativas.
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Cultura.

En cuanto a la cultura, en la antigiiedad la parroquia rural Salinas era denominada
Tomabela, recibié este nombre en honor a los pobladores indigenas que habitaron
anteriormente en dicho territorio, sin embrago, tras el descubrimiento de las minas de sal en la
parroquia, la mayor parte de la poblacién se dedicé a la produccién y comercializacion de sal,
hacia las diferentes ciudades del pais, de hecho, se convirtié en una de las principales fuentes
economicas en aquel entonces, es por este motivo que, posteriormente la parroquia adquiere el
nombre de “Salinas” y sus habitantes la denominacion de “Salineros”, debido al trabajo

realizado en las minas de sal (Ortiz, 2017).

Como se menciono anteriormente, los primeros habitantes de la parroquia eran
indigenas, actualmente dicho grupo étnico constituye el mayor porcentaje de los pobladores
actuales, pues, segun el Censo Poblacional de Vivienda 2010, el 80% de la poblacion es
indigena, mientras que el 20% restante son mestizos (GAD Parroquial Rural Salinas, 2015).
Este grupo poblacional que, antiguamente se enfrentd a condiciones poco favorables, hoy en
dia ha logrado un gran desarrollo local con la generacién de micro empresas comunitarias, esto

resalta la fortaleza de los Salineros.

Después de haber detallado diferentes aspectos relacionados con el ambito social de la

parroquia, en el siguiente apartado se presenta lo referente al ambito tecnologico.

Aspecto Tecnoldgico.

El analisis del aspecto tecnoldgico incluye todo lo relacionado con avances
tecnolégicos, la innovacion y sus efectos en la sociedad, por ello, a continuacién, se presentan
teméaticas relacionadas con la conectividad, medios digitales, innovacién y emprendimiento en

Salinas.



130

Conectividad.

Entiéndase por conectividad los avances tecnoldgicos que surgen con la finalidad de
establecer una conexion entre sociedades, no necesariamente se da por medios digitales, no
obstante, en la actualidad, dicha definicién esté ligada al vinculo que se realiza a través de los
dispositivos electronicos. Estos avances tecnoldgicos son de mucha utilidad para la parroquia
Salinas, puesto que, propicia el desarrollo local, especialmente de las micro empresas, ya que,
facilita procesos de produccion y la realizaciéon de ciertas tareas, al igual, permite la

comercializacién de productos.

En este sentido, la conectividad supone una herramienta indispensable en el ambito
laboral, asi también en el académico, por ello el GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda
(2021), promueve el uso del internet como parte de la educacion local, ya que, en la parroquia
actualmente existe una brecha en el acceso y uso de tecnologia, lo cual afecta principalmente a
las personas adultas mayores y a las mujeres de los sectores rurales, esta agraviante
sobresalié principalmente durante la pandemia, donde se evidencio la falta de equipos y
servicio de internet en gran parte de la poblacién, siendo necesario priorizar la dotacion de

dicho servicio a las comunidades.

Medios Digitales.

Los medios digitales comprenden espacios en los que es posible desarrollar ciertas
formas de comunicacién entre el consumidor y el creador de contenido, dicho intercambio de
informacion se realiza por medio de plataformas digitales, esto supone un tema de gran
relevancia para el desarrollo de la parroquia, puesto que, los duefios de las micro empresas
comunitarias pueden generar vinculos con usuarios de cualquier parte del mundo para dar a

conocer y difundir sus productos. Por otro lado, no solo las instituciones privadas hacen uso de
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estas herramientas, también las organizaciones publicas, entre ellas el GAD Parroquial Rural,

esto contribuye al reconocimiento de la parroquia.

Bajo este contexto, es menester resaltar que, Salinas se ha dado a conocer a nivel
nacional e internacional gracias a las campafias de difusién y comercializacion que las
diferentes empresas de la parroquia han generado para sus productos y servicios a través de
plataformas digitales, entre ellas resaltan las paginas web, donde se da a conocer parte de la
historia de la parroquia, como también, los productos que ofertan dichas empresas, otro medio
digital relevante son las redes sociales, principalmente Facebook e Instagram, utilizadas por la
facilidad de acceso y uso por la mayor parte de los emprendimientos y prestadores de
servicios. Entre los principales medios digitales a través de los que se da a conocer la

parroguia se hallan los siguientes.

e GAD Parroquial Rural Salinas: con su pagina web: http://gadsalinas.gob.ec/web/ y

la red social en Facebook “GAD Parroquial Salinas de Guaranda”.

e EIl Salinerito: con la pagina web: https://salinerito.com/ y la red social en Facebook

“Salinerito”.

Innovacién y Emprendimiento.

Para la parroquia Salinas apoyar el emprendimiento comunitario campesino es una de
las iniciativas que promueve el gobierno local. No obstante, segun el Gruppo Salinas (2022), la
realidad de miles de campesinos en el Ecuador se orienta a aportar a la creatividad, al riesgo, a
abrir caminos en un entorno adverso con requisitos y normativas que frenan el desarrollo de
sus iniciativas, mientras que, en las ciudades desarrolladas los gobiernos y empresas privadas

promueven el emprendimiento e innovacion con incubadoras, mentorias y capital semilla.

En contraste a esta realidad, desde sus inicios la parroquia apoyé los emprendimientos

de los Salineros, de hecho, varios son los experimentos que gestaron en la planta baja de la


http://gadsalinas.gob.ec/web/
https://salinerito.com/
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casa del Padre Antonio Polo y poco a poco se hicieron realidad. Los campesinos aprendieron y
se arriesgaron a producir, y aunque no todos tuvieron éxito, muchas de las ideas incipientes de
produccioén, gracias a los modernos recursos tecnoldgicos, obtuvieron un valor agregado y se
posicionaron en el mercado. Los Salineros descubrieron la manera correcta de segmentar su

mercado objetivo, lograron crear y definir su marca, como también, administrar y comercializar.

En este marco, la presencia de la primera quesera en la parroquia, fue un punto cable
en el proceso de innovacion y emprendimiento de los Salineros, pues, a partir del aporte
tecnoldgico industrial el desarrollo de la quesera El Salinerito, promovio la gestion de otras
actividades comunitarias, generd nuevos habitos y formas de produccion y fortalecio la

organizacion comunitaria. Asi lo afirma Delgado (2022), quien menciona lo siguiente:

El Salinerito, marcé un precedente en el progreso de la Comunidad salinera, pues la
incorporacioén de transferencia de técnicas y tecnologias modernas (...) y el desarrollo
de valor agregado a los recursos obtenidos, le permitié evolucionar hasta convertirse en

un referente de la produccion de lacteos en Ecuador. (p. 124)

En relacién a lo anterior, es posible afirmar que, la marca El Salinerito es sin duda un
ejemplo claro de innovacién y emprendimiento. Asi concluye la evaluacion del ambito
tecnoldgico de la parroquia Salinas, posteriormente se expone todo lo referente al aspecto

ambiental.

Aspecto Ambiental.

Dentro del componente ambiental se analizan los diferentes aspectos que promueven la
conservacion del entorno natural, por este motivo, en los parrafos siguientes se hace mencion
temas relativos a la flora y fauna, los recursos naturales, la certificacion ambiental y las

acciones para el cuidado del medio ambiente fomentadas en la parroquia.



Floray Fauna.

133

Salinas cuenta con una variedad de ecocistemas que propician la presencia de una

diversidad de especies de flora y fauna (ver tabla 39). Pese a las iniciativas para lograr el

cuidado del medio ambiente, varias de estas especies se hallan en ecosistemas fragiles que

requieren urgentmente un manejo adecuado para su recuperacion, por este motivo, el GAD

Parroquial ha estructurado programas de conservacion de flora y fauna, como respuesta a

dicha problemantica.

Tabla 39

Floray fauna de Salinas

Fauna Flora
Nombre o Nombre o
Zona . Nombre Cientifico . Nombre Cientifico
Comun Comun
Conejo Oryctolagus cuniculus Chuquirahua  Chuquiraga jussieui
o Phalcoboenus Tropaeolum
Curiquingues Mashuas
carunculatuse tuberosum
_ » Vaccinium
Lobo Canis lupus Mortifos o
Zona meridionale
Alta Venado Cervus elaphus Matico Piper aduncum
_ _ _ Lasiocephalus
Perdiz Alectoris rufa Arquitecto
ovatus
Zorrillo Mephitis macroura Nachag Bidens andicola
Gavilan Accipiter nisus Chicoria Cichorium intybus
, Hemispingos Colade ,
Quinde o Equisetum arvense
superciliaris caballo
Buho B. bubo Verbena Verbena Officinalis
Zona
Medi Chucuri Mustela frenata Uvilla Physalis peruviana
edia
Mirlos Turdus merula Diente de le6bn  Traxacun officinale
Tortolas Streptopelia turtur

Rata

R. rattus
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Fauna Flora
Nombre o Nombre o
Zona ) Nombre Cientifico ) Nombre Cientifico
Comun Comun
Guatusa Dasyprocta fuliginosa
Tigrillos Leopardus pardalis Guaviduca Piper carpunya
Guanta Cardisoma guanhumi Cascarilla Croton eluteria
Armadillo Dasypus hovemcinctus Palmas Euterpe edulis
Cerdos o
) Pecari tajacu
Saginos
Oso de
_ Tremarctos ornatus
Zona Anteojos
Baja B Psammodromus
Lagartijas ) ]
hispanicus
Loros Amazona auropalliata
Gallina de _ )
Tinamaas major
Monte
Ardilla Sciurus vulgaris
Pavas Ortalis wagleri

Nota. La tabla 39 describe algunas de las especies de flora y fauna existentes en la parroquia.

Adaptado del GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda (2021, pp. 57-58).

Como se observa en la tabla 39, Salinas cuenta con una variedad de especies animales

y vegetales, de los animales resaltan el lobo, nenado, zorrillo y conejo de paramo, entre la flora

destacan plantas medicinales como la manzanilla, hierva luisa, llanten, menta, entre otras. Con

respecto a estas especies se dice que, antiguamente los antepasados se apropiaban de los

conocimientos de la naturaleza y utilizaban estas plantas para curar enfermedades.

Buenas Practicas Ambientales en Salinas.

Pese a las iniciativas ecaminadas por el Turismo Comunitario para la proteccion del

entorno natural, actualmente, la parroquia se enfrenta a una serie de problemas ambientales,
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entre ellos, la destruccion ambiental y la contaminacion del agua, por tal motivo, el GAD
Parroquial Rural impulsé en el 2020 el Proyecto “Salinas Limpio”, a fin de aprovechar la materia
organica que se genera en las comunidades y disminuir la contaminacién, junto con este se
estructuraron una serie de buenas practicas ambientales, dicha informacién se presenta en la

figura 34.

Figura 34

Buenas practicas ambientales

| Buenas Practicas Ambientales |

—){ No quema de pajonales y bosques. J 4)[ Conservacion de la flora y fauna. ]
Separacion de residuos. } —)[ Mingas para recoger y tratar la basura. }
A

A

[ Reuniones para tratar la contaminacion. ]

Nota. La figura 34 detalla algunas de las buenas préacticas para el cuidado del medio ambiente

en Salinas. Adaptado del (GAD Parroquial Rural Salinas de Guaranda, 2021, p. 42).

La figura 3 detalla las buenas practicas ambientales que el GAD Parroquial promueve
para al cuidado del ambiente, estas se orientan a la separacion de residuos, la generacion de
mingas para plantar arboles y para recoger y tratar la basura, la conservacion de flora y fauna y
la no quema de pajonales y bosques, estas acciones no solo protegen a la naturaleza, sino
también la salud de los habitantes de la parroquia y uno de los pilares del turismo, los recursos

naturales.

Recursos Naturales.

Evidentemente, en Salinas se destinan acciones para la preservaciéon del medio

ambiente, de hecho, como se menciond, el Turismo Comunitario supone una estrategia a favor
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de la sostenibilidad, ya que, es uno de los tipos de turismo que menor impacto genera en el
entorno, por lo tanto, contribuye con el cuidado de los recursos naturales (ver tabla 40)

existentes en la parroquia, los cuales a su vez potencian la actividad turistica.

Tabla 40

Recursos naturales

Recursos Naturales de Salinas

Nombre Figura Descripcion

En la actualidad la mina de sal Cachipamba es
] la Unica que se utiliza para la extraccion de sal,
Minas de Sal o ) o
actividad que se realiza en los meses de julio a
octubre, cuando la salinidad del agua es

adecuada.

El Bosque cuenta con una extensiéon de 726

hectareas, es dominado por terrenos

B Pefi N .
osque Fena escarpados y precipicios, en donde se ubica una

Blanca ~ .
gran roca o pefia de la cual proviene el nombre
del sitio.
Estas vertientes de agua mineral subterranea,
Fuente de se ubican 8 min en camioneta o0 25 minutos
agua mineral caminando, desde el parque central de Salinas,

cuenta con una extension de 3 hectareas.

Esta roca de 8 m de altura esta ubicada sobre

_ una montafa de casi 100 m. Su nombre se debe
Diente del Inca ] ) .
a que es la parte final del conocido camino del

Inca, ademas, era un punto de descanso para

los chasquis en la época de la colonia.
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Recursos Naturales de Salinas

Nombre Figura Descripcion
Formacion rocosa de aproximadamente 4,5 m
Sombrero de altura, ubicada al sur occidente del casco
Rumi parroquial de Salinas, via a la Comunidad de
Pambuela.
Las aguas provienen de los deshielos del
Cascada del Chimborazo, su altura es de 17 m, su nombre se
Buho debe a la presencia de Buhos.
Se encuentra localizado en las faldas del volcan
Chimborazo, es una planicie con ligeras
El Arenal
pendientes y compuesta de arenas en las cuales
se hallan pequefios grupos de plantas de zonas
aridas.
Son dos bloques de roca grandes y paralelos
Cuevas de gue corren en sentidos norte-sur, separados por
Tiagua un pequefio valle intermedio por donde se

Cueva de dos

pisos

Cueva de

Guayamas

efectlan los recorridos.

Es de origen natural y su altura promedio es de
20 m, su nombre se debe a una estructura de
piedra que esta sobre la cueva dando la

apariencia de tener dos pisos.

Se encuentra en la misma zona que la cueva de
dos pisos, su altura es de 18 m., con una
profundidad de 8 m, su nombre se debe a la

existencia de aves Guayamas.




138

Recursos Naturales de Salinas

Nombre Figura Descripcion

Ubicada al noroccidente de Salinas, tiene una

Cueva de altura de 3 m, pero en su interior se reduce a 1,5
Tizas m. Su nombre se debe ya que los pobladores de
la zona se acercaban a la cueva para utilizar la
roca blanca a manera de una tiza.
Su nombre se debe a la presencia de Quindes,
posee una excelente vista panoramica, desde
Mirador de

Ouindi N este mirador se puede observar el pueblo,
uindimuncho
planicies, montafas e incluso el volcan

Chimborazo.

Es una elevacion de 100 m de altura, ubicado en
Mirador del

Calvario

el centro del casco parroquial, para ascender se
debe recorrer un conjunto de aproximadamente

200 escalinatas.

Un rincén escondido para relajarse y admirar la
Laguna de los naturaleza. Se ubica a 5 minutos del centro de
suefos turismo comunitario, el acceso se lo realiza a pie

a 300 metros.

Nota. La tabla 40 muestra los recursos naturales presentes en las diferentes Comunidades de

la parroquia Salinas. Adaptado de Quifiénez (2021, pp. 189-195).

Como se observa en la tabla 40, Salinas cuenta con un variado nimero de recursos
naturales, entre ellos destacan las Minas de Sal, dado que, estas constituyen también parte de
la identidad cultural de los Salineros. Por otro lado, la importancia de la existencia de dichos
recursos y aun mas la preservacion de estos recae en que, contribuyen al desarrollo del

turismo, ya que, son parte de la oferta turistica que motiva el desplazamiento de los turistas.



139

En este marco, considerando que la linea de turismo que sigue la parroquia se orienta
al Turismo Comunitario y que el enfoque de éste obliga a los agentes turisticos a encaminar
acciones a favor de la sostenibilidad ambiental, es menester resaltar el trabajo efectuado por el

Grupo El Salinerito, el cual le ha permitido alcanzar la Certificacion Rainforest Alliance.

Certificacion Rainforest Alliance.

La Certificacion Rainforest Alliance es un sello de sostenibilidad otorgado por la Alianza
Internacional de Etiqguetado Social y Ambiental (ISEAL Alliance), dicho sello permite reconocer
productos amigables con las personas y el planeta, y que cumplan con el Estandar de
Agricultura Sostenible de Rainforest Alliance. En este caso, segun Samaniego (2021), la marca
de “El Salinerito”, especialmente en los chocolates, cuenta con dicha certificacion, lo que
denota las buenas practicas agricolas empleadas para su elaboracion. Por si fuera poco, El
Salinerito genera a nivel mundial diversos programas de capacitacion sobre la gestién
sostenible de los recursos y las buenas practicas agrarias, con el fin de que los productores
generen productos de primera calidad y asi se alcance un mayor nivel de competitividad en el

mercado.

Para la marca El Salinerito contar con este sello de sostenibilidad es de gran relevancia,
dado que, le otorga un reconocimiento a nivel mundial con base a la generacién de productos
elaborados segun los tres pilares de sostenibilidad: ambiental, econémica y social. Esto trae
consigo multiples beneficios, entre ellos, el incremento de las ventas y mayor rentabilidad, asi
también, para la parroquia, pues, promueve el desarrollo local y el crecimiento econémico.
Cabe recalcar que, obtener dicha certificacion no fue facil, se requirié del trabajo de todos los
miembros de las organizaciones y también del compromiso de los Salineros, asi, bajo los
principios de la economia popular y solidaria que estan estrechamente relacionados con

Rainforest Alliance, se fij6 una meta en comun y se alcanz6 con éxito el objetivo propuesto.
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Tras haber finalizado el diagndstico situacional, a continuacion, se describen las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del area objeto de estudio, en base a la

informacion obtenida.

Analisis FODA

“El analisis FODA, también conocido como andlisis DAFO, es una herramienta de
estudio de la situacion de una empresa, institucion, proyecto o persona, que analiza sus

caracteristicas internas y su situacion externa en una matriz cuadrada” (JAcome, 2022, p. 185).

En otras palabras, el analisis FODA, acronimo de Fortalezas (F), Oportunidades (O),
Debilidades (D) y Amenazas (A), permite obtener informacion sobre las caracteristicas internas
(Fortalezas y Debilidades) y externas (Oportunidades y Amenazas) de una persona,
organizacion, lugar, objeto o trabajo investigativo. En el caso especifico, dicho analisis se lo
realiza en funcion del area de estudio concerniente con la investigacién, la Comunidad de
Salinas de Guaranda, con base a lo obtenido en el diagnostico situacional. Dicha informacion

se detalla en la tabla 41, a partir de una matriz cuadrada.



Tabla 41

Andlisis FODA

MATRIZ FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F1.

F2.

F3.

F4

F5.

F6.

F7.
F8.

F9.

Politicas locales que promueven la
participacién ciudadana.

Acciones a favor de la Igualdad de
Género.

Presencia femenina en la red de

produccion comunitaria.

. Organizacion economica con base a la

EPS que fomenta la participacion de las
mujeres.

Presencia de una asociacion de
desarrollo social para artesanas.
Interés por las iniciativas de Turismo
Comunitario.

Manejo de buenas practicas agrarias.
Recursos naturales que complementan
la oferta turistica.

Certificacion Rainforest Alliance.

D1.La figura masculina sobresale en puestos

del sector publico.

D2.Las micro empresas comunitarias son

lideradas mayormente por hombres.

D3.Falta de empoderamiento femenino en el

ambito laboral.

DA4.Iniciativas deficientes para lograr la
Igualdad de Género.

D5.Mayor tasa de analfabetismo de las
mujeres.

D6.A medida que incrementa el nivel de
educacion es menor el numero de

educandos.

D7.Brecha en el acceso y uso de tecnologia.

D8.Falta de transporte publico.

D9.Burocracia en el sector publico y privado.
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Nota. La tabla 41 describe las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que presenta la Comunidad de Salinas de

Guaranda.

MATRIZ FODA

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

O1.Apoyo y cooperacion del Ministerio de
Turismo.

02.Promocion del Turismo Comunitario por
medios digitales.

0O3.Innovacioén en los emprendimientos
comunitarios.

O4.Reconocimiento a nivel nacional e
internacional.

0O5.Manejo del principio femenino “armonia,
sostenibilidad y diversidad” en el ambito
laboral.

06.Acceso a la libertad financiera.

O7.Empoderamiento y liderazgo femenino.

0O8.Mejora de la calidad de vida para las
mujeres.

09.Acceso a capacitaciones relacionadas

con el turismo.

ALl.El principal ingreso econémico proviene de
la agricultura.

A2. Migracion por motivos de estudios a nivel
superior.

A3. Desplazamiento por falta de fuentes de
trabajo.

A4.Requisitos y normativas para la creacion y
funcionamiento de micro empresas.

A5. La idea del machismo en el &mbito laboral.

A6.Roles y estereotipos sociales.

A7.Competitividad profesional en el mercado
laboral.

A8. Mano de obra amenazada por la
industrializacion.

A9. Brecha salarial de género.
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La tabla 41 detalla los factores internos (Fortalezas y Debilidades) y externos
(Oportunidades y Amenazas), que caracterizan al area objeto de estudio, la Comunidad de
Salinas de Guaranda, en relacion a dicha informacién, posteriormente, se identifican aquellos
aspectos relacionados con el tema de investigacion y se los clasifica en segun las dimensiones,

economico, social y ambiental, en la matriz de potencialidades, limitaciones y problemas.

Matriz de Potencialidades, Limitaciones y Problemas

En funcion con el andlisis FODA, se genera la “matriz de Potencialidades, Limitaciones
y Problemas (PLP), donde las potencialidades son las fortalezas y oportunidades, las
limitaciones son las debilidades y amenazas, y los problemas son las situaciones que derivan
de lo anterior” (Rodriguez & Reyes, 2008, p. 12). En este sentido, la tabla 42 detalla los
aspectos relacionados con la matriz PLP, con base a la Participacién Laboral de las Mujeres y

la Igualdad de Género en el Turismo Comunitario de Salinas de Guaranda.
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Matriz de potencialidades, limitaciones y problemas
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Dimension Potencialidades Limitaciones Principales problemas
F3. Presencia femenina en la red de A9. Brecha salarial de género. e Desarrollo y crecimiento
produccién comunitaria. econdmico desigual de la

Econdémica F4. Organizacion econémica con figura femenina en relacion
base a la EPS que fomenta la a la masculina.
participacion de las mujeres.

06. Acceso a la libertad financiera.

08. Mejora de la calidad de vida para

las mujeres.

F1. Politicas locales que promueven D1. La figura masculina sobresale e Cargos directivos y

la participacion ciudadana. en puestos del sector publico. gerenciales en el sector
Social F2. Acciones a favor de la Igualdad D2. Las micro empresas publico y privado liderados

de Género.

F5. Presencia de una asociacion de
desarrollo social para artesanas.
O7. Empoderamiento y liderazgo
femenino.

09. Acceso a capacitaciones

relacionadas con el turismo.

comunitarias son lideradas

mayormente por hombres.

D3. Falta de empoderamiento
femenino en el &mbito laboral.
D4. Iniciativas deficientes para
lograr la Igualdad de Género.

D5. Mayor tasa de analfabetismo

de las mujeres.

mayormente por hombres.
Empoderamiento femenino
laboral limitado por la idea
del machismo, roles y
estereotipos sociales.
Aplicacion deficiente de
acciones a favor de la

Igualdad de Género.
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Dimension Potencialidades Limitaciones Principales problemas
A5. La idea del machismo en el e Latasa de analfabetismo
ambito laboral. infiere en el nivel de
A6. Roles y estereotipos sociales. competitividad profesional
A7. Competitividad profesional en femenina.

el mercado laboral.

O5. Manejo del principio femenino A8. Mano de obra amenazada por e Principio femenino de
Ambiental  “armonia, sostenibilidad y diversidad” la industrializacion. sostenibilidad afectado por
en el ambito laboral. la industrializacion.

Nota. La tabla 42 expone las potencialidades, limitaciones y principales problemas del tema de investigacion, identificados segun el

andlisis FODA con base a las dimensiones, econémica, social y ambiental.
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De acuerdo con la tabla 42, las potencialidades presentes en Salinas de Guaranda giran
en torno a la presencia de la figura femenina en la red de micro empresas, la existencia de
acciones para lograr la Ilgualdad de Género, la presencia de una asociacién de desarrollo
social, el acceso a la libertad financiera, el empoderamiento y liderazgo, entre otras. Mientras
gue, las limitaciones se centran en la falta de empoderamiento femenino, el realce de la figura
masculina en puestos de trabajo directivos tanto en el sector publico como en el privado, la idea

del machismo, roles, estereotipos y brechas salariales de género.

Con base a las potencialidades y limitaciones identificadas, las autoras definen como
principales problemas de la Comunidad, el crecimiento y desarrollo econémico desigual por la
presencia de mujeres en puestos de trabajo de baja remuneracion, el liderazgo de la figura
masculina en cargos directivos y gerenciales en el sector publico y privado, la limitacion del
empoderamiento femenino a causa de los roles y estereotipos, la aplicacion deficiente de las
acciones a favor de la Igualdad de Género, la competitividad profesional femenina limitada por

el analfabetismo y la afectacion del principio femenino a causa de la industrializacion.

Por lo tanto, resulta necesario y oportuno la generacién de estrategias que permitan

lograr la Igualdad de Género en el entorno laboral turistico de Salinas de Guaranda.

Matriz de Estrategias

“Las estrategias desde el punto de vista de la planificacién, constituyen cursos de
accion para el logro de objetivos propuestos, aunque éstas puedan surgir de manera
emergente antes circunstancias imprevistas” (Navarro et al., 2020, p. 80). En este sentido,
como una respuesta favorable a las problematicas mencionadas, la tabla 43 presenta la matriz
de estrategias para lograr la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico de Salinas de

Guaranda.
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Matriz de estrategias
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Dimensién Estrategia Objetivos estratégicos Proyectos
Politicas publicas para la 1. Establecer politicas publicas para 1.1. Politicas publicas a favor de la
Econdémica insercion de mujeres en cargos la insercién de mujeres en cargos integracion de mujeres en puestos de trabajo
administrativos importantes administrativos importantes con con mejor remuneracion.
con mayor remuneracion. mayor remuneracion.
Capacitaciones para 2. Desarrollar capacitaciones para 2.1 Conferencias a empleadores del sector
Social concientizar a la Comunidad concientizar a la Comunidad de turistico publico y privado en temas
de Salinas de Guaranda sobre Salinas de Guaranda sobre la relacionados con el liderazgo femenino.
la Igualdad de Género en el Igualdad de Género en el ambito 2.2. Talleres didacticos para la poblacion
ambito laboral turistico. laboral turistico. sobre la idea del machismo, los roles y
estereotipos sociales.

2.3. Charlas a la Comunidad sobre las
iniciativas locales a favor de la Igualdad de
Género.

2.4. Cursos de capacitacion turistica a
mujeres para aumentar el nivel de
competitividad profesional.

Promocién del principio 3. Promover el principio femenino de 3.1 Ferias para fomentar el manejo del
Ambiental femenino de sostenibilidad sostenibilidad para catalogarlo principio femenino de sostenibilidad como una

para catalogarlo como una

competencia profesional.

como una competencia

profesional.

habilidad atrayente en el mercado laboral.

Nota. La tabla 43 presenta las estrategias para lograr la Igualdad de Género en el &mbito laboral turistico de Salinas de Guaranda.
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En la tabla 43 se evidencian las estrategias planteadas en funcién de las tres
dimensiones (econdmica, social y ambiental), mismas que se hallan detalladas en la tabla de
potencialidades, limitaciones y problemas, en relacién a estas se generan los objetivos
estratégicos y los proyectos a desarrollar con el fin de dar una respuesta favorable a las
problematicas citadas anteriormente. Cabe recalcar que, mediante estas estrategias se busca

alcanzar la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico de Salinas de Guaranda.

De acuerdo con lo anterior, posteriormente se detalla el marco légico del Programa

“Participacion Laboral de las Mujeres”, con base a los proyectos especificados anteriormente.

Matriz de Marco Logico

La matriz de marco légico “facilita los procesos de conceptualizacion, disefio y
evaluacion de proyectos; esta centrada en la orientacion por objetivos y orientada hacia grupos
beneficiarios, para facilitar la participacion y comunicacion entre las partes interesadas”
(Céardenas et al., 2022, p. 119). En este sentido, la matriz de marco I6gico ha de entenderse
como aquella que permite plasmar la planificacion de un programa o proyecto, pues, en esta se
detallan el fin, propésito, componentes y actividades, como también, los indicadores, medios de
verificacion y supuestos que pueden presentarse al momento de desarrollarlos.

A continuacion, la tabla 44 especifica cada uno estos elementos, en funcién de los seis
proyectos que conforman el Programa “Participacién Laboral de las Mujeres”, mismos que se

mencionan en la matriz de estrategias.
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Matriz de marco légico
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Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Fortalecimiento de la Participacion Laboral de Elevar en un 50% la e Contratos de Resistencia por
Fin las Mujeres como alternativa para lograr la Participacion Laboral de las trabajo. parte de la
Igualdad de Género en Salinas de Guaranda.  Mujeres en Salinas de e Aporte al IESS. Comunidad.
Guaranda para lograr la o Registro de
Igualdad de Género. afiliados.
Incrementar la Participacion Laboral de las Insertar enun 30% lafigura e Registro de Negativa de los
Propdsito Mujeres en el &mbito turistico de la Comunidad femenina en el &mbito empleados. prestadores
de Salinas de Guaranda. laboral turistico de Salinas e Aporte patronal. turisticos.
de Guaranda.
C1. Establecer politicas publicas para la Aumentar el nivel deingreso e Informe sobre las Incumplimiento
Componente insercion de mujeres en cargos administrativos salarial de las mujeres para politicas publicas. de las politicas

importantes con mayor remuneracion. lograr mayor desarrollo e Roles de pago. publicas.
personal.
c2. Desarrollar capacitaciones para Ampliar el numero de e NoOmina de mujeres Inasistencia a

concientizar a la Comunidad de Salinas de
Guaranda sobre la Igualdad de Género en el

ambito laboral turistico.

mujeres en la ocupacion de
cargos directivos en el
ambito laboral turistico de

Salinas de Guaranda.

empleadas.
Planes de trabajo de

las capacitaciones.

las
capacitaciones.
Rechazo de los

empleadores.
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Resumen Narrativo

Indicadores

C3. Promover el principio femenino de
sostenibilidad para catalogarlo como una

competencia profesional.

Incrementar la contratacion

de mujeres que manejan el

principio

sustentabilidad.

femenino

Medios de verificacion Supuestos
Contratos de e Desinterés del
trabajo. publico

objetivo.

Actividades

C1. Politicas Publicas

1.1. Politicas publicas a favor de la integracion de mujeres en puestos de trabajo con mejor remuneracion.

contacto con los
GAD Parroquial

1.1.1. Establecer
representantes del
Rural.

1.1.2. Analizar la problematica y la factibilidad
de las posibles soluciones.

1.1.3. Generary aprobar las politicas publicas.
1.1.4. Socializar las politicas publicas
establecidas con la Comunidad.

1.1.5. Decretar la aplicacion de las politicas

publicas.

1.1.6. Controlar y evaluar su aplicacion.

$ 500.000

Convocatoria a los e
miembros del GAD.

Negativa  por
parte del GAD
Memorando de Parroquial
politicas publicas. Rural.
Fotografias. e Incumplimiento
de las politicas

publicas.

C2. Capacitaciones de Concientizacion

2.1. Conferencias a empleadores del sector turistico publico y privado en temas relacionados con el liderazgo femenino.

2.1.1. Establecer contacto con los

representantes del sector turistico

publico y privado.

$ 1200.00

Cronograma de e Pandemia.
ponencias y
actividades.
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Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
2.1.2. Definir la fecha y el lugar de las o Registro de e Accidentes que
conferencias. asistentes. afecten a los
2.1.3. Generar un cronograma de temas vy e Registro fotogréfico. ponentes.
ponencias.
2.1.4. Identificar y contratar a los ponentes y
auspiciantes.
2.1.5. Convocar a los participantes para la
asistencia a las conferencias.
2.1.6. Gestionar la entrega de certificados
avalados por la Universidad y el GAD.
2.2. Talleres didacticos para la poblacion sobre la idea del machismo, los roles y estereotipos sociales.
2.2.1. Organizar una reunidbn con los e Hojas de asistencia. e Falta de
representantes de la Comunidad. % 2680.00 e Materiales para los asistentes.
2.2.2. Definir el tema, la fecha y el lugar para talleres. e Dafos en los
desarrollar los talleres. e Registro fotografico. materiales para
2.2.3. Contratar a los capacitadores. e Certificados. los talleres.
2.2.4. Obtener los materiales necesarios para
los talleres.
2.2.5. Convocar a los participantes para la
asistencia a los talleres.
2.2.6. Coordinar la entrega de certificados
avalados por la Universidad y el GAD.
2.3. Charlas a la Comunidad sobre las iniciativas locales a favor de la Igualdad de Género.
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Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos

2.3.1. Establecer contacto con los e Registro de e Desinterés del
representantes de la Comunidad. $ 2290.00 asistencia. publico

2.3.2. Fijar el tema, fecha y lugar de las e Informe del objetivo.
charlas. cumplimiento de e |Inasistencia de

2.3.3. Generar el material de apoyo necesario objetivos. los
para las charlas. e Certificados. participantes.

2.3.4. Contratar a los moderadores.

2.3.5. Convocar a los participantes para la
asistencia a las charlas.

2.3.6. Gestionar la entrega de certificados
avalados por la Universidad y el GAD.

2.4. Cursos de capacitacion turistica a mujeres para aumentar el nivel de competitividad profesional.

2.4.1. Organizar una reunion con las mujeres e Informe de o Falta de
de la red de micro empresas $ 3370.00 culminacion de participantes.
comunitarias. curso. e Afectacion a la

2.4.2. Establecer las fechas y la modalidad de e Hojas de asistencia. salud de los
los cursos. » Registro de capacitadores.

2.4.3. Plantear los temas y objetivos de los inscripcion.
maodulos de capacitacion. e Certificados.

2.4.4. Identificar y contratar a los
capacitadores.

2.4.5. Promover la inscripcién a los cursos.
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Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos

2.4.6. Coordinar la entrega de certificados

avalados por la Universidad y el GAD.

C3. Principio Femenino de Sostenibilidad

3.1. Ferias para fomentar el manejo del principio femenino de sostenibilidad como una habilidad atrayente en el mercado

laboral.
3.1.1. Definir la fechay el lugar para la feria. e Elementos para e Desastres
3.1.2. Identificar a los patrocinadores. $ 3160.00 decorar. naturales.
3.1.3. Enviar cartas de invitacion a los e Material de e Falta de
expositores de la feria. promocion de asistentes.
3.1.4. Alquilar y adquirir los elementos asistencia a la feria.
necesarios para la feria. e Fotografias.

3.1.5. Promover la asistencia a la feria con
marketing y publicidad.

3.1.6. Coordinar la entrega de refrigerios.

Nota. La tabla 44 expone el marco logico segun las estrategias planteadas para lograr la Igualdad de Género en Salinas de

Guaranda.
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En la tabla 44 se detallan el fin, propdsito, componentes y actividades a desarrollarse
como parte del Programa “Participacion Laboral de las Mujeres”, cuyo objetivo se centra en
lograr la Igualdad de Género en el &mbito laboral turistico de Salinas de Guaranda, esto en
concordancia con las estrategias planteadas anteriormente, cabe recalcar que, esta tabla
describe también el presupuesto, los medios de verificacion y supuestos de las actividades a
ejecutarse en cada uno de los componentes. Con base a dicha informacion, en el siguiente

apartado se especifican los seis proyectos que integran el programa en mencion.

Proyectos de Participacién Laboral de las Mujeres

Los Proyectos de Participacion Laboral de las Mujeres surgen como una propuesta
favorable ante los principales problemas identificados en la matriz de potencialidades,
limitaciones y problemas, estos a su vez configuran los objetivos estratégicos planteados en la
matriz de marco logico, por lo tanto, a continuacion, se presenta el perfil de cada uno de ellos.

Es importante mencionar que, se trabajo seis proyectos para fortalecer la Participacion
Laboral de las Mujeres en la Comunidad de Salinas de Guaranda, bajo la metodologia
planteada por Jacome (2022), la cual se compone por los siguientes elementos: informacion
general, objetivos, cursos de accidén y observaciones. Ademas, en la parte final de este

apartado se detalla en una tabla resumen el presupuesto total de los proyectos propuestos.
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Perfil del Proyecto 1
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PROYECTO #1
1. | INFORMACION GENERAL
Proyecto: Politicas publicas a favor de la integracion de mujeres en puestos de trabajo con mejor remuneracion.
Localizacion: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Mujeres de Salinas de Guaranda.
Efectos: Igualdad de Género.
2. | OBJETIVO
Objetivo Estratégico: | Establecer politicas pulblicas para la insercién de mujeres en cargos administrativos importantes con mayor remuneracion.
3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1(2(3|4|5|6]|7 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Establecer contacto con los Colaboracion de los Negativa de los $40.00
representantes del GAD Parroquial Rural. representantes GAD. Econémicos. | representantes del GAD.
2 | Analizar la problematica y la factibilidad de Que resulten viables las Humanos. Que no resulten viables las -
las posibles soluciones. posibles soluciones. Tecnolégicos. | posibles soluciones.
3 | Generary aprobar las politicas publicas. Aprobacion de las politicas. Materiales. Desaprobacion de las $ 50.00
politicas.
4 | Socializar las politicas publicas Asistencia a la Inasistencia a la $ 160.00
establecidas con la Comunidad. sociabilizacion. sociabilizacion.
5 | Decretar la aplicacién de las politicas Aceptacion de Desconformidad de -
publicas. empleadores y empleadores y
trabajadores. trabajadores.
6 | Controlary evaluar su aplicacion. Cumplimiento de las Incumplimiento  de las $ 250.00
politicas publicas. politicas publicas.
Presupuesto Total. $ 500.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacion: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacién

Verificacion parcial inicial:

Predeterminado.

Verificacion parcial final:

Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.

Nota. La tabla 45 presenta el perfil del Proyecto #1, con base a las estrategias planteadas para lograr la Igualdad de Género.




Tabla 46

Perfil del Proyecto 2

156

PROYECTO #2

1. [ INFORMACION GENERAL

Proyecto:

Conferencias a empleadores del sector turistico publico y privado en temas relacionados con el liderazgo femenino.

Localizaciéon:

Comunidad de Salinas de Guaranda.

Beneficiarios:

Empleadores del sector turistico publico y privado.

Efectos:

Igualdad de Género.

2.

OBJETIVO

Objetivo Estratégico:

| Desarrollar capacitaciones para concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico.

3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacién del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 112|3|4|5|6]| 7 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Establecer contacto con los Cooperacion de los Desinterés de los $ 50.00
representantes del sector turistico publico representantes. Econdmicos. | representantes.
y privado. Humanos.
2 | Definir la fecha y el lugar de las Determinar el lugar del | Tecnol6gicos. | Suceso inesperado en la $ 240.00
conferencias. evento. Materiales. fecha establecida.
3 | Generar un cronograma de temas y Cumplimiento del Incumplimiento del $ 50.00
ponencias. cronograma. cronograma.
4 | Identificar y contratar a los ponentes y Aceptacion de los Alguna calamidad a los $ 450.00
auspiciantes. ponentes y auspiciantes. ponentes y auspiciantes.
5 | Convocar a los participantes para la Asistencia masiva de los Inasistencia de los $ 350.00
asistencia a las conferencias. participantes. participantes.
6 | Gestionar la entrega de certificados Entrega de los No validar los certificados $ 60.00
avalados por la Universidad y el GAD. certificados. a tiempo.
Presupuesto Total. $ 1200.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacion: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacién

Verificacion parcial inicial:

Predeterminado.

Verificacion parcial final:

Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.

Nota. La tabla 46 presenta el perfil del Proyecto #2, con base a las estrategias planteadas para lograr la Igualdad de Género.
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PROYECTO #3

1. [ INFORMACION GENERAL

Proyecto:

Talleres didacticos para la poblacion sobre la idea del machismo, los roles y estereotipos sociales.

Localizacién:

Comunidad de Salinas de Guaranda.

Beneficiarios:

Habitantes de Salinas de Guaranda.

Efectos:

Igualdad de Género.

2.

OBJETIVO

Objetivo Estratégico:

| Desarrollar capacitaciones para concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico.

3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1|12|3|4|5|6]|7 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Organizar una reuniébn con los Apoyo por parte de la Oposicidn por parte de la $ 160.00
representantes de la Comunidad. Comunidad. Econdmicos. Comunidad.
2 | Definir el tema, la fecha y el lugar para Establecer el lugar del Humanos. Suceso inesperado en la $ 480.00
desarrollar los talleres. evento. Tecnoldgicos. fecha establecida.
3 | Contratar a los capacitadores. Aceptacion de los Materiales. Alguna calamidad a los $ 1080.00
capacitadores. capacitadores.
4 | Obtener los materiales necesarios Adquirir todos los Falta de presupuesto $ 500.00
para los talleres. materiales necesarios. para adquirir los
materiales.
5 | Convocar a los participantes para la Asistencia masiva de los Inasistencia de los $ 350.00
asistencia a los talleres. participantes. participantes.
6 | Coordinar la entrega de certificados Entrega de los No validar los certificados $ 110.00
avalados por la Universidad y el GAD. certificados. a tiempo.
Presupuesto Total. $ 2680.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacion: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacién

Verificacion parcial inicial:

Predeterminado.

Verificacion parcial final:

Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.

Nota. La tabla 47 presenta el perfil del Proyecto #3, con base a las estrategias planteadas para lograr la Igualdad de Género.
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PROYECTO #4

1. [ INFORMACION GENERAL

Proyecto:

Charlas a la Comunidad sobre las iniciativas locales a favor de la Igualdad de Género.

Localizacion:

Comunidad de Salinas de Guaranda.

Beneficiarios:

Habitantes de Salinas de Guaranda.

Efectos:

Igualdad de Género.

2.

OBJETIVO

Objetivo Estratégico:

| Desarrollar capacitaciones para concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico.

3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 112|3|4|5|6]|7 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Establecer contacto con los Cooperacion por parte de Resistencia por parte de $ 160.00
representantes de la Comunidad. la Comunidad. Econdmicos. la Comunidad.
2 | Fijar el tema, fecha y lugar de las Definir el lugar del Humanos. Suceso inesperado en la $ 360.00
charlas. evento. Tecnoldgicos. fecha establecida.
3 | Generar el material de apoyo Contar con el material Materiales. Falta de material para $ 500.00
necesario para las charlas. suficiente. todos los asistentes.
4 | Contratar a los moderadores. Aceptacion por parte del Alguna calamidad al $810.00
moderador. moderador.
5 | Convocar a los participantes para la Asistencia masiva de los Inasistencia de los $ 350.00
asistencia a las charlas. participantes. participantes.
6 | Gestionar la entrega de certificados Entrega de los No validar los certificados $110.00
avalados por la Universidad y el GAD. certificados. a tiempo.
Presupuesto Total. $2290.00
Fechade inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacién: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacion
Verificacion parcial inicial: Predeterminado.
Verificacion parcial final: Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.

Nota. La tabla 48 presenta el perfil del Proyecto #4, con base a las estrategias planteadas para lograr la Igualdad de Género.
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PROYECTO #5

1. [ INFORMACION GENERAL

Proyecto:

Cursos de capacitacion turistica a mujeres para aumentar el nivel de competitividad profesional.

Localizacién:

Comunidad de Salinas de Guaranda.

Beneficiarios:

Mujeres de Salinas de Guaranda.

Efectos: Igualdad de Género.
2. | OBJETIVO
Objetivo Estratégico: | Desarrollar capacitaciones para concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico.
3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1(2|3|4|5|6|7 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Organizar una reunion con las mujeres de Colaboracion por parte de Desinterés por parte de $ 160.00
la red de micro empresas comunitarias. las mujeres. Econémicos. | las mujeres.
2 | Establecer las fechas y la modalidad de Llegar a un acuerdo sobre Humanos. Desacuerdo sobre la -
los cursos. la modalidad de los cursos. | Tecnolégicos. | modalidad de los cursos.
3 | Plantear los temas y objetivos de los Cumplimiento de los Materiales. Incumplimiento de los $ 50.00
maodulos de capacitacion. objetivos. objetivos.
4 | Identificar y contratar a los capacitadores. Respuesta favorable de los Alguna calamidad a los $ 2700.00
capacitadores. capacitadores.
5 | Promover la inscripcion a los cursos. Lograr la inscripcién de los Ausencia de $ 350.00
participantes. participantes.
6 | Coordinar la entrega de certificados Entrega de los certificados. No validar los certificados $110.00
avalados por la Universidad y el GAD. a tiempo.
Presupuesto Total. $ 3370.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacién: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacion
Verificacion parcial inicial: Predeterminado.
Verificacion parcial final: Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.

Nota. La tabla 49 presenta el perfil del Proyecto #5, con base a las estrategias planteadas para lograr la Igualdad de Género.
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PROYECTO #6
1. | INFORMACION GENERAL
Proyecto: Ferias para fomentar el manejo del principio femenino de sostenibilidad como una habilidad atrayente en el mercado laboral.
Localizacion: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Mujeres de Salinas de Guaranda.
Efectos: Igualdad de Género.
2. | OBJETIVO
Objetivo Estratégico: | Promover el principio femenino de sostenibilidad para catalogarlo como una competencia profesional.
3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1(2(3|4|5|6|7]|8 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Definir la fecha y el lugar para la Definir el lugar del evento. Suceso inesperado el dia -
feria. Econémicos. | del evento.
2 | Identificar a los patrocinadores. Firma del contrato de Humanos. Alguna calamidad a los $ 300.00
patrocinio. Tecnolégicos. | patrocinadores.
3 | Enviar cartas de invitacion a los Respuesta favorable a la Materiales. Respuesta desfavorable $210.00
expositores de la feria. invitacion. a la invitacion.
4 | Alquilar y adquirir los elementos Compra y alquiler de Sobrepasar el $ 1300.00
necesarios para la feria. mobiliario para eventos. presupuesto establecido.
5 | Promover la asistencia a la feria con Asistencia masiva de Ausencia de $ 350.00
marketing y publicidad. participantes. participantes.
6 | Coordinar la entrega de refrigerios. Suficientes refrigerios Insuficientes  refrigerios $ 1000.00
para los participantes. para los participantes.
Presupuesto Total. $ 3160.00
Fechade inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacién: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacion
Verificacion parcial inicial: Predeterminado.
Verificacion parcial final: Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.

Nota. La tabla 50 presenta el perfil del Proyecto #6, con base a las estrategias planteadas para lograr la Igualdad de Género.
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PRESUPUESTO DE LOS PROYECTOS

Proyectos Presupuesto
Proyecto #1 Politicas publicas a favor de la integracion de mujeres en $ 500.00
puestos de trabajo con mejor remuneracion.
Proyecto #2 Conferencias a empleadores del sector turistico publico y $ 1200.00
privado en temas relacionados con el liderazgo femenino.
Proyecto #3 Talleres didacticos para la poblacion sobre la idea del $ 2680.00
machismo, los roles y estereotipos sociales.
Proyecto #4 Charlas a la Comunidad sobre las iniciativas locales a favor de $ 2290.00
la lgualdad de Género.
Proyecto #5 Cursos de capacitacion turistica a mujeres para aumentar el $ 3370.00
nivel de competitividad profesional.
Proyecto #6 Ferias para fomentar el manejo del principio femenino de $ 3160.00
sostenibilidad como una habilidad atrayente en el mercado
laboral.
PRESUPUESTO TOTAL $ 13200.00

Nota. La tabla 51 expone el presupuesto total de los proyectos de Participacion Laboral de las

Mujeres para lograr la Igualdad de Género en Salinas de Guaranda.

La tabla 51 presenta el presupuesto para el desarrollo de cada uno de los Proyectos de

Participacién Laboral de las Mujeres, como también, el presupuesto total de los seis proyectos

propuestos a las autoridades competentes para ejecutarlos en la Comunidad de Salinas de

Guaranda, a fin de lograr la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico, dicho valor

asciende a $ 13200.00. Cabe recalcar que, con la propuesta planteada por las autoras, se da

respuesta a los problemas evidenciados en la matriz de PLP (ver tabla 42).
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Capitulo IV

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Tras haber analizado la Participacion Laboral de las Mujeres en el Turismo Comunitario,

como alternativa para lograr la Igualdad de Género en la Comunidad de Salinas de Guaranda,

a continuacion, se detallan las conclusiones a las que se llego.

La Participacion Laboral de las Mujeres supone una herramienta fundamental a
partir de la cual es posible logar la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico
de Salinas de Guaranda, dado que, rompe con la idea del machismo, los roles y
estereotipos de género e inserta a las mujeres en la ocupacién de cargos directivos
0 gerenciales con mejor remuneracion, promoviendo asi el empoderamiento
femenino, el acceso a la libertad financiera y la mejora en la calidad de vida de las
mujeres Salineras.

Para la construccion del marco tedrico se realizd una revision bibliogréafica, en la que
fue posible extraer los principales aportes de autores que han analizado la Igualdad
de Género y la Participacion Laboral de las Mujeres. Por otra parte, respecto al
estado actual del tema objeto de estudio, en el caso especifico de Salinas de
Guaranda, la principal problematica identificada recae en la presencia mayoritaria de
la figura masculina en la ocupacion de cargos administrativos importantes en la
actividad turistica y comunitaria.

El marco metodoldgico se desarrollo bajo el enfoque de investigacién mixto,
modalidad bibliografica y de campo, nivel o tipo descriptivo y exploratorio, y el uso
de la observacion directa y encuestas como técnicas de recoleccion de informacion;

esta ultima permitioé evidenciar que, en el entorno laboral turistico de la Comunidad
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de Salinas de Guaranda, la Igualdad de Género es un concepto teérico entendido y
tratado por muchos, pero inexistente en la realidad.

La aplicacién de encuestas a 112 personas, dio como resultados relevantes los
siguientes datos: 1) del 100% de los encuestados, el 53.6% considera que no se
dan las mismas oportunidades laborales para hombres y mujeres en el TC de
Salinas de Guaranda, pues, la figura masculina sobresale en las diferentes areas de
trabajo, 2) del total de encuestados, para el 25.9% es muy necesario que las
actividades turisticas se ejecuten segun el género, debido a los roles y estereotipos
presentes en la Comunidad, 3) del 100% de los informantes, el 32.1% esta de
acuerdo con que los puestos directivos en el TC estan ocupados mayormente por
hombres, a causa de la idea del machismo.

Como parte de la propuesta, se disefid tres estrategias enfocadas a la Participacion
Laboral de las Mujeres en los &mbitos econdmico, social y ambiental, cuyo objetivo
se centro en lograr la Igualdad de Género en el &mbito laboral turistico de Salinas de
Guaranda, dichas estrategias se orientan en llegar a acuerdos con los
representantes del GAD Parroquial Rural de Salinas para la formulacion de politicas
publicas que permitan la insercion de mujeres en cargos administrativos
importantes, la generacion de capacitaciones para concientizar a la Comunidad
sobre la Igualdad de Género y la promocién del principio femenino de

sustentabilidad.
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Recomendaciones

A fin de fortalecer el trabajo de investigacion realizado, en el siguiente apartado se

describen las recomendaciones finales del estudio.

e Esrecomendable que, los representantes de la Comunidad de Salinas de
Guaranda, apliquen las estrategias y proyectos de Participacién Laboral de las
Mujeres propuestos a favor de la Igualdad de Género en el @mbito laboral turistico,
puesto que, suponen una respuesta favorable a los principales problemas
evidenciados y descritos en la matriz de PLP, esto en relacion a las dimensiones
econdmica, social y ambiental.

e Esimportante que, las autoridades competentes motiven a los habitantes de la
Comunidad de Salinas de Guaranda para que sean participes de los proyectos de
capacitacion planteados para concientizar a los Salineros sobre la Igualdad de
Género, esto con el objetivo de romper con la idea del machismo, los roles y
estereotipos sociales, logrando asi el empoderamiento y liderazgo femenino en el
ambito laboral.

e Es necesario fortalecer tanto en el sector publico como en el privado, la insercién de
mujeres en la ocupacion de cargos y puestos directivos o0 gerenciales. En otras
palabras, motivar a los entes empleadores de Salinas de Guaranda, la idea del
liderazgo femenino, dado los multiples beneficios que ofrece en la gestion
empresarial, como una estrategia de crecimiento y desarrollo organizacional.

e Se recomienda a las mujeres que forman parte de las micro empresas que
promueven el Turismo Comunitario en Salinas de Guaranda, mantenerse en
constante capacitacion en temas relacionados con la actividad turistica, de modo

gue, incrementen el nivel de competitividad laboral femenina y resulten atrayentes
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ante los empleadores para la ocupacion de puestos de trabajo con mayor jerarquia y
mejor remuneracion.

Es oportuno, la promocién del dominio y manejo del principio femenino “armonia,
sostenibilidad y diversidad” en el entorno laboral comunitario de las mujeres de
Salinas de Guaranda, especialmente, en aquellas que son parte de la Asociacién de
Desarrollo Social de Artesanas, con el objetivo de generar productos sostenibles y
de primera calidad, logrando asi el reconocimiento de sus habilidades y

conocimientos.
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