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Antecedentes

Capitulo I. Generalidades y Marco Tedrico

Generalidades €<

Hidalgo (2018)

Arias (2020)

Quifionez (2021)

Garcia (2022)

Planteamiento del Problema

* La idea del machismo

tiene

repercusiones

en la sociedad actual.

Macro
(Ecuador)

/—{Meso (Bolivar) %

* Problemas
relacionados con la
desigualdad laboral.
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-

* El

empresas turisticas lo
lideran los hombres.

Micro (Salinas
de Guaranda)

75% de las
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yy Generalidades

Justificacion

)
|

Relevancia
social

Relevancia
econdmica

./

D

Relevancia
ambiental

ey

4 ™
Utilidad
tedrica

\_ J

* Empoderamiento

y liderazgo
femenino.

* |Insercion en
puestos de

trabajo con mejor
remuneracion.

* La incidencia de
la mujer propicia
un TC sostenible.

* Linea base para
futuros
investigadores.

Capitulo I. Generalidades y Marco Tedérico

Objetivos

- Analizar la
Participacion Laboral
de las Mujeres en el
Turismo Comunitario,
como alternativa para
lograr la Igualdad de
Género en la
Comunidad de Salinas
de Guaranda.

- Definir las generalidades y la
fundamentacion teodrica de la
investigacion, para conocer el
estado actual del tema objeto de
estudio y plantear el sustento
tedrico de las variables.

- Estructurar el marco metodolégico
y analisis de datos, con la finalidad
de alcanzar los objetivos
propuestos y sistematizar la
informacion correspondiente
obtenida en el campo.

- Disefnar estrategias para lograr la
Igualdad de Género en la
Participacion Laboral de las Mujeres
en la Comunidad de Salinas de
Guaranda.
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Capitulo I. Generalidades y Marco Teérico

y) Marco Teodrico

Género ‘ ‘ Derecho al Trabajo |
Marcelo (2022) Hidalgo (2021)
Igualdad de Oportunidades ‘ ‘ Inclusién Laboral |
Sanchez et al. (2019) Aguilar et al. (2018)
Igualdad de Género ‘ | Participacion Laboral de las Mujeres
Ruano (2022) Reyes (2022)
Variable Dependiente Variable Independiente
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Capitulo I. Generalidades y Marco Tedérico

Marco Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008)

Ley de Turismo (2002)

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (2018)

Cadigo del Trabajo (2005)

Marco Teodrico €<

Articulo 11. Numeral 2.

Articulo 3. .
Literal e). Articulo 12.
Objetivo 5. Metas 5.5,y
.C.
Articulo 8. Articulo 9.
Literal a). Numeral 14.

Articulo 2. ME
L (==
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Capitulo II. Metodologia y Analisis e Interpretacion de Resultados

rp Metodologia

-

Enfoque L Modalidad L Nivel o Tipo L Fuentes ‘ L Técnicas Llnstrumento
Cualitativo Bibliografica Descriptivo Primarias Observacion directa Cuestionario
Cuantitativo De campo Exploratorio Secundarias Encuesta Ficha Ob. Dir.

Poblacion y Muestra

o NxZ%*pxq
Ano Poblacion Crecimiento (N B 1) et + ZCZ "Prd
2020 1623 8 (1647) * (1.75)2 * (0.5) * (0.5)
2021 1631 8 "= (1647 — 1) + (0.08)2 + (L75) * (0.5) * (0.5)
2022 1639 8
2023 1647 n =112
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Variable Dependiente

Anélisis e Interpretacion {{

1. ;Se dan las mismas oportunidades para hombres y mujeres en el entorno laboral turistico de la comunidad de Salinas de

Porcentaje
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Capitulo Il. Metodologia y Andlisis e

Anélisis e Interpretacion {{

Variable Independiente

7. (Esta de acuerdo con gque los puestos de trabajo administratives y directivos dentro del Ambito turistico estan ocupados
mayormente por hombres?

40

Porcentaje

Totalmente de De acuerdo Hide acuerdoe m en En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerde desacuerde
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Capitulo Il. Metodologia y Andlisis e

Anélisis e Interpretacion {{

Propuesta

11. ; Como valora la idea de concientizar a la comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en el ambito
laboral del Turismo Comunitario?

Porcentaje

Eeaular Ifala Pésima
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Capitulo Il. Metodologia y Andlisis e

Anélisis e Interpretacion {{

Propuesta

14. ; Como valora la idea de brindar capacitaciones a las mujeres en temas relacionados con la actividad turistica para lograr
su empoderamiento en el Amhito lahoral?

&0

Porcentaje

Excelente Buena Eegular Ilala Pésima
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yp Propuesta

Matriz estratégica para lograr la Igualdad
de Género en el ambito laboral turistico de
la Comunidad de Salinas de Guaranda

Justificacion

Incremento de la

Participacion —> SHETLEEITERE

de las mujeres

Laboral
|
- v - -
Empleo de Liderazgo
calidad — femenino ‘

Capitulo Ill. Propuesta

Objetivos

- Disefar
estrategias para
fortalecer la
Participacion

Laboral de las
Mujeres  en la
Comunidad de
Salinas de

Guaranda, a fin de
lograr la Igualdad
de Género.

- Realizar el diagnostico
situacional del territorio objeto
de estudio, para determinar los
factores politico, econdmico,
social, tecnologico y ambiental
gue influyen en éste.

- Desarrollar matrices para
establecer fortalezas,
debilidades, oportunidades vy
amenazas, como también,
potencialidades, limitaciones y
problemas del area de estudio.

- Establecer proyectos vy
actividades para alcanzar la
Igualdad de Género en el
entorno laboral turistico de
Salinas de Guaranda.
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Diagnostico Situacional

Empresas del Gruppo Salinas

Razén Social Nombre Cargo
Corporacion Gruppo Salinas Lic. Hugo Coordinador General
Toalombo Gruppo Salinas

(GRUPPO SALINAS)

Cooperativa de Ahorro y Crédito

_ Ing. Marco Loaiza
Salinas Ltda. (COACSAL)

Gerente COACSAL

Cooperativa de Produccién

) o Lic. Armando
Agropecuario El Salinerito Gerente PRODUCOOP
Toalombo
(PRODUCOOP)
Fundacién Familia Salesiana Ing. Lenin ) ) -
. Director Fundacion Familia
Salinas (FFSS) Masabanda
Fundacién de Organizaciones o
. . Sr. Vinicio Representante Legal de
Campesinas de Salinas
Ramirez FUNORSAL
(FUNORSAL)
Fundacién Grupo Juvenil Salinas Ing. Virginia
Delegada de la FUGJS
(FUGJS) Salazar
Fundacién Consorcio de y _ ) )
o Ing. Fabian Director Ejecutivo de
Queseras Rurales Comunitarias
Vargas FUNCONQUERUCOM

(FUNCONQUERUCOM)

Asociacion de Desarrollo Social o
Lic. Libia Salazar

de Artesanas de Salinas (TEXAL)

Representante Legal
TEXAL

Capitulo Ill. Propuesta

Propuesta 4«
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CoopSalinas
[ Cooperativa de Ahorro y Crédito Ltda.

EL SALINERIT

PRODUCOOP IR
~ 517 @) " '
(R):  FUNCON
QP  QUERUCOM
{E S ‘\ } Fundacién Consorcio de Quaseras Rurales Comunitarias
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Capitulo Ill. Propuesta

Matriz de Estrategias

Dimension Principales Problemas Estrategia Proyectos

» Desarrollo y crecimiento econdémico | 1. Politicas publicas para la insercion | 1.1. Politicas publicas a favor de la integracion de
Econdmica desigual de la figura femenina en | de mujeres en cargos administrativos mujeres en puesios de trabajo con mejor
relacion a la masculina. importantes con mayor remuneracion. remuneracion.

» Cargos directivos y gerenciales en | 2. Capacitaciones para concientizar a | 2.1. Conferencias a empleadores del sector turistico

Social el sector pablico y privado liderados | la Comunidad de Salinas de Guaranda publico y privado en temas relacionados con el
mayormente por hombres. sobre la Igualdad de Género en el liderazgo femenino.

+ Empoderamiento femenino laboral | @mbito laboral turistico. 2.2. Talleres didacticos para la poblacion sobre la
limitado por la idea del machismo, idea del machismo, los roles y estereotipos
roles y esterectipos sociales. sociales.

»  Aplicacién deficiente de acciones a 2.3. Charlas a la Comunidad sobre las iniciativas
favor de la Igualdad de Género. locales a favor de la Igualdad de Género.

» |Latasa de analfabetismo infiere en 2 4 Cursos de capacitacion turistica a mujeres para

el nivel de competitividad

profesional femenina aumentar el nivel de competitividad profesional.

*  Principio femenino de | 3. Promocion del principio femenino | 3.1. Ferias para fomentar el manejo del principio
Ambiental sostenibilidad afectado por la | de sostenibilidad para catalogarlo femenino de sostenibilidad como una habilidad
industrializacion. como una competencia profesional. atrayente en el mercado laboral.
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Capitulo Ill. Propuesta - Proyecto 1

PROYECTO #1
1. | INFORMACION GENERAL
Proyecto: Politicas publicas a favor de la integracion de mujeres en puestos de trabajo con mejor remuneracion.
Localizacion: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Mujeres de Salinas de Guaranda.
Efectos: Igualdad de Género.
2. | OBJETIVO
Objetivo Estratégico: | Establecer politicas piblicas para la insercion de mujeres en cargos administrativos importantes con mayor remuneracion.
3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1|12 (3 (45|67 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Establecer contacto con los Colaboracion de los Megativa de los 540.00
representantes del GAD Parroguial Rural. representantes GAD. Economicos. representantes del GAD.
2 | Analizar la problematica y la factibilidad de Clue resulten viables las Humanos. Clue no resulten viables las -
las posibles soluciones. posibles soluciones. Tecnologicos. | posibles soluciones.
3 | Generar y aprobar las polificas publicas. Aprobacion de las politicas. Materiales. Desaprobacion  de  las % 50.00
politicas.
4 | Socializar las politicas publicas Asistencia a la Inasistencia a la $ 160.00
establecidas con la Comunidad. sociabilizacion. sociabilizacion.
5 | Decretar la aplicacion de las politicas Aceptacion de Desconformidad de -
publicas. empleadores y empleadores y
trabajadores. trabajadores.
6 | Controlar y evaluar su aplicacion. Cumplimiento de las Incumplimiento  de  las $ 250.00
politicas publicas. politicas publicas.
Presupuesto Total. % 500.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacién: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacion

Verificacion parcial inicial:

Predeterminado.

Verificacion parcial final:

Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroguial Rural y los miembros de la Comunidad.
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Capitulo Il. Propuesta - Proyecto 2

PROYECTO #2
1. | INFORMACION GENMERAL
Proyecto: Conferencias a empleadores del sector turistico pdblico y privado en temas relacionados con el liderazgo femenino.
Localizacion: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Empleadores del sector turistico piblico v privado.
Efectos: lgualdad de Género.
2. | OBJETIVO

Objetivo Estratégico:

| Desarrollar capacitaciones para concientizar & la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la lgualdad de Género en el ambito laboral turistico.

J. | CURSOS DE ACCION

a. | Planificacion del Estudio

Actividad Tiempo! Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 123|465 |6 (7|8 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Establecer contacto con los Cooperacion  de  los Desinteras de los 5 50.00
representantes del sector turistico pablico representantes. Econdmicos. representantes.
¥ privado. Humanos.
2 | Definir la fecha y el lugar de las Determinar el lugar del | Tecnologicos. | Suceso inesperado en la § 24000
conferencias. evento. Materiales. fecha establecida.
3 | Generar un cronograma de temas vy Cumplimiento del Incumplimiento del 5 5000
ponencias. cronograma. cronograma.
4 | |denfificar v confratar a los ponentes v Aceptacion de los Alguna calamidad a los F 450,00
auspiciantes. ponentes y auspiciantes. ponentes vy auspiciantes.
h | Convocar a los pardicipantes para la Asistencia masiva de los Inasistencia de los F 350.00
asistencia a las conferencias. pariicipantes. paricipantes.
6 | Gestionar la entrega de cerificados Entrega de los Mo validar los certificados % 60.00
avalados por la Universidad v el GAD. certificados. a tiempo.
Presupuesto Total. $ 1200.00

Fecha de inicio; Predeterminado.

Fecha de terminacion: Predeterminado.

b. | Seguimiento y Retroalimentacion

Verificacion parcial inicial: Predeterminado.

Verificacion parcial final: Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parmroquial Rural v los miembros de la Comunidad.
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Capitulo 1. Propuesta - Proyecto 3

PROYECTO #3
1. | INFORMACION GENERAL
Proyecto; Talleres didacticos para la poblacion sobre la idea del machismo, los roles y estereotipos sociales.
Localizacion: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Habitantes de Salinas de Guaranda.
Efectos: Igualdad de Género.
2. | OBJETIVO
Objetivo Estratégico: | Desarrollar capacitaciones para concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la lgualdad de Género en el ambito laboral turistico.
J. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1123|456 (7| 8 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Organizar una reunion con los Apoyo por parte de la Oposicion por parte de la 5 160.00
representantes de la Comunidad. Comunidad. Econdmicos. Comunidad.
2 | Definir el tema, la fecha v el lugar para Establecer el lugar del Humanos. Suceso inesperado en la 5 420.00
desarrallar los talleres. evento. Tacnoldgicos. fecha establecida.
3 | Contratar a los capacitadores. Aceptacion  de  log Materiales. Alguna calamidad a los % 1080.00
capacitadores. capacitadores.
4 | Obtener los materiales necesarios Adguirir todos los Falta de presupuesto 5 500.00
para los talleres. materiales necesarios. para adaquirir los
materiales.
& | Convocar a los paricipantes para la Asistencia masiva de los Inasistencia de loz 5 350.00
asistencia a los talleres. participantes. paricipantes.
6 | Coordinar la entrega de cerificados Entrega de los Mo validar los cerificados 5 110.00
avalados por la Universidad v el GAD. certificados. a tiempo.
Presupuesio Total. § 2620.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacion: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacion
Verificacion parcial inicial: Predeterminado.
Verificacion parcial final: Predeterminado.
4. | OBSERVACIONES
Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.
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Capitulo Il. Propuesta - Proyecto 4

PROYECTO #4

1. | INFORMACION GENERAL

Proyecto: Charlas a la Comunidad sobre las iniciativas locales a favor de la lgualdad de Género.
Localizacidn: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Habitantes de Salinas de Guaranda.
Efectos: Igualdad de Género.
2. | OBJETIVO

Objetivo Estratégico: | Desarrollar capacitaciones para concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre la Igualdad de Género en 2l ambito laboral turistico.

3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1123|465 (6|7 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Establecer contacto con los Cooperacion por parte de Resistencia por pare de 5 160.00
representantes de la Comunidad. la Comunidad. Economicos. la Comunidad.
2 | Fijar el tema, fecha y lugar de las Definic e lugar del Humanos. Suceso inesperado en la § 360.00
charlas. evento. Tecnoldgicos. | fecha establecida.
3 | Generar el material de apoyo Contar con el material Materiales. Falta de material para 5 500.00
necesario para las charlas. suficiente. todos los asistentes.
4 | Contratar a los moderadores. Aceptacion por parte del Alguna calamidad al 5 810.00
moderador. moderador.
5 | Convocar a los participantes para la Asistencia masiva de los Inasistencia de los 5 350.00
asistencia a las charlas. participantes. participantes.
6 | Gestionar la enfrega de certificados Entrega de los Mo validar los certificados §110.00
avalados por la Universidad v el GAD. certificados. a tiempo.
Presupuesto Total. $ 2290.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacion: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacion
Verificacion parcial inicial: Predeterminado.
Verificacion parcial final: Predeterminado.

4, | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural y los miembros de la Comunidad.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Capitulo 1. Propuesta - Proyecto 5

PROYECTO #5
1. | INFORMACION GENERAL
Proyecto: Cursos de capacitacion turistica a mujeres para aumentar el nivel de competitividad profesional.
Localizacion: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Mujeres de Salinas de Guaranda.
Efectos: lgualdad de Género.
2. | OBJETIVO

Objetivo Estratégico: | Deasarrollar capacitacionas para concientizar a la Comunidad de Salinas de Guaranda sobre Ia lgualdad de Género en el Ambito laboral turistico.

3. | CURSOS DE ACCION
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1123|4567 8 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Organizar una reunion con las mujeres de Colaboracion por parts de Desinterés por parte de $ 160.00
la red de micro empresas comunitarias. las mujeres. Econdmicos. | las mujeres.
2 | Establecer las fechas y la modalidad de Llegar a un acuerdo sobre Humanos. Desacuerdo sobre la -
los cursos. la modalidad de los cursos. | Tecnolégicos. | modalidad de los cursos.
3 | Plantear los temas y objetivos de los Cumplimientc de log | Materales. | Incumplimiento de los % 50.00
madulos de capacitacion. objetivos. objetivos.
4 | |denfificar y contratar a los capacitadores. Respuesta favorable de los Alguna calamidad a los & 2700.00
capacitadores. capacitadores.
& | Promover la inscripcion a los cursos. Lograr la inscripcion de los Ausencia de $ 350.00
paricipantes. parficipantes.
6 | Coordinar la enirega de cerificados Entrega de los cerificados. Mo validar los cerificados 5 110.00
avalados por la Universidad v el GAD. a tiempo.
Presupuesto Total. % 3370.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacion: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacion
Verificacion parcial inicial: Predeterminado.
Verificacion parcial final: Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural v los miembros de la Comunidad.
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Capitulo Ill. Propuesta - Proyecto 6

PROYECTO #6
1. | INFORMACION GENERAL
Proyecto: Ferias para fomentar el manejo del principio femenino de sostenibilidad como una habilidad atrayente en el mercado laboral.
Localizacion: Comunidad de Salinas de Guaranda.
Beneficiarios: Mujeres de Salinas de Guaranda.
Efectos: lgualdad de Género.
2. | OBJETIVO
Obijetivo Estratégico: | Promaver el principio femenino de sostenibilidad para catalogarlo como una competencia profesional.
3. | CURSOS DE ACCION]|
a. | Planificacion del Estudio
Actividad Tiempo/ Semanas Indicador de éxito % de clientes claves
Presupuesto 1123 |4(5|6|7 | 8 Metas Recursos Limitaciones Presupuesto
1 | Definir la fecha y el lugar para la Definir el lugar del evento. Suceso inesperado el dia -
feria. Economicos. | del evento.
2 | ldentificar a los patrocinadores. Firma del contrato de Humanos. Alguna calamidad a los $300.00
patrocinio. Tecnolégicos. | patrocinadores.
3 | Enviar cartas de invitacion a los Respuesta favorable a la | Materiales. Respuesta desfavorable $210.00
expositores de la feria. invitacion. a la invitacion.
4 | Alquilar y adquirir los elementos Compra vy alquiler de Sobrepasar el $ 1300.00
necesarios para la fena. mobiliario para eventos. presupuesto establecido.
& | Promover la asistencia a la feria con Asistencia masiva de Ausencia de $ 350.00
marketing y publicidad. participantes. participantes.
6 | Coordinar la entrega de refrigerios. Suficientes refrigerios Insuficientes  refrigerios $1000.00
para los participantes. para los participantes.
Presupuesto Total. $ 3160.00
Fecha de inicio: Predeterminado.
Fecha de terminacion: Predeterminado.
b. | Seguimiento y Retroalimentacién
Verificacion parcial inicial: Predeterminado.
Verificacion parcial final: Predeterminado.

4. | OBSERVACIONES

Socializar el proyecto con los representantes del GAD Parroquial Rural v los miembros de la Comunidad.

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Capitulo IV. Conclusiones y Recomendaciones

»p Conclusiones

La Participacion Laboral de las Mujeres supone una herramienta
fundamental a partir de la cual es posible logar la Igualdad de
Género en el ambito laboral turistico de Salinas de Guaranda,
dado que, inserta a las mujeres en la ocupacion de cargos
directivos o gerenciales con mejor remuneracion.

Para la construccion del marco tedrico se realizd una revision
bibliografica, en la que fue posible extraer los principales aportes
de autores que han analizado la Igualdad de Género y la
Participaciéon Laboral de las Mujeres.

El marco metodologico se desarrolldo bajo el enfoque de
investigacion mixto, modalidad bibliografica y de campo, nivel o
tipo descriptivo y exploratorio.

Como parte de la propuesta, se disefo tres estrategias enfocadas
a la Participacion Laboral de las Mujeres, cuyo objetivo se centro
en lograr la Igualdad de Género en el ambito laboral turistico.
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Capitulo IV. Conclusiones y Recomendaciones

»» Recomendaciones

Es recomendable que, los representantes de la Comunidad apliquen
las estrategias y proyectos propuestos a favor de la Igualdad de
Geénero en el ambito laboral turistico.

Es importante que, las autoridades competentes motiven a los
habitantes de la Comunidad, para que sean participes de los
proyectos de capacitacion.

Es necesario fortalecer en el sector publico y privado, la insercién de
mujeres en la ocupacion de cargos y puestos directivos o gerenciales.

Se recomienda a las mujeres que forman parte de las micro empresas
gue promueven el Turismo Comunitario, mantenerse en constante
capacitacion en temas relacionados con la actividad turistica.

Es oportuno, la promocion del dominio y manejo del principio
femenino de sostenibilidad en el entorno laboral comunitario.
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Muchas Gracias

Tomemos las
riendas, cambiemos
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