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OBJETIVOS

Evaluar la iluminacion y su incidencia en las afecciones
visuales en los centros de elaboracion de bloques en la
parroquia de Eloy Alfaro Barrio San Felipe Canton
Latacunga.

ESPECIFICOS

Identificar las afecciones visuales por causa del disconfort
luminico en los trabajadores en los centros de produccién
de blogues en los puestos de trabajo en la parroquia de Eloy
Alfaro barrio San Felipe.

Estimar el disconfort luminico en los centros de produccién
de blogues mediante el método de limenes.

Desarrollar una propuesta de control para los centros de
produccion de las bloqueras para evitar disconfort
luminico y afecciones visuales.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las 4 bloqueras exponen a
los trabajadores a
condiciones de iluminacion
inadecuadas, debido a que la
produccién de blogues es en
la noche.

Se realiza en base a
un proyecto  de
vinculaciéon debido a
que hay muchos

problemas de
iluminacion.

En Ecuador, el 10,46% de
los trabajadores
experimentan fatiga visual
y el 18,25% sufre dolores
de cabeza, relacionados
con condiciones de trabajo
inadecuadas

®
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Art. 326.- Establece que el
derecho al trabajo se
- fundamenta en un conjunto
de principios, incluyendo el

D que dispone que todo
individuo tiene el derecho

de ejercer sus actividades
" laborales en un entorno

apropiadoy favorable

MARCO LEGAL

Art. 32.- Reconoce
salud como un derecho - |7

fundamental, garantizado
por el Estado

Manifiesta la obligacion

7 que recae sobre las

- empresas de

Su objetivo primordial radica implementar, de manera

en la prevencién, disminucion prioritaria, mecanismos

y eliminacion de los riesgos de prevencién de riesgos
laborales. laborales
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MARCO CONCEPTUAL

Iluminacion 0@5@

Pretende adecuar el nivel de
luz al lugar donde se haga uso

de ella

N\

Fabrica de bloques de cemento
para la construccion.

Dispositivo de medicion que nos permite
conocer cuanta luz o luminosidad hay en

un ambiente.

Individuo que se dedica a una
determinada labor para la cual
fue contratado a cambio de un
sueldo o salario.

L Gmenes

Unidad que nos permite
medir la cantidad de luz
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MARCO CONCEPTUAL

Efectos de la mala iluminacion en
la salud visual

4

Problemas de vision que se producen debido a
alteraciones en la forma del ojo

w Trastornos de dolor de cabeza, cuello y cara

» Alteracion de la motivacion

€Y Trastorno caracterizado por cansancio extremo e
incapacidad para funcionar debido a la falta de
energia
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METODOLOGIAUTILIZADA

__TIPODEINVESTIGACION _| -
de

Trabajadores los centros de
- Aplicada elaboracion de las 4 bloqueras en la

parroquia de Eloy Alfaro barrio San

Felipe canton Latacunga.
* Positivista

TECNICASEINSTRUMENTOS

» Cuestionario

e Encuestas
* Métodode liumenes

e Luxoémetro




LUXOMETRO

Luxometro
; Posicionar el
Equipo para la medicion de fotorreceptor
lluminacion
Procedera
ioli . Seleccionar la
mu:tl%llcar el | Especificaciones oscala
et el al momento de -
valor pertinente en
: emplear un [ Vi
correspondiente W e el visor
en laescala
seleccionada.
Activar el
interruptor de
encendido del
lector
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METODO DE LUMENES

v

Meétodo para evaluar la iluminacion de un ambiente en funcion
de la cantidad de luz que llega a una superficie

Indice de disconfort luminico (IDL) % de deficiencia de iluminacion

Erecomendada — Emedida (Promedio de medicion de puntos * 100)

_ 0 de deficiencia —
IDL = Erecomendada x100 % de deficiencia (Iluminaciéon recomendada por lanorma — 100)

Emedida: €s la lluminancia media medida en el puesto de trabajo, en lux.
Erecomendada: es 1a iluminancia recomendada para la tarea que se realiza en
el puesto de trabajo, en lux

)
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CUESTIONARIO DE SINTOMAS VISUALES

Cuestionario de sintomas visuales

4: Bastante

Estimado trabajador:

3: Mucho

Este cuestionario forma parte de una investigacion sobre la iluminacidn ¥ la salud visual
de los trabajadores de los centros de produccion de bloques en la parroquia de Elovy
Alfaro barrio San Felipe cantén Latacunga. El objetivo de este cuestionario es evaluar el
nivel de disconfort visual que experimenta debido a las condiciones de iluminacidn

inadecuadas en su lugar de trabajo.

El cuestionario le tomara unos 10 minutos. Al terminar, por favor, devuelva el

cuestionano al mvestigador. Gracias por su colaboracion.

Preguntas:

1. ;Con gqué frecuencia siente cansancio en los ojos después de trabajar?

[

- 4Queé tan intenso es el cansancio en los ojos que siente después de trabajar?

Su participacidn en este cuestionario es voluntaria, v puede retirarse en cualquier
momento sin ninguna consecuencia. Sus respuestas seran confidenciales ¥y andnimas, v
solo se utilizaran con fines estadisticos v académicos. No hay respuestas correctas o

incorrectas, solo queremos conocer su opinidn ¥ su experiencia

3. ;Con qué frecuencia siente ardor o picazdn en los ojos después de trabajar?

4. ;Qué tan intenso es el ardor o la picazon en los ojos que siente después de trabajar?

5. iCon que frecuencia tiene los ojos llorosos o hiimedos después de trabajar?

Para responder al cuestionario, por favor, marque con una X 1a opcion que mejor refleje

s situacion, segin la siguiente escala:

6. ;/Qué tan intenso es ¢l lagrimeos o la humedad en los ojos que tiene después de

trabajar?

7. (Con queé frecuencia tiene los ojos rojos o irnitados después de trabajar?

Frecuencia de los sintomas:

1: Nunca

8. ;Queé tan intenso es el enrojecimiento o la irmtacion en los ojos que tiene después de

trabajar?

2: Rara vez

3: A veces

9_;Con qué frecuencia tiene dificultad para enfocar o ver con claridad los ohjetos

después de trabajar?

4: Frecuentemente

5: Siempre

10_ ;Qué tan intensa s la dificultad para enfocar o ver con claridad los objetos que tiene

después de wrabajar?

Intensidad de los sintomas:

11. ;Con qué frecuencia tiene dolor de cabeza o de cuello después de trabajar?

1: Wada

12 ;Qué tan intenszo es el dolor de cabeza o de cuello que tiene después de trabajar?

2: Poco

=

13. ;Con que frecuencia se siente mareado o con navseas despues de trabajar?

3: Moderado

14 ;Qué tan intenso €5 el mareo o la nausea que siente después de trabajar?

Muchas gracias por su colaboraciém Por favor, denuelva el cuestionario al investisador
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-~ DESCRIPCION

i Procesos

|
—
Destaca por su rica
historia colonial y su
infraestructura que abarca i

desde servicio_s basicos
h Operador l

' Ayudante I

Mesclador

Su economia basada en el Enfrenta desafios como la
sector terciario y un necesidad de abordar
importante patrimonio riesgos visuales en los
cultural, la parroquia centros de elaboracion de
' ' bloquesen el barrio San
Felipe.

A
4>

& ESPE x.3

llllllllllllllllllllllllll



Matriz de riesgos del operador

Factores/Tipos
de riesgo

Identificacion del peligro

Peligro especifico

Area

Fatiga visual, vision borrosa,

Riesgo fisico I[luminacién inadecuada dolores de cabeza, Area de moldeo
accidentes
. Irritacion ocular,
. Exposicion a  polvo, e :
Riesgo .. conjuntivitis, alergias, .
el cemento, aditivos y otros . .. Area de moldeo
quimico . dermatitis, asma, bronquitis,
materiales ; '
cancer
) Exposicion a :
Riesgo P : Infecciones, enfermedades, ‘
o microorganismos S Area de moldeo
biolégico , Intoxicaclones
patogenos
. Estrés, ansiedad, depresion, Alteraciones  emocionales,
Riesgo . . .
) ) burnout, mobbing, cognitivas,  conductuales, Area de moldeo
psicosocial . . - 1.
violencia fisiologicas
Rieszo Posturas forzadas, Dolor, inflamacion,
8 movimientos  repetitivos, contracturas, tendinitis, Area de moldeo
ergonomico . . .
esfuerzos fisicos lumbalgia, hernia discal
Ri Contacto con maquinas, Lesiones oculares, cortes,
esgo : : : : .
,g . herramientas, objetos heridas, contusiones, Area de moldeo
mecanico

cortantes o punz antes

amputaciones, atrapamientos
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RESULTADOS DE ENCUESTA

1. ¢ Con qué frecuenciasiente 2. ¢Quétan intensoes el 3. ¢ Conqué frecuenciasiente
cansancioen los ojos después de cansancioen los 0jos que siente ardor o picazén en los 0jos despues
trabajar? después de trabajar? de trabajar?

m 1. Nunca. m 1. Nada. ®m 1. Nunca.
m 2. Raravez. ® 2. Poco. m 2. Rara vez.
44% %
3. A veces. 3. Moderado. 3. A veces.

4. Frecuentemente. 4. Bastante. 4. Frecuentemente.

m 5, Siempre. ® 5. Mucho. m 5, Siempre.

4. ¢ Qué tan intensoes el ardoro la
picazon en los 0jos que siente despues
de trabajar?

m 1. Nada.
m 2. Poco.
3. Moderado.
4. Bastante.
= 5. Mucho.

5. ¢Con que frecuenciatiene los 0jos
llorosos o himedos después de
trabajar?

B 1. Nunca.

B 2. Rara vez.

3. A veces.

4. Frecuentemente.

m 5. Siempre. — M
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6. ¢ Qué tan intensoes el 7. ¢Conqué frecuenciatiene los

8. ¢ Conque frecuenciatiene

lagrimeo o la humedad en los 0jos rojos o irritados despues dificultad paraenfocar o ver con
0jos que tiene después de de trabajar? claridad los objetos después de
trabajar? trabajar?
m 1. Nunca.
= 1. Nada. = 1. Nunca.
= 2. Poco. " 2. Rara vez m 2. Rara vez.
= 3. Moderado. = 3. A veces. = 3. A veces.
= 5. Mucho. m 5. Siempre. = 5. Siempre.
9. ¢Qué tan intensaes la dificultad para 10. ¢ Qué tan intensa es la dificultad para enfocar
enfocar o ver con claridad los objetos 0 ver con claridad los objetos que tiene despues de
) , h iar?
que tiene después de trabajar? trabajar
® 1. Nada.
m 1. Nada.
=2 Poco m 2. Poco.
= 3. Moderado. = 3. Moderado.
4. Bastante. 4. Bastante.
B 5. Mucho. ® 5. Mucho. —




11. ; Con qué frecuenciatiene dolor de
cabeza o de cuello después de trabajar?

® 1. Nunca.
m 2. Raravez.

m 3. A veces.

m 5. Siempre.

13. ¢ Con qué frecuencia se siente mareado o
con nauseas después de trabajar?

® 1. Nunca.
m 2. Rara vez.
m 3. A veces.

4. Frecuentemente.

m 5. Siempre.

4. Frecuentemente.

12. ;Qué tan intensoes el dolor de cabeza o
de cuello que tiene después de trabajar?

® 1. Nada.

m 2. Poco.

= 3. Moderado.
4. Bastante.

E 5. Mucho.

14. ¢ Qué tan intenso es el mareo o la ndusea que
siente después de trabajar?

®m 1. Nada.

m 2. Poco.

= 3. Moderado.
4. Bastante.

® 5. Mucho.

SESPE ¥
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ILUMINACION

Matriz de calculo de iluminacion
Luxdmetro: Calculo
Nivel de tluminacion Indice de Dosis
Area  Puestods  Nivelde  Niveldeivmimacién  ifluminacion  Bajo Optitmo Deslumbramignto
trabajo  tluminacion recomendado

medido
0>=08  08=II=15 Ix1.3
Bloquera Prensador 150 lux 300 lux 402 0,066
1 Mezlador  1461ux 300 hux 402 0,065
Bloquera Prensador 120 lux 300 lux 3.63 0,053
? Mezclador 105 Iux 300 hux 363 0,047
Bloquera Premsador 151 fux 300 lux 267 0,067
3 Mezclador 188 ux 300 lux 267 0,083
Bloquera Prensador 178 hux 300 lux 267 0,079
4  Mezclador 1761ux 300 lux 267 0,078

ESPE 243
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RESULTADOS DE LA DETERMINACION
DEL DISCONFORT LUMINICO

Criterio de incomodidad por dosis de iluminacion

Bloguera

Area de premnsado

Area de mezclado

Bloguera 1

e IDL = ({300-150)/ 300) x
100 = 50%a.
= Eficacia luminosa = 150/ 9
= 16,66 lm/W.
» Porcentaje de eficiencia =
(16 /100)x 100 = 16%0.

DL = ({(300-146) / 300) x 100 = -
51.33%a.
Eficacia luminosa = 146 /9 =
16 22 lm"W
Porcentaje de eficiencia = (16_22
SA00)x 100 = 16.2%0.

EBloguera 2

« IDL = ({(300-120)/300)x
100 = 60%a.
« Eficacia luminosa = 120/ 9
= 1333 lm/"W.
* Porcentaje de eficiencia =
(13.33 /100) x 100 = 13 _2%%_

IDL = ((300-105) / 300) x 100 =
65%%

Eficacia luminosa = 105 7/ 9 =
11.66 Im/ W

Porcentaje de eficiencia = (11.6 /
1000 =% 100 = 11 _6%0.

Bloguera 3

e IDL =({{300-151)/300) %
100 = 49 67%.
- Eficacia luminosa = 151 / 9
= 16.77 lm/ W
* Porcentaje de eficiencia =
(16 .7 /1007 x 100 =16 7%

IDL = ({(300-188) / 300) x 100 =
37 .33%0.

Eficacia luminosa = 188 /9 =
20.88 lm/ W

Porcentaje de eficiencia = (20.8 /
100 = 100 = 20 _8%a_

Bloguera <4

« IDL = ((300-178)/300)x
100 = -40.67%0.
- Eficacia luminosa = 178 / 9
= 1977 lm/ W
» Porcentaje de eficiencia =
(19.7 /1000 x 100 = 19.7%o.

IDL = {((300-176) / 300) x 100 = -
41 _33%0.
Eficacia luminosa = 176 /9 =
12955 lm/ W
Porcentaje de eficiencia = ({19.55

J100)x 100 = 19 5%,

®
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RESULTADOS DE LA DETERMINACION
DEL DISCONFORT LUMINICO

Tipo ¥ numero de lAmparas

Valores de incomodidad por dosis de iluminacion

Tipo Numero Aplicar en

SHINESTAR A19 LED Light
2 de lamparas por area de
Bulb — 9 Watts — 120 WV — 60 Hz — Todas las blogqueras.
trabajo.
E26 - 8300 lm — 5,000 K.

Total, de lamparas a instalar: 16 lamparas.

Parametros de luminacion de bloqueras - Método de limenes

Bloquera Altura de Coeficiente de Factor de Flujo luminoso  Emplazamiento delas  Separacion de las
suspension (m) reflexion mantenimiento (Im) luminarias (m) luminarias (m)
0,3 (techo); 0,1
(parede03 (techo); _
1 0.5 0.1 (paredes y 0.8 1.600 1,34 (largo); 1.5 (ancho) 0.5

suelo) 5y suelo)
0,303 (techo); 0.1
(paredes v suelo) .
(techo); 0,1 08 1.600 1,34 (latgo); 1.5 (ancho) 05
(paredes v suelo)

0.3 (techo); 0,1 .
(paredes v suelo) 0.8 1.200 1,05 (largo); 1.4 (ancho) 0,5

03 (fecho), 0.1 08 1200 1,05 (lareo): 1.4 (ancho) 05

E— BESPE 23

UNMD"'"JAU DE LAZ FULRZAS AANAUAS
INRQVACION PARA LA EXCELENCIA




PROPUESTA

Vista de perfil de diseio para .~ - -
bloqueras 1y 2 Rediseno de luminarias

Vista en 2D para bloqueras 1y 2

[#]{Vista personalizada]{Estructura-alambrica 2D]

Simulacion de haz de iluminacién de las Y
lamparas para bloqueras 1y 2. — Lampara 1 l<

MEDIDAS

L J
~

Bloqueras 1y 2 : 2,68 mde largo; 3 m de ancho y
una altura de 2 m.

Blogueras 3y 4:2,10 m de largo y 2,80 m de ancho
y una altura de 2 m.

Separacion entre ldmparas:0,5 m
Emplazamiento de las lamparas: 1,05 m de largo
y 1,4 m de ancho



Programacion de mantenimiento

Nivel de

mantenimiento

Rutina

Frecuencia

Correctivo

Reemplazar el bombillo LED dafiado

Cuando sea necesario

Correctivo

Revisar las conexiones eléctricas

Cuando sea necesario

Correctivo

Revisar el driver del bombillo LED

Cuando sea necesario

Correctivo

Revisar el disipador de calor del
bombillo LED

Cuando sea necesario

Correctivo

Revisar el factor de potencia del
bombillo LED

Cuando sea necesario

Preventivo.

Limpiar el bombillo LED

Cada 6 meses

Preventivo.

Ajustar el angulo de inclinacion del
bombillo LED.

Cada 6 meses

Preventivo.

WVerificar el nivel de iluminancia del
bombillo LED

Cada 6 meses

Preventivo.

Verificar el indice de reproduccion
cromatica del bombillo LED

Cada 6 meses

Preventivo.

WVerificar la temperatura de color del
bombillo LED

Cada 6 meses

Medir la depreciacion del flujo

Predictivo Iuminoso del bombillo LED Cada afio
Predictivo Medir la vida 1til del bombillo LED Cada ano
o dies Medir la eficiencia energetica del _
Predictivo bombillo LED Cada ano
o dsgs Medir la temperatura de .
Predictivo funcionamiento del bombillo LED Cada afio
Predictiveo Medir el espectro de emision del Cada afio

bombillo LED
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Reglamento
interno

‘ Finalidad| ' ObjetivosI

Establecer los

-Normas ' principios, la politicay
-Procedimientos el compromiso de la
empresa.

' -Medidas de prevencion

_Control de los factores Definir los estandares
de riesgo de seguridad y salud en

las operaciones, los
servicios y las
actividades conexas

Identificar los
factores de riesgo que
puedan afectar la
seguridad y salud de

los trabajadores

Fomentar una
| capacitacion de
seguridad y salud en el

Objetivos

-Conocer los principios basicos de la
iluminacion y los parametros que la
caracterizan.

-ldentificar los tipos de luminarias LED
que existen.

-Aprender a disefiar un proyecto de
iluminacion LED .

-Aprender a instalar las luminarias LED

El plan de capacitacionestablecido plantea la
siguiente estructura:

Modulo 1: Introduccion a la iluminacion LED.
Modulo 2: Tipos de luminarias LED.

-Modulo 3: Disefio de proyectosde iluminacion LED.

Modulo4: Instalacidn de luminarias LED.
Modulo5: Mantenimientode luminarias LED.

Modulo 6: Seguimiento y evaluacién de luminarias
LED.

JN FEIDAL DE LAS FULRZAS AANAUAL
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Costos asociada a la implementacion de una propuesta de
control para los centros de produccion de las bloqueras

Costo unitario . Costo total
Concepto (USD) Cantidad (USD)
Luminarias LED 10 16 160
Portalamparas 1 16 16
Cableado eléctrico 0.5 32 16
Interruptores 2 2 4
Reguladores de intensidad 5 2 10
Mano de obra 15 40 600
Taladro 50 1 50
Brocas 1 2 2
Destornillador 5 1 5
Alicate 5 1 5
Cinta aislante 1 1 1
Nivel 10 1 10
Luxéometro 100 1 100
Luminancimetro 200 1 200
Casco dieléctrico 10 1 10
Guantes aislantes 5 5 25
Botas dieléctricas 20 5 100
Gafas de seguridad 3 5 25
Ropa de seguridad 10 5 50
Cinturon portaherramientas 10 S 50
Arnés de seguridad 50 1 50
Plan de capacitacion 1.000 1.000 1.000
Total $2.389.00
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CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones Recomendaciones

Se identificaron las afecciones visuales por
causa del disconfort Iluminico en los
trabajadores en los centros de produccion de
bloguera en los puestos de trabajo en la
parroquiade Eloy Alfaro barrio San Felipe.

La propuesta de control para evitar disconfort
luminico y afecciones visuales consiste en
implementar una serie de medidas técnicas,
organizativas y educativas que permitan
mejorar las condiciones de iluminacion en los
espacios de trabajo.

Se estimo el disconfort luminico en los centros
de produccion de bloques mediante el método
de lumenes.

Implementar ~ medidas  correctivas Y
preventivas, como el uso de equipos de
proteccion personal, el control de la intensidad
y la distribucion de la luz, el mantenimiento de
las luminarias, la capacitacion de los
trabajadores y la supervision de las
condicionesde iluminacion.

Que los trabajadores y los responsables de las
bloqueras artesanales implementen luminarias
LED que existen en el mercado .

Que los trabajadores y los responsables de las
bloqueras artesanales conozcan y comprendan
los principios basicos de la iluminacion y los
parametros que la caracterizan

®
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