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Capitulo I: Planteamiento del Problema
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 Falta de gestion en seguridad

 Falta de gestion en el mantenimiento




Carrerade Tecnologia en
Seguridad y Prevencion de
Riesgo Laborales

Objetivos

Gestionar la seguridad en el mantenimiento industrial del Batallon
mantenimiento del COLOG 25 “REINO DE QUITO”

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos mecanicos en el Batallon
Mantenimiento del COLOG 25 “REINO DE QUITO” aplicando la matriz GTC
45..

Analizar la gestion del mantenimiento industrial en el taller del Batallon
Mantenimiento del COLOG 25 "Reino de Quito".

Proponer soluciones integrales para mejorar la gestion de la seguridad y
el mantenimiento industrial en el taller del batallon Mantenimiento del
COLOG 25 Reina de Quito.
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Carrerade Tecnologia en Seguridad y

FU n d amen tO Leg al Prevencién de Riesgo Laborales

Republica del adecuado, y seguro que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

Constitucién de la Art 326, numeral 5 menciona que, toda persona que se encuentre prestando
: servicios dentro de una empresa tendra el derecho de un ambiente laboral
Ecuador (2008) bienestar

Seguridad y Salud proteger la salud de los trabajadores contra las malas condiciones que se presentan
en el trabajo dentro de una empresa, causando dafnos durante el desempefio de sus funciones.

Cédigo de Art 436, Suspension de labores y cierre de locales: el ministerio de trabajo
trabajo, tiene el poder de suspender o cerrar los lugares de trabajo que afecten la
codificacion 17 salud, higiene y seguridad de los empleado

Re%ag‘e“told;d Art 13 el cual nos da a conocer sobre las obligaciones que tienen los
v sins ajyaii?)rues € trabajadore, en el cual deberan participar activamente en el control de
! desastres, en lo que respecta a la prevencion de riesgos, asi como

decreto ejecutivo >, . :
2393 también en el mantenimiento dentro del lugar de trabajo
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Decision 584 Art 1 literal d, nos da a conocer, sobre las medidas que se tomaran para prevenir o
Instrumento Andino reducir los riesgos que se encuentran relacionados con el trabajo y asi lograr
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Capitulo Il Desarrollo

« Descripcion de la empresa

« Actividades que se desarrolla
en el Batallon de
mantenimiento “QUISQUIS”

« Diagrama de procesos
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Metodologia utilizada: Matriz GTC 45 en el area administrativa

CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO VAL°;:§:?§ PE.
1 o~ o 5
<| z| d@Pg 48| 2§
EFECTOS POSIBLES EN LA w Q Wo (wo | woZgs> Owj Wk
- 0 2 o 2 (a] 0 (a] % z o oz z .
SALUD z = o JWaE ap0 R Twmd O o 5’ i | INTERPRETACION DEL NIVELDE | ACEPTABILIDAD DEL
u w 2 Yo |Upo|WeZppoqiullg> RIESGO (NR) RIESGO
2 s 2] 2r |24 (200 g mR9 (25K
b z Zulzx|z0 % z O 5 Zy E
o Y| §=e0 {0 | oz
sefializacion del| Inspecciones | Situacion critica. Suspender
iﬁzgll_NéQ:P?m%ROME B puesto de deordeny :é?;’:% 6 4 24 ANI‘.t'JFZ) 25 actividades hasta que el riesgo esté No Aceptable
trabajo aseo. bajo control. Intervencion urgente.
Caicion site caralercs mala relacion | integracion | convivir en una Il Mejorar si es posible. Seria
aokés cablans P : entre entrelos | buenaareade | 2 2 4 MEDIO | 10 40 |conveniente justificar la intervencion y su Aceptable
: ' compafieros | compafieros trabajo rentabilidad.
Condanis kiskones. bekes herramientas |no ingresar a la Il Mejorar si es posible. Seria
ematomas‘ Lo olvidadas enla | oficina con 6 2 12 | MEDIO | 10 120  |conveniente justificar la intervencion y su Aceptable
; oficina herramientas rentabilidad.

Carrerade Tecnologiaen Seguridad y
Prevencion de Riesgo Laborales

GTC 45 Area
administrativa

®m Biomecanico
S

m Psicosocial

Biologicos
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Metodologia utilizada: Matriz GTC 45 en el area operativa

1l Corregir y adoptar medidas de control

) ner : itacion en X " )
Infecciones por cortaduras, SRR S Inspecciones de Capa(fltacw o inmediato. Sin embargo, suspenda
areas primeros 18 ALTO 25 . S . No Aceptable
cefalea, fiebre. : orden y aseo. 3 actividades si el nivel de consecuencia
contaminadas auxilios. )
esta por encima de 60.
Capacitacion de
3 meses para el Il Corregir y adoptar medidas de control
Golpes, lesiones generales, Inspecciones de|funcionamiento inmediato. Sin embargo, suspenda
% - i 6 | MEDIO | 25 | 150 o S No Aceptable
quemaduras. orden y aseo. |adecuado del actividades si el nivel de consecuencia
horno de esta por encima de 60
induccién 5 M.
Atrapamiento, cortes, caidas a | Situacion critica. Suspender actividades
i ; ; MUY :
mismo nivel, proyeccion de Pausas activas 30 ALTO 25 hasta que el riesgo esté bajo control. No Aceptable
fluidos Intervencion urgente
1l Corregir y adoptar medidas de control
Cortaduras lesiones, golpes, Uso de EPP 18 MEDIO 10 180 inmediato. Sin embargo, suspenda No Aceplable

hematomas.

actividades si el nivel de consecuencia
esté por encima de 60.

Carrerade Tecnologia en
Seguridad y Prevencion de
Riesgo Laborales

GTC 45 Area operativa

m De
seguridad

m Psicosocial

0S
Fisicos
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Identificacion de peligros

(distribucion de planta)

en los puestos de trabajo

Carrerade Tecnologia en Seguridad y
Prevencién de Riesgo Laborales
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Método de William Fine

Carrera de Tecnologia en Seguridad y

Prevencion de Riesgo Laborales

PUESTO DE TRABAJO:

NUM ERO TOTAL DE PERSONAS:
NUM. DE PERSONAS EXPUESTAS:

TALLER DE MECANICA
20
15

100%

1. GRADO DE PELIGROSIDAD (GP )

2. GRADO DE REPERCUSION (GR)

VALORACION DE RIESGOS GR = GP*FP
Grado de CONTROLES OPERATIVOS # Per. Expuestas ' NORMATIVA VIGENTE
DX I = T ————— .
E P GP=E*P*C | peligrosida ¥ Total Personss PONDERACION Gc | CC | J=GP/(GC*CC) | JUSTIFICASI/NO
d
RESOLUCION 513
CAPACITACON SOBRE TIPOS DE . e IESS/DECRETO EJECUTIVO
6 6 | 40 1440 moderado 75% 2 2880 Medio 6 1 240 SI Justifica /
REFRIGERANTES 2393 REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE
RESQULULUIUN D15
6 | 3 | 1 18 leve MENTENINEN DE L 75% 5 90 Bajo 2 2 5 NO Justifica IEzs:g[;ERCEZELTAOMEEJriigTA\E/O
Vi I
MANGUERAS,Y RECIPIENTES y ’ "
SEGURIDAD Y SALUD DE
RESOLUCTION 313"
IESS/DECRETO EJECUTIVO
PARAR LA MAQUINA SI PRESENTA .
10 | 10 | 15 | 1500 75% 5 7500 Alto 1 1 1500 SIJustifica | 2393 REGLAMENTO DE
UN DEFECTO MECANICO
SEGURIDAD Y SALUD DE
NS TR
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Analizar la gestion del mantenimiento industrial en el taller del
Batallon Mantenimiento del COLOG 25 "Reino de Quito".

Carrera de Tecnologia en Seguridad y
Prevencion de Riesgo Laborales

0] N 73 1 4T
S INVENTARIO DE LA MAQUINARIA EXISTENTE EN EL BATALLON ST T
e MANTENIMIENTO "QUISQUIS” e :
s ANEXD “B*
N"OF ANODE  |CONDICION
NO. CODIGO DE BARRAS ‘
CODIGO [DESCRIPCION MARCA MODELD SERIE FARRICACION IACTUAL 0 D I G 0 D E
1 TR CNG-01 | ORND HASS STY 10 ST-10% 2014 OPERATIVO 10 Inmw
- LNL - THTOR . GEG 01
X CORTADORA DE S :
AP-COHA : p i IR
2 THAP-COHOT | e ONA KE-500 185 2003 OPERATIVO LU BARRAS
3 TLR-001 "ﬁﬂ"'w HE FAMA TR-38/750 GEO3A93 1980 OPERATIVO Him
TORNO - ; : . : I nnmn
b f ' =k b p " 5-' '|.r 1
4 TM-TT-00 TALADRO OSNOX 50 PLUS GEO3493 2002 OPERATIVO ST
5 TM-FOL-CNC-001 |[FADAL CNC FADAL VNG 3016 Bl 26 2008 OPERATIVO 1L mm i '|' M - '|' 0 R C N C - 0 1
[MAGUINA DE
6 TM-MOGMP-001 |GRABAR GRAVOGRAPH | T2 N9 5518 9206074 1995 OPERATIVO ImuRIEn
WWORDALA
Elabarada por; Supenvisedo por.
Jonathan Llumiquinga Chos Achiate J
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El batallon de
mantenimiento del COLOG
25 “Reino De Quito”,
dispone de maquinarias
gue presentan un alto nivel
de riesgo,

Caodigo descripcion,
‘marca, modelo, numero de
serie, ano de fabricacion,
condicidén actual de la
maquina

Carrera de Tecnologia en Seguridad y
Prevencion de Riesgo Laborales

A DEL EQUIPO TORNO MAQUINADOR DE PIEZ!
DATOS TECNICOS DEL EQUIPO

Nombre Torno CNC

Cddigo Modelo

Marca HASS

NO. de Serie ST10Y

Modelo HASS CNC CONTROL

Aiio de Fabricacién 2014

ESPECIFICACIONES DEL EQUIPO

Sistema de Alimentacion Allmentacion de Barras

Ao de Fabricacién 2014

Volteo 250 mm
|Ejecucion de la maquina Pulgadas/métricas

potencia maxima del 11 2kw

husillo. :

longitud de Torneado eje 3556

lubricantes Utilizados Slstema de refrigeracton Hqulda

Capacidad Maxi ma de 341t X 200" DIMENSIONES

Traba'o

Fuente de Energla Mecdnica Peso Alto Ancho largo
Motor 15 HP S0k 1300

Z K 2

Velocidad eje x eje y Rango 12m/ min-30,5m/min 1SR i M e
CONDICIONES GENERALES

Actividad MECANIZADO

Aos de Servicio 10 AROS

Situacidn Actual OPERATIVO

Obasivaciansi PROCEDENCIA ESTADOS UNIDOS

Criticid ad ALTA

@ESPE 2.3
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Proponer soluciones integrales para mejorar la gestién de la seguridad y el

mantenimiento industrial en el taller del batallon Mantenimiento del COLOG 25 Reino de

Quito.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

DE QUITO”
ANEXO “1”

—

@ COMANDO DE APOYO LOGISTICO 25 “REINO

CODIGO

ACTUALIZACION

VERSION

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

D ‘ LOGISTICO
CONAN ﬂ_ oE OuiTa

REGLAMENTO INTERNO DEL COMANDO DE
APOYO LOGISTICO 25 “REINO DE QUITO”

BATALLON DE MANTENIMIENTO

Elaboracion del reglamento interno
de seguridad en el trabajo

Carrerade Tecnologia en Seguridad y
Prevencién de Riesgo Laborales

PLAN DE EMERGENIA DEL

COMANDO DE APOYO LOGISTICO 25 “REINO DE

QuITO”
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

CODIGO 1

ACTUALIZACION
VERSION

“QUISQUIS”
ANEXO “1”
2024
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Cbos. Llumiquinga Jonathan Chbos. Llumiquinga Jonathan Chos. Achote Jose

= Elaboracion de un plan de
emergencia

COMANDO DE APOYO LOGISTICO 25 “REINO DE

PLAN DE EMERGENCLA DEL BATALLON DE

MANTENIMIENTO

“QU]SQUIS”
ANEXO “J”
2024

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

CBOS. LLUMIQUINGA
JONTAHAN

CBOS. LLUMIQUINGA
JONTAHAN

CBOS. CHOTE JOSE

ESPE
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Evaluacion el riesgo de incendio en el taller aplicando el método

NEPA y el software ALOHA

Empresa: [BEATALLON DE MANTENIMENTO COLOG 25 "REINO DE QUITO™

| Fecha: | T0/12/2024

Direccion: [AV MARISCA SUCRE, SECTOR EL PINTADO

cuu:[O842201

Mivel de Analisis: [UNA PLANTA

Responsable: | JONATHAN LLUMIOUINGA

| Temperatura: | 14 C

Area: [TALLER DE MTTOr

| Puesto: [AREA ADMINISTRATIVA OPERATI

Descripcion:

El personal del taller de mantenimiento utiliza el diesel para la limpieza de las maquinas, y en el area administrativa los diferentes enseres de oficina para realizar los trabajos de diseno.

— A S
- —_— | = =
Elementos de Equipof Identificacion _E S = B 5 = = = g g
= i i i B % = ) =] = =
construccion y Tipo de actividad "h“;z'?;e?m‘;;ard:s ﬁ‘:ﬂ":;" Herramientas a | de peligro o de =53 == = 2 g E Ea
revestimiento 4 P utilizar incendio w E =2 2 *§ = @ = S "Ea S =
S = 2= - 5 b = =
b = | (s : 5
|| un
Mcal kcal << = =
Fabricacion de pieras para : :
armamifntu pa Grasas, aceites, refrigerantes maguinas Diesel 46 45000 312 14352000 4500 | 200 15.95 71760
METAL, computadoras, impresoras 10 10000 13 130000 4500 | 200 0.1444 650
COMNCRETO,
HOUAS DE
ZINC, BLOQUE,
VIDRIC, i .
MADE R2A Area de Disefo papel, cartones, archivadores cajas 16.8 16800 1000 | 16800000 | 4500 | 200 18.67 84000
carpetas, resmas de papel 10 10000 1000 e nlelulalnle] 4500 200 11.711 S0000
HCc*Mg)= 41282000 Qc= 45,87 206410
RIESGO MEDIO
EVALIUACHON

Riezpa bajo
Elaborado por:

chos. Liumiguinga Jonathan Riesgo alto

T T — Y

hasta 35 Kg /AL
T K

Tl il TS BoE

b
g ¥

Aprobado por:
Chos. Achote Jose

©
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Evaluacion el riesgo de incendio en el taller aplicando el método
NFPA y el software ALOHA

s, n«‘f/v,ngr p,' ,1‘*:

'/ 7& % \ f ~4}l
' "N;’ /ﬁ L e , A Evalla diferentes tipos
Lo C"'“b“ IOy , _ £ % & de peligro (segln el
9 5 t ’ escenario de
Vi « liberacion):  toxicidad,
< / ALOHA SourcelPoint 4 W& inflamabilidad, radiacion
: térmica y sobrepresion

J{Jnldad Eé'ﬁcatn

mAbdonf(':alder(

Catdlica Santlag'
tol - La Santiaao"
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Propuesta de una planificacion del mantenimiento preventivo de las
maquinas, en el Batallon Mantenimiento del COLOG 25 “Reino de Quito”.

)
\_3__,,,,/

, TIPO DE MANTENIMIENTO
1. MAQUINA - Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1
EQUIPO CODIGO TIEMPO
PREVENTIVO | CORRECTIVO Cimivtolvisitimimlolvlisioimivlalvisieivivlyg VS L MM VIS

TORNO TRN1 X 3 HORAS
CNC X X X X X
CORTADORADE [TRN2
HILO CNC X THORA X X X
TALADRO DE TRN3
MESA X 2 HORAS X X (X X
TORNO - TALADRO |FRS1 X 2 HORAS  |X X X X X
FADAL CNC FRS2 X 2 HORAS X X X
MAQUINA DE
GRABAR MORDAZA [FRS3 X 1 HORA
PLACAS X X | X X

HESPE 2.3
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NATURALEZA DE LAS

JORNADAS DE

LESIONES TRABAJO
PERDIDOS

Muerte 6000

Perdida de brazo por debajo 3600

del codo

Perdida de la mano 3000

Perdida o invalides 2400

permanente del pulgar y

cuatro dedos

Sordera total 3000
Total, de jornadas perdidas 18.000

En la actualidad en el Ecuador, el salario del
personal civil es de 460 $, siendo asi su valor por
hora 2.88%, calculando para una jornada de trabajo

de 8 horas, encontramos.

Promedio= Salario bésico / Dias laborables *8

jornadas diarias trabajadas

Promedio= 460%/ 20 Dias *8h jornadas diarias

trabajadas

Promedio = 23.04$ Jornada diaria trabajadas

HESPE
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Actividad Descripcion Valor unitario Cantidad Costo
Reglamento interno de *Capacitacion del 35 1 635%
seguridad y salud en el trabajo | reglamento 500 1
*Contratacion de personal 100 1
*Registros de Asistencia
Elaboracion del plan de *Documento del Plan de 500 1 610%
emergencia emergencia
*Simulacros 20 1
*Botiquin 45 2
Dotacion de EPP *Zapatos punta de acero 40 20 1560%
*Tapones de oido 3 20
*Qverol 30 20
*Gafas de seguridad 5 20
Actividad Descripcion Valor unitario Cantidad Costo
Evaluacion del riesgo de *Evaluacion de incendios 350 1 355%
incendio aplicando el método |*Método de Riesgos 5 1
NFPA y software ALOHA
Realizar una Planificacion *Documento 50 1 1355%
de mantenimiento *Mantenimiento preventivo
*Planificacion 50 6
*Herramientas para realizar
el mantenimiento 5 1
1000 1
Subtotal 4515

@ESPE 243

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




E S p E 1/‘ Carrera de Tecnologia en Seguridad y
@) Prevencion de Riesgo Laborales
UNlVERS"DAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

1. Calculando el promedio de las jornadas de trabajo perdidas en relacion

al numero de accidentes mencionadas en la tabla tenemos:
Promedio=Total jornadas perdidas /# de accidentes
Promedio=18.000%/8 jornadas perdidas de trabajo
Promedio=2250% jornadas perdidas trabajadas
El valor que se obtiene por las jornadas de trabajo perdida es:
Valor de jornadas perdidas= 2250%$*23.04

Valores de jornadas perdidas = 51.840%

@ESPE 2.3
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Por lo tanto, el valor final en la sancién al empleador por el incumplimiento de las obligaciones laborales,
en lo que respecta a la seguridad segun lo estipulado en el acuerdo ministerial MDT-135-2017, en el cual nos
indica cual es la sancion al empleador con 200$ por cada trabajador, hasta un maximo de 20 salarios basicos

unificados, si se tiene un total de 5 trabajadores, tenemos:
Sancion=200%* 5 trabajadores

Sancion= 1000 de perdida al

Por lo tanto:

Valor de perdida= valor de jornadas perdidas + Sancion

valor de pérdida total= 51.840%$+1000$

valor de pérdida total = 52.840 $ + Costos adicionales del taller 50,000%
Perdida total=102,840%

HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Prevencion de Riesgo Laborales

Relacidon costo-beneficio

4% _Costo Beneficio

O Inversion
B Perdida

/ Podemos deducir que la inversi(m

gue se realizaria al gestionar la
propuesta de mejora, extremadamente
es baja, en relacion con el valor que
representa la perdida que puede tener

el batallén si no se gestiona un sistema

de seguridad en el mantenimiento

Industrial. /

@ESPE 2.3
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%) ESpE 1/.1[ Planificacion de aplicacion del proyecto

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS —'
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

18 mar '24 25 mar '24 1 abr '24 & abr'24 15 abr 24 22 abr 24

Nombre de tarea +» Duracion + |Comienzo « Fin w[[L|(M|X[|}|V|S|D|L|M|[X|J|V|S|DILM|X|J|V|SID|LIM[X|J|V|S|DILIM[X|J|V|[S|D|L|M[X|J|V]|S

Identificacién de los S dias lun 18/3/24 vie 22/3/24 = | Recurssos Tecnologicos '

riesgos de la empresa

Capacitacion sobre los 1 dia mar 19/3/24 mar 19/3/24 poa Recursos Humanos

peligros en el

mantenimiento

Capacitacién sobre el 1dia mié 20/3/24 mié 20/3/24 o Recursos tecnologicos

fuego :

Redisefio del areade 10 dias mié 27/3/24 mar9/4/24 [ 1 Recurssos Tecnologicos

trabajo :

Capacitacion sobre los 1dia vie 29/3/24  vie 29/3/24 1 overol zapatos punta de acero, mascarillas

EPP

Capacitacion sobre el 2 dias lun 1/4/24  |mar2/4/24 [ 1 Recursos Humanos

reglamentro interno ’

capacitacion del plan 2 dias mie 3/4/24  jue 4/4/24 [ 1 Recursos Humanos

de emergencia

Capacitacién sobre  1dia jue 4/4/24  jue 4/4/24 1 Documentacion Actualizada

primeros auxilios :

Dotacion de un 5 dias lun8/4/24  vie 12/4/24 [ | enseres médicos

botiquin para el taller

Recarga de extintores 2 dias lun 15/4/24  mar 16/4/24 I ; PQS

Campafas sobre 1 dia mié 17/4/24 mié 17/4/24 pog Informacién documentada

peligros y riesgos en el :

trabajo

@ESPE 2.3
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evaluacion de
riesgos mecanicos
en el Batallon
Mantenimiento del
COLOG 25
“REINO DE
QUITO” aplicando
la matriz GTC 45..

Mantenimiento del COLOG 25 “Reino de Quito”,
en el cual se aplicando la matriz GTC 45 donde
se evaluo los riesgos laborales existentes, asi
como los riesgos asociados al trabajo donde se
evidencio en el area administrativa con el 63% los
riesgos biomecanicos, biologicos con el 34% y lo
psicosociales con el 3%. En el area operativa se
evidencio con el 61 % los riesgos de seguridad
seguido del 17% los riesgos biomecanicos y con
el 11% los riesgos psicosociales y fisicos.

Objetivo 1 Conclusion Recomendacion
|dentificacion de Se identificaron los peligros y la evaluacion de Dar seguimiento a la situacion
peligros y riesgos mecanicos dentro del Batallon actual del Batallon de

mantenimiento del COLOG 25
“Reino de Quito”, con relacién a
los riesgos medios y altos, usando
como herramienta la Guia Técnica
Colombiana GTC 45 y analizando
cada item importante, para asi
poder mejorar el desempeno de
los trabajadores con las medidas
adecuadas en cada puesto de
trabajo.
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Objetivo 2 Conclusion Recomendacion

Se analizo la gestion del mantenimiento industrial | Actualizacion del plan de

- en el taller del Batallon Mantenimiento del mantenimiento de la maquinaria
del mantenimiento | COLOG 25 “Reino de Quito”, mediante un check | existente, garantizando que se
list donde se determino que se cumplio un 25 % a | cumplan con los estandares de
los establecido a la seguridad y mantenimientoy | calidad y garantizar el buen
taller del Batallon | con un 75% se especificd que se deben de tomar | estado de los equipos para asi

Analizar la gestion

industrial en el

Mantenimiento del | Medidas preventivas para que asi puedan evitar fallas imprevistas y perder la
mejorar el desempeno laboral. produccion, asimismo el plan de

COLOG 25 "Reino emergencia, reglamento de

de Quito". seguridad y salud en el trabajo.
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Objetivo 3 Conclusion Recomendacion
Proponer Se elaboro el reglamento interno de seguridad del | Realizar inspecciones de manera
soluciones trabajo, se evalud el nivel de incendio con el regular para identificar problemas

integrales para
mejorar la gestion
de la seguridad y
el mantenimiento
industrial en el
taller del batallon
Mantenimiento del
COLOG 25 Reina
de Quito.

meétodo NFPA, se elaboro el plan de emergencia
y un plan de mantenimiento con los que se
pretende mejorar la gestion de la seguridad y el
mantenimiento industrial en el taller del Batallon
Mantenimiento del COLOG 25 “Reino de Quito”.

de seguridad y mantenimiento.
Estas inspecciones deben ser
realizadas por personal
capacitado y deben incluir la
revision de equipos y maquinarias,
asi como de las instalaciones y
areas de trabajo cuenten con los
lineamientos.
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