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Resumen

Durante el segundo trimestre del afio 2022, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia (VIIT) de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE puso en
marcha un plan de accién con el fin de disefiar e implementar un Sistema Integrado de
Informacion para la Gestion de la Investigacion. Desde entonces, se ha venido desarrollando una
serie de médulos, los que se basan en Gestion de Proyectos de Investigacion, Movilidad con
Fines de Investigacion, Gestion de Publicaciones, y por ultimo, el médulo actual encargado de la
Gestién de Grupos de Investigacion. El objetivo de este subsistema es automatizar el proceso
completo de creacioén, aprobacion, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas por el
personal académico para la creacién o conformacién de Grupos de Investigacion, también como
la evaluacibn de su desempefio. Se han coordinado las acciones con la Unidad de la
Investigacion (UGIN), quienes fueron responsable de revisar y aprobar los avances presentados.
Ademas, la contribucion de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (UTIC)
ha sido fundamental ya que han sido los encargados de proveer la plataforma de desarrollo, de
crear las interfaces frontend utilizando herramientas como Visual Studio Code con Angular y del
desarrollo del backend a través de Spring Boot, IntelliJ sobre Oracle, también ha sido encargada
de las pruebas de funcionalidad. Finalmente, es necesario mencionar que se ha optado por
seguir la metodologia agil SCRUM para la gestion del desarrollo de este proyecto, al ser un marco
gue ha permitido estructurar y gestionar las actividades de manera eficiente, garantizando la
consecucion de los objetivos esperados. Para la administracion del proyecto se utilizé la
plataforma Jira, ya que es compatible con la metodologia SCRUM. Los resultados obtenidos
indican que las interfaces, los informes y los paneles de control desarrollados facilitaran la gestion

de la informacion de los grupos de investigacion.

Palabras clave: Grupos de investigacion, sistema de gestion de la investigacién, CRIS.
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Abstract

In the second quarter of 2022, the Vice-Rector’s Office for Research, Innovation and Technology
Transfer (VIIT) at University of the Armed Forces ESPE has started an action plan to create an
Integrated Information System for Research Management. This system includes modules such
as Research Project Management, Mobility for Research Purposes, Publications Management,
and the latest module — Research Group Management. The Research Group Management
module aims to simplify the process of creating, approving, managing, registering and monitoring
applications submitted by academic staff to form Research Groups. This module also supervises
and evaluates the performance of Research Groups. The Research Management Unit (UGIN)
reviews and approves the presented progress to ensure the successful implementation of the
module. Furthermore, the Information and Communication Technologies Unit (ICT) played a
crucial role by providing development platforms, fronted interfaces and backend using tools like
Visual Studio Code with Angular and about backend infrastructure using tools like Visual Studio
Code with Angular and Spring Boot with IntelliJ on Oracle. This Unit also contributed essential
information for functionality testing. This project was managed with SCRUM methodology which
provided a structured and efficient framework to achieve stablished objectives. Jira software was
used for this project management which is compatible with SCRUM methodology. Preliminary
results indicate that interfaces, reports and control panels, developed will significantly enhance
information management for Research Groups. This system will make it easier to access

information online and monitor progress in real time.

Keywords: Research groups, research management system, CRIS.
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Capitulo I Introduccion

La investigacion cientifica es un proceso sistematico de analisis y estudio, que genera
datos de alta calidad como resultado de las actividades. Esta informacion es fundamental para
la comunicacion cientifica ya que puede tener diversas aplicaciones, abarcando aspectos como
la estructura institucional, proyectos en curso, financiamiento de terceros, publicaciones,
patentes y otros aspectos relevantes. Sin embargo, el procesamiento de esta informacion en
instituciones de educacioén superior representa un desafio complejo que, con frecuencia, requiere
la implementacion y el uso de sistemas integrados (Biesenbender et al., 2019). Varias
instituciones han adoptado estos métodos para evaluar y clasificar su produccién cientifica, con
el objetivo de respaldar la gestién de la investigacion y facilitar la toma de decisiones. Estos
sistemas son conocidos como CRIS (Sistema de Informacién de Investigacién Actual, por sus
siglas en inglés), y representan una labor desafiante que frecuentemente demanda una
intervencion y supervision humanas significativas para incorporar manualmente en el sistema
toda la produccidn cientifica, proyectos, patentes, y demas informacion relevante (Verdugo et al.,
2020). Estos sistemas deben adherirse a las buenas practicas cientificas, cumplir con las
regulaciones legales establecidas y respetar los principios y valores que orientan la labor
investigadora en todos los ambitos de investigacion (Schopfel et al., 2020).El CRIS puede ser
descrito como un conjunto de herramientas de software empleadas por los participantes en el
proceso de investigacion en distintas fases, desde la documentacion de datos de proyectos de
investigacion hasta la gestion de informacién de investigacion y la evaluacion de los resultados

obtenidos.

Los CRIS comprenden una diversa variedad de datos relacionados con la investigacion y

actilan como un punto centralizado para acceder a la informacién sobre proyectos de
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investigacion, fuentes de financiamiento, instituciones, grupos, investigadores y los recursos
empleados durante la investigacion, incluyendo la duracion de los proyectos. (Kaliuzhna &

Auhunas, 2022).

Los CRIS desempefian un papel crucial ya que facilitan la comunicacion y la colaboracién
entre investigadores, ademas, respaldan informacion relacionada con sus areas de interés y su

produccion cientifica (Biesenbender et al., 2019).

En la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se ejecuta la implementacion del
Sistema integrado de Gestion de la Investigacion (SIGI) con la finalidad de satisfacer
necesidades de la institucion. Este sistema se divide en cuatro modulos: Gestién de Proyectos
de Investigacién, Gestion de Movilidad, Gestion de Publicaciones y Gestion de Grupos de
Investigacion. Hasta el momento, tres de estos cuatro mdédulos ya han sido desarrollados
previamente, los mismos que se encuentran en fase de produccién o en fase de prueba. Por lo

tanto, se requiere la implementaciéon del médulo faltante que se detalla en la figura 1.

Figura 1

Sistema Integrado de Gestion de la Investigacion

SIGI - ESPE

Movilidad Publicaciones

Proyectos de
Investigacion

Grupos de
Investigacion

Nota Estructura del Sistema Integrado de Gestion de la Investigacion de la ESPE dividido en los

cuatro médulos previamente mencionados.

Los Grupos de Investigacion (Gl) desempefian un papel fundamental en los sistemas

integrados de gestion de la investigacion en las instituciones de eduacion superior. Estos grupos
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facilitan la colaboracién entre investigadores que tienen intereses comunes, ya que se basan en
optimizar los recursos, mejorar la calidad de la produccion cientifica mediante revisiones y
retroalimentacion, y por ultimo, también se desea promover el establecimiento de redes de
colaboracidén con oteas entidades, lo que contribuye al progreso de la investigacion dentro de la

institucion (Verdugo et al., 2020).

Este subsistema debe respaldar el proceso de creacién, seguimiento y evaluacién de los
Grupos de Investigacion, asi como facilitar la inclusién y desvinculacion de sus integrantes. Todo
esto se lleva a cabo con el objetivo de aumentar la produccion cientifica de la Universidad, como

se ilustra en la figura 2.

Figura 2

Médulo de Gestién de Grupos de Investigacion

Moédulo de Gestion de

Grupos de Investigacion

Creacion de
Grupos de Ejecucion Seguimiento g:saobr;f;gs
Investigacion

Nota Estructura del Mddulo de Gestidén de Grupos de Investigacion dividido en cuatro procesos:

Creacidn, ejecucion, seguimiento y reportes.

Antecedentes

Varios investigadores han contribuido significativamente a fortalecer la interoperabilidad
de los Sistemas de Informacion de Gestion de la Investigacion (RMIS), también conocidos como
CRIS. Por ejemplo, (Otmane & Joachim, 2019) proponen nuevas técnicas de seguimiento y

limpieza de datos para abordar la calidad de los datos en CRIS. Al mismo tiempo, (Kanan et al.,
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2022) ofrece orientacion sobre la seleccién del software adecuado para implementar estos
sistemas en entornos CRIS. Académicos y bibliotecarios, al facilitar asi la conexién entre

investigadores, publicaciones y financiacion.

El estudio de (Biesenbendera et al, 2022) se examinan los factores que influyen en la
adopcion simultanea de sistemas de informacion de investigacion (CRIS) y repositorios de
acceso abierto (OAR) dentro de la Ciencia Abierta. Cuestiona la capacidad de CRIS para
adherirse a los principios de transparencia y accesibilidad a través de la integracion OAR o
interfaces técnicas y subraya la importancia de las estructuras de gobernanza para una
integracion exitosa. El andlisis cualitativo comparativo entre instituciones de investigacion en
Italia, los Paises Bajos y Alemania revela que las politicas nacionales de evaluacion de la calidad
apoyan notablemente la adopcién consistente de CRIS y medidas de acceso abierto en los

Paises Bajos y Alemania.

(Mayer, M. & Konjevi¢, 2024) iniciaron el Sistema Croata de Informacion sobre
Investigacion (CroRIS) en 2017 como parte del proyecto estratégico del Ministerio de Ciencia y
Educacion. CroRIS tiene como objetivo centralizar datos precisos sobre la investigacion croata a
través de varios médulos. Antes de CroRIS, la informacién estaba dispersa en sistemas
independientes, ahora integrados en CroRIS, incluidas bases de datos desarrolladas por el

Instituto Ruder BoSkovi¢. CroRIS es de acceso publico y promueve la ciencia abierta.

(Simons et al., 2017) detallan el proyecto Research Data Services (RDS) llevado a cabo
por la Universidad de Radboud en colaboracion con DANS (Data Archiving and Networked
Services). El proyecto tiene como meta establecer un marco para almacenar conjuntos de datos
de investigacion utilizando el CRIS de la universidad, lo que implica la carga de metadatos y
archivos a DANS. Se enfatiza la importancia de los aspectos técnicos, sistemas de apoyo soélidos
y estructuras de gestion eficientes, asi como la colaboracién con partes interesadas a nivel local

y nacional. El articulo presenta el modelo front office-back office (FoBo) como un aspecto integral
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del proyecto, subrayando el valor de un enfoque orientado a CRIS. Concluye resumiendo los

conocimientos clave adquiridos y delineando las aspiraciones futuras para la iniciativa RDS.

Los Sistemas de Informaciéon de Investigacion Actuales (CRIS) han sido reconocidos
como una herramienta integral para la gestion de la investigacion en instituciones de educacion
superior. Este sistema no solo se encarga de recopilar y organizar datos, sino que también realiza
analisis para identificar las investigaciones que, con sus contribuciones, ofrecen valiosas
oportunidades para fortalecer marcos teoricos y de referencia. Ademas, permiten detectar
brechas y oportunidades potenciales para futuros avances en tecnologia de la informacién. El
acceso a esta informacion precisa y actualizada no solo es fundamental para investigadores y
académicos, sino que también puede ser crucial para la toma de decisiones estratégicas en

instituciones de investigacién y desarrollo (Guillaumet & Tomas, 2022).

Los grupos de investigacion son elementos esenciales en un sistema integrado de
informacion de investigacion, ya que relnen a investigadores con intereses compartidos,
desempefiando asi un papel crucial en la generacion de conocimiento, la innovacion y el progreso
en diversas areas. La literatura académica enfatiza la importancia de la colaboracion y la
interdisciplinariedad que fomentan estos grupos, asi como su capacidad para impulsar la
excelencia académica y contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de una institucién

(Zendulkova & Azeroual, 2022).

La creacion y desarrollo de los grupos de investigacion en la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE han sido pilares fundamentales de su compromiso histérico con la excelencia
académica y la investigacion cientifica. Estos grupos han establecido una soélida tradicion de
formacion de equipos multidisciplinarios, abordando problemas complejos desde diversas
perspectivas. Esta trayectoria ha permitido a la institucién generar investigaciones de alta calidad

y establecer colaboraciones a nivel hacional e internacional.
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Planteamiento del problema

La gestion de un Sistema de Informacion de Investigacion en una institucion de educacion
superior se ha convertido en una tarea cada vez mas desafiante, involucrando diversas
actividades y multiples actores. La solicitud de financiamiento para la investigacion se ha vuelto
progresivamente mas dificil debido a la necesidad de internacionalizacién y la participacion de
diferentes campos de experticia. Ademas, la demanda de evaluacion de la produccion cientifica
ha aumentado, ya que las inversiones en investigacion y los presupuestos institucionales deben
ser justificados. La difusion y comunicacion también presentan desafios significativos,
especialmente debido a la distancia tanto social como ontoldgica entre la investigacion y la

practica (Gueorguieva et al., 2020).

La Unidad de Gestién de la Investigacion (UGIN) de las Fuerzas Armadas ESPE
actualmente utiliza hojas electronicas como parte de su sistema de gestion. No obstante, esta
modalidad presenta limitaciones en cuanto a eficiencia y capacidad para gestionar datos de
forma integral. Por consiguiente, se reconoce la necesidad de migrar hacia un sistema integrado
de gestion de la investigacion que facilite una administracibn mas efectiva y automatizada de
proyectos, movilidad, publicaciones y grupos de investigacion. Esto proporcionaria una
plataforma centralizada para optimizar los procesos y mejorar la colaboracién dentro de la

institucion.

Objetivos

Objetivo general

Analizar, disefiar, e implementar el mdédulo de Gestion de Grupos de Investigacion,
utilizando la metodologia Scrum con el fin de mejorar la produccion cientifica desarrollada por los

docentes e investigadores de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.
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Objetivos especificos

Realizar la fase de andlisis y especificacion de requerimientos utilizando el estandar

IEEE-830 con el propdsito de esquematizar la solucién.

Realizar la fase de disefio que incluya el esquema relacional de la base de datos, disefio
de interfaces, usabilidad y navegabilidad utilizando los métodos y técnicas otorgadas por la

Ingenieria de Software.

Realizar la fase de implementacion utilizando la metodologia Agil Scrum y el software Jira

para administrar los resultados preliminares de desarrollo del médulo.

Justificacién

La existencia de un médulo de grupos de investigacion dentro de una institucion de nivel
superior, ofrece beneficios en varios aspectos ya que aporta a la gestion de investigacion de la
institucion. Los grupos de investigacion elevan el perfil académico y la reputacion de las
universidades al generar investigacion de alto impacto y contribuir al avance del conocimiento en
areas especificas. Ademas, este reconocimiento puede atraer a estudiantes talentosos,
investigadores y colaboradores externos, al fortalecer asi la comunidad académica y cientifica

de la universidad y de los paises (Verdugo et al., 2020).

Existe la necesidad de incrementar la eficiencia y la efectividad de los procesos que
actualmente se gestionan de manera manual al utilizar hojas electrénicas, cuyo resultado es una
gestiéon desorganizada con la posible pérdida de datos sensibles. Al automatizar estos procesos
y proporcionar un sistema centralizado/descentralizado de gestion se facilita la colaboracion y el
intercambio de informacién entre investigadores con diferentes habilidades y experiencias.

Ademads, la implementacion de este mddulo aumentaria la visibilidad y accesibilidad de los
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proyectos de investigacion, lo que puede atraer a mas colaboradores potenciales y aumentar el

impacto de los resultados de la investigacion (Guillaumet & Tomas, 2022).

Alcance

Con el presente Modulo de gestion de Grupos de Investigacion, se completa la
automatizacion de los médulos del Sistema Integrado de gestién de la investigacion de la ESPE.
Este subsistema de software tiene como objetivo automatizar el proceso completo de creacién,
aprobacioén, gestion, registro y seguimiento de las solicitudes presentadas por el personal
académico para la creacion o conformacion de Grupos de Investigacién, asi como supervisar y
evaluar su desempefio. Este médulo debe considerar lo establecido en el Reglamento del
Sistema de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE u otra normativa
interna y las actividades de caracterizacion del proceso de gestidon de Grupos de Investigacion

gue se listan a continuacion:

e Registro de solicitudes para creacion de Grupos de Investigacion;
e Registro de documentos;

e Revisioén, seguimiento y aprobacién;

e Ejecucion de grupos de investigacion;

e Gestion de Redes de Investigacion;

o Reportes y dashboards.

¢ Vinculacion y desvinculacion de investigadores de los grupos.

Para asegurar el éxito en la implementacién de este mddulo, se han coordinado acciones
con la Unidad de Gestion de la Investigacion (UGIN), responsable de revisar y aprobar los
avances presentados. Ademas, la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(UTIC) ha jugado un papel crucial, proporcionando la plataforma de desarrollo, las interfaces del

frontend utilizando herramientas como Visual Studio Code con Angular y el backend mediante
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Spring Boot, IntelliJ sobre Oracle, asi como contribuyendo con parte de la informacién necesaria

para las pruebas de funcionalidad.

Capitulo Il Marco Teérico

En este apartado, se exponen las principales teorias, conceptos, técnicas y
procedimientos que conlleva este proyecto. También se mencionan las metodologias y sus

diferentes procesos y fases que fueron utilizadas.

Experiencia de Usuario (UX)

Para brindar un contexto de lo que es la experiencia del usuario, es necesario mencionar
gue se debe contar con producto o servicio como un sitio web, ya que este representa un medio
de comunicacion mediante el cual el usuario puede acceder a una amplia gama de contenidos y
servicios que proporcionan un ambiente para interactuar con los mismos. Es posible realizar
actividades como busqueda de informacion, enviar datos mediante formularios, realizar
transacciones comerciales, etc. Por esta razon, la eficacia y calidad de los sitios web influyen

directamente en la experiencia del usuario (Dianat et al., 2019).

Un sitio web es un conjunto de interfaces conectadas entre si alojadas en un servidor
web, cuyo disefio se basa en la funcionalidad y la usabilidad de los usuarios (Gunawan et al.,
2021). La experiencia de usuario es conocida como la reaccion, percepcion y sentimiento de los
usuarios al interactuar con el producto o servicio, se toma en cuenta los criterios de la facilidad
de uso y la accesibilidad para definir la UX. Los elementos mas comunes dentro de la UX son:
usabilidad, accesibilidad, funcionalidad, innovacion, disefio y navegacion. Esta claro que la
primera impresion de un producto en un usuario es de suma relevancia, es por eso que la parte

del disefio se encarga de resaltar la importancia de la UX (Foroudi et al., 2019).
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Usabilidad

El término usabilidad se basa en la facilidad con la que el usuario es capaz de manipular
el producto como un sitio web. Para ello, es necesario brindar las herramientas necesarias para
gue los usuarios interactien de manera intuitiva sin la necesidad de instrucciones especificas

(Dianat et al., 2019).

La experiencia de usabilidad es la que se relaciona con la interaccién entre los usuarios
y los elementos dentro de un producto, van de la mano con la navegacion pero se enfocan en el

funcionamiento correcto de los objetos dentro de dicho producto (Gunawan et al., 2021).

Metodologia Design Science Reserch (DSR)

El principio fundamental de DSR es que el conocimiento y la compresion de un problema
y su respectiva solucion se adquieren en la aplicacion y la construccién de un artefacto. Esta
metodologia se basa en el problema, la solucién y la comunidad. El problema es la diferencia
entre un estado actual y el deseado de un sistema, la solucién es el proceso de busqueda
mediante acciones orientadas a reducir dichas deferencias, y la comunidad son especialistas

gioenes planifican y administran las tecnologias. (Vom Brocke et al., 2020)

El objetivo de DSR es generar conocieminto sobre el disefio de artefactos como software,
métodos y modelos, que ayuda a la investigacion y a la implementacion para disfiar artefactos

de mansera sistematica en futuros proyectos (Bourne, 2016).

La figura 3 representa el marco conceptual para entender, ejecutar y evaluar la metodologia DSR.
Est4 compuesto por personas, organizaciones y tecnologias existentes o planificadas. En él se
encuentran las metas, tareas, problemas y oportunidades que definen las necesidades tal como

las perciben las partes interesadas dentro de la organizacion.



Figura 3
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En la misma figura, existe un componente en dénde se evallan las necesidades en

funcidn de las estrategias, la estructura, la cultura y los procesos de trabajo existentes dentro de

la organizacién, asi como en relacion con la infraestructura tecnoldgica, las aplicaciones, las

arquitecturas de comunicacion y las capacidades de desarrollo disponibles. Estos elementos en

conjunto definen el "problema de investigacion" segun lo percibe el investigador (Mohajan, 2018).

En la Figura 4 se puede observar como este proceso de DSR incluye seis pasos:

identificacion y motivacion del problema, definicion de los objetivos para una solucion, disefio y

desarrollo, demostracion, evaluaciéon y comunicacién; y cuatro posibles puntos de entrada:

iniciacion centrada en el problema, solucion centrada en los objetivos, iniciacion centrada en el

disefio y desarrollo, e iniciacion del cliente/contexto.
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Figura 4

Modelo de proceso de metodologia DSR

Process Iteration

oMy ‘ Define P Desgns ™ Demonstraton P Evaliaton P Commication
Problem Objectives of Development o
e | || "o 8 | o (B | e (28|
Nominal process Detna protiem g . g Arttact 3 contast 5 3 e:mm % 3
< would a =
sequence Show B better artfact | = § d § 3 §
poce - accomplish? x Useartitactto | 2 Meratebackto | B¢ |  Professional
8 soive problem 'g x desgn PUOICaBONS
\ 4 v v
Protlem- Otpective- Clieny
Centered Centered Context
Initiation Solution Intiated

Possible Research Entry Points

Nota Obtenido de (Vom Brocke et al., 2020)

Metodologia Agil SCRUM

Las metodologias agiles han ganado una aceptacién generalizada y Scrum ha surgido
como el método adecuado para aplicaciones de gestion universitaria (Hayat et al., 2019). El
disefio original de Scrum se adapta mejor a grupos pequefios, ubicados en un mismo lugar de

desarrolladores con diversas habilidades, creando software para un cliente que esta involucrado
en el proceso de desarrollo (Hron & Obwegeser, 2022).

Scrum se basa en la teoria del empirismo controlada por artefactos, valores, pilares, roles
y eventos. La Adaptacion, Inspeccion y Transparencia son pilares que respaldan la teoria del

empirismo de Scrum (Ahmedabad et al., 2020), ver Figura 5.
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Figura 5

Bases de SCRUM
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Scrum se basa en colaboracion, adaptabilidad y entrega incremental de productos o
servicios, con equipos autoorganizados en ciclos cortos llamados "Sprints". Durante estos
periodos, se desarrollan funcionalidades especificas del proyecto. Los roles clave incluyen al
Product Owner, Scrum Master y equipo de desarrollo. Scrum promueve la transparencia,
inspeccion y adaptacion continua, permitiendo a los equipos responder agilmente a los cambios

y mejorar su desempefio constantemente. (Gruhn & Striemer, 2018).

Desde una perspectiva empresarial, los flujos de trabajo de desarrollo permiten planificar
la creacion de software mediante estimaciones de esfuerzos y monitoreo del progreso.
Técnicamente, estos flujos representan un salvavidas para los desarrolladores al facilitar el

control de calidad y estructurar el trabajo. (Kantola et al., 2022). Ver Figura 6.
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Figura 6

Ciclo de SCRUM
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Después de mudltiples iteraciones en el ciclo, el producto actualizado se despliega
finalmente, lo que puede ocurrir de varias maneras. Usualmente, se crea una version del
producto que se publica como una actualizacion para los usuarios. En proyectos de largo plazo,
el numero de versiones existentes puede ser grande, y aquellos que aplican intensamente los
principios de entrega continua pueden generar multiples versiones diariamente. Analizar el
desarrollo histérico de estas versiones resulta no solo interesante para la investigacion, sino
también para los gerentes de proyectos que desean estudiar datos de telemetria del producto.
Al monitorear tendencias como métricas de rendimiento, complejidad del codigo o ndmero de
dependencias, es posible identificar degradaciones tempranas y tomar decisiones
fundamentadas y basadas en datos sobre los detalles técnicos del producto. (Gruhn & Striemer,

2018).
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Roles

Scrum ofrece un marco para el desarrollo de procesos por parte de los equipos, al
proporcionar una estructura para reuniones periddicas y artefactos. Esto lo convierte en un
modelo Unico para que los equipos trabajen en su interior. Un rol se define como un conjunto
caracteristico de acciones socialmente aceptadas que permite identificar y situar a una persona
dentro de una sociedad. Ademas, funciona como una herramienta para abordar situaciones

comunes y para comprender los roles de otros individuos. (Hayat et al., 2019).

Scrum se compone de tres roles principales: el Product Owner, responsable del producto;
el Scrum Master, encargado de gestionar el proyecto; y el Equipo de Desarrollo. Esta
metodologia permite que el equipo de desarrollo entregue el trabajo de una manera mas
eficiente, ya que el equipo se encarga de su propia organizaciéon y por ende del progreso del

proyecto (Masood et al., 2022).

Se establecieron diferentes roles para el Médulo de Grupos de Investigacion basados en
la normativa interna de la institucion, los roles son: Investigador, Coordinador de Gl, Coordinador
de Investigacion, Director de Departamento, VITT, Analista de Gestion de Proyectos, y

Administrador.

Sprint

Un Sprint es un intervalo de tiempo fijo en el que el equipo de desarrollo realiza las
actividades que se han establecido previamente. Son una serie de interacciones que dividen
grandes y complejos proyectos en porciones mas pequefias para facilitar el proceso, ya que
permite al equipo de desarrollo enviar el trabajo de manera mas rapida y con mas frecuencia. El
conjunto de estos Sprints se los registra en el Backlog, que se lo conoce la acumulacién de las
tareas pendientes, por lo general, el backlog viene acompafiado del prodcut backlog describe las

tareas que se van a realizar al ejecutar cada requisito (Hayat et al., 2019).
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La metodologia Scrum se basa en entregas parciales y regulares del producto final, es el
proceso indicado para proyectos en entornos complejos donde es necesario proporcionar
resultados de manera rapida donde los requisitos pueden ser cambiantes vy la flexibilidad es

fundamental (Ahmedabad et al., 2020).

Herramientas de Desarrollo

Desarrollo Web Frontend

El desarrollo de frontend comprende la creacion de la interfaz gréafica, la disposicion de
elementos visuales, la implementacién de la l6gica de usuario y la integracion con el backend
para la obtencién o envio de datos. Esta parte del desarrollo se refiere a la interfaz que el usuario
ve y con la que interactla, siendo esencialmente la presentacién del aplicativo (Wang et al.,

2020).

El frontend de este proyecto se desarrolla en Visual Studio Code utilizando Angular, un
framework de cédigo abierto para la creacion de aplicaciones web y méviles, desarrollado y
mantenido por Google. Angular se especializa en la construcciéon de aplicaciones de una sola
pagina (SPA) y ofrece un conjunto completo de herramientas y caracteristicas para simplificar el
desarrollo del frontend. Basado en el lenguaje de programacioén TypeScript, Angular sigue el
patron de disefio de arquitectura de cliente MVC (Modelo-Vista-Controlador) o MVVM (Modelo-

Vista-VistaModelo), dependiendo de la terminologia preferida (Zerjav et al., 2021)

Angular

Angular es un marco de aplicacion web front-end de cdodigo abierto desarrollado por
Google en 2010, basado en JavaScript ES5. Inicialmente concebido para mejorar la eficiencia en
la creacion de formularios persistentes, Angular ha evolucionado para adaptarse a diversos

criterios de desarrollo y desarrolladores web. Con el tiempo, ha ampliado su capacidad para el
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desarrollo de aplicaciones mas complejas. Sin embargo, debido a limitaciones inherentes a su
disefo inicial, Angular ha quedado rezagado en comparacion con otros frameworks front-end.
Para modernizarlo, Google lanzd Angular 2 en 2016, una version completamente reescrita que

aborda estas limitaciones. (Xing et al., 2019).

Desarrollo web back-end

Es una capa de acceso de datos fundamental en una aplicacién informética, aunque no
es visible para los usuarios. Esta capa se encarga del funcionamiento y la I6gica interna de la
aplicacion. Gestiona y procesa los datos, se comunica con la base de datos y lleva a cabo las
operaciones necesarias para que la aplicacion funcione de manera eficiente. (Macero Garcia,

2020).

Spring Boot

Es un marco de trabajo Java que se basa en el patron Modelo Vista Controlador (MVC) y
facilita el desarrollo y despliegue de servicios REST debido a sus componentes y bibliotecas
integradas. Este framework ha simplificado la configuracion de la aplicacion al eliminar la
dependencia de archivos XML, lo que permite centrarse principalmente en el desarrollo de la
aplicacion. Las caracteristicas principales de Spring Boot incluyen la capacidad de crear
aplicaciones Spring independientes al incorporar servidores de aplicacion embebidos como
Tomcat, Jetty o Undertow, eliminando la necesidad de generar un archivo WAR para su
ejecucion. Ademas, ofrece la capacidad de configurar autométicamente bibliotecas de Spring y
de terceros, evitando la necesidad de realizar configuraciones en archivos XML. Esto simplifica
y acelera la integraciébn con otros proyectos de Spring de manera mas facil y rapida.

(Suryotrisongko et al., 2017).
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IntelliJ IDEA

IntelliJ IDEA Ultimate es un IDE poliglota que incluye la funcionalidad de muchos otros
IDE de JetBrains (como WebStorm, PhpStorm, RubyMine, PyCharm, DataGrip, etc.), ya sea

listos para usar o con los complementos correspondientes (Smirnov et al., 2022).

IntelliJ IDEA se destaca por integrar uno de los editores de c4digo mas potentes en la
industria del desarrollo de software. Su capacidad para comprender a fondo el cddigo se debe a
una indexacion inicial exhaustiva, lo que le permite detectar errores en tiempo real, sugerir
opciones de finalizacibn de cédigo precisas basadas en el contexto actual, realizar
refactorizaciones de manera segura y ofrecer una variedad de funciones avanzadas para mejorar

la eficiencia del desarrollo (Abid et al., 2022).

Desarrollo de API

Existen varios marcos de trabajo y bibliotecas que pueden ser reutilizados para abordar
problemas especificos. La reutilizacién tiene beneficios, como mejorar la mantenibilidad y la
madurez de la base de cédigo. Sin embargo, implica que el desarrollador constantemente deba
aprender nuevas interfaces de programacién de aplicaciones (APIs) para utilizar estos
componentes existentes de manera efectiva. En particular, los desarrolladores inexpertos o
aquellos que cambian de proyectos se enfrentan a una gran cantidad de tecnologias que

necesitan dominar antes de poder contribuir al proyecto (Gruhn & Striemer, 2018).

Base de datos

Las bases de datos basadas en SQL son bases de datos escalables y pueden procesar
datos. Varias organizaciones estan creando datos de naturaleza variada y conectada. Se
introducen nuevas tecnologias, enfoques y técnicas de almacenamiento para gestionar conjuntos

de datos grandes y conectados. Por otro lado, las bases de datos NoSQL se utilizan para
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procesar grandes cantidades de datos de manera eficiente. Las bases de datos No SQL son

escalables horizontalmente (Sankhe et al., 2018).

Oracle

Oracle es un sistema de gestion de bases de datos relacionales que almacena los datos
de forma légica en espacios de tabla, mientras que los archivos de datos asociados con el
espacio de la tabla correspondiente se utilizan para almacenar los datos fisicamente. Oracle 11g
almacena todos los datos de la tabla del usuario en un unico espacio de tabla en la configuracion
predeterminada. Para mejorar el rendimiento de la base de datos Oracle 11g, se puede crear

espacios de tabla separados para cada esquema y tabla individuales (Baidada et al., 2019).

El disefio de la base de datos en Oracle para la gestion de Grupos de Investigacién debe
seguir la normativa establecida para avalar su eficiencia, integridad y seguridad. Esto implica
definir adecuadamente la estructura de la base de datos, incluyendo las tablas, campos,
relaciones y restricciones necesarias para almacenar y gestionar la informacion de los mismos
de una manera eficiente. La estructura de las tablas creadas puede variar ya que depende mucho
de los formularios que se utilicen en cada proceso. Los formularios actian como interfaces de
usuario que permiten la entrada y modificaciébn de datos en la base de datos, por lo que la
estructura de las tablas debe estar disefiada para almacenar la informacién de manera coherente

con los campos y datos requeridos en dichos formularios.

ISO/IEC 25010

La serie de normas internacionales ISO/IEC 25000 a ISO/IEC 25099 es conocida como
Ingenieria de sistemas y software: la cual se basa en requisitos de calidad y evaluacién de
sistemas y software (Barletta et al., 2022). La norma ISO/IEC 25010 establece dos modelos

fundamentales para evaluar la calidad de un producto: "calidad en uso" y "calidad del producto”.
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La calidad en uso se refiere a las caracteristicas relacionadas con la experiencia resultante de la
interaccion de un producto en un contexto de uso especifico. Este enfoque es aplicable al sistema
completo humano-computador, abarcando tanto la computadora como el software en uso durante
la interaccion. La calidad del producto tiene como objetivo evaluar las caracteristicas objetivas
de calidad del producto de software/sistema. Ademas, dado que la "calidad en uso" también esta
estrechamente relacionada con la calidad de la informacién que se transmite al usuario, es
importante considerar algunas caracteristicas definidas en la norma ISO/IEC 25012 y las
medidas relacionadas reportadas en ISO/IEC. 25024 (Estdale & Georgiadou, 2018). En la figura

7 se visualizan las caracteristicas del modelo ISO/IEC 25010.

Figura 7

Descripcion general de las caracteristicas del modelo de calidad del producto ISO/IEC 25010
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User Interface
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Nota Obtenido de (Karnouskos et al., 2018)
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Capitulo Il Disefio y Desarrollo

Especificacion de Requisitos de software

El Médulo de Grupos de Investigacion consiste en la administracién y coordinacion de
actividades relacionadas con la investigacion que son llevadas a cabo por un grupo de

investigadores que trabajan en conjunto en un proyecto, area, o especialidad en comun.

De acuerdo con el Reglamento del Sistema de Investigacion de las Fuerzas Armadas —
ESPE Orden de Rectorado ESPE-HCUP-RES-2015 -116 del 27 de agosto del 2015, “Los Grupos
de Investigacién, estan organizados en torno a las lineas de investigacion de la Universidad,
coordinados por un investigador responsable, que realizaran actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién, en forma individual o en colaboracién con otros grupos o entidades
vinculadas o no vinculadas a la Universidad”. Para una mejor gestién de Grupos de Investigacion

€s necesario automatizar cuatro procesos:

Creacion de Grupos de Investigaciéon (R 1.0)
e Ejecucién y seguimiento del plan de Investigacion (R 2.0)
e Cierres de Grupos de Investigacion (R 3.0)

e Consultas, Reportes y Dashboards (R 4.0)

La automatizacion de estos procesos implica el uso de herramientas y sistemas
informéticos para agilizar la presentacion, revision y aprobacion de los documentos necesarios,

por lo que se debe implementar un sistema de gestién de procesos que conlleve lo siguiente:

Para la ejecucion, visualizacion y difusién del grupo del Gl, altas y bajas, se debera disefar e
implementar un sitio oficial web de los Gl utilizando la plataforma de desarrollo entregada por la

UTIC.

o Formularios para las solicitudes correspondientes;
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e Generacion automéatica de documentos a partir de dichos formularios;

o Carga de documentos en caso de ser necesarios;

e Flujo de trabajo automatizado para la revisibn y aprobacién, que debe dirigir
automéaticamente los documentos a las personas responsables de la revision;

e Sistema de notificacion automatica para mantener a las personas involucradas
informadas sobre el estado de la solicitud, lo que incluye notificaciones de recepcion de
documentos, actualizaciones sobre la revision y notificaciones finales de aprobaciéon o
rechazo;

e Considerar los sistemas ya existentes para evitar la duplicacién o el solapamiento de
informacién y datos, para proteger la integridad de informacién;

o Uso de sesiones para asegurar que solamente las personas autorizadas tengan acceso

a los documentos correspondientes.

Tabla 1

Primer requerimiento para el médulo de gestién de grupos de investigacion

Cédigo requerimiento R 1.0

Nombre Creacion de Grupos de Investigacion

Proporcionar una plataforma donde los miembros del personal académico puedan realizar

Descripcion solicitudes para la creacion de nuevos grupos de investigacion o la incorporacion a grupos
existentes.
Prioridad Alta

Para crear un Grupo de Investigacion se deben completar el formulario correspondiente,
para el cual de sebe completar formularios previos que seran cargados como anexos: primero
se debe cargar el memorando de solicitud, se completa el formulario de Creacién de Gl, el plan
de desarrollo de los Gl, el plan econdémico financiero de ser necesario, se cargan las hojas de

vida de los integrantes y por ultimo, el certificado de Talento Humano, ver figura 8.



Figura 8

Procesos previos para la creacion de grupos de investigacion
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Formulario de Plan de desarrollo g : .
Memorando 22 Plan econémico Hojas de vida
. Creacion de grupo de grupo de ; ; ;
de solicitud ; s 2 ; Sy financiero de los integrantes
de investigacion investigacion

A continuacién, se describe cada uno de estos puntos:

Memorando de solicitud

Certificado de
Talento Humano

Documento oficial dirigido al Director de Departamento que formaliza la solicitud para

iniciar el proceso de creacién de un nuevo grupo de investigacion.

Formulario de Creacién de grupo de investigacion

De conformidad con el instructivo de Grupos de Investigacion de las Fuerzas Armadas —

ESPE Orden de Rectorado No. 2011-048-ESPE-a-3 del 23 de marzo del 2011, los Grupos de

Investigacion pueden estar conformados por:

e Un Coordinador de Grupo de Investigacién. — Solamente pueden ostentar los

miembros del personal docente tiempo completo o dedicacién exclusiva de la ESPE.

o Miembros Internos al departamento. — Quienes pertenezcan al personal docente, en

calidad de investigadores asesores cientificos, asistentes, ayudantes de investigacion de

los departamentos de la ESPE.

e Miembros Externos al departamento o a la Institucion. — Personal de otras

Universidades o Escuelas Politécnicas, Centros de Investigacion o Grupos de

Investigacion.

e Asesores o colaboradores. — Personal investigador en formacién de la ESPE, becarios

de investigacion, investigadores ad-hoc, tesistas, pasantes de otras instituciones

nacionales o extranjeras y las personas contratadas con cargo o proyectos y contratos de
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investigacion. La conformacion del grupo debe ingresarse en la solicitud de creacion de
grupos de investigacion, asi como también es necesario definir lo siguientes atributos
(campos):

Nombre del Grupo de Investigacion y acrénimo: De acuerdo con el
instructivo de Grupos de Investigacion de las Fuerzas Armadas — ESPE Orden de
Rectorado No. 2011-048-ESPE-a-3 del 23 de marzo del 2011, “Todo grupo debera
identificarse con un nombre en idioma castellano y su traduccién al inglés
enmarcarse a las lineas de investigacibn de la ESPE, avalado por su
departamento y que le permita diferenciarse de otros de la ESPE.

Dominios Académicos: Un Grupo de Investigacién debe tener asignado
uno o varios dominios académicos, es decir, areas generales de conocimiento o
disciplinas académicas.

Areas de Investigacion: Un Grupo de Investigacion debe pertenecer a
subdivisiones mas especificas dentro de un dominio académico que representan
los temas o campos especificos en los que el Grupo de Investigacién se centra.

Lineas de Investigacion: Las lineas de investigacién son subdivisiones
aun mas detalladas que las areas de investigacién. Representan los temas
especificos o proyectos dentro de un &rea de investigacion.

Resumen del grupo: En este apartado se realiza una descripcion concisa
y general del Grupo de Investigacion, que proporciona una vision general de los
objetivos, actividades, y enfoques del grupo.

Certificado de categoria del docente: Este certificado es un documento
gue valida la categoria académica y/o profesional de los docentes que forman
parte del Grupo de Investigacion.

Méritos cientificos: Los méritos cientificos se refieren a los logros y

reconocimientos obtenidos por los miembros del Grupo de Investigacion en el
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ambito cientifico, como publicaciones en revistas cientificas, participaciéon en
conferencias, proyectos de investigacion exitosos, premios, y otras contribuciones

significativas al avance del conocimiento en su campo.
Plan de desarrollo de grupo de investigacion

El plan de desarrollo de los Grupos de Investigacién deberia constar en una
seccion del aplicativo web, ya que deberia figurar la informacion correspondiente del plan
de desarrollo del Grupo de Investigaciobn como sus objetivos, metodologias, etc. Se
especifica mas informacion sobre el plan de desarrollo en el requisito R 2.0 de este

documento.
Plan econdmico financiero (de ser necesario)

En caso de que el grupo de investigacion requiera recursos financieros
especificos, este documento detalla el plan econémico y financiero. Puede incluir

presupuestos para equipos, materiales, viajes, contratacion de personal, entre otros.
Hojas de vida de los integrantes

En este apartado se debera consumir informacién existente de otro médulo para
construir una hoja de vida normalizada de los integrantes, siempre y cuando sean
investigadores internos. También se presentan las hojas de vida detalladas de cada uno
de los integrantes del grupo de investigacion, siempre y cuando sean colaboradores

externos.
Certificado de tiempo de dedicacion

Este certificado lo gestiona el investigador frente a la Unidad de Talento Humano.
De manera general, el proceso de Creacion de Grupos de Investigacion se detalla a

continuacion:
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Se inicia por la presentacién de la propuesta del Grupo de Investigacion al director
de Departamento. Una vez lista la propuesta, se la remite al director de Departamento,
guien solicita un informe de viabilidad al Coordinador de Investigacion. Si la propuesta es
viable, el director de Departamento se retne con el Consejo de Departamento y genera
la resolucion de aprobacion para la creacion del Gl. Una vez generada esta resolucion,
se la remite al VITT para la revision, aprobacion, creacion y registro en el portafolio de

Grupos de Investigacion.

Tabla 2

Segundo requerimiento para el médulo de gestion de grupos de investigacion

Cdédigo requerimiento R 2.0

Nombre Ejecucion y seguimiento del plan de Investigacién

Llevar a cabo la ejecucion y seguimiento del plan de investigacién establecido por

la instituciéon. Se busca realizar las actividades de investigacion de acuerdo con

Descripcion
el plan definido, monitoreando el progreso y realizando ajustes segun sea
necesario para alcanzar los objetivos establecidos.

Prioridad Alta

Este proceso se ejecutard a través de otra seccién del sitio web oficial anteriormente
mencionado, tanto la ejecucién como el seguimiento. Sin embargo, la informacion de la ejecucion
podra ser visible para todos (publico), mientras que la informacion del seguimiento sera visible

solamente para las personas autorizadas e involucradas en el proceso de revision.

Ejecucion: En esta seccion se presenta la implementacion del plan de desarrollo del
Grupo de Investigacion, el cual tiene como objetivo motivar al personal a participar en actividades
como la investigacion, la presentacion de proyectos, la elaboraciéon de articulos, el intercambio
de conocimientos, entre otras actividades relacionadas con el avance y la difusion del

conocimiento en el grupo. Por ende, la ejecucion consiste en poner en marcha lo planificado para
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alcanzar los objetivos establecidos en el plan de desarrollo del grupo, y para ello, se debe

visualizar la siguiente informacion.
Informacién del Grupo de Investigacién

Se despliega la respectiva informacion, es decir, nombre del grupo, acrénimo, por quienes
se conforma, el nombre del coordinador, investigadores, ayudantes de investigacion, pasantes,
objetivos, mision, visién etc. Esta informacion se va a obtener de forma hipertextual y

dindmicamente.
Plan de Desarrollo

Se debe visualizar la informacion del plan de desarrollo (en forma de documento

aprobado) y una vez en marcha las actividades delineadas, se debe visualizar su ejecucién.
Registro de Resultados:

Se deberia registrar los resultados de la investigacién de manera sistematica, ya sea con
la creacién de informes, articulos cientificos, u otros medios para la difusién de resultados. Los

campos que se deberian registrar son:

e DOI

Numero de patente

ISBN del libro

Enlace respectivo
Vinculacion y desvinculacion de integrantes del Grupo de Investigacion

Esta informacion deberia ser publica ya que puede haber la posibilidad de que algin
investigador externo se interese por unirse al grupo de investigacién, por lo que en esta seccion

deberia existir la opcion de solicitar unirse al Grupo de Investigacion al llenar el formulario de
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vinculacion o desvinculacion de investigadores. Asimismo, si por alguna razén, a un miembro del

Grupo no le es posible continuar en el Grupo, deberia llenar el mismo formulario.

Seguimiento: Para la fase de seguimiento, segun el instructivo de Grupos de
Investigacion de las Fuerzas Armadas — ESPE Orden de Rectorado No. 2011-048-ESPE-a-3 del
23 de marzo del 2011, cada tres afios se realiza un seguimiento de los Grupos de Investigacion
inscritos en el Registro de Grupos. En este apartado se dard seguimiento a las actividades y los
productos entregables que se presentaron previamente en el plan de desarrollo. Se visualizaran
las tareas junto con el porcentaje de cumplimiento, que sera registrado por cada investigador
encargado. Por tanto, el coordinador del Grupo sera quien verifique que dicho porcentaje esté
correcto, basado en las evidencias. Finalmente presentara el informe de cumplimiento que

visualice lo anteriormente sefalado.

El coordinador del Grupo de Investigacién debe realizar el seguimiento semestral o
anualmente del plan de desarrollo. En cuyo caso, debe revisar las tareas reportadas por los
investigadores y sus evidencias. Si asi lo es, debera registrar un “verificado” su cumplimiento.
Ademas, es posible imprimir el informe de seguimiento del plan de desarrollo del grupo de
Investigacion, que debe incluir los entregables finalizados y el porcentaje de cumplimiento de las
tareas pendientes. Finalmente, el Coordinador del Grupo de Investigacion debe firmar el informe

y remitirlo mediante Quipux a la Direccion del Departamento para su revision, registro y descarga.

Por su parte, el Coordinador de Investigacion del Departamento en atencién al pedido,
mediante su perfil, realiza la verificacion de las evidencias del Grupo de Investigacion y remite al
Director de Departamento el informe correspondiente. El Director de Departamento remite el
informe al vicerrectorado de informacién y transferencia de tecnologia para el registro
correspondiente, aspecto que se explica mediante la caracterizacion del proceso de Gestion de

Grupos de Investigacion del Sistema de Calidad de la ESPE.
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Tercer requerimiento para el moédulo de gestion de grupos de investigacion

Cédigo

requerimiento

R 3.0

Nombre

Descripcion

Prioridad

Cierre de Grupos de Investigacién

Gestionar adecuadamente el cierre de los grupos de investigacion que hayan
alcanzado sus objetivos 0 que ya no sean viables. Se busca garantizar una
finalizacién ordenada de las actividades del grupo, incluida la documentacion

adecuada y la transferencia de conocimientos si es necesario.

Alta

Cuando un grupo de investigacion no ha alcanzado sus objetivos o ha decidido no

continuar, es necesario desvincular a los investigadores y cerrar formalmente el grupo. Este

proceso implica la presentaciéon de solicitudes para el cierre de Grupos del coordinador de Gl al

Director de departamento, para su posterior revision y aprobacion.

Tabla 4

Cuarto requerimiento para el médulo de gestiéon de grupos de investigacion

Codigo requerimiento

R 4.0

Nombre

Descripcion

Prioridad

Consultas, Reportes y Dashboards

Facilitar el acceso a la informacion relevante sobre la investigacion,
proporcionando consultas, informes y paneles de control que permitan a los
interesados obtener una visién clara y actualizada del estado y los resultados

de los proyectos de investigacion.

Alta

Este proceso se refiere a la consulta y visualizacion (digital o impresa) de la informacion

relevante, registrada en el sistema, en funcién del perfil del requirente, pudiendo ser investigador,

coordinador de grupo, director de departamento, coordinador de investigacion, vicerrector de

investigacion, vicerrector de docencia o rector.
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La visualizacién se realizara técnicamente a través de consultas (Querys) a la base de
datos, informes, reportes y/o paneles de control (Dashboards), que pueden ser parametrizados
en funcion de la necesidad mediante la interfaz del sitio web oficial para la generacién de los

mismos. Los tipos de consultas o visualizaciones podrian ser:
* Todos los Grupos de Investigacion.
* Los Grupos de Investigaciéon que tienen mayor o menos produccion cientifica.
* La produccién cientifica de los investigadores.
* Los integrantes de cada grupo de investigacion.
* Los coordinadores de los Grupos de Investigacion.
* Numero de Grupos de Investigacion.
« Cual es el investigador mas destacado y a qué Grupo de Investigacion pertenece.

* La produccién de articulos cientificos con factor de impacto.

Fase de Disefio

Diagramas de casos de uso

Los escenarios de casos de uso describen interacciones especificas entre el usuario de
un sistema de aplicacion y el sistema mismo, se emplea durante el andlisis y disefio de un
sistema de software para representar las interacciones entre los usuarios y el sistema (Kantola

et al., 2022).

En la fase de seguimiento el coordinador debe presentar la propuesta de creacion de
Grupos de Investigacion para el cual deberia llenar el formulario correspondiente. El Coordinador
de Investigacién valida esta informacion mediante un checklist de requisitos. Posterior, el Director

de Departamento delega una revision al CTI adjuntando un memorando y emite un criterio sobre
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la solicitud, ya sea favorable o no favorable. El Consejo Académico emite la resolucion cargando
la resolucion al VITT, el VITT conoce la resolucién y envia un memorando al Director de
Departamento. El analista de gestion de Proyectos de Investigacion inscribe la ficha del registro
del grupo y solicita el baremo de seguimiento e informe anual de actividades. El coordinador de
Gl completa dichos documentos y el analista es quien revisa, valida la informacion y registra los
avances del Gl. La Figura 9 muestra el Diagrama de Casos de Uso para la creacion, seguimiento

y evaluaciéon de Grupos de Investigacion.

Figura 9

Diagrama de casos de uso creacién, seguimiento y evaluacion
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Por otro lado, en la fase de vinculacion o desvinculacion de miembros de GlI, el
Coordinador de Gl completa el formulario correspondiente a este proceso y se lo envia al
Coordinador de Investigacién para que tenga conocimiento del mismo y se lo remite al VITT,
quien evalla la solicitud junto con el acta de CTI, posterior a esto, el Analista de proyectos de

investigacion modifica y actualiza la ficha de Gl, ver figura 10.

Figura 10

Diagrama de casos de uso (fase de vinculacion o desvinculacion de investigadores)
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Diagramas de secuencia

Los diagramas por lo general, estdn asociados con las realizaciones de casos de uso en
la vista logica del sistema en desarrollo. Los Diagramas de Secuencia han experimentado
cambios significativos en UML 2.0. Un Diagrama de Secuencia de alto nivel se compone de un
conjunto de Diagramas de Secuencia Basicos que se combinan al utilizar operadores de

interaccion especificos. La Figura 11 muestra un Diagrama de secuencias.
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Figura 11

Diagrama de secuencia
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Nota Se refiere al mismo proceso explicado anteriormente en cuanto a la fase de creacion y

seguimiento de los grupos de investigacion.

Diagramas de clases

En metodologias &agiles de software como Scrum utilizada en este estudio, los diagramas
de clase se utilizan para mejorar la comunicacién y comprension del disefio del sistema entre los
miembros del equipo. Aungque estan comUnmente vinculados a metodologias tradicionales, los
diagramas de clase aun tienen valor en entornos &giles al ofrecer una vision clara de la estructura

y las relaciones entre las clases en el sistema (Bian et al., 2019).

Los diagramas de clase son una herramienta esencial en el desarrollo de software porque
ayudan a visualizar la estructura del sistema, facilitan la comunicacion entre el equipo de
desarrollo, permiten detectar problemas de disefio y guian la implementacion del codigo. Para el

diagrama de clases de este mddulo de grupos de investigacion el diagrama de clases y la base
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de datos del sistema estan estrechamente relacionados ya que ambos representan la estructura

y las relaciones entre los elementos del sistema (Sankhe et al., 2018).

Figura 12

Diagrama de clases
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En el diagrama de clases para el modulo de gestion de grupos de investigacion, donde
se puede visualizar que la clase “usuario” tiene una asociacién con la clase “rol”, mostrando que
un usuario puede tener varios roles, es decir de cardinalidad multiple. La clase “Usuario” tiene
una relacién asociada con la clase “Grupos de Investigacion” que como el “rol” también posee
una cardinalidad mdaltiple. Por otro lado, en cuanto al Gl y el plan de desarrollo o el formulario de
registro, existe una relacién “uno a uno” indicando que un Gl tiene un plan de desarrollo y también

un formulario de registro. Las clases separadas representan “Areas”, “Lienas” y “Dominios
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Académicos”, y la clase “Grupos de Investigacién” tiene relaciones de agregacion o composiciéon
con estas clases al mostrar que un Gl puede tener varias areas, lineas y dominios académicos

asociados, (ver figura 12).

Modelado de la Base de datos

El modelado de la base de datos es el proceso de crear una representacion visual de la
estructura y las relaciones de los datos que seradn almacenados. Esto implica la identificacion de
entidades, la definicién de sus atributos y el establecimiento de relaciones entre ellas. El objetivo
fundamental del modelado de la base de datos es disefiar una estructura que satisfaga
eficientemente los requisitos de almacenamiento y recuperacion de datos del sistema en
cuestién. Para llevar a cabo este proceso, se emplean diversas técnicas y herramientas, como
los diagramas de entidad-relacion (ER) y los diagramas de clases UML, entre otros. (Baidada et

al., 2019).

Para el Médulo de Grupos de Investigacion se crearon aproximadamente cuarenta tablas
en la base de datos, ya que este modulo consiste en procesos que conllevan varios formularios
como el de la creacion. En las relaciones de estas bases se deben seguir las reglas generales
de bases de datos. Por ejemplo: un usuario puede tener varios roles y un rol puede pertenecer a
varios usuarios, se establece una asociacion entre multiples instancias de una entidad con
multiples instancias de otra entidad, para lo cual se utiliza una tabla intermedia de relacion que
conecta las dos entidades. Esta tabla intermedia contiene generalmente dos columnas que
actian como claves fordneas, una para cada una de las entidades que estan siendo

relacionadas, ver figura 13.
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UZITGLINK_JUSTIFIGATION Lang variable charasters (3000) UZITGUSER’DATE COCHTE  Tmusams
UZITELINK_OBSERVATIONS Long variable characters. (3000) anve =
UZITGINVE_LINK UZITGUSER_USES Vaniabie characters (50}
UZITGLINK_STATE Characters (1) = =t UZITGINV_GROUF UZITGUSER_| USER MODIFICATE ‘Varisble charscters (50)
UZITGLINK_USER_CREATE Vanbie characters (50} NG ITGCOORDINATCR,
UZITGLINK_DATE_CREATE imestamp w % }:_‘gg e ey Identifier_1 <pi>
ﬂéggtmi g:fg":‘gggfgé \T";"‘:E EE=mT=(E) UZITGINV_GROUP_NAME Varizble charscters (30) <k
= UZITGINV_GROUF_STATE Variable charactars (20) <M UZITGINY MEMBER
\dentifier_1 <pi> UZITGINY. GROUF’_NAMEOL Vaniabie characters (30) <M= UZITGINVG_DEVE
UZITGCHEG | UZITGINY_ GROUF_AC Variable characters (10) + =
UZITGINY. GROUP_DEHARTMENT <Undefineds UZITGINY MEMBER
UZITGINV_GROUF_USER_CREATE Vaniabie charactars (40) = T
UZITGINV_GROUF_DATE_CREATE imestam LETeUsER D e o E b
UZITGDISLINK P IGINVEGHTPRECEH e ""”3"'“"3"“"’?'5“"’) EITBINY_MEMEE L ZITGINV MEMEER_USER_CREATE \.wamecnamve.s(w)_
UZTGDISLNL D Y| e e LR PRSI ARSI T T+ UZITGINV_MEMEER_DATE_CREATE Timestar
SO GROUF_ID B SE [ | dentifier 1 <pi> UZITGINV_MEMBER_USER._MODIFICATE Varatie characters (50)
UZITGDISLINK_JUSTIFICATION Long variable characters (3000) UZITGINV_MEMBER DATE_MODIFICATE Timestamp
UZITGDISLINK_OBSERVATIONS Lang variable characters (3000) Iaentifier_i <pi>
UZITGDISLINK_STATE Crarscters (1)
UZITGDISLINK USER_CREATE Varizble characters (50}
UZITGDISLINK_DATE_CREATE Timestamp
UZITGDISLINK_USER_MODIFICATE  Vaniabie characters (50)
UZITGDISLINK DATE MODIFICATE _ Timestamp
Identifier_{ <pi> UZITGANNE | W|\
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Nota Un Grupo de Investigacion puede tener varios miembros y un miembro puede pertenecer a

varios Grupos de Investigacién por lo que se genera la tabla correspondiente. En esta imagen se

muestra también las tablas correspondientes al formulario de vinculacion y desvinculacién de

miembros de GI.

Para el proceso de creacion, el Coordinador de Gl es quien se encarga de rellenar el

formulario correspondiente, donde existe un apartado con un checklist de documentos

necesarios para dicho proceso, ver figura 14.

Figura 14

Checklist de requisitos

UZITGCHECKLIST

UZITGCHECKLIST ID
UZITGINV_GROUF_ID
UZITGCHECKLIST_DATE
UZITGCHECKLIST_REQUEST_MEMO
UZITGCHECKLIST_INV_GR_FCORM
UZITGCHECKLIST_DEV_GR_PLAN
UZITGCHECKLIST_ECONO_PLAN
UZITGCHECKLIST_C_VITAE
UZITGCHECKLIST_CERTIFICATE
UZITGCHECKLIST_RECEIVEBY
UZITGCHECKLIST_DELIVEREDBY
UZITGCHECKLIST_USER_CREATE
UZITGCHECKLIST_DATE_CREATE
UZITGCHECKLIST_USER_MODIFICATE
UZITGCHECKLIST_DATE_MODIFICATE

Spi=
<fi

Integer

Integer

Date & Time

Boolean

Boolean

Boolean

Boolean

Boolean

Boolean

ariable characters (50}
Variable characters (50}
ariable characters (40}
Timestamp

ariable characters (40}
Timestamp

=
<=
<M=
<=
<M=
<=
<=
<=
<=
<=
<>

Identifier_1 <pi=

Nota Esta tabla corresponde a la lista de documentos como CVs, plan de desarrollo, etc.



52

Para el plan de desarrollo del Gl se necesita tener claro los objetivos y las estrategias que
se plantearan como grupo. El coordinador tendra que llenar un cuadro de mando especifico
donde se requieren datos como actividades, responsable, el tiempo para cada actividad y

observaciones, ver figura 15.

Figura 15

Tablas basado en el formulario del plan de desarrollo

UZITGSTRATEGIES

UZITGNATIONAL_PLAN

UZITGDEVE_NATI

u

UZITGDEVELOPIENT |

UZITGDEVELOPMENT
oPw

uz
> [GDEVE L
PR E T e

vziTeD
UZITGDEVELOF I
laens

Igentiier_1_<pi>

Nota Un Grupo de Investigacion puede tener solamente un plan de desarrollo y un formulario de

registro; y para la creacion de Grupos se puede tener varias areas, lineas y dominios académicos.

Después de la fase de planificacion del desarrollo, durante la ejecucion de un Grupo de
Investigacion, es crucial realizar un seguimiento continuo del progreso, por esta razén, se han
creado las tablas en base al formulario de seguimiento de Gl, los que permiten documentar y
monitorear la evolucion de las actividades del Gl, asi como registrar los hitos alcanzados y los
documentos generados durante el proceso de investigacion. Al registrar los documentos
entregables en estos formularios de seguimiento, se crea un historial detallado de las actividades
realizadas, lo que proporciona una vision clara del progreso del Gl y ayuda a identificar posibles

areas de mejora o desviaciones con respecto al plan inicial, lo cual contribuye a mantener el
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proyecto en la direccién correcta para que se alcancen los objetivos establecidos de manera
oportuna y eficiente, ver figura 16.

Figura 16

Registro de resultados

i

UZITGINVG_ACTI
UZITGINV GROUF ID <oifil> [nteger b
UZITGACTIVITY REFORT ID 072> Integer ar
UZITGINVG_ACTI_USER_CREATE Variable characters (50)
UZITGINVG_ACTI|_DATE_CREATE Timestam
UZITGBUDGET_EXECUTE UZ\TE\NVE ACT\ USEH MODIFICATE Variable characters (50)
UZITGBUDGET EXECUTE ID <ob Infeger B UZITGINVG_ACT_DATE_MODIFICATE Timestamp
UZITGACTIVITY_REFCRT_ID S Integer \dentifier_1 <pix
UZITGBUDGET EXECUTE BUDGET_ITEM Variable charactars (200)
UZITGBUDGET_EXECUTE_ASSIGNED_VALUE Money (10,2
LTSELDGE B TE O AT Money (10.2)
UZITGBUDGET_EXECUTE_ACCRUED W Money (10.2) SINE AC UZITGEVENTS
UZITGBUDGET_EXECUTE_ACQUIRED SER\'\CE Variable characters (300) UZITSINVE_ACTI e e
UZITGBUDGET_EXECUTE_USER_CREATE Variable characters (20) = ﬂ; =
UZITGBUDGET_EXEGUTE_DATE_CREATE Timestsmp \Varable characters (200)
UZITGEUDGET EXECUTE_USER_MODIFICATE Variable characters (80} UZITGEVENTE_CITY \ariable charactere (200)
UZITGBUDGET_EXEGUTE_DATE_MODIFICATE Timestsmp Ao UZTGAGTIVITY REFORT UZITGACTL_EVEN| UZITGEVENTS counTRy Varisble characters (200)
\deniifie_1 <p ] 0 o e Ty UZITGEVENTE DAT Date
Long variable characters (3000] UZITGEVENTS_ usm CREATE \ariatle characters (50}
o : = e
GLONGI BACTI_CONG UZITGACTIVITY_REFORT RECOMENDATIONS  Lang v ariskle characters (2 SIlaciiruEe
A TECoRGRESS I e ETS UZITGACTI CONG | 1 G CTIVITY " REPORT STATE O] ) UZITGEVENTS_DATE_MODIFIGATE  Timestamp
UZITGACTIVITY_REFORT_ID i Integer £ TR O SR R EAE Variable: characters (50) dentifier_{ <pi>
UZITGCONGRESS_NUMBER Intagar UZITGACTIVITY_REFORT_DATE_CR! Timestamp
UZITGCONGRESS_TITLE Variable characters (300} UZITGACTIVITY_REFORT_USER, | UCPIIGATE  \avable Sharscters (=0)
UZITGCONGRESS_AUTHOR Variable characlers (300} UZITGACTIVITY_REFORT_DATE_MCDIFICATE Timestamp UZITGACTICBJE
UZITGCONGRESS_CONGRESS Warizble characters (200} [Bentifier_t <pi =
UZITGCONGRESS_INDEX Variable characters (300}
UZITGCONGRESS_IF _. JCR SJR Variable characters (300} TT
UZITGCONGRESS_QUARTI Wariable characters (300}
UZITGCCNGREES_USER reare Varisble characters (50) UZITGACTI_RESE
UZITGCONGRESS_DATE_CREATE Timestamp
UZITGCONGRESS_USER MODIFICATE  Variable charactars (50) cac
UZITGCONGRESS_DATE_MODIFICATE Timestamg & UZITGACTI_BOTK A
dentifier_1 <pi UZITGRESEARCH_PROJEC
UZiTcheszanlh FRCEL D oi> Integer >
s UZITGACTIVITY_REFORT_| <fi> Integer e
UZITGHAGAZINES - UZITGACT| MAGA UZITGRESEARCH | PFLOJF_" _TITLE. VaEblacnalacbers {500}
UZITGUAGAZINES D) g Integer e UZITGBOOK CRAPTER UZITGRESEARCH_PROJEC_FINANGE_ENTITY Variable characters (500)
UZITGACTIVITY_REFORT_ID = Integer aF == UZITGRESEARCH; anac,cmmaonmws INST  Varisble characters {500}
UZITGMAGAZINES_NUMBER Integer UZITGBOOK CHAFTER 1D Sp> Integer A UZITBRESEARCH_PROJEC_HOURS In
UZITGMAGAZINES_TITLE Variable characters (300) UZITaF« l‘- ITY_REFORT_ID <fi>  Integer e UZITGRESEARCH_FROJEC_MINUTES Integer
UZITGMAGAZINES_ALUTHORS Variable characters {300} CHAPTER_NUMBER Integer UZITGRESEARCH_PRO EC_BUDGET Decimal (12.2)
UZITGMAGAZINES_MAGAZINE Variable characters (300} UZ'TGEQDK CCHAFTER_TITLE Variable: characters (300) UZITGRESEARCH_PROJEC_RESPONSIBLES Variable characters (500)
UZITGMAGAZINES_INDEX. Variable characters (300) UZITGBOOK_CHAFTER_AUTHOR Variable characters (200) UZITGRESEARCH_PROJEC_PARTICIFANTS Long variable characters (2000)
UZITGMAGAZINES_|F_IRC Variable characters (300) UZITGBOOK, CHAF’TER_BOOK Variable characters {300) UZITGRESEARCH_PROJEC_TYPE Variable characters {1000)
UZITGMAGAZINES_IF_5JR Warizble characters (100} UZITGBCOK_CHAFTER.| Varisble charasters (300) UZITERESEARCH_PROJEC_STATE Varisble characters (20)
UZITGMAGAZINES_USER_CREATE Varizble charscters (50) UZITGEOOK CHAF’TER_USEH CREATE Variable characters (50) UZITGRESEARCH_PROJEC_USER_GREATE Varisble characters (80)
UZITGMAGAZINES_DATE_CREATE Timestamp | LATEHIRAGE M EE EX G ESE Tn=ery T DEGR | UZITGRESEARCH_PROJEC_USER_MODIFICATE Variable charaoters (50}
UZITGMAGAZINES_USER_MODIFICATE Varisble cnmacners{‘o} UZITGBOOK_CHAPTER_USER_MODIFICATE Variable characters (30) N UZITGRESEARCH_PROJEC_DATE_CREATE Timestamp
UZITGMAGAZINES_DATE_MODIFICATE Timestamp UZITGBOOK_CHAFTER_DATE_MODIFICATE Timestamp UZITGRESEARCH_PROJEC_DATE_MCDIFICATE Timestamp
Identifier_1 <p> Wdentifier 1 <p> ‘ \dantifier_i <pi>

|
Nota Las tablas en base al formulario de seguimiento son las de revistas, capitulos, libros,

eventos, congresos, entre otras.
Fase de Implementacion

En esta fase se llevan a cabo las acciones necesarias para poner en practica las
decisiones tomadas durante la planificacion y el disefio donde se muestran resultados de los
planes y las especificaciones previamente establecidas. Se realizan varias actividades tales
como: Seleccién de elementos del backlog, planificacion del Sprint, desarrollo del producto (Daily
Scrum), colaboraciébn y comunicacion, demostracion del incremento, revisibn del Sprint,
actualizacion del Product Backlog en funcion de la retroalimentacion recibida y los cambios en

las prioridades, preparando para el siguiente Sprint.
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Primer Sprint

Tabla b

Requisitos del Primer Sprint

Caddigo Funcionalidad Estimacién en dias

R1.0 Configuracion del backend

R11 Creacion del proyecto en Springboot 1
R12 Mapeo de entidades >
R13 Creacion y Configuracién de Controladores 7
R1.4 Creacién de Modelos °
R15 Creacién de Servicios 6
R2.0 Configuracion del frontend

R21 Creacioén de Interfaz por Rol 2
R22 Interfaz Principal del Aplicativo 2
R23 Creacién de login tinico 4

Nota Inicializacion del proyecto

Demostracion del Primer Sprint

En el entorno de desarrollo IntelliJ se cred un proyecto y dentro del mismo se creé una
carpeta “Java” que contiene la subcarpeta compartida “GlobalConstant” donde se encuentran los

enlaces para establecer las conexiones de la API (ver figura 17).
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Figura 17

URLSs que establece la conexién con la API

Los modelos de datos se crean en base a los requisitos del hegocio, como las relaciones
entre entidades, y las restricciones de integridad para obtener una buena calidad de los datos en
el sistema de informacion. En este caso, los modelos de datos se crean en base a cada tabla

gue contiene la BD. (ver figura 18 y 19).

Figura 18

Modelos segun tablas BD

v [EJ model
ModelAcadCrea
ModelAcademicDomain
ModelAnnexes
ModelArea
ModelChecklist
ModelControlPanel
ModelCreaArea
ModelCreationReq
ModelDevelopmentPlan
ModelExhibit
ModelGroupRegForm
ModellinvGroup
ModellnvMember
ModelLine
ModelLineCrea

ModelObjStrategies

ModelProgressAchiev
ModelRol

ModelUser
ModelUserRol
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Figura 19

ModeUser

= [BY Grupoinvestigacior

)  Project

o

El "mapper" es una carpeta adicional dentro del directorio donde se establece la relacion
0 correspondencia entre elementos en dos contextos diferentes. En otras palabras, en el
"mapper" se pueden visualizar los nombres de las tablas de la base de datos (origen) y las
variables establecidas posteriormente (destino). Este proceso forma parte de una estrategia mas

amplia para la conversion de datos dentro de una aplicacion Spring Boot (ver figura 20).
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Figura 20

User Mapper

La parte del frontend encargada del disefio de la interfaz grafica con la que interactuara
el usuario utiliza una plantilla proporcionada por la UTIC como punto de partida. A partir de esta
plantilla, se personaliza segun lo que se desea que el usuario visualice. Actualmente, se ha
desarrollado la interfaz principal de la aplicacién (consulte la Figura 20) junto con interfaces
especificas para distintos roles de usuario. Estas interfaces varian dependiendo de los roles
asignados, lo que determina los permisos, actividades, controles, etc., disponibles para cada

usuario (ver figura 21).
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Figura 21

Interfaz por rol (Coordinador)

@ localhost

®ESPE MENU * Q) QUISHPE MAIGUA, SANTIAGO DAVID a

PROPUESTA DE CREACION DE Gl

€ Solicitud de Creacion del G...

Plan de Desarrofio del Grup...

Ingreso de Grupos de Investigacion

©h Baremo de seguimiento y e...

Informe ejecucion de activi... Nombre del Grupo;
Acronimo:
EVALUACION ANUAL Nombre en otro Idioma:

Miembros:
Plan de desarrolio

informe anual de Actividades Agregar Grupo

INCLUSION Y DESVINCULACION DE INTEGR2

Documento de Inclusion
Documento de Exclusion QD Universidad de las Fuerzas Ammadas ESPE 2024 < ® Todos los derechos reservado ‘

Segundo Sprint

Tabla 6

Requisitos del Segundo Sprint

caodigo Funcionalidad Estimacién en dias
R1.0 Creacion de diagramas
R11 Crear un diagrama de casos de uso 2
R12 Diagrama de Secuencia 2
R13 Diagrama de Clases 4

R2.0 Creacién de Formulario de Grupo de Investigacién
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R21 Disefio de la Interfaz del Formulario de Creacion de Gl

R22 Creacion de Formulario de Grupo de Investigacion

Mapeo de Entidades del Formulario de Creacion de Grupos de

R 2.3

Investigacion
R 3.0 Plan de Desarrollo de Grupos de Investigacion
R3.1 Disefio de la interfaz del Plan de Desarrollo de Gl
R3.2 Creacion de la interfaz del Plan de Desarrollo de Gl

R3.3 Mapeo de entidades del Plan de Desarrollo de Gl

R4.0 Checklist de requisitos

R4.1 Disefio de la interfaz del checklist de requisitos
R4.2 Creacion de la interfaz de checklist de requisitos
R4.3 Mapeo de entidades del checklist de requisitos

R5.0 Ficha de registro

RS5.1 Disefio de la interfaz de la ficha de registro
RS51 Creacion de la interfaz de la ficha de registro
RS5.2 Mapeo de entidades de la ficha de registro

Nota Descripcion de los requisitos del segundo sprint
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Demostraciéon del Segundo Sprint

Es importante destacar que los diagramas de casos de uso, de secuencia y de clase ya
han sido disefiados e implementados en el primer sprint. Para la creacion de un nuevo Grupo de
Investigacion, se ha desarrollado el siguiente formulario que consta de tres interfaces, las cuales
se basan en el formulario de solicitud de Creacién de Gl. La primera interfaz permite ingresar la

informacion relacionada con la identidad del grupo, como se muestra en la Figura 22.

Figura 22

Primera interfaz del formulario para la Creacion de Gl

@®ESPE MENU

CREACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION ‘-! '

IDENTIDAD DEL GRUPO

NOMBRE EM ESPAROL

MOMERE EN OTRO IDIOKA

ACRONIMO

SIGUIENTE

Nota En esta interfaz se requieren datos que correspondan a la identidad del grupo.
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La segunda interfaz es un checklist sobre areas de investigacién, las lineas y dominios

académicos que se eligen al crear un nuevo Grupo de Investigacion, ver figura 23.

Figura 23

Segunda Interfaz del formulario para la Creacién de Gl

CREACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

COMINIOS ACADEMICOS LINEAS

REGRESAR SGUEINTE

Nota En esta interfaz es posible elegir varias lineas, dominios académicos y areas de

investigacion, segun las preferencias de cada Grupo de Investigacion.

La tercera interfaz se basa en los integrantes del grupo y sus respectivos documentos como CV,

certificado de docentes y méritos, ver figura 24.
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Figura 24

Tercera interfaz del formulario para la Creacion de Gl

®ESEE MENU

CREACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

CERTIFICADOS DE
= MERITOS CATEGORIA, DEL DOCENTE

Coordinador del G

Saleccionar Archive

Seleccionar Archive Saleccionar Archivo

Saleccionar Archivo Selecclonar Afchive

Saleccionar Archivo

Investigador 1

Seleccionar Archivo

Investigadar 2

Selecconar Archivo

Seleccionar Archive

Ivestigador 3
Seleccionar Archiva Seleccionar Archivo JEN Seleccionar Archive §

AGREGAR OTRO INVESTIDADOR

RESUMEM DEL GRUPD PLAN DE DESAAROLLO DEL GRIPD

CONTINUAR

En la Figura 25 se puede visualizar el checklist de requisitos que deben cumplir durante

la creacion del GlI.

Figura 25

Checklist de requisitos

CHECKLIST DE REQUISITOS

REQUISITOS CUMPLE
1 Memorando de solicitud
2 Formulario de Creacion de grupo de investigacion
3 Plan de desarrollo de grupo
4 Plan econémico financiero (sl aplica)
5 Hojas de Vida de los integrantes
6 Certificado de Talento Humano con la titularidad y

el tiempo dedicacion de los integrantes

ENVIAR
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En el segundo sprint se desarroll6 la siguiente interfaz correspondiente a la primera fase

de creacion, es decir, la identidad del grupo anteriormente mencionada, ver figura 26.

Figura 26

Creacion de la interfaz de solicitud de creacion de grupos de investigacion

®ESPE MENU &

Ingreso de Grupos de Investigacion

PROPUESTA DE CREACION DE Gl
s Nombre del Grupo:

" Solicitud de Creacién del G...

Plan de Desarrollo del Grup... Acronimo:

Formulario de Registro

Nombre en otro Idioma:
Checklist de requisitos

DOCUMENTACION HABILITANTE Miembros:

Baremo de seguimientoy e...

Informe ejecucién de activi... Agregar Grupo

EVALUACION ANUAL
Plan de desarrollo

Informe anual de Actividades

Este formulario tiene como objetivo facilitar el ingreso de la informacion de cada grupo de
investigacion. Posteriormente, esta informacion se vincula con el checklist que detalla los
documentos e informacion necesarios para cumplir con las propuestas y dar inicio a la fase de

creacion de Gl, como se muestra en la Figura 27.
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Figura 27

Interfaz del formulario de Registro de Grupos de investigacion

@®ESPE MENU * Q 7

PROPUESTA DE CREACION DE G
Solicitud de Creacién del G... Resolucion:

Plan de Desarrolio del Grup...

" Formulario de Registro

Requisito CUMPLE
Checklist de requisitos
1 Creacién de formulario (m]
DOCUMENTACION HABILITANTE
Baremo de seguimientoy ... 2 Pian de desarrolio =}
Informe ejecucion de activi... v el o
EVALUACION ANUAL 4 Certificado o
Plan de desarrolio
s Curriculum u]
Informe anual de Actividades
6 Minimo profesores (=]
INCLUSION Y DESVINCULACION DE INTEGRS
7 Meritos u]

Documento de Inclusién

Documento de Exclusion Enviar

Este formulario tiene como objetivo facilitar el ingreso de la informacion de cada grupo de

investigacion, esta informacién se vincula con el checklist de requisitos, ver figura 28.

Figura 28

Checklist de requisitos

®ESPE MENU * Q

PROPUESTA DE CREACION DE GI
Solicitud de Creacién del G...

Plan de Desarollo del Grup... CHECKLIST DE REQUISITOS

Formulario de Registro

Requisito CUMPLE
©  Checkiist de requisitos

1 Memorando de solicitud O
DOCUMENTACION HABILITANTE
Baramo do seguimiantoy e... 2 Formulario de Creacion de grupo de investigacion O
Informe ejecucion de activi... 3 Plan de desarrobo de grupo

EVALUACION ANUAL 4 Plan econdmico financiero (si aplica)

Plan de desarrolio
5 Hojas de Vida de los integrantes

Informe anual de Actividades
6 Certificado de Talento Humano con la titularidad y el tiempo dedicacion de los integrantes

INCLUSION Y DESVINCULACION DE INTEGR#

| Documento de Inclusion ENVIAR



Tercer Sprint

Tabla

Requisitos del Tercer Sprint

65

Cédigo Funcionalidad Estimacién en dias

R1.0 Creacion de interfaces de ejecucion

R1.1 Disefio de la Interfaz de vinculacion y desvinculacion. 2
R12 Creacién de la interfaz vinculacion y desvinculacion 2
R13 Disefio de la Interfaz del plan de desarrollo. 1
R14 Creacién de la Interfaz del plan de desarrollo. 2
R2.0 Creacion de interfaz de Seguimiento

R21 Disefio de la Interfaz del plan de desarrollo. 2
R22 Creacién de la interfaz de Seguimiento Grupo de Investigacion 4
R3.0 Creacién rol Administrador

R3.1 CRUD Administrador 4

Nota Consultas, Reportes y dashboards
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Demostracién del Tercer Sprint

Se disefid la interfaz para vincular y desvincular a investigadores de Grupos de
Investigacion, con el propésito de ofrecer a los usuarios una herramienta intuitiva y eficiente. Esta

interfaz permite aceptar las solicitudes de vinculacion o desvinculacion de un investigador del Gl

(ver figura 29).

Figura 29

Vinculacién y desvinculacion de miembros de Gl

®ESPE MENU

SOLICITUD DE VINCULACION DE INVESTIGADORES

NOMERE DEL GRUPD NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO

NOMERE DEL INVESTIGADOR

JUSTIFICACION OBSERVACIONES

SIGUIENTE

Nota Disefio de la interfaz de vinculacién a Grupos de Investigacion ya existentes.

Después de disefar la interfaz, se procedio a implementar la funcionalidad de vinculacion
y desvinculacion de miembros de Grupos de Interés, brindando a los usuarios una herramienta
completa y operativa para gestionar los miembros de los GIl. Se puede observar esta

funcionalidad en la figura 30.
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Figura 30

Interfaz de Vinculacion y desvinculacion de miembros de Gl

SOLICITUD DE DESVINCULACION DE INVESTIGADORES

NOMBRE DEL GRUPO NOMBRE DEL COORDINADOR DEL GRUPO

NOMBRE DEL INVESTIGADOR
CEDULA DE IDENTIDAD

JUSTIFICACION * OBSERVACIONES *
Vi

N\

ENVIAR SOLICITUD

Nota Esta interfaz la completa el investigador que desea salir de un Gl al que pertenece.

Se ha desarrollado un médulo de control para la creacion del rol de Administrador, el que
permite a los administradores llevar a cabo diversas tareas, como la gestion de la informacion.

Ademads, ver figura 31.

Figura 31

Médulo de Control para el rol de Administrador

Médulo de Control

e N o N\ \ N N o a

|3 || R | B | &|E

Dominios Académicos| Lineas Area Plan de Nivel Superior| Plan Nacional Marco Legal

Nota Por lo tanto, este modulo proporciona herramientas y funcionalidades especificas para

facilitar la administracion eficiente y segura del sistema en su totalidad.
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El disefio de la interfaz del plan de desarrollo se centré en crear una herramienta de
planificacion visualmente atractiva y facil de usar. Esta herramienta permite registrar las

actividades de investigacién, responsables, plazos y productos entregables de cada grupo de

investigacion, como se muestra en la figura 32.

Figura 32

Disefo de la interfaz de Plan de desarrollo

®ESEE MENU

INFORMACION DEL GRUPQ DE INVESTIGACION

FASE DE CREACION

MOMERE DEL GRUPC EM OTRO IDIO&AA

FASE DE CREACION

MOMERE DEL GRUPO EN ESPANOL

FASE DE CREACION

FASE DE CREACION

COORDINADOR DEL GRUPO

JHONMY SEBASTUVN LOACHAMIN CHICAIZA, Certificado Categoria m

NTEGRANTES

JHONNY SERASTIAN LOACHAMIN CHICAIZA “ Certificado Categoria m
JHONMY SEBASTIAN LOACHAMIN CHICAIZA Cartificade Categoria

REGRESAR CONTINUAR

Para el apartado de reportes, las interfaces van a depender el rol de usuario, por ejemplo,

el VITT y el analista de proyectos de investigacion son los roles que pueden visualizar reportes

de todos los grupos, ver figura 33.
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Figura 33

Vista del VITT y analista de proyectos de investigacion

@ESPE MENU

TODOS LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

TODOS LOS GRUPOS DE GRUPOS DE INVESTIGACI[ON

REPORTES Y DASHBOARDS

Uz IMFOAMACION DEL GRUPD
SRUPOS DE INVESTIGACIGM EN SOF TWRE GRBMPSOFT MFCAMACION DEL GRUPG
NOMBRE GRS 3 INFOAMACIGN DEL SHUSD

INFORMACKIN DEL GRUPD

HOMEAE GRUPD &

El coordinador de investigacion y el director de departamento van a visualizar los grupos
de cada departamento, el coordinador de Gl y los Investigadores de cada grupo podran visualizar

solamente la informacion del grupo al que corresponden, ver figura 34.

Figura 34

Grupos con mayor y menos produccion cientifica

@ESPE MENU

GRUPOS CON MAYOR Y MENOR PRODUCCION CIENTIFICA

REPORTES Y DASHBOARDS

GRUPO DE INVESTIGACION NOMBRE 1

GRUPOS JOURNAL CONGRESOS LIBROS PROYECTOS

GRUPG 1 a3 1 o

GRUPQ 2 1 0

GRUPO 3 o 2 [

GRUPO 4 4 1 o o

GRUPO 5 2 [ 0

GRUPOG1
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Capitulo IV Pruebas y evaluaciéon

En esta fase se realizaron pruebas de caja negra para examinar la estructura interna del

software y evaluar su funcionalidad desde la perspectiva del usuario final.

Pruebas de Caja Negra

Se realizaron estas pruebas debido a su contribucion al proceso de aseguramiento de la
calidad del software. Estas pruebas son esenciales para garantizar que las interfaces cumplan
con los requisitos funcionales establecidos, independientemente de la implementacion interna
del software. Ademas, en consonancia con Scrum, estas pruebas evallan el disefio general y las
especificaciones de los requisitos del cliente para garantizar que el sistema funcione segun lo

esperado (Larrea, 2017).

La Figura 35 muestra la primera interfaz que el coordinador de un grupo puede visualizar

para empezar con el proceso de creacion de un Grupo de Investigacion:

Figura 35

Primera interfaz de creacién

$ESFPE MENU * GESTION DE GRUPOS DE INVESTIGACION LOACHAMIN CHICAIZA, JOHNNY SEBASTIAN 0
COORDINADOR DEL GRUPO DE INVESTIGACI
CREACION GRUPO INVESTIGACION Selicitud de Creacién de Grupo de Investigacion
28 Creacion Gl
SEGUIMIENTO GRUPO INVESTIGACION
@ informacion del Grupo de Investigacion © segmentacion del Grupo de Investigacia © integrantes el Grupo Q ~eos
Cargar Documentacion Ha...
Vinculacién Nombre del Grupo Nombre en ctro Idioma
1 ) Nombre del Grupo: * Nombre en otro Idioma:

Desvinculacion
EJECUCION GRUPO INVESTIGACION

Reporte de Actividades Acrénimo m

Acrénimo:
& rsi lasF ESF n 1.1 i

Nota Se requiere que se ingresen los primeros datos del grupo.


file:///C:/Users/joyce/Documents/Tesis/TESIS/TESIS_Bastidas_Pilco-Rev-WF-03.docx%23_Toc128102276
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Una vez que el coordinador complete la primera informacion del grupo, la siguiente
interfaz mostrara los dominios académicos, las areas de investigacion y lineas de Investigacion,

ver figura 36.

Figura 36
Segunda interfaz de creacion de Gl

@®ESPE MENU * GESTION DE GRUPOS DE INVESTIGACION LOACHAMIN CHICAIZA, JOHNNY SEBASTIAN 0

CCOORDINADOR DEL GRUPO DE INVESTIGAC!

CREACION GRUPO INVESTIGACION Solicitud de Creacién de Grupo de Investigacion

223 Creacion GI

SEGUIMIENTO GRUPO INVESTIGACION
@ informacion del Grupo de Investigacion © segmentacion del Grupo de Investigacion © inegrantes cel Grupx Q 1o
Cargar Documentacion Ha...

Vinculacion Dominios Académicos - Areas de Investigacion

Desvinculacion

EJECUCION GRUPO INVESTIGACION

[ sistemas Electronicos y Computacionales

[0 Automatica y Control

[ Ingenleria de Software

La siguiente interfaz que se le muestra al Coordinador de GI tiene que ver con los

integrantes que se agregaran al grupo de investigadores, ver figura 37

Figura 37 Blusqueda por usuario

®ESPE MENU * GESTION DE GRUPOS DE INVESTIGACION LOACHAMIN CHICAIZA, JOHNNY SEBASTIAN o

ADMINISTRADOR

. Registrar Usuario
Mddulos de Control

Gestion Roles o e s o
jfgarcia

Lista GI

GARCIA ARCOS, JOE FRED

DOCENTE
ESPE MATRIZ SANGOLQUI - CIENCIAS EXACTAS
edu.ec - il.com

L00006826 - 1303161036

Usuario afiadido correctamente

@
3
}

1
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Si el usuario que se busca ya esta registrado, el sistema notifica que dicho usuario ya se

encuentra en la base de datos, ver figura 38.

Figura 38

Validacion de usuario ya existente en base de datos

HESPE MENU * GESTION DE GRUPOS DE INVESTIGACION LOACHAMIN CHICAIZA, JOHNNY SEBASTIAN 0

ADMINISTRADOR
L Registrar Usuario
Médulos de Control
e

wimfuertes

Gestion Roles

Lista GI

Este usuario ya esta registrado en la base de datos

En razén de estos procesos deben atravesar por varias estancias para que sean
aprobados, se visualizara un icono celeste para validar la solitud. Esto dependera del rol de

usuario, ver figura 39:

Figura 39

Solicitudes Pendientes para validar

Solicitudes Pendientes de Validacion

Nombre de Grupo Fecha de Creacién Validar

1 Ciencias soclales 7 mar 2024 °
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Cuando se presiona en dicho icono celeste, lo que se visualiza son las solicitudes

enviadas por diferentes grupos. En este caso se visualiza la solitud de creacion previamente

generada, ver figura 40. Posteriormente, en la figura 41 se muestra el flujo de la solicitud a validar:

Figura 40

Solicitud de creacion de grupos después de llenar el formulario correspondiente

Solicitudes Pendientes de Validacion

& Universidad de las Fuerzas A

Figura 41

Nombre del Coordinador del Grupo

Nombre de los integrantes

Nombre del Grupo (en espafiol)

Nombre del Grupo (en otro Idioma)

Acrénimo(Optativo)

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
SOLICITUD DE CREACION DE GRUPO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

JOYCE DENISSE CASTRO ZAMBRANO

JOHNNY SEBASTIAN, LOACHAMIN CHICAIZA

JOYCE DENISSE, CASTRO ZAMBRANO

Ciencias soclales

social science

KIKO

Segunda parte de la solicitud de creacion

7

8

Areas de Investigacion

Lineas

Ciencias Politicas

Ciencias de la Tierra y del Espacio

Ciencias de la Vida

Ciencias Médicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Tecnologicas

Sistemas Electronicos y Computacionales

Automatica y Control

Nota Se muestran todos los datos del primer formulario en una sola interfaz

Fecha:

7 mar 2024

para ser validados.
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Para la parte de ejecucién se muestra la informacién que se complet6 anteriormente en

el formulario de registro de actividades anuales para cada grupo ver figura 42.

Figura

Ejecucion

42

FICHA DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Seleccionar Grupo:

Sistemas Inteligentes

NOMBRE DEL GRUPO

Sistemas Inteligentes

NOMBRE DEL GRUPO EN OTRO IDIOMA

Intelligent Systems

ACRONIMO

WICOM ENERGY

COORDINADOR DEL GRUPO:

Pamela

Dentro de la ejecucion tambien se encuentra el proceso de vinculacion y desvinculacion

de miembros de un Grupo de Investigacion, ver figura 43.

Figura 43

Solicitud de Vinculacién

®ESEE MENU  *
COORDINADOR DEL GRUPO DE INVESTIGACI
CREACION GRUPQ INVESTIGACION

Creacion Gl

SEGUIMIENTO GRUPO INVESTIGACION
Cargar Documentacion Ha__

Desvinculacién

EJECUCION GRUPD INVESTIGACION

Reporte de Actividades

GESTION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Solicitud de Vinculacién de Investigadores

CASTRO ZAMBRANO, JOYCE DEMISSE a

o Solicitud de Vinculacién

NOMBRE DEL GRUPO

Ciencias soclales

Seleccionar Investigador

@ Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2024 Version: 11.3

NOMERE DEL COORDINADOR DEL GRUPO

JOYCE DENISSE CASTRO ZAMERANO
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Segun el formulario de vinculacién de integrantes en los Gl, se selecciona el Grupo y el

Coordinar, se busca y se selecciona el usuario para continuar con el formulario. (ver figura 44)

Figura 44

Segunda interfaz del proceso de vinculacion

Afiadir Investigadores

Ingrese e usuano del miembro a busca n

FUERTES DIAZ, WALTER MARCELO
DOCENTE

ESPE MATRIZ SANGOLQUI - CIENCIAS DE LA

COMPUTACION
du.ec - com

L00007657 - 1707017701

Se rellena la Justificacion, las observaciones y por ultimo, se cargan anexos. (Figura 45)

Figura 45

Tercera Interfaz del proceso de Vinculacion

CASTRO ZAMBRANO, JOYCE DENISSE “

®ESPE MENU * GESTION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

COORDINADOR DEL GRUPO DE INVESTIGAC!
CREACION GRUPO INVESTIGACION Solicitud de Vinculacién de Investigadores

« Creacion Gl
@ Anexos de Documentacion Pertinente

SEOUMENTO GRUPOINVESTIGACION @ sotctntda Vincstacin

ff] Cargar Documentacion Ha. NOMBRE DEL GRUPO NOMERE DEL COORDINADOR DEL GRUPO
JOYCE DENISSE CASTRO ZAMBRANO

Ciencias soclales
& Vinculacién
CEDULA DEL INVESTIGADOR

2-  Desvinculacién INOMBRE DEL INVESTIGADOR
EJECUCION GRUPO INVESTIGACION Walter Marcelo Fuertes Diaz

[3) Reporte de Actividades
JUSTIFICACION OBSERVACIONES
JUSTIFICACION * OBSERVACIONES *

@ Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2024 Ve 1
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En la figura 46 se muestra el apartado de reportes, donde se han ingresado algunos datos
de prueba para poder corroborar que los reportes ofrezcan un resultado confiable. Se ha
ingresado al grupo Sistemas Inteligentes con mas produccién cientifica con 10 Jorunals, 3

Congresos, 2 Libros y 3 proyectos.

Figura 46

Vista del VITT y analista de proyectos de investigacion

N. Grupos Journal Congresos Libros Proyectos

1 Sistemas Inteligentes 10 3 2 3
2. Modelamiento Mateméatico 6 1 3 2
3. Geodinamica Interna y Externa 5 2 0 3
4. anomateriales para Aplicaciones en Energia, Biomedicina y Ciencias Ambientales <) 2 1 1
S. Propagacién, Control Electronico y Networking 0 0 0 0
6. Energia y Ambiente 0 0 0 0

-

El coordinador de investigacion y el director de departamento van a visualizar los grupos
de cada departamento, el coordinador de Gl y los Investigadores de cada grupo podran visualizar
solamente la informacién del grupo al que corresponden. Al presionar en el boton “INFO. DEL
GRUPQ” se mostrara la interfaz de reportes segun los datos registrados en la base de datos

como se puede ver en la figura 47.
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Figura 47
Grupos con mayor produccion cientifica

LRI RG I  TODOS LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

CREACION GRUPO INVESTIGACION

Creacion GI

SEGUIMIENTO GRUPO INVESTIGACION

n Baremo 4 9

1 Vinculacion Total
Desvinculacion 18 12 10 9
Sistemas Inteligente. Modelamiento Matemat. Geodinamica Interna ... Energia y ambiente
Remitir Informacion 36% 24% 20% 18%

EJECUCION GRUPO INVESTIGACION

' Ejecucién

" Produccién Cientifica

REPORTES
N. Grupos Journal Congresos  Libros  Proyectos
\ Reporte Actividades Grupos
ROL DE COORDONADOR DE INVESTIGACION 1‘ Sistemas intaligenies 10 3 2 3 L0 @
& Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2024 Version: 1.0 ® Todos los derechos reservados.
Solicitudes B

Finalmente, en el apartado del administrador se implementé la gestién y asignacion de
roles, es decir, el administrador tendra la opcion de gestionar tanto los roles de usuario y la

asignacion de los mismos a los usuarios. (Ver figura 48).

Figura 48:

Interfaz principal de gestion de roles

®ESPE MENU * Q. LOACHAMIN CHICAIZA, JOHNNY SEBASTIAN ‘

ADMINISTRADOR

Gestion de Roles
Modulos de Control
28y  Gestlon Roles

Crear Usuario Gestonar Roles

Para la gestion de roles se busca el usuario (registrado en la base de datos de la
institucion). Una vez encontrado el usuario al que se desee afiadir un rol, y si este rol no tiene

ningun rol asignado todavia, se presiona en el botdén “Afadir’. (Ver figura 49)
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Figura 49

Gestion de roles - afiadir rol a usuario

@ESPE MENU * Q,  LOACHAMIN CHICAIZA, JOHNNY SEBASTIAN b

Registrar Usuario

Modulos de Control

Gestion Roles o
igcobos

COBOS BUITRON, ISIS GEOVANNA
ESTUDIANTE
ESPE MATRIZ SANGOLQUI - [PRESJCONTAB. Y AUDITORIA (J)
igcobos@espe.edu.ec - isiscobosimiS@gmail.com
L00386832 - 1726322561

Cerrar

Usuario afiadido correctamente

En la interfaz para gestionar los roles a un usuario, los datos institucionales se visualizan
en la parte izquierda, mientras que en la parte derecha consta de un checklist con los roles

existentes para asignar a los usuarios, tal como se muestra en la figura 50.

Figura 50

Asignacién de Roles a usuarios

©® localhost

@®ESPE MENU ¥ Q. LOACHAMIN CHICAIZA, JOHNNY SEBASTIAN w

Gestion Roles

—— <>

ADMINISTRADOR

Modulos de Control

Gestion Roles

COBOS BUITRON, ISIS GEOVANNA 1D Rol Nombre Rol Seleccionar
ESTUDIANTE
1 Coordinador del Grupo de Investigacion
2 Coordinador de Investigacion O
3 Director de Departamento O
4 Vicerrector de Investigacién O
5 Comision de Tl O
6 Consejo Académico D
7 Analista de Gestion O
ESPE MATRIZ SANGOLQUI - [PRES]CONTAB. Y AUDITORIA (J)
8 Miembro de Grupo de Investigacion O
edu.ec - com
100386832 - 1726322561 9 Docente O

® i ; i



79

Capitulo V Conclusiones, recomendaciones y trabajos futuros

Conclusiones

e La metodologia Scrum ha demostrado ser eficaz para la gestion organizada del
desarrollo del médulo de Grupos de Investigacion, permitiendo una entrega continua
y retroalimentacién constante. Scrum facilito la entrega incremental y la adaptabilidad,
utilizando roles definidos, eventos estructurados y artefactos tangibles en el desarrollo
de este modulo.

e El producto entregable es un Médulo de Gestidén de Grupos de Investigacion para una
mejor gestion del proceso que conlleva la creacion, ejecucion y seguimiento de dichos
grupos, ademas incluye el proceso de vinculacién y desvinculacién de investigadores.

e La aprobacion de los procesos de los Gl requiere de la aprobacion de multiples
instancias, lo que puede generar demoras y podria afectar negativamente la agilidad
y eficiencia en el establecimiento de nuevos Gl.

e Los reportes y dashboards desarrollados en este estudio favorecen la toma de
decisiones y beneficia la eficiencia, y transparencia de la gestion de datos por parte
de los usuarios.

e Laprueba de caja negra es un enfoque notable en el proceso de prueba para asegurar
la compatibilidad de las interfaces y generar un software robusto y de calidad.

e El uso de Angular ha facilitado el desarrollo de interfaces gréficas de calidad y una
integracion fluida con el Back-End, mejorando la experiencia del usuario.

e La automatizacién de procesos y la implementacion del médulo demuestran el

compromiso de la institucion con la optimizacién de la gestion de la investigacion.
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Recomendaciones

Se sugiere que se realice un proceso técnico de migracion de los datos histoéricos de

los registros existentes de los Grupo de investigacién en el Moédulo desarrollado.

e Serecomienda realizar pruebas periddicas para evaluar el rendimiento y la usabilidad
de la aplicacién, con el objetivo de mejorar la experiencia del usuario.

e Es importante capacitar al personal de la Unidad de Gestién de Investigacion (UGIN)
para maximizar los beneficios de la automatizacion y aumentar la productividad.

e Se sugiere continuar con la integracion de todos los médulos del Sistema Integrado
de Gestion de Investigacion que coadyuvaran en incrementar los indicadores de
gestion de investigacion de la institucion.

e Para el despliegue del médulo, se aconseja realizar pruebas de integracién con los

diferentes médulos de gestion de investigacion para optimizar los procesos.

Trabajos futuros

Para continuar con el desarrollo del Software de Grupos de Investigacion, se podria implementar
una integracion de todos los moédulos existentes que conforman el Sistema integrado de Gestion
de la Investigacion, es decir, lograr que todo el sistema esté en produccién y asi agilizar varios

procesos en cuanto a la gestion de investigacion de la Universidad de las Fuerzas - ESPE.

Con respecto a los investigadores extranjeros, se podria realizar una solicitud para la creacion

una normativa que permita incorporar a investigadores externos al sistema de investigacion.
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