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General

Específicos

Determinar si la auditoría interna 
previene los fraudes en las 

empresas medianas y grandes del 
sector alimentario del cantón 

Quito.

Identificar la importancia del departamento de auditoría interna.

Investigar la  metodología aplicada en el proceso de la 
auditoría.

Determinar si los planes anuales de control fueron ejecutados en 
su totalidad a fin de identificar y prevenir fraude 

Determinar si las recomendaciones planteadas fueron 
implementadas por las empresas .

OBJETIVOS
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Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit, 
sed do eiusmod tempor.

HIPÓTESIS Y VARIABLES DE INVESTIGACIÓN
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Cepeda 1997

TEORÍA DE CONTROL 
INTERNO

Holmes 1987

TEORÍA DE FRAUDE

Donald R. Cressey 1961

Revisión de los registros, 
controles internos, y las 

operaciones contables desde el 
punto de vista interno en la 

organización

● Función de la gerencia
● Proteger los bienes
● Evitar los desembolso que 

no estén correctos
● Seguridad a los objetivo

MARCO TEÓRICO

TEORÍA DE AUDITORÍA 
INTERNA

Oportunidad
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Motivación o Presión

Garzón y Landázuri (2022) Masabanda (2022)



5 - 6

2

Riesgo de Control

Riesgo de Detección

Riesgo Inherente

MARCO CONCEPTUAL

FASES DE LA 
AUDITORÍA 

● Planificación
● Ejecución
● Comunicación de Resultados

EVIDENCIA  DE 
AUDITORÍA 

RIESGO DE LA 
AUDITORÍA

● Física
● Documental 
● Testimonial
● Analitica
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   AUDITORÍA INTERNA

Es una función independiente y objetiva en el 
aseguramiento y la consultoría, designada para 
agregar valor y mejorar las operaciones de una 

organización

MARCO CONCEPTUAL

UBICACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
AUDITORÍA INTERNA

PROCESOS 
ORGANIZACIONALES

Proceso Estratégico

 Proceso Clave

 Proceso de Apoyo
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METODOLOGÍA
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POBLACIÓN Y MUESTRA

POBLACIÓN

Código de Actividad económica: 
C Industrias 

Manufactureras.

Tamaño de empresa: 34 
Medianas y 31 Grandes

Provincia: Pichincha 

Cantón: Quito

MUESTRA DE POBLACIÓN 
FINITA

TIPO DE MUESTREO

Al reemplazar estos valores se 
obtiene:

Técnica de muestreo no 
probabilístico Intencional 

Total de la muestra: 28 empresas  

Con departamento de 
Auditoría Interna

Sin departamento de 
Auditoría Interna

13 15

 

Se optó por una muestra representativa y 
conveniente que permitiera obtener 
información relevante dentro de las 

limitaciones logísticas y 
de recursos disponibles.



RESULTADOS
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Análisis de asociación entre emitir una carta de control y la cantidad de 
fraudes de la entidad

Están relacionados son dependientes, es importante la carta de 
control  



Percepción entre las empresas con auditoría interna y las medidas inmediatas en las deficiencias de 
control
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Empresas sin auditoría interna 

Implementar un 
Manual de Procesos Objetivo

PROPUESTA
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Empresas con auditoría internaImplementación de 
Recomendaciones de  Auditoría 

Interna y Externa

La implementación oportuna y 
efectiva de las recomendaciones 
contenidas en estos informes es 

esencial para fortalecer la 
gobernanza y reducir los riesgos

 Priorización efectiva y planificación de 
implementación de las 

recomendaciones.

Asegurar que se asignen recursos 
suficientes .

Mejorar la eficacia del control interno y 
reducir el riesgo 

Promover la transparencia, la rendición 
de cuentas y la mejora continua.

PROPUESTA
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 






