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Objetivos

Objetivo Evaluar si la Auditoria Interna es considerada una herramienta
General parala prevencion de riesgos en el sector manufacturero textil
del canton Quito durante el periodo 2021 — 2022

Objetivos Especificos

eEstablecer el marco teorico y técnico que conforman la Auditoria Interna y la
prevencion de riesgos.

A A LW L L L LA5wm
eEvaluar el sistema de Control Interno utilizado en las empresas del sector
manufacturero textil, mediante la aplicacion del Modelo COSO 2017 con
enfoque a riesgos.

eDeterminar si la Auditoria Interna es considerada una herramienta para la
prevencion de riesgos y proponer acciones de mejora que permitan la
eficiencia del Control Interno en el sector manufacturo textil del canton Quito.
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Variables

Tipo de Variable

Descripcion de la Variable

Independiente

Auditoria Interna

Dependiente

Riesgos

Hipotesis

Hipotesis Alternativa

H1: La Auditoria interna es

Hipotesis Nula

HO: La Auditoria interna no es

considerada como una herramienta considerada como una herramienta
para la prevencion de riesgos en las para la prevencion de riesgos en las
empresas del sector manufacturero empresas del sector manufacturero

textil del cantdon Quito durante el

periodo 2021- 2022.

textil del canton Quito durante el
periodo 2021- 2022.
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Marco Teorico

TEORIAS

Teoria de la Agencia

» Desarrollada por
economistas
Jensen y Meckling

* Conflictos entre

Teoria del Control
Interno

 Holmes , medida

Teoria del Riesgo
» Sociedad del riesgo

propietarios y por Ulrich Beck . Erevent“./? q
administradores siglo XIX revencion ae
i . fraudes
 Estrategia  Falta de percepcion -
Empresarial * Altos indices de
gestion

« Enfoque Auditoria y
Riesgos
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Marco Teorico

Auditoria Interna
Normas .
Definicion Propdsito Funcion (Atributos y C,:A?Jrg;;[gr?ae
Desempefio)

Riesgos
Definicion Tipos de Riesgo Matriz de Riesgo  Analisis de Riesgo

Control Interno
Definicion Objetivos Herramientas COSO 2017
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Marco Referencial

PAPER4

PAPER 5

Titulo

Control, evaluacion y su
incidencia en riesgos de pymes
manufactureras en el canton
Quito dentro del periodo 2017 —
2018.

La auditoria interna en el sector
textil: un oficio tacito en las
tecnologias disruptivas

Autor/es

Chuquimarca Chasipanta Paola
Estefania y Paucar Topon

Claudia Liliana Serrano Junco;
Alexandra Malagoén; Raul

Ano

2020

2022

Objetivo

Analizar como afectan los
riesgos a las empresas
manufactureras del cantén
Quito para el periodo analizado

ofrecer una herramienta para
caracterizar los procedimientos
de auditoria interna

Metodologia

Enfoque cualitativo con
técnicas de observacion para
recolectar la informacion y
también se realiz6 un
cuestionario COSO 2013

Una investigacion descriptiva-
correlacional con un enfoque
cuantitativo

Conclusiones

Un sistema de control interno
puede repercutir en la
consecucion de las metas y
objetivos de la organizacion si
No Se revisay supervisa
periddicamente

Al implementar una auditoria
nterna poderosa que evita el
desorden en la administracion y
los posibles fraudes por
empleados y administradores
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Metodologia de la Investigacion _

ENFOQUE MODALIDAD

C Cualitativo E Documental j

DISENO

E No Experimental j

TIPO DE INVESTIGACION

Descriptiva
Correlacional

Cllu 13
(Fabricacion de
Productos
Textiles)

POBLACION 91 Empresas




Metodologia de la Investigacion

» Capacidad de

Muestreo no Muestreo por respuesta
Probabilisti OLNVENIERIHEREE « Seleccion Capital
robabilistico :
superior $ 750 000,00
chu )
ULTIMO
RUC NOMBRE TIPO CAPITAL SUSCRITO NIV CllU NIVEL 6
BALANCE
EL1
1790046621 001 DELLTEX INDUSTRIAL SA ANONIMA S 3.465.299,00 C C1311.02 2022
INDUSTRIA PIOLERA PONTE |
1790021130 001 ANONIMA S 1.300.000,00 C C1311.02 2022
SELVA S.A.
1790015718 001 LANAFIT SA ANONIMA S 1.000.000,00 C C1399.06 2022
1790006409 001 SINTOFIL C.A. ANONIMA S 5.630.000,00 C C1312.01 2022
1790006506 001 TEJIDOS PINTEX SA ANONIMA S 5.000.000,00 C C1392.01 2021
TEXTILES DEL PACIFICO RESPONSABILIDAD
1790313352 001 S 2.900.000,00 C C1312.01 2022
TEXPAC CIA LTDA LIMITADA
S.J. JERSEY ECUATORIANO C. 3
1790550176 001 ANONIMA S 4.363.000,00 C C1311.02 2022
A.
1791082052 001 FIBRATEX S.A. ANONIMA S 862.367,00 C C1312.09 2022
RESPONSABILIDAD
1792326427 001 FABRINORTE CIA. LTDA. S 10.060.400,00 C C1312.09 2022
LIMITADA
1792015065 001 SHINATEX S.A. ANONIMA S 2.203.500,00
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Metodologia de la Investigacion

MATRIZ DE VALIDACION VARIABLE 1 MATRIZ DE VALIDACION VARIABLE 2
VARIABLE INDEPENDIENTE - AUDITORIA INTERNA VARIABLE DEPENDIENTE - PREVENCION DE RIESGOS
[a) < o z
< z = s | =
. . a . n = Q
\ S ~% ©] w = O O a |<£
alidaclion eXpertos Ela |2 ]2 2 12 (2 |8 |z |29
0] < |z |k (@ |2 |o o E 12 |5 |12 |= |2 49 .
& E | W W z = w © o w x o x = X 2 I
A i a & |f |¥ |< |0 |¢ ° a o g [E |< |2 | 5
=
« Método Delphi, 212 |g |3 g 2|2 |& |° p
Elo |k B3 w |S &
expe rtos m £ < x =
x PRG1 |14 | 14 | 14 | 14 | 56 | 60 | 93.33%
PRG1 | 14 | 15 | 12 | 14 | 55 | 60 | 91.67%
PRG2 | 15| 14 | 13 | 14 | 56 | 60 | 93,33%
PRG2 | 9 | 13 | 11 | 12 | 45 | 60 | 75,00%
PRG3 | 15| 14 | 15 | 15 | 59 | 60 | 98.33%
PRG3 |13 | 13 | 12 | 12 | 50 | 60 | 8333%
onca ol l1s e las!l 6o | ssam PRG4 |14 | 15 | 15 | 15 | 59 | 60 | 98,33%
5 ()
PRG5 | 13 | 14 | 14 | 14 | 55 | 60 | 91,67%
PRG5 | 15 | 15 | 15 | 15 | 60 | 60 |100,00% ’
PRG6 | 14 | 13 | 13 | 12 | 52 | 60 | 86,67%
PRG6 | 13 | 12 | 12 | 13 | 50 | 60 | 8333%
PRG7 |12 | 12 | 12 | 12 | 48 | 60 | 80,00%
PRG7 |11 | 11 | 10 | 12 | 44 | 60 | 7333% ’
pres (151 12 | 1@ | 12 [ 57 60 | 9500% PRG8 | 15| 15 | 15 | 14 | 59 | 60 | 98,33%
prRGo |10 | 12 | 11 | 12 | a5 | 60 | 75.00% PRGO | 15| 14 | 14 | 15 | 58 | 60 | 96,67%
PRG10| 13| 12 | 12 | 12 |45 | 0 | 8167% PRG10| 13 | 13 | 13 | 13 | 52 | 60 | 86,67%
PRGIL| 14| 15 | 15 | 15 | 59 | 60 | 98.33% PRG111 13| 12 | 12 | 12 | 49 | 60 | 81,67%
PRG12| 9 | 12 | 10 | i1 | 42 | 60 | 70.00% PRG12| 13 | 13 | 13 | 13 | 52 | 60 | 86,67%
Q{ I ns t rumen to PRG13| 16 | 15 | 15 | 15 | 60 | 60 |100,00% PRG13] 14| 13 | 14 | 14 | 55 | 60 | 9167%
/> : : PRG14| 12 | 13 | 13 | 13 | 51 | 60 | 8500% PRG141 12 ( 13 [ 13 | 13 [ 51 60 | 8500%
@ « 2 cuestionarios con 19
; pregu ntas Cada uno PRG15| 14 | 14 | 14 | 14 | 56 | 60 | 93,33% PRG1S| 12 [ 11 | 12 | 12 | 47 | 60 | 78,33%
)
PRG16| 12| 10 | 11 | 11 | 44 | 60 | 73,33% PRG16| 15 14 | 15 | 15 | 59 [ 60 | 98,33%
base COS0O 2017
PRG17 | 12 | 13 11 | 11 | 47 60 78,33% PRG17( 13 [ 13 12 13 | 51 60 85,00%
PRG 18| 9 9 9 9 36 60 60,00% PRG 18| 15 15 15 15 60 60 | 100,00%
PRG19| 13 | 13 | 13 | 13 | 52 | 60 | 86,67% PRG19| 12 | 10 | 11 | 11 | 44 | 60 | 73,33%
PRG20| 12 | 11 | 11 | 13 | 47 | 60 | 78.33% PRG20| 12 | 12 | 12 | 12 | 48 | 60 | 80,00%
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Metodologia de |la Investigacion

Tabulacion de Resultados

, * Se tabularon los resultados.
« Posterior a la aplicacion por Google Forms

Al X1 | X2 |X3|X4|X5|X6 X7 |X8]|X9|X10 R X1 | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8| X9 |X10

PREG 1 5(/5(5|5|5|5|5|5|5|5]| |PREG1 S[S5[S5[5[5[5[5[5]5]5
PREG 2 Al 4| 4a|l4alala|la]|l2|4| 3| |PREG2 41414141414 |141414]4
PREG 3 413|4|4|4|4|3|4|3| 3| [PREGS 414141413312 ]2|2]2
PREG4 | 4|3 |4|4|4a|4|4|4]4] 4| |PREG4 |5|5|5|5|5]|5|5|5|5]|5| AUDITORIA o
PREG 5 5|l4|5|5|5|5|5|5|5]| 5| |PREG5 4l 4|4a|3|4|4a|la|5|4]| 4 INTERNA
PREG 6 415|545 4|12|4]| 4| 4 PREG 6 3141314141413 |3|4] 4 78 79
PREG 7 5| 5|5|5|5|5|5|5|5]| 5| |PREG7 5(4|4|5|5|5|4|5]|4]| 4 77 80
PREG 8 ala|lalalalalalalal a]| |PREGS Al alalalalala|ala]a 79 77
PREG 9 4144444444 4 PREG 9 414131333514 |14]3 79 79
PREG10 | 4| 4|4 |4|3|3|1|2|3]|3 PREG10 | 4| 5[4[5]|5[5]4]5|5][5 80 80
PREG11 |51 4| 4| 5|5|5|4|5| 5| 5| |PREG11 |4 | 4| 4| 4a|4a|4a|4a|4a]|4]| 4 80 79
PREG12 | 31 a4l al4alal 233 2| |PREG12 |4 | 4| 4a|4a|4a|a|4a|3|4] 4 66 75
PREG13 | 3| 2121323313 3| |PREG13 |4 | 4|5 |5|4|4|2|4]|4]| 4 68 77
PREG14 | 2|55 4|5|5|5|2|5| 5| |PREG14 |4 | 4|43 |4|3|4|4]|4]| 4 24 =7
PREG15 |4 | 4| 4| a|4a|4a|2|4|2| 2| |PREG15 [4|5]|4[4|5|4|4]3]|3]|4 = ==
PREG16 | 5|5|5|5|5|5|5|5|5| 5| |PREG16 | 5|4 |3 |4|4|4a|4|4a]|4]| 4
PREG17 | 4| alalalalal2]2]3] 2| |PREG17 |4 |5|4|5|4|5|4|4]|4]|5
PREG18 |4 [ 3333|4223 3| |[PREG18 |4 |3 |4|4a|4a|4a|4|4a]|4]| 4
PREG19 | 5| 5| 4|4|5|4]|4|5|4| 5| |PREG19 4| 4|5|4|5|5|5|5|5]|5

TOTAL |78|77|79|79[80|80|66|68|74| 72 TOTAL |79(80|77|79|80|79|75|77| 77| 78
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Resultados

Son introducidos
I Te o Una vez en el andlisis
Validacion del ngfg:rlgﬂtbeagl]fa valoradas las correspondiente
encuestas del programa
SPSS

Instrumento

2] *Sin titulo1 [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - o IEH
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades  Ampliaciones

H 4 QD ‘

124 : Preg2 \ ‘Vvsible. 19 de 19 variables
| & Pregt | & Preg2 | &hPreg3 | &hPregd | &hPregs | &-Pregh | &bPreg7 | &hPregs | &> Pregd | & Pregl0 | & Pregi1 | &b Pregi2 | & Preg13 | & Pregl4 | & Pregi5 | &bl

Ventana  Ayuda

wm‘wmmbwm
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IESTIENENFNFNFNEN
ww s w s s s s w
NESESFNENENENENDY
R R AR R AR AR AR
NS ES IS N
INESESFNENENESENEN
INESESFNENENESENES

oo oo oo oo
wewnlalo wslss
oo slo oo s s
NEINIIFSFSISINFS
ww alw e w NN
LI AR SR
[MEFSTIFSFSFSFNFS

2s

fltfa de Cranbach M de slemeanios

Jg22 i4

Indice alfa de Cronbach de 0,722; lo que
indica que la encuesta utilizada tiene una
correlacion adecuada
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Resultados

MODELO DE REGRESION LINEAL

S obtuvo_up bl Error estandar
de R o coeficiente de R R cuadrado :
correlacion mdltiple Modelo R cuadrado |  ajustado Qe Ia. , Durbin-Watson
de 0,774y se estimacion
considera alto porque 1 7742 0,6 0,55 1,07 2,863
es préximo a 1 a. Predictores: (Constante), Auditoria Interna
b. Variable dependiente: Riesgos

R cuadrado ajustado de 54.97% lo que nos

Un valor de R cuadrado o coeficiente de da a entender que la incidencia de la variable
determinacion se obtuvo un valor de 0,6000 independiente es alta y, por tanto, es

representativa en el analisis de hipotesis.

Las variables mantienen una relacion y que la
variable independiente Auditoria Interna

tiene la capacidad de explicar el 60% de la Durbin Watson indica que existe una
variable Riesgos. autocorrelacion negativa, es decir la una

variable tiende a ascender mientras la otra
desciende.

Se tiene una correlacion de 77,40% lo que indica que mantienen una
correlacion significativa.




Resultados

Valor P

ANOVA Para determinar si el modelo de regresion lineal es valido
Sumade Media .
Modelo cuadrados gl cuadrética F Sig.
Regresion | 13,733 1 13,733 11,985 .010°
1 Residuo 9,167 8 1,146
Total 22,9 9
a. Variable dependiente: Riesgos
b. Predictores: (Constante), Auditoria Interna

HO: B1=0: Hipdtesis Nula: en donde Beta es igual a cero.

Las variables no estan linealmente relacionadas

H1: B1#0: Hipotesis Alternativa: en donde Beta no es igual a cero.

El modelo de regresion lineal es valido y las variables estan linealmente relacionadas

Con un p valor de 0,010 siendo menor que 0,05, por tanto, rechazamos la
hipotesis nulay aceptamos la hipotesis alternativa en donde beta no es igual
aceroy comprobamos que el método de regresion lineal es valido

&
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Resultados

COEFICIENTES Generar el Modelo de Regresion Lineal
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados t
B Desv. Error Beta
(Constante) 59,862 5,279 11,339
1 Auditoria 0,242 0,07 0774 3.462
Interna
a. Variable dependiente: Riesgos

“Yy=a+bxtS,
y=pfo+PBlx*S,

Bo= 59,86 y representa la intercepcion con el gje (y)

Cuando x es cero 1 =0,24 y representa el coeficiente
de Auditoria Interna

Auditoria Interna = 59,862 + 0,242(Riesgos) + 1,07

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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Propuesta

Modelo de Evaluacion de Control Interno para la identificacion de riesgos bajo
Modelo COSO 2017

Nombre de la Empresa
Nombre del Evaluador
Fecha de Evaluacién

Nivel de Confianza: Total Respuestas

No |Cuesnonar\o | Sl | NO PT CT Observaciones
/ Total Esperado) *100
¢ El departamento de auditoria
1 interna establece controles en cada 10
area?
2 ¢ El reglamento interno es 10
socializado con los empleados?
¢Cuenta con una estructura 10

organizacional definida?
3 ¢ Existe un manual de politicas y

Z:Z:gimiemosclasificadomr 10 Se busca Sea Un aporte a IOS

. | | - pequefios productores que no conocen
o o i o acerca de los controles internos o no

0 manejen un departamento de riesgos y

¢Cuenta con un plan de accién para
combatir los riesgos?

S . auditoria interna, ya que les aportaria
— mucho. Y en segundo lugar que pueda
ser aplicable y adaptada a las

¢Emplea mecanismos que

° I_g ° necesidades de cada empresa del

¢Clasifica los riesgos identificados

— sector textil independientemente de su

; Se implementa medidas

“ L e rango y actividad comercial.

¢ Se realiza un seguimiento al
cumplimiento de las acciones
propuestas para la reduccion de
riesgos?

¢Se supervisa periédicamente la
14 efectividad de las actividades de 10
control?

13

Informacién, Comunicacién y Reporte

¢ Existe una comunicacion directa
15 |entre el personal y los jefes de 10
area?
¢ Se toma en cuenta las
16 recomendaciones emitidas en el 10
informe de Auditoria Interna?
¢Se comunica a la Administracion
17 :

sobre los riegos de la empresa?

Total 170

EVALUACION

Total Estimado (TE) 170 Firma Responsable
Total Obtenido (TO)
TOME %




Propuesta

IDENTIFICACION NIVEL DE RIESGO

Riesgo Riesgo
Nivel de Riesgo Moderado Bajo
51%- 75% | 76%- 95%

MATRIZ

[ Posible Riesgo | ]

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Area: 1 | 2 | 3
BAJA MEDIA ALTA
'(2 BAJA 1
O MEDIA 2
5
= ALTA 3

DECISIONES ACORDE AL NIVEL DE RIESGO

Medidas inmediatas, riesgo dificil de prever,
seguimiento continuo

Medidas continuas, seguimiento y control de
cumplimiento, pueden prevenirse a tiempo
Medidas preventivas, planes de accion, pueden

RIESGO MEDIO

Adicional se adjunta una lista de verificacion o
Check List, la cual es realizada para determinar
acciones de mejora en las empresas del sector
textil, abordando temas de orden organizacional,
talento humano, produccion, y control Interno.

LISTA DE VERIFICACION

100%

80%

60% | 40%

20%

Evaluar y calificar los
siguientes criterios de
acuerdo con el nivel de estos:

Excelente

Bueno

Regular
Deficiente

No cumple
Observaciones

La empresa cuenta con una
planificacion estratégica
actualizada

El cumplimiento de objetivos es
medido bajo indicadores de
gestion (eficiencia, eficacia,
efectividad)

Cuenta la empresa con un
andlisis FODAy DOFA

Se trabaja bajo metas
organizacionales, de areay
produccioén

Los empleados cuentan con un
perfil de puesto con objetivos y
funciones definidas

Se mantiene un manual de
funciones actualizado

Existe una automatizacion de
procesos

El personal cuenta con
capacitacion y formacién en sus
areas y puestos de trabajo

El proceso de seleccién y
reclutamiento se realiza bajo la
normativa

La empresa cuenta con
maquinaria y equipos aptos para
la produccion

Se entrega a los empleados
implementos de seguridad
industrial

La empresa cuenta con
proveedores fijos

Se cuenta con un nivel de
comunicacion asertiva

Se trabaja bajo la norma ISO de
Calidad 9001 y la ISO 31000
Gestion de Riesgos

Se aplica controles internos a las

diferentes areas

E
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Conclusiones

Se consideran variables
dependientes del comportamiento
de la otra, en donde la auditoria
interna es la base para un correcto
control de riesgos vy los riesgos
responden a los modelos o
controles emitidos por auditoria
interna.

Se genero una propuesta en
donde se busca aportar al sector
desde las empresas mas
pequenas hasta las que mayor
capital poseen, realizando un
cuestionario ponderado
generalizado bajo criterio COSO

El presente trabajo es de gran
aporte al sector textil y a los
estudios de auditoria interna y
riesgos ya que es un tema muy
amplio y de gran |mportanC|a para
mejorar la estabilidad econdmica
de los diferentes sectores
comerciales e industriales del pais

& ESPE
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Recomendaciones

Al sector manufacturero textil se
recomienda implementar un area de
gestiéon de riesgos y control interno, con
el objetivo de contar con una
administracion eficaz mediante controles
organizativos que rijan el funcionamiento
de las actividades, garanticen
razonablemente el cumplimiento de los
objetivos y mejoren el rendimiento
empresarial, ayudando en la prevencion
de riesgos y disminuir su probabilidad de
ocurrencia.

A los futuros investigadores, para
gue amplien el estudio a otros
sectores economicos, por medio de
un estudio experimental,
basandose en la herramienta de
recoleccion de datos validada en
este estudio, con el fin de sea un
aporte metodologico como
instrumento de medicién
contribuyendo al analisis de futuras
investigaciones.

Es fundamental que, en las empresas del
sector textil, consideren invertir en el area de
auditoria interna, como una de las principales

opciones, para ayudar a la alta direccion, como

herramienta de soporte y apoyo, contribuyendo

en la toma de decisiones y en la prevencion de
riesgos de fraudes.
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