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RESUMEN

CAPITULO |

En este capitulo se da a conocer sobre los aspectos generales de la Junta Parroquial,
que es la institucion en donde se realiz6 las auditorias, las migmgsermitieron

evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos
financieros de la Institucidbn y por ende asi se obtuvo conocimientos sobre los

balances y su presentacion razonable de la situacion financiera.

CAPITULO I

Para este capitulo se realizaron varias investigaciones sobre el maioo dedla
auditoria financiera, la misma que sera de mucha ayuda al momento de realizar esta

auditoria a la Institucion.

CAPITULO I |

En este capitulo se investigo sobre laditoria de gestién, siendo un tema de
importancia ya que se debe conocer algo de la historia y bajo este contexto empezar a

realizar | a auditorza de gesti-n en | a Jun

CAPITULO 1V

En el cuarto capitulo se desaroola metodologia para la auditoria financiera la

misma que fue de mucha ayuda al momento de la practica.



CAPITULO V

En este capitulo se redacto la metodologia para la auditoria de gestién ya que esta
requiere de un proceso previo de identificacion e@eramientas y condiciones

necesarias que hagan viable su desarrollo

CAPITULO VI

Realice | a auditor2a financiera en |l a Jur
utilizando la metodologia antes mencionada, de igual manera se tomaron los datos de

los Estalo Financieros de los periodos 2009 y 2010 para evaluar en manejo de los
recursos financieros que son otorgados, también se anglizolos estados

financieros basicos estan presentados de acuerdimc@hrincipios de Contabilidad
Generalmente Aceptadgsnormas legales vigentes &tuadoy y por ultimo qie

tales principios han sido aplicados consistentemente pastitucionde un periodo a

otro.

CAPITULO VI |

Se realiz6 la auditoria de gestion a la Institucion con el fin de evaluar el grado de
economd, eficiencia y eficacia en los procesos que realizan dentro y fuera de la Junta
Parroquial ademas era necesario esta auditoria ya que en afios anteriores no se las
realizaron, por ende no se conocia el estado en el que se estaba manejando los

procesos.

CAPITULO VIII

Se establecieron conclusiones y recomendaciones encongrattasealizacion de la

auditoria finanara y de gestion aplicada a lanfa ParroquialRu r aShn JoSé de



Poal - 0, para evaluar el cumpl i nsipmceso® de su
administrativos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 diciembre
del 2009 y el 1 de enero al 31 de diciembre del 2010.



ABSTRACT

CHAPTER |

This chapter is disclosed on the general aspects &tuled Parish Gmmittee which

is the institution where he performed audits, which allowed them to assess the degree
of economy, efficiency and effectiveness in the use of the financial resources of the
institution and therefore knowledge was obtained and balances iapdefsentation

of the financial position.

CHAPTER Il

For this chapter were conducted several investigations into the theoretical framework
of the financial audit, the same that will be helpful at the time of this audit to the

institution.

CHAPTER 1lI

This chapter investigated the audit, being an important issue because one must know
something of the history and in this context begin to perform the audit iRuts

Parish Committe&San José de Poalo".

CHAPTER IV

In the fourth chapter the nkeidology for developing financial audit it was very

helpful at the time of practice.



CHAPTER V

This chapter was drafted methodology for audit as this requires a prior identification

of tools and conditions necessary for viable development.

CHAPTER VI

Perform financial audit in thRural Parish Committe&san José de Poalo" using the
above methodology, the same way the data are taken from the Financial State of the
periods 2009 and 2010 to assess the management of the financial resources they are
given, we also analyzed the basic financial statements are presented in accordance
with Generally Accepted Accounting Principles and legal norms in Ecuador, and
finally that these principles have been consistently applied by the institution of one

period to another.

CHAPTER VII

We performed the audit at the institution in order to assess the degree of economy,
efficiency and effectiveness in the processes that take place within and outside the
Rural Parish Committedesides this audit was necessary because in previous years

they were rade, therefore not known in the state which was handling processes.

CHAPTER VIII

Conclusions and recommendations were established encountered in conducting
financial audit and management applied toRheal Parish Committe&san José de

Poalo" to assess the fiinent of its purposes and improving administrative



processes during the period from 1 January to 31 December 2009 and 1 January to 31
December 2010.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

1.1. Antecedentes

En la divisién politica administrativa del Bdb Ecuatoriano, la parroquia sea esta
urbana o rural, constituye la jurisdiccion territorial mas pequefa, reconocida desde
inicios de la Republica hasta nuestros dias, cuya representacion constitucional y legal
se lo realiza a través de la Junta Parrdgp@ lo que, no se esta ante una institucion

de reciente creacion.

Lo nuevo es haber elevado a la Junta Parroquial Rural a la categoria de un
Organismo perteneciente al Régimen Seccional Autbnomo, con capacidad para
ejercer gobierno de derecho publidouscando el bienestar y desarrollo de los
habitantes de su jurisdiccion. Es aqui, en este nivel mas cercano a la ciudadania,
donde se recogen las demandas sociales mas sentidas de las comunidades; asi mismo
en esta instancia de poder local, se debe bgsreerar respuestas para atender estas
necesidades basicas insatisfechas, de tal modo que impulsen procesos sostenibles y

equitativos de desarrollo local, provincial y nacional respectivamente.

Su historia se origina desde la Colonia y en el inicioadRdpublica. El Congreso
General de la Gran Colombia de 1824 establecido que la Junta Parroquial (sea esta
urbana o rural), constituye un organismo de base, o auxiliar de la administracion
municipal residente en la cabecera cantonal, posteriormente séovinda Junta
Parroquial Urbana como parte integrante del mismo Concejo Municipal, mas no asi a
la Junta Parroquial Rural, que por su situacion geografica se la relacioné con las
funciones que deben realizar los Consejos Provinciales, aspecto que se sigue
sintetizando en el Art. 233 de la Carta Magna de 1998.



El reconocimiento para la Junta Parroquial Rural ha perdurado en la historia, con
diferentes atribuciones y responsabilidades como la realizacion de obras, manejo de
recursos economicos, arbitraje, citiacion y control de los fondos destinados a las

obras en su jurisdiccidn, asi como de intermediaria entre la poblacién las municipales

y los consejos provinciales.

Sin embargo, pese a los constantes esfuerzos para desarrollar el pais y mejorar el
funcionamiento de sus instituciones en la administracion publica, todavia subsiste una

falta de claridad en los roles de los distintos niveles de gobierno.

Las Juntas Parroquiales Ruraletevadas a organismo seccional autonomo en la
Constitucion de 1998, €8t facultadas a ejercer gobierno por las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Juntas Parroquiales RutHdss y constituyen

las instancias de gobierno local que mas cerca estan con la evoluciébn econémica,
politica y social de las comunidadelel pais. El organismo de asesoramiento y
asistencia técnica es el Consejo Nacional de Juntas Parroquiales Rurales
CONAJUPARE, corporaciéon conformada pad dintasParroquiales rurales a nivel

nacional.

Como se indié al principio la parroquia es tamtigua como el Estado, por lo que es
necesario revisar el ambito legal que acompafa @&xlatencia de las Juntas

Parroquiales Rurales.

Marco Constitucional

Las constituciones de 1861, 1945 y 1967 anteriores a la aprobatia Asamblea
Constituyentede 1998, establecieron que el Régimen Secci®mglendiente del
Ejecutivo, tenian su representacion por delegacion emvetes provinciales a traves

de los Gobernadores, el nivel cantomapresentado por el Jefe Politico y el



parroquial ejercido por élenientePolitico, no asi el Régimen Seccional Autbnomo

cuyos representantes sde eleccion popular que tienen su representaciéon en los
ambitos provincial aravés del Prefecto y cantonal por medio del Alcalde y no
incluian a lagarroquias, aunque enssarticulados se referian a las parroquias rurales

dela siguiente manera:
Constitucion de 1861

Es importante destacar que esta Constitucion, elaborada poAsdanblea
Constituyente, fue la primera que consagro el principiosdélgio proporcional,
universal e incluy6 a las parroquias en el régirmeministrativo Interno con las

siguientes atribuciones:

"Habra municipalidades provinciales, cantonales y parroquiales. Ldeteyminara
sus atribuciones en todo lo concerniente a la educadi@traccidn de los habitantes
de la localidad, sus mejoras materiatesaudacion, manejo e inversion de las rentas
municipales, fomento de lasstablecimientos publicos y demas objetos y funciones

que debacontraerse"

Constitucion de 1945

Esta Constituciéh como la anterior, fue aprobada por una Asambleastituyente y
dispuso que en cada parroquia rural haya un comzej@quial, con las siguientes

atribuciones:

1. Atender el mejoramiento de los servicios publicos de las parroquias,

! Congreso Nacional, Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Art. 96, de 1861

2 Congreso Nacical, Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Arts. del 105 a 107, de 1945



2. Procurar la realiz&@n de obras publicas parroquiales,
3. Invertir las rentas parroquiales en la forma en que la ley determine,
4. Trabajar por la cultura popular; vy,

5. Ejercer las demas atribuciones que sefalen la Constitucion y las leyes.

Adicionalmente, sefalaba que lasinicipalidades, consejgsovinciales y concejos
parroquiales podran dictar ordenanzas, acuerdesofuciones, que se ejecutaran en

cuanto no se opusieren a la Constitugi@las leyes.

Finalmente, disponia que el sesenta por ciento cuando mendss degresos
municipales producidos por cada parroquia rural, se invertir@abes de la misma

jurisdiccion parroquial.

Constitucion de 1967

Esta Constitucién también fue el resultado de una AsanBtesstituyente, que

establecio:

AEn cada umléhabraampuunt Parroquial, cuyos miembros sdegidos
por votacion popular directa. Estas Juntas vigilaran la dotaciolosdservicios
publicos, determinaran las obras que interesen a la parrogaigrglaran los fondos

destinados alasobrasd su j urfi sdicci - nbod

Al interior de las Juntas se elegia un Presidente quien garantizabgefeia
econdémica y administrativa, asi también plante6 la obligaciésugigarse al Plan
General de Desarrollo y dispuso que ninguna ley posteodra privartotal o

parcialmente de la participacion econdémica gplawincias, municipios 0 parroquias

% Congreso Nacional, Constitucidn Politica de la Republica del Ecuador, Arts. 243, 245 y 246, de 1967
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y precisO que el impuesto predial rusteera destinado a las respectivas parroquias
rurales, y que la recaudacién éste tributo debia ser entregado en unmtaze no
exceda de treinta dias.

Constitucion de 1998

Igual que las Constituciones anteriores, fue aprobada por Asamblea
Constituyente e introduce una de las mas importantesficaciones en la estructura
politica T administrativa del Estadaecuatoiano, al incorporar a las Juntas
Parroquiales y Circunscripcionérritoriales Indigenas y Afroecuatorianas como
parte de los Gobierndeccional AuténomdsAqui en este marco legal donde se da
personeriguridica, autonomia administrativa y financierdaa Juntas Parroquiales

Rurales que se cristaliza posteriormente con la expedicionldgy/su

Las principales disposiciones establecidas en esta Constitucion con respesto

gobiernos seccionales autbnomos son:

x Entrega de atribuciones (econdémicassiaes y politicas) a las provincias,
cantones y parroquias para asociarse en busqueda de su desarrollo econémico
y social, asi como el manejo de los recursos naturales de sus jurisdicciones.

x Establece la determinacién de generar sus propios recursacippade las
rentas del Estado de conformidad con los principios de solidaridad y equidad.

x La participacion de los ingresos (fiscales, propios y preasignados)
establecidos en el art. 232 de la Carta Magna, que determina los recursos del

funcionamiento déos gobiernos seccionales autbnomos.

“ Congreso Nacional, Constitucién Politica de la Republica del Ecuadsr 228, 229, 231,232 y
251, de 1998
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x Encada parroquia rural habra una Jurgaréquial de eleccion popular, cuya
integracion y atribuciones se determinaran por la ley, con autonomia
administrativa, econémica y financiera. (Art 285).

x Finalmente, la Coniticion determina que las tenencias politicas continuaran
funcionando hasta que se dicte la ley que regule los jueces de paz.

(Disposicion Transitoria Trigésima Tercgra

Jueces de Paz

El Proyecto de Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial aprobado gamtésion de
Legislacion y Fiscalizacion, que se encuentra actualmente en la Funcién Ejecutiva
para su aprobacion o veto parcial o total, define, en una de sus secciones, el novedoso
concepto de solucion de cierto tipo de conflictos por parte de los deaubosijueces

de paz.

La justicia de paz puede resolver conflictos individuales, comunitarios, vecinales o
contravenciones que le sean sometidos a su conocimiento, que se encuentren dentro
de una cuantia que vaya hasta los cinco salarios basicos unifitddrebajador. Se

trata de fomentar la buena voluntad de las partes para la solucion del conflicto,
partiendo del didlogo y los acuerdos amistosos. No estamos frente a la imposicion por
parte del juez de paz, quien estd obligado a proponer a las péatiesas
posibilidades de solucién amigable y si éstas no aceptan sus propuestas, éste dictara
su resolucion guiado por el principio de equidad y la busqueda de la justicia o accion
de dar a cada quien lo que le corresponde. En los juzgados de paz quiese

patrocinio de abogado.

Quienes sean designados jueces de paz, cumplirAan con su funcibn como un

voluntariado de servicio a la comunidad, sin cobrar emolumentos. El Proyecto de
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Cadigo prevé el establecimiento de incentivos no economicos paretesjde paz,

como capacitacion, becas, reconocimiento publico y otros.

Existiran jueces de paz en las parroquias rurales, barrios y comunidades urbano
marginales que lo soliciten, siendo el Consejo de la Judicatura el que determinara la
circunscripcién erritorial en la cual ejerceran sus funciones. Para ser juez de paz no
es necesario ser profesional en derecho. Los jueces de paz no podran, en ningln caso,
disponer la privacion de la libertad, asi como tampoco podran conocer casos de
violencia contra muares, nifios, niflas o adolescentes. La justicia de paz no

prevalecera sobre la justicia indigena.

El Proyecto de Codigo Orgénico de la Funcién Judicial ha generado un gran debate.
Existen criterios que cuestionan o aprueban lo elaborado. Respetandaottns gl

vista de seguidores y detractores de la nueva ley, es necesario precisar que nos
encontramos frente a un cambio profundo en la administracion de justicia, que tiene
en la nueva normativa solamente a uno de sus elementos, pues se requerirarde un gra
esfuerzo institucional y social para que lo planteado en la norma sea llevado

adecuadamente a la practica.

Principales Leyes y Decretos que relacionan la existencia de lagintas

Parroquiales Ruralesi JPR’s.

Como antecedentes se puede indicar queneroede 1946 se expidié Beglamento
para la Administracion de los Concejos Parroquialesyafinalidad esencial era la
de vigorizar la parroquia, propender a su progresmgularla con losorganismos

provinciales y cantaales, sus atribucionesdgbees fueron:

®> Guevara Moreno, Carlos, Ministro de Gobierno y Municipalidades, publicado en el R.O. No. 490 del
23 de enerale 1946.
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x Mejoramiento de los servicios de la parroquia,
x Realizacion de obras publicas en su jurisdiccion,

x Inversion correcta y de acuerdo con la ley de las rentas parroquiales,

x Someter a consideracion del respectivo concejo cantonal los planes necesario

para la inversion de las rentas que deben ser empleadas en beneficio de la

parroquia,

x Expedir ordenanzas, acuerdos y resoluciones que seran puestos a consideracion

del Teniente Politico y posteriormente a la aprobacién del Concejo Cantonal.

El Presiderg Constitucional José Maria Velasco Ibarra en 189%jiante Decreto
Supremo No. 29, dispuso que las Juntas Parroquaakeisiran como auxiliares del
gobierno y administracibn municipal, asi come intermediario entre éste y sus

representantes inmediatos.

Los deberes y atribuciones fundamentales que establecié este Dexfhejtn,
claramente el caracter auxiliar de las Juntas Parroquiales edninistracion
Municipal al sefialar que debian velar por el cumplimientolade ordenanzas,
acuerdos y resolimnes municipales, colaborar con @bncejo Municipal en la
formulacién de obras de acuerdo con los plar@sonales, regionales y cantonales,
cuidar los bienes municipales que @ecuentren en la jurisdiccion parroquial y

colaborar para la prestacion servicios publicos.

Entre las principales disposiciones legales se puede indicar:

Ley Organica de Juntas Parroquiales Rurale$ JPR’s

La Ley Organica de las Juntas Parroquiales Ruraled’R’s, Ley No.29 fue

publicada en el R.O. No. 193 de 27 de octutbel 2000, constituye @istrumento

juridico que da personeria juridica de derecho publico aldasas Parroquiales
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Rurales en todo el pais, con las mismas competeatidmjciones, responsabilidades
y autonomia que gozan los Gobierrdsccionales Adinomos tradicionales como

son: Consejos Provinciales3onsejos Municipales.

La institucionalidad de las JPR’s, esta basada en su ley orgaregecen el
Gobierno Parroquial Rural, constituyen las instancias de golmrabmas cercanas
a las comuniddes, donde se recogen las demandasiales y permiten la
interrelacion de ésta y la sociedad civil, asi tamifigmentan la participacion

ciudadana como base de la democrpaidicipativa.

Por mandato constitucional las Juntas Parroquiales Ruaegjtuyen parte del
Régimen Seccional Autbnomo y, por tanto, catribuciones, competencias,

responsabilidades y recursos propios.

Entre las competencias se destacan: la planificacién y ejecuciprogeamas de
desarrollo parroquial; la administracion @s recursogconoémicos; el control en la
asignacion y ejecuciéon de obras publicas; y,aministracién de justicia de

conformidad con la Constitucion y demas leyes.

Entre las atribuciones de las Juntas Parroquiales Rurales estde: lagrcer la
repregntacion politiceadministrativa de la parroquia en salidad de gobierno
seccional autonomo; ejercer la jurisdiccion penal y canl los asuntos de su
competencia; cuidar la tranquilidad y el orden publigwoteccion de la seguridad de
las personas Yienes; el manejo oportuneficiente y equitativo de los conflictos
sociales en el territorio de gurisdiccion; elaborar el presupuesto anual; asumir la
ejecucion ymantenimiento de obras publicagua potablealcantarillado, educacion,
desarrollo urbnistico, manejo de areas naturales; fijar las contribuciesgsciales
de mejoras; y, reglamentar los sistemas de recaudacioversion de las rentas

parroquiales.
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Entre las funciones se destacan la de: contratar los estudios ynebesarias para el
desarrollo de la parroquia; ejercer las funcionesCdenisario de Policia para el
juzgamiento de contravenciones; instruir fasciones penales por infracciones de
acusaciorparticular que fueren de su competencia; conocer y resolver causas civiles,
impulsar la resolucion alternativa de los conflictos parroquiales etéidosnos de la

Ley de Arbitraje y Mediacion lo determinen; extender poderetestamentos,

reconocimiento y demas instrumentos publicos

Esta Ley faculta a que la Junta Parroquial pusalsstituir empresas participar
conjuntamente con el capital privado sea individuadmunitario, en la formacion de
compafiias de economia mixta paraplestacion de servicios publicos y obras
comunitarias que, dentro daeloceso de descentralizaciéras#el Gobierno Central o

de los otro®rganismos Seccionales que tenga que asumir.

Establece ademas que la Junta Parroquial tendra a su cadjmifdastracion de los
recursos naturales que se encuentren dentro dienitss parroquiales.

Otra de las faciones de la Junta Parroquial, es la de promovgatrkicipacion de los
miembros de la comunidad en los asuntos de intgeégral, en particular en la
fiscalizacion y control de la gestién cumplida y lanrendicion de cuentas en el

desempefio de los cms.

Respecto de la estructura administrativa basica, contempla uropesmitivo basico
integrado por las direcciones de obras, servicios publisosigles, la financiera y de

administracion.

La rendicion de cuentas y control social, es otra deelsgonsabilidades de la Junta
Parroquial, sea esta al Municipio, Conséoovincial u otras Instituciones del

Gobierno.
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Finalmente identifica dos conceptos de ingresos de las parroggiesos tributarios
provenientes de la coparticipacion de impuesppsvinciales, municipales y
nacionales y no tributarios originados en remas/enientes, entre otros rubros, del

patrimonio parroquial; y, de lammpréstitos.

Ademas los miembros de la Junta Parroquial deben basarse en la Ley Orgéanica de
Servicio Publicoconociendo y poniendo en practica los siguientes articulos que se

mencionan:

Art. 4.- Servidoras y servidores publicos. Seran servidoras servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma cualquier titulo trabajen, presten
servicios o gerzan un cargdunciéon o dignidad dentro del sector publico.

Las trabajadoras y trabajadores del sector publico estaran sajet@ddigo del

Trabajo.

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicesSon deberes de las y los

servidores publicos:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion deRé&publica,
leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidasalerdo con la
Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligacionede su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y enfunciéon del bien
colectivo, con ladiligencia que empleangeneralmenteen la
administracion de sus propias actividades;

C) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de tralegjalmente
establecida, de conformidadn las disposiciones dsta Ley;

d) Cumplir y respetar las érdenes legitimas de los supeljen@sjuicos.

El servidor publico podra negarse, por escrito, a adataordenes

17



f)

9)

h)

)

superiores que sean contrarias a la Constitucion &epaiblica y la
Ley;

Velar por la economia y recursos del Estado y paotservacion de
los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienegeneral confiados
a su guarda, administracion o utilizacionabmformidad con la ley y
las normas secundarias;

Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciaoes,
atencion debida al publico y asistirlo con la informacé@ortuna y
pertinente, garantizando el derecho de la poblacgemacios publicos
de Optima calidad;

Elevar a conocimento de su inmediato superiodos hechos que
puedan causar dafio a la administracion;

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y bfeeraus
actos deberan ajustarse a los objetivos propios destiducion en la
que se dsempefie y administrar los recurpdblicos con apego a los
principios de legalidad, eficacisconomia y eficiencia, rindiendo
cuentas de su gestion;

Cumplir con los requerimientos en materia de desarmigtucional,
recursos humanos yremuneraciones implementados por el
ordenamiento juridico vigente;

Someterse a evaluaciones periédicas durante el ejercado sus
funciones; y, Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que,
por razon desu empleo, cargp 0 comision tenga bajo  su
responsabilidad e impedo evitar su uso indebido, sustraccion,

ocultamiento o inutilizacion.

Art. 24.- Prohibiciones a las servidoras y los servidores publicef?rohibase a las

servidoras y los servides publicos lo siguiente:
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b)

d)

f)

9)

h)

Abandonar injustificadamente su trabajo;

Ejercer otro cargo o desempefiar actividades extrafias fargisnes
durante el tiempo fijado como horario de tralj@goa el desempefio de
sus labores, excepto quienes sa#nrizados para realizar sus estudios
0 ejercer la docencia das universidades e instituciones politécnicas
del pais, siempre guando esto no interrumpa el cumplimiento de la
totalidad de lgornada de trabajo o en los casos establecidodaen
presente Ley;

Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despaeHos
asuntos o la prestacion del servicio a que esta obligadauirdo a
las funciones de su cargo;

Privilegiar en la prestacion deservicios a familiares y personas
recomendadas por superiores, salvo los casos de personas iranersas
grupos de atencion prioritaria, debidamente justificadas;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo pal@icoalquier
naturaleza o utilizar, con este y driines, bienedel Estado;

Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coalitzeriad

de sufragio, asociacion u otras garantias constitucionales;

Ejercer actividades electorales, en uso de sus funcioapwvecharse
de ellagpara esos fines;

Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en especialdos
salud, educacion, justicia y seguridad social; energia elécaires
potable y alcantarillado, procesamiento, transportisyribucion de
hidrocarburosy sus derivados; transportacidniiblica, saneamiento
ambiental, bomberos, correo$efecomunicaciones;

Mantener relaciones comerciales, societarias o financidinegta o
indirectamente, con contribuyentes o contratistas de cualquier
institucion del Estado, en los casos en que el serpitldico, en razon

de sus funciones, deba atender personalnuicites asuntos;
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)] Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tranoitar
suscribir convenios o contratos con el Eestgabr si 0 polinterpuesta
persona u obtener cualquier beneficio que impligiralegios para el
servidor o servidora, su conyuge o convivierte unién de hecho
legalmente reconocida, sugarientes hastael cuarto grado de
consanguinidd o segundo de afinidad. Egpeohibicion se aplicara
también para empresas, sociedadg®izonas juridicas en las que el
servidor o servidora, su conyugeonviviente en unidon de hecho
legalmente reconocida, sugarientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo alnidad tengan intereés;

K) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadieasmpensas,
regalos o contribuciones en especies, bienesnero, privilegios y
ventajas en razon de sus funciones, @raus superiores o de sus
subalternos; sin perjuicio de que estos actsstituyan delitos tales
como: peculado, cohecho, concusi@xtorsion o enriquecimiento
ilicito;

) Percibir remuneracién o ingresosomplementarios, ya sea con
nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivdesempefiar
labor especifica alguna, conforme a la normativalalerespectiva
institucion;

m) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoseswdores
publicos; vy,

f) Las dema establecidas por la Constitucion de la Repubbsaleyes y

los reglamentos.
Art. 25.- De las jornadas legales de trabaje.Las jornadas derabajo para las

entidades, instituciones, organismos y persqurédicas sefialadas en el articulo 3 de

estalLey podran tener lasiguientes modalidades:
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b)

Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho H@aas
efectivas y continuas, de lunes a viernes y duranteite® dias de
cada semana, con cuarenta horas semanalepgcionos de desnso
desde treinta minutos hasta dos hal@asias para el almuerzo, que no
estaran incluidos en la jornada trabajo; v,

Jornada Especial: Es aquellagjue por la misién que cumple la
institucion o sus servidores, no puede sujetarse jarhada Unicy
requiere de jornadas, horarios o turnos especiales; debienfiadszer
para cada caso, observando el principio de continuidgdidad y
optimizacion del servicio, acorde a la norma que phedecto emita el
Ministerio de Relaiones Laborales.

Las servidoras y servidores que ejecuten trabajos pelignesigen
sus actividades en ambientes insalubres ohemarios nocturnos,
tendran derecho a jornadas especiales de nwkmacion, sin que su
remuneracion sea menotaageneralidad dservidoras o servidores.
Las instituciones que en forma justificada, requieran qusesugloras

o sus servidores laboren en diferentes horarios astablecidos en la
jornada ordinaria, deben obtenerdprobacion del Ministerio de
Relaciones Laborales. En el cade los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidadesegimenes especiales, esta facultad

sera competencia den@xima autoridad.

Art. 83.- Servidoras y servidores publicos excluidos de learrera del servicio

publico.- Excluyase del sistema de la carrdedservicio publico, a:

a)

Quienes tienen a su cargo la direccién politica y administrataa
Estado:
a.l Las o los ministros, viceministros y subsecretarios de Estado;

a.2 Las o logitulares de los organismos de Transparencia y Control
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b)

d)

Social, de Control y Regulacion y las segundas autoridadestds
organismos;

a.3 Las o los secretarios y subsecretarios comprendidos en el nivel
jerarquico superior;

a.4 Las o los puestae coordinadores y subcoordinadonasionales;

a.5 Las o los directores y gerentes, subdirectores y subgerentes en
todas sus categorias y niveles;

a.6 Las o los presidentes y vicepresidentes ejecutivos;

a.7 Las o los secretarios generales y pmetarios;

a.8 Las o los intendentes de control;

a.9 Las o los asesores;

a.10 Las o los procuradores sindicos;

a.11 Las o los gobernadores;

a.12 Las o los intendentes, subintendentes, comisarios de policia y
comisarios de la mujer y la familia;

a.13 Las o los jefes y tenientes politicos;

a.14 Las o los coordinadores generales e institucionales; vy,

a.15 Las o los directivos de las instituciones educativas puld&as
Sistema Nacional de Educacion;

Las o los que ejerzan funciones amymbramiento a periodigo por
mandato legal;

Las o los dignatarios elegidos por votacién popular;

Las o los servidores en todas sus clasificaciones que pertenacda
Carrera Judicial, los Fiscales que pertenecen a la Carfregeal, los
Defensores Publicos que pertenecen a la Carrera de Refensoria,

las vocales y los vocales del Consejo de la Judicatsis wuplentes,

las Juezas y Jueces de la Corte Nacional de Jusimi&jscal o el
Fiscal General del Estado, la DefensBrdlicaGeneral o el Defensor

Publico General, la Procuradora Genatal Estado o el Procurador
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f)
9)

h)

)

K)

General del Estado y la Contrald&eneral del Estado o el Contralor
General del Estado, las NotarigsNotarios; y, quienes presten sus
servicios ends notarias;

Las o los miembros del Consejo Nacional Electoral y miembebs
Tribunal Contencioso Electoral;

Las o los miembros de la Corte Constitucional;

Las o los miembros en servicio activo de las Fuerzas Armddals,
Policia Naabnal y la Comision de Transito del Guayas;

Las o los servidores de libre nombramiento yremocioén, y de
nombramiento provisional;

Las servidoras y servidores publicos sujetos a la L@gganicade
Servicio exterior;

Las dignataria y dignatarios, autoridades o miembros deerpos
colegiados o de corporaciones a cuyo cargo corgolgierno de las
instituciones del Estado;

El personal de las empresas sujetas a la Ley Organi€éangeesas
Publicas;

Las o los docentes investigadores de las instituciones educativas
publicas del Sistema de Educacién Superior; y,

El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacialeal

Educacion.

Las servidoras y servidores comprendidos en los literales daréstdq no estaran

sujetos a los procesos de evaluacidon de desemgef@wminados en esta Ley,

respecto de lo cual aplicaran sus propeges, en donde se contemplaran sus

procesos de evaluacion.

La servidora o servidor de carrera que de cualquier maitgcunstancia ocupare uno

de los puestos previstos en los literad@y b) de este articulo, perdera su condicion
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de carrera y podr&er libremente removido, salvo que se desempefie por encargo,

subrogacién o nombramiento provisional.

Lo establecido en losapitulos 2 y 3 del Titulo Il de esta ley sel@& observancia

obligatoria bajo todos los regimenes previstolmenisma.

Art. 122.- De los presupuestos. EI Presupuesto Generalel Estado y los
presupuestos de las entidades y organiscoosemplados en érticulo 3 de esta
Ley, se elaboraran gjecutaran, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas

sobre la materia.

Cabe resaltar ademas que se debe tener conocimiento sobre lo que dicta la ley de

finanzas publicas la misma que dice:

Todas las entaldes, instituciones y organismosmprendidos en los articulos 225,
297 y 315 de IZonstitucion de la Republica se sujetaran al SINFIP, etéfasnos
previstos en este codigo, sin perjuicio ddaeultad de gestion autbnoma de orden
administrativo, ecan0mico, financiero, presupuestario y organizativo que la

Constitucion o las leyes establecen para determiredamades.
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TABLAN°1

JUNTA PARROQUIAL DE POALO
PRESUPUESTO INICIAL
ANO 2009
CODIGO) DENOMINACION INGRESOS| GASTOS

170202QEdjificio, Locales y Residencias 100

180608¢F0ndos de Descentralizacion Juntas Parroquiales 37.688,4

370101(i)De Fondos Gobierno Central 1.585,5]
510105¢)Remuneraciones Unificadas 16.779,6
510203(i)Decimotercer Sueldo 1.400,04
5102049Decimocuarto Sueldo 450
510503¢Jomales 610
510508¢)Dietas 8.750,04
510601¢Apor‘[e Patronal 1.500,0(|
510602QFondo de Reserva 644,21
530101§Agua Potable 150
530104QEnergia Eléctrica 200
530105¢Telecomunicaciones 500
530299(1)Otros Servicios Generales 309
530402¢Ediﬁcios, Locales y Residencias 20(
530603(1)Servicio de Capacitacion 500
530704¢Mantenimiento y Reparaciéon de Equipos y Sistemas Inform&tica 200
530804QMateriales de Oficina 300
530805¢Materiales de Aseo 150
530806¢Herramientas 172,3}
570201¢Seguros 94,3
570203(i)Comisiones Bancarias 100
580102(1)A Entidades Descentralizadas y Autbnomas 2.100,04
7308811PMateriales de Construccion, Eléctricos, Plomeria y Carpinterf 3.249,5]
840103¢Mobiliarios 780
970101(i)De Cuentas por Pagar 2389
' Totates:| 3927401 39.374,0]

Fuent e: Junt a
Elaborado por: Mariel Herrera

Parrogq
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TABLA N° 2

JUNTA PARROQUIAL DE POALO
PRESUPUESTO INICIAL

ANO 2010
CODIGO DENOMINACION INGRESOS | GASTOS

170202(Edificio, Locales y Residencias 100,00

1806080Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 40.829,11

370101(0De Fondos Gobierno Central 1.653,8]
510105¢Remuneraciones Unificadas 15.276,0
510203¢Decimotercer Sueldo 1.273,0
510204QDecimocuarto Sueldo 436,0(
510503(Jornales 1.960,0
510508(Dietas 8.892,0
510601Q0Aporte Patronal 1.500,0
510602(0Fondo de Reserva 1.273,0(
5301010Agua Potable 150,0(
5301040Energia Eléctrica 150,0(
530105(Telecomunicaciones 600,0(
530299()Otros Servicios Generales 300,0(
530303(Viaticos y Subsistencias en el Interior 480,94
530402(Edificios, Locales y Residencias 200,0(
530603(0Servicio de Capacitacion 1.000,0
5307040Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Infoimé 200,0(
530803¢Combustib|es y Lubricantes 700,0(
530804¢Materiales de Oficina 100,0(
530805()Materiales de Aseo 50,00
530806(Herramientas 100,0¢
5702010Seguros 100,0(
570203(Comisiones Bancarias 100,0(
5801020A Entidades Descentralizadas y Autbnomas 2.100,0(
730299(0tros Servicios 100,0(
730605¢Estudio y Disefio de Proyectos 1.400,0(
730809(0Medicinas y Productos Farmacéuticos 1.000,0(
7308811(0Mateiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria y Carpjnte. 1.863,81
730899(0Otros de Uso y Consumo de Inversion 100,0(
840104(QMaquinarias y Equipos 200,04
970101(0De Cuentas por Pagar 978,24

TOTALES

42.583,00 42.583,0

Fusnte: Junta Parvoquial Ryral San José de Poals”
Elaborade por- Mariel Herrea
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Art. 72.- Objetivos especificos del SINFIP

El SINFIPtendra como objetivos especificos &iguientes:

1. La sostenibilidad, estabilidad y consistencia degdstion de las finanzas
publicas;

2. La efectividad de la recaudacion de los ingregsdsicos;

3. La efectividad, oportunidad y equidad deakignacion y uso de lagcursos
publicos;

4. La sosteniblidad y legitimidad del endeudamierpablico;

5. La efectividad y el manejo integrado de la liquidedaterecursos del sector
publico;

6. La gestion por resultados eficaz y eficiente;

7. La adecuada complementariedad en las interrelaciemes las entidadeg
organismos del sector publicogntre éstas y el sector privado; vy,

8. La transparencia de la informacion sobre las finapaa$icas.

Art. 77.- Presupuesto General del EstadeEl Presupuest&eneral del Estado es el
instrumento para la determinacigngestion de los ingresos y egresos de todas las
entidadesque constituyen las diferentes funciones del Estado. Morsaderan parte
del Presupuesto General del Estado, ilogresos y egresos pertenecientes a la
Seguridad Social, laanca publica, las emgsas publicas y los gobiernagtbnomos

descentralizados.
Art. 78.- Clasificacion de Ingresos. Los ingresos fiscalese clasifican en ingresos

permanentes y no permanentepoyran clasificarse en otras categorias con fines de

analisis,organizacion preupuestaria y estadistica.
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Ingresos permanentesSon los ingresos de recurgu3blicos que el Estado a través
de sus entidadedstituciones y organismos publicos reciben de manerdinua,
periédica y previsible. La generaciéon de ingreg@smanentes a ocasiona la
disminucién de la riquezaacional. Por ello, los ingresos permanentes no pueden
provenir de la enajenacion, degradacion o venta de agtitigos de ningun tipo o

del endeudamiento publico.

Ingresos nepermanentes: Son los ingresos de nasospublicos que el Estado a
través de sus entidadesstituciones y organismos, reciben de manera temporal, por
una situacion especifica, excepcional o extraordinariaggelo@racion de ingresos-no
permanentes puede ocasiordisminucién de la riquezaanional. Por ello, los
ingresosno permanentes pueden provenir, entre otros, de la veatzides publicos

o del endeudamiento publico.
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TABLA N° 3

JUNTA PARROQUIAL POALO
CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
Al 31 de Diciembre del 2010

ASIGNACION SALDO PO
INICIAL REFORMAS| CODIFICADODEVENGALRECAUDAL DEVENGA
PARTIDA DENOMINACION A B C=A+B D E F=C-D

699801651 INGRESOS CORRIENTES 40.929,1 101.001,61  141.930,74 141.930,74 100.866,7 0,00
6998016517 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
699801651702 |Rentas por Arrendamientos de Bienes 100,00 0,0 100,00 100,00 0,0 0,0
69980165170202(Edifficios, Locales y Residencias 100,00 0,00 100,04 100,04 0,00 0,00
6998016518 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 40.829,1 101.001,61 141.830,74 141.830,74 100.866,7 0,00
699801651806 [Aportes y Participaciones Corrientes del Régimen Seccional Autonpmo  40.829,1 101.001,61  141.830,74 141.830,74 100.866,70 0,00
69980165180608MAportes a Juntas Parroquiales Rurales 40.829,1 101.001,61  141.830,74 141.830,74 100.866,7 0,0
699801653 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1.653,81 268,64 1.922,53 1.653,8] 0,00 268,64
6998016537  |SALDOS DISPONIBLES 1.653,81 0,00 1.653,8]  1.653,8] 0,00 0,00
699801653701 |Saldos en Caja y Bancos 1.653,81 0,00 1.653,8] 1.653,8] 0,00 0,00
69980165370101{De Fondos Gobierno Central 1.653,8] 0,00 1.653,8]  1.653,8] 0,00 0,00
6998016538  [CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 0,00 268,64 268,64 0,00 0,00 268,64
699801653801 |Cuentas Pendientes por Cobrar 0,0 268,66 268,66 0,0 0,0 268,66
69980165380101{De Cuentas por Cobrar 0,00 268,64 268,64 0,00 0,00 268,64

| TOTALHS 4258300 101.2702] 14385327 143.584,6] 100.866,7) 268,64

FuenteJ unt a Parroqui al \

Elaborado pdariel Herrera
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TABLA N°

4

JUNTA PARROQUIAL DE POALO
CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
Al 31 de Diciembre del 2009

ASIGNACION SALDO PO
INICIAL REFORMAS| CODIFICADCDEVENGAL DEVENGA

PARTIDA DENOMINACION A B C=A+B D E=C-D
699801651 INGRESOS CORRIENTES 31.788.44 0,00 37.78844 3464760  3.140,84
6998016517  [RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 100,0d 0,00 100,00 100,00 0,00
699801651702  [Rentas por Arrendamientos de Bienes 100,04 0,00 100,00 100,00 0,00
69980165170202(Edlifficios, Locales y Residencias 100,04 0,00 100,00 100,00 0,00
6998016518  [TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 31.688,44 0,00 37.68844 3454760 3.140,8
699801651806 [Aportes y Participaciones Corrientes del Régimen Seccional Auténpmo  37.683,44 0,00 37.688,44 34.547,6¢ 3.140,84
69980165180608(Aportes a Juntas Parroquiales Rurales 37.688,44 0,00 3768844 34.547,60 3.140,84
699801653 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1.585,51 0,00 1.585,5]  1.585,51 0,00
6998016537  [SALDOS DISPONIBLES 1.585,51 0,00 1.585,51  1.585,51 0,00
699801653701  [Saldos en Caja y Bancos 1.585,51 0,00 1.585,5]  1.585,51 0,00
69980165370101(De Fondos Gohierno Central 1.585,51 0,00 158557  1.585,5] 0,00
ITOTALES 39.374,0] 000  303740] 36.2331] 31408

FuenteJ unt a

Parroqui al

Elaborado pddariel Herrera
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Art. 79.- Clasificacion de egresos.Los egresos fiscales sdasifican en egresos
permanentes y no permanentes, y éptdran clasificarse en otras categorias con

fines de andlisiggrganizacion presupuestaria y estadistica.

Egresos permanentesSon los egresos de recurgosblicos que el Estado a través
de sus entiades,instituciones y organismos, efectian con caracter opergtieo
requieren repeticion permanente y permiten la provigidOntinua de bienes vy
servicios publicos a la sociedad. Legresos permanentes no generan directamente

acumulaciorde capital o etivos publicos.

Egresos nepermanentes: Son los egresos de recurspdblicos que el Estado a
través de sus entidadesstituciones y organismos, efectian con caracter temporal,
por una situacion especifica, excepcional o extraordig@gano requiereepeticion
permanente. Los egresos-permanentepueden generar directamente acumulacion
decapital bruto o activos publicos o disminucion de pasivos.

Por ello, los egresos no permanentes incluyen los gastoamenimiento realizados

exclusivamente pangponer etlesgaste del capital.
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TABLANC® 5

JUNTA PARROQUIAL DE POALO
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS
Al 31 de Diciembre del 2009

ASIGNANCION SALDO SALDO POR
INICIAL REFORMAS CODIFICADO COMPROM. COMPRO. DEVENGADO DEVENGAR
PARTIDA DENOMINACION A B C=A+B D E=C-D F H=C-F
69980165995 GASTOS CORRIENTES 35.105,54 0 35.105,54 31.722,69 3.382,85 31.722,69 3.382,85
699801659951 GASTOS EN PERSONAL 30.133,87 -51,41 30.082,46 27.948,76 2.133,70 27.948,76 2.133,70
69980165995101 Remuneraciones Bésicas 16.779,60 -51,41 16.728,19 15.276,00 1.452,19 15.276,00 1.452,19
69980165995101000 Remuneraciones Unificadas 16.779,60 -51,41 16.728,19 15.276,00 1.452,19 15.276,00 1.452,19
69980165995102 Remuneraciones Complementarias 1.850,00 0 1.850,00 1.709,00 141 1.709,00 141
69980165995102030 Decimotercer Sueldo 1.400,00 0 1.400,00 1.273,00 127 1.273,00 127
69980165995102040 Decimocuarto Sueldo 450 0 450 436 14 436 14
69980165995105 Remuneraciones Temporales 9.360,00 0 9.360,00 8.906,36 453,64 8.906,36 453,64
69980165995105030 Jornales 610 0 610 570 40 570 40
69980165995105080 Dietas 8.750,00 0 8.750,00 8.336,36 413,64 8.336,36 413,64
69980165995106 Aportes Patronales a la Seguridad Social 2.144,27 0 2.144,27 2.057,40 86,87 2.057,40 86,87
69980165995106010 Aporte Patronal 1.500,00 0 1.500,00 1.413,13 86,87 1.413,13 86,87
69980165995106020 Fondo de Reserva 644,27 0 644,27 644,27 0 644,27 0
699801659953 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.677,37 36,77 2.714,14 1.512,94 1.201,20 1.512,94 1.201,20
69980165995301 Servicios Basicos 850 0 850 540,84 309,16 540,84 309,16
69980165995301010 Agua Potable 150 0 150 0 150 0 150
69980165995301040 Energia Béctrica 200 0 200 86,75 113,25 86,75 113,25
69980165995301050 Telecomunicaciones 500 0 500 454,09 45,91 454,09 45,91
69980165995302 Servicios Generales 305 36,77 341,77 341,77 0 341,77 0
69980165995302990 Otros Servicios Generales 305 36,77 341,77 341,77 0 341,77 0
69980165995304 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 200 0 200 0 200 0 200
69980165995304020 Edificios, Locales y Residencias 200 0 200 0 200 0 200
69980165995306 Contratacion de Estudios e Investigaciones 500 0 500 210 290 210 290
69980165995306030 Servicio de Capacitacion 500 0 500 210 290 210 290
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69980165995307 Gastos en Informatica 200 0 200 144 56 144 56
69980165995307040 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas 200 0 200 144 56 144 56
69980165995308 Bienes de Uso y Consumo Corriente 622,37 0 622,37 276,33 346,04 276,33 346,04
69980165995308040 Materiales de Oficina 300 0 300 194,98 105,02 194,98 105,02
69980165995308050 Materiales de Aseo 150 0 150 81,35 68,65 81,35 68,65
69980165995308060 Herramientas 172,37 0 172,37 0 172,37 0 172,37
699801659957 OTROS GASTOS CORRIENTES 194,3 0 194,3 146,35 47,95 146,35 47,95
69980165995702 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 194,3 0 194,3 146,35 47,95 146,35 47,95
69980165995702010 Seguros 94,3 0 94,3 94,3 0 94,3 0
69980165995702030 Comisiones Bancarias 100, 0 100 52,05 47,95 52,05 47,95
699801659958 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 2.100,00 14,64 2.114,64 2.114,64 0 2.114,64 0
69980165995801 Transferencias Corrientes al Sector Publico 2.100,00 14,64 2.114,64 2.114,64 0 2.114,64 0
69980165995801020 A Entidades Descentralizadas y Auténomas 2.100,00 14,64 2.114,64 2.114,64 0 2.114,64 0
69980165997 GASTOS DE INVERSION 3.249,57 0 3.249,57 2.459,98 789,59 2.459,98 789,59
699801659973 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3.249,57 0 3.249,57 2.459,98 789,59 2.459,98 789,59
69980165997308 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 3.249,57 0 3.249,57 2.459,98 789,59 2.459,98 789,59
69980165997308110 Materiales de Construccion, Béctricos, Plomeria 3.249,57 0 3.249,57 2.459,98 789,59 2.459,98 789,59
69980165998 GASTOS DE CAPITAL 780 0 780 780 0 780 0
699801659984 BIENES DE LARGA DURACION 780 0 780 780 0 780 0
69980165998401 Bienes Muebles 780 0 780 780 0 780 0
69980165998401030 Mobiliarios 780 0 780 780 0 780 0
69980165999 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 238,9 0 238,9 238,9 0 238,9 0
699801659997 PASIVO CIRCULANTE 238,9 0 238,9 238,9 0 238,9 0
69980165999701 Deuda Flotante 238,9 0 238,9 238,9 0 238,9 0
69980165999701010 De Cuentas por Pagar 238,9 0 238,9 238,9 0 238,9 0

| TOTALESl 39.374,01 0 39.374,01 35.201,57 4.172,44 35.201,57 4.172,44

FuenteJ unt a

Parroquil al

Elaborado pdariel Herrera
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TABLA N° 6

JUNTA PARROQUIAL DE POALO

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

AL 31 de Diciembre del 2010

ASIGNANCION SALDO POR | SALDO POR
INICIAL REFORMAS CODIFICADO COMPROM. DEVENGADO PAGADO COMPROME DEVENGAR
PARTIDA DENOMINACION A B C=A+B D E F G=C-D H=C-E
69980165995 GASTOS CORRIENTES 36.940,94 6.824,39| 43.765,33 40.408,39 40.408,39 37.948,76 3.356,94 3.356,94
699801659951 GASTOS EN PERSONAL 30.610,00] 1.744,84 32.354,84] 31.456,88 31.456,88 31.054,06 897,96 897,96
69980165995101 Remuneraciones Basicas 15.276,00 684 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.801,53 0 0
69980165995101000 Remuneraciones Unificadas 15.276,00| 684 15.960,00 15.960,00 15.960,00 15.801,53] 0 0
69980165995102 Remuneraciones Complementarias 1.709,00 101 1.810,00 1.810,00 1.810,00 1.810,00 0 0
69980165995102030 Decimotercer Sueldo 1.273,00 57| 1.330,00 1.330,00 1.330,00 1.330,00 0 0
69980165995102040 Decimocuarto Sueldo 436 44 480 480 480 480 0 0
69980165995105 Remuneraciones Temporales 10.852,00| 573,76 11.425,76 11.425,76 11.425,76 11.341,89 0 0
69980165995105030 Jornales 1.960,00 166 2.126,00| 2.126,00| 2.126,00 2.119,60 0 0
69980165995105080 Dietas 8.892,00 407,76 9.299,76 9.299,76 9.299,76 9.222,29 0 0
69980165995106 Aportes Patronales a la Seguridad Social 2.773,00| 386,08 3.159,08 2.261,12 2.261,12 2.100,64 897,96 897,96
69980165995106010 Aporte Patronal 1.500,00 319,54, 1.819,54 1.819,50 1.819,50 1.659,02 0,04 0,04
69980165995106020 Fondo de Reserva 1.273,00 66,54 1.339,54 441,62 441,62 441,62, 897,92 897,92
699801659953 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.030,94 -1033,38 2.997,56 1.549,24 1.549,24 1.540,63 1.448,32 1.448,32
69980165995301 Servicios Basicos 900 0 900 577,24, 577,24 577,24 322,76 322,76
69980165995301010 Agua Potable 150 0 150 150 150 150 0 0
69980165995301040 Energia Eléctrica 150 0 150 43,83 43,83 43,83 106,17 106,17
69980165995301050 Telecomunicaciones 600 0| 600 383,41 383,41 383,41 216,59 216,59
69980165995302 Servicios Generales 300 0 300 195,08 195,08 195,08 104,92 104,92
69980165995302990 Otros Servicios Generales 300 0| 300 195,08 195,08 195,08 104,92 104,92
69980165995303 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias 480,94 -480,94 0 0 0 0 0 0
69980165995303030 Viaticos y Subsistencias en el Interior 480,94 -480,94 0| 0| 0| 0| 0 0
69980165995304 Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 200 0 200 0 0 0 200 200
69980165995304020 Edificios, Locales y Residencias 200 0 200 0 0 0 200 200
69980165995306 Contratacion de Estudios e Investigaciones 1.000,00 -679,36 320,64 0| 0] 0| 320,64 320,64
69980165995306030 Servicio de Capacitacion 1.000,00 -679,36 320,64 0 0 0 320,64 320,64
69980165995307 Gastos en Informatica 200 81,07 281,07 281,07 281,07 277,59 0 0
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6998016599530807040 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas 200 81,07 281,07, 281,07, 281,07, 277,59 0 0
6998016599530808 Bienes de Uso y Consumo Corriente 950 45,85 995,85 495,85 495,85 490,72 500 500
6998016599530808030 |Combustibles y Lubricantes 700 -300 400 0 0 0 400 400
69980165995308040 Materiales de Oficina 100 261,92 361,92 361,92 361,92 358,13 0 0
69980165995308050 Materiales de Aseo 50| 83,93 133,93 133,93 133,93 132,59 0 0
69980165995308060 Herramientas 100 0 100, 0 0 0 100 100
699801659957 OTROS GASTOS CORRIENTES 200 0 200 160,2) 160,2| 160,2| 39,8 39,8
69980165995702 Seguros, Costos Financieros y Otros Gastos 200 0 200 160,2 160,2 160,2 39,8 39,8
69980165995702010 Seguros 100 0 100, 100, 100 100 0 0
69980165995702030 Comisiones Bancarias 100 0 100 60,2 60,2 60,2 39,8 39,8
699801659958 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 2.100,00 6.112,93 8.212,93 7.242,07 7.242,07 5.193,87 970,86 970,86
69980165995801 Transferencias Corrientes al Sector Plblico 2.100,00| -978,54 1.121,46 150,6 150,6 150,6 970,86, 970,86,
69980165995801020 A Entidades Descentralizadas y Auténomas 2.100,00 -978,54] 1.121,46 150,6) 150,6) 150,6) 970,86, 970,86,
69980165995802 Donaciones Corrientes al Sector Privado Interno 0 7.091,47 7.091,47 7.091,47 7.091,47 5.043,27 0 0
69980165995802040 Al Sector Privado no Financiero 0 7.091,47 7.091,47 7.091,47 7.091,47 5.043,27 0 0
69980165997 GASTOS DE INVERSION 4.463,82 51.985,80 56.449,62 2.098,33 2.098,33 2.098,33 54.351,29 54.351,29
699801659971 GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 0 9.000,00 9.000,00 0 0 0 9.000,00 9.000,00
69980165997101 Remuneraciones Basicas 0 9.000,00 9.000,00 0 0 0 9.000,00 9.000,00
69980165997101030 Jornales 0 2.000,00 2.000,00 0 0 0 2.000,00 2.000,00
69980165997101050 Remuneraciones Unificadas 0 7.000,00 7.000,00 0 0 0 7.000,00 7.000,00
699801659973 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 4.463,82 42.985,80 47.449,62 2.098,33 2.098,33 2.098,33 45.351,29 45.351,29
69980165997302 Servicios Generales 100 0 100 0 0 0 100 100
6998016599730209 Otros Servicios 100 0 100, 0 0 0 100| 100|
69980165997306 Contrataciones de Estudios e Investigaciones 1.400,00 19.800,00 21.200,00] 1.250,00 1.250,00 1.250,00 19.950,00 19.950,00
69980165997306000 Estudio y Disefio de Proyectos 1.400,00 19.800,00] 21.200,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 19.950,00 19.950,00
69980165997308 Bienes de Uso y Consumo de Inversion 2.963,82 23.185,80 26.149,62 848,33 848,33 848,33 25.301,29 25.301,29
69980165997308090 Medicinas y Productos Farmacéuticos 1.000,00 0| 1.000,00 0 0 0 1.000,00 1.000,00
699801659973080110 | Materiales de Construccion, Béctricos, Plomeria 1.863,82 23.185,80] 25.049,62 848,33 848,33 848,33 24.201,29 24.201,29
69980165997308990 Otros de Uso y Consumo de Inversion 100 0 100 0 0 0 100 100
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69980165998 GASTOS DE CAPITAL 200 42.460,08 42.660,08 2.341,76 2.341,76 2.318,34 40.318,32 40.318,32
699801659984 BIENES DE LARGA DURACION 200, 42.460,08 42.660,08 2.341,76 2.341,76 2.318,34 40.318,32 40.318,32
69980165998401 Bienes Muebles 200 42.460,08 42.660,08 2.341,76 2.341,76 2.318,34 40.318,32 40.318,32
69980165998401030 Mobiliarios 0 5.260,08 5.260,08 2.341,76 2.341,76 2.318,34 2.918,32 2.918,32
69980165998401040 Maquinarias y Equipos 200, 30.200,00 30.400,00 0 0 0 30.400,00 30.400,00
69980165998401070 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 0 7.000,00 7.000,00 0 0 0 7.000,00 7.000,00
69980165999 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 978,24 0 978,24 526,44 526,44 526,44 4518 451,8
699801659997 PASIVO CIRCULANTE 978,24 0 978,24 526,44 526,44 526,44 4518 451,8
69980165999701 Deuda Flotante 978,24 0 978,24 526,44 526,44 526,44 4518 451,8
69980165999701010 De Cuentas por Pagar 978,24 0 978,24 526,44 526,44 526,44 4518 451,8

TOTALESl 42.583,00| 101.270,27 143.853,27 45.853,27 45.374,92 42.891,87 98.478,35 98.478,35

FuenteJ unt a

Elaborado pdariel Herrera

Parroqui al
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Art. 87.- Programacion fiscal plurianual y anual- La programacion fiscal del
Sector Publico no Financiero segurianual y anual yservira como marco
obligatorio para ldormulacién y ejecucion del Presupuesto General del Estdao
Programacion Presupuestaria Cuatrianual, y referepaia otros presupuestos del

Sector Publico.

Art. 88.- Fases de la programacion fiscal plurianualy anual.- La programacion
fiscal tendra las siguientes fases:

Determinacion del escenario fiscal base.
Articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo.
Formulacién de lineamientos para la programaftigoal.
Determinacién del escenario fiscal final.

Aprobacion.

o a0k 0N

Seguimiento, evaluacién y actualizacion.

DEL COMPONENTE DE PRESUPUESTO

Art. 95.- Contenido y finalidad.- Comprende las normagécnicas, métodos y
procedimientos vinculados apaevision de ingresos, gastos y financiamiento para la
provisién debienes y servicios publicos a fin de cumplir tastas del Plan Nacional

de Desarrollo y las politicggiblicas.

Art. 96.- Etapas del ciclo presupuestarie. El ciclo presupuestario es de
cumplimiento obligatorio para toddss entidades y organismos det®r publico y

comprenddas siguientes etapas:

1. Programacion presupuestaria.

2. Formulacion presupuestaria.
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Aprobacion presupuestaria.
Ejecucion presupuestaria.

Evaluacion y seguimiento presupuestario.

2

Clausura y liquidacion presupuestaria.

Con la finalida de asegurar una adecuada coordinacion plecesos
interinstitucionales en todas las fases del gulesupuestario, el ente rector de las
finanzas publicaeemitira lineamientos a todas las entidades del SeRfinlico,
excepto los Gobiernos Autonomdlesentralizados. Estos lineamientos seran

referencialepara los Gobiernos Autbnomos Descentralizados.

Art. 112.- Aprobacién de las proformas presupuestariasde los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, EmpresaPublicas Nacionales, Banca Publica y
Seguridad Social- Las proformas presupuestarias de las entidades sometidds a
cédigo, que no estén incluidas en el Presupugstweral del Estado, seran aprobadas
conforme a lalegislacion aplicable y a este codigo. Una vez aprobados los
presupuestos, seramwados con fines informativos al entector de las finanzas
publicas en el plazo de 30 dipssteriores a su aprobacion. Las Empresas Publicas
Nacionales y la Banca Publica, tendran ademas, la nmidgdigacion respecto a la
Asamblea Nacional.

Art. 125.- Limites al endeudamiento para gobiernos autbnomos
descentralizados. Para la aprobacionsjecucion de sus presupuestos, cada gobierno

autbnomadescentralizado debera observar los siguientes limitesdiidamiento:
1. La relacién porcentual calculada eada afio entre alaldo total de su deuda

publica y sus ingresos totaleswales, sin incluir endeudamiento, no debera ser

superior al doscientos por ciento (200%); vy,
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2. El monto total del servicio anual de la deuda, guduird la respectiva
amortiza@n e intereses, ndebera superar el veinte y cinco por ciento (25%psde

ingresos totales anuales sin incluir endeudamiento.

Se prohibe a las instituciones publicas y privadas conceééitos a los gobiernos
autbnomos descentralizados gsebrepaserestos limites, debiendo estos Ultimos
sometersa un plan de fortalecimiento y sostenibilidad fiscal que aprabado por
el ente rector de las finanzas publicas.

La ultima ley que se puede dar a conocer es la que tenemos en el Registro Oficial N°
505, considerada con el siguiente ASUNTcorpérense al Sistema General de
Clasificacion de Puestos del Servici®ublico, varios puestos de lasinfas
Parroquiales rurales y fijense los pisos y techos de las remuneraciones mensuales

unificadas del Ejecutivoadlos gobiernos parroquiales rurales.

En uso de las atribuciones y facultades que le confiere el articulo 51 literal d) de la
Ley Orgéanica del Servicio Publico y articulo 112 literal b) del Reglamento General a
la LOSEP:

Acuerda:

Art. 1.- Incorporar alSistema General de Clasificacion de Puestos del Servicio

Publico, los siguientes puestos de las Juntasrdquiales rurales, de acuerdo al

siguiente detalle:
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CLASES DE PUESTOS

Presidente de la Junta Parroquial Rural

Vocal de la Junta Parroquial Rural

Secretaric Tesorero de la Junta Parroquial R

Secretario de la Junta Parroquial Rural

Tesorero de la Junta Parroquial Rural

El puesto de Secretaritesorero se mantendra en aquellastdsParroquiales rurales

cuya asignacion presupuestariapyamiente del Presupuesto General del Estado, se

encuentre en el rango de hasta USD 250.000.

Los puestos independientes de Secretario y Tesorero seran creados enJantedias

Parroquiales rurales cuya asignacion presupuestaria, proveniente del Pstsupue

General del Estado, sea de USD 250.001 en adelante.

Los puestos de Secretaria/o y Tesorera/o, seran designados por el ejecutivo de la

Junta Parroquial Rural, de conformidad con lo establecido en el COOTAD

Art. 2.- Fijar los pisos y techos de las n@meraciones mensuales unificadas de la o el

ejecutivo de los gobiernos parroquiales rurales, conforme a la siguiente tabla:

ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DEL MINISTERIO DE FINANZAS

A LOS GOBIERNOS | VALOR | VALOR
PARROQUIALES RURALES DEL | DENOMINACIO PISO | TECHO
ECUADOR (USD) N DEL PUESTO | (USD) (USD)
DE 250.001 EN ADELANTE Presidente(a) 1.341 2.190
DE 150.001 HASTA 250.000 Presidente(a) 936 1.340
HASTA 150.000 Presidente(a) 775 935
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Art. 3.- Fijar los pisos y techos de la remuneraciéon mensual unificadas deltes
servidores publicos de las Juntas Parroquiales rurales que han sido designados como
Secretario/d Tesorero/a, conforme al siguiente detalle:

ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL
MINISTERIO DE FINANZAS A LOS VALOR
GOBIERNOS PARROQUIALES DENOMINACION VALOR TECHO
RURALES DEL ECUADOR (USD) DEL PUESTO PISO (USD) (USD)
Secretaria/o 264 555
DE 250.001 EN ADELANTE Tesorera/o 264 590
Secretaria/e
HASTA 250.000 Tesoreralo 264 555

Art. 4.- Para los puestos de vocales de las Juntas Parroquiales rirtdetp de su
remuneracion mensual unificada, en ningun caso se fijara en un valor superior al 35%
de la remuneracion mensual unificada que perciba la o el ejecutivo de su respectiva

Junta Parroquial, conforme a la tabla descrita en el articulo 2 dehpeeacuerdo.

Las Juntas Parroquiales rurales, mediante acto normativo definiran las jornadas de

trabajo que deberan cumplir los vocales.

Art. 5.- Los dignatarios de las Juntas Parroquiales tendran derecho a percibir dietas
cuando fueren delegados pardegrar en calidad de vocales, representantes o
miembros de cuerpos colegiados creados en virtud de la COOTAD, siempre que se
encentren fuera del sefio del érgano legislativo al que pertenecen. Las dietas se
calculardn y pagaran conforme a lo previstoeeBOOTAD.

En ningln caso podran percibir dietas al participar como vocales, representantes o

miembros de cuerpos colegiados de alguna de las funciones del Estado.
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Art. 6.- El ejecutivo de las Juntas Parroquiales rurales cumplird sus funciones a
tiempo canpleto; sin embargo, podra realizar actividades que no interfieren con su
gestion, fuera del horario de trabajo. La jornada de trabajo de Secrefasatera/o,

sera de ocho horas diarias.

Art.7.- Para el caso de las y los presidentes, Secretdis@era/o 0 Secretario
Tesorero de las Juntas Parroquiales rurales de la provincia de régimen especial de
Galapagos, se aplicaran los valores de pisos y techos y establecidos en los articulos
dos y tres del presente acuerdo ministerial, conforme corresponiiglicados por

dos. De la remuneraciéon mensual unificada que perciba la o el ejecutivo de cada Junta
Parroquial se realizar4 el célculo de la remuneracién de los vocales, conforme lo

determina el articulo 4 del presente acuerdo.

Art. 8.- El Ministeriode Finanzas por ningln concepto asignara recursos adicionales
para financiar el pago de las remuneraciones mensuales unificadas de los gobiernos

parroquiales rurales.

Art. 9.- En caso de que la asignacion presupuestaria de las Juntas Parroquiales difiera
de un ejercicio fiscal a otro, sea por disminuciéon o incremento, tales niveles de
gobierno deberan ajustar autométicamente sus remuneraciones, dentro de los pisos y
techos establecidos en los articulos 2, 3 y 4 de este acuerdo, respetando ademas las
disposciones contenidas en el articulo 198 y Décima Cuarta Disposicion Transitoria

del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
Art. 10.- La Contraloria General del Estado efectuara el control del cumplimiento del

presente aerdo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion General Sexta
de la LOSEP.
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Art. 11.- Los pisos y techos de las remuneraciones mensuales unificadas establecidas
en el presente acuerdo ministerial, podran aplicarse a partir del primero deainero d
2011, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, siempre que las Juntas
Parroquiales cuenten con el presupuesto suficiente y no excedan el limite de gasto

corriente establecido en la normativa legal vigente.

En este contexto es necesarializar un programa de auditoria de gestion y
financiera el mismo que permita evaluar el grado de economia, eficiencia y eficacia
en la utilizacion de los recursos financieros de la Institucion para poder tener
conocimientosi los balances presentan razoeanente la situacion financiera de la
institucion en la fecha del examen y el resultado de las operaciones en un periodo
determinado, que los estados financieros basicos estan presentados de acuerdo con
principios de contabilidad de general aceptacionoymas legales vigentes en
Ecuador, y por ultimo que tales principios han sido aplicados consistentemente por la

Institucién de un periodo a otro.

La realizacion de una auditoria de gestion y financiera requiere de un proceso previo
de identificacion deherramientas y condiciones necesarias que hagan viable su
desarrollo, lo cual implica la utilizacion de una metodologia que permite fomentar la

calidad de la misma.

1.2. Justificacion e Importancia

El trabajo a realizar nos va a permitir conocer, analizéesarrollar una auditoria de

gestion y financiera ya que a través de ella se podra detectar el manejo de los
controles internos, los problemas o fraudes que se pueden presentar en la Junta
Parroqui al Rur al ASan Jos® doeo ditabdeter 0 , ade
politicas y mejorar los controles que evitan cualquier fraude en esta Institucion que es

donde se maneja efectivo y cuentas que desembolsan dineduntasParroquiales
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rurales son el motor para mejorar la calidad de vida de la gerds partoquias, para
lograr que las fuerzas sociales asuman su responsabilidad en el desarrollo, para
conseguir los servicios basicos, para logar que la poblacion mejore su capacidad de

trabajo y vida.

Por tal motivo se debe realizar la evaluacion par@rsabse estd cumpliendo las

siguientes metas y objetivos establecidos segun la Ley de Juntas Parroquiales:

x Atender el mejoramiento de los servicios publicos de las parroquias
x  Procurar la realizacion de obras publicas parroquiales.
x Invertir las rentas peoquiales en la forma en que la ley determine

x Trabajar por la cultura popular

La presente investigacion, lograra evidenciar cuales son los problemas especificos
que impiden una buena gestiobn administrativa. La elaboracion de instrumentos
técnicos de apm a la gestibn administrativa, demanda un estudio profundo de

procedimientos administrativos, leyes y reglamentos pertinentes; y permitira contar

con un documento de consulta para futuras investigaciones.

Las autoridades de la Junta Parroquial Rural Bm#® de Poald estan seriamente
interesadas por que se realice el presente trabajo, debido a lo cual han dispuesto la
total colaboracion por parte de los funcionarios de la institucion, en las labores de

investigacion, lo que garantiza los resultados guebsengan.

El impacto de la propuesta resultante del presente trabajo de investigacion, incidira en
la estructura misma de la administracién en la Junta Parroquial, logrando asi, un
mejoramiento en la realizacion de todo lo planificado en el bienestarRberoquia

San José de Poalod.
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1.3. Objetivos

1.3.1. General
Auditoria de gestion y financiera aplicaddaaJunta R r r oqui al rur al A Sa
Poal - 0o, para evaluar el cumpl i miento de s

administrativos durantel periodo comprendido enteg 1 de enero del 2009 y el 31
de diciembre del 2010.

1.3.2. Especificos

x Realizar una evaluacion para conocer si se esta utilizando los recursos de
manera eficiente y econémica en la Parroquia.

x Determinar si los objetivog metas propuestos en la Junta Parroquial han
sido logrados.

x Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
normativas tributarias aplicables en las operaciones contables.

x Auditar y emitir opinion mediante dictamen sobre la rabditad de los

estados financieros de | a Junta Parroqu

1.4. La Instituciéon

1.4.1. Resefa Historica

La parroquia Poal6, se fundé el 19 de marzo de 1829, con el nombre de San José de
Poald, anexandose el 10 de octubre de 1851 iplankia de Cotopdxcreada el 1 de
abril de 1851.

En su territorio se ubica la Organizacion Indigena y campesina de 1l grado {FQPIC
que es el eje alrededor del cual se dan los procesos de gestion y de desarrollo con

interesantes éxitos.
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El 10 de agost del 2000 fue posesionatiaprimera Junta Parroquit misma que
estaba liderado por un hombre indigena, es la Unica parroquia con esta importante

particularidad, pues quedando de la siguiente manera conformada en ese afio la Junta

Parroquial:

Mario Ninasunta Presidente
Marcela Choloquinga Vicepresidenta
Segundo Ofia Suplente
Manuel Martinez Suplente
GuillermoCollantes Suplente
Leonidas Caballeros Suplente

Desde entonces la Junta Parroquial de San José de Poal6, como gobierno autbnomo,
trabajaconjuntamente con la poblacion y los gobiernos seccionales para enfrentar el
futuro en forma planificada y administrar con transparencia los recursos financieros

estan reglamentados por la Ley de Juntas Parroquiales.

1.4.2. Mision

La gente de la parquia de Poal6, somos una gran comunidad de pobladores, en
ejercicio de nuestros derechos; de forma participativa, solidaria y con capacidad;
buscamos un cambio positivo, luchamos por una vida digna, con progreso, buena
educacion y salud para todos; propimo la unidad parroquial y una mejor
organizacion; mediante trabajo y esfuerzo; conociendo las leyes, nuestros derechos y
obligaciones; desarrollando y utilizando nuestros conocimientos y recursos humanos,

con el apoyo de instituciones locales y nacianale
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1.4.3. Visiéon

Ser una parroquia con todos los servicios béasicos, con moradores dindmicos,

saludables, responsables con valores sdélidos que perastaaer los problemas.

1.4.4. Politicas de la Institucion

Las politicas con las que cuenta la dJuntPar r oqui al nSan Jos® d

siguientes:

x La atencidn a las necesidades de los barrios que conforman la Parroquia San
José de Poal6 es prioridad de la Junta Parroquial, para lo cual se realizan
varias gestiones con distintas entidades.

x Todos I integrantes de la Junta Parroquial deben mantener un
comportamiento ético.

x Practicar valores para la convivencia

1.4.5. Objetivos

x Fijar las politicas de la Junta Parroquial Rural de conformidad con la mision,
afines, objetivos y metas determinados lanlLey Organica de Juntas
Parroquiales Rurales.

x  Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones, acuerdos y
resoluciones vigentes.

x Estudiar, aprobar, controlar, evaluar y reformar; el Plan de Desarrollo
Parroquial, los planes de las unidadesnvenios, proyectos, presupuestos,
ejecutados por Organismos Sociales.

x Estudiar los informes de las actividades de los miembros de la Junta

Parroquial.
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x Conocer, aprobar y evaluar las actividades de los niveles: Administrativos y

Operativos, que serasugeridos por el Presidente y aprobados por la

Asamblea de la Junta Parroquial.

x Proponer ordenanzas a la Municipalidad que vayan en beneficio de la

parroquia.

1.4.6. Organigrama

1.4.6.1 Organigrama Estructural

La estructura organizativa y quienes confaen | a Junta Parroqui al

d e P o arépresenta de & siguiente manera:

GRAFICO N° 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

PresidenteuhtaParroquial

v

VicepresidenteuhtaParroquial

v !

y

Tercer \bcal ‘

Primer \ocal ‘ Segunddvocal ‘
\ v v
Vocal Suplente Vocal Suplente Vocal Suplente

y
Vocal Suplente

Secretario Tesorero

FuenteJunta Parroqui al R

Elaborado pddariel Herrera
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A continuacion se detalla las funcioras cada uno de los miembros que conforman

la Junta Parroquial.

Presidente Junta Parroquial

0 Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, leyes, reglamentos, acuerdos,
ordenanzas y resolucionesldeAsamblea Parroquial y de la Junti@quial,
dentro de su circunscripcion territorial;

U Representar tal, judicial y extrajudicialmenta la Junta &roquial;

U Convocar, instalar, presidir, suspender y clausurar las sesionear@slio
extraordinarias de la Juntaffoquial y de la Asamblea Parroquial;

U Elaborar el Orden del Dia y suscribir las actasadesksiones conjuntamente
con el ®cretarieTesorero de lauhtaParroquial,

U Dirigir el trabajo de las comisiones;

U Nombrar empleadogrevia la autorizacion de la Juntar®quial y controlar
sus actividades;

U Someter a consideracion pararagacion de losmiembros de la uhta
Parroquial rural los planes, programas de desarrollo y ordenacion del territorio
parroquial, asi como su respectivo presupuesto;

U Seguir lineamientos politicos y ejecutar los planes y programas aprobados por
la Asamblea y launtaParraguial rural,

U Poner a consideracién de la Asamblea Parroquial y denia Parroquial
rural, el presupuesto a invertirse en las diferentes obras y/o servicios a
desarrollarse en la parroquia;

U Presentar los informes de actividades anuales o cuandiontaParroquial
rural asi lo requiera, para su aprobacion;

U Coordinar con el concejo municipal y con el consejo provincial acciones
encaminadas al desarrollo de la comunidad;

U Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos;
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U En caso de fuerza ayor, dictar y ejecutar medidas transitorias de caracter
emergente, sobre las que debera informar a la Asamblea Parroqui y

Junta Parroquial rural.

Vicepresidente Junta Parroquial

U Subrogaral Presidente en los casos de falta temporal o definttbratodas

sus atribuciones y deberes.

Primer, Segundo y Tercer Vocal

i Cumplir con eficiencia y celeridad las delegaciones que le hayan sido
encomendadas;

U Participar en la direccion del Gobierno Parroquial, asumiendo
corresponsabilidad en los resultadodadgestion;

U Formar parte de las comisiones a las que fuese designado por el Presidente de
la Junta Rrroquial, cumpliéndolas con eficiencia y emitir los respectivos
informes;

U Presentar las excusas debidas cuando se vea imposibilitado de cumplir su
cargo co normalidad;

U Asistir obligatoriamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias e intervenir
con voz y voto en las mismas y partaipen las deliberaciones de la Junta
Parroquial rural;

U Participar del estudio y resoluciones en cuestiones de caraaliticop
gubernamental de la parroquia;

U Solicitar por escrito previo conocimiento del Presidente cualquier informe que
requiera de los otros miembros dddataParroquial rural;

U Ser escuchado en el seno deuatdParroquial rural,
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U Coadyuvar al cumplineinto de los fines y funciones de Janta Rrroquial
rural;

U Ser parte de la defensa e incremento de los bienes y recursos parroquiales;

U Presentar proyectos de normas parroquiales, en el ambito de competencia del
gobierno parroquial rural;

U Formular propudsas de reglamentos e instructivos que considere necesarios y
someterlos a la aprobacién dellentaParroquial;

U Intervenir con eficiencia y en forma obligatoria, &% comisiones que

designe launtaParroquial rural

Vocales Suplentes

Las funciones deok vocales suplentes son iguales a las de los vocales principales

nada mas que ellos intervienen cuando el vocal principal no puede ejercer su funcion.

Secretarioi Tesorero

U Actuar como seretario en las sesiones de lanta Parroquial rural y de la
Asamblea Parroquial a las que asistira com wvdormativa pero sin voto;

U Elaborar la comocatoria a sesion tanto de lanfaParroquial rural como de la
Asamblea Parroquial conjuntamente con el Presidente;

U Entregar la convocatoria a sesiones al menos commaay ocho horas de
anticipacion;

U Llevar las actas de las sesiones deulataParroquial rural y de la Asamblea
Parroquial;

U Conferir copias certificadas que sean legal y correctamente solicitadas de los
documentos queeposen en los archivos de lanth Parroquial rural, previa la

aubrizacion del Presidente de lania;
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Difundir a través de los medios de comunicacion locales y exhibir mediante
carteles la convocatoria a Asamblea Parroquial en los lugarescqalbli
notorios y poblados de laudta Parroquial, al menos ¢o ocho dias de
anticipacion,

Asumir con responsabilidad el correcto manejo dedsppuesto y mas
recursos de lauhtaParroquial rural;

Mantener una cuenta corriente aperturada a la orden dlentiaParroquial

rural en cualquier instittibn bancaria del pais, en la misma que se registrara
su firma conjuntamente con el Presidente de la junta;

Ser el responsable y custodio directo de todos los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de la junta;

Seré& responsable de observar en todo edaesorrespondiente autorizaaci
previa del Presidente de lania en funciones;

Participar de las sesiones que sieleconvocado, en el seno de lantd

Parroquial, a la que asistira coaz informativa pero sin voto.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO DE LA AUDITORI A FINANCIERA

2.1. Historia y evolucion de la auditoria

La Auditoria en su concepcidon moderna nacio en Inglaterra o al menos en ese pais se
encuentra el primer antecedente. La fecha exacta se desconoce, pero se han hallado
datos y documentosug permiten asegurar que a fines del siglo Xlll y principios del
siglo XIV ya se auditaban las operaciones de algunas actividades privadas y las
gestiones de algunos funcionarios publicos que tenian a su cargo los fondos del
Estado.

La Auditoria existe dmde tiempos inmemoriales, practicamente desde que un
propietario entrego la administracion de sus bienes a otra persona, lo que hacia que la
Auditoria primitiva fuera en esencia un control contra el desfalco y el incumplimiento

de las normas establecidas el propietario, el Estado u otros.

La auditorda ha sido, en el mundo, una practica cada vez mas extendida y de
importancia creciente en los mas diversos aspectos de la vida social, de negocios y

gubernamental.

Entre sus diversas expresiones, la mascola es la auditoria independiente y de
estados financieros. Se resalta el valor que ésta tiene para la economia de mercados y
para el funcionamiento 6ptimo de la nueva arquitectura financiera internacional y de

los mercados de capital (financieros dguses y valores).

En su rango amplio de manifestaciones, su utilidad no tiene cuestionamiento. Se

acude a ella como alternativa de solucion para los mas diversos problemas,
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especialmente aquellos donde hay conflictos de interés. Como practica, egytaa anti
como la humanidad misma y tan diversa como lo son las distintas civilizaciones. Ha

evolucionado al mismo tiempo que la humanidad se ha transformado.

De esta manera, también son diversas las profesiones que se ocupan de prestar los
servicios inherentes la misma. Sin lugar a dudas, sobresalen los contadores
(publicos y profesionales) por la calidad con que los han prestado (basada en
estandares, fuerte organizaciéon y amplia experiencia acumulada), por el dominio
amplio del mercado y, sobre todo, pordpgdistintas regulaciones nacionales les han

dado buena parte de exclusividad para prestar los servicios relacionados con ella.

Sin embargo, ha tenido, y tiene inmensas dificultades en el campo teérico cuando se
le indaga por sus fundamentos y por sstsueturas conceptuales, una preocupacion
intensa en ambientes interdisciplinarios. Solo en épocas recientes se le ha empezado a
prestar atencion a este asunto y, debe reconocerse, el camino por recorrer es distante.
Ello no quiere decir que nunca hayastkio una teoria 0 que nunca haya sido
conceptualizada. Todo lo contrario, reconocer que tiene inmensas dificultades
tedricas significa descubrir incoherencias y limitaciones en los presupuestos
subyacentes, sobre todo en su adaptacion a las diferentzs €pistoricas) y a los
distintos lugares (geograficos).

La auditord es un hecho histdrico constatable. Su evolucion es clara y va en paralelo
con la civilizacion humana. Estan plenamente delineados cuatro momentos bien

diferentes: prehistoria, edad edia, edad industrial y edad informatica.
La auditoria financiera ha sido y es, sin lugar a dudas, una de las areas de actuaciéon

del contador publico que mayor impulso ha recibido tanto de organizaciones

educativas como de instituciones profesionalesvestigadores particulares. Sobra
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reconocer que, de hecho, esta disciplina ha sido el pilar para el desarrollo y

surgimiento de otros tipos de auditoria.

Es, en funcibn a lo referido, que se han logrado excelentes estandares en
pronunciamientos formalesistitucionales y una alta calidad bibliografica que versa

sobre la auditoria financiera.

2.2. Definiciones

2.2.1 Auditoria Financiera

ALa Awa&inahcem s aquella que emite un dictamen u opinién profesional en
relacion con los estados financter de una unidad econdémica en una fecha
determinada y sobre el resultado de las operaciones y los cambios en la posicion
financiera cubiertos por el examen la condicion indispensable que esta opinion sea

expresada por un Contador Publico debidamente azaoio para tal fin.

El proceso que consiste en el examen critico, sistematico y representativo del sistema
de informacion financiera de una empresa, realizado con independencia y utilizando
técnicas determinadas, con el propdsito de emitir una opiniéregimfal sobre la
razonabilidad de los estados financieros de la unidad econdémica en un fecha
determinada y sobre el resultado de las operaciones, cambios en el patrimonio, flujos
de efectivo y los cambios en la posicidn financiera, que permitan la adetarada

de decisiones y brindar recfomendaciones

La opinién de Contador Publico en la Auditoria Financiera esta fundamentada en lo

siguiente:

® BARAONA R. Fernando; Médulo Auditoria Financiera; USC Universidad de Santiago; Edit:
s/ed; Edic: s/edit; Afio 2002; Pa4g 35-38
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x Que el balance presenta razonablemente la situacion financiera de la empresa
en la fecha deexamen y el resultado de las operaciones en un periodo
determinado,

x Que los estados financieros basicos estan presentados de acuerdo con las
NIFF y normas legales vigentes en el Ecuador,

x  Que tales principios han sido aplicados consistentemente poptesa de un

periodo a otro.

2.2.1.1 Objetivos de la auditoria financiera

El objetivo principal es opinar si los estados financieros de una empresa presentan, o
no razonablemente la situacion financiera, el resultado de sus operaciones, y los

cambios desu posicion financiera.

Entre otros objetivos tenemos los que se mencionan a continuacion:

x  Precisa la situacion financiera y las utilidades del negocio.

x Descubrir fraudes o malversaciones.

x  Descubrir errores en las imputaciones contables.

x Analizar si losprocedimientos y los controles contables y administrativos son
adecuados para lograr maxima eficiencia y productividad.

x Buscar eficiencia en las operaciones, eficacia en la administracion y buscar
productividad a costos razonables a través de recomendaciue son los
que interesan al cliente, y no so6lo emitir una opinibn sobre los estados
financieros.

x Buscar informacion adicional tanto para la administracion como para los
propietarios y otros.

x Asesorar a la gerencia en los aspectos mas importantestadiels en el

proceso de su trabajo.
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El Comité Técnico de la Contaduria Publica en su pronunciamiento No. 7 plantea la

siguiente definicidn y objetivos de la auditoria financiera:

fiLa auditoria financiera tiene como objetivo la revision o examen de lasloss

financieros por parte de un contador publico distinto del que preparo la informacién
contable y del usuario, con la finalidad de establecer su razonabilidad, dando a
conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la utilidad que la
informacicn posee. El informe o dictamen que presenta el contador publico
independiente otorga fe publica a la confiabilidad de los estados financieros y por

consiguiente, de la credibilidad de la gerencia que los preparé

Para cumplir lo anterior, el trabajo dedéaria implica, como finalidad inmediata
proporcionar al propio auditor los elementos de juicio y de conviccion que le
permiten sustentar de una manera objetiva su dictamen. Esto conduce a que en cada
caso determine, segun las circunstancias, las pruglasnecesita para cumplir

profesionalmente su trabajo.

La Auditoria Financiera se efectta en forma externa, por su amplia utilidad de validar
la informacién financiera frente a terceros, pero esto no implica que no pueda

efectuarse en forma interna, auadsto no es usual por lo restringido de su uso.

2.2.12 Beneficios de la auditoria financiera

Ente los beneficios de la Auditoria Financiera podemos decir que ayuda y coadyuva
en la obtencién y proporcionamiento de informacidén contable y financiena y s

complementaria operacional y administrativa, base para conocer la marcha y

evolucion de la organizacion como punto de referencia para guiar su destino.
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2.2.13 Caracteristicas de la auditoria financiera

Las caracteristicas para esta auditoria sonimpgrtantes por tal motivienemos las

siguientes:

x  Propésito: Formular y expresar una opinion sobre la razonabilidad de los
estados financieros de una entidad

x Alcance: Las operaciones financieras.

x  Orientacién: Hacia una situacion financiera y resultati operaciones de la
entidad desde el punto de vista retrospectivo.

x Medicién: Aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

x Método: Las normas de auditoria generalmente aceptadas.

x Técnicas:Las técnicas de auditoria establecidaslpg@rofesion de Contador
Publico.

x Interés: Los accionistas, el directorio, los funcionarios financieros, los
organismos prestatarios, y los inversionistas potenciales.

x Enfoque: Originalmente negativo, dirigido a la basqueda de irregularidades o
fraudes.Actualmente determina la razonabilidad de los estados financieros
examinados.

x Encargados:Auditores, Contadores Publicos.

x Personal de apoyoPersonal de auditoria en varias etapas de entrenamiento
practico y formal, siempre de la profesion de Contadori¢uibl

x Informe de auditoria: Contienen el dictamen del auditor y los estados
financieros y todo su contenido esta relacionado con ellos.

x Conclusiones del Auditor:Inciden sobre asuntos financieros. El dictamen es

la conclusién principal y puede ser la Gnimaclusion.

58



x Recomendaciones del Auditar Se refieren a mejoras en el sistema
financiero, sistema de control interno financiero, presentacion de estados

financieros.

2.3. Fuentes de medicion

2.31 Control interno

El control interno es disefiado e implertalo por la administracion para tratar los
riesgos de negocio y de fraude identificados que amenazan el logro de los objetivos

establecidos, tales como la confiabilidad de la informacién financiera.

Control interno es un proceso:

x Diseflado y efectuado poquienes tienen a cargo el gobierno, la
administracion y otro personal; y

x Que tienen la intencién de dar seguridad razonable sobre el logro de los
objetivos de la entidad con relacién a la confiabilidad de la informacién
financiera, la efectividad y la iefencia de las operaciones, y el cumplimiento

con las leyes y regulaciones aplicables.

El sistema de control interno es el plan de organizacion adoptado dentro de una
empresa para salvaguardar sus activos y asegurar el adecuado registro de las

transaccioes comerciales.

El trabajo, en base al analisis de los circuitos administrativos y contables, se dirige a
la evaluacién de dicho sistema, verificando que los controles funcionen y cumplan

con su obijetivo.
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En su significado mas amplio, control internangrende la estructura, las politicas,
los procedimientos y las cualidades del personal de una empresa, con el objetivo de:

x Proteger sus activos,

x Asegurar la validez de la informacion,

x Promover la eficiencia en las operaciones, y

x Estimular y asegurar el mplimiento de las politicas y directrices emanadas

de la direccion.

Los controles en el control interno, pueden ser caracterizados bien como contables o

como administrativos:

1. Los controles contables comprenden el plan de organizacién y todos los
métoda y procedimientos cuya mision es la salvaguarda de los bienes activos
y la fiabilidad de los registros contables.

2. Los controles administrativos se relacionan con la normativa y los
procedimientos existentes en una empresa vinculados a la eficienciavaperat
y el acatamiento de las politicas de la Direccion y normalmente sélo influyen

indirectamente en los registros contables.

Es obvio que el auditor independiente debe centrar su trabajo en los controles
contables por las repercusiones que éstos tienéa gmeparacion de la informacién
financiera y, por consiguiente, a los efectos de las normas técnicas, el control interno
se entiende circunscrito a los controles contables. Sin embargo, si el auditor cree que
ciertos controles administrativos pueden teimportancia respecto a las cuentas

anuales, debe efectuar su revision y evaluacion.
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La implantacion y mantenimiento de un sistema de control interno es responsabilidad
de la direccion de la entidad, que debe someterlo a una continua supervision para

deerminar que funciona segun esta prescrito.

Todo sistema de control interno tiene unas limitaciones. Siempre existe la posibilidad
de que al aplicar procedimientos de control surjan errores por una mala comprension

de las instrucciones, errores de juidadta de atencion personal, fallo humano, etc.

2.3.11 Fines del control interno

Hay una relacion directa entre los objetivos de la entidad y el control interno que la
entidad implementa para asegurar el logro de tales objetivos. Una vez que se
estableen los objetivos, es posible verificar y valorar los eventos (riesgos)
potenciales que impedirian el logro de los objetivos. Con base en esta informacion, la
administracion puede desarrollar respuestas apropiadas, las cuales incluiran el disefio

de controlinterno.

Mediante el examen y objetivos del control interno, registros y evaluacién de los
estados financieros se crea la confianza que la entidad debe presentar frente a la
sociedad. La evaluacion del sistema de control interno basado en principias, reg|
normas, procedimientos y sistemas de reconocido valor técnico es el fundamento de

la realizacioén de una buena auditoria financiera.

El control interno ha sido disefiado, aplicado y considerado como la herramienta mas
importante para el logro de los ebyos, la utilizacion eficiente de los recursos y para
obtener la productividad, ademas de prevenir fraudes, errores violacion a principios y

normas contables, fiscales y tributarias.
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El control interno puede ser disefiado en primer lugar para prevenio@uran
debilidades materiales potenciales o para detectar y corregirdddilidades

materiales luegajue hayan ocurrido.

Los objetivos de la entidad, y por consiguiente su control interno, pueden ser

agrupados ampliamente en cuatro categorias.

x Metasestratégicas, de alto nivel, que respaldan la misién de la entidad;
x Informacion financiera (control interno sobre la informacion financiera);
x Operaciones (controles operacionales); y

x  Cumplimiento con leyes y regulaciones.

El control interno que es relev@ para la auditoria corresponde principalmente a la
informacion financiera. Este aborda los objetivos que tiene la entidad en la

preparacion de los estados financieros para propositos externos.

2.4. Principios del auditor

Los principios fundamentas que sirven de orientacién y guia de manera de ser y

actuar de los auditores son:

1. Laveracidad- Es expresar la verdad de acuerdo a su leal saber y entender.

2. La transparencia.- Es actuar y comunicar con claridad, sin esconder lo que
debe ser conocido.

3. La oportunidad.- Es comunicar a quien corresponda, en el tiempo y lugar
convenientes.

4. La objetividad.- Es actuar en forma desinteresada e imparcial.
El honor.- Es cumplir las obligaciones legales y morales y practicar las

virtudes.
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6. La responsabilidad- Es amplir debidamente las funciones y asumir las
consecuencias de las decisiones y de los actos u omisiones.

7. La lealtad.- Es asumir el compromiso de fidelidad, actuando siempre en bien
de la entidad.

8. El respeto- Es la atencién y consideracion para con logake y consigo
mismo para la convivencia pacifica, amistosa y cordial.

9. La equidad- Es da a cada uno lo que le corresponde o merece, sin
discriminar.

10.La confidencialidad.- Es la reserva y cuidado en el manejo de la informacién
para que la relacion entre aliditado y el auditor tenga éxito, creandose un
compromiso responsable, leal y autentico.

11.Independencia de criterio- Es emitir opinibn propia asumiendo
responsabilidad por la misma, sin aceptar influencias orientadas a modificarla
injustamente.

12.La prudencia.- Es actuar con cautela y moderacion.

13.La discrecion- Es obrar con buen juicio y tacto, evitar la generacion y
difusién de comentarios que puedan ocasionar perjuicios.

14.La superacion- Es hacer las cosas mejor que antes y vencer las limitaciones
del pasdo.

15.La dignidad.- Es actuar con sobriedad, decoro y exigir un trato reciproco.

16.La solidaridad.- Es actuar con nobleza de animo, en auxilio de la necesidad.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO DE LA AUDITORI A DE GESTION

3.1. Historia y evolucién de la audbria

La Auditoria existe desde tiempos muy remotos aunque no como tal, debido a que no

existian relaciones econdmicas complejassistemasontables.

Desde los tiempos medievales hastaREvolucionIndustrial, eldesarrollode la
Auditoria estuvo dsechamente vinculado a la actividad puramente préctica y desde

el caracterartesanal de lproducciorel auditor se limitaba a hacer simples revisiones

de cuentaspor compra yventa cobros y pagos y otrdsncionessimilares con el
objetivo de descubrioperacionesraudulentas. Asi como determinar si las personas
que ocupaban puestos desponsabilidadiscal en el gobiernoy en el comercio
actuaban e informaban de modo honesto, esto se hacia con un estudio exhaustivo de
cada una de lasvidenciagxistentes. Esta etapa se caracterizé por un lento desarrollo

y evoluciénde la Auditoria.

La Auditoria de Gestion surgié de la necesidad para medir y cuantificar los logros
alcanzados por la empresa en un perioddiesiepo determinado. Surge como una
manera edctiva de poner en orden loscursosde la empresa para lograr un mejor

desemperio y productividad.

Desde sus inicios, la necesidad que se le plantadnaihistradoide conocer en que

esta fallando o que no se esta cumpliendo, lo lleva a evaluar dales se estan
llevando a cabalidad y si la empresa esta alcanzando sus metas. Forma parte esencial
del procesoadministrativo, porque sin control, los otros pasos del proceso no son

significativos, por lo que ademas, la auditoria va de la mandacadmhistracion
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como parte integral en proceso administrativg no como otracienciaaparte de la
propia administracion.

Hoy en dia la auditoria sigue evolucionando, tanto en el sector privado como en el

publico, hacia una orientacién que, ademas de dsoliee las operaciones pasadas,

pretende mejorar operaciones futuras a través de la presentacion de recomendaciones

constructivas tendentes a aumentar la economia, eficiencia y eficacia de la entidad.

3.2. Definiciones
3.2.1 Auditoria de Gestién

Para etender el concepto de auditoria de gestion es necesario conocer los conceptos
tradicionales de auditoria administrativa y auditoria operacional que fueron

reemplazados por este ultimo.

Wiilliam P. Leonard presenta la siguiente definicion de Auditoria midirativa:

fiLa Auditoria administrativa puede definirse como el examen comprensivo y
constructivo de la estructura organizativa de una empresa de una institucion o
departamento gubernamental; o de cualquier otra entidad y de sus métodos de

control, medis de operacion y empleo que dé a sus recursos humanos y materiales
Joaquin Rodriguez Valencia plantea una definicion de Auditoria Operacional asi:

fiSe define como una técnica para evaluar sistematicamente la efectividad de una
funcién o una unidad coreferencia a normas de la empresa, utilizando personal

especializado en el area de estudio, con el objeto de asegurar a la administracion

gue sus objetivos se cumplan, y determin®quc ondi ci ones pueden
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Los dos anteriores conceptos se handemanejando de manera tal que se hacia una
diferenciacion entre auditoria administrativa y auditoria operacional, cuando en la
realidad eran dos nombres para un mismo proceso, pues en la practica no existian
diferencias notables entre una y otra. En @@, la modernizacion del Control
Fiscal realizado por la constitucion de 1991 y el funcionamiento del Consejo Técnico
de la Contaduria Publica, hicieron que se acufiara la moderna denominacion de
auditoria de gestion para reemplazar las antiguas auditbmanistrativa y auditoria

operacional.

El Consejo Técnico de la Contaduria Publica en su pronunciamiento No. 7 presenta la

siguiente definicion de Auditoria de Gestion:

fiLa auditoria de gestion es el examen que se realiza a una entidad con el propdsit
de evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos

disponibles y se logran los objetivos previstos por el Bnte.

Sinembargo siguiendo el mismo método para realizar los conceptos de Auditoria es

posible afirmar que auditoria gestion es:

AEI examen critico, sistemético y detallado de las areas y Controles Operacionales
de un ente, realizado con independencia y utilizando técnicas especificas, con el
propésito de emitir un informe profesional sobre la eficacia eficiencia y

ecanomicidad en el manejo de los recursos, para la toma de decisiones que permitan

la mejora de la productividad del misrmo.
El concepto de auditoria de gestidén, con su preocupacion de control operativo, es el

puente, y a veces el catalizador entre unataaifinanciera tradicional, y un método

de servicios administrativos para solucionar el problema de un tiempo.
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3.2.2 Auditoria de gestion frente al POA

Un factor muy importante para la realizacion de la auditoria de gestién es el Plan
Operativo Anal que se debe elaborar por ende debemos tener conocimiento de que
es el POA.

La Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y Transferencia Fiscal, establece en su
articulo 2, la obligacién para cada institucion del sector publico de elaborar el Plan
Plurianwal Institucional para cuatro afios y Planes operativos anuales que sdeviran

base para la programacion Presupuestaria.

La planificaciébn operativa se concibe como desagregacion del Plan Plurianual de
Gobierno y los Planes Plurianuales Instituciones eret®@bg estratégicos, metas,

programas proyectos, acciones y actividades que se impulsaran en el peu@ido

Los planes operativos anuales tienen como propdsito fundamental orientar la
ejecucion de los objetivos gubernamentales; convierten estos pospéni pasos

claros y en objetivos y metas evaluables a corto plazo.

El plan operativo anual es un instrumento que vincula la planificacion con el
presupuesto, es la base para elaborar la pro forma presupuestaria. Gbgrativo
supone concretar lo pidicado en funcion de las capacidades gitponibilidad real

de los recursos.

En la ley organica deuditasParroquiales rurales, en su articulo 21, establece que

cada Junta Parroquial, elaborard el Plan de Desarrollo Parroquial, sustentado
financieramate en su presupuesto anual. Contara con estudios técnicos Yy
econémicos, los que seran formulados en coordinacion con los coneejaspales

y consejos provinciales. En su elaboracién considerara poblaeidesidades basicas
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insatisfechas, potencialidas, equidad de génerdiversidad étnica y cultural, las
prioridades establecidas por la AsambRaroquial y las politicas de desarrollo

cantonal, provincial y nacional.

Los organismos nacionales, regionales, provinciales, cantonales, locales y otras
personas juridicas que tengan injerencia en el territorio de la parroquia deberan
coordinar acciones contempladas en el Plan de desarrollo parroquialiciats/as,
prioridades y servicios publicos con los que los concejos municipatessejos
provinciales atiendan a las parroquias, seran elaboradas y ejecutadaa
participacion de launtaParroquial la que controlara y supervisara de lggeobras,
bienes o servicios retnan las condiciones de cantidad y calidad @ptawar de sus
habitantes.

El POA es el instrumento que planifica y programa las inversiones economizas de
Junta Parroquial en el periodo de un afo, define proyectos y actividadesagara
una de las &reas, asigna recursos para su implementacion, establelgjetioss,
metas, dfine plazos a cumplirse y los que son mas importanteldass se miden a

través de indicadores de gestion.

3.2.2.1 Objetivos de la auditoria de gestion

El objetivo primordial de la auditoria de gestidon consiste en descubrir deficiencias o
irregulardades en algunas de las partes de la empresa y apuntar sus probables
remedios.

Se determina como objetivos principales de la auditoria de gestion los siguientes:

x  Determinar lo adecuado de la organizacion de la entidad

x Verificar la existencia de objebs y planes coherentes y realistas
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x Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las
mismas

x Comprobar la confiabilidad de la informacion y de los controles
establecidos

x Verificar la existencia de meétodos o procedimientos adecuados
operacion y la eficiencia de los mismos

x Comprobar la utilizacién adecuada de los recursos.

La finalidad es ayudar a la direcciébn a lograr la administracion mas eficaz. Su
intencion es examinar y valorar los métodos y desempefio en todas las areas. Los
factores de la evaluacion abarcan el panorama econémico, la adecuada utilizacion de

personal y equipo y los sistemas de funcionamiento satisfactorios.

En la auditoria de gestion se realizan estudios para determinar deficiencias causantes
de dificultadessean actuales o en potencia, las irregularidades, embotellamientos,
descuidos, pérdidas innecesarias, actuaciones equivocadas, deficiente colaboracion
fricciones entre ejecutivos y una falta general de conocimientos o desdén de lo que es
una buena organiz@n. Suele ocurrir a menudo que se produzcan pérdidas por
prolongados espacios de tiempo, lo cual, a semejanza de las enfermedades cronicas,
hace que vaya empeorando la situacion debido a la falta de vigilancia.

Por medio de los trabajos que realiza wditor administrativo, éste se encuentra en
posicion de determinar y poner en evidencia las fallas y métodos defectuosos
operacionales en el desempefio. Respecto de las necesidades especificas de la

direccién en cuanto a la planeacion, y realizacion debgtivos de la organizacion.

La responsabilidad del auditor consiste en ayudar y respaldar a la direccion en la
determinacion de las areas en que pueda llevarse a cabo valiosas economias e

implantarse mejores técnicas administrativas. Enseguida de nwestigacion
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definida y donde quieran que surjan aspectos o circunstancias susceptibles de remedio
0 mejoria, es obligacion del auditor examinar con mirada critica y valorar toda

solucion que parezca conveniente.

3.2.22 Beneficios de la auditoria de ge®n

Los beneficios que presenta la auditoria de gestion son:

x Permite identificar areas problematicas sefialando cada una de sus causas.
x Localiza oportunidades para eliminar derroches e ineficiencia.

x |dentifica criterios para medir el logro de las metas.

x Mejora los canales de comunicacion.

x Divulga irregularidades.

3.2.23 Riesgos de auditoria de gestion

Al ejecutarse la Auditoai de Gestion, no estard exenta de errores y omisiones
importantes que afecten los resultados del auditor expresados enrsie.irfor lo
tanto debera planificarse la auditaride modo tal que se presenten expectativas
razonables de detectar aquellos errores que tenga importancia relativa; a partir de:

U Criterio profesional del auditor.
U Regulaciones legales y profesionales.

U Identificar errores con efectos significativos.

En este tipo de auditoria tendremos que tener en cuenta tdowmhiées componentes

de riesgo.
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x Riesgo Inherente: De que ocurran errores importantes generados por las
caracteristicas de la entidad u organismo.

x Riesgo de Control:De que el Sistema de Control Interno prevenga o corrija tales
errores.

x Riesgo de DeteccionDe que los errores no identificados por los errores de

Control Interno tampoco sean reconocidos por el auditor.

Seria necesario para evaluaekistencia o no de riesgos de auditoria de gestion:

+ Conocer los riesgos propios de la actividad, del entorno y la naturaleza propia de
la Informacion.

¢ Considerar lo adecuado del disefio del Sistema de Control Interno y probar la
eficacia de sus procediemtos.

+ Determinar procedimientos sustantivos contenidos en el programa a aplicar, luego
de haber evaluado el Sistema de Control Interno.

+ Extension de las pruebas sustantivas aplicables a la Empresa hacia los terceros.

Ademas seria importante consideragualos factores generalizados del riesgo de

auditoria siendo los que a continuacion detallamos:

1.- Determinar la confianza que tiene la direccion respecto al funcionamiento del

sistema de control interno suponiendo que no se den:

x  Incumplimientos en losrpcedimientos normalizados.
x Deteccion tardia o no deteccion de los errores o desvios.
x Poca experiencia en el personal.

x Sistemas de informacion no confiables.
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2.- Evaluar los riesgos inherentes a la proteccion de los bienes activos o imagen

publica adversaonsiderando:

x Probabilidad de ocurrencia de fraudes.
x Quejas del publico.
x Errores de los criterios que se aplican para tomar decisiones.

x Barreras externas que afectan al accionar de la Empresa.

3.- Identificar la existencia o0 no de cambios reiterativo®knivel organizacional y

los sistemas, atendiendo principalmente:

x Rotacion del personal.

x Reorganizaciones en el funcionamiento del personal.
x  Crecimiento o reduccion del personal.

x Implantacion de nuevos sistemas.

x Alteraciones de tipo cultural.

4.- Evaluar la posibilidad de la existencia de errores que pueden pasar inadvertidos

debido a un ambiente de complejidad, originado fundamentalmente por:

x La naturaleza de las actividades.
x El alcance de la automatizacion.

x La dispersion geografica.
5.- Medir la importancia del tamafio de la audietiaciendo referencia al nUmero de

personas, tanto de la Empresa auditada como de los auditores, volumen fisico de la

documentacion e impacto social reconociendo que a mayor tamafio mayores riesgos.
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6.- Determinar la impdancia que la alta deccion le asigna a la auditari
otorgandoles por tanto todas las facilidades en el desarrollo de las tareas a los

auditores y su equipo.

7.- Considerar la posibilidad de incurrir en errores, o no detectarlos, segun el tiempo
de pre@racion y ejecucion de la audi@rque se haya planificado y utilizado

verdaderamente.

Al ejecutar la auditoria de gestion, no estard exenta de error@siisiones

importantes que afecten los resultados del audipresado en su informe.

3.3. Fuentegle medicidn

3.3.1 Indicadores de gestion

Los indicadores de gestion son medidas utilizadas para determinar el éxito de
proyecto 0 una organizacion, estos indicadores posteriormentatipados a lo

largo del ciclo de vida, para evaluar el desdimpglosresultados obtenidos.

Los auditores utilizaran indicadores como términos de referencia o estandares de la
gestion de control, contra los cuales se pueden realizar comparaciones y evaluaciones
del grado de economia, eficacia y eficiencia en efolate los objetivos y en la

administracion de recursos.

Tradicionalmente, las empresas han medido su desempefio basandose exclusivamente
en indicadores financieros clasicos (aumento de ventas, disminucion de costos, etc.).
La gerencia moderna, sin embargajge al gerente realizar un seguimiento mucho

mas amplio, que incluya otras variables de interés para la organizacion.
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Los indicadores son necesarios para poder mejorar. Lo que no se mide no se puede

controlar, y lo que no se controla no se puede gestio

Podemos mencionar los siguientes indicadores:

Indicadores de cumplimiento:teniendo en cuenta que cumplir tiene que ver con la
conclusion de una tarea. Los indicadores de cumplimiento estan relacionados con los
ratios que nos indican el grado de secucion de tareas y/o trabaj&§emplo:

cumplimiento del programa de pedidos, cumplimiento del cuello de botella, etc.

Indicadores de evaluacionTeniendo en cuenta que evaluacion tiene que ver con el
rendimiento que obtenemos de una tarea, trabajoooepo. Los indicadores de
evaluacion estan relacionados con los ratios y/o los métodos que nos ayudan a
identificar nuestras fortalezas, debilidades y oportunidades de mé&janplo:

evaluacion del proceso de Gestide acuerdo a las estrategias.

Indicadores de eficiencia:teniendo en cuenta que eficiencia tiene que ver con la
actitud y la capacidad para llevar a cabo un trabajo o una tarea con el minimo gasto
de tiempo. Los indicadores de eficiencia estan relacionados con los ratios que nos
indican el empo invertido en la consecucion de tareas y/o trab@jemplo: Tiempo
fabricacion de un producto, Periodo de maduracion de un producto, ratio de piezas /

hora, rotacidon del material, etc.

Indicadores de eficacia:Teniendo en cuenta que eficaz tienes quer con hacer
efectivo un intento o propésito. Los indicadores de eficacia estan relacionados con los
ratios que nos indican capacidad o acierto en la consecucion de tareas y/o trabajos.

Ejemplo: grado de satisfaccion de los clientes con relacion addslps.
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Indicadores de gestidonteniendo en cuenta que gestion tiene que ver con administrar
y/lo establecer acciones concretas para hacer realidad las tareas y/o trabajos
programados y planificados. Los indicadores de gestion estan relacionados con los
ratios que nos permiten administrar realmente un prodgsmplo: administracion

y/o gestion de los "buffer" de fabridao y de los cuellos de botella.

3.3.1.1 Clasificacién de los indicadores de gestion

Los indicadores tienen la siguiente clasificacion

1. Indicadores cuantitativosSon los que se refieren directamente a medidas en
nameros o cantidades.

2. Indicadores cualitativos.Son los que se refieren a cualidades. Aspectos que
no son cuantificados.

3. Indicadores directos. Son los que permiten una diod@n directa del
fenémeno.

4. Indicadores indirectos.Cuando no se puede medir de manera directa la
condicion econdmica, se recurre a indicadores sustitutivos.

5. Indicadores positivos.Son aquellos en los cuales si se incrementa su valor
estarian indicando wavance hacia la equidad.

6. Indicadores negativosSon aquellos en los cuales si su valor se incrementa

estarian indicando un retroceso hacia la inequidad.
3.3.1.2 Atributos de los indicadores de gestién
e Medibles, cuantificables, que permitan ser veaiies en su calidad, cantidad

y tiempo.

e La calidad esté ligada a la efectividad, la eficiencia y la economia.
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e Especificos, que correspondan a los objetivos y metas institucionales

e Programados, en razén de que han sido previstos en la planificacién
institudonal.

e Calificados, que den lugar a ponderar su condicion y caracteristicas dentro de
la excelencia.

e Financiados, sefialando fuentes de financiamiento con referencia a costos y
tiempo.

¢ Alcanzables, debido al realismo que han sido planificados.

3.3.2 Contrd interno

El American Institute Public Accountants emite la Declaragohbre Normas de
Auditoria, SAS55, sobre la evaluacion de la estructura de control interno, la nueva

normativa plantea lo siguiente:

La segunda norma de trabajo de campo de las NA§u&da como se indicé: S e
obtendra una comprension suficiente de la estructura de contewiad, para planear
la auditorda y determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de las pruebas a

efectuar seo.

El informe COSO (Committee of Sponsoring Orgatians of the Treadway
Commission) sobre Control Interno, cuya relacion del informe fue encomendada a

Coopers & Lybrand, presenta la siguiente definicién:

i E |l Control l nterno es un proceso efectue
Direccion y el rest del personal de una entidad, disefiado con el objeto de
proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de

objetivos dentro de las siguientes categorias:
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x Eficacia y eficiencia de las operaciones
x Fiabilidad de la informacién finaresia

x Cumplimiento de las leyes y normas aplicables

De la definicion anterior se desprende lo siguiente:

x El control interno es un proceso y un medio utilizado para el logro de un fin,
por tanto no es un fin.

x El control interno se lleva a cabo por persomas cada nivel de la
organizaciéon, que son quienes establecen los objetivos de la entidad e
implantan los mecanismos de control, por lo que no se trata Unicamente de
manuales, politicas y otra normativa.

x El control interno solamente puede aportar un gradseguridad razonable a
la direccion y a la administracion de una Entidad, por ende no brinda
seguridad total.

x El control interno procura la consecucion de objetivos de diversa naturaleza.

Para fines de la Audit@ide Gestion, se denomina estructuraCdatrol Interno al
conjunto de planes, métodos y procedimientos, incluyendo la actitud de direccién de
una entidad, para ofrecer seguridad razonable respeto a que estan lograndose los
objetivos de control interno. El concepto moderno del control interscule por
componentes y diversos elementos los que se integran en el proceso de gestion y

operan en distintos niveles de efectividad y eficiencia.

Los sistemas de control interno de las entidades y organismos publicos operan o
funcionan con distintos néles de eficacia, pero cuando los mismos alcanzan el
estandar se puede calificar como un sistema eficaz, para ello se requiere que la alta

direccion tenga seguridad razonable de lo siguiente:
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x Que disponen de informacion oportuna y adecuada sobre el ouerb de
los objetivos operacionales.

x Que se preparan en forma oportuna informes de la gestidon operativa fiables y
completos.

x Que se cumplen las normas constitucionales, legales y secundarias.

Para la determinacion de que un sistema de control intereficeg es necesario

también que se tomen en cuenta los siguientes aspectos:

x El control interno es parte del proceso de gestion, por tanto sus componentes
deben analizarse en el contexto de las acciones que la direccidén desarrolla en
el momento de gestian su actividad institucional.

x Los componentes a definirse pueden ser implantados en cualquier entidad, del
tamafo que ésta sea, aunque podrian ser distintos de tratarse de pequefas y

medianas.

3.3.2.1 Fines del control interno

Los fines del control ikrno son los que se mencionan a continuacién:

x Proteger activos y salvaguardar los bienes del ente.

x Garantizar la razonabilidad y confiabilidad de la informacién contabi&e y
integridad de los sistemas de informacion.

x Asegurar el cumplimiento de la nornvat aplicable.

x Promover la eficiencia operativa.

x Fomentar la adhesion a la politica administrativa establecida.

x Garantizar el cumplimientoedmetas y objetivos programados.
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3.4. Ejecucion de la auditoria de gestion
3.4.1 Programa de auditoria

El progama de auditoria, es el procedimiento a seguir, en el exaneatizarse, el
mismo que es planeado y elaborado con anticipacion y debe santdaido flexible,
sencillo y conciso, de tal manera que los procedimieanggdeados en cada auditoria

estén dexcuerdo con las circunstancias eehmen.

Como ultima fase de la etapa de planeamiento, se detrafieccionar el Programa de
Auditoria, el que tiene por objeteunir evidencias suficientes, pertinentes y validas

parasustentar los juicios a emitir fgcto a la materia sometidagamen.

La realizacion del programa de auditoria es de fundaméntartancia para el
Supervisor y Coordinador de la Auditorfaues constituye una evidencia del
planeamiento realizado y des procedimientos previstos. Regeata ademas un

elementade control del cumplimiento del mismo.
En la preparaciéon del programa de auditoria se debe tomar en cuenta:
x Las Normas de auditoria.
x Las Técnicas de auditoria.
x Las experiencias anteriores.
x Las experiencias de terceros.
3.4.1.1 Garacteristicas del programa de auditoria

Entre las caracteristicas que debe tener el programa de augiboéajos anotar:

x  Debe ser sencillo y comprensivo.
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x Debe ser elaborado tomando en cuenta los procedimientos que se utilizaran de
acuerdo al tipo dempresa a examinar.

x El programa debe estar encaminado a alcanzar el objetivo principal.

x Debe desecharse los procedimientos excesivos o de repeticion.

x El programa debe permitir al auditor a examinar, analizar, investigar, obtener
evidencias para luego pad#ictaminar y recomendar.

x Las sociedades auditoras, acostumbran tener formatos pre establecido los
cuales deben ser flexibles para que puedan ser adecuados a un determinado
tipo de empresa.

x El programa debe ser confeccionado en forma actualizada y colio amp

sentido critico de parte del auditor.

3.4.1.2 Ventajagdel programa de auditoria

Es la experiencia del Auditor, el que se encarga de dar las pautas y aspectos
necesarios e importantes a ser tomados en el programa de Auditoria que elabora para

poderrealizar un trabajo Profesional determinado.

El programa de Auditoria bien elaborado, ofrece las siguientes ventajas:

Fija la responsabilidad por cada procedimiento establecido.

2. Efectia una adecuada distribucién del trabajo entre los componentes del
equpo de Auditoria, y una permanente coordinacion de labores entre los
mismos.

Establece una rutina de trabajo econdmico y eficiente.

4. Ayuda a evitar la omision de procedimientos necesarios.

5. Sirve como un historial del trabajo efectuado y como una guia paragu
trabajos.

6. Facilita la revision del trabajo por un supervisor 0 socio.
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7. Asegura una adherencia a los Principios y Normas de Auditoria.
Respalda con documentos el alcance de la Auditoria.
Proporciona las pruebas que demuestren que el trabajo fue aafeie

realizado cuando era necesario.

3.4.1.3Responsabilidad del programa de auditoria

La elaboracién del programa de Auditoria es una responsabilidad del Auditor, casi tan
importante como el Informe de Auditoria que emite. Es esencial que el prodggama
Auditoria sea elaborado por el Auditor jefe del equipo de Auditoria, para lo cual se
basaréd en experiencias anteriores y debera tomar necesariamente en cuenta las Leyes,

Principios, Normas y Técnicas a aplicarse en cada caso.

Es importante también ques Socios y el Auditor Supervisor, revisen el programa de

Auditoria evaluando su eficiencia y eficacia.

Sin embargo es necesario apuntar que la responsabilidad de la elaboracion del
programa de Auditoria y su ejecucion, esta a cargo del Auditor jefgquiieo, el cual

no solo debe encargarse de distribuir el trabajo y velar por el logro del programa, sino
esencialmente evaluar de manera continua la eficiencia del programa, efectuando los

ajustes necesarios cuando las circunstancias lo ameriten
3.4.2 Hallazgos de la auditoria
Como herramienta de auditoria al hallazgo se emplea en un sentido critico y esta

referido a las deficiencias identificadas durante el examen a ser presentadas en el

informe de auditoria.
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Cuando se evalten los hallazgos de auditdebe considerarse si la informacion y
las condiciones sobre las cuales se prepar6 el plan de auditoria contindan siendo
apropiadas y por consiguiente, si se ha obtenido suficiente informacién. En especial

debe considerarse que:

x La evidencia obtenides suficientemente, competente y confiable.
x La naturaleza y el nivel del las observaciones estan de acuerdo con lo

previsto en la planificacion.

Esta fase de la auditariprevé la utilizacion de profesionales especializados €n la
materias objeto de lauditorg, casos en los cuales el trabajo incluira la preparacion

de los programas que seran sometidos a la revision del Jefe de equipo y Supervisor.

3.4.3 Papeles de trabajo

El auditor debe preparar y mantener los papeles de trabajo, cuya inforrgacion
contenido deben ser disefiados acorde con las circunstancias particulares de la
auditoria que realiza. La informacion contenida en los papeles de trabajo constituye la
principal constancia del trabajo realizado por el auditor y las conclusiones a que ha
llegado en lo concerniente a hechos significativos.

Los papeles de trabajorslos archivos o legajos que maneja el auditor y que
contienen todos los documentos que sustentan syctefieatuado durante la

auditora.
Estos archivos se dividen en Permaasry Corrientes; el archivo permanente esta

conformado por todos los documentos que tienen el caracter de permanencia en la

empresa, es decir, que no cambian y que por lo tanto se pueden volver a utilizar en
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auditorias futuras; como los Estatutos de darsodn, contratos de arriendo, informe

de auditorias anteriores, etc.

El archivo corriente esta formado por todos los documentos que el auditor va
utilizando durante el desarrollo de su trabajo y que le permitiran emitir su informe

previo y final.

Los papeles de trabajo constituyen la principal evidencia de la tarea de auditoria

realizada y de las conclusiones alcanzadas que se reportan en el informe de auditoria.

3.4.3.1 Objetivode los papeles de trabajo

Los papeles de trabajo tienen como objetiesssiguientes:

Objetivos principales

a) Redactar ywustentar el informe de auditari

b) Ayudar a la planificacion

c) Facilitar el examen de auditar

d) Sentar bases para el control de calidad de la aiaitor

e) Defender las demandas, los juicios y otroxesos juridicos

f) Demostrar el cumpiniento de las normas de audigori

g) Documenar las deficiencias encontradas.

h) Poner en evidencia la idoneidad profesional del personal de &aditor

i) Registrar la iformacion reunida en la auditari

Objetivos secundaros

a) Ayudar al auditoen el desarrollo de su trabajo.
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b) Facilitar la supervision y permitir que el trabajo ejecutado pueda ser revisado
por un tercero.

c) Constituir un elemento valioso para la programacion de examenes posteriores
de la misma entidad o dera$ smilares.
La experiencia recogida durante el examen constituira un antecedente no solo
para programar las tareas del ejercicio 0 examinarse, sino también para
planificar actividades en otras entidades.
Por tal motivo un papel de trabajo que debeuinre¢ en los legajos, se
denominarafAsuntos importantes para futuros examene=n el que se
reunird informacion con este fin.

d) Permitir informar a la entidad sobre las deficiencias observadas.
Los papeles de trabajo permitiran informar a los funciosariempleados de
la entidad, sobre diversos aspectos relativos a las actividades de control de los
sistemas, los procedimientos contables y otros aspectos de interés sobre la
gestion institucional, lo que se concreta igualmente ercdaslusiones y
recomadaciones.

e) Sirvan de defensa en posibles litigios o cargos en su contra.
Los papeles de trabajo, preparados con habilidad y destreza profesional, sirven
como evidencia del trabajo del auditor y de defensa contra posibles litigios en

Su contra.

3.4.3.2 Caacteristicasde los papeles de trabajo

La cantidad y el tipo de papeles de trabajo a ser elaborados dependeran, entre otros,

de diversos factores:

U La naturaleza de la tarea y la clase de auditoria que se va a realizar
U La condicion del area, programantidad a ser examinada.

U EL grado de seguridad en los controles internos
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U La necesidad de tener una syison y control de la auditaiy

U La nauraleza del informe de auditari

Todo papel de trabajo debe reunir las siguientes caracteristicas ggneral

x Prepararse en forma nitida, clara, concisa y precisa; para conseguir esto se
utilizara una ortografia correcta, lenguaje entendible, limitacion en
abreviaturas, referencias légicas, minimo numero de marcas y explicacion de
las mimas.

x Su preparacioualebera efectuarse con la mayor prontitud posible y se pondra
en su elaboracion el mayor cuidado para incluir en ellos tan sélo los datos
exigidos por el buen criterio del auditor.

x Deben elaborarse con escritura cuya alternacion no sea posible sin que se
detecte la enmendadura y asegure la permanencia de la informacion contenida
en ellos.

x Son de propiedad de las unidades operativas correspondientes, las cuales
adoptaran las medidas oportunas para garantizar su custodia Yy
confidencialidad.

x Los papeles derdbajo deben ser completos, permitir su lectura, estar
claramente expresados y ser de facil comprension. Deben evitar preguntas o

comentarios que requieran respuestas 0 seguimientos posteriores.
3.4.3.3 Marcasde auditoria
Las marcas de auditorion €fales o tildes utilizadas para indicar brevemente el
trabajo realizado sobrignportes, partidas, saldos y/o datos sujetos a revision. Es

importante sefialar que estaarcas no tienen significado por si mismas y por ende,

siempre que se utilicen deben sgplicadas.
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En cualquier caso, es conveniente llegar a establecer una convencioén de signos que
permitan su normalizacion, lo que es ventajoso desde el punto de vista en el cual
todoslos usuarios interpretaran de manera idéntica e inequivoca el sigmifieash

determinado simbolo.

Objetivo: Las marcas de auditoria se utilizan para explicar en forma sucinta, la
aplicaciénde una determinada tarea o técnica de auditoria, inherente al trabajo mismo

0 las tareasle revision del trabajo.

Reglas: Al emplearlas marcas de auditoria deben tenerse presente las siguientes

reglas:

x Es conveniente escribir las marcas en color diferente al utilizado en el resto
delpapel.

x Deben ser escritas al margen derecho o izquierdo del dato que ha sido
revisado.

x Para referenciaun conjunto de cifras y evitar la repeticion de la marca en
cada una de ellas, es conveniente utilizar signos de agrupaciéon que los
engloben.

x El significado de la marca debe ser anotada en forma clara y concisa en la
parte inferior de los papeles de @@bo hacer referencia al papel de trabajo
donde se explica la misma.

x No se debe utilizar una misma marca para representar asuntos diferentes.

x Debe evitarse recargar el papel con el uso excesivo de marcas, ya que ello

crea confusién y dificulta la superigs.

Ventajas:Entre las ventajas del uso de marcas pueden citarse las siguientes:

X Se pueden escribir rapidamente, lo cual implica ahorro de tiempo
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x Eliminan la necesidad de aclaraciones extensas
x Evitan repetir explicaciones similares y detalladas derehtes papeles de
trabajo

x Facilitan la rdpida y eficiente supervision de los papeles de trabajo

3.4.4 Técnicas para obtener informacion

Las técnicas de auditoria son métodos préacticos de investigacion y prueba que utiliza

el auditor, para obtener ieencia necesaria que fundamente su opinion

Las técnicas de auditoria mas utilizadas para reunir evidencia son:

Técnicas de verificacion ocular

Se realizaréa la verificacion ocular para cerciorarse como se ejecutan las operaciones.
Esta técnica es de mhe utilidad en todas las fases de la auditoria, ya que por cuyo
intermedio se podra cerciorar de ciertos hechos y circunstancias, en especial, las
relacionadas con la forma de ejecucion de las operaciones, apreciando personalmente,
de manera abierta o digta, como el personal de la entidad ejecuta las operaciones.

Técnicas de verificacion oral

Las Entrevistas, seran efectuadas al personal de la entidad auditada o personas
beneficiarias de los programas o actividades en la Parroquia. Para obtener mejores
resultados se debe prepararse apropiadamente, definir las preguntas a formular,

alertar al entrevistado acerca del propésito y puntos a ser abordados.

Las Encuestas pueden ser Utiles para recopilar informacién de un gran universo de
datos o grupos de mmas. Su ventaja principal radica en la economia en términos de
costo y tiempo; sin embargo, su desventaja se manifiesta en su inflexibilidad, al no

obtenerse mas de lo que se pide, lo cual en ciertos casos puede ser muy costoso.
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Técnicas de verificacibrdocumental
Se verificara la existencia, legalidad, autenticidad y legitimidad de las operaciones
efectuadas por la Junta Parroquial, mediante la verificacion de los documentos que las

justifican.

Técnicas de verificacion fisica
Se realizara una inspeéai de las obras, documentos y valores, con el objeto de
establecer su existencia y autenticidad. La aplicacion de esta técnica es de mucha

utilidad, especialmente, en cuanto a la constatacion de efectivo y obras.

3.5. Informe de auditoria

Es el produdai final de la auditoria, que contiene la opinidon de los auditores sobre los
hallazgos encontrados en la auditoria. Es un documento muy exacto cuyo fin es
comunicar exactamente el caracter y las limitaciones de la responsabilidad asumida
por el auditor.

La exposicion del informe de auditoria debe expresar de forma concreta, clara y
sencilla los problemas, sus causas y efectos, con vista a que se asuma por los
ejecutivos de la entidad como una herramienta de direccion.

Se debera considerar lo siguiente:

1. Introduccion.- Los objetivos que se expondran en este segmento, seran los

espec2ficos que fueron definidos en

2. Conclusiones: Se debera exponer, de forma resumida el efecto econdémico de

las ineficiencias, practicas antiecorioas, incumplimiento y deficiencias en
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general. Se reflejaran, también de forma resumida, las causas y condiciones

gue incidieron en el grado de cumpl i mie

Cuerpo del Informe.- Hacer una valoracion de la eficacia ds tegulaciones

vigentes. Todo lo que sea cuantificable, debera cuantificarse.

Recomendaciones. Estas deben ser generales y constructivas, no
comprometiéndose la auditoria con situaciones futuras que se puedan producir

en la entidad.

Anexos: Se puedemostrar de forma resumida las partidas que componen el
precio del incumplimiento (dafios materiales y perjuicios econdémicos) asi

como un resumen de responsabilidades.
Sintesis: En ocasiones es necesario confeccionar un resumen el que reflejara

los hallzgos més relevantes de forma amena, precisa y concisa que motive la

lectura.
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CAPITULO IV

DISENO DE LA PROPUESTA DE AUDITORIA FINANCIERA

4.1 Planificacion Preliminar

La planificacion preliminar tiene el propdsito de obtener o actualizafdamacion
general sobre la entidad en estudio y las principales actividades, a fin de identificar
globalmente las condiciones existentes para ejecutar la auditoria en la Junta

Parroquial.

Para ejecutar la planificacion preliminar principalmente debe déspe de personal
de auditoria experimentando, esto es el supervisor y el jefe de equipo, eventualmente

podréa participar un asistente del equipo.

Las principales técnicas utilizadas como apoyo para el desarrollo de la planificacion
preliminar son las ergvistas, la observacion y la revision selectiva dirigida a obtener

o0 actualizar la informacion importante relacionada con el examen.

La metodologia para realizar debe estar detallada en el programa general que con este
fin debe ser elaborado y aplicablecaalquier tipo de entidad, organismo, area,

programa o actividad importante sujeto a la auditoria.

La planificacion preliminar representa el fundamento sobre la que se basaran todas
las actividades de la planificacion especifica y la auditoria en siosiste ahi la
importancia del conocimiento de las actividades desarrolladas por la entidad,
conjuntamente con la evaluacion de los factores externos que pueden afectar directa e
indirectamente sus operaciones, para lo cual es necesario realizar unsebagiade

un esquema determinado, sus principales elementos son los siguientes:
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x Conocimiento de la entidad o actividad a examinar;

x Conocimiento de las principales actividades, operaciones, metas u objetivos a
cumplir;

x ldentificacion de las principales ftidas y practicas: contables,
presupuestarias, administrativas y de organizacion;

x Andlisis general de la informacion financiera;

x Determinacion de materialidad e identificacion de cuentas significativas de los

estados financieros;

La utilizacion de un prgrama general en esta fase, promueve el eficiente manejo de
los recursos humanos de auditoria y permite el logro efectivo de sus objetivos,
mediante la aplicacion de una rutina eficaz de trabajo, la misma que puede ser

mejorada y adaptada a las circunsiamespecificas de cada examen.

La planificacion preliminar no debe ser un ejercicio extenso o detallado, sino un
esfuerzo concentrado de los miembros del equipo de auditoria que posean mayor
experiencia, con el fin de proporcionar una conduccion globaktgblecer un

equilibrio adecuado de procedimientos.
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4.1.1 Carta de invitacion

GOBl ERNO PARROQUI AL #ACAARNOJ OSE
CANTON LATACUNGA i PROVINCIA DE COTOPAXI
APROBADO CON REGISTRO OFICIAL N° 193 DE OCTUBRE 2000
TELEFON O 032 721 163

Poal§ 02 deabrildel 2012

Ingeniera

Mariel Herrera

GERENTE DE AUDIT SOLUTION
Presente.

Sefior Gerente:
Segun lo conversado via telefénica, el dia de hoy, solicito a usted me e
propuesta de servicios de Auditoria Fioiera correspondiente a los afios 20

y 2010,paraevaluar el manejo del presupuesto otorgado a la Parroquia.

Agradeciéndole de antemano por la favorable atencion a la presente so
me despido de usted.

Atentamente,

14

Sr. Jaime Choloquinga
PRESIDENTE
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4.1.2 Procedimientos de la planificacion preliminar

Los procedimientos de la planificacion preliminar se inician con la emision de la
orden de trabajo, continda con la aplicacion de un programa general de auditoria y
culmina con la emision de un reporte para conocimiento del Director de la Unidad de

Auditoria.

Los procedimientos eealizarse permitirdn conocer la Institucién a ser additg
datos contables financieros relevantes, con esto el auditor a cargo pddrdificar
eventos, transacciones y practicas que puedan tener un iefipcidante sobre los
estados financieros, asi como determinar la asignaaitatuada del equipo de
auditoria y la coordinacion del trabajo hecho por o&roditores y expertos en el caso

de que los hubiere.

Es importante contar con la suficiente informacion sobre la Instituciébn que se va a
auditar a fin de evaluar en forma profesional el medio en dldagarrollan sus
actividades, los funcionarios que la operan y los factores que pueden influir para su

éxito o su fracaso.
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4.1.3 Oferta Profesional

Poal§ 04 deabril del2012

Sefior

Jaime Choloquinga

PRESI DENTE DE LA JUNTA P A RFAN QUSEADE RURAL
POALOO

Presente.

Estimado Sefor

Gracias por concederme la oportunidad de presentarles una Oferta Financiera de
Servicios de Auditoria Externa de Estados Financieros de su represdhtbida
PARROQUI AL RURAL ASAN J OcBrfespondinte & @A L € 0
ejercicios de los afos 2009 y 2010.

Mi experiencia en servicios similares me permitira la realizacion de un trabajo

eficiente, efectivo y en cumplimiento a sus necesidades de informacion.

Atentamente,
S il i ) Ty
(sl e

-

Ing. Mariel Herrera
GERENTE DE AUDIT SOLUTION
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|. DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES.

Los servicios profesionales serdn con base a normas que rigen nuestra profesion, por
tal motivo mantendré independencia sobre el cliente la cual debera ser ejercida tanto
de hecho ®mo en apariencia. Mi objetivo es proveer un servicio de calidad, sin
embargo, iré mas alld del nivel puramente it&gnpara servirles como asesor

ofreciéndoles soluciones para el fortalecimiento de su estructura de control.

[I. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL TRABAJO

Objetivos generales:

x  Emitir opinion profesional sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
de |Ia Junta Parroqui al ASan Jos® de Poa
los afios 2009 y 2010;

x Estudio y evaluacion de la efectividad deébntrol Interno Contable y
Administrativo con la finalidad de emitir el informe que contenga
observaciones y recomendaciones encaminadas a mejorar y fortalecer el
sistema de Control Interno;

x Evaluacion del cumplimientos de aspectos legales y fiscales; y

x Firma de Estados Financieros, correspondiente a los periodos del 2009 y 2010

para cumplir con requisitos legales;

lll. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

a. TECNICAS DE VERIFICACION OCULAR
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Comparacion.- Consiste en poner dos 0 mas cosas que tengan relacion, con
la finalidad de determinar las similitudes o diferen@astentes entre los
aspectos comparados.

Observacion- Mirar como se estan desarrollandlas actividades y
operaciones y realizar papeles de trabajo en relacion.

Revisién selectiva En esta técn& consiste en la revision ocular rapida
efectuada con el fin de observar aguellos aspectos considerados no normales o
comunes.

Rastrea- A través del rastreo se selecciona una operacion o transaccion, la

misma que es revisada desde el inicio hasta eldaabl proceso normal.

TECNICAS DE VERIFICACION VERBAL

Indagacion.- Consiste en realizar una serie de preguntas sobre un aspecto del
examen, la indagacion por si sola no es considerada como una evidencia

suficiente y competente.

TECNICAS DE VERIFICACION ESCRITA

Analisis.- Descomposicion de una cuenta con el fin de determinar su saldo,
asi como verificar todas las transacciones que tengan relaciéon con la cuenta
sujeta a examen dentro del periodo que se esta revisando.

Conciliacion.- Poner de acuerdo datale una misma operacion siempre y
cuando provengan de fuentes distintas.

Confirmacion con terceros: Asegurarse de la autenticidad de la informacion
proporcionada por la entidad sujeta a examen, a través de la afirmacion o
negacion de una empresa o0 peesgue conozca la existencia y veracidad de

la operacion consultada.

96



d. TECNICAS DE VERIFICACION DOCUMENTAL

x Comprobacién.- Verificar los documentos que sustentan una transaccién, con
el fin de comprobar la legalidad de los mismos.

x Calculo.- Comprobar la exatud matematica de las operaciones realizadas, a
través de calculos, contar, sumar, multiplicar, depreciaciones, amortizaciones

y etc.

e. TECNICAS DE VERIFICACION FiSICA

x Inspeccion- Es el examen ocular de los bienes de la entidad sean estos:
activos, docmentos, valores, entre otros, con el fin de conocer la existencia y

autenticidad de los mismos.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Los procedimientos son el conjunto de técnicas de investigacion aplicables a
partida o grupo de hechos y circunstancias weata los estaddsancieros, que se
aplicaran para la obtencion de evidencia de auditorétas#ican por categorias de la

siguiente manera:

x Procedimientos de evaluacién del riesgoAquellos procedimientos de
auditoria que se realizan para evaluariesgos de error material a niveles de
estads financieros y error potencial por medio del método COSO II.

x Procedimientos de auditoria adicionales Aquellos procedimientos de
auditoria que se realizan para responder a los riesgos evaluados de error

materal a niveles de estados financieros y error potencial.

97



IV. INFORMES Y REPORTES

1. Informesobre el control interno y demas hallazgos detectados.
2. Informes sobre estados financierosdé¢lant a Parr oqui a) nSan
sera preparado de conformideoh lasNormas Ecuatorianas de Contabilidad

y Normas Ecuatorianas de Auditoré@ativas a la preparacion de informes.

V. PERSONAL ASIGNADO

Se le informeaguela Ingeniera Mariel Herrerauditoa responsable seta encargada
directade atender los secios profesionales ofertados, apoyado por personal auxiliar
segun los requerimientos del caso (previa notificacion y designacion), quienes

integraran el equipo de trabajo.

VI. HONORARIOS PROFESIONALES

Se ha consideradmonveniente proponer por los gieios profesionales dauditoria

externa solicitadospdra Junta Parr oquiuahhonofaiaeaUS$Sos ® de
4.500,00 mas Impuesto al Valor Agregado (IVA), los honorarios selbtarminado

en base a un analisis de las horas estimadas a inqurirtrabajo, calculadas con

base en nuestras tarifas estandar y de acuerdo coatdgoria de profesionales

involucrados en el examen.

No se escatimarasfuerzos ahora o en afos futuregpara llegar a uacuerdo con el

fin de proveerles el nivel dewvicios que ustedes requierearahonorario adecuado.
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4.1.4 Aceptacion de la Oferta

GOBlI ERNO PARROQUI AL AGAARNOJOSE
CANTON LATACUNGA i PROVINCIA DE COTOPAXI
APROBADO CON REGISTRO OFICIAL N° 193 DE OCTUBRE 2000
TELEFONO 032 721 163

Poal6,05deabril del 2012

Ingeniera

Mariel Herrera

GERENTE DE AUDIT SOLUTION
Presete -

Sefiorita Gerente:

El motivo de la presente, es para comunicarle que durante las conversg
mantenidas con los miembros de la Junta Parroquial, se ha llegado a un ac
aprobacion para la contratacion de los servicios profesionales de raug
Financiera correspondiente a los afios 2009 y 2010, eaeduar el manejo de
presupuesto otorgado a la Parroquia.

Agradeciéndole de antemano por la favorable atencién a la presente solicit
despido de usted.

Atentamente,

Sr. Jaime Cholodnga
PRESIDENTE
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4.1.5 Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE AUDITORIA
FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2 009 Y 2010CON EL FIN
EVALUAR EL M ANEJO DEL PRESUPUESTO OTORGADO A LA
PARROQUIA ; CELEBRADO ENTRE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL
ASAN JOSE£ DEARQAIOLWIION

Comparecen a la celebracion del presente instrumento, por una pahtmtda
Parroqui al Rur alaqgiichamdd ans @ &e Realp-oadr 8 de
CLI ENTEO, repr es e ddnedCGholoquingaen esu calslaz fde r
Presidentgy, por otra parte, I€onsultora AUDIT SOLUTIONa quien se le podra
denomi ngBFr RMA AAUDI T ORmente repdesehtadd por la Sefiorita

Mariel Herrera en su calidad de Gerente General, quienes libre y voluntariamente

acuerdan enelebrar el presente Contrato al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO

EL CLIENTE contrata a LA FIRMA AUDITORA para que preste l@s\scios de
auditoria de los estados financieros del CLIENTElpsrafios que terminados %l
de diciembre de20® y el 31 de diciembre del 201€on el finevaluar el manejo del

presupuesto otorgado a la Parroquia.

SEGUNDA.- FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA FIRMA AUDITORA se compromete a realizar la auditoria de los estados
financieros de EL CLIENTE pdos afios que terminadek31 de diciembre d&200®
y el 31 de diciembre del 20l@on el finde evaluar el manejo del presupuesto

otorgado a la Pasquiae incluira principalmente lo siguiente:

100



Planificacion y ejecucion de la auditoria de tal manera que permita obtener
una razonable seguridad de que los estados financieros no contienen errores
materiales.

Evaluacién de las normas de contabilidadas#tdas, estimaciones importantes

efectuadas por la presidencia, asi como la evaluacion de la presentacion de los

estados financieros tomados en su conjunto.

x Opinién de los auditores independientes sobre los estados finarenos

son de los Balances Genaks, Estados de Resultados, Cédulas

Presupuestarias y Flujo de Efectivo.

x Informe a la Presidencia que contenga informacion sobre debilidades de

control interno, cumplimiento de politicas establecidas por la administracion y

de otros asuntos contablednanistrativos yoperativos.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CLIENTE

EL CLIENTE asume entera responsabilidad por la integridad y fidelidad de la

informacion que contendran los estados financieros incluyendo aquelogtara
en las notas explicativas a loesmos. Tal responsabilidad incluyenehntenimiento
de registros contables y controles internos adecuade®ldacion y aplicacion de

politicas contables.

CUARTA.- OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABAJO.

Los objetivos del examen son los siguientes:

x  Emitir opinidn sobre la razonabilidad de los estados financieros al 31 de

diciembre del 2009 y al 31 de diciembre del 2010, preparados por la

consultora
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x ldentificar la manera en la que se esta llevando a cabo el presupuesto otorgado
para la parroquia.
x Formular ecomendaciones dirigidas a mejorar el control interno deriéa

Parroquial.

El alcance incluird lo siguiente:

x Este examen cubrira los periodos comprendidos entre el 1 de enero al 31 de
diciembredel 2009 y el 1 de enero al 31 de diciembre del 2010

x El examen sera efectuado en baselos Principios de Contabilidad
Generalmente AceptadgdNormas Ecuatorianas de Auditoria.

x Como resultado de la aplicacion de los procedimientos de auditoria se emitira
un informe de recomendaciones a la presidencia quegmetroalimentacion
rapida, sobre problemas potenciales y debilidades en los sistemas de control y

en el desempefio financiero y administrativo.

Nota: La auditoria no se disefia para proporcionar una seguridad absolyie de
los estados financieros rexistan aseveraciones erréneas que hagauoltado de
errores o irregularidades. La estructura de control interno conpabjeorciona
seguridad, aunque no una seguridad absoluta, en contrapdsittalidad de tales

errores o irregularidades.

QUINTA. - HONORARIOS Y FORMA DE PAGO.

EL CLIENTE pagara a la FIRMA AUDITORA, en concepto de honorarios, por el
trabajo descrito en la clausula primera del presente contrato, la su@ldAdeRO

MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US%.50Q000) mas el Impuesto alalor
Agregado. Los mencionados honorarios seran pagados de la sigoienée 60% al
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inicio del trabajo, 20% a la entrega de los borradprebminares de los informes y
20% a la entrega de los informes finales.

SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.

Este contrato entra en vigencia a partir de la fecha de la suscripciorpaedente

contrato hastd5 de mayo.

SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO.

El Contrato de servicios profesionales termina por:

x Mutuo acuerdo de las partes.

x  Declaracion unilateral en caso de incuimi¢nto del objeto contractual.

Es decir, el Contrato termina por el cumplimiento total de las obligaciones o por

mutuo acuerdo.

OCTAVA. - LIMITACION A LOS DANOS Y PERJUICIOS.

En caso de que EL CLIENTE decidiera presentar alguna reclamacién judicial,
extrajudicial o arbitral en contra de LA FIRMA AUDITORA por incumplimierte
algunas de las clausulas estipuladas en el presente contrato o errorpgestadaon

del servicioprovenientes de negligencia que perjudicaren &EIENTE, el monto

de tal recimacion no podra exceder el monto total déhtmsorarios contenidos en la

clausulaguintadel presente contrato.
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NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.

LA FIRMA AUDITORA se compromete a mantener toda informacién que pueda
conocer o llegar a conocer respecto dedatividades y negocios de EILIENTE,
en la mas estricta confidencialidad, y no podra revelarla a terperasnas sin el

previo consentimiento escrito de EL CLIENTE.

Esta obligacion de confidencialidad, quedara sin efecto, en caso de que la
informacidn pertinente sea requerida a LA FIRMA AUDITORA por organismes
control o judiciales competentes.

DECIMA. - APLICACION Y VALIDEZ .

Para constancia y fe de conformidad, las partes suscriben este contcuplipado,

en laParroquia de Poald loscincodias del mes dabril del2012.

i Y
o /1
Hadel JHesera
Jaime Choloquinga Mariel Herrera
Presidente Gerente
JUNTA PARROQUIAL AUDIT SOLUTION
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4.1.6 Carta de Comunicacioén inicio auditoria

Poal6,06 de abridel2012

Sefior

Jaime Choloquinga

PRESI DENTE DE LA JUNTA PARROQUI AL
POALOO

Presente.

Sefor Presidente:

Me es grato comunicarle que se realizara una Auditoria Financiera al
diciembre de2009 y al 31 de diciembre del 2010 para evaluar el manejq
presupuesto otorgado a la Parroquia, durante el periodo comprendid@3eahdy
abril al 25 de mayo del 201para lo cual solicito a usted, muy comedidams
dialogue con el personal a sugar para que proporcione de forma oportun
diligente la informacion con la cual se realizara el trabajo de auditoria de
adecuada.

Por la favorable atencion a la presente, anticipo mis mas sin
agradecimientos.

Atentamente,
> S ) ) "
4!} ~a \ ;%T' ’ ‘ ‘,
(\fatel JHesiero/
Ing. Mariel Herrera
Gerente

AUDIT SOLUTION
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4.2.Planificacion Especifica

En esta fase se define la estgiea seguir en el trabajo. Tiene incidencia en la
eficiente utilizacion de los recursos y en el logro de las metas y objetivos definidos
para la auditda. Se fundamenta en la informacion obtenida durante la planificacion

preliminar.

La planificacion esgcifica tiene como propdsito principal evaluar el control interno,
evaluar y calificar los riesgos de la aodid y seleccionar los procedimientos de
auditoria a ser aplicados a cada componente en la fase de ejecucion mediante los

programas respectivos.

Se deberdn cumplir, entre otros, los siguientes pasos durante la planificacion

especifica:

x Considerar el objetivo general de la aud#oy el reporte de la planificacion
preliminar para determinar los componentes a ser evaluados.

x  Obtener informacion adnal de acuerdo con las instrucciones establecidas
en la planificacion preliminar.

x Evaluar la estructura de control interno del ente o area a examinar.

4.2.1Riesgo de Auditorid

El riesgo final del auditor, Riesgo de Auditorig es una combinacioredres riesgos
diferentes:

7http://www.atconsultores.com/coldataPersonaI/upIoad/documentales/PIanificaci%C3(Vo)3_£m‘o
que_de_Riesgos_en_Auditanpdf
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El primero esta constituido por la posibilidad inherente a la actividad de la entidad de
que existarerrores de importancia en el proceso contable, del cual se obtienen las

cuentas anuales. Esddnominaddriesgo Inherente

El segundo es la posibilidad de que existiendo estos errores de importancia no fueran
detectadogpor los sistemas de control interno de la entidad. Es el denoniiesigo

de Control Interno.

Finalmente existe un tercer riesgo, consistente en la posibil@gde cualquier error

de importancia que exista y no hubiera sido puesto de manifiesto por el sistema de
control interno, nduera a su vez detectado por la aplicacién de las pruebas adecuadas
de auditoria. Es elenominaddriesgo de Deteccidn

El riesgo de auditoria se encuentra asi: RA = Rl x RC x RD

Al planificar el trabajo de la auditoria, basado en la evaluacién del riesgo inherente y
de control, se debera considerar suficientes procedimientos sustantivos para reducir el
riesgo de deteccion a uiival que al juicio del auditor, resulte en un nivel de riesgo

de auditoria adecuadamente bajo.

El riesgo de control se puede calificar como alto, moderado alto, moderado,
moderado bajo y bajo, de acuerdo a la calificacién porcentual que obtengan los
contoles aplicados pot A JUNTA PARROQUI AL ASAN JOSE
comparandolos con [aonderacién porcentual asignada por el equipo de Auditoria.
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Ademas es importante tener conocimiento sobre los componentes del Método COSO
118 para tener una evaluacién deintrol interno y de igual manera de los riesgos,

dichos componentes se detallan a continuacion:

1.- Ambiente interno

El ambiente interno abarca el tono de una organizac&staplece la basie cémo el
personal de la entidad percibe y trdts riesgos incluyendo la filosofia de
administracion de riesgo y @lesgo aceptado, la integridad, valores éticos y el

ambiente en adual ellos operan.

Los factores que se contempla son:

x Filosofia de la administracion de riesgos

x  Apetito al riesgo

x Integridad y walores éticos

x Vision del Directorio

x Compromiso de competencia profesional
x Estructura organizativa

x Asignacion de autoridad y responsabilidad
x Politicas y practicas de recursos humanos

2 .- Establecimiento de objetivos.
Los objetivos deben existir antes deegla direccién puedalentificar potenciales

eventos que afecten su consecucién. ddainistraciéon de riesgos corporativos

asegura que la direccidm establecido un proceso para fijar objetivos y que los

8http://actualicese.com/Bd)gs/DeNuestrosUsuarios/Nasaucm(_)SO_lI_Enterprise_Risk_Managemen
t_Primera_Parte.pdf
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objetivos seleccionados apoyan la mision de laidatt y estan en linea caailla,
ademas de ser consecuentes con el riesgo aceptado.

3.- Identificacion de riesgos.

Los eventos internos y externos que afectan a los objetivosedgidad deben ser
identificados, diferenciando entre riesgooportunida@s. Estas Ultimas revierten
hacia la estrategia dedireccion o los procesos para fijar objetivos.

Técnicas e identificacion de riesgos

x Existen técnicas focalizadas en el pasado y otras en el.futuro
x Existen técnicas de diverso grado de sofisticacidalisis PEST (Factores
politicos 6 gubernamentales, econémicos, tecnoldgicos y sociales).

x Analisis DOFA (Debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas)

4.- Evaluacion de riesgos.

Los riesgos se analizan considerando su probabilidad e impaoio bae para
determinar como deben ser administrados. rigsyos son evaluados sobre una base
inherente y residual bajas perspectivas de probabilidad (posibilidad de que ocurra
un evento) e impacto (su efecto debido a su ocurrencia), con bakosnpasanb

internos (pueden considerarse de cardtbjetivo) y externos (mas objetivos).
5.- Respuesta al riesgo.
La direccion selecciona las posibles respuestastar, aceptarreducir o compartir

los riesgos- desarrollando una serie decciones para aearlos con el riesgo

aceptado y las toleranciasresgo de la entidad.
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Las categorias de respuesta al riesgo son:

x Evitarlo: Se toman acciones de modo de discontinuar las actividades que
generan riesgo

x Reducirlo: Se toman acciones de modo de redlamn@acto, la probabilidad
de ocurrencia del riesgo 0 ambos

x Compartirlo: Se toman acciones de modo de reducir el impacto o la
probabilidad de ocurrencia al transferir o compartir una porcion del riesgo

x Aceptarlo: No se toman acciones que afecten el itapgagrobabilidad de

ocurrencia del riesgo

6.- Actividades de control.

Las politicas y procedimientos se establecen e implantarapadar a asegurar que

las respuestas a los riesgos se lleveal® efectivamente.

7 .- Informaciéon y comunicacion

La informacién relevante se identifica, captura y comunicaf@ma y plazo
adecuado para permitir al personal afrontarregponsabilidades. Una comunicacién
efectiva debe producirse @n sentido amplio, fluyendo hacia abajo, a través, y hacia

arribade la etidad.

8.- Monitoreo

La totalidad de la administracion de riesgos corporativosmenitoreada y se
efectian las modificaciones necesarias. Bstaitoreo se lleva a cabo mediante
actividades permanentes da direccion, evaluaciones independientes o asmb

actuaciones da vez. La administracion de riesgos corporativos no constituye
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estrictamente un proceso en serie, donde cada componentesalectd siguiente,
sino un proceso multidireccional e iterativo ehcual casi cualquier componente

puede e ifluye en otro.

GRAFICO N° 2

ESTRUCTURA DEL METODO COSO Il

Informacion y Comunicacion
Actividades de Control

euRIPISGNS |

g
S
@
O
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Respuesta al Riesgo

Evaluacion de Riesgos

pepnu3'ep |9AIN
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Matriz de Riesgo
Escala de cinco escenarios de calificacion de riesgo

TABLA N° 7

MATRIZ DE RIES GO

NIVEL DE CONFIANZA RIESGO CONFIANZA
15% - 50% Alto Bajo
51% - 75% Moderado Moderado
76% - 95% Bajo Alto

FuenteTesis de Auditoria Financiera Paola A
Elaborado pdariel Herrera

La escala sefialada inicia en 15% porgue no puede haber empresa totalmente
control que tenga una calificacion menor a ese valor, en oatatéscaldlega hasta
95% porque no puede haber una empresa con un control totalefetate y
efectivo, puesto que los controles de toda administracion puedenegmados y

susceptibles a cambios.

4.2.2Procedimientos analiticos previos

Existen varios propdsitos de los procedimientos de planificacion. Un propdsito
importante es proporcionar informacion para ayudar al auditor a evaluar el riesgo

aceptable de auditoria y el riesgo inherente. Estas evaluaciones afectaran la decision

que tome el autbr respecto a la aceptacion o continuacion con el cliente, los

112



honorarios de auditoria propuestos y las decisiones sobre evidencia que tome el

mismo auditor. Un segundo propoésito es obtener suficientes evidencias competentes.

Los procedimientos analitis & la evaluaciéon de la informacion, mediante el analisis
de las relaciones de datos financieros y no financieros. Incluye la investigacion de
fluctuaciones, patrones y tendencias en los datos, que sean inconsistentes o que se

desvian de los valores espdos

4.2.3 Determinacion de la materialidad

La Materialidad PreliminarMP), es una estimacion hecha durante la planeacion
inicial. Se utiliza para planear el alcance general de los procedimientos de auditoria.
Cuando ésta concluye, se evaluara sidtectos (errores y diferencias de juicio) que
identificamos son materiales a la luz de la presentacion razonable de los estados
financieros. El importe que consideremos material al finalizar la auditoria puede
diferir de la gque determinamos inicialmentieyes normalmente no es posible
anticipar todas las circunstancias que habréan de influir finalmente sobre fuiegiro

de materialidad. Si, al final de la auditoria, determinamos un importe
significativamente menor de materialidad al evaluar los efestasus conjuntos, los
procedimientos ejecutados durante ella pueden resultar insuficientes. Por ello, como
una medida préactica, debemos reconsiderar permanentemente lo adecuado de la MP

través de toda la auditoria, para asegurarnos de ejecutar susipi@atedimientos.

Los importes que utilizamos pakdP y error tolerablgET), afectan la naturaleza
alcance de nuestros procedimientos de auditoria, incluyendo (1) las cuentas o grupos
de cuentas que identificamos como significativas, (2) los tamafiosuestras

muestras.

®Manual de Auditoria Financiera Gubamental.
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La estimacion de IMP, requiere juicio profesional y necesariamente tomeuemta
aspectos cualitativos y cuantitativos implicitos en la definiciomdterialidad. Las

consideraciones cualitativas incluyen:

x La naturaleza de la edtd.
X Sus resultados de operacion.

X Su posicién financiera.

Generalmente en la empresa publica se consideran los resultados de operacion como

la base de medicion mas relevante para la MP.

Algunas de las bases que se consideran para determinar la Motatesesultados

de operacion o posicion financiera, se describen mas adelante, sin embargo, no son
las Unicas medidas o porcentajes que se pueden usar. Otras medidas pueden ser mas
apropiadas a la luz del juicio profesional en las circunstancias paggugininguna

de las bases es de importancia primaria, podremos considerar mas declias yle

determinar un rango dentro del cual seleccionar a la MP.
4.24 Programacion
Un programa de auditoria es un conjunto documentado de procedimientos disefiados
para alcanzar los objetivos de auditoria planificados. El esquema tipico de un
programa de auditoria incluye lo siguiente:

a. Tema de auditoria:Donde se identifica el area a ser auditada.

b. Objetivos de Auditoria: Donde se indica el propésito del trabajoadelitoria

a realizar.
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Alcances de auditoria:Aqui se identifica los sistemas especificos o unidades
de organizacion que se han de incluir en la revision en un periodo de tiempo
determinado.

Planificacion previa: Donde se identifica los recursos y destregas se
necesitan para realizar el trabajo asi como las fuentes de informaciéon para
pruebas o revision y lugares fisicos o instalaciones donde se va auditar.
Procedimientos de auditoria para:

Recopilacion delatos

Identificacion de lista de personas drewistar.

Identificacion yselecciordel enfoque del trabajo

Identificacion y obtencién dgoliticas normasy directivas.

Desarrollo deherramientay metodologigpara probar y verificar los controles
existentes.

Procedimientos para evaluar los resultade las pruebas y revisiones.
Procedimientos deomunicaciorcon lapresidencia

Procedimientos de seguimiento.

4.3 Ejecucion de la Auditoria

Durante la planificacién especifica fueron seleccionados los componerges a

examinados, los procedimientaser aplicados y el alcance del trab&p espera que

al aplicar los programas especificos se obtenga la evidemiiiéente y competente

para demostrar la veracidad de los resultadbtenidos en cada componente

examinado, de las afirmaciones contesicenlos informes de la entidad y de los

asuntos objeto de la auditoria.

La fase de ejecucion se inicia con la aplicacion de los programas especificos

producidos en la fase anterior, contina con la obtencion de informacion, la

verificaciéon de los reswdtos financieros, la identificaciéon de los hallazgoksy
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conclusiones por componentes importantes y la comunicacioadaiaistracion de
la entidad para resolver los problemas y promovefitgencia y la efectividad en sus

operaciones.

En esta fasse utiliza aproximadamente el 60% del tiempo estimadogacatar la
auditoria, el que se divide en 50% para desarrollar los hallazgosciusiones y el
10% para comunicar los resultados en el procesex@ghen, a los funcionarios de la
entidad.

En la etapa de ejecucion se pone en practica el plan de auditoriprgdesgimientos
planificados a fin de obtener suficiente evidencia que respal@daboracion del

informe.

4.3.1 Técnicas de Auditoria

Técnicas de verificacidon ocular

x Comparacion: La forma de comparacion mas comun, constituye la que se
efectla entre los ingresos el presupuesto.

x Observacion: ElI auditor verifica ciertos hechos y circunstancias,
principalmente relacionados con la forma de ejecucion de las operaciones,
dandose cuenta, deroo el personal realiza las operaciones.

x Revision Selectiva: Es el examen ocular rapido, con el fin de separar
mentalmente asuntos que no fueron resueltas en su momento.

x Rastreo: El rastreo consiste en seguir la secuencia de una operacion, dentro
de su proesamiento. El ejemplo tipico de esta técnica, es seguir un asiento en
el diario hasta su pase a la cuenta del mayor general, a fin de comprobar su

correccion.
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Técnicas de verificacion verbal

x Indagacion: A través de las conversaciones, es posible obiaf@macion
verbal, los resultados de la indagacién por si solos no constituyen evidencia
suficiente y competente.

Técnicas de verificacion escrita

x Analisis: Analizar una cuenta es determinar la composicién o contenido del
saldo y verificar las transaooes de la cuenta durante el periodo,
clasificAndolas de manera ordenada y separar en elementos o partes.

x Conciliacion: Significa poner de acuerdo o establecer la relacion exacta entre
dos conjuntos de datos relacionados, separados e independientes.

x  Confirmacion: Consiste en cerciorarse de la autenticidad de la informacion
de los activos, pasivos, operaciones, entre otros que revela la entidad,
mediante la afirmacidbn o negacion escrita de una persona o institucion
independiente y que se encuentra en camogs de conocer y certificar la

naturaleza de la operacion consultada.
Técnicas de verificacion documental

x Comprobacion: La comprobacion constituye la verificacién de la evidencia
gue sustenta una transaccidn u operacion, para comprobar la legalidad,
propiedad y conformidad con lo propuesto.

x Computacion: Esta técnica se refiere a calcular, contar o totalizar la
informacion numérica, con el propoésito de verificar la exactitud matematica
de las operaciones efectuadas.
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Técnicas de verificacion fisica

x Inspeccion: La inspeccidén consiste en la constatacion o examen fisico y
ocular de los activos, obras, documentos y valores, con el objeto de

satisfacerse de su existencia, autenticidad y propiedad.

4.4 Comunicaciéon de Resultados

En el transcurso de una atadia, los auditores mantendran constasgeunicacion

con los servidores de la entidad u organismo bajo exaddewloles la oportunidad
para presentar pruebas documentadas, asi dafoomacion verbal pertinente
respecto de los asuntos sometidos a exala@omunicacion de los resultados se la
considera como la ultima fase dealaditoria, sin embargo debe ser ejecutada durante

todo el proceso.

La labor de auditoria no es secreta y con excepcion de casos que invikuames,
desfalcos o cuestiones deguridad, el auditor tiene el deber discutir abierta y
francamente sus hallazgos con los servidores vinculediodas operaciones a ser
examinadas, manteniéndose la reserva del casteargeas personas que nada tienen

que ver con el examen que $eotia.

La importancia atribuida a la oportunidad en la comunicacion deetadtados esta
contemplada en las disposiciones legales pertinentes, gnulas s e mani fi est a
curso del examen los auditores gubernamentakstendrdn comunicacion con los

servidores de la entidad, organismerapresa del Sector Publico auditada y demas

personas relacionadascondas t i vi dades exami nadaso.

n Al finalizar | os trabajos dedoaumdniatlaor 2 a e
de que fue cumplida la comuniédic de resultados en Idérminos previstos por la

Ley y normas profesionales sobre | a mater.i
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Las diferencias de opinion entre los auditores y los servidores 0 ex sendedolies
entidad, organismo o empresa del Sector Publico auditattaceros releionados,
seran resueltas, en lo posible dentro del cursexdghen, de subsistir, en el informe

constaran las opiniones divergentes.

Las disposiciones legales pertinentes, reconocen a la comunicadgiésuttados en
el transcurso del examen como un edato muy importantegspecialmente al
completar el desarrollo de cada hallazgo significativo laezonferencia final y, por
escrito, a través del informe de auditoria goeumenta formalmente los resultados

del examen.
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CAPITULO V
PROCESOMETODOLOGICO DE LA AUDITORI A DE GESTION

5.1. Planificacion

Una planificacion cuidadosa de la auditoria se considera esencial tanto para la
eficacia como para la eficiencia de una auditoria de gestién. La planeacién es

particularmente importante en eif de auditoria.

El planeamiento de la auditoria se refiere a la determinacion de los objetivos vy
alcance de la auditoria, el tiempo que requiere, los criterios, la metodologia a
aplicarse y la definiciébn de los recursos que se considera necesasaagasrtizar

gue el examen cubra las actividades mas importantes de la entidad, los sistemas y sus

correspondientes controles claves.

El proceso de planeamiento garantiza que el resultado de la auditoria satisfaga sus
objetivos y tenga efectos verdadeearte productivos. Su realizacién cuidadosa
reviste especial importancia cuando se evalla la efectividad, eficiencia y economia en
los programas o actividades gubernamentales, dado que los procedimientos que se
aplican son complejos y variados. Por ellopkineamiento pretende establecer un
adecuado equilibrio entre los objetivos y alcance de la auditoria, el tiempo disponible
para ejecutarla y, el nUumero de horas que debe trabajar el personal profesional para

lograr un nivel 6ptimo en el uso de los reogrglestinados para la auditoria.

El andlisis de los elementos obtenidos en la exploracion deben

conducir a:
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x Definir los aspectos que deben ser objeto de pcobacion, por las
expectativas que dio kxploracion, asi como determinar las areas, funciones
y materias criticas.

x Analizar la reiteracién de deficiencias y sus causas.

x Definir las formas o0 medios de comprobacion que se van

a utilizar.

5.1.1 Actividades de la Planificacion

x Revision y analisis de la informacidy documentacion que se obtieneedn
conocimiento preliminarpara obtener un conocimiento integral del objeto de
la entidadde la misma manera pacamprender la actividad principal y tener
los elementos necesarios para la evaluaciéon de control interno y para la
planificacion de la auditia de gestion.

x Utilizacion de los Indicadores de Gestion durante la realizacion de la auditoria
para poder llegaa los logros y el cumplimiento de la mision y dlvjes de un
determinado proceso en la Institucién.

x Evaluacion de Control Interno relacia@acon el area o componente objeto
del estudio que permitird acumular informacion sobre el funcionamiento de
los controles existentes, Gtil para identificar los asugt@srequieran tiempo
yesfuerze adicionales en | a f aesltadbedefi Ej ecu
esta evaluacién los auditores determinaran la naturaleza y alcance del examen,
confirmar la estimacion de los requerimientos de personal, programar su
trabajo, preparar los programas especificos de la siguiente fase y fijar los
plazos para caruir la auditoria y presentar el informe, y después de la
evaluacion tendréa informacion suficiente sobre el ambiente de control, los
sistemas de registro e informacion y los procedimientos de control.

x En base del conocimiento preliminat auditorserdencargara depreparar un

Memorando de Planificacion.
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x Elaboracion de programas detallados y flexibles, confeccionados
especificamente de acuerdo con los objetivos trazados, que den respuesta a la
comprobaci-n de |l as 3 AEO (pd cada o m2 a,

actividad a examinarse.

5.1.2 Programacion de la Auditoria de Gestion en la etapa de Planificacion

Para empezar con la programacion de la auditoria en la de planificaciéon se debe
iniciar seleccionando a la entidad o area a ser examinaddopaual se debe tomar

muy en cuenta los puntos que a continuacion se dan a conocer:

5.1.2.1 Consideracion de problemas y debilidades conocidas

Se debe tener en cuemta los problemas especificgge tiene laleterminada entidad

ya que estosonstituya el punto de partida de cualquier proceso de seleccion. La
ocurrencia de actos irregulares en la administracion de fondos, asi como la deteccién
de gastos presupuestales, en apeideexcesivapueden generar la necesidad de
examinar tales problemasplre todosi algunos de ellos pueden agudizarse al ser
expuestos en los medios de opinién publica. Los indicios pueden emedjeerdas
fuentes, entre ellos) @arganismos reguladords), indicadores de rendimiento

5.1.2.2 ldentificacion de areas impdantes no auditadas

Una mas de las razones por la cual se selecciona un area es por el interés de evaluar
una actividad que no ha sido atendida en el pasado, a pesar de tener gran importancia
con sus actividades. Ademéasmbién puede incluirse aquellared@s en donde se
anticipan problemas importantes que podriges@ntarse de manera inesperada, todo
esto es de mucha ayuda al momento de realizar la auditoria para poder mejorar la

toma de decisiones en la Institucion.
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5.1.2.3 Revision de Informes de auditia de ejercicios anteriores

Los informes elaboradogor la Contraloria General del Estadepresentan una
fuente adecuada para la identificacién de problemas potencidiesmtidad

Esto es de mucha importanc@orque adicionalmente permite corocno sélo la
metodologia utilizada y los resultados de la labor ejecutada, sino también otros

métodos para enfocar la auditoria a realizar.

5.1.3 Etapas de la Planificacion

1. Eldiagnéstico de los principales problemas de la empresa o institucion:
a. Conocmiento del negocio o entidad.
b. Antecedentes de la auditoria.
2. La carta de propuesta de servicios profesionales:
a. Elplan de trabajo.
b. Alcances o amplitud de las pruebas.
c. Las horas hombre a emplear y los honorarios.
3. Actividades preliminares a la auditoria:
a. Evaluacion de riesgos.
b. Identificacion de aspectos potenciales.
c. Ejecucién de examenes preliminares.

4. Disefio del plan de auditoria propiamente dicha.

5.2. Ejecucioni Trabajo de campo

En esta etapa e® donde se ejecuta propiamente la auditoria, ppudcse debera:

x Verificar toda la informacion obtenida verbalmente; y

x Obtenerevidenciasuficientes, competentes y relevantes.
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Por la importancia que tienen estos aspectos para sustkinédrajorealizado pofos
auditores y especialistas deberan temecuenta:

x Que las pruebasdeterminen las causas y condiciones que originan los
incumplimientos y las desviaciones;

x Que las pruebas pueden ser externas, si se considera necesaria.

x Cuantificar todo lo que sea posible, para determinarpmcio del
incumpimiento.

x Presentar especiatenciérpara que la auditoria resulte econdémica, eficiente y
eficaz, que se cumpla dentro del marco presupuestado, asi como que sirva de
instrumentos para coadyuvar a la toma de decisiones inteligentes y oportunas:

x El trabajo @ los especialistas, que no son auditores, deben realizarse sobre la
base de los objetivos definidos en el planeamiento.

x El trabajo debe ser supervisado adecuadamente por un especialista de la
unidad de auditoria debidamente facultado; y

x Determinar en deli@ el grado de cumplimiento de las tres "E", teniendo en

cuenta los atributos del hallazgo.
5.2.1 Objetivos
En esta etapa, el propésito de la auditoria de gestion es establecer las acciones que se
deben desarrollar para instrumentar la auditoria emaosecuencial y ordenada,
tomando en cuenta las condiciones que tienen que prevalecer para lograr en tiempo y
forma los objetivos establecidos.

5.2.2 Actividades

Las actividades que se realizan en esta etapa son las siguientes:
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x  Aplicacion de los prograas detallados y especificos para cada componente
significativo y escogido para examinarse, que comprende la aplicacion de las
técnicas de auditoria tradicionales, tales como: inspeccion fisica, observacion,
célculo, indagacion, analisis, etc.;

x La elaboraion de los papeles de trab#&s mismos queeben ser preparados
con debida atencién a la planeacion, legibilidad, con titulos completos y
explicacién en cuanto a la fuente.

x Se realiza la supervision del trabajo para tener la seguridad de gplicaey
respeta el programa aprobado.

x  Definir la estructura del informe de auditoria, con la necesaria referencia a los
papeles de trabajo y a la hoja resumen de comentarios, conclusiones y

recomendaciones.

5.2.3 Evaluacion de la eficacia de la empresa

La eficacia se refiere a como hacer 6ptimas las formas de rendimiento, lo cual esta
determinado por la combinacién de la eficiencia como sistema con el logro de
condiciones ventajosas en la obtencion de las entradas que necesita. La eficiencia
busca el mejorami#o mediante soluciones técnicas y econdmicas, en cuanto la
eficacia busca que el rendimiento de la empresa sea maximo, a través de medios

técnicos y econémicos (eficiencia) y también por medios politicos (no econémicos).

En las entidades publicas, losjativos tienen una marcada orientacion social que
dificulta su medicién en la practica. Sin embargo, es posible diferenciar niveles, es
decr, establecer fines operativgsobjetivos dltimos en una organizacién o en un
programa. Como la eficacia social idifmente puede medirse en términos
monetarios, recurriremos a procedimientos de medida alternativos como las encuestas

o los indicadores.
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Vamos a referirnos, a continuacion, a una serie de instrumentos e iniciativas que han
pretendido mejorar el nivel deficacia y calidad en las Administraciones Publicas y
que afectan, en mayor o menor medida, a la Administracion Local: la presupuestacion
y gestidon por objetivos, la evaluacién de politicas publicas, los indicadores para el
control de eficiencia y eficacian la Administracion Local y la gestion de la calidad

en las Administraciones Publicas. Como veremos, estas iniciativas se centran no solo
en la mejora de la eficiencia y eficacia de los servicios publicos, sino también en la
calidad de los mismos medianta implantacion de lineas de responsabilidad en la

gestion.

La evaluacién de la eficacia de las actividades de la empresa, tiene relacién directa
con la evaluacion de la eficiencia y economia en la aplicacion de los recursos; por
este motivo el auditopuede incluir ambos componentes en forma conjunta al
desarrollar su trabajo. Esto es un aspecto a considerar durante la fase de planeamiento
de la auditoria, en vista que una empresa puede alcanzar sus objetivos y metas en un
periodo determinado, a pesar thcurrir en despilfarros o falta de economia en la
aplicacion de los recursos; o también, la misma empresa podria obtener niveles
adecuados de eficiencia y economia en sus operaciones, sin que por ello logre sus

objetivos y metas planeados.

Ademas se yede tomar en cuenta a los indicadores de gestion ya queseste$
reflejo de los logros y el cumplimiento de la misién y objetivos de un determinado
proceso.

Un indicador correctamente compuesto posee las siguientes caracteristicas:

Nombre: es la dentificacion y la diferenciaciéon de un indicador, por lo cual es muy

importante que este sea concreto y debe definir claramente su objetivo y la utilidad.
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Formas de calculo:al tratarse de un indicador cuantitativo, se debe tener en cuenta la
formula maematica que se va emplear para el calculo de su valor, esto implica la

identificacién exacta de los factores y la manera como ellos se relacionan.

Unidades: es la manera como se expresa el valor de determinado del indicador dado

por unidades, las cualgarian de acuerdo con los factores que se relacionan.

Glosario: este punto es de vital importancia, ya que es importante que el indicador se
encuentre documento o anexados términos que especifican de manera exacta los

factores que se relacionaran ecd@tulo del indicador.

5.2.3.1 Aspectos que comprende una evaluacion de eficacia

Una auditoria de gestion, con enfoque en la eficacia de los programas puede incluir

aspectos tales como:

x Objetivos y metas de lmstituciony departamentos, para estalgle si éstos
son apropiados, convenientes o pertinentes.

x Beneficios que deben lograr las operaciones.

x Factores que estan impidiendo obtener resultados satisfactorios.

x Alternativas adoptadas por la administracion para la ejecuci@bmsa un

menor com.

5.2.4 Evaluacion de la eficiencia y economia en los programas

La auditoria de gestion cauenfoque en la eficiencia y economia, tiene el propésito
de determinar si lanstitucion auditada utiliza sus recursos financieros, humanos y
materiales denanera eficiente y econdmica. Ral motivg el auditor debe detectar

las causas de cualquier practica ineficiente ceganomica, incluyendo deficiencias
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en cada uno de las actividades que realiza el presjdgmtecedimientos
administrativos o estruata organizacional.

Ademaspermiten detectar si los objetivos se estan consiguiendo al 6ptimo coste y
suelen realizarse conjuntamente. De manera tal que, la auditoria de economia
formaria parte, a nuestro juicio, de la auditoria de eficiencia, ya cuigietivo es la
minimizacién del precio de los recursos, lo que contribuirdes@@mente, a la

obtencioén de las actividades realizadasefariencia.

5.2.4.1 Evaluacion de eficiencia y economia

Podemos encontrar diversas definiciones pero para latigggade esta tesis

utilizaremos las siguientes de eficiencia y economia.

5.2.4.1.1 Eficienci&®

Como elemento de gestion, se defini6 como el grado de eficiencia que viene dado de
la relacion entre los bienes adquiridos o producidos o servicios presiealosn

lado; y, el manejo de los recursos humanos, econémicos y tecnoldgicos para su
obtencién, por otro; incluye la relacibn de los recursos programados con los

realmente utilizados para el cumplimiento de las actividades.

Los indicadores de eficiencimiden la relacion entre dos magnitudes: la produccion
fisica de un bien o servicio y los insumos o recursos que se utilizaron para alcanzar
ese producto, pero de manera 6ptima. El indicador habitual de eficiencia es el costo
unitario o costo promedio deqaluccién, ya que relaciona la productividad fisica, con

Su costo.

19 Manual de Auditoria de Gestién, Contraloria General del Estado, pag., 20 y 21
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5.2.4.1.2 Economid

Como elemento de gestion se defini6 como el uso oportuno de los recursos en
cantidad y calidad adecuadas y al menor costo posible, con relacién a los programas

de la oganizacién y a las condiciones y opciones que presenta el mercado.

El indicador de Economia, se relaciona con evaluar la capacidad de una institucion
para genera y movilizar adecuadamente los recursos financieros en el logro de una
mision institucional. B administracion de los recursos de todo tipo, exige siempre el

maximo de disciplina y cuidado en el manejo de la caja, del presupuesto, de la

preservacion del patrimonio y de la capacidad de generacion de ingresos.

Algunos indicadores de economia de umstitucion pueden ser su capacidad de
autofinanciamiento, la eficacia en la ejecucion de su presupuesto, su nivel de
recuperacion de recursos colocados en manos de terceros, etc. Los siguientes son

algunos indicadores de economia actualmente en uso:

x Porcentajes de recuperacion de créditos de corto plazo.
x Cobranzas/Facturacion
x Ingresos propios/Ingresos totales

x Ingresos de operacion/Gastos de Operacion

5.2.4.1.3 Objetivos

En la auditoria que esta comprendida por la eficiencia y la economia tiene los

siguientes obijetivos:

"Manual de Auditoria de Gestién, Contraloria General del Estado.
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x Utilizacidbn econdémica y eficiente de los recursos. Se trata de valorar la
economia y la eficiencia con la que se emplean los recursos

x Determinar sids trabajadores aprovechan la jornada laboral

x Determinar si la entidad ha cumplidoncdos reglamentos aplicables en
materia de eficiencia y economia.

x Determinar el grado de eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos,
financieros materiales y naturales en el desempefio de las actividades propias

de la entidad

5.2.4.1.4 Métodosle medicion de la eficienci¥

En el ambito de los servicios publicos existen muchas aproximaciones a este
concepto. En general se pueden obtener mediciones de productividad fisica
relacionando el nivel de actividad, expresado como namero o cantidadioleeac

beneficios 0 prestaciones otorgadas; con el nivel de recursos utilizados (gastos en

bienes y servicios, dotacién de personal, horas extraordinarias, etc)

Otro tipo de indicadores de eficiencia es el que relaciona volumenes de bienes y
servicios orecursos involucrados, con los gastos administrativos incurridos por la
institucién, comparando con un estandar ideal de acuerdo a esa relacion. Algunos

ejemplos de este tipo de indicadores son:

x  Valor subsidios entregados/Gastos administrativos.

x Cajas inpeccionadas/Jornadas hombres.

2Manual de Auditoria de Gestién, Contraloria General del Estado.
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Una actuacion eficiente es aquella que son unos recursos determinados se obtiene un
resultado maximo, 0 que con unos recursos minimos se mantiene la calidad y

cantidad de un servicio determinado. El estudio de la eficieaoprende:

x El rendimiento del servicio prestado o del bien adquirido o vendido, en
relacion a su costo.

x La comparacion de dicho rendimiento con una norma establecida
previamente.

x Las recomendaciones para mejorar los rendimientos estudiados.

5.2.4.1.5 Caliad y nivel del servicio

La eficiencia de una operacion se encuentra influenciada por la calidad de los
serviciosque se realizan a favor de la parroquaialquier cambio en la calidad
puede ser dificil de interpretar. EI mejoramiento de un indice idiergfia, puede

resultar a expensas de la calidad o el nivel de servicios

Este es un trabajo interdisciplinario einstituciény de una estrecha comunicacion
con losmoradores fin de especificar con toda claridad las variables que se mediran,

la frecuencia, acciones consecuentes y las observaciones al respecto.

5.2.4.1.6 Estandares de eficiencia

Los indices de cdmo esta siendo usado el presupuesto otorgado a la Junta Parroquial
debe tener urpunto de referencia, mediante el cual se mida la ejcugilos
cambios en la eficiencia. Los resultados pueden medirse en forma razonable, si los
comparamos con estandares establecidos. Un estandar es el tiempo de duracién
especifico, determinado por la cuantificacion del trabajo requerid@pdea realizar

alguna obra o adquisicippara ejecutar una tarea.
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5.2.4.1.7 Aspectos a considerar en la fase de Ejecucion

Cuando el enfoque de la auditoria de gestion se orienta a la eficieac@ngmia

puede examinarse, sillastitucionauditada:

x  Cumple las Iges y reglamentos que regulan la adquisicion, uso y proteccion
de los recursos.

x El presupuesto cubre con todas las necesidades.

x Protege y conserva apropiadamente los recursos.

x Cumplen con las leyes y reglamentos para las Juntas Parroquiales Rurales.

5.24.1.8 Criterios de auditoria

Los criterios de auditoria se utilizan como una referencia frente a la aletesaina
la conformidad, y puederincluir politicas, procedimientos, normas, leyes y
reglamentos, requisitos del sistema de gestion, requigitisactuales o codigos de

conducta de los sectores industriales o de negocio aplicables.

Investigando en la Junta Parroquial se puedo dar cuenta de que no se cuenta con

indicadores con los cuales se pueda saber la eficiencia de la Institucion.

5.2.4.1.9Aplicacion de Indicadores

Los indicadores son un elemento estratégico del proceso de evaluacion de la forma de
gestion organizacional, ya que permiten ordenar las acciones en relacién con los
resultados que se pretenden alcanzar, convirtiéndose en @ deareferencia para
definir la jerarquia de los aspectos a auditar, establecer las prioridades de las acciones

a analizar y precisar el valor de las cifras y comportamientos que se obtengan.
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Su uso como sistema permite hacer comparaciones y proyeciaspeetiva 0

prospectivamente la informacién para generar alternativas altamente significativas
para los procesos de toma de decisiones. Ahora bien, el conjunto de indicadores
financieros y de gestion se hace con el propésito de fundamentar el desempefio

histérico de acuerdo con el sentido y esencia de las acciones.

Es conveniente anotar que, en el proceso de implantacion de la auditoria, la seleccién
de indicadores es fundamental porque reduce la subjetividad en la forma de asignar
valores o puntos con ucriterio estimativo, pondera objetivamente el peso de los

factores bajo analisis y se constituye en una guia de actuacion para todos los que

participan en ella.

Para la realizacién de esta auditoria se pude utilizar los indicadores de récursos
son I que tienen relacion con la planificacion de las metas y objetivos, considerando
que para planear se requiere contar con recursos. Estos indicadores sirven para medir

y evaluar lo siguiente:

x  Planificacion de metas y grado de cumplimiento de los plam&islesidos.

x Formulacion de presupuestos, metas y resultados del logro.
Ejemplos:
Ingreso§ Gastos ———» Grado de cumplimiento

Presupuestos (metas—— Nivel de ejecucion y eficacia

Gastos corrientes—  Grado de formul. Presup. y proponcide destinos

13 Manual de Auditoria de Gestion, Contraloria General del Estado.
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Para evaluar adecuadamente la gestion de todo (sector publico), en forma global, y de
cada uno de | os componentes ' amados
previamente, definir o formular respecto a cada una de ellas, la misién, dtisasbj

gue orientara su accionar y establecer sus propias metas de productividad y de
gestion. Esto es posible a través de los indicadores globales, funcionales o

particulares y especificos.

Indicadores globalé$son aquellos que miden los resultados lédmebito Institucion
y la calidad del servicio que proporciona a los distintos usuarios. A modo de ejemplo,

se pueden mencionar los siguientes:

x Grado de cumplimiento de los programas y proyectos con relacion a lo
programado.

x Ejecucion presupuestaria relagada con el presupuesto asignado.

En todo caso es importante sefialar, que por lo general estos indicadores miden

aspectos cuantitativos tanto monetarios 0 no monetarios.

Una primera condicion para crear indicadores globales es que la instituciondwaya s
capaz de definir los objetivos que orientan su quehacer institucional y luego traducir

estos objetivos en metas de corto, mediano y largo plazo.

Los indicadores globales evaltan los elementos de la planificacion estratégica, esto es
la mision, los olgtivos institucionales, las metas de productividad y de gestion,

anteriormente definidas.

4 Manual de Auditoriale Gestion, Contraloria General del Estado.
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Cabe tener presente, que son precisamente las metas las que daran origen al
establecimiento de indicadores, toda vez que un sistema de control de metas debe
ayudar aun mejoramiento de la gestion del servicio publico, para lo cual debe

cumplir con los siguientes requisitos:

x Que entregue informacion regular sobre la calidad de la gestion, para una
mayor eficiencia en la asignacion de recursos fisicos, humanos Vidimesnc

x Que proporcione una base de confianza y de seguridad en el desempefio
funcionario.

x Que incremente la autonomia y responsabilidad de los directivos, en la
medida que cuentan con informacion base sustentable de informacion para la
toma de decisiones gn cuanto ayude a mejorar la coordinacion con el resto
del sector publico.

x Que revitalice espacios formales de planeacion de metas adquiera un ritmo

coherente con los ciclos vitales de la formulacion presupuestaria.

5.3. InformeT comunicacion de resultads

Al finalizar el examen de la organizacion, de acuerdo con el procedimiento
correspondiente, y una vez que se han seleccionado los enfoques de andlisis
organizacional y cuantitativos y formulado el diagnoéstico administrativo, es
necesario preparar uimforme, en el cual se consignen los resultados de la auditoria e
identifique claramente el area, sistema, programa, proyecto, etc. Auditado, el objeto

de la revision, la revision, la duracion, el alcance, recursos y métodos empleados.
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5.4. Estructura del informe®®

El informe de Auditoria de Gestion esta estructurado generalmente de la siguiente

manera:

e Caratula
e Indice, Siglas y Abreviaturas

e Carta de Presentacion

CAPITULO I. - Enfoque de la auditoria

1.1 Motivo

1.2 Objetivo

1.3 Alcance

1.4 Enfoque

1.5 Componentes auditados
1.6 Indicadores utilizados

CAPITULO Il. - Informacién de la entidad

2.1 Mision

2.2 Vision

2.3 Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
2.4 Base Legal

2.5 Estructura Organica

2.6 Objetivo

2.7 Financiamiento

5 Manual de Auditoria de Gestion, Contraloria General del Estado.
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2.8 Funcionarios Principales

CAPITULO Il .- Resultados Generales

Comentariosconclusiones yecomendaciones sobre la entidad, relacionados con la
evaluacion de la Estructura de Control Intede cumplimiento de objetivos y metas

institucionalesetc.

CAPITULO IV. - Resultados Especificos pacomponente

Presentacion por cada uno de los componeheB,C,D,ETC) y/osubcomponentes,

lo siguiente:

a) Comentarios

x  Sobre aspectos positivos de la gestion gerenpiatativa y de resultados, que
determinen el grado de cuonenl duentaie nt o
condicion, criteriocausa y efecto

x Sobre las deficiencias determinando la condicién, criterio, efecto y causa;
también cuantificando los perjuicios econémicos ocasionados, los

desperdicios existentes, dafios materiales producidos.

b) Conclusiors

x Conclusién del auditor sobre los aspectos positivos de la gestion gerencial
operativa y sus resultados, asi como del cumplimiento de las tres "E".

x Conclusion del auditor sobre el efecto econdmico y social producido por los
perjuicios y dafios materialescasionados, también por las ineficiencias,
practicas antiecondémicas, incumplimientos y deficiencias en general; y a las

causas y condiciones que incidieron
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c) Recomendaciones

x Constructivas y practicas proponiendojonas relacionadas con la gestion de
la empresa auditada, para que emplee sus recursos de manera eficiente y
econdémica, se realicen con eficiencia sus actividades o funciones; ofrezca
bienes, obras o servicios de calidad con la oportunidad y a un cossibéec

al usuario; y que permita obtener resultados favorables en su impacto.

CAPITULO V. - Anexos

a) Anexos

x Detalles o informaciéon que requiere anexos, similar a la auditoria tradicional.

x Resumen de la Eficiencia, Eficacia y Economia, y la comparat#oios
parametros e indicadores de gestion.

x Cronograma acordado con los funcionarios de la entidad para la aplicacion de

recomendaciones y correctivos.

5.5. Seguimiento

Después de seleccionar y presefdaalternativa de tipo de informe congruente con

las prioridades definidas y habiendo de verificar los aspectos operativos vy
lineamientos generales para preparar la propuesta de implementacion, es conveniente
concentrarse en el seguimiento. En esta etapa las observaciones que se producen
como resultado @ la auditoria deben sujetarse a un estricto seguimiento, ya que no

so6lo se orientan a corregir las fallas detectadas, sino también a evitar su recurrencia.
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En este sentido, el seguimiento no se limita a determinar observaciones o
deficiencias, sino a aptar elementos de crecimiento para la organizacién, lo que
hace posible:

x  Verificar que las acciones propuestas como resultado de las observaciones se
lleven a la practica en los términos y fechas establecidos conjuntamente con
los responsables de area, fibmg proceso, programa, equipo, proyecto o
recurso revisando a fin de alcanzar los resultados esperados.

x Facilitar al titular de la organizacién la toma de decisiones.

x Constatar las acciones que se llevaron a cabo para implementar las
recomendaciones.
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CAPITULO VI
AUDITORIA FINANCIERA A LA JUNTA PARROQUIAL RURAL

ASANOSE DE POALCO

6.1 Antecedentes

Con el antecedente de que los Estados Financieros de la JUNTA PARROQUIAL
RURAL ASAN JOSEf DE POALCO al 3itientbre di ci en
del 2010, representan la situacion en la que se esta manejando los recursos de la
parroquia, es de obligatoriedad realizar una auditoria externa por parte de la
Contraloria General del Estado para los Estados Financieros al cierre del ejercicio de

los afios 2009 y 201@in embargo no se lo realizo, debido a que la Institucion no ha
solicitado la debida auditoria a la Contraloria General del Eséddal virtud la

consultora AUDIT SOLUTION realizard un examen independiente, objetivo y
profesionalde las cifras de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2009 vy al

31 de diciembre del 2010.
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GOBlI ERNO PARROQUI AL NAGAAROJOSE
CANTON LATACUNGA i PROVINCIA DE COTOPAXI
APROBADO CON REGISTRO OFICIAL N° 193 DE OCTUBRE 2000
TELEFONO 032 721 163

Poalg 01de mayodel 2012

Ingeniera

Mariel Herrera

GERENTE DE AUDIT SOLUTION
Presente.

Seforita Ingeniera
Segun lo conversado via telefénica, el dia de hoy, solicito a ustedvigela
propuesta de servicios de Auditoria Financiera correspondiente a los afiog

y 2010, paraevaluar el manejo del presupuesto otorgado a la Parroquia

Agradeciéndole de antemano por la favorable atencion a la presente so
me despido de uste

Atentamente,

Sr. Jaime Chologuinga
PRESIDENTE
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6.2

Planificacion Preliminar

pUD/> AUDITORIA FINANCIERA
£ DEL 01 DE ENERO AL 31 QE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010 PP1/1
SOLUTION PLANIFICACION PRELIMINAR
OBJETIVOS:

JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

1.- Conocer cada una de las actividades que realiza la Institucion
2.- Evaluar los riesgos de la Institucion
3.- Planificar los distintos procedimientos y recursos que se ufilala auditoria

REF ELAB. REV.
N° ACTIVIDADES PIT FECHA POR POR
Visita a la Institucién par
poder tener un conocimien
1|previo a la auditoria. PP1 | 03/05/2012 M.H. M.L.
Entrega de la Cart
comunicando sobre
2 | auditoria. PP2 | 03/05/2012 M.H. M.L.
Entrevista con el secretari
tesorero de la Institucion pa
poder obtener informacid
3| sobre la misma. PP3 | 03/05/2012 M.H. M.L.
Aplicacion del cuestionari
4 |preliminar. PP4 | 03/05/2012 M.H. M.L.
Determinacion  del  riesg
5|inherente. PP5 | 03/05/2012 M.H. M.L.
6 | Matriz de riesgo preliminar PP6 | 03/05/2012 M.H. M.L.
Revisar la base legal para
Juntas Parroquiales, para
6 | cumplimiento de las normas. | PP7 | 03/05/201Z2 M.H. M.L.
Obtener el organigrarm
7| estructural PP8 | 04/05/2012 M.H. M.L.
Oferta pofesional de [
8| auditoria PP9 | 04/05/2012 M.H. M.L.
9| Aceptacion de la oferta PP10 | 05/04/2012 M.H. M.L.
10| Contrato de la auditoria PP11 |05/04/2012 M.H. M.L.
Carta de comunicacion d
11|inicio de auditoria. PP12 |06/04/2012 M.H. M.L.

Elaborado parM.H | Fecha: 02/05/2012

Revisado porv.L.

Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |

pUD/- AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
P AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
""Fj_' VISITA PREVIA A LA AUDITORIA PP11/1
SOLUTIOM

El dia 03 de mayo del 2012 a las diez horas de la mafiana se realizo la vig
Junta Parroqui al inSan Jos® de Poa
de Poal6 a una cuadra d&rque Central, al iniciar el recorrido se encontro
cada dirigente cumplia sus labores de acuerdo a lo establecido en el orgar

funcional.

Ademas se pudo notar que desde el afio 2011 la Junta Parroquial em
progresar en infraestructura come igual manera en los recursos para ayud

la gente de la Parroquia.

Como la Institucién no es grande no tomo6 mucho tiempo revisar las ofici
platicar con el Sefior Presidente, siendo las doce horas de la mafiana se te
recorrido, obteniendorupoco mas de informacién sobre las actividades
realiza la Junta Parroquial en beneficio de la gente de la Parroquia de Poal

Elaborado parM.H | Fecha: 03/05/2012

Revisado porM.L | Fecha: 06/05/2012
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JUNTAPARROQUI AL RURAL ASAN JOS£ DE
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDf» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
""1 CARTA EXPLICATIVA PP21/1
SOLUTIOM
PP1 1/1
Sefior

Jaime Choloquinga

PRESI DENTE DE LA JUNTA PARROQUI AL
POALOO

Presente.

Sefior Presidente:

Reciba uncordial y atento saludo de igual manera desearle éxitos ef
funciones que viene desempefiando para el bienestar de la gente de su pa
el motivo del presente es para poner en conocimiento los detalles de la ad
a realizarse.

La Auditoria Fhanciera a realizarse a los estados financieros del perio@d ¢
de enero aBl de diciembre de2009y 201Q debido a un andlisis financiero (¢
las cuentas contables. De conformidad con el contrato firma@d e abril del
2012por anbas partes, por @dio del cual LA JUNTA PARROQUIAL RURAL
ASAN JOSE£ D acepr@fotetaipresentada por los AUDITORES
examen de auditoria tiene una duracién de ciententa(180) horas, trabajg
gue se empezara d&d al 31 de mayde 2012 y se contara cola ayuda de los
auditores: Dra. Martha Lozadaefe Auditor), IngMariel Herrera(Auditor).

Atentamente,

/ ( . J = \

A€l /CINC 4

Ing. Mariel Herrera
Gerente
AUDIT SOLUTION

Elaborado porM.H.| Fecha: 03/05/2012

Revisado porvi.L. | Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

ﬂ.'ﬂ'l'}- AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
- ENTREVISTA PP31/2
SOLUTIOM

Entrevistado: Sr. José Cruz Quindil
Cargo: Secretaric Tesorero

El objetivo de esta entrevista es foranupreguntas queosayuden agarantizar
la informacion acerca de las actividades de la InstituciGmormativas,
disposiciones a cumplir, entre otras.

El jueves 03 de mayo del 2012 se realiza la entrevista al sefior President
Junta Parroquial la msa que consta de las siguientes preguntas:
1. ¢En qué fecha se eligi§ posesiondla primera Junta Parroquial de

AfSan Jos® de Poal - 07?

Se eligi6é en 1999 yld0 de agosto del 2000 fue posesionkdprimera
Junta Parroquial

2. ¢Cudles son las actividades guealiza la Junta Parroquial?

La Junta Parroquial se encarga de realizar gestiones para poder sa
las necesidades de los moradores y actividades representativas
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y barrios d
parroquia.

3. ¢ Cuantos barrios conforman la Parroquia San José de Poal6?

La parroquia esta conformada por 20 barrios.
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI~ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
<% ENTREVISTA PP32/2
SOLUTION
4. ¢El presupuesto otorgado permite satisfacer todas las necesidad

gue tiene la Parroquia y sus barrios?

El presupuesto que es otorgado no permite satisfacer con las nece;j
de la Parroquia, hasta septiembre del 2011. El presupuesto (
entregaba a la Institucion tan solo cubria los gastos administrativos.
¢Maneja algun sistema de contabilidad?

A partir del 2006 se implemento un programa contable de no
NAPTILOS el mismo que se ha venido utilizando hasta la fecha actu

¢ Tiene estakecido algun plan estratégico en la Institucién?
La Junta Parroquial si cuenta con un plan estratégico.
¢Las obras de la Parroquia han crecido?

En la parroquia y sus barrios son muy notorias algunas obras real
por la Junta Parroquial actual.

¢ Segestionan las obras para la Parroquia o se las realiza por med
del presupuesto?

Anteriormente se gestionaban para realizar las obras, pero
actualidad tienen soberania ya que el presupuesto que ha sido as
tiene un monto mas alto.

Haborado porM.H. | Fecha: 03/05/2012

Revisado porv.L. | Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
ﬂ.'ﬂ'ﬂ- AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
< CUESTIONARIO PP41/1
CUESTIONARIO DE C. I. PRELIMINAR
SOLUTION
N° CUESTIONARIO PONDE,| SI | NO | CALIF| OBSERVACIOI
¢En la identificacion de los valor
existe  participacibn de o
1 |funcionarios? 10 X 10
¢Cada miembro de la Junta tie
establecido sus actividades
2 |realizar? 10 X 10
¢Los documntos son archivado
de wuna manera ordenada
3 |correcta? 10 X 10
¢ Existe una adecuada segregac
4 | de funciones? 10 X 10
¢En la presentacion de los balani
se puede observar note
explicativas que sirvan con
5 |referencia? 10 X 0
¢Los balancegntregados por e
contadora son revisados por ot
persona antes de entregar a |
6 |directivos? 10 X 0
,Se maneja  un  sistema |
7 | contabilidad? 10 X 10
¢Se cuenta con un presupues
8 |otorgado para la Parroquia? 10 X 10
¢sLas transacciones se gistran
diariamente  segun  se
9 |realizando? 10 X 10
¢Cuenta con un manual (
10 |funciones? 10 X 0
11 |¢Laempresa tiene algun seguroy 10 X 0
Cuentan con sistemas |
informacion para la toma d
12 | decisiones? 10 X 0
TOTAL 120 70 | 50 70

[

Elaborado pa M.H.

Fecha: 03/05/2012

Revisado porv.L.

Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

D AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
= MEDICION DEL RIESGO INHERENTE PP51/1
SOLUTION

Calificacion de riesgo
NV= Nivel de Confianza
CT= Calificaciéon Total

PT= Ponderacion Total

CT x 100
NC = T
70 x 100
C="120
NC = 58,33%
Resultados

RI= Porcentaje 6ptimb porcentaje obtenido
Rl=100%- 58,33%
RI=41,67%

El riesgo inherente de la Junta parroquial se determino dandonos un 41,6

riesgo.

Elaborado parM.H. | Fecha: 03/05/2012

Revsado porM.L. |Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
pUDI» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
g MATRIZ DE RIESGO PRELIMINAR PP61/1
SOLUTION
RIESGOS DETECTADOS CALIFICACION
Efecto ENFOQUE DE
Ne | coMPONENTE| ldentificacion| Potencial A| M| B | AuDITORIA
No se puede
1 |Detalle de la§ No existen tener un
notas en log notas sobre log conocimiento Pruebas
balances balances. sobre las pista sustantias
de auditoria en e
balance. X
Confiabilidad Certezaen la
2 en la| La informacior|toma de Pruebas
informacion es confiable erl decisiones con la sustantivas
financiera. un 99%. informacion
veridica. X
No se cuenta | No se cuenta col
conel manual [las  actividadey
3 de fundones, ni | para ser
Falta de| términos de cumplidas por log
manuales. referencia miembros de le
Junta. Pruebas de
X cumplimiento
No se cuenta | Falta de
4 Seguros con ningun seguridad hacia | Pruebas de
seguro para la | Institucion y sug cumplimiento
Institucion. bienes.
X
5 | .
Sistemas Para la toma d¢ No se puede
informaticos. |decisiones tar realizar una tome
solo se cuentide decisiones &
con el| 100% pare
NAPTILOS. mejorar la calidac
de vida de e Pruebas
poblacion. X sustantivas

[

Elaborado pa M.H.

Fecha: 03/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL i

Dy AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
pv _ » AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010

_,..::-{-- BASE LEGAL PARA LA JUNTA PARROQUIAL
SOLUTION

SAN JOSE£ |

PP71/1

Para poder tener un buen funcionamiento de la Junta Parroquial se debe
con algunas normas, leyes, ordenanzas externas como internas vigentes e

gue son:
BASE LEGAL INTERNA:

x Reglament interno.
BASE LEGAL EXTERNA:

Ley organica dguntasparroquialeguralesi JPR’s
Ley organica de servicios publicos.

X X X X

Ley organica del sistema nacional de contratacion

Cadigo organico de planificacion y finanzas publicas

publica

Elaboradgor: M.H.

Fecha: 03/05/2012

Revisado pornv.L.

Fecha: 06/05/2012
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Dy AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
ﬂ" » AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
_,..&‘- : ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL PP81/1

SOLUTIOM

La Junta Brroquial tiene definido un organigrama estructural en donde se |

visualizar cd6mo estd conformada la Institucion.

JUNTA PARROQUI AL ASAN JOSEf D
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Presidente Junta Parroquial

A

VicepresidenteJunta Parroquial

A A A
PrimerVocal Segundo Vocal Tercer Vocal
A\ 4 A A A 4
Vocal Suplente Vocal Suplente] Vocal Suplente Vocal Suplente]
N A l A A
SecretarigTesorero

Elaborado porM.H.| Fecha: 04/05/2012

Revisado porvi.L. | Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
g OFERTA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA PPYL/6
SOLUTIOMN

Poalg 04 de mayodel2012

Sefior

Jaime Choloquinga

PRESIDENTEDE LA JUNTA PARROQUI AL RUR
POALOO

Presente.
Estimado Sefior Presidente

Gracias por concederme la oportunidad de presentarles una Oferta Finang
Servicios de Auditoria Externa de Estados Financieros de su represd
JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN J O 8dresppidieie

a los ejercicios de los afos 2009 y 2010.

Mi experiencia en servicios similares me permitira la realizacion de un tr{

eficiente, efectivo y en cumplimiento a sus necesidades de informacion.

Atentamente

P 7\ :

ot

' ) s 6 /
S ST Gl

H

Ing. Mariel Herrera
GERENTE DE AUDIT SOLUTION

81 AA-arS

152



JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
L= OFERTA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA PP92/6
SOLUTION

l. DISPONIBILIDAD PARA  PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES.

Los servicios profesionales seran con base a normas que rigen nuestra pr
por tal motivo mantendré independencia sobre el cliente la cual debe
ejercida tanto dénecho como en apariencidNuestro objetivo es proveer un
servicio de calidad, sin embargo, iré mas alla del nivel puramentedgpara
servirles como asesarfreciéndoles soluciones para el fortalecimiento de

estructura de control.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES DEL TRABAJO

Objetivos genales:
x Emitir opinion profesional sobre la razonabilidad de los Esta
Financieros de |l a Junta Parrog

los ejercicios de los afios 2009 y 2010;

x Estudio y evaluacién de la efectividad del Control Interno Contab
Administrativo con la finalidad de emitir el informe que contey
observaciones y recomendaciones encaminadas a mejorar y fortalg
sistema de Control Interno;

x Evaluacion del cumplimientos de aspectos legales y fiscales; y

x Firma de Estados Finanois, correspondiente a los periodos del 200

2010 para cumplir con requisitos legales;
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE£ |

Dy AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
pv _ » AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010

""T- OFERTA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA PP9 36
SOLUTIOM

lll. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

a. TECNICAS DE VERIFICACION OCULAR

x Comparacion.- Consiste en poner dos 0 mas cosas que tengan rel3
con la finalidad de determinar las similitudes o diferenegistentes
entre los aspectos compaoad

x Observacion- Mirar como se estan desarrollandas actividades
operaciones y realizar papeles de trabajo en relacion.

x Revision selectiva En esta técnica consiste en la revision ocular ra
efectuada con el fin de observar aquellos aspectosdevadbs no
normales o comunes.

x Rastrea- A través del rastreo se selecciona una operacion o transa
la misma que es revisada desde el inicio hasta el final de su pr

normal.
b. TECNICAS DE VERIFICACION VERBAL
x Indagacion.- Consiste en realizar unarge de preguntas sobre un aspe

del examen, la indagacion por si sola no es considerada com

evidencia suficiente y competente.
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JUNTA PARROQUI AL RURAL #ASAN JOSE£ |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

puUD/I AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
g OFERTA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA PP 46
i
SOLUTIOM

c. TECNICAS DE VERIFICACION ESCRITA

x Analisis.- Descomposicion de una cuenta con el fin de determing
saldo, asi como verificar todas las transacciones que tengan relacig
la cuenta s@ta a examen dentro del periodo que se esta revisando.

x Conciliacién.- Poner de acuerdo datos de una misma operacion sig
y cuando provengan de fuentes distintas.

x Confirmacién con terceros: Asegurarse de la autenticidad de
informacion proporcionadaop la entidad sujeta a examen, a traves d
afirmacion o negacion de una empresa 0 persona que CONoz

existencia y veracidad de la operacion consultada.

d. TECNICAS DE VERIFICACION DOCUMENTAL

x Comprobacion- Verificar los documentos que sustentan
transaccion, con el fin de comprobar la legalidad de los mismos.

x Célculo.- Comprobar la exactitud matematica de las operaci
realizadas, a través de célculos, contar, sumar, multip

depreciaciones, amortizaciones y etc.

e. TECNICAS DE VERIFICACION FiS ICA

x Inspeccion: Es el examen ocular de los bienes de la entidad sean
activos, documentos, valores, entre otros, con el fin de conoc

existencia y autenticidad de los mismos.
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JUNTA PARROQUI AL RURAL GALAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUD» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
__,&c_- OFERTA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA PP%/6
SOLUTION

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Los procedimientos son el conjunto de técnicas de investigacion aplicalriag
partida o grupo de hechogicunstancias relativas a los estatinancieros, que
se aplicaran para la obtencién de evidencia de auditorielasdican por
categorias de la siguiente manera:

x Procedimientos de evaluacion del riesgdAquellos procedimientos d
auditoria que se rézan para evaluar los riesgos de error materig
niveles de estadofinancieros y error potencial por medio del métg
COSOl L.

x Procedimientos de auditoria adicionalesAquellos procedimientos d
auditoria que se realizan para responder a los riesghsdoa de errol

material a niveles de estados financieros y error potencial.

IV. INFORMES Y REPORTES

1. Informesobre el control interno y demas hallazgos detectados.

2. Informes sobre estados financieros deJllant a Parr oqu
P o a,lser® pregrado de conformidad con l&formas Ecuatorianas d
Contabilidad y Normas Ecuatorianas de Auditoriglativas a la

preparacion de informes.
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |

Dy AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
pv _ » AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010

_,..::-{-- OFERTA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA PP9 66
SOLUTIOMN

VI. HONORARIOS PROFESIONALES

Se ha considerado conveniente proponer por los servicios profesiona
auditor2za externa solicitados por
honorario de US$ 4.500,00 mas Impuesto al Valor Agregado (IVA),
honorarios se han determinado en base a un andlisis de las horas estir
incurrir en el trabajo, calculadas con base en nuestras tarifas estanda

acuerdo con la categoria de pradesles involucrados en el examen.

No se escatimarésfuerzos ahora o en afios futuregara llegar a un acuerd
con el fin de proveerles el nivel de servicios que ustedes requieren

honorario adecuado.

Elaborado porM.H.| Fecha: 04/0R2012

Revisado ponvl.L. |Fecha: 06/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |

AUD/> AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
. AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010

_,..;-i- . ACEPTACION DE LA OFERTA PP10 1/1
SOLUTIOM

Poal6,07 demayo del 2012

Ingeniera

Mariel Herrera

GERENTE DE AUDIT SOLUTION
Presente.

Seforita Gerente:

El motivo de la presente, es para comunicarle que durante las conversg
mantenidas con los miembros de la Junta Parroquial, se ha llegado a un &
y aprobaciéon para la contraténi de los servicios profesionales de Auditg
Financiera correspondiente a los afios 2009 y 2010, pasduar el manejo de
presupuesto otorgado a la Parroquia.

Agradeciéndole de antemano por la favorable atencion a la presente solicit
despido deisted.

Atentamente,

Sr. Jaime Chologquinga
PRESIDENTE

Elaborado porM.H.| Fecha: 05/05/2012

Revisado porvi.L. |Fecha: 07/05/2012
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AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

puD> AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
g CONTRATO DE LA AUDITORIA PPL1/6
A
SOLUTIOM

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
AUDITORIA FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
Y 2010 CON EL FIN EVALUAR EL MANEJO DEL
PRESUPUESTO OTORGADO A LA PARROQUIA;
CELEBRADO ENTRE LA JUNTA P ARROQUIAL RURAL
ASAN JOSE£ DE POALCO Y AUD

Comparecen a la celebracion del presente instrumento, por una parte la Junta Pz
Rur al AiSan Jos® de Poal -0, a quien e
representada por el sefior Jaifleoloquinga, en su calidad de Presidente; y, por
parte, l a Consultora AUDIT SOLUTI ON,
AUDI TORAO, debi damente representada

de Gerente General, quienes libre y vaduisimente acuerdan en celebrar el presg

Contrato al tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO

EL CLIENTE contrata a LA FIRMA AUDITORA para que preste los servicios
auditoria de los estados financieros del CLIENTE por los gliegerminados el 31 d
diciembre del 2009 y el 31 de diciembre del 2010, con el fin evaluar el mane]

presupuesto otorgado a la Parroquia.
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI~ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
__,&c. 2 CONTRATO DE LA AUDITORIA PP12/6
SOLUTION

SEGUNDA .- FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA FIRMA AUDITORA se compromete a realizar la auditoria de los ests
financieros de EL CLIENTE por los afios que terminados el 31 de dicietal2809 y
el 31 de diciembre del 2010, con el fin de evaluar el manejo del presupuesto otof
la Parroquia e incluira principalmente lo siguiente:

x  Planificacion y ejecucion de la auditoria de tal manera que permita obteng
razonable seguridad deue los estados financieros no contienen errg
materiales.

x Evaluacion de las normas de contabilidad utilizadas, estimaciones impor
efectuadas por la presidencia, asi como la evaluacién de la presentacion
estados financieros tomados en su @oig.

x  Opinién de los auditores independientes sobre los estados financieros col
de los Balances Generales, Estados de Resultdkiados de Ejecucid
Presupuestari&édulas Presupuestarias y Flujo de Efectivo.

x Informe a la Presidencia que contemgfarmacion sobre debilidades de conti
interno, cumplimiento de politicas establecidas por la administracion y de

asuntos contables, administrativos y operativos.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CLIENTE

EL CLIENTE asume entera responsabilidad por ntedridad y fidelidad de |3
informacién que contendran los estados financieros incluyendo aquella que cons
las notas explicativas a los mismos. Tal responsabilidad incluye el mantenimie
registros contables y controles internos adecuadoslelecg® y aplicacién de politica

contables.
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Dy AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
pUD/ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
S CONTRATO DE LA AUDITORIA PPL13/6
A
SOLUTIOM

CUARTA.- OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABAJO.

Los objetivos del examen son los siguientes:

X

Emitir opinidon sobre la razonabilidad de los estados financieros al 3
diciembredel 2009 y al 31 de diciembre del 2010, preparados p(
consultora

Identificar la manera en la que se esta lleleaa cabo el presupues
otorgado para la parroquia.

Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno (

Junta Parroquial.

El alcance incluira lo siguiente:

X

Este examen cubrira los periodos comprendidos entre el 1 de ener
de digembredel 2009 y el 1 de enero al 31 de diciembre del 2010

El examen sera efectuado en basdos Principios de Contabilidal
Generalmente AceptadgdNormas Ecuatorianas de Auditoria.

Como resultado de la aplicacion de los procedimientos de audito
emitird un informe de recomendaciones a la presidencia que p
retroalimentacion rapida, sobre problemas potenciales y debilidad

los sistemas de control y en el desempefrio financiero y administrativ
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AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
g CONTRATO DE LA AUDITORIA PPL14/6
SOLUTION

Nota: La auditoria no se disefia para proporcionar una seguridad absotjta
en los estados financieros no existan asei@nas erroneas que hayasultado
de errores o irregularidades. La estructura de control interno corn
proporciona seguridad, aunque no una seguridad absoluta, en contra

posibilidad de tales errores o irregularidades.

QUINTA. - HONORARIOS Y FORM A DE PAGO.

EL CLIENTE pagara a la FIRMA AUDITORA, en concepto de honorarios,
el trabajo descrito en la clausula primera del presente contrato, la su
CUATRO MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES (US$50Q00) mas el
Impuesto aNValor Agregado. Los menciodas honorarios seran pagados de
siguienteforma: 60% al inicio del trabajo, 20% a la entrega de los borrag

preliminares de los informes y 20% a la entrega de los informes finales.

SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.
Este contrato entrara en vigencia artp de la fecha de la suscripcion d

presente contrato hastd de mayo del 2012.

SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO.
El Contrato de servicios profesionales termina por:

x Mutuo acuerdo de las partes.

x Declaracion unilateral en caso de incumplimientootigto contractual.
Es decir, el Contrato termina por el cumplimiento total de las obligaciones
mutuo acuerdo.
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AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI> AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
o= CONTRATO DE LA AUDITORIA PPLL5/6
SOLUTIOM

Es decir, el Contrato termina por el cumplimiento total de las obligaciones

mutuo acuerdo.

OCTAVA. - LIMITACION A LOS DANOS Y PERJUICIOS.

En caso de que EL CLIENTE decidiera presentar alguna reclamaciaraju
extrajudicial o arbitral en contra de LA FIRMA AUDITORA pq
incumplimientode algunas de las clausulas estipuladas en el presente con
errores en Iprestacion dl servicioprovenientes de negligencia que perjudical
a ELCLIENTE, el monto deal reclamacion no podra exceder el monto tota

los honorarios contenidos en la clausglantadel presente contrato.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.

LA FIRMA AUDITORA se compromete a mantener toda informacion
puedaconocer o llegar a conocer resped®las actividades y negocios de |
CLIENTE, en la mas estricta confidencialidad, y no podra revelarla a ten

personas sin el previo consentimiento escrito de EL CLIENTE.

Esta obligacion de confidencialidad, quedard sin efecto, en caso de (
informacion pertinente sea requerida a LA FIRMA AUDITORA por organist

de control o judiciales competentes.
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£ CONTRATO DE LA AUDITORIA PPL16/6
SOLUTIOM

DECIMA. - APLICACION Y VALIDEZ .

Para constancia y fe de conformidad, las partes suscriben

duplicado, en |#arroquia de Poakd lossietedias del mes dmayodel2012.

/ 7 5

/1 - il

P/ S
v f/J 4

/ /

| Y I? X | s 4 £ %
/) / ) ),yt\’ ¥4 | VAR I LS P

~./ LT N

) wr\;r\\ J

este contra

Y

Jaime Choloquinga
Presidente
JUNTA PARROQUIAL

Mariel Herrera
Gerente
AUDIT SOLUTION

Elaborado parM.H| Fecha por: 05/05/2012

Revisado porv.L. | Fecha por: 07/05/2012
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JUNTA PARROQUIAL RURAL A SAN JOSEf DE POALOQ
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUD~ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
L= CARTA DE INICIO DE AUDITORIA PPLI21/1
i
SOLUTIOMN

Poal6,07 de mayalel2012

Sefior

Jaime Choloquinga

PRESI DENTE DE LA JUNTA PARROQUI AL
POALOO

Presente.

Sefor Presidente:

Me es grato comunicarle que se realizara una Auditoria Financiera al

diciembre de 2009 y al 31 de diciembre del 2010 para evaluar el mang
presupuesto otorgado a la Parroquia, durante el periodo comprendid@leati
31 de nayo del 2012para lo cual solicito a usted, muy comedidamente dialq
con el personal a su cargo, para que proporcione de forma oportuna y di
la informacion con la cual se realizara el trabajo de auditoria de forma aded

Por la favorable ateion a la presente, anticipo mis mas sincg
agradecimientos.

Atentamente,
A D
Ej‘r')f.‘i /1€ ,"" %/
[ Wafel JHevera,
Ing. Mariel Herrera
Gerente Elaborado porM.H,| Fecha: 07/05/2012

AUDIT SOLUTION

Revisado porv.L. | Fecha: 07/05/2012
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6.3 Planificacion Especifica

JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN J OSE DE POALO"

pUDI AUDITORI A FINANCIERA
~£¢  DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 y 2010
SOLUTION PLANIFICACION ESPECIFICA PELN
OBJETIVOS:

1.- Identificar los componentes y subcomponentes de la institucion

2.- Evaluar el control interno de la Junta Parroquial.

3.- Planificar los distintos procedimientos y recursos que se utilizara en la

auditoria

ALCANCE DEL TRABAJO:

La auditoria financiera se realizara en dos etapas:
1.- Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2009.
2.- Del 01 de enero al 31 de diciembre 2@10.

La misma sera aplicada segun la importancia de las cuentas a los rul
Bancos Activos Fijos, Gastos, por ser las cuentas de mayor riesgo y adem
saber si se esta cumpliendo con las normas bajo las cuales se rige la Institug

Elaborado porM.H.

Fecha: 08/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha: 11/05/2012
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6.4 Ejecucion de la Auditoria

pUDI-

9
-t

JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

AUDITORI A FINANCIERA

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

SOLUTION

ANALISIS DE CUENTAS

PERIODO 2009

PE1/1

(Del 01 de earo al 31 de diciembre del 2009)

Elaborado porM.H.

Fecha: 08/05/2012

Revisado porv.L.

Fecha: 11/05/2012
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JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

pUDI» AUDITORI A FINANCIERA
_,_&«* DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
SOLUTION PROGRAMA DE AUDITORIA PARA BANCOS
OBJETIVOS:

1.- Investigar las cuentas bancarias que existen al periodo de la auditoria.
2.- Comprobar que el balance incluye todos los fondos que existen.
3.- Cerciorarse de que las conciliaciones bancarias que preparddaestén al

dia y efectuadas correctamente.

PA A l/2|

REF ELAB. REV.

N° PROCEDIMIENTOS PIT FECHA POR POR
Aplicacion del ciestionario dg

1 | control interno. CIAB | 09/05/2012 M.H. M.L.
Elaboracion de Cédu

2 | Sumaria de Activos Corrientg CSA | 09/05/201Z M.H. M.L.
Investigar las cuenta

4 |bancarias y el uso de cada ul PTAB1| 09/05/2012 M.H. M.L.
Solicitud y revision  de

5 | conciliaciones bancarias. PTAB2| 09/05/201Z M.H. M.L.
Preparar las confirmacion
bancarias solicitando saldos

6 |cierre PTAB3| 11/05/201Z M.H. M.L.

Elaborado pori.H.

Fecha: 08/05/2012

Revisado porM.L.

Fecha: 11/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL

/ RURAL
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

AiSAN JOSE

ﬂ.'ﬂ'l'j- AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
g CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO BANCOS CIAB 1/2
SOLUTION
Ne° CUESTIONARIO PONDE| SI | NO |CALIF|OBSERVACI(
.Se realizan mensualmer
1 | conciliaciones bancarias 10 X 10
,Se conservan los estados
cuenta bancaria en u
2 | completo order? 10 X 10
¢Los cheques tienen firm
3 |conjuntas? 10 X 0
¢La persona que realiza los
registros ancarios es diferents
4 |alaque realiza los pagos? 10 X 0
¢sLas conciliaciones bancar
contienen las firmas d
5 |elaborado y revisado? 10 X 10
,Se prepara una lista
6 |cheques antes del pago? 10 X 0
¢Revisa la presidenta de
Junta Parrquial los pago
7 | pendientes? 10 X 10
¢ Todos los pagos se realiz
8 |con cheque? 10 X 10
TOTAL 80 |50| 30 50

[

Elaborado parM.H.

Fecha: 09/05/2012

Revisado ponvi.L.

Fecha: 11/05/2012

169



JUNTA PARROQUI ALANRWRASE fAilBE P OAL Oo
AUDITORIA FINANCIERA

ﬂ"n'," DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

£ MEDICION DEL RIESGO INHERENTE CIABR2/2

-

SOLUTION

Calificacion de riesgo
NV= Nivel de Confianza
CT= Calificacion Total
PT= Ponderacién Total

CT x 100
T PT

50 x 100
~ 7 80

NC =62,5%

Resultados

RI= Porcentaje 6ptimb porcentaje obtenido
Rl= 100%- 62,50%

Rl= 37,50%

Se determind que el riesgo es del 37,50%, lo cual nos muestra que es e g

lo que se procedera a la ejecucion de pruebas sustantivas.

Elaborado porM.H.| Fecha: 09/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 11/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE
ﬂ"u'j" AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01/ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
s CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS CORRIENTES CSA 11
SOLUTION
Saldo al . Saldo al
Aumento Disminucion
01/01/2009 31/12/ 2009
CORRIENTES v
Cajas Recaudadoras 27,12 A47,74 473,29 1,57
Banco Central del Ecuador 1.585,57 35.461,98 35.393,68 1.653,87
B.Fomento y Desarrollo 0,50 65,20 65,20 0,50
Anticipos a Servidores Pdblicos 0,01 - 0,01 >
Ctas por Cobrar LV.A. 268,00 208,60
Ctas por Cobrar Afios Anteriores 291,27 - - 291,27
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 1.904,47 36.243,58 35.932,17 221588 X
MARCAS:

¥" Datos tomados de los mayores

¥ Sumado

»* Datos tomados del Estado de Situacidn Financiera

Observacion:

Como palemos observar la cuenta que mayor movimiento tiene dentro del

de los activos corrientes dentro del periodo, es la cuenta del Banco Ceni

Ecuador.

Elaborado poriM.H.

Fecha: 09/05/2012

Revisado porivl.L.

Fecha: 11/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE D

AUDITORIA FINANCIERA

Institucion.

efectiian dentro de la institucion.

h‘l.“?l}- DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
£ NARRATIVA DE CUENTAS BANCARIAS PTAB1 1/1
SOLUTIOM
Saldo al
31/12/2009
BANCOS j
Banco Central del Ecuadt 1.653,87
B.Fomento y Desarrollo 0,50
TOTAL BANCOS 1.654,37
MARCAS:

j Datos tomados del Estado de Situacion Financi

Banco Central del Ecuador- Eda cuenta es utilizada para recibir todas

transferencias del estado, como también para realizar los pagos de gastos

Banco de Fomente. Esta cuenta es utilizada para depositar recaudaciones

\"&}

Elaborado porM.H.

Fecha: 09/05/2012

Revisado nor.L.

Fecha: 11/05/2012

172



JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

DI AUDITORIA FINANCIERA PTAB 21/2
F"' DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
_._..& 4 PLANIFICACION PRELIMINAR
SOLUTION
Cuenta: 111.03
Institucién Financiera: Banco Central del Ecuador
Cuenta Bancaria: 55220016
) (+) ) )
Saldo segun -Cheques Depésitos en Saldo segun | Saldo segun : . HIRMAS RESPUNSABLES
MES Estado de [Girados y No L N/D N/Cr L . Diferencia
Tréansito Auditoria Libros
Cuenta Cobrados Presidente | Tesorero
o Enero 1.585,57 - - 239,00 1.346,57 1.346,57 - SI SI
Febrero 1.346,57 2.983,66 1.296,67 3.033,56 3.033,56 - SI SI
Marzo 3.033,56 3.566,62 3.272,54 266,58 2.472,90 2.472,90 - Sl Sl
Abril 2.472,90 2.022,37 3.168,59 239,86 3.379,26 3.379,26 - Sl Sl
Mayo 3.379,26 2.076,07 283,40 164,00 1.422,59 1.422,59 - Sl Sl
Junio 1.422,59 1.390,09 27,40 5,10 5,10 0,00 Sl Sl
Julio 5,10 9.513,12 9.801,18 54,95 238,21 238,21 0,00 S| Sl
Agosto 238,21 6.032,52 270,40 6.000,33 6.000,33 - NO S|
Septiembre 6.000,33 4.127,42 2.983,66 44,90 4.811,67 4.811,67 - NO S|
Octubre 4.811,67 2.554,42 3.897,80 340,99 5.814,06 5.814,06 - NO SI
Noviembre 5.814,06 2.482,28 3.038,63 133,27 6.237,14 6.237,14 - NO SI
Diciembre 6.237,14 4.193,60 - 389,67 1.653,87 1.653,87 - NO SI
Marcas

o Verificado Estados de Cta Original, Libro Bancos, y Conciliacién Bancaria.

Elaborado porM.H.

Fecha: 09/05/2012

Revisado porv.L.

Fecha: 11/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE DE P(
AUDITORIA FINANCIERA

ﬂ"n'} DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
& NARRATIVA DE CUENTAS BANCARIAS |PTABZ 2/2

-

SOLUTIOM

Objetivos:

Verificar que las partidas conciliatorias sean razonables.
Verificar si las cuentas bancarias son prop@tadntidad.
Verificar que el saldo presentado en Bancos sea el correcto.

Procedimiento:
Verificar mayor contable, cotejar con estados de cuentas y conciliacione

proporcionados por el sefior José Cruz.

Conclusion:
Después de haber realizald prueba podemos concluir que la empresa ti
un control adecuado de sus partidas conciliatorias.

Elaborado porM.H. | Fecha: 09/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 11/05/2012
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Poalg 17 de Mayo de 2012

CONFIRMACION

BAN@QRIA

PTAB 3L/2

ORIGINAL

PARA EL BANCO

ESTIMADOS SENORES:

PARA EFECTO DEL EXAMEN A NUESTROS REGISTROS PARA NUESTROS AUDITORES INDEPENDIENTES
AUDIT SOLUTION, AGRADECEREMOS A USTEDES LLENAR EL INFORME SIGUIENTE Y DEVOLVERLO
DIRECTAMENTE A ELLOS EN SOBRE QUE ANEXAMOS, VIA FAX (02439178 O CORREO ELECTRONICO, SI NO
EXISTIEREN PARTIDAS CORRESPONDIENTES A ALGUNO DE LOS RENGLONES SIRVANSE INDICARLO ASI:

ANI NGUNAO .

AUDITORES INDEPENDIENTES:
AUDIT SOLUTION CIA. LTDA
FAX (593-2) 2439178

E-mail:_auditsolutio@hotmail..com

Latacungd Ecuador

175

Atentamente,

JUNTA PARROQUIAL SAN JOSE DE
POALO

Sefior Jaim€holoquinga

PRESIDENTE


mailto:wbamberger@horwathecuador..com

PTAB 3l/2

RESPUESTAALACONFIRMACION BNCARIA
ESTIMADOS SENORES:

1 POR LA PRESENTE INFORMAMOS A USTEDES QUE AL CIERRE DE LAS OPERACIONES L DE
DICIEMBRE DE 2009 NUESTROS LIBROS MOSTRABAN LOS SIGUIENTES SALDOS DE CUENTAS
BANCARIAS A FAVOR DE LA COMPANIA ARRIBA MENCIONADA.

SALDOS | CRODB DESCRIPCION DE LA CUENTA CUENTA No. | CHEQUE [ INT.TASA

1653,87(DB CUENTA CORRIENTE 55220016

2 TAMBIEN INFORMAMOS QUE EL MENCIONADO DEPOSITANTE, NOS ES DEUDOR DIRECTO POR
CONCEPTO DE PRESTAMOS, ACEPTACIONES, ETC. AL CIERRE DE LAS OPERACIONES EN ESA MISMA
FECHA POR UN VALOR

TOTAL DEUSD $ COMPUESTO ASI:

VALOR [ FECHA DE EMISION | FECHA DE VENCIMIENTO | INT. PAGADO AL TASA | GARANTIA

NO APLICA

3 EL DEPOSITANTE NOS ERA DEUDOR EVENTUAL COMO ENDOSANTE DE GIROS DESCONTADOS,
COMO FIADOR O GARANTE, AL CIERRE DE OPERACIONES EN ESA FECHA POR UN VALOR TOTAL

DE USD $ COMPUESTO ASl:
VALOR NOMBRE DEL GIRADOR _[FECHA DE GIRO| FECHA DE VCTO. | OBSERVACIONES
NO APLICA

4 OTRAS OBLIGACIONES DIRECTAS O EVENTUALES, CARTAS DE CREDITO ABIERTAS Y SU

earantia, ETc. N O A P L I C A

5. corocaciones mantENbas N O AP LI C A

6. ANEXAMOS DETALLES DE VALORES EN CUSTODIA Y OTROS DOCUMENTOS QUE AFECTAN A LA
COMPANIA.

7. ANEXAMOS DETALLES DE LAS PERSONAS CON FIRMAS AUTORIZADAS PARA RETIRAR
FONDOS.

8. SE ANEXA ESTADO DE CUENTA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

Atentamente,

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

woDr> AUDITORI A FINANCIERA
£ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
SOLUTION  PROGRAMA DE AUDITORIA PARA ACTIVOS FIJOS

OBJETIVOS:
1.- Comprobar que los activos existan y estén en uso
2 .-Verificar que los activos sean de propiedada dinta

3.- Comprobar que el cOmputo de la deprediace haya hecho de acuerdo con

métodos aceptados y base razonable.

4.- Comprobar su adecuada presentacion y revelacién en los estados financi

PA AF 1/1

NO

PROCEDIMIENTOS

REF
P/T

FECHA

ELAB.
POR

REV.
POR

1

Aplicacion del cuestionario ¢
control interno.

Cl AF

13/05/2012

M.H.

M.L.

Elaboracion de Cédu
Sumaria de Activos Fijos y ¢
su depreciacion acumulada.

CSAF

13/05/2012

M.H.

M.L.

Realizar una prueba de
depreciacion de activos fijos

PTAF1

13/05/2017

M.H.

M.L.

Realizar inventario selectiy
de activos y evaluar aspect
de control en el uso de es
como asignacion, traspas
plagueo, etc.

PTAF2

13/05/2017

M.H.

M.L.

Compruebe que los bien
estén adecuadamer

protegidos y asegurados.

PTAF3

13/05/2012

M.H.

M.L.

Elaborado parM.H.

Fecha: 11/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha: 13/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL

RURAL

D AUDITORIA FINANCIERA
ﬂ" I™  DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
LY CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO A.F.

-—

SOLUTIOM

ASAN JOSE |

CIAF 1/2

N° CUESTIONARIO PONDE

NO

CALIF

OBSERVACIC

¢Se cuenta con procedimient
para comprobar que se hays
recibido y registrad(
adecuadamente los biene
1 |adquiridos? 10

10

Mantiene la institucion
registros axiliares detallado:
de activo fijo en donde s
controle:

-Fecha de adquisicién
-Depreciacion contabl
acumulada

-Localizacién

-Responsable del bien

2 |-Membrete de identificacion. 10

¢Sepractica una comprobaciol
periddica de la existencia y
condiciones fisicas de los

3 |bienes registrados? 10

10

¢Se registran los activos ¢
cuertas que representel
grupos homgéneos, er
atencion a su naturaleza y ta
4 | de depreciacion? 10

10

¢Hay una adecuada protecci
de los bienes de la empres
5 [incluyendo su aseguramiento] 10

X

0

TOTAL 50

30

20

30

Elaborado porM.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUIAL RURAL ASAN JOSE DE POJ
AUDITORIA FINANCIERA

pYDI» DE| 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

__,&:_- MEDICION DEL RIESGO INHERENTE CIAR/?

SOLUTION

Calificacion de riesgo
NV= Nivel de Confianza
CT= Calificacion Total
PT= Ponderacion Total

CT x 100
C="pr
30 x 100
C="%
NC = 60%
Resultados

RI= Porcentaje 6ptimb porcentaje obtenido
Rl= 100%- 60%
Rl= 40%

Se determind que el riesgo es del 40%, lo cual nos muestra que es basta
por lo cual se procederd a la ejecucion de pruebas sustantivas.

Elaborado pr: M.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porvi.L. |Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL
AUDITORIA FINANCIERA

RURAL

NJP'} DEL 01/ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

ifSAN JOSE

_...;'i- ‘ CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS FIJOS CSAF 1/1
SOLUTION
Saldo al o Saldo al
Aumento Disminucion
01/01/2009 31/12/2009
ACTIVOS FIJOS \%
Bienes Muebles 12.581,11 - - 12.581,11
Mobiliarios 2.528,46 - - 2.528,46
Maquinarias y Equipos 3.424,34 - - 3.424,34
Equipos, Sistemas y Paquete 6.348,31 - - 6.348,31
Libros y Colecciones 280,00 - - 280,00 j
Depreciacion Acumulada - (4.529,98) - (4.529,98)
Depreciacion Acumulada - Ma - (585,24) - (585,24)
Depreciacion Acumulada - Ma - (1.290,48) - (1.290,48)
Depreciacion Acumulada - Eq - (2.654,26) - (2.654,26)
TOTAL ACTIVOS FIJOS 12.581,11 (4.529,98) 8.051,13 X
MARCAS:
V Datos tomados de los los mayores
¥ Sumado

Observacion:

Como pudimos verificar en la evaluacion del riesgo de control, la J
Parroquial no cuenta con un anexo de Activos Fijos donde se encu

detallada: la fecha de adquisicion, valor, depreciacion, y todos los dg

Datos tomados del Estado de Situacién Financiera

necesarios para el adecuado contrdbdeactivos fijos.

Elaborado porM.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado pornv.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL

) RURAL ASAN JOSE
Dy AUDITORIA FINANCIERA
F"' r DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
L CALCULO DE LA DEPRECIACION PTAF1 1/1
SOLUTIOM
Saldo al Depreciacion Acumulada
ACTIVOS FIJOS 01/01/2009 | |Seg. Junta |% |S. Inicial ISeg. AuditorialTotaI IDiferencia
\ 0
Mobiliarios 2.528,46 (585,24) 10%  (390,16) (252,85)  (643,01) 57,77
Maquinarias y Equipos 3.424,34 | | (1.290,48) 10%  (850,18) (342,43) (1.192,61) (97,87)
Equipos de Coémputo 6.348,31 | | (2.654,26) 10% (1.823,34)  (2.094,94) (3.918,28) 1.264,02
Libros y Colecciones 280,00 - - - - -
TOTAL ACTIVOS 12.581,11  (4.529,98) (2.690,22) 122392 %
% de error -27%
MARCAS:
\%

Objetivos:

Datos tomados de los mayores

0 calculos realizados por auditoria

Sumado

Analizar que el calculo de la depreciacion sea razonable.

Verificar que los saldos presentados en el balance estén correctamente registrados.

Procedimiento:

Verificar mayor contable, realizar un recalculo de las depreciaciones.

Conclusién:

Después del andlisis realizado se pudo determinar que los procedimientos de calculo de
depreciacion acumuladas de activos fijos realizados por la junta y los determinados por auditoria tiene

una diferencia del 27%.

Elaborado poriv.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado pornv.L.

Fecha: 15/05/2012

[
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JUNTA PARROQUI AL RURAL #ASAN JOSE£ |
AUDITORIA FINANCIERA

ﬂ]ﬂl}- DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
__,&“ ‘ CONTROL DE ACTIVOS FIJOS |PTAF2 1/1

SOLUTIOM

Saldo al Aserciones
ACTIVOS FIJOS 31/01/2009] A B C
|
Mobiliarios 2.528,46 \' r \
Maquinarias y Equipos 342434 | V r \'
Equipos de Computo y Software 6.348,31| V r \'
Libros y Colecciones 280,00 | V r \
TOTAL ACTIVOS 12.581,11
MARCAS: VERIFICACIONES:
j  Datos tomados de los mayores. A Adecuada documentacion soporte (Factura)
I No cumple con la verificacion. ° iﬁ.&ii"fﬁifn tes cotizaciamantes de realizar las compras d
V' cumple con la verificacion. C Existencia

Objetivo:

Evaluar aspectos de control en el uso de estos como asignacion, traspasos, plaqueo, etc.
Procedimiento:

Verificar mayor contable.

Revisar la documentacién de respaldo de los activos fijos.

Conclusion:
Después de la revision efectuada se determiné que la junta no consulta al menos tres alternativas de
compra.

Elaborado porM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE£ |
AUDITORIA FINANCIERA

PYDI» el 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
_,..1:'{- . CONSTATACION FISICA |PTAF3 1/1

SOLUTIOM

Saldo al Aserciones
ACTIVOS FIJOS 31/01/2009| A B C D
|
Mobiliarios 252846 | V r \ \
Maquinarias y Equipos 342434 V r \/ \'
Equipos de CoOmputo y Software 6.348,31 | r r \' \'
Libros y Colecciones 280,00 \' r \/ \'
TOTAL ACTIVOS 12.581,11
MARCAS: VERIFICACIONES:
. A Los activos fijos se encuentran correctamente
J Datos tomados de los mayores. protegidos
' No cumple con la verificacion. B Los activos fijos se encuentran etiquetados
\"/ Cumple con la verificacion. C La serie corresponde a la registrada en el siste
D Los activos fijos se encuentran fisicamente en su
totalidad.

Objetivo:

Comprobar que los bienes estén adecuadamente protegidos y asegurados.
Procedimiento:

Determinar los activos fijos que van a ser constatados.

Observar que los activos fijos se encuentren correctamente custodiados.

Conclusion:
Los activos fijos se encuentran correctamente protegidos, excepto en el caso de los equipos de

cémputo que se encuentran llenos de polvo.

Ningun activo fijo tiene etiqueta de identificacion y codificacion.

Elaborado poriM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porvl.L. |Fecha: 15/05/2012
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ﬂ'“'_"" DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
.—1‘:{- ’ PROGRAMA DE AUDITORIA PARA GASTOS
SOLUTIOMN
OBJETIVOS:

1.- Comprobar que es resultante de transacciones efectivamente realizadas.

2.- Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados financ

JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"
AUDITORI A FINANCIERA

acuerdo dos PCGA

3.- Comprobar que las aplicaciones a resultados en el@geomrrespondan a
porciones devengadas por servicios efectivamente recibidos o consumos efe

PAG 1/1

REF ELAB. REV.
N° PROCEDIMIENTOS PIT FECHA POR POR
Aplicacién del cuestionario @
1 | control interno. ClIG | 13/05/201272 M.H. M.L.
Elaboracion deCédula Sumari
2 |de Gastos CSG | 13/05/2017 M.H. M.L.
Elaboracion de Cédula Suma
3 |del Presupuesto de Gastos. | CSPG| 13/05/2012 M.H. M.L.
Determinacion de la muestra
4 | gastos. PTG1 | 13/05/20124 M.H. M.L.
5 | Revisién de Roles de Pago PTG2 | 13/05/2012 M.H. M.L.
6 | Analisis de jornales PTG3 | 13/05/2012 M.H. M.L.
Elaborado parM.H.| Fecha: 11/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha: 165/2012
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JUNTA PARROQUI AL
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

RURAL

ifSAN JOSE

"“D':" AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009 Y 2010
o e CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO GASTOS CIG 1/2
SOLUTION

N° CUESTIONARIO PONDE SI| NO |CALIF|OBSERVACIC
.Se usan relojes marcadol
para cantrolar la asistencia qu

1 |labora en lajunta? 10 X 0
¢,Se comprueban dos veces
calculos de las ndéminas, ant

2 |de hacerla efectiva? 10 X 10
¢ Se realiza un listado de los

3 |pagos a efectuarse? 10 X 0
¢ Se ejerce un control adecua
sobre bs  sueldos n

4 | reclamados? 10 X 10
¢ Esta centralizada

5 |aprobacion de gastos? 10 X 10
. Se formulan por escrito i

6 |autorizaciones para los gastoy 10 X 0
¢, Se conservan adecuadame
archivados los comprobantse

7 | que justifican el gasto? 10 X 10

TOTAL 70 |40| 30 40

Elaborado porM.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL
AUDITORIA FINANCIERA

ﬂ"n'j" DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

ASAN JOSE |

g MEDICION DEL RIESGO INHERENTE CIG 2/2
SOLUTIONMN
Calificaciéon de riesgo
NV= Nivel de Confianza
CT= Calificacion Total
PT= Ponderacién Total
_ CT x 100
~PT
_ 40 x 100
70
NC = 57,14%
Resultados

RI= Porcentaje 0ptimbd porcentaje obtenido

RI= 100%- 57,14%

RI=42,86%

Se determind que el riesgo es del 42,86%, lo cual nos muestra que es Q

alto, por lo tanto se procedera a la ejecucién de pruebasitsizstaen base

una muestra.

Elaborado porM.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado porM.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL #ASAN JOSE

ﬂ-'“ﬂ' AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01/ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
_...;3.‘-- CEDULA SUMARIA DE GASTOS CsG 11
SOLUTION
Saldo al Saldo al
ANALIZADO | | REFPIT
Denominacion 31/12/2009 31/12/2009
\Y
Remuneraciones Unificadas 15.276,00 Sl PTG2 15.276,00
Decimotercer Sueldo 1.273,00 Sl PTG2 1.273,00
Decimocuarto Sueldo 436,00 | PTG2 436,00
Jornales 570,00 Sl PTG3 570,00
Dietas 8.336,36 Sl PTG4 8.336,36
Aporte Patronal 1.413,13 Sl PTG2 1.413,13
Fondo de Reserva 644,27 Sl PTG2 644,27
Agua Potable - Sl -
Energia Eléctrica 86,75 NO -
Telecomunicaciones 454,09 NO -
Otros Servicios Generales 341,77 NO -
Servicio de Capacitacion 210,00 NO -
Mantenimiento y Reparacioén de Equipos 144,00 NO -
Materiales de Oficina 194,98 NO -
Materiales de Aseo 81,35 NO -
Seguros 94,30 NO -
Comisiones Bancarias 52,05 NO -
A Entidades Descentralizadas y Autbnomas2.114,64 NO -
Materiales de Construccién 2.459,98 NO -
Mobiliarios 780,00 NO -
De Cuentas por Pagar 238,90 NO -
TOTALES 35.201,57 27.948,76 =
MARCAS:
V Datos tomados de los los mayores
¥ Sumado

j Datos tomados del Estado de Situacion Financiera

Elaborado porM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porvl.L. | Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL #ASAN JOSE

ﬂlﬂl’}- AUDITORIA FINANCIERA
: DEL 01/ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
_...;'i-- CEDULA SUMARIA DE PRESUPUESTO CSPG
DE GASTOS
SOLUTIOM

Asignacion|Saldo al  |Saldo por

Denominacion Inicial  |31/12/2009 |devengar
£ \

Gastos en personal 30.133,87 27.948,76  2.185,11
Bienes y servicios de consumo 2.677,37 151294 1.164,43
Transferencias y donaciones corrientes 2.100,00 2.114,64 -14,64
Gastos de inversién 3.249,57  2.459,98 789,59
TOTAL 38.160,81 34.036,32 4.124,49|%

0,12%

MARCAS:

£ Datos tomados de la cédula presupuestaria de ga
V Datos tomados de los mayores
Y~ Sumado

Observacion:
Como se puede notar la cuenta que mayor rubro tiene es gastos en ps
siendo relevante notar que para gastos de inversion tan solo se gasto §
98 pues es necesario decir que latduRarroquial no tiene el suficien

presupuesto para realizar obras en la Parroquia.

Ademas el POA correspondiente a este periodo no tiene un porcent
donde se pueda observar el cumplimiento de las metas, pues se
presupuesto no se otorga muahoero para la inversién ya que se lo real

mediante autogestiones de los miembros de la Junta Parroquial

Elaborado porM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado por.L. | Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL
AUDITORIA FINANCIERA

RURALPOSIANO JOSE

pUDI> DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
-l DETERMINACION DE LA MUESTRA PTG11/1

SOLUTION
Denominaciéon Saldo Muestra
Remuneraciones Unificadas 15.276,00 15.276,0(
Decimotercer Sueldo 1.273,00 1.273,00
Decimocuarto Sueldo 436,00 436,00
Jornales 570,00 570,00
Dietas 8.336,36 8.336,3€
Aporte Patronal 1.413,13 1.413,13
Fondo de Reserva 644,27 644,27
Agua Potable 0,00
Energia Eléctrica 86,75
Telecomunicaciones 454,09
Otros Servicios Generales 341,77
Servicio de Capacitacion 210,00
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y
Sistemas 144,00
Materiales de Oficina 194,98
Materiales de Aseo 81,35
Seguros 94,30
Comisiones Bancarias 52,05
A Entidades Descentralizadas y Autbnomas 2.114,64
Materiales de ConstruccioBjéctricos, Plomeria | 2.459,98
Mobiliarios 780,00
De Cuentas por Pagar 238,90
TOTALES 35.201,5727.948,7¢
Porcentaje de la Muestra 79%

Elaborado porM.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

pUD/ AUDITORIA FINANCIERA PTA G21/3
_go DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
SOLUTION ANALISIS DE ROLES DE PAGO
Segin Auditoria Segin roles Diferencias
Base Imp. Total Aporte Liguido a Aporte Liguido a | Base Imp. Aporte Liguido a
MES Empleados IESS Comisiones Ingresos Pers. 9.35% Recibir |Base Imp. |[ESS| Comisiones | T.ingresos |Pers. 9.35%| Recibir IESS Pers. 9.35%| Recibir
v 55 v 3

Enero 2,00 867,11 486,96 1.354 07 81,08 1.273,00 86711 486,96 1.354 07 8108 | 127300 - - -
Febrero 2,00 867,11 486,96 1.354,07 81,08 1.273,00 867,11 486,96 1.354,07 81,081 1.273,00 - - -
Marzo 2,00 867,11 436,96 1.354.07 81,08 1.273,00 86711 436,96 1.354.07 8108 | 1.273,00 - - -
Abril 2,00 867,11 486,96 1.354,07 81,08 1.273,00 867,11 486,96 1.354.07 8108 | 1.273,00 - - -
Mayo 2,00 867,11 486,96 1.354,07 81,08 1.273,00 867,11 486,96 1.354,07 81,081 1.273,00 - - -
Junio 2,00 867,11 436,96 1.354.07 81,08 1.273,00 86711 436,96 1.354.07 8108 | 1.273,00 - - -
Julio 2,00 867,11 486,96 1.354.07 81,08 1.273,00 86711 486,96 1.354.07 8108 | 127300 - - -
Agosto 2,00 111218 26481 1.376,99 103,99 127300 111218 26481 1.376,99 10399 1.273,00 - - -
Septiembre 2,00 111218 264,81 1.376,99 103,99 1.273,00 111218 264,81 1.376,99 10399 1.273,00 - - -
Octubre 2,00 111218 264,81 1.376,99 103,99 1.273,00 111218 26481 1.376,99 10399 1.273,00 - - -
MNoviembre 200 111218 26481 1.376,99 103,99 1.273,00 111218 26481 1.376,99 10399 1.273,00 - - -
Diciembre 2,00 1.112,18 264,81 1.376,99 103,99 1.273,00 1.112,18 264,81 1.376,99 103,99 1.273,00 - - -

h» 24,00 11.630,70 4732707 16.363,47 1.087 47| 15276,00 11.630,70 473277 16.363,47 1.087 47 | 15.276,00 - - -
REF PT CsG 11

MARCAS:
V Datos tomados de losnayores
¥ Sumado

Calculos realizados por auditoria

Elaborado poriv.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

D> AUDITORIA FINANCIERA PTA G22/3
o DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
SOLUTION ANALISIS DE ROL DE PROVISIONES
Segun Auditoria Segun roles Diferencias
Fondos Aporte
Total Aporte |Fondos de Aporte de Total 13er 14to Patrona| Fondos de
MES Empleados| Ingresos | 13er sueldo | 14to Sueldo| Patronal Reserva |Total Aportes|13er sueldo|14to Sueldo| Patronal | Reserva | Aportes sueldo Sueldo 1 Reserva |Total Aportes
+ 55 — + &5
Enero 2,00 1.354,07 112,84 36,33 105,35 72,23 326,76 108,08 36,33 105,35 53,69 301,45 6,76 - - 18,54 25,30
Febrero 2,00 1.354,07 112,84 36,33 105,35 72,23 326,76 108,08 36,33 105,35 53,69 301,45 6,76 - - 18,54 25,30
Marzo 2,00 1.354,07 112,84 36,33 105,35 72,23 326,76 108,08 36,33 105,35 53,69 301,45 6,76 - - 18,54 25,30
Abril 2,00 1.354,07 112,84 36,33 105,35 72,23 326,76 108,08 36,33 105,35 53,69 301,45 6,76 - - 18,54 25,30
Mayo 2,00 1.354,07 112,84 36,33 105,35 7223 326,76 106,08 36,33 105,35 53,69 301,46 6,76 - - 18,54 25,30
Junio 2,00 1.354,07 112,84 36,33 105,35 72,23 326,76 108,08 36,33 105,35 53,69 301,45 6,76 - - 18,54 25,30
Julio 2,00 1.354,07 112,84 36,33 105,35 72,23 326,76 108,08 36,33 105,35 53,69 301,45 6,76 - - 18,54 25,30
Agosto 2,00 1.376,99 114,75 36,33 135,13 52,54 378,86 108,08 36,33 135,13 53,69 331,24 867 - - 38,96 4762
Septiembre 2,00 1.376,99 114,75 36,33 135,13 52,54 378,86 108,08 36,33 135,13 53,69 331,24 867 - - 38,96 4762
Octubre 2,00 1.376,99 114,75 36,33 135,13 52,54 378,86 108,08 36,33 135,13 53,69 331,24 867 - - 38,96 4762
Noviembre 2,00 1.376,99 114,75 36,33 135,13 52,54 378,86 108,08 36,33 135,13 53,69 331,24 867 - - 38,96 4762
Diciembre 2,00 1.376,99 114,75 36,33 135,13 92,64 378,86 106,08 36,33 135,13 53,69 331,24 8,67 - - 38,96 4752
¥ 24,00 16.363,47 1.363,62 436,00 141313 068,84 4.181,59 1.273,00 436,00 1.41313] 64427 3.766,40 90,62 - - 324,57 415,19
REF PT C5G1/1 C5G1/1 | C5G1/1 C5G1/1
MARCAS:
V Datos tomados de lonayores
¥ Sumado
e Calculos realizados por auditoria

Elaborado pori.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado porvi.L

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOS£ D

ﬂ-“’"’* AUDITORIA FINANCIERA
_ DEL 01/ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
""’f’ 2 ANALISIS DE ROLES DE PAGO Y PROVISIONES PTG 2 3/3
SOLUTIOM
Objetivo:

Verificar que todos los ingresos de los empleados sean considerados para el célculo del IESS y que
se presenten las planillas.

Verificar la correcta presentacion y revelacion en los Estados Financieros.

Procedimiento:
Verificar mayores con roles proporcionados por la Junta.
Observar que la aportaciones al IESS se realicen adecuadamente.

Comprobar que las provisiones estén calculadas de forma adecuada.

Conclusion:

Después de la revision realizada se comprob6 que en el calculo del décimo tercer sueldo y fondo
de reserva existen diferencias:

13er sueldo 90,62
Fondo de Re 324,57
Taotal 415,159

Elaborado porM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porV.L. | Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL

ASAN JOSE
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

h‘“ﬂl}- AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
___,5':‘.# ANALISIS DE JORNALES PTG 3/2
DETALLE Ret. IVA. T. Ret.|V. Neto[ Verificaciones Afirmaciones
Fecha | valor | Iva | Total | % [valor | % |[valor als]c]o|[ 1 Je][T]c
Pago de Jornada Limpieza28-feb 90 10,8 100,8 2% 1,8 100% 10,8 126 8823 V| V| V|r | V|V]| V]|V
Pago de Jornada Limpiez&7-may 90 10,8 100,8 2% 1,8 100% 10,8 126 8823 V| V| V|r | V|V]| V]|V
Pago de Jornada Limpieza 07-jul 90 10,8 100,8 2% 1,8 100% 10,8 126 8823 V| V| V|r | V|V]| V]|V
Pago de Jornada Limpieza 31-jul 45 54 504 2% 0,9 100% 54 63 41 V|V]|V]|r |V]|V|V|V
Pago de Jornada Limpieza02-oct 90 10,8 100,8 2% 1,8 100% 10,8 126 882 V| V| V| V| V| V]|V
Pago de Jornada Limpiez&a30-nov 90 10,8 100,8 2% 1,8 100% 10,8 126 8873 V| V| V| V| V]| V|V
Pago de Jornada Limpieza31-dic 75 9 84 2% 15 100% 9 105 739 V| V| V|r |[V|V]|V]|]V
p 570 68,4 6384 11,4 68,4 79,8 558,6
MARCAS:
J Datos tomados de los mayores.
' No cumple con la verificacién.

V Cumple con la verificaciéon.

2 Sumatoria.

oOwm >

VERIFICACIONES:

Adecuada documentacion soporte.

Adecuada contabilizacion.
Adecuado célculo aritmético (IVA,
Retenciones).
Firma de elaborado y autorizado en el
comprobante de egreso.

AFIRMACIONES GERENCIALES

I (Integridad)  La Junta ha incluido en sus adiciones de gastos todos aquellos que ocurrieron durante el

periodo.

E (Existencia) Todos los gastos que se presentan en el balance corresponden a eventos ocurridos en los
periodos y son de la Junta.

T (Exactitud) Todos los gastos registrados son mostrados correctamente en los registros de

contabilidad.

C(Corte) Todos los activos gastos se han incluido dentro del periodo contable.

I

Elaborado porM.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL i
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
ANALISIS DE JORNALES

SOLUTIOMN

SAN JOSE

PTG 3 3/3

Objetivo

Verificar la documentacién soporte de los gastos, a fin de determinar que se
encuentren bien sustentados y registrados.

Procedimiento
De la seleccion efectuada se solicité la documentacién soporte al secretario-tesorero
para su revision.

Conclusion

De los procedimientos aplicados determinamos que las adiciones efectuadas por la
Junta son razonables.

Elaborado poriv.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado ponvi.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL

AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUD/Y

79
-

SOLUTIOMN

RURAL #ASAN

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
ANALISIS DE DIETAS

JOSE

DE P

PTG 4 1/2

|DETALLE [ Ret. IVA. ]T. Ret.lvv Neml Verificaciones ] Afirmaciones ]
| Fecha IVa\or I lva I Total I % |Va|0r I % IVanr I | | A I B I C | D I | I E | T | C I
J
Dieta Vicepresidente de ener®@l-ene 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Primer vocal enero 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iV]|V]|V
Dieta Segundo vocal enero 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V|V| V]|V
Dieta Tercer vocal enero 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V| VvV|V]|Vv
Dieta Vicepresidente de Febrero 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,4 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Primer vocal Febrero 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iVvV|V]|Vv
Dieta Segundo vocal Febrero 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Tercer vocal Febrero 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iVvV]|V]|V
Dieta Vicepresidente de Marzo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V|V| V]|V
Dieta Primer vocal Marzo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V| VvV|V]|Vv
Dieta Segundo vocal Marzo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,47 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Tercer vocal Marzo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,47 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Vicepresidente de abril 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Primer vocal abril 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iVvV]|V]|V
Dieta Segundo vocal abril 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V|V]| V]|V
Dieta Tercer vocal abril 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,17 V[ V| V| r V| V]| V]|V
Dieta Vicepresidente de mayo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,47 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Primer vocal mayo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Segundo vocal mayo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Tercer vocal mayo 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iVvV]|V]|V
Dieta Vicepresidente de junio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V|V| V]|V
Dieta Primer vocal junio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V| VvV|VvV]|Vv
Dieta Segundo vocal junio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,47 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Tercer vocal junio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,47 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Vicepresidente de julio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Primer vocal julio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,49 V| V| V| r V|iVvV]|V]|V
Dieta Segundo vocal julio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V|VvV|V]|V
Dieta Tercer vocal julio 154,02 18,482 172,5 8% 12,322 100% 18,482 30,804 141,41 V| V| V| r V| VvV|V]|Vv
Retroactivo vicepresidente 01-07 79,74 9,5688 89,309 8% 6,3792 100% 9,5688 15,948 73,361 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Retroactivo vocal 01-07 79,74 9,5688 89,309 8% 6,3792 100% 9,5688 15,948 73,361 V| V| V| r V|iVvV|V]|Vv
Retroactivo vocal 01-07 79,74 9,5688 89,309 8% 6,3792 100% 9,5688 15,948 73,361 V| V| V| r V| V|V|V
Retroactivo vocal 01-07 79,74 9,5688 89,309 8% 6,3792 100% 9,5688 15,948 73,361 V| V| V| r V|iVvV]|V]|V
Dieta Vicepresidente de agosto 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|V|V]|V
Dieta Primer vocal agosto 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Segundo vocal agosto 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Tercer vocal agosto 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Vicepresidente de septiembre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,14 V| V| V| r VI|V|Vv|Vv
Dieta Primer vocal septimbre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iVvV]|V]|V
Dieta Segundo vocal septiembre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Tercer vocal septiembre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,14 V| V| V| r V| V|V]|Vv
Dieta Vicepresidente de octubre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,14 V| V| V| r V|VvV]|V|Vv
Dieta Primer vocal octubre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Segundo vocal octubre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Tercer vocal octubre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iVvV]|V]|V
Dieta Vicepresidente de noviembre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,11 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Primer vocal noviembre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,14 V| V| V| r V| V|V]|Vv
Dieta Segundo vocal noviembre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,14 V| V| V| r V|VvV]|V]|Vv
Dieta Tercer vocal noviembre 165,4 19,848 185,25 8% 13,232 100% 19,848 33,08 152,14 V| V| V| r V|VvV]| V]|V
Retroactivo vicepresidente 07-11 79,36 9,5232 88,883 8% 6,3488 100% 9,5232 15,872 73,011 V| V| V| r V| V|V|V
Retroactivo vocal 07-11 79,36 9,5232 88,883 8% 6,3488 100% 9,5232 15,872 73,011 V| V| V| r V|iVv]|V]|V
Retroactivo vocal 07-11 79,36 9,5232 88,883 8% 6,3488 100% 9,5232 15,872 73,013 V| V| V[ r V|iVv|] V]|V
Retroactivo vocal 07-11 79,36 9,5232 88,883 8% 6,3488 100% 9,5232 15,872 73,011 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Vicepresidente diciembre 185,25 22,23 207,48 8% 14,82 100% 22,23 37,0517043 V| V| V| r V|iVvV|V]|V
Dieta Primer vocal diciembre 185,25 22,23 207,48 8% 14,82 100% 22,23 37,05 170,43 V| V| V| r V|iV|V]|V
Dieta Segundo vocal diciembre 185,25 22,23 207,48 8% 14,82 100% 22,23 37,05 170,43 V| V| V| r V| V|V|V
Dieta Tercer vocal diciembre 185,25 22,23 207,48 8% 14,82 100% 22,23 37,0517043 V| V| V| V| iVvV]|V]|V

Elaborado poriv.H.

Fecha:

13/05/2012

Revisado ponv.L.

Fecha:

15/05/2012
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JUNTA PARROQUIAL RURAL ASAN JOS£ DE POA
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
ANALISIS DE DIETAS

SOLUTIOM

PT&4 2/2

MARCAS:
J Datos tomados de los mayores.
r No cumple con la verificacion.
V' cumple con la verificacion.

2 Sumatoria.

VERIFICACIONES:
Adecuada documentacion soporte.
Adecuada contabilizacion.

A
B
C Adecuado célculo aritmético (IVA, Retenciones).
D

Firma de elaborado y autorizado en el comprobante de egreso.

AFIRMACIONES GERENCIALES

| (Integridad)

E (Existencia)

T (Exactitud)

C (Corte)

Objetivo

Verificar la documentacion soporte de los gastos, a fin de determinar que se encuentren bien

La Junta ha incluido en sus adiciones de gastos todos aquellos que ocurrieron durante

el periodo.

Todos los gastos que se presentan en el balance corresponden a eventos ocurridos en

el periodo y son de la Junta.

Todos los gastos registrados son mostrados correctamente en los registros de

contabilidad.

Todos los activos gastos se han incluido dentro del periodo contable.

sustentados y registrados.

Procedimiento

De la seleccion efectuada se solicité la documentacién soporte al secretario-tesorero para su

revision.

Conclusién

De los procedimientos aplicados determinamos que las adiciones efectuadas por la Junta son

razonables.

Elaborado porM.H.

Fecha: 13/05/2012

Revisado pornvi.L.

Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
e HOJA DE HALLAZGOS HA.1 1/1
SOLUTION

Los comprobantes de egreso no tienen un adecuado sistema de archivo

CONDICION

Los comprobantes de egreso que tiene la Institucion no cuentan con un ad

sistema de archivo.
CRITERIO

El sefor secretario debe mantener un orden secuencial la misma que pu
por nunero de transferencia o nimero de comprobante de egreso para ay

la busqueda de los documentos.
CAUSA
En la Institucidon los comprobantes se encuentran en completo desorden.

EFECTO
Al no mantener los comprobantes de egreso ordenados se produjo una ele

localizar cada documento necesario para el analisis de las cuentas.

Elaborado poriM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
e HOJA DE HALLAZGOS HA.2 1/1
SOLUTION

Firmas de responsabilidad

CONDICION

En las conciliaciones bancarias no se cuenta con las firmas respecti

elaborado y revisado.
CRITERIO

El tesorero debe presentar las conciliacionascarias al presidente para g

pueda conocer como esta siendo manejado la cuenta bancos.
CAUSA

Descuido del tesorero para presentar las conciliaciones al presidente de |

Parroquial.

EFECTO
Las conciliaciones bancarias al no tener la firma de resbiidad dan g
interpretar que el sefor presidente no muestra un interés en saber como

manejando los fondos del banco.

Elaborado poriv.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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JUNTAPARROQUI AL RURAL ASAN JOS£ DE H
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
e HOJA DE HALLAZGOS HA.3 1/1
SOLUTION

Cotizaciones
CONDICION

No se cuenta con las respectivas proformas requeridas para la adquisicior

activos.
CRITERIO

De acuerdo das politicas y procedimientos de control interno para el ciclg
compras impartido por la Junta Parroquial Poald, para fomentar y mante
control interno adecuado, se dispuso que todas las adquisiciones de activq
deben tener adjunto al pagmr lo menos 3 proformas y/o cotizaciones (
permitan observar que existe una seleccién adecuada de proveedor ta

precio como en calidad del producto.
CAUSA

Al realizar el analisis se noto que adjunto al egreso no tienen cotizacion 4§

de los proeedores.

EFECTO
No se selecciona al mejor proveedor ya que algunos pueden tener un pre

econdémico y con una gran calidad del producto.

Elaborado poriv.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012

199



JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
e HOJA DE HALLAZGOS HA.4 1/1
SOLUTION

Codificacion de bienes adquiridos

CONDICION

No se posee un anexo exftracontable en el cual se detallen los bie
adquridos.

CRITERIO

De acuerdo a lo estipulado en el reglamento de control interno de la Ju
establece la responsabilidad total de la pérdida, robo o dafio de todos los

adquiridos.
CAUSA
Descuido por parte de los miembros de la Junta Parroquial.

EFECTO
Como no se tiene codificado los bienes adquiridos la basqueda es muy |
por ende es una pérdida de tiempo al realizar los analisis respectivos

auditoria.

Elaborado poriM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fechal5/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
e HOJA DE HALLAZGOS HA.5 1/1
SOLUTION

Ejecucion de los gastos presupuestados

CONDICION
No se realiza la debida ejecucién del ppe@sto entregado a la Junta Parroqu
CRITERIO

La Junta Parroquial para el ejercicio fiscal 2009 presupuesté un tot
39.374,01 USD, del cual deveng6 35.201,57 USD que representa el 89,4
presupuesto codificado, pero siendo el mayor rubro gha peesupuestado pa

el gasto en personal y teniendo un monto muy minimo para inversion.
CAUSA

El presupuesto que recibe la Junta Parroquial tiene mas fondos para lo

gastos en personal.

EFECTO
Como se cuenta con un monto minimo que representa5&h&ara inversion nq
se pueden realizar muchas obras para el beneficio de los moradores

Parroquia y sus Barrios.

Elaborado poriv.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
e HOJA DE HALLAZGOS HA.6 1/1
SOLUTION

Comprobantes de retencion

CONDICION

La Institucién esta emitiendo ciertos comprobantes de retencién pasado €
dispuesto por la Adminiscion Tributaria.

CRITERIO

La Junta Parroquial debe emitir oportunamente los comprobantes de reten
la Fuente de Impuesto a la Renta, con el fin de dar cumplimiento a lo disj
en el Art. 72 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de Régimientdrio
I nterno que establece: ALos agent
un comprobante de retencion dentro del plazo de cinco dias de recib

comprobante de venta. o
CAUSA
Desconocimiento de la Ley de Régimen Tributario.

EFECTO
No se cmple con lo que ordena la Ley lo mismo que puede tener sus san

respectivas.

Elaborado poriM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI» AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
e HOJA DE HALLAZGOS HA.7 1/1
SOLUTION

Impuesto al Valor Agregado

CONDICION

La Junta Parroquial no ha iniciado los tramites de solicitud de devolucig
IVA.

CRITERIO

Esta dependencia tiene Unicamente un plazo esidblpara pedir y es maxim
de 5 afios atrds no mas tiempo, de lo contrario contraloria podria imponerl
sancion administrativa y comprometerles a pagar el resultado de los montg

devolucioén del IVA.
CAUSA
Desconocimiento de la Ley de Régimerbutario.

EFECTO
No se cumple con lo que ordena la Ley lo mismo que puede tener sus sa

respectivas.

Elaborado poriM.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAIDERA $OM LIOOS
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
A5 HOJA DE HALLAZGOS HA.8 1/1
SOLUTIOMN

Activos Fijos

CONDICION

En el calculo de la depreciacion se ha determinado una diferencia del 273

total de equipos de computo.
CRITERIO

Segun la Normata Vigente en nuestro pais, determina que el porcenta]

depreciacién para los equipos de cémputo es del 33,33%.
CAUSA

En la Junta Parroquial se utiliza el 10% como porcentaje para realiz

depreciacion de los equipos de computo.

EFECTO
Al variar el mprcentaje se obtiene resultados altos en la depreciacion d

equipos de coOmputo.

Elaborado porivl.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE£ |
AUDITORIA FINANCIERA DEL 01 DE ENERO

pUDI AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009
A5 HOJA DE HALLAZGOS HA.9 1/1
SOLUTIOMN

Remuneraciones

CONDICION

Se comprobd que en célculo del fondo de reserva y en el décimo tercer

existen unas diferencias.
CRITERIO

Se debe tomar en cuenta el total de tagasos para el calculo del Fondo
Reserva, con la finalidad de evitar inconvenientes con el Instituto de Seg

Social.
CAUSA
No se toma en cuenta el total de los ingresos.

EFECTO
El valor de los fondos de reserva de cada trabajador esta siend@daree

menos perjudicando al empleado.

Elaborado porivl.H.| Fecha: 13/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 15/05/2012
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6.5 Comunicacion de resultados
Latacunga, Junio 21 de 2012
Sdior

Jaime Choloquinga
PRESIDENTE DE LA JUNTA PARROQUIAL POALO

LatacungaEcuador

Ref.: Informe Confidencial para la Administracion por la auditoria de los

Estados Financieros aldi J unt a P &ural Sag doséadeP o a Ipor 0

el periodo comprendido ente el 1 de enero al 31 de diciembre de 2009.

Basados en la revisibn de ciertas areas seleccionadas, hemos redactado algunas
recomendaciones tendientes a mejorar el sistema de control interno y los

procedimientos de contabilidad.

Dichas recomendacioneso rincluyen todas las posibles mejoras que un examen
pormenorizado podria haber revelado, sino las de aquellas areas que requieren de

mejoramiento potencial y que llamaron nuestra atencion durante la visita.

De la revisibn mencionada en referencia queretheger constancia escrita de algunas

observaciones ya comentadas con el departamento de Contabilidad.
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Para un mejor entendimiento el presente informe lo hemos dividido en las siguientes

secciones:
1. Control interno
2. Aspectos tributarios
3. Andlisis de Cuentas

Aprovechamos la oportunidad para expresar nuestro agradecimiento por la
cooperacion queanos ha sido dispensada por parte del personal de la Institucion

durante nuestra visita.

Quedamos atentos para cualquier aclaracion adicional que pueda desear sobre el

presente informe.

Atentamente,
Audit Solution Cia. Ltda.

R.N.A.E. No. 036

/ b
/ n’ 3
£} - 11 /
P T =5 /
19, e ¢
—‘\LL it Lot YL
/AR —
B

Ing. Mariel Herrera.

GERENTE DE AUDIT SOLUTION
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1. CONTROL INTERNO

JUNTA PARROQUIAL SAN JOSE DEPOALO

1.1 Bancos
a. Comprobantes de Egreso
Observacion:

En nuestra revisibn @lervamos que los comprobantes de egreso de la

institucion no tienen un adecuado sistema de archivo, debido a que dicha
informacion no mantiene un orden secuencial ya sea por numero de
transferenciao niumero de comprobante de egreso, lo que incrementa los

tiempos improductivos en la busqueda de documentos.

Recomendacion:

Recomendamos a la institucion mantener un archivo cronologico y secuencial
de los comprobantes de egreso, de tal forma que sirva como fuente de

evidencia y consulta en el momento redper

Comentario del Ejecutivo Responsable

Se tomara en cuenta la recomendacion, para ayudar a mejorar el sistema de

control interno de la organizacion.
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Firmas de responsabilidad
Observacion:

Durante nuestra revision hemos observado que no eXassenespectivas
firmas de elaborado y revisado en la elaboracion de las conciliaciones

bancarias.

Recomendacion:

Recomedamos a la institucion tener un mayor en la realizacion de las
conciliaciones bancarias ya que ésta es una cuenta bastante seseeptibl

errores u omisiones.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

Se tanara en cuenta la recomendacion.

Gastos
Cotizaciones
Observacion:

De acuerdo a las politicas y procedimientos de control interno para el ciclo de
compras impartido por la Jurfearroquial Poald, para fomentar y mantener un
control interno adecuado, se dispuso que todas las adquisiciones de activos
fijos, deben tener adjunto al pago por lo menos 3 proformas y/o cotizaciones
gue permitan observar que existe una eleccion adecugmawdedor tanto en

precio como en calidad de producto. Sin embargo al realizar nuestra revision
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se observé que en las facturas de compra, adjunto al egreso no tenia cotizacion

alguna de otros proveedores.

Recomendacion:

Recomendamos a la instituciéanaplir con los procedimientos dispuestos en
el Manual de Control Interno, lo cual permitird mantener un control interno

adecuado y 6ptimo en las transacciones que efectue la institucion.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

Se tomara en cuenta la res®ndacion

Infraestructura

Codificacion de bienes adquiridos por la Junta ParroquiaRural San José

de Poal6
Observacion:

Durante nuestra revision se observo que la institucion no posee un anexo extra
I contable en el cual se detallen los bieagguiridos. Cabe mencionar que la
institucion como procedimiento de control interno posee actas de custodio en

las cuales constan las fechas de entrega, detalle del bien y custodios.
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Recomendacion:

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Cdntesho de la Junta, se
establece la responsabilidad total de la pérdida, robo o dafio deldsdos

bienes adquiridas

Tomando en consideracion el parrafo mencionado anteriormente,
recomendamos a la institucién considerar la posibilidad de elaborar uterepo
extra contable en el cual se detallen los siguientes aspectos:

e Bien adquirido ( breve descripcion del bien)

e Fecha de compra

e Valor del bien

e Fecha de entrega de bien ( Acta de custodio )

e Custodio

Asi como también seria importante que una vez elabcgatio detalle, se
identifique a través de etiquetas adhesivas los bienes adquiridos, dichas
etiqguetas deberian contener el cédigo del bien, caracteristicas, de esta manera
se obtendra una adecuada identificacién, rapida ubicacién de los bienes asi

como se rantendra un control detallado, que permita evitar usos inadecuados.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

Se tomard en cuenta la recomendacion
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Tomas fisicas de bienes
Observacion:

Durante nuestra revisibn se observd que la institucibn no tiene como

procedimiento efectuar tomas fisicas sorpresivas de los bienes adquiridos.

Recomendacion:

Se recomienda a la institucién efectuar periédicamente tomas fisicas de los
bienes que han sido adquiridopor lo menos una vez al afio, de tal manera

gue se puedlidentificar el estado des mismos.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

Se tomara en cuenta la recomendacion

Constatacion fisica de equipamiento
Observacion:

Con fecha 20 de mayo de 2012, se realiz6 una toma fisica sorpresiva de bienes
adquirdos por ladunta, de las cuales se observaron ciertos aspectos que

ponemos a consideracion:
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U Bienes adquiridos para la Junta Parroquial Rural San José de

Poalo

Descripcion Nro de Bienes

Mobiliarios
Escritorios 4 (a)
Sillas 5 (a)
Archivadores 3 (@

Equipos de Cémputo y Software

Computadoras 1 (@
Copiadora 1 (a
Impresoras 3 (@

(a) Los bienes observados no contienen ninguna etiqueta de identificacion.

Recomendacion:

Recomendamos a la instituci@que los bienes adquiridos sean utilizados y
custodiados por los responsabjede igual maneraontengan una etiqueta de

identificacién para un mejor control de los mismos.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

Se tomarda en cuenta la recomendacion
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d. Clasificacion de Activos Fijos

Libros adquiridos para la Junta Parroquial Poal6

Libros y Colecciones 10 (b)

(b) Se consideran los libros o parte del activo fijo de laudta

Recomendacion:

Los libros y colecciones son de un valor mininao [® que es recomendable
se realice una reclasificaciéen funcion del catégo general de cuentas,
utilizado para el sector publiceon la finalidad de que los balances sean

claros y reales.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

Se tomara en cuentarkecomendacion
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EJECUCION DE LOS GASTOS PRESUPUESTADOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2009

Observacion:

La Junta Parroquigdara el ejercicio fiscal 2@presupuestd gastos corrientes,
gastos de inversion, gastos de capital y de aplicacion del finanotanpier

un valor de39.374,01USD, del cual deveng85.201,57USD que representa

el 89.40% del presupuesto codificadpero siendo el mayor rubro que se ha
presupuestado para el gasto en personal y teniendo un monto muy minimo

para inversion, como se puealeservar en el siguiente cuadro

Andlisis % |%No
Denominacion Presupuestado Ejecutado | vertical % | ejecutado |ejecutado
Gastos corrientes 3510554 31.722,69 89,14 90,36 9,64
Gastos de inversion 3.24951  2.459,9 8,29 75,70 24,30
Gastos de capital 780,00  780,0q 1,98 100 0,00
Aplicacion del financiamiento 23890  2389( 0,6 100 0,00
TOTAL 39.374,01 35.201,57 100 89,40 10,60

Ademas en el POA correspondiente a este afio se pudo notar que no tiene un
porcentaje de las metas que se han cumplido, de igual manera no constan los

20 Barrios de la Parroquia esto se puede observar en el sguigalro:
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GOBIERNO PARROQUIAL DE "SAN JOSE DE POALO"
PLAN OPERATIVO ANUAL 2009 PRESENTADO AL GOBIERNO CANTONAL DE LATACUNGA

COSTO
N° COMUNIDADES PROYECTOS PRIORIZAD@ABROXIMAD( OBJETIVO JUSTIFICACION
En el barrio no se cuenta con el salén d
Construccién de una salon actos necesario para los eventos que s
1|Barrio Las Parcelas actos 30.00QConstruir un salon de actos|realizados en el barrio
Capacitacion para los Ayudar al barrio para que tengan fuentg
2|Comuna Bellavista moradores 2.00QEntregar capacitaciones de produccién
Es necesario la construcion de un tanqy
Construccion de un tanque para prestar el servicio del agua para el
3|Comunidad Maca Atapulo |de agua 20.00QConstruir un tanque de agugcomsumo humano
En la comunidad no se cuenta con bafig
Comunidad Maca Construcciéon de bafios publicos, y son necesarios para la
4|Chuquiraloma publicos 20.00QConstruir bafios publicos |poblacién cuando llegan turistas
La comunidad se encuentra lejos de la
Parroquia y por ende es necesario la
Construcciéon de una canch construccion de una cancha para que lo
5|Comunidad San Vicente |parala comunidad 25.00QConstruir un cancha jovenes practiquen el deporte
Construccion del Construir el alcantarillado |Es necesario contar con el alcantarillad
6|Barrio Escalera Loma alcantarillado 35.00Qpara el barrio para una buen desalojo de aguas negrqg
El parque de la Parroquia necesita una
7|Poal6 Centro Mantimiento del parque 6.000Realizar un mantenimiento|limpieza y algunas remodelaciones
Reconstruir la cancha del |El barrio tiene una cancha en mal estad
8|Barrio San Rafael Reconstruccion de la cancha 10.00Qbarrio lo cual no es beneficioso para la juvent
Construccién de un centro La mayoria de las mujeres salen a trabg
9|Comunidad Maca Ugsha |cuidado infantil 25.00QConstruir un centro infantil [y no tienen donde dejar a sus hijos
Construir el cerramiento de|Las canchas como no tienen la adecuaq
10|Comunidad Maca MilipungCerramiento de las canchas 5.000las canchas de la comunidgproteccion son mal usadas
Construir los camerinos en [La juventud requiere un estadio adecud
11|Poal6 Centro Construccion de los cameri 20.00Qestadio de la Parroquia para realizar los deportes
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Recomendacion:

Recomendamos a la Junta Parroquial autogestionar mas obras para la
Parroquia y de igual manera para sus Barrios, pues sus deberes son de ayudar
al desarrollo de la Parroquia como lo menciona la Ley organica de las Juntas

Parroquiales Rurales:

AArt. 5.- Prioridad del desarrollo parroquial. Las atribuciones vy
competencias que la Constitucion y la &signan a las juntas parroquiales
rurales se ejerceran atendiendo prioritariamente el interés comunitario. El
desarrollo locd se promovera a través del mejoramiento productivo y de
servicios del sector rural. Lo®rganismos de los regimenes seccional
dependiente y autbnomo deberan coadyuvar al logro de los objetivos del
desarrollo parroquial, a su vez, las juntas parroquialagates deberan

contribuir al desarrollo cantonalprovincial y nacionab

Ademas se recomienda realizar un POA en donde se pueda comprobar el

porcentaje en el que las metas se estan cumpliendo.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

El POA que se presenfmara la auditoria es el que se elaboraba para ser
presentado al Gobierno Cantonal de Latacunga, ya que en este periodo no se
contaba con el presupuesto propio para realizar inversiones en la Parroquia y
sus Barrios, cabe resaltar de igual manera que paiaboracion del POA se

les comunica a cada uno de los presidentes de cada Barrio para que nos digan
las necesidades y cuando no asisten los presidentes no podemos saber sus

necesidades prioritarias para el Barrio.
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ASPECTOS TRIBUTARIOS
Comprobantesde Retencion
Observacion:

Durante nuestra revision pudimos observar que la institucion esta emitiendo

ciertos comprobantes de retenciébn pasado el plazo dispuesto por la

. ., . . . -/
Administracion Tributaria. A continuacion el detalle:
IDETALLE I I I Ret. IVA I I Verificaciones I Afirmaciones |

| Fecha | Valor | Iva l Total ] % | Fecha | Valor | % | Valor [ T. Ret. | V. Neto I A | B | c l D | | | E l T | C |

- i —
Dieta Vicepresidente de Febrero 28-feb 154,02 18,48 17250 8% 10-mar 12,32 100% 18,48 30,80 141,70 V| V| V| r |V|V]|V|V
Dieta Primer vocal Febrero 28-feb 154,02 18,48 172,50 8% 10-mar 12,32 100% 18,48 30,80 141,70 V|V |V |r |V|V]|V|V
Dieta Segundo vocal Febrero 28-feb 154,02 18,48 17250 8% 10-mar 12,32 100% 18,48 30,80 141,70 V|V |V |r |V|V]|V|V
Dieta Tercer vocal Febrero 28-feb 154,02 18,48 17250 8% 10-mar 12,32 100% 18,48 30,80 141,70 V|V |V |r |V|V]|V|V
Dieta Vicepresidente de mayo 31-may 154,02 18,48 17250 8% 15jun 12,32 100% 1848 30,80 141,70| V| V| V|r | V|V]| V]|V
Dieta Primer vocal mayo 3l-may 154,02 18,48 17250 8% 15jun 12,32 100% 18,48 30,80 141,70 V| V|V |r |V|V]|V|V
Dieta Segundo vocal mayo 3l-may 154,02 18,48 17250 8% 15jun 12,32 100% 1848 30,80 141,70| V| V| V|r | V|V]| V]|V
Dieta Tercer vocal mayo 3l-may 154,02 18,48 17250 8% 15jun 12,32 100% 18,48 30,80 141,70 V[V |V |r [V]|V]|V]|V
Retroactivo vicepresidente 01-07 30-ago 79,74 9,57 89,31 8% 12-sep 6,38 100% 9,57 15,95 7336 V| V|V]|r |V|[V|V]V
Retroactivo vocal 01-07 30-ago 79,74 9,57 89,31 8% 12-sep 6,38 100% 9,57 15,95 7336| V| V|V r |V|V|V]|V
Retroactivo vocal 01-07 30-ago 79,74 9,57 89,31 8% 12-sep 6,38 100% 9,57 15,95 7336 V|V|V|r |V|V|V|V
Retroactivo vocal 01-07 30-ago 79,74 9,57 89,31 8% 12-sep 6,38 100% 9,57 15,95 7336| V|V|V|r |V|V]|V|V
Y  8336,36 1.000,36 9.336,72 666,91 1.000,36 1.667,27 7.669,45

i

Recomendacion:

Recomendamosa la institucién emitir oportunamente los comprobantes de
retencion en la Fuente ldenpuesto a la Renta, con el fin de dar cumplimiento

a lo dispuesto en el Art. 72 del Reglamento para la Aplicacion de la Ley de
Régimen Tributario Interno que establedel o s agentes de ret
impuestos deberan extender un comprobante de retencion dentro del plazo

maximo de cinco dias de recibido el comprobante de venta.

El comprobante de retencion debe ser impreso o emitido mediante sistemas de

computo, previa aatizacion del Servicio de Rentas Internas y cumplira con
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los requisitos establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Venta y de

Retencion.

Comentario del Ejecutivo Responsable:

Se tomara en cuenta la recomendacion

Soporte de Gastos
Observacion:

De acuerdo a la revision efectuada se observd que ciertos gastos no se

encuentran adecuadamente soportados. A continuacion los casos encontrados:

Facturas a nombre de terceros y no de la institucion

Factura no posee fecha de emision

DETALLE Ret. IVA.
Fecha | Valor | Iva | Total % | Fecha | Valor % | Valor |T. Ret. |V. Neto

Dieta Segundo vocal Marzo 154,02 18,482 172,5 8% 00-ene 12,322 100% 18,482 30,804 141,7
Dieta Tercer vocal junio 154,02 18,482 172,5 8% 00-ene 12,322 100% 18,482 30,804 141,7
Dieta Vicepresidente de septiembre 165,4 19,848 185,25 8% 00-ene 13,232 100% 19,848 33,08 152,17%
Dieta Vicepresidente de noviembre  165,4 19,848 185,25 8% 00-ene 13,232 100% 19,848 33,08 152,17%
Dieta Primer vocal diciembre 185,25 22,23 207,48 8% 00-ene 14,82 100% 22,23 37,05 170,43

824,00 98,891 922,98 0,4 0 65,927 5 98,891 164,82 758,16
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Recomendacion:

Recomendamos que todo desembolso que efectle la institucion, tenga como
respaldo documentacién que cumpla con los requisitos establecidos por el

Reglamento de Facturacion, tales como:

¢ NuUmero de serie y, nimero secuencial.

¢ Numero de autorizacion y de impré&siotorgado por el SRI.

¢ Denominacion del documenttiamasefactura o nota de venta.

¢ Numero del R.U.C.

¢ Apellidos y nombres (personas naturales), denominacion o razén
social (personas juridicas), o nombre comercial (sociedades de
hecho).

e Direccién (de la asa matriz y de la sucursal, agencia, puesto de
venta, entre otros si hubiere).

e Numero deautorizacion de la imprenta, o establecimiento grafico,
otorgado por el SRI.

e Numero de RUC de la imprenta.

e Nombres y Apellidos, o denominacion social de la imprenta.

e Fecha de impresion y periodo de validez del documento.

Comentarios del Ejecutivo Responsable:

Se tomara en cuenta la recomendacion.
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Impuesto al Valor Agregado- IVA
Observacion:

Durante nuestra revision se observo que la institucion presenta Egist®s
contables un valor de U2$58.66 sobre el cual no se han iniciado los tramites

para solicitud de devolucion.

Recomendacion:

Recomendamos a la institucién efectuar los tramites correspondientes para
solicitar la devolucion de Impuesto al Valdwgregadoi IVA, lo cual

permitird dar cumplimiento a las normativas emitidas pduraa.

Esta dependencia tiene Unicamente un plazo establecido para pedir y es
maximo 5 afios atrds no mas tiempo, de lo contrario contraloria podria
imponerles una sanci@dministrativa y comprometerles a pagar el resultado

de los montos de la devoluciéon de IVA.

Comentarios del Ejecutivo Responsable:

El Presidente de lalunta se compromete a iniciar los tramites para la

devolucién del Impuesto.
Analisis de Cuentas

Activos Fijos
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Observacion:

En el calculo de la depreciacion de Activos Fijos se ha determinado una
diferencia de USD$ 1.223,92 correspondiente al 27% del total en Equipos de
Computo debido a que la Junta toma un porcentaje del 10%pdec@deion

para este bien.

Recomendacion:

Segun la Normativa Vigente en nuestro pais, determina que el porcentaje de
depreciacién para los equipos de computo es del 33.33%, por lo tanto se le
recomienda a la Junta, tomar en cuenta este porcentaje éeideipn con la

finalidad de evitar contingentes con los organismos de control.

Comentarios del Ejecutivo Responsable:

El sefior Tesorero de la Junta Parroquial manifiesta que el sistema esta
programado para que se calcule con estos porcentajes, pErfeqa a
revisar el sistema junto con un ingeniero, para que se le haga las adecuaciones

necesarias del sistema.
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Remuneraciones
Observacion:

Durante nuestra revisi@e comprobd que en ellcélo delfondo de reserva y
en el déano tercer sueldo existen unas diferencias de acuerdo al siguiente

detalle:

13er sueldo 90,62
Fondo de

Reserva 324,57
Total 415,19

Recomendacion:

Se recomienda a la Junta tomar en cuenta el total dagmsos para el
célculo del Fondo de Reserva, con la finalidad de evitar inconvenientes con el
Instituto de Seguridad Social, ademas se tomara en cuenta la glosa que esta en

vigencia e impondra el IESS.

Comentarios del Ejecutivo Responsable:

Se tomaram®cuenta la observacion.
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(Del 01 de enero del 2009 al 31 de diciembre de 2009)
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Latacunga Junio dé€2012

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Presidente de ldunta Parroquial Rural San José dBoald

LatacungaEcuador

1.

Hemos examinado el balance generalaldUNTA PARROQUIAL RURAL

SAN JOSE DEPOALO, al 31 de diciembre de 2009, y el correspondiente
estadode resultados y al Estado de Situacion Financietas estados
financieros fueron preparados y son responsabilidad de la administracion de
la Junta, uestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los mismos

basados en los resultados de nuestro examen.

Nuestros examenes fueron practicados de acueedolas Normas
Internacionales de Auditoria promulgadas porHaderacioninternacional de
Contadores IFAC. Estas normas requieren que planifiguemos y llevemos a
cabo la auditoria para obtener seguridad razonable de bpse Estados
Financieros estan libresle errores significativos. La auditoriancluye el
examen, sobre la base en pruebas selectivas, de la evidencia que sustenta los
importes e informacion de los Estados Financieros. También incluye valorar

los principios de contabilidad utilizados y las issiciones significativas
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hechas por la Administracion, asi como también evaluar la presentacion de los
Estados Financieros. Consideramos que nuestros examenes nos proporcionan

una base razonable para expresar nuestra opinion.

3. En nuestra opinién, los Egtas Financieros de la Junta Parroquigural San
José ddPoald, por el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2069
de diciembre del 2009presenta razonablemente los fondos recibidos y los
desembolsos realizados de acuerdo d¢anbase contald descrita en las

politicas de contabilidad significativas.

Atentamente,

Audit Solution. Cia. Ltda.

R.N.A.E. No. 036

Ing. Mariel Herrera.

GERENTE DE AUDIT SOLUTION
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
JUNTA PARROQUIALRURAL SAN JOSE DEPOALO
Al 31 de Dciembre de 2009
SALDO AL
CUENTAS DENOMINACION 31/12/2009

1 ACTIVOS 55.044,08

CORRIENTES
111 Disponibilidades 1.655,94
11101 Cajas Recaudadoras 1,57
11103 Banco Central del Ecuador Moneda de Curso Legal 1.653,87
11109 Bancos de Fomento y Desarrollo Moneda de Curso Legal 0,50
1110902 Banco Nacional de Fomento Moneda Legal (Ingresos) 0,50
112 Anticipos de Fondos 0,01
11201 Anticipos a Servidores Publicos 0,01
1120101 Anticipos de Remuneraciones Tipo "A" 0,01
113 Cuentas por Cobrar 268,66
11381 Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado 268,66
1138101 Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado - SRI 268,66
11398 Cuentas por Cobrar de Afos Anteriores 0,00
124 Deudores Financieros 291,27
12498 Cuentas por Cobrar Afios Anteriores 291,27
1249801 Cuentas por Cobrar Afos Anteriores 291,271

FIJOS
141 Bienes de Administracion 8.051,13
14101 Bienes Muebles 12.581,1]
1410103 Mobiliarios 2.528,44
1410104 Maquinarias y Equipos 3.424,34
1410107 Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 6.348,3]
1410109 Libros y Colecciones 280,00
14199 Depreciacion Acumulada -4.529,9§
1419903 Depreciaciéon Acumulada - Mobiliarios -585,24
1419904 Depreciacion Acumulada - Maquinaria y Equipos -1.290,4§
1419907 Depreciaciéon Acumulada - Equipos, Sisty P. Informéaticos -2.654,2¢6

INVERSIONES EN PROYECTOS Y PROGRAMAS
151 Inversiones en Obras en Proceso 9.835,5]
15192 Acumulaciéon de Costos en Inversiones en Obras en Proceso 9.835,5]
152 Inversiones en Programas de Ejecucion 34.941,5¢4
15238 Bienes de Uso y Consumo para Inversion 2.459,9¢
1523811 Materiales de Construccién, Eléctricos, Plomeria y Carpinteria 2.459,9¢
15241 Bienes Muebles 780,0(
1524103 Mobiliarios 780,0(
15292 Acumulacion de Costos en Inversiones en Programas de Ejecuicior81.701,58
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
JUNTA PARROQUIALRURAL SAN JOSE DEPOALO
Al 31 de Diciembre de ZI®

2 PASIVOS 978,24

CORRIENTES
213 Cuentas por Pagar 865,39
21351 Cuentas por Pagar Gastos en Personal 697,02
2135101 C x P Gastos en Personal - Liquido 100,71
2135102 C x P Gastos en Personal - Impuesto a la Renta 96,19
2135103 C x P Gastos en Personal - IESS 500,12
21353 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de Consumo 5,34
2135301 C x P Bienes y Servicios Consumo - Proveedor 0,01
2135302 C x P Bienes y Servicios Consumo - Impuesto a la Renta 5,33
21357 Cuentas por Pagar otros Gastos 0,15
2135702 C x P Otros Gastos - Impuesto a la Renta 0,15
21373 Cuentas por Pagar Bienes y Servicios para Inversion 0,01
2137301 C x P Bienes y Servicios Inversion - Proveedor 0,01
2137302 C x P Bienes y Servicios Inversién - Impuesto a la Renta 0,00
21381 Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado 157,92
2138102 Cuentas por Pagar IVA - Fisco 100% 155,84
2138104 Cuentas por Pagar IVA - Fisco 30% 2,07
21384 Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de Larga Duracién 4,95
2138401 C x P Inver. Bienes de Larga Duracion - Proveedor 4,95
2138402 C x P Inver. Bienes de Larga Duracion - Impuesto a la renta 0,00
224 Financieros 112,85
22498 Cuentas por Pagar Afios Anteriores 112,85
2249801 Cuentas por Pagar Afios Anteriores 112,84
6 PATRIMONIO 54.065,84
611 Patrimonio Publico 52.607,23
61109 Patrimonio Gobienos Seccionales 52.607,2]
618 Resultados de Ejercicios 1.458,61
61801 Resultados Ejercicios Anteriores 0,00
61803 Resultado del Ejercicio Vigente 1.458,6]

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 55.044,08
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JUNTA PARROQUIAL RURAL SAN JOSE DEPOALO

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS

Al 31 de Diciembre de 2I®

Asignancion Saldo Saldo por
Inicial Reformas | Codificado | Comprom. | Compro. [Devengadd Devengar
Denominancién A B C=A+B D E=C-D F H=C-F

GASTOS CORRIENTES 35.105,54 0,00 35.105,54 31.722,69 3.382,8% 31.722,69 3.382,8%
GASTOS EN PERSONAL 30.133,87 -51,41 30.082,46 27.948,7¢ 2.133,70 27.948,7¢ 2.133,7
Remuneraciones Basicas 16.779,6! -51,41 16.728,19 15.276,0 1.452,19 15.276,00 1.452,1
Remuneraciones Unificadas 16.779,60 -51,41 16.728,19 15.276,00 1.452,19 15.276,00 1.452,1
Remuneraciones Complementarias 1.850,0 0,00 1.850,00 1.709,0 141,00 1.709,0 141,00
Decimotercer Sueldo 1.400,0i 0,00 1.400,00 1.273,0 127,00 1.273,0 127,00
Decimocuarto Sueldo 450,0( 0,09 450,0( 436,04 14,04 436,0( 14,04
Remuneraciones Temporales 9.360,0 0,00 9.360,0 8.906,34 453,64 8.906,3 453,64
Jornales 610,00 0,09 610,00 570,04 40,0Q 570,00 40,00
Dietas 8.750,0 0,00 8.750,00 8.336,3 413,64 8.336,3 413,64
Aportes Patronales a la Seguridad Social 2.144,21] 0,00 2.144,27 2.057,4 86,87 2.057.,4 86,87
Aporte Patronal 1.500,0i 0,00 1.500,0 1.413,1 86,81 1.413,1 86,87
Fondo de Reserva 644,27 0,09 644,21 644,27 0,09 644,27 0,09

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.677,3] 36,71 2.714,14 1.512,94 1.201,2 1.512,94 1.201,2
Servicios Basicos 850,00 0,09 850,00 540,84 309,16 540,84 309,14
Agua Potable 150,0Q 0,00 150,04 0,00 150,00 0,00 150,04
Energia Eléctrica 200,04 0,09 200,00 86,79 113,25 86,75 113,25
Telecomunicaciones 500,00 0,00 500,04 454,09 45,91 454,09 45,97
Servicios Generales 305,00 36,77 341,77 341,77 0,09 341,77 0,09
Otros Servicios Generales 305,00 36,717 341,71 341,71 0,00 341,71 0,00
Instalacién, Mantenimiento y Reparaciones 200,04 0,09 200,00 0,00 200,00 0,09 200,00
Edificios, Locales y Residencias 200,0d 0,00 200,0d 0,00 200,00 0,00 200,0d
Contratacidon de Estudios e Investigaciones 500,00 0,09 500,0( 210,04 290,00 210,00 290,00
Servicio de Capacitacion 500,0( 0,00 500,00 210,0( 290,0( 210,00 290,00
Gastos en Informética 200,04 0,09 200,00 144,00 56,00 144,0d 56,00
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistenjas 200,00 0,00 200,04 144,00 56,00 144,00 56,00
Bienes de Uso y Consumo Corriente 622,317 0,00 622,317 276,33 346,04 276,33 346,04
Materiales de Oficina 300,00 0,00 300,04 194,99 105,02 194,99 105,02
Materiales de Aseo 150,0d 0,09 150,00 81,39 68,65 81,35 68,69
Herramientas 172,37 0,00 172,37 0,00 172,37 0,00 172,37
OTROS GASTOS CORRIENTES 194,3d 0,09 194,30 146,35 47,95 146,35 47,95
Seguros, Costos Financietros y Otros Gastos 194,30 0,00 194,30 146,34 47,95 146,35 47,95
Seguros 94,30 0,09 94,30 94,30 0,09 94,30 0,00
Comisiones Bancarias 100,0d 0,09 100,00 52,05 47,95 52,0 47,95
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIH 2.100,0 14,64 2.114,64 2.114,64 0,00 2.114,64 0,00
Transferencias Corrientes al Sector Publico 2.100,0 14,64 2.114,64 2.114,64 0,00 2.114,64 0,00
A Entidades Descentralizadas y Autbnomas 2.100,0 1464 2.114,64 2.114,64 0,00 2.114,64 0,00
GASTOS DE INVERSION 3.249,51] 0,00 3.249,57 2.459,9 789,59 2.459,9 789,59
BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3.249,51 0,00 3.249,57 2.459,9 789,59 2.459,9 789,59
Bienes de Uso y Consumo de Inversion 3.249,51] 0,00 3.249,57 2.459,9 789,59 2.459,9 789,59
Materiales de Construccion, Electricos, Plomeria 3.249,5]1 0,00 3.249,57 2.459,9 789,59 2.459,9 789,59
GASTOS DE CAPITAL 780,00 0,09 780,00 780,00 0,09 780,00 0,00
BIENES DE LARGA DURACION 780,00 0,09 780,00 780,00 0,09 780,00 0,00
Bienes Muebles 780,00 0,09 780,00 780,00 0,09 780,00 0,09
Mobiliarios 780,00 0,00 780,00 780,00 0,00 780,00 0,00
APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 238,9¢ 0,09 238,90 238,90 0,09 238,90 0,09
PASIVO CIRCULANTE 238,90 0,00 238,90 238,90 0,00 238,90 0,00
Deuda Flotante 238,9¢ 0,09 238,90 238,90 0,09 238,90 0,00
De Cuentas por Pagar 238,9¢ 0,00 238,9¢ 238,9( 0,00 238,9¢ 0,00
[ TOTALES]  39.374,01 0,0 39.374,01 35.201,57 4.172,44 35.201,57 4.172,44
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JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOS E DE POALO"

woDr> AUDITORI A FINANCIERA
£ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
SOLUTION PROGRAMA DE AUDITORIA PARA BANCOS
OBJETIVOS:

1.- Verificar que la cuenta se presente en el balance en forma razonable

2.- Cerciorarse de gue las conciliages bancaais que prepara laidta estén al dis

y efectuadas correctamente.

PAA1/2

REF ELAB. REV.

No PROCEDIMIENTOS P/T FECHA POR POR
Elaboraciéon de Cédu

1 | Sumaria de Activos Corrientg CSA | 09/05/201Z M.H. M.L.
Solicitud y revision  de

2 |conciliaciones bancarias. PTAB1 | 09/05/201Z M.H. M.L.
Al recibir de los bancos
respuesta a las confirmacion
verificar los saldo
confirmados contra I3

3 |conciliaciones. PTAB2| 11/05/2014 M.H. M.L.

Elaborado parM.H.| Fecha: 08/05/2012

Revisado porvl.L. |Fecla: 11/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE

F“n'j" AUDITORIA FINANCIERA
DEL 01/ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
_..-&"5 ‘ CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS CORRIENTES CSA1/1
SOLUTIOM
REF. PT Sado al Aumento Disminucién Saido al
01/01/2010 31/12/2010
CORRIENTES \"
Cajas Recaudadoras 1,57 48,00 48,00 1,57
Banco Central del Ecuador PTAB1 1.653,87 97.548,64 41.367,75 57.834,76
B.Fomento y Desarrollo 0,50 - - 0,50
Anticipos a Servidores Publicos 0,01 - - 0,01 j
C. X C. Rentas de Inversiones y Multas - 100,00 100,00

C. X C. Transferencias y Donaciones CorrieRIESC1 - 141.830,74 100866,7 40.964,04
Ctas por Cobrar I.V.A. PTCC2 268,66 2.035,75 268,66 2.035,75

Ctas por Cobrar Afios Anteriores 291,27 268,66 - 559,93
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 2.215,88 241.831,79 142.551,11 101.496,56 >
MARCAS:
V Datos tomados de losnayores
> Sumado
j Datos tomados del Estado de Situac
Financiera
Nota:

Se ha tomado en cuenta el andlisis de bancos ya que esta cuenta es ul
gue mas movimientos han tenido durante el afio, y por tener uniatade

riesgo a errores y fraude.

Elaborado porM.H| Fecha: 09/05/2012

Revisado porvl.L. | Fecha: 11/05/2012
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D AUDITORIA FINANCIERA PTAB 11./2
pUD/- DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
s CONCILIACIONES BANCARIAS
Cuenta: 111.03
Institucion Financiera: Banco Central del Ecuador
Cuenta Bancaria: 55220018
(=) ) (-} #]
Saldo segin Cheques . . - FIRMAS RESPONSABLES
D t: Sald Sald
MES Estadode |Girados yNo| —-Pooios €N NiD niCr o =egin 0 2€glN | iterencia
Transito Auditoria Libros
Cuenta Cobrados Presidente | Tesorero

@ Enero 253544 - - - - 2585 44 253544 - NO sl
Febrero 7.300,53 4 50 - 7.305,03 7.305,03 - NO sl
Marzo 2.816,35 - - 5,20 - 2.821,55 2.821,55 - NO Sl
Abril 171,13 - - 430 - 175,43 175,43 - NO Sl
Mayo 5,95 - - 3,60 - 955 9,55 - NO Sl
Junio 25.439 34 - - 4 50 - 25443 34 25.443 34 - NO Sl
Julio 22.806,14 - - 297,39 - 2310353 2310353 - NO =l
Agosto 18.245,58 - - 313,05 - 18.558 63 18.558 63 - NO sl
Septiembre 35.137,89 - - 325,95 - 35463 85 35463 85 - NO sl
Octubre 48504 45 - - 326,16 - 48930 55 43930 55 - NO sl
Nowviembre 65.314,32 - - 32475 - 66639 08 66.639 03 - NO sl
Diciembre 5783475 - - 331,06 - 58,165 82 58.165 82 - NO Sl

{a)
Marcas

Verificado Estados de Cta Original, Libro Bancos, y Conciliacion

¢ Bancaria.

(a) En las conciliaciones bancarias no tienen firmas de revisado.

Elaborado parM.H.

Fecha: 09/05/2012

Revisado pornvl.L.

Fecla: 15/05/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL #ASAN JOSE

Dy AUDITORIA FINANCIERA
PYUDI» e 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
__..&**- : CONCILIACIONES BANCARIAS |PTABl 2/2
SOLUTION
Marcas

¢ Verificado Estados de Cta Original, Libro Bancos, y Conciliacién Bancaria.
(a) En las conciliaciones bancarias no tienen firmas de revisado.

Objetivos:

Verificar que las partidas conciliatorias sean razonables.
Verificar si las cuentas bancarias son propias de la entidad.
Verificar que el saldo presentado en Bancos sea el correcto.

Procedimiento:
Verificar mayor contable, cotejar con estados de cuentas y conciliaciones, proporcionados por el
sefior José Cruz.

Conclusion:
Después de haber realizado la prueba podemos concluir: Que la empresa no tiene un control
adecuado sobre las partidas conciliatorias.

[

Elaborado porM.H.| Fecha: 09/05/2012

Revisado porv.L. |Fecha: 11/05/2012
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PTAB 3/2

RESPUESTAALACONFIRMACION BANCARIA
ESTIMADOS SENORES:

1 POR LA PRESENTE INFORMAMOS A USTEDES QUE AL CIERRE DE LAS OPERACIONES L DE
DICIEMBRE DE 2010 NUESTROS LIBRG MOSTRABAN LOS SIGUIENTES SALDOS DE CUENTAS
BANCARIAS A FAVOR DE LA COMPANIA ARRIBA MENCIONADA.

SALDOS CRODB |DESCRIPCION DE LA CUENTA|CUENTA N2 | CHEQUE INT. TASA

57.834,76|DB CUENTA CORRIENTE 55220016

TAMBIEN INFORMAMOS QUE EL MENCIONADO DEPOSITANTE, NOS ES DEUDOR DIRECTO POR
2 CONCEPTO DE PRESTAMOS, ACEPTACIONES, ETC. AL CIERRE DE LAS OPERACIONES EN ES3WM
FECHA POR UN VALOR

TOTAL DEUSD $ COMPUESTO ASI:

VALOR | FECHA DE EMISION [ FECHA DE VENCIMIENTO | INT. PAGADO AL TASA | GARANTIA

NO APLICA

3 EL DEPOSITANTE NOS ERA DEUDOR EVENTUAL COMO ENDOSANTE DE GIROS DESCONTADOQOS,
COMO FIADOR O GARANTE, AL CIERRE DE OPERACIONES EN ESA FECHA POR UN VALORDTAL

DE USD $ COMPUESTO ASI:
VALOR NOMBRE DEL GIRADOR |FECHA DE GIRO| FECHA DE VCTO. | OBSERVACIONES
NO APLICA

4 OTRAS OBLIGACIONES DIRECTAS O EVENTUALES, CARTAS DE CREDITO ABIERTAS Y SU

caranTia, ETc. N O A P L I C A

5. coLocaciones MANTENDAS N O APLICA

6. ANEXAMOS DETALLES DE VALORES EN CUSTODIA Y OTROS DOCUMENTOS QUE AFECTAN A LA
COMPANIA.

7. ANEXAMOS DETALLES DE LAS PERSONAS CON FIRMAS AUTORIZADAS PARA RETIRAR
FONDOS.

8. SE ANEXA ESTADO DE CUENTA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

Atentamente,
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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JUNTA PARROQUIAL RURAL "SAN JOSE DE POALO"

woDr> AUDITORI A FINANCIERA
& DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 | PAAF 1/1
SOLUTION  PROGRAMA DE AUDITORIA PARA ACTIVOS FIJOS

OBJETIVOS:

1.-Verificar que los etivos sean de propiedad de lmth

2.- Compiobar que el cobmputo de la depreciacion se haya hecho de acuerdo
métodos aceptados y base razonable.

3.- Comprobar su adecuada presentacion y revelacion en los estados financi

REF ELAB. REV.
N° PROCEDIMIENTOS P/T FECHA POR POR

Elaboracion de Cédula
Sumaria de Activos Fijos y ¢
1 | su depreciacion acumulada. | CSAF | 13/06/2014 M.H. M.L.

Realizar una prueba de
2 |depreciacion de activos fijos | PTAF1| 13/06/2012 M.H. M.L.

Realizar inventario selectiy
de activos y evaluar aspec
de control enel uso de estg
como asignacion, traspas
3 |plaqueo, etc. PTAF2| 13/06/2012 M.H. M.L.

Compruebe que los bien
estén adecuadamer
4 | protegidos y asegurados. PTAF3| 13/06/2012 M.H. M.L.

Elaborado porM.H.| Fecha: 08/06/2012

Revisado porM.L. |Fecha: 11/06/2012
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JUNTA PARROQUI AL RURAL ASAN JOSE

Dy AUDITORIA FINANCIERA
ﬂ" . » DEL O;/ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
_,4').‘- : CEDULA SUMARIA DE ACTIVOS FIJOS CSAF 1/1
SOLUTIOM
MARCAS:
V  Datos tomados de los mayores
P Sumado
j Datos tomados del Estado de Situacion
Financiera

Observacion:
Como pudimos verificar en la evaluacién del riesgo de control, la J
Parroquial no cuenta con un anexo de Activos Fijos donde se emcu
detallada: la fecha de adquisicion, valor, depreciacion, y todos los de

necesarios para el adecuado control de los activos fijos.

Elaborado porM.H| Fecha: 13/06/2012

Revisado porv.L. | Fecha: 15/06/2012
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