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RESUMEN

El presente proyecto tiene como objetivo realizar un examen especial de Auditoria
Integral al Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital
Provincial General de Latacunga, periodo, 2014 y todo esto se llevara a cabo
mediante la ejecucion de las auditorias financiera, de control interno, de
cumplimiento y de gestion; las mismas que son parte de una auditoria integral al
Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano , que permitir opinar
sobre la razonabilidad de los saldos relacionados, el sistema de control interno, el
cumplimiento de las principales disposiciones legales y la gestion de dicha unidad
para culminar el presente trabajo se generard el informe del examen especial de
Auditoria Integral y las pertinentes acciones correctivas. Mediante la elaboracion del
presente proyecto se pretende establecer soluciones de mejoramiento continuo en la
parte financiera, control interno, legal y gestién en los indicadores del Proceso
Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de
Latacunga, periodo 2014, con el fin de que la Institucion de fiel cumplimiento a lo
que se establece en el Plan Nacional del Buen Vivir , garantizando la igualdad real en
el acceso a servicios de salud y educacion de calidad a personas y grupos que
requieren especial consideracion, por la persistencia de desigualdades, exclusion y
discriminacion, sustentado en el informe del examen especial de Auditoria Integral

con el respectivo plan de implementacion de recomendaciones.

PALABRAS CLAVE:

o EXAMEN ESPECIAL

e AUDITORIA INTEGRAL

e UNIDAD DE TALENTO HUMANO

e HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
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ABSTRACT
This project aims to conduct a special review of Integral Audit of Administrative
Process Human Resource Unit of the Hospital Provincial General de Latacunga,
period, 2014 and this will be done through the implementation of all phases of the
audit process Integral to the Administrative Process Human Resource Unit, or allow
comment on the reasonableness of the balances related internal control system,
compliance with the main laws and management of the unit to complete this work
will generate the special examination report comprehensive audit and corrective
actions. Through the development of this project is to establish solutions for
continuous improvement in financials, internal, legal and management control
indicators Administrative Process Unit Talent Hospital Provincial de Latacunga,
period, 2014 "to that the institution of faithful compliance with what is stated in the
National Plan for Good Living on your target 2.2. "To ensure real equality in access
to health services and quality education to individuals and groups that need special
consideration, the persistence of inequality, exclusion and discrimination "(Social,
2013-2017), based on the report of the Integral Audit Review with the respective

implementation plan recommendations.

KEYWORDS:

e SPECIAL EXAMINATION

e COMPREHENSIVE AUDIT

¢ HUMAN RESOURCE UNIT

e HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA



CAPITULO |

1. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION

1.1. Tema

“Examen especial de Auditoria Integral al Proceso Administrativo de la Unidad

de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga, periodo, 2014”

1.2. Introduccién

La auditoria integral con el paso del tiempo se ha convertido en un aspecto
importante para el control global de una empresa tanto en el sector publico como en
el sector privado, ya que sin distincion del origen de su capital las empresas necesitan
conocer si el manejo de los recursos asignados para el desarrollo normal de sus
actividades estan siendo los correctos e idoneos para el cumplimiento de los

objetivos planteados por la misma.

Para obtener una evaluacion efectiva de un programa total es indispensable la
gjecucion de una auditoria integral que abarca las auditorias: financiera, de control
interno, de gestion y de cumplimiento, debido a que si se realizan de manera
separada e individual no se logra un andlisis completo de las operaciones

administrativas y financieras de las entidades.
Segun (Chicaiza, 2014) afirma que:

El Hospital Provincial General de Latacunga; esta ubicado en la calle Hermanas
Paez y Dos de Mayo de la Ciudad de Latacunga, Provincia de Cotopaxi con una
extension territorial de 6074 Km.2, data desde el afio 1946, inicia su atencion en las
especialidades basicos de: Cirugia, Medicina Interna, Gineco Obstetricia, Pediatria,
desde el 11 de noviembre de 1959. Para el nuevo Modelo de Atencion de Salud, la
Provincia dispone de 64 establecimientos de salud en el nivel I, y esta Unidad de
Salud calificada como Hospital General de Nivel Il, para dar atencién a una

poblacion de 409.205 habitantes de la Provincia.



El (Ministerio de Salud Publica, 2011) sefiala lo siguiente:

La Unidad Administrativa del Talento Humano del Hospital Provincial General de
Latacunga conforme lo estipula la Ley, se encarga de administrar el Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones;
estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por las instancias respectivas para el efecto, ademas de
otras actividades igual de importantes. Esta Unidad administrativa esta integrada por
cinco miembros que se encuentran plenamente capacitados en su ambito, para

brindar la debida asesoria a usuarios internos y externos, que asi lo requieran.

En la presente investigacion se desarrollaran cinco capitulos que englobaran un
estudio global de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de

Latacunga, los mismos que se resumen a continuacion:

En el capitulo I que se expondran topicos introductorios como: descripcion de los
elementos que componen el problema, objeto de estudio, su justificacion, alcance y

delimitacion.

En el capitulo 1l se realizara una revision de los antecedentes y bases tedricas
correspondientes al examen especial de Auditoria Integral al “Proceso
Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de

Latacunga, periodo, 2014

En el capitulo Il se expondrd la informacion general del hospital dando
relevancia a lo referente a normativa y base legal del Proceso Administrativo de La

Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga.

En el capitulo IV se aplicard un examen especial de Auditoria Integral al Proceso
Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de

Latacunga, periodo, 2014”

El capitulo V tiene como finalidad que las autoras emitan conclusiones del trabajo
realizado y de su resultado con la finalidad de aportar con recomendaciones a la
Unidad de Talento Humano en pro de obtener una mejor administracién de sus

recursos.



1.3.  Antecedentes

En la actualidad se han venido dando diversos cambios a nivel de la
administracion publica por lo que se requiere un mayor control sobre todos los
recursos asignados para que los mismos sean manejados de manera que genere

beneficio y desarrollo a la comunidad.

Es por ello que en el Hospital Provincial General de Latacunga se ve la necesidad
de aplicar una Auditoria Integral al Proceso Administrativo de la Unidad de Talento
Humano, esta auditoria estd conformada por 4 partes que son: Auditoria Financiera,
de Control Interno, de Gestion y de Cumplimiento; para garantizar la razonabilidad
de los saldos plasmados en los documentos contables y financieros de la institucion,
la existencia de una herramienta que permita conocer si el sistema de control, interno
esta siendo aplicado en concordancia con los componentes del COSO I, la deteccion
de errores en la administracion en lo concerniente al uso de recursos y el logro de
objetivos planteados por la institucion y por el Plan Nacional del Buen Vivir,
efectividad y el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables a las instituciones
de salud publica.

Con la aplicacion de la Auditoria Integral se realizara un analisis de estos cuatro
aspectos de manera integral y de la misma manera se dard cumplimiento a la Linea
de Investigacion Matricial: Seguridad y Defensa y a la Linea de Investigacion
Potencial: Ciencias Sociales y Estrategias para la Seguridad y Defensa.

La sublinea de la presente investigacion es Economia y Empresa en seguimiento
del programa de investigacion que es Gerencia Empresarial Publica y teniendo como
proyecto relacionado la Auditoria de la gestion administrativa en los activos fijos del
Hospital del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de la ciudad de
Latacunga, por el periodo 2010 en la cual se llegé a la conclusion de que El Hospital
del IESS Latacunga tiene muchas deficiencias en la administracion de Activos Fijos
y su control interno, lo que estd ocasionando desperdicios en recursos y serios

inconvenientes en la gestion administrativa hospitalaria.



1.4.  Justificacién e importancia

Debido a la inexistencia de un examen Especial de Auditoria Integral al Proceso
Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de
Latacunga, nace la necesidad de realizar un estudio de los aspectos financieros, de
control interno, de gestién y de cumplimiento lo cual permitira al hospital detectar
posibles falencias con la finalidad de obtener una herramienta de control efectiva

que le permita alcanzar con los objetivos planteados por la misma.

Por tal motivo la presente investigacion se justifica debido a la necesidad de
expresar una opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros, evaluar el
sistema global de control interno, el alcance de objetivos planteados vy verificar en
cumplimiento de las leyes y reglamentos a los que deben regirse las instituciones de

salud publica.

La realizacion de una auditoria integral al Hospital Provincial General de
Latacunga, es importante ya que permitird conocer si el manejo de recursos de esta
Unidad es el adecuado mediante el analisis de la objetividad de la informacién
financiera, la aplicacion de un adecuado control interno, la verificacion del logro de
objetivos de manera eficiente y eficaz y el cumplimiento de leyes y reglamentos con
la finalidad de obtener hallazgos y deficiencias significativos y asi emitir
conclusiones y recomendaciones para un mejor desempefio del Hospital todo lo
anterior expuesto tendrd responsable a la Unidad de Ciencias Econdmicas
Administrativas y del Comercio “CEAC” y dentro de ella a la Carrera de Ingenieria
en Finanzas y Auditoria de la Universidad de las fuerzas Armadas ESPE Extension
Latacunga.

Tablal
Partidas Presupuestarias del Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano

Partida

Proceso Subproceso Actividad . ITEM
Presupuestaria
510105 510105 Remuneraciones Unificadas
510203 510203 Decimotercer Sueldo
Fortalecimiento 510204 510204 Decimocuarto Sueldo
Administrativa del talento 1. Pago nomina 510601 510601 Aporte Patronal
y Financiera personal salud
humano 510602 510602 Fondo de Reserva
510707 510707 Compensacion por Vacaciones no

Gozadas por Cesacion de Funciones
510510 510510 Servicios Personales por Contrato

CONTINUA mmm)



510105

510203

510204

2. Pago némina 510601
personal 510602

administrativo
510707

510510
510512
510203
510204
510601
510602

510707

510510

3. Pago némina 510106
personal contrato 510304

colectivo 510306
510401
510402
510408
510499

510509
510704

Fuente: Matriz de Presupuesto del Ministerio de Salud Publica

510105 Remuneraciones Unificadas
510203 Decimotercer Sueldo
510204 Decimocuarto Sueldo
510601 Aporte Patronal

510602 Fondo de Reserva

510707 Compensacion por Vacaciones no
Gozadas por Cesacion de Funciones

510510 Servicios Personales por Contrato
510512 Subrogacion

510203 Decimotercer Sueldo

510204 Decimocuarto Sueldo

510601 Aporte Patronal

510602 Fondo de Reserva

510707 Compensacion por Vacaciones no
Gozadas por Cesacion de Funciones
510510 Servicios Personales por Contrato
510106 Salarios Unificados

510304 Compensacion por Transporte
510306 Refrigerio

510401 Por Cargas Familiares

510402 De Educacion

510408 Subsidio de Antigliedad

510499 Otros Subsidios

510509 Horas  Extraordinarias vy
Suplementarias

510704 Compensacion por Desahucio

El resultado final de la investigacion es un informe de auditoria el cual evidenciara

el grado de eficiencia y eficacia con el que se desarrollan las actividades normales

del Hospital siendo el mismo el area de intervencién de la investigacion y junto con

esta se tiene el area de influencia directa que es el Proceso Administrativo de la

Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga, que

corresponde a los servicios generales que presta el Hospital Provincial General de

Latacunga y por ultimo como éarea de influencia indirecta a los otros procesos

pertenecientes a la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de

Latacunga.
1.5.  Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Realizar un examen especial de Auditoria Integral al Proceso Administrativo

de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga,

periodo, 2014



Objetivos especificos

e Ejecutar todas las fases del proceso de auditoria integral al Proceso
Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial

General de Latacunga, periodo, 2014

e Opinar sobre la razonabilidad de los saldos relacionados, el sistema de control
interno, el cumplimiento de las principales disposiciones legales y la gestion del
Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital

Provincial General de Latacunga, periodo, 2014

e Generar el informe del examen especial de Auditoria Integral y las pertinentes

acciones correctivas.
1.6. Metas

Mediante la elaboracion del presente proyecto se pretende establecer soluciones
de mejoramiento continuo en la parte financiera, control interno, legal y gestion en
los indicadores del Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano del
Hospital Provincial General de Latacunga, periodo, 2014” con el fin de que la
Institucion de fiel cumplimiento a lo que se establece en el Plan Nacional del Buen
Vivir en su objetivo 2.2.”Garantizar la igualdad real en el acceso a servicios de salud
y educacion de calidad a personas y grupos que requieren especial consideracion, por
la persistencia de desigualdades, exclusion y discriminacion” (Social, 2013-2017),
sustentado en el informe del Examen Especial de Auditoria Integral con el respectivo

plan de implementacion de recomendaciones.
1.7. Hipdtesis

El examen especial de Auditoria Integral del Proceso Administrativo de la Unidad
de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga, periodo, 2014”
permitira obtener una evaluacién completa de los aspectos financieros, de control
Interno, de Gestion y Cumplimiento generara un informe gque proporcione acciones

de mejoramiento Institucional.



1.8.  Variables
1.8.1. Variable dependiente

Examen especial de Auditoria Integral
1.8.2. Variable independiente

Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial

General de Latacunga.



CAPITULO 11

2. MARCO REFERENCIAL

2.1.  Marco teorico
2.1.1. Auditoria integral
a. Definicion
Segun (Blanco Luna, 2012) afirma:

La Auditoria Integral es el proceso de obtener y evaluar objetivamente, en un
periodo determinado, evidencia relativa a la siguiente tematica: la informacion
financiera, la estructura de control interno financiero, el cumplimiento de las leyes y
regulaciones pertinentes y la conduccion ordenada en el logro de las metas y
objetivos propuestos; con el propésito de informar sobre el grado de correspondencia

entre estos temas y los criterios o indicadores establecidos para su evaluacion. (p.4)

En concordancia con lo anterior se dice que la auditoria integral es un examen
especial que se lo realiza para obtener una evaluacion global de la empresa sin tener
que realizar de manera individual cada una de las cuatro auditorias que la componen
siendo estas la financiera, de control interno, de gestion y de cumplimiento, en vista
de que se pasaria desapercibido varios aspectos que podrian ser relevantes en la
gestion de la empresa. Este examen se lo realiza con el fin de verificar la objetividad
de los estados financieros, el desarrollo de un sistema de control interno adecuado, el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion y el acatamiento de la normativa
legal y como resultado se obtendra un informe con las observaciones realizadas por

el equipo de auditoria.
b. Objetivos
Objetivo general

Evaluar y comprobar el logro de operaciones econdémicas, eficientes y efectivas
en una empresa, examinando sus controles internos de apoyo y las bases de datos.
Ademas probar el sistema de medicion de la Gerencia y el cumplimiento de la

normativa vigente legal.



Objetivos especificos

Segun (Blanco Luna, 2012) menciona:

Determinar, si la informacion financiera se presentan de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Evaluar el sistema del control interno de la organizacion con el alcance
necesario para dictaminar sobre el mismo.

Evaluar el grado de logro de los objetivos previstos y el grado de eficiencia y
eficacia con que se han manejado los recursos disponibles.

Determinar, si la organizacion ha cumplido, en el desarrollo de sus actividades
con las normativas legales que le sean aplicables, sus reglamentos, los estatutos
y las decisiones de los 6rganos de direccion y administracion.

Evaluar los mecanismos, operaciones, procedimientos, derechos a usuarios,
responsabilidad, facultades y aplicaciones especificas de control relacionadas

con operaciones en computadora. (p.5)

c. Principios generales de auditoria

Al llegar a este punto cabe mencionar los principios que hacen que el examen de

auditoria proporcione seguridad a los usuarios externos e internos de os resultados de

la aplicacion de este examen.

Independencia: Este principio hace referencia al equipo de Auditoria el mismo
que debe estar totalmente desligado profesional o econdmicamente con la
organizacion objeto de su trabajo ya que esto podria limitar su autonomia,
interferir su labor o su juicio profesional.

Objetividad: se encamina a la obtencién de evidencia documental capaz de
respaldar el juicio profesional del equipo de auditoria el mismo que debera ser
real y elaborado bajo la ética profesional del auditor.

Certificacion: El trabajo de auditoria integral debe ser elaborado por auditores
calificados y legalmente autorizados por los organismos correspondientes lo que
indica que cada documento que se expida a nombre del auditor debera ser de fe

publica lo que afirmara que son certeros y de calidad.
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e Integridad: Significa que el trabajo de auditoria integral debera ser elaborado de
manera global cubriendo todos los puntos establecidos en la planificacion del
examen especial de auditoria integral considerando a la organizacion como un
todo compuesto de bienes, recursos y resultados.

e Planeamiento: Los objetivos de la Auditoria, el alcance y metodologia deben
ser establecidos en la primera fase de la auditoria los cuales deben estar dirigidos
a conseguir esos logros.

e Supervision: El equipo de Auditoria debe ser supervisado mientras dure su
trabajo, con la finalidad de que se esté dando cumplimiento al cronograma de
actividades previamente establecido y permitiendo la verificacion del
cumplimiento de las metas y objetivos planteados para la Auditoria.

e Forma: Una vez finalizado el trabajo de auditoria es responsabilidad del equipo
de auditoria emitir un informe detallado de las novedades encontradas durante el
mismo, éste se lo realiza con el fin de comunicar los resultados a los
funcionarios y responsables de la organizacion para que se tome las medidas
necesarias.

e Cumplimiento de las Normas de Profesion: El trabajo de auditoria se realizara
dando cumplimiento a la normativa legal que rige esta actividad como los
principios generales de contabilidad y las normas de Auditoria.

d. Riesgos de auditoria

RIESGOS DE
AUDITORIA
De acuerdo con lo que establece la NIA 200
“Objetivos y Principios que Gobiernan la

Auditoria de Estados Financieros” es la
posibilidad de que su opinién sea inapropiada

1. Riesgor Inherente:

[

2. Riesgo de Control:

[

Es la susceptibilidad de que un
saldo de cuenta transaccion sea
erréneay que pudiera ser
de importancia relativa

Es el riesgo de que los sistemas

de control no puedan detectar o

evitar errores o irregularidades
en forma oportuna.

3. Riesgo de Deteccion:

Riesgo de muestreo: Es el
riesgo de que transacciones o
saldos contengan
representaciones erréneas de
importancia relativa.

Riesgos no asociados con el
muestreo: Representan el riesgo
de que un auditor no sea capaz
de detectar representaciones
erréneas por su falta de
conocimiento o experiencia.

Figura 1 Riesgos de Auditoria
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Fuente: NIA 200 “Objetivo y Principios Generales que Gobiernan una Auditoria de Estados
Financieros”, 2010)

e. Técnicas de auditoria

e Observacion: Esta técnica es aplicable cuando se requiere una comprobacion
fisica y ocular de documentos o saldos de cuentas que intervienen en el proceso

de la auditoria independientemente de la fase en que se aplique.

e Comparacion: Es de vital importancia realizar una comparacion entre lo
correcto y lo que se encuentra aplicando la empresa en sus actividades diarias

para verificar el cumplimiento o no de lo que dictamina la ley.

e Revision selectiva o pasar revista: Teniendo como base la experiencia y
conocimiento del auditor, este realizara una revision previa de los documentos a
auditar con el fin de separar aquellas transacciones que son fuera de lo comun

para poner en ellas especial énfasis.

e Rastreo: Consiste en el seguimiento de un determinado proceso o transaccion
contable de inicio a fin para conocer si se desarrolla de manera adecuada y en

cumplimiento con los Principios Generales de Contabilidad.

e Andlisis: Determina la organizacion del trabajo segun las necesidades del

auditor o la naturaleza de las cuentas.

e Indagacion: Es aguella busqueda que realiza el auditor, no solo sujetandose a
los documentos sino que también hurga entre aquellos testimonios del talento

humano que administra dicha documentacion.

e Conciliacion: Radica en el cuadre entre dos saldos que deberian estar acorde

con la informacion presentada por la empresa.

e Comprobacion: Es aquella actividad realizada por parte del auditor para
fundamentar su opinion, es decir es la reunion de aquellos papeles de trabajo que
le sirven de evidencia para la presentacion escrita de la comunicacion de

resultados por medio del informe de auditoria.
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e Computacion o calculo: Consiste en el recalculo matematico de las cifras

presentadas por la empresa para poder verificar si son correctas.

e Inspeccion o recuento fisico: Es la examinacion fisica de los recursos que

posee a empresa con el objeto de demostrar su existencia legal.

f. Hallazgos de auditoria

Los hallazgos son representaciones relevantes del resultado obtenido luego de la
comparacion entre la condicion que es la situacion anormal encontrada y el criterio
que son las normativas legales de lo que se debi6 haber realizado, este hallazgo debe
obligatoriamente encontrarse sustentado con papeles de trabajo que permitan una
facil identificacién de la situacion detectada para a continuacion conjuntamente con

las causas y efectos plasmarlos de manera escrita en el informe de auditoria.

Hallazgo es entonces la base real de las conclusiones, recomendaciones y

seguimiento que se realice.

T ™
Atributos de hallazgo S
- N
// Condicién: Situaciones .
irreguales detectadas por el

auditor. \

— . . \
/ g Criterio: Es aquella h

normativa legal vigente que se
debi6 haber cumplido. \

Causas: Es larazén

por la cual no se di6

cumplimiento a la
normativa.

Efecto: Es la
consecuencia del no
cumplimiento de la
normativa al que se
debera recomendar
soluciones.

Figura 2 Atributos del hallazgo

g. Marcas de auditoria
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Las marcas de auditoria son aquellos simbolos sencillos, claros y faciles de
identificar creados por el auditor para referenciar sus hallazgos en los papeles de

trabajo y asi dejar constancia de la labor realizada durante la auditoria.

Tabla?2
Marcas de Auditoria

Marca Significado
/ Revisado y verificado

e

Cifra cuadrada.

2.1.2. Servicio de aseguramiento

Segun (Mantilla, 2009) argumenta que,

El aseguramiento es entendido de mejor manera a la luz de la estructura
conceptual internacional de los contratos de aseguramiento Internacional Framework
for Assurance Engagements emitida por IAASB que si bien no es un estandar
internacional y tampoco establece estandares o procedimientos requeridos, constituye
el punto de referencia tedrico para el nuevo entendimiento de la auditoria y su re-

contextualizacién en el marco de aseguramiento. (p.11)

Al respecto conviene decir que dicho servicio se encuentra plasmado en un
contrato de aseguramiento en donde el profesional de la auditoria expresa una
conclusion disefiada para mejorar el grado de confianza de los usuarios a quién esta
dirigida.

Como se hizo notar el resultado de la evaluacién o medicion de la materia sujeto
es la informacion que resulta de aplicar el criterio a la materia sujeto. Conviene
afirmar que si bien el profesional en ejercicio no desempefia Unicamente contratos de

aseguramiento, solamente se le permite desempefiar dos tipos de contratos:

Tabla3
Tipos de contratos de aseguramiento
Reduccién en el riesgo del contrato de aseguramiento a
Contrato de aseguramiento  un nivel bajo que sea aceptable en las circunstancias del
razonable contrato, como la base para la forma positiva de
expresion de la conclusion del profesional en ejercicio

Reduccién en el riesgo del contrato de aseguramiento a
Contrato de aseguramiento  un nivel que sea aceptable en las circunstancias de
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limitado contrato, donde el riesgo es mayor que para el contrato
de aseguramiento razonable, como la base para una
forma negativa de expresion de la conclusion del
profesional en ejercicio.
Fuente: (Mantilla, 2009)

Algo méas que afiadir es que todo contrato de aseguramiento debe contener los

siguientes cinco elementos:

Una relacion entre tres partes que incluya al profesional en ejercicio, la parte

responsable y los usuarios a quienes esta dirigido.
e Untema o asunto determinado.
e  Criterio confiable.

e Evidencia suficiente y apropiada (incluye los elementos de escepticismo
profesional, materialidad y riesgo del contrato de aseguramiento, asi como la
naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos de obtencion de

evidencia); y

e Un reporte de aseguramiento escrito en forma apropiada para el contrato de

aseguramiento razonable o para el contrato de aseguramiento limitado.
a. Objetivos de un servicio de aseguramiento
Segun (Blanco Luna, 2012) afirma,

El objetivo de un servicio de aseguramiento es el de permitir que un contador
profesional evalia un asunto determinado que es responsabilidad de otra parte,
mediante la utilizacion de criterios adecuados e identificables, con el fin de expresar
una conclusion que transmita al supuesto destinatario un cierto nivel de confiabilidad
acerca del tema en cuestion. Los servicios de aseguramiento realizados por
contadores profesionales, pretenden incrementar la credibilidad de la informacion
acerca de un asunto determinado, mediante la evaluacion de si el tema en cuestion
estd de conformidad, en todos los aspectos importantes con criterios adecuados,
mejorando, de esta manera, la probabilidad de que la informacién esté de acuerdo

con las necesidades del usuario o destinatario de la misma. (p.2)
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Bien pareciera por todo lo anterior que un contrato de servicio de aseguramiento
es un punto a favor del auditor ya que mediante este se logra extender la
confiabilidad y objetividad de la informacion que se incluira el examen de auditoria
integral, potenciando asi el cumplimiento de las normativas legales aplicables

dependiendo del giro de las actividades comerciales de la organizacion.
Segun (Blanco Luna, 2012) asevera,

No todos los contratos realizados por los contadores profesionales establecen
servicios de aseguramiento. Esto no quiere decir que los contadores profesionales no
lleven a cabo tales contratos, sino que tales contratos realizados con frecuencia por
estos profesionales y que no constituyen servicios de aseguramiento, pudieran ser los

siguientes:
e  Procedimientos previamente concertados.
e  Recopilacion de informacion financiera o de otro tipo.

e  Preparacion de declaraciones de impuestos en la que no se exprese conclusion

alguna, asi como la asesoria tributaria.
e  Consultoria gerencial.
e  Ofros servicios de asesoria o consultoria. (p.3)
b. Elementos de un servicio de aseguramiento
Segun (Blanco Luna, 2012) establece,

De acuerdo con el Marco Conceptual Internacional de Auditoria para que un
contrato determinado constituya un servicio de aseguramiento requiere que contenga

todos y cada uno de los elementos siguientes:
e  Unarelacion tripartita que involucre a:
e  Un contador profesional;

e  Una parte responsable; y
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e Un supuesto destinatario de la informacion;
e Untema o asunto determinado;

e  Criterios adecuados;

e  Un proceso de contratacion; y

e  Una conclusion. (p.3)

Ya que la auditoria integral es una evaluacion global, el servicio de aseguramiento
es una evidencia relativa que entrelaza al contador, su profesion y la informacion que

maneja estableciendo como tal una estandar de calidad del trabajo de auditoria.
2.2.  Descripcidn conceptual y los criterios de la auditoria integral

2.2.1. Auditoria financiera

a. Definicion

Una auditoria financiera se encarga de la revision de las cuentas contables que
aparecen en los estados financieros con la finalidad de conocer si estos tienen una
razonabilidad verificable al término de un periodo para luego emitir una opinion
técnica y profesional por parte del equipo de auditoria, con la finalidad de dar

seguridad a los usuarios externos sobre la objetividad de la informacion financiera.
b. Objetivos
Objetivo general

La realizacién de una auditoria financiera tiene el objetivo de analizar las cuentas
mas relevantes que se presentan los estados financieros para asi poder emitir una
opinion sobre la razonabilidad de los mismos y a continuacion comunicar los

resultados a los directivos de la organizacion.
Objetivos especificos

e Analizar el manejo de los recursos financieros y establecer si la informacion

financiera es oportuna, Gtil, adecuada y confiable.
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Valorar el cumplimiento de las metas y objetivos financieros establecidos.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y

normativas aplicables en el desarrollo de su actividad econdmica.

Formular recomendaciones dirigidas los hallazgos encontrados en la auditoria.

c. Alcance de la auditoria financiera

El alcance de la auditoria financiera esta limitado a todas aquellas actividades

financieras en cualquier area de la empresa, es decir abarca las cuentas de los estados

financieros con relacion a la aplicacion del método de las Normas de Auditoria

Generalmente Aceptadas todo ello se logra a través de una acumulacion de evidencia

confiable que sustente la razonabilidad de la informacién financiera.

d. Componentes de la auditoria financiera

Esta auditoria analiza todas las operaciones financieras de una empresa y por ende

necesita de varios factores para lograr comprobar la razonabilidad de los estados por

lo que se debe contar con los siguientes componentes

Al ser esta una auditoria de estados financieros, es natural que su principal
componente sean estos documentos denominados Estados Financieros que pasan
a convertirse en papeles de trabajo que respaldan el trabajo de auditor pero no
solamente estos si no también la naturaleza de las transacciones que se llevan a
cabo en un periodo econémico siendo esto certeza del manejo de los recursos

financieros asignados para el desarrollo de sus actividades.

Partiendo de que la auditoria se la realiza para dar cumplimiento a ciertas
normativas gubernamentales, los entes publicos pasan a convertirse en otro
componente debido que éste actia en representacion del pueblo tomando
decisiones y determinando las prioridades de las finanzas publicas que

comparten con las empresas.

Como ultimo componente se tiene a aquellos usuarios de la informacién
financiera sean estos internos o externos. provenir de las mismas y puede diferir

de las lineas de responsabilidad tradicionalmente méas definidas.
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e. Técnicas a aplicar en la auditoria financiera

Tabla 4

Técnicas a aplicar en la Auditoria Financiera

Estudio general

Analisis

Inspeccion

Confirmacion

Investigacion

Declaracion

Certificaciéon

Observacion

Calculo

AUDITORIA FINANCIERA

Técnicas a aplicar
Se refiere principalmente a la apreciacion que el auditor hace de la
fisonomia o caracteristicas generales de las empresas, en donde sus
estados financieros y sus elementos de ambos y de las partes
importantes significativas o extraordinarias de ellos pueden requerir
atencion especial.
El andlisis consiste en la clasificacién y agrupacion de los distintos
elementos individuales que forma una cuenta o una partida
determinada, de tal manera que los grupos constituyan unidades
homogénea significativas, el analisis generalmente se aplica a
cuentas 0 a rublos genéricos de los estados financieros y dada la
naturaleza de estas cuentas y rublos puede ser de dos clases: 1.-
Andlisis de saldos 2.- Analisis de movimientos
Esta técnica se aplica principalmente al examen fisico de los bienes
materiales o de los documentos, con el objeto de cerciorarse de la
existencia de un activo o de una operacion registrada o presentada en
los estados financieros.
Esta técnica consiste en cerciorarse de la autenticidad de activos,
operaciones, etc, mediante un escrito de una persona independiente
de la empresa examinada, y que se encuentra en condiciones de
conocer la naturaleza y condiciones de la operacién y por tanto de
informar de una manera valida sobre ella. Positiva, Negativa e
Indirecta
El auditor obtiene una parte de la informacidn que necesita en su
trabajo mediante datos que le son proporcionados por los propios
funcionarios o empleados de la empresa, cuyos estados financieros
son sometidos a su examen.
Es una manifestacion por escrito con la firma de los interesados, del
resultado de las investigaciones con los funcionarios y empleados de
la empresa.
Obtencidn de un documento en el que se asegura la verdad de un
hecho, legalizado por lo general con la firma de una autoridad esto
es con la finalidad de evitar asi cualquier mal entendido entre el
auditor y funcionarios de la empresa, y esto sirve para confirmar por
escritito, las afirmaciones que la administracion de la empresa ha
hecho al auditor durante el curso de la auditoria.
Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora de ciertos
hechos y circunstancias, principalmente los relativos a la forma
como las operaciones se realizan, dandose cuenta personalmente, de
la forma como el personal de la empresa realiza ciertas operaciones
Una parte de los datos de la contabilidad que se reflejan en los
estados financieros es el resultado de calculo o computo realizados
sobre bases predeterminadas

Fuente: (Gutiérrez Garcia, 2008)
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f. Importancia de la auditoria financiera

La importancia a considerar en el desarrollo de una auditoria de estados
financieros es la evaluacion de riesgos, que una vez gque son calificados (alto, medio,
bajo), permite al auditor formarse un juicio profesional con respecto a la posibilidad
de que existan errores o revelaciones incorrectas en los estados financieros v,
adicionalmente, considerando los deméas elementos de la estructura del control
interno de las empresas, estara en condiciones de definir la naturaleza, oportunidad y
alcance de las pruebas de auditoria que aplicara. Es de considerar que la evaluacion

de riesgos debera hacerse durante las diversas etapas de la auditoria.
g. Fases de la auditoria financiera

La auditoria financiera supone la revision de la informacion financiera de una
empresa en una fecha determinada y se realiza previa a la presentacion de los estados
financieros (por lo general sobre una base anual). En elaboracién, y necesita de
trabajo antes y después de la fecha a la que se presentan esos estados financieros,

siendo las etapas o fases tipicas que la componen las siguientes:

L FASESDE LA

AUDITORIA
FINANCIERA
Planificacion p , )
l—I [ L ( : ) Comunicacion de
u BTl H_{ Especifica } “ Ejecucion L resultados
a4 N L
Aplicacion de
o T pruebas de:
Conocimiento de Determinacion cumplimineto, Dictamen, Notas a
la entidad, de la analiticas, los Estados
(_)btencmr_\,de materialidad de sustantivas y Financieros,
informacion las cuentas, Evaluacion de Conclusionesy
financiera, Evaluacion de resultados y Recomendaciones
Evaluacion riesgos, conclusiones.
preliminar del Determinacion \_ Y
control interno. del muestreo.

Figura 3 Fases de la Auditoria Financiera
Fuente: (Guia Metodoldgica para la Auditoria, 2011)
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2.2.2. Auditoria de control interno
a. Definiciéon

La auditoria de control interno es la encargada de la evaluacién de los
procedimientos que se efectlan por todas las areas de la empresa para proporcionar
seguridad relacionada con el cumplimiento de sus objetivos y la adhesion a sus
politicas administrativas y de manera especifica al control interno al interior de la

empresa
b. Objetivos
Objetivo general:

El objetivo que persigue es mantener un control de la efectividad de las funciones
administrativas mediante la regulacion del equilibrio entre la productividad de sus

acciones y el de su control interno.
Objetivos especificos
e Detectar desperdicios innecesarios tanto material, tiempo y recursos en general.

e Mediante su evaluacion, graduar la extension del andlisis, comprobacion y

estimacion de las cuentas y operaciones sujetas Auditoria.
c. Alcance

En concordancia con lo expuesto anteriormente se evidencia claramente que el
alcance de esta auditoria es el andlisis de los componentes de control que se

encuentran inmersos en todas las actividades y areas de la empresa.
d. Componentes del control interno

El control interno consta de cinco componentes interrelacionados, que se derivan
de la forma como la administracién maneja el ente, y estan integrados a los procesos

administrativos, los cuales se clasifican como:
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Componentes del Control Interno

COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

El ambiente de control

Los procesos de
valoracion de riesgos de
la entidad

Los sistemas de
informacion y
comunicacion

Los procedimientos de
control

La supervision y el
seguimiento de los
controles

Fuente: (Blanco Luna, 2012)

Es el fundamento para el control interno efectivo, y
provee disciplina y estructura. ElI ambiente de control
comprende los siguientes elementos:

» Comunicacion y cumplimiento forzoso de la
integridad y de los valores éticos.

Participacion de quienes estan a cargo del gobierno
Filosofia y estilo de operacion de la administracion.
Estructura organizacional.

Asignacion de autoridad y responsabilidad.

Es un proceso para identificar y responder a los riesgos
de negocio y los resultados que de ello se derivan los
riesgos pueden surgir o cambiar a causa de
circunstancias tales como las siguientes:

» Cambios en el entorno de operacion

» Personal nuevo

»  Sistemas de informacion nuevos o modernizados

» Nueva tecnologia

Un sistema de informacion consta de infraestructura,
software, personal, procedimientos y datos. La
infraestructura y el software estaran ausentes, o tendran
menor significado en los sistemas que son exclusiva o
principalmente manuales.

Son las politicas que ayudan a asegurar que se llevan a
cabo las directivas de la administracion. Los
procedimientos de control tienen diversos objetivos y se
aplican en distintos niveles organizacionales.

Es un proceso para valorar la calidad del desempefio del
control interno en el tiempo. Implica valorar el disefio y
la operacion de los controles sobre una base oportuna y
tomar las acciones correctivas necesarias. La
supervision y el seguimiento se realizan para asegurar
que los controles contindan operando efectivamente.

YV VY

e. Técnicas a aplicar en la auditoria de control interno

El sistema de control interno es un proceso de control integrado a las actividades

operativas de los entes, disefiado para asegurar en forma razonable la fiabilidad de la

informacion contable; los estados contables constituyen el objeto del examen en la

auditoria externa de estados contables, esta relacion entre ambos muestra la

importancia de realizar una auditoria de control interno y la aplicacion de las

siguientes técnicas:
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Tabla 6
Técnicas a aplicar en la Auditoria de Control Interno
AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Técnicas a aplicar

Estudio Sirve de orientacion para el resto de las técnicas y no es mas que una
general apreciacion sobre la fisonomia o caracteristicas generales de la empresa.
Nos ayuda a juzgar la razonabilidad de los saldos contenidos en los
estados financieros, Consiste en agrupar por conceptos las cantidades que
El andlisis  han contribuido a formar el saldo de una cuenta durante un periodo de
tiempo determinado. El origen y la importancia cuantitativa del saldo,
permite formar una opinion.
Se realiza mediante cuestionarios sobre control interno y se amplia con
Encuestao  entrevistas personales, con objeto de tener un conocimiento lo mas amplio
indagacion = posible sobre la organizacion de la empresa y su contabilidad, elementos

necesarios para el desarrollo de trabajos de verificacion.

Esta técnica fue utilizada para obtener evidencia de las operaciones
realizadas por los agentes de la propia entidad, con el objetivo de tener la
seguridad de que determinadas operaciones efectuadas por dicho personal,
son perfectamente fiables y el auditor puede considerarlas correctas.
Fuente: (Martinez Calderin, 2010)

Observacion

f. Importancia de la auditoria de control interno

Se puede considerar que la importancia de realizar una auditoria de Control
Interno contribuye a la seguridad del sistema contable que se utiliza en la empresa,
fijando y evaluando los procedimientos administrativos, contables y financieros que
ayudan a que la empresa realice su objeto. Detecta las irregularidades y errores y
propugna por la solucion factible evaluando todos los niveles de autoridad, la
administracion del personal, los métodos y sistemas contables para que asi el auditor

pueda dar cuenta veraz de las transacciones y manejos empresariales.

g. Fases
Fasesde la
Auditoria Control
I - Interno
Planificacion
1 | : L Ejecucion Comunicacionde
- o L resultados
u Preliminar | u Especifica L
Conocimientode la Determinacion de Aplicacion de
entidad, Obtenci6n ; pruebas de:
de informacion (VR ES | cumpliminefo
izacional organizacionalesy P ' Dictamen, Notas a los
lgilbalaieinzll)/ funcionales analiticas, i i
filosofica Ity F Estados Financieros,
2 Evaluacion de SUStantl.\{aS Y Conclusiones
Evaluacion riesgos Evaluacion de esy
preliminar del Determinacion del resultadosy Recomendaciones
control interno. conclusiones
muestreo. :

Figura 4 Fases de la Auditoria Financiera

Fuente: (Guia Metodolégica para la Auditoria, 2011)
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h. Nivel de riesgo
Segun (Normas Internacionales de Auditoria Control Interno, 2010) afirma,

El nivel de riesgo de deteccion se relaciona directamente con los procedimientos
sustantivos del auditor. La evaluacion del auditor del riesgo de control, junto con la
evaluacion del riesgo inherente, influye en la naturaleza, oportunidad y alcance de
los procedimientos sustantivos que deben desarrollarse para reducir el riesgo de
deteccion, y por tanto el riesgo de auditoria, a un nivel aceptablemente bajo. Algin
riesgo de deteccion estaria siempre presente ain si un auditor examinara 100 por
ciento del saldo de una cuenta o clase de transacciones porque, por ejemplo, la mayor

parte de la evidencia de auditoria es persuasiva y no concluyente.

El auditor deberia considerar los niveles evaluados de riesgos inherentes y de
control al determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos
sustantivos requeridos para reducir el riesgo de auditoria a un nivel aceptable. A este

respecto, el auditor consideraria:

e La naturaleza de los procedimientos sustantivos, por ejemplo, usar pruebas
dirigidas hacia partes independientes fuera de la entidad y no pruebas dirigidas
hacia partes o documentacion dentro de la entidad, o usar pruebas de detalles

para un objetivo particular de auditoria ademas de procedimientos analiticos;

e La oportunidad de procedimientos sustantivos, por ejemplo, desarrollandolos al

final del periodo y no en una fecha anterior; y

e El alcance de los procedimientos sustantivos, por ejemplo, usar un tamafo

mayor de muestra.

Los niveles evaluados de riesgos inherentes y de control no pueden ser
demasiados bajos para eliminar la necesidad para el auditor de desarrollar algln
procedimiento sustantivo. Sin importar los niveles evaluados de riesgos de control, el
auditor deberia desarrollar algunos procedimientos sustantivos para los saldos de las

cuentas y clases de transacciones importantes.

Mientras més alta sea la evaluacion del riesgo, mas evidencia de auditoria deberia

obtener el auditor del desarrollo de procedimientos sustantivos. Cuando tanto el
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riesgo inherente como el de control son evaluados como altos, el auditor necesita
considerar si los procedimientos sustantivos pueden brindar suficiente evidencia
apropiada de auditoria para reducir el riesgo de deteccion, y por tanto el riesgo de
auditoria, a un nivel aceptablemente bajo. Cuando el auditor determina que el riesgo
de deteccion respecto de una aseveracion de los estados financieros para el saldo de
una cuenta o clase de transacciones de importancia relativa, no puede ser reducido a
un nivel aceptablemente bajo, el auditor deberia expresar una opinién calificada o

una abstencion de opinion.

Tabla7
Cuadro de ponderaciones del riesgo )
ESCALA CALIFICACION

0 — 2 = Insuficiente Ineficiente
3 — 4 = Inferior a lo normal Deficiente
5-6=Normal Eficiente
7 — 8 = Superior a lo Normal Muy bueno
9 — 10 = Optimo Muy bueno

Fuente: (Normas Internacionales de Auditoria Control Interno, 2010)
e Nivel de riesgo
NR =100% — NC
NC: Nivel de confianza
NR: Nivel riesgo
i. Nivel de confianza
Segun (de Agustin Melendro, 2009) afirma,

El Nivel de Confianza o Riesgo Alfa es la seguridad que desea obtener el auditor

en el resultado de sus pruebas.

Es la probabilidad de que las conclusiones estadisticas del auditor sean correctas.
El nivel de confianza se determina teniendo en consideracién el maximo riesgo de
muestreo que el auditor pueda tolerar. EI complemento del nivel de confianza es el
riesgo de que se acepte como bueno un sistema de control interno no efectivo. El

auditor debe prestar su mayor atencion a este tipo de riesgo.
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¢ Nivel de confianza

NC 1 100
= — %
PT

En donde:

NC: Nivel de confianza

PT: Puntos Totales

CT: Promedio Totales

j. Métodos de evaluacion de control interno

El sistema de control interno requiere de evaluaciones periddicas con la finalidad
de medir su desempefio y el aporta que otorga al cumplimiento de los objetivos de la
organizacion entre los métodos mas viables y utilizados para esta evaluacion son los

siguientes:

Métodos de evaluacién de control interno

Cuestionario
Investigacion
Custionarios formulados

Preguntas de las
transacciones realizadas

Personas que intervienen en
los procesos

Procedimientos de control

Gréficos o flujogramas

Figura 5 Métodos de evaluacion de Control Interno
Fuente: (Pallerola Comamala & Monfort Aguilar, 2013)

k. Combinacion de métodos

Ninguno de los métodos anteriores por si solos, permiten la evaluacion de la

estructura de control interno pues requiere la aplicacion combinada de métodos.



Tabla 8
Combinacién de métodos de evaluacion de Control Interno

YV VYVV

Ventajas
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Desventajas

Cuestionarios

Guia para evaluar y determinar >

areas criticas.
Facilita administracién del trabajo

>
sistematizando los examenes >
>

Pronto deteccién de deficiencias

No prevé naturaleza de las
operaciones

Limita inclusién de otras preguntas
No permite una vision de conjunto
Las preguntas no siempre abordan

todas las deficiencias

Flujogramas

Evalla siguiendo una secuencia »

l6gica y ordenada
Observacion  del
conjunto

circuito

Identifica existencias o ausencia de
controles >
Localiza desviaciones de »

procedimientos o rutinas de trabajo

en >

Necesita de conocimientos solidos de
control interno

Requiere  entrenamiento en la
utilizacion 'y simbologia de los
diagramas de flujo

Limitado el uso a personal inexperto
Por su disefio especifico, resulta un
método mas costoso

Narrativas o descriptivas

Aplicacion en pequerias entidades
Facilidad en su uso

Deja abierta la iniciativa del
auditor >
Descripcion  en  funcién de »
observacion directa >

Fuente: (Manual de Auditoria de Gestion, 2008)
2.2.3. Auditoria de gestion

a. Definiciéon

» No todas las personas expresan sus

ideas por escrito en forma clara,
concisa y sintética.

Auditor con experiencia evalla
Limitado a empresas grandes

Dificil detectar areas criticas

La auditoria de gestiébn es un examen objetivo y sistematico de proyectos y

operaciones de la empresa, que se realizan para evaluar el grado de eficiencia y

eficacia en el logro de los objetivos planteados en su planificacion estratégica asi

como también la utilizacion de los recursos asignados en forma econdmica y

eficiente.

b. Objetivos

Objetivo general

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes organizacionales determinando

lo adecuado de sus actividades.

Obijetivos especificos
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e Comprobar la existencia de objetivos previamente trazados en pro de la empresa
y de planes coherentes que coadyuven e n el cumplimiento de los mismos

e Comprobar la correcta utilizacion de los recursos

e Determinar el grado en que el organismo y sus funcionarios controlan y evalGan
la calidad tanto en los servicios que presta como en los bienes adquiridos.

e Verificar la existencia de métodos o procedimientos adecuados de operacion y la
eficiencia de los mismos.

e Mejorar la calidad de la informacion sobre los resultados de la administracion
del ente que se encuentra a disposicion de los formuladores de politicas,
legisladores y de la comunidad en general.

c. Alcance

En las Auditorias de Gestion, a diferencia de las Auditorias Contables, no existen
normas de aplicacion general, tales como las Normas de Auditoria vigentes para la
revision de los estados contables. Se hace necesario en consecuencia definir criterios
de Auditoria de gestion, es decir normas razonables que permitan comparar y evaluar
condiciones existentes, por lo que se basa en la practica normal de gestion,
analizando las causas de las ineficacias e ineficiencias y sus consecuencias lo cual

depende de cada empresa.
d. Componentes de la auditoria de gestion

La auditoria de gestion se encuentra compuesta de 5 partes que son las siguientes:

Tabla9
5 E’s de la Auditoria de Gestion

Consiste en lograr la utilizacion mas productiva de bines materiales

Eficiencia . .
y de recursos humanos y financieros.
Eficacia Es el grado en que los programas estan consiguiendo los objetivos
propuestos.
. Se refiere a los términos y condiciones conforme a los cuales se
Economia

adquieren bienes y servicios en cantidad y 7 menor costo posible
Etica Parte de la filosofia que trata de la moral y las obligaciones
Podréa definirse como el examen y evaluacion al medio ambiente, el
impacto y la propuesta de soluciones y potenciales.
Fuente: (Maldonado, 2011)

Ecologia
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e. Técnicas a aplicar en la auditoria de gestion

Este tipo de auditoria tiene un enfoque integral por tanto es considerada como una
auditoria de economia y eficiencia, implica establecimiento de metas y objetivos, asi
como la evaluacién de su desempefio y cumplimiento de una estrategia operativa que

garantice la supervivencia y crecimiento de la misma.

Tabla 10
Técnicas a aplicar en la Auditoria de Gestion

e Conocimiento de los productos, mercados, clientes,
canales de distribucién y alianzas de colaboracion.

e Conocimiento de los procesos claves del negocio.
Conocimiento de los elementos bésicos de un plan de
gestion.

e Conocimiento de los principios fundamentales de
la administracion estratégica.

e Elaboracion del programa con la naturaleza, alcance y
oportunidad de la auditoria de gestion.

Planeacion y evaluacion del
plan de gestion

El proceso de la auditoria de gestion requiere de un modelo

cuantitativo expresado en forma de indicadores cuyo

seguimiento se pueda llevar a cabo facilmente. En la seleccién

y disefio de los indicadores se debe:

e ldentificar los indicadores que mejor reflejen las
metas y objetivos propuestos.

e ldentificar los indicadores claves del desempefio y
factores criticos de éxito.

e Identificar para cada uno de los indicadores
propuestos las fuentes de informacién y las acciones
necesarias para que esta informacién sea oportunay

Seleccién y disefio de los
medidores de desempefio

confiable.
e Establecer las mediciones reales con los indicadores
Medir el desempefio seleccionados.
e Comparar los resultados reales con los resultados
esperados.

Comunicacién y
Recomendaciones

Fuente: (Blanco Luna, 2012)

e En base a la investigacion que se realice.

f. Importancia de la auditoria de gestion

La auditoria de gestion ayuda a la comprobacién del porcentaje de cumplimiento
de metas y objetivos trazados por la empresa al inicio de cada periodo contable y si
se ha contado con los recursos necesarios para el cumplimiento de los mismos ya que

estos ayudan a que la empresa tenga una administracion eficaz en todos sus aspectos
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y como resultado se tendra una empresa productiva por lo que la aplicacion de una
auditoria de gestion aporta grandes beneficios a la gerencia en cuanto a la aplicacion

de acciones correctivas en los indicadores de gestion.
g. Fases de la auditoria de gestion

Segun (Maldonado , 2011) existen las siguientes fases:

Tabla 1l

Fases de la Auditoria de Gestion

Con determinacion de objetivos, elaboracion  del programa,
determinacién de recursos y seguimiento del programa

Contempla obtencién de evidencias, técnicas y recursos y
finalmente coordinacion y supervision.

Que contempla observaciones y oportunidades de mejora,
estructura, contenido y presentacion.

Planeacion
Ejecucion
Informe de resultados
Fuente: (Maldonado , 2011)

h. Métodos de medicion de la auditoria de gestion
Segun (Blanco Luna, 2012) afirma,

La auditoria de gestion examina las practicas gerenciales para evaluar la eficiencia
y eficacia de la administracion en relacion con los objetivos y planes generales de la
empresa. Para la medicion de la gestibn es necesario establecer indicadores
cuantitativos y cualitativos, bien sea elaborado por la entidad, por el sector a la que
pertenece, o de fuentes externas, como lo son las razones o indices financieros de uso

frecuente en el analisis de los estados financieros.

Para poder medir la correcta aplicaciéon de las 5 e de la auditoria de gestién es
necesario aplicar formulas matematicas que permitan conocer en numeros el logro o
no de los objetivos planteados por la organizacion y entre los mas usados tenemos

los siguientes:

Tabla 12
Principales indicadores financieros y de gestion

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DE CALCULO
$ Promedio (Remuneracion Asignada /
remuneracion pagada)
% Nomina (Salarios Pagados / Costos de
Produccién)
% trabajo extra (Total Horas extras /Total valor
némina)
Total Némina (Némina pagada/ nomina presupuestada)

Porcentaje de alza de remuneracion
Porcentaje total de la Nomina

Porcentaje de Pagos Extras
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Porcentaje del décimo tercer sueldo (Décimo tercero/ total provisiones)
Porcentaje del décimo cuarto sueldo (Décimo cuarto/ total provisiones)
(Aporte patronal pagada/total aporte patronal
Total aportes patronal devengado)
- (Ndmero de Participantes/NUmero total de
Cubrimiento .
trabajadores)
- (Total de la gastos pagados/ Total de gastos
Costo de la ndmina de gastos asignado)

2.2.4. Auditoria de cumplimiento
a. Definicion

La auditoria de cumplimiento es un examen especial en el que se realiza la
comprobacion de las operaciones financieras, administrativas y econdmicas de todas
las areas de la empresa con el fin de establecer si se han realizado conforme a las
normas legales, reglamentarias, estatutarias y de procedimientos que le son
aplicables. Para planear la auditoria de cumplimiento, el auditor deberé obtener
una comprension general del marco legal y regulador aplicable a la entidad y la

industria y como la entidad esta cumpliendo con dicho marco de referencia.

La auditoria de cumplimiento analiza en qué medida la entidad auditada observa
las reglas, las leyes y los reglamentos, las politicas, los codigos establecidos o las
estipulaciones acordadas por ejemplo en un contrato 0 en un convenio de

financiacion.

En el contexto de la auditoria de cumplimiento, implica determinar si la
informacion acerca de la materia controlada resulta conforme, en todos los aspectos
significativos, con los criterios aplicables, como las leyes, los reglamentos y las
directrices reguladoras, los contratos y convenios celebrados, etc.

Segun (Las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI), 2010) afirma,

En el sector publico, los conceptos de transparencia, rendicion de cuentas,
administracion de recursos ajenos y buena gobernanza constituyen principios basicos
e importantes. Las leyes y los reglamentos pueden determinar las actividades que las
entidades publicas han de desempefiar en beneficio de los ciudadanos, los limites o
restricciones a dichas actividades, los objetivos generales perseguidos y las garantias

de proteccion de los derechos de los particulares. Ademas, las entidades publicas han
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de gestionar adecuadamente los fondos publicos que tienen encomendados, por lo
que tanto ellas como sus agentes estan obligados a mantener la transparencia en sus
actuaciones, rendir cuentas a los ciudadanos de los fondos que se les encomiendan y

administrarlos con la debida diligencia.(pag. 2)

La exigencia de supervisar que las actividades desarrolladas por las entidades
publicas es para que se adeclen a las normas que las regulan y la exigencia de
supervisar es con la finalidad de proteger los derechos de los particulares

constituyendo asi importantes elementos de la funcién de control del sector publico.
b. Objetivos
Objetivo general

El objetivo de la auditoria de cumplimiento es verificar e informar sobre el
cumplimiento de las disposiciones legales civiles, comerciales, contables, fiscales,

laborales y presupuestarias
Objetivos especificos

e Vigilar las regulaciones legales y asegurar que los procedimientos de operacion

estén disefiados para cumplir estas regulaciones.
e Instituir y operar sistemas apropiados de control interno.

e Exponer de manera social a todos los colaboradores de la empresa el codigo de

conducta empresarial.
e Asegurar que los empleados estan apropiadamente entrenados.

e Vigilar el cumplimiento del codigo de conducta y actuar apropiadamente para

disciplinar a los empleados que dejan de cumplir con él.
c. Alcance

El alcance de esta auditoria abarca la revisién de los documentos y transacciones
que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones para

determinar si los procedimientos aplicados y los sistemas de control interno estan de
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acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan
operando en concordancia con su mision y vison en busca de los objetivos de la
entidad.

d. Componentes

Como ya se ha mencionado anteriormente la linea que sigue esta auditoria es el
cumplimiento de leyes por lo que a continuacién se exponen los principales

componentes:

e Las leyesy reglamentos sobre los aspectos de operacion de la entidad que no son

registradas por los sistemas de contabilidad y de control interno.

e Organos reguladores que verifiquen el cumplimiento de dichas leyes estas

deberan ser tanto internas como externas.
e. Técnicas a aplicar en la auditoria de cumplimiento

La auditoria de cumplimiento es la encargada de evaluar en que porcentaje se
estan acatando las normativas legales y para realizar este cometido se necesita de
herramientas de facil aplicacion pero que generen los resultados deseados por el

auditor.

En muchas auditorias de cumplimiento, los criterios aplicables seran facilmente
identificables si, por ejemplo estan plasmados en una ley o una reglamentacion clara
y sin complejidades. Pero también habra otras en donde el auditor debera aplicar su
experiencia y conocimientos para conseguir papeles de trabajo que sustenten su
opinidn estas técnicas no son distintas con las que se aplican en otras auditorias ya
que persiguen el mismo fin realizar una evaluacion y en este caso se verifica el
cumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias especificas, y entre las
técnicas que se pueden aplicar para el desarrollo de este tipo de auditoria son las

siguientes.
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Técnicas a aplicar en la Auditoria de Cumplimiento

Observacion

Inspeccién

Indagacién

Confirmacion

Repeticion

Procedimientos
analiticos

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Técnicas a aplicar

Esta técnica consiste en presenciar como se desenvuelve un proceso o un
procedimiento en curso. En una auditoria de cumplimiento, la observacion
puede referirse al desarrollo de un proceso de licitacion o a la tramitacion
del pago de una subvencién

Esta técnica consiste en examinar los libros, registros y otros documentos de
expedientes 0 activos materiales. En una auditoria de cumplimiento, este
examen puede referirse a libros y registros para determinar como se han
contabilizado los fondos de un proyecto y comparar esta contabilidad con el
convenio regulador de dicho proyecto. La inspeccién de otros documentos
de expedientes puede abarcar toda la documentacion pertinente para
determinar si los beneficiarios de la subvencion cumplen los requisitos para
acceder a ella.

Esta técnica consiste en requerir informacién de personas de referencia,
pertenecientes 0 ajenas a la entidad auditada, y comprende desde
requerimientos oficiales y por escrito hasta contactos verbales mas
informales; también puede consistir en entrevistas a personas de referencia,
como expertos, para hacerles preguntas. Las entrevistas contaran con la
presencia fisica, o bien con la presencia virtual (por ejemplo, conversaciones
telefonicas o videoconferencias), de los interesados. La indagacion también
puede revestir la forma de cuestionarios o encuestas.

La confirmacién es un tipo de indagacién y consiste en conseguir, con
independencia de la entidad auditada, una respuesta de terceros en relacién
con una informacién concreta. En una auditoria de cumplimiento, la
confirmacion puede implicar que el auditor interrogue directamente a los
beneficiarios para saber si han recibido las ayudas u otros fondos que la
entidad auditada afirma haberles abonado, o si los fondos han sido utilizados
para la finalidad especifica fijada en un convenio de financiacion o
subvencion.

Esta técnica consiste en volver a realizar de modo independiente los mismos
procedimientos ya realizados por la entidad auditada, manualmente o por
técnicas de auditoria asistida por ordenador.

Los procedimientos analiticos engloban la comparacion de datos o la
investigacion de fluctuaciones o relaciones que presentan falta de
coherencia. En una auditoria de cumplimiento, dichos procedimientos
pueden consistir, por ejemplo, en comparar un incremento de los pagos en
concepto de pensiones de un afio a otro con datos demograficos como puede
ser el nimero de ciudadanos que han alcanzado la edad de jubilacion
durante el Gltimo afio.

Fuente: (Normas Internacionales de Auditoria Control Interno, 2010)

f. Importancia de la auditoria de cumplimiento

Para las organizaciones tanto publicas como privadas es vital que se lleven a cabo

Auditorias de cumplimiento, porque le brinda seguridad sobre la legalidad del

contenido de los documentos pertinentes a la constitucion, su funcionalidad,

actividad comercial y contractual de la misma, evitando de esta manera futuras

sanciones fiscales y penales; favoreciendo asi los intereses y bienes de la

organizacion. La realizacion de este tipo de auditoria sirve para la revision de las
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declaraciones, retenciones y contribuciones por concepto de impuesto sobre la renta
y otras contribuciones, dictaminadas por el Gobierno. Otro aspecto determinante en
esta auditoria es el fiel cumplimiento que debe darse a las politicas y normas
empresariales, por parte de la estructura organizativa para la consecucion de los
objetivos. Cabe destacar que es importante conocer las reglas bajo los cuales se
aplica la Auditoria de cumplimiento en el contexto de las organizaciones, y
determinar qué tan apegado a las leyes y al control, se encuentra dicha organizacion,
verificando que el ente auditado este ajustado al cumplimiento de las normas

exigidas por nuestro pais para el desempefio de las mismas.

g. Fases de la auditoria de cumplimiento

Tabla 14
Fases de la Auditoria de Cumplimiento
FASES DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
e Determinar el alcance y los objetivos de la auditoria de cumplimiento
Consideraciones e  Analizar los principios de importancia ética (p. ej.: independencia y
iniciales objetividad)
Asegurar la existencia de procedimientos de control de calidad
Determinar las partes intervinientes/el funcionamiento juridico
Identificar la materia controlada y los criterios
Desarrollar la estrategia y el programa de auditoria
Comprender el control interno
Determinar la materialidad a efectos de planificacién
Analizar los riesgos
Planificar los procedimientos de auditoria para obtener una garantia
razonable
Obtener evidencia a través de distintos medios
e Actualizar constantemente la planificacion y el andlisis de riesgos

Planificacion de la
auditoria

Ejecucién de la

aud|t0_|:|ay e Actividad constante de documentacién, comunicacién y control de
obtencion de calidad
evidencia

Analizar incumplimientos que puedan revelar presuntos actos ilicitos
Evaluar si se ha obtenido evidencia suficiente y apropiada

Determinar la materialidad a efectos de presentacion de resultados
Formar conclusiones

Obtener manifestaciones por escrito cuando sea necesario.

e Elaborar el informe

e Incluir recomendaciones y respuestas de la entidad cuando corresponda
e Seguimiento de informes anteriores cuando sea necesario

Fuente: (Normas Internacionales de Auditoria Control Interno, 2010)

Valoracion de la
evidenciay
formacion de
conclusiones

Elaboracién de
informes

h. Responsabilidades de la administracion

Segun (Cardozo Cuenca, 2006) establece,
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Las politicas y procedimientos, pueden ayudar a la administracion de cada entidad
solidaria a controlar sus responsabilidades de la prevencién y deteccion de
incumplimiento:

e  Vigilar las regulaciones legales y asegurar que los procedimientos de operacion

estén disefiados para cumplir estas regulaciones.
e Instruir y operar sistemas apropiados de control interno

Estos componentes se integran en el proceso de la auditoria y operan en distintos
niveles de efectividad y eficiencia, a fin de fortalecerlos y dirigir los esfuerzos hacia

el cumplimiento de sus objetivos.

El auditor como el supervisor debe disefiar la auditoria de cumplimiento con base
en una planeacién para proporcionar una seguridad razonable de que la entidad
cumple con las leyes, reglamentos y normas internas como son los estatutos y otros

requerimientos importantes para el logro de los objetivos.
2.3. El proceso de auditoria integral

2.3.1. Planeacion

a. Definicion

Al llegar a este punto se puede afirmar que la planeacion es aquel punto de inicio
de una auditoria en donde se plantean los lineamientos de caracter general que
regulan su aplicacion cabe sefialar que esta etapa tiene como objetivo establecer las
actividades a realizar en el transcurso de la auditoria integral teniendo en cuenta las
politicas, programas y presupuestos gue son de vital importancia para que este

examen tenga éxito dentro de lo planteado por el auditor.

b. Fases de la planeacién

Tabla 15
Fases de la Planeacion

FASES DE LA PLANEACION

Para dar inicio al trabajo de auditoria es indispensable que exista
una orden de trabajo que contenga lo siguiente:

a. Objetivo general de la auditoria.

b. Alcance de la auditoria.

c.Némina del personal que inicialmente integra el equipo.

Orden de trabajoy
carta de presentacion
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d. Tiempo estimado para la ejecucion.
e. Instrucciones especificas para la ejecucion
Esta es realizada con la finalidad de obtener informacion general

Pé?,g;{:g?ﬁ;?,n de Ia.o_rganizac.ién para que e.l auditor se ve_aya,empapando de las
condiciones existentes para ejecutar la auditoria

Aqui se define la estrategia a seguir en la ejecucion de la

Planificacion auditoria teniendo en cuenta el eficaz y eficiente uso de los

especifica recursos con la finalidad de lograr el cumplimiento de metas y

objetivos planteados

Fuente: (Blanco Luna, 2012)

c. Aspectos a considerar en la planeacion de la auditoria integral

En esta fase de la auditoria es muy importante tener un conocimiento general de

ciertos aspectos de la empresa a auditar y entre ellos conviene distinguir los

siguientes:

Actividades del cliente: Dentro de este contexto se toma en consideracion
aspectos tales como el sector de la economia es decir la actividad econémica a
la que se dedica la empresa a ser auditada, tener un conocimiento de los procesos
administrativos entre otros factores que intervienen en el manejo de las
actividades de la empresa, asi como también se debera tener conocimiento de los

reglamentos que se manejen dentro de la institucion.

Andlisis econdmico financiero: En este punto la experiencia del auditor hara
que a través del uso de ratios, porcentajes y comparaciones porcentuales se
establezcan cuales son aquellas cuentas que necesitan una mayor atencién y en
las que el auditor pondra més énfasis en sus analisis debido a su mayor peso
dentro de los estados financieros cabe resaltar que ello dependerd directamente
del tipo de actividad a la que se dedique la empresa.

Establecimiento del nivel de materialidad: Aqui el auditor debera establecer
un nivel cuantitativo como medida base para plantear un riesgo probable de
ocurrencia de errores mediante el analisis de las caracteristicas del negocio, el
nivel de control interno que existe dentro de la empresa, la naturaleza y

magnitud de los posibles errores que se presenten en el desarrollo de la auditoria.

2.3.2. Ejecucion
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a. Definicion
Ya concluida la planificacion se procede a la parte medular de toda auditoria
dentro de esta fase se llevan a cabo diversos pasos o procedimientos que con la ayuda

de la aplicacion de pruebas y analisis permitan encontrar evidencias que sustenten el

futuro informe del auditor.

Aqui se desarrollan todas aquellas actividades establecidas en la planificacion por
ende es natural que se realicen pruebas de auditoria, técnicas de muestreo, evidencias
de auditoria, papeles de trabajo y como parte final los hallazgos de auditoria que

permiten conocer la confiabilidad de la informacion otorgada por la empresa.
b. Fases de la ejecucion

e Solicitud de datos de la empresa: Se realiza una solicitud inicial con el fin de
que la obtencion de los papeles necesarios sean preparados con antelacion y
puedan ser entregados a auditor de manera completa y pertinente.

e Asignacion de personal y numero de horas: La asignacion de recursos
humanos es trascendental ya que se requerira de personas competitivas y con un
nivel académico adecuado para realizar un andlisis de los hallazgos que se vayan
encontrando en esta fase pero sobre todo se necesita personas comprometidas

con su trabajo.

e Seguimiento de los programas de trabajo: Esto se lo realiza con la finalidad
gue se cumpla correctamente con los plazos establecidos en el contrato de
servicios y con el cronograma que se planted el equipo de auditores para la

obtencién de un trabajo de calidad.

e Pruebas de cumplimiento y analiticas: Durante el desarrollo de la auditoria
integral es fundamental la aplicacion de pruebas para la verificacion del sistema
de control interno su adecuado funcionamiento para la correcta prevencion de
riesgos futuros o presencia de debilidades en los aspectos contables y

administrativos de la empresa.

e Plasmacion de las debilidades encontradas: Mediante el cumplimiento de los

programas de auditoria establecidos se pudo haber detectado falencias, errores,
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evasiones o debilidades en general dentro de los aspectos relevantes de la
organizacion los mismos que deberdn estar soportados mediante papeles de
trabajo para posteriormente deberan ser plasmarlos en una hoja de hallazgos para
exponerlos a quienes les interese conocer el correcto o incorrecto manejo de los

asuntos internos de la misma.

c. Elementos de la fase de ejecucion

Las pruebas de auditoria: Son aquellas pruebas que se encargan de evaluar el

sistema de control interno de la organizacion, las cuentas y su comportamiento con la

intencion de buscar evidencias comprobatorias que sustenten la opinién del auditor.

Técnicas de muestreo: En la mayoria de las organizaciones el auditor se
encuentra con una extensa cantidad de informacién por lo que basandose en su
experiencia y criterio profesional deberia realizar una seleccion actualizada de
informacion que represente a la totalidad con la finalidad de ahorrar recursos y

obtener el mismo resultado.

Evidencias de auditoria: es aquella documentacién que respalda si la
informacion auditada se esta llevando de acuerdo al criterio establecido en la
normativa legal, se dice que esta es de ayuda para el cumplimiento de los

objetivos de auditoria planteados y servirdn de sustento frente a las autoridades.

Papeles de trabajo: son los legajos o documentos que maneja el auditor y

sustentan el desarrollo de la Auditoria.

Hallazgos de auditoria: Son aquellas diferencias significativas encontradas en
el trabajo de auditoria con relacion a lo establecido en leyes y reglamentos tanto

internos como externos.

2.3.3. Comunicacién de resultados

Se llama comunicacion de resultados al acto de exponer todas y cada una de las

novedades halladas durante la realizacion de la auditoria pero esto solo se lo puede

hacer de manera que se abarque exactamente lo que se encuentra escrito en las hojas

de hallazgos y los mismos se encuentren respaldados documentalmente para poder
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elaborar la redaccion del borrador del informe en donde se hara constar comentarios,

conclusiones y recomendaciones.

Esta fase es de relevante importancia debido a que se tenia que haber realizado
durante todo el proceso de auditoria para mantener informados sobre el desarrollo de
la misma a los directivos y personal que labora en la organizacion y al finalizar el
trabajo de auditoria estas comunicaciones quedaran como constancia documentada

que se fue cumpliendo con el cronograma previamente establecido.

Esta comunicacion de resultados es en esencia el borrador del informe de
auditoria en donde seran resultas las dudas de los funcionarios con la finalidad de
que todas las personas involucradas en este examen de Auditoria no difieran con lo

gue se encuentre plasmado en el informe final.
2.3.4. Informe de auditoria
a. Definicion

La fase catalogada como la de mayor importancia es la de redaccién del informe
en vista de que este documento es el producto final de la auditoria integral en donde
el auditor plasmara su opinion profesional con respecto al trabajo realizado.

Dicho documento esta dirigido a personas que desconocen el lenguaje utilizado
por los auditores por lo que se deberd excluir de su redaccion toda palabra técnica
que impida la comprension por las personas interesadas en los resultados de la

auditoria.

1. El informe de auditoria debe manifestar si los estados
contables y demas documentos auditados se han
presentado de acuerdo a las normas legales exigibles.

4 )

2. El'informe debe enfatizar aquellas circunstancias donde
no se haya observado el principio de uniformidad con
respecto al ejercicio anterior.

\ J

N

3. El dictamen debera expresar la opinién (positiva, con
salvedades, negativa) del auditor sobre las cuatro
auditorias, y en caso de no expresar dicha opinion
kjustificar porque no ha podido expresar la opinién.

J
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Figura 6 Normas para la preparacion del informe
Fuente: (Blanco Luna, 2012)

b. Tipos de opiniones

Al respecto conviene decir el informe puede contener una de las siguientes

opiniones:

Favorable: Cuando un auditor decide emitir una opinién favorable esta
afirmando que todos los aspectos contables y administrativos estan en
conformidad con el marco normativo aplicable y en general en todos los
aspectos relevantes de la organizacién estan de acuerdo a los reglamentos tanto

internos como externos.

Opinidon con salvedades: El auditor emite esta opinion cuando diversos
aspectos hayan hecho que el examen especial de auditoria integral tenga
limitaciones en el cumplimiento de los procedimientos del programa de
auditoria, la no obtencién de evidencia de auditoria y de manera general no se
haya podido dar cumplimiento a los objetivos planteados por el equipo de
auditoria. En estos casos el auditor tiene dos opciones una de ellas es denegar su
opinion y la otra es emitirla con salvedades con esto se hace referencia a un
estudio detallado de la naturaleza de estas limitaciones y sobre todo de su

importancia e impacto dentro de la organizacion.

Opinion desfavorable: Esta opinion es emitida por parte del auditor cuando éste
ha evidenciado el incumplimiento de leyes, normas y demas reglamentos que se
deberian aplicar dentro de la organizacion y como resultado de esto también se
haya comprobado que los informes emitidos no tiene concordancia con lo que
deberia reflejar el patrimonio en la realidad y que a su juicio afecten
negativamente a la economia y administracion de la empresa haciéndola menos

competitiva.

Opinién denegada: Este es un caso especial ya que el auditor podra acogerse a
este tipo de opinion cuando su trabajo haya sido totalmente obstaculizado al no

poder obtener la evidencia necesaria para poder emitir una opinion sobre las
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cuentas auditadas es decir la limitacion fue significativa ya que no se pudo dar
fiel cumplimiento a los procedimientos de auditoria previamente acordados entre

el equipo de auditoria y la organizacion.
2.3.5. Seguimiento

El auditor es el encargado de realizar una matriz de seguimiento de todas las
recomendaciones que fueron emitidas como resultado de la auditoria integral el
mismo que debera ser cumplido por las autoridades responsables ya que la finalidad
es obtener mejoras y correcciones de todos los hallazgos encontrados y esto sera

evaluado en las futuras auditorias realizadas.

Es natural que para el cumplimiento de estas recomendaciones se deberd
establecer el qué, como, cuando y sobre todo el tiempo aproximado de cumplimiento

de éstas.
2.4. Proceso administrativo de la unidad de talento humano

2.4.1. Sistema de salud

Segun (Desarrollo, 2013) asevera,

El conjunto de infraestructuras sanitarias que, siguiendo una determinada politica,
tiene como objetivo contribuir a mejorar la salud de la poblacion. El sistema de
salud, también Ilamado sistema sanitario, estd constituido por diferentes
instituciones, organismos y servicios que, a través de acciones planificadas y

organizadas, llevan a cabo una variedad de programas de salud.

Los sistemas de salud publica varian de pais a pais y en Ecuador se encuentran

regidos por el Ministerio de Salud Pubica el mismo que norma todas sus actividades.
Segun (Organizacion Mundial de la Salud, 2015) afirma,

Los hospitales son un componente importante del sistema de atencién de salud.
Son instituciones sanitarias que disponen de personal médico y otros profesionales
organizados y de instalaciones para el ingreso de pacientes, y que ofrecen servicios
médicos y de enfermeria y otros servicios relacionados durante las 24 horas del dia,

los 7 dias de la semana.
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2.4.2. Unidad de talento humano
Segun (Ministerio de Salud Publica, 2011) establece,

La Unidad Administrativa del Talento Humano del Hospital Provincial General de
Latacunga conforme lo estipula la Ley, se encarga de administrar el Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones;
estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por las instancias respectivas para el efecto, ademas de
otras actividades igual de importantes. Esta Unidad administrativa esta integrada por
cinco miembros que se encuentran plenamente capacitados en su ambito, para

brindar la debida asesoria a usuarios internos y externos, que asi lo requieran.

Esta unidad estd encargada de administrar y potenciar el talento humano del
Hospital a través del desarrollo personal y profesional de los servidores en

concordancia con las politicas de gestion de cambio de la cultura organizacional.

La Unidad de Talento Humano esuna funcion eminentemente directiva, macro
organizacional, dindmica y en constante transformacion. Se encuentra mas
vinculada al desarrollo y a la flexibilizacion de los sistemas de trabajo asociados con
el cambio. Sus ciclos de actividad son a largo plazo y su orientacién es de caracter
estratégico. Sus resultados tienden a ser intangibles dificilmente medibles y tiene

ciclos largos de retroalimentacion.

2.4.3. Objetivos del area de recursos humanos
Segun (Ministerio de Salud Publica, 2011) establece,

El objetivo que persigue este departamento esta directamente ligado con todo lo
que esta fuera del mismo es decir con el resto de departamentos o unidades ,ya que
este debe servir a cumplimiento de los objetivos de la organizacion haciendo que
cada colaborador cumpla sus objetivos individuales y se sientan satisfechos vy
entusiasmados de prestar sus servicios. Esta area trata de retener trabajadores para

que ellos den lo mejor de si con una actitud favorable, naturalmente que éste debera
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crear y desarrollar personas con habilidades y motivacion para lograr la eficiencia y

eficacia en sus labores diarias.

2.4.4. Procesos administrativos de la unidad de talento humano

a. El area de recursos humanos como proceso
Segun (Chiavenato, 2011) afirma,

Este modelo considera la Administracién de Talento Humano como un proceso
constituido por subsistemas interdependientes integrados como son: El subsistema
de alimentacion de talento humano, el cual incluye la investigacion de mercado, la

mano de obra, el reclutamiento y la seleccion.

Por su parte, se encuentra el subsistema de aplicacién de talento humano, éste
incluye el andlisis y descripcién de los cargos, induccién y evaluacion de desempefio.
El subsistema de mantenimiento, el cual comprende la remuneracion, planes de
beneficio social, higiene y seguridad en el trabajo, registros y controles del personal;
el Subsistema de desarrollo conformado por los entrenamientos y los planes de
desarrollo de personal. Y por Gltimo el subsistema de control, el cual comprende el
banco de datos, el sistema de informaciones y la auditoria de talento humano.

Esta area influye de manera significativa dentro de toda empresa y de manera
especial en los colaboradores que se desvuelven dentro de la misma. La manera de
seleccionar al personal, de reclutarlas, hacerlas producir, desarrollarlas,
recompensarlas y evaluarlas o auditarlas es decir aquel gran trabajo de realizar una
adecuada gestion de este recurso tan importante dentro de la empresa es un aspecto

crucial para la competitividad organizacional
b. La administracion de personal

Si se tiene en cuenta que la administracion de personal es un apartado muy
importante dentro de toda organizacion tanto publica como privada, con esto en

mente se engloban las siguientes funciones.
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c. Elaboracion de néminas

La némina es aquel documento manejado dentro del area de recursos humanos
para el calculo de los ingresos y egresos percibidos por el trabajador por consiguiente
es un justificativo del salario abonado al mismo como resultado de la prestacion de

Sus servicios.
d. Finalidad de la n6mina de pago

Asegurar el cumplimiento de normativas relacionadas con los pagos a efectuarse
al trabajador asi como también las fechas de pago y poder obtener un documento que

respalde todos los calculos realizados.

c. Partes de lanédmina

Tabla 16
Partes de la Némina
ASIGNACIONES DEDUCCIONES
e Sueldo o salario. e Sequro social
> Bono por aS'St?nC'?' e Seguro de paro forzoso.
e Horas extraordinarias. e Impuesto sobre la renta
* Supler!cias. e Sindicato |
* Vaca_c ONEs. e Caja de ahorro.
: ([:)(i);:jlzlggscsénso. o Segu_ro de hpspi_talizacién.
e Politica habitacional.
e Bono nocturno. e Comedor.
e Sobre tiempo en feriados e Préstamo compafiia
e Permiso remunerado. e Crédito comercial '
e Prima por matrimonio . Otros. '

e Prima por hijos.
Fuente: (Corn, 2013)

f. Percepciones salariales

Son todos aquellos ingresos que recibe el trabajador, de esta manera se reconocen

dos tipos:

e Salario base: Retribucion previamente establecida en un contrato firmado entre

el trabajador y la empresa en el cual consta si es por unidad de tiempo o de obra.
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e Complementos salariales: Son aquellos ingresos que aumentan el salario base y
este depende de diversas circunstancias como los resultados de la empresa o

condiciones del trabajador.

e Horas extraordinarias: Son aquellas que se realizan fuera del horario normal
de trabajo estas podran ser devengadas mediante retribuciones econémicas o

descansos los mismos que se veran reflejados en las ndminas mensuales.

e Gratificaciones extraordinarias: Son aquellas retribuciones que se le otorgan
al trabajador de manera obligatoria como resultado de las politicas laborales
gubernamentales y estas son el Décimo tercer y décimo cuarto sueldo y el fondo

de reserva.
g. Percepciones no salariales

Son todas aquellas que no se deben considerar como un salario dentro del

contrato.

e Indemnizaciones o suplidos: Aquellos gastos con los que tuvo que cagar el
trabajador para el desarrollo de las actividades encomendadas y también se

pueden generar como resultado de un despido o suspension.

e Prestaciones: Todo dinero aquel que es enviado a las arcas del Estado mediante

las retribuciones a la Seguridad Social.
h. Deducciones

Son aquellos descuentos legales que se le hacen al salario base que percibe el
trabajador y estos son por concepto de seguridad social y pago de impuesto a la

renta.
2.4.5. Calculos de las asignaciones y deducciones de la némina
a. Horas suplementarias y extraordinarias

Las horas suplementarias son las realizadas por el trabajador luego de la jornada
ordinaria de trabajo mismo que se consideraran hasta las 24 horas. Tienen un recargo

del 50%, no podran exceder de 4 horas diarias y ni 12 horas a la semana.
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b. Jornada nocturna

En caso de que el trabajador labore entre las 19:00 y 6:00 del siguiente dia, el

trabajador tendra derecho a su salario base, mas un aumento del 25%.
c. Décimo tercer sueldo

Este pago corresponde a la doceava parte de todos los ingresos percibidos durante
todo el afio el mismo que debera ser calculado hasta el veinticuatro de diciembre de

cada afio.

La remuneracién a que se refiere el inciso anterior se calculara de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 95 del Codigo de Trabajo.
d. Décimo cuarto sueldo

Los trabajadores tendran derecho a una remuneracion igual al salario minimo
unificado que se decrete cada afio con relacion a las reformas salariales en donde se
evidencie el valor actual tomado como base para el céalculo de todos los salarios y
demas ingresos para el trabajador la fecha limite para el pago de este valor es el el 15
de marzo en las regiones de la Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones
de la Sierra y Amazonica.

e. Maternidad y paternidad

Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion de doce
semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos maltiples el
plazo se extiende por diez dias adicionales y en el caso de los padres la licencia es de

diez dias remunerados.
f. Vacaciones

De acuerdo al Art. 69 del Codigo de trabajo, todo trabajador tendra derecho a
gozar anualmente de un periodo ininterrumpido de quince dias de descanso,
incluidos los dias no laborables a este derecho podran acceder aquellos trabajadores
que sobrepasen los 5 afios sirviendo en la misma empresa o al mimo empleador

Ilegando.
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g. Fondo de reserva

En cumplimiento con el Art. 196 del Cddigo de trabajo todo trabajador que haya
cumplido un afio de servicio sera acreedor a una bonificacion equivalente a un salario
base este valor no podra ser removido por ningln concepto ya que se encuentra

amparado por la ley.
h. Jubilacion patronal

La jubilacion a cargo de empleadores se encuentra estipulada en Art. 216 del
Cadigo de trabajo en la cual expresa que los trabajadores que por veinticinco afios o
mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a

ser jubilados por sus empleadores.
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CAPITULO Il

3. ANALISIS DEL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

3.1. Andlisis del hospital provincial general de Latacunga
3.1.1. Antecedentes del hospital provincial general de Latacunga

Segun (Copias certificadas del Decreto de la Camara del Senado aprobado el
24 de Octubre de 1863 y sancionado por el Ejecutivo el 03 de Noviembre de
1863, 1863) afirma,

El Hospital Provincial General de Latacunga es una institucién de salud publica
que forma parte del Sistema Nacional de Salud controlado y regulado por la
autoridad sanitaria nacional cual es el Ministerio de Salud Publica, cuya labor
fundamental es brindar atencion médica gratuita para contribuir a la funcion
primordial del Estado cual es el buen vivir o sumak kausay, a través del desarrollo,
proteccion y recuperacion de las capacidades y potencialidades para una vida
saludable e integral, tanto individual como colectiva en la diversidad social y
cultural, bajo los principios de eficiencia, eficacia, calidad, calidez, universalidad,
proporcionalidad, gratuidad y legitimidad en la prestacion del servicio de la salud

publica nacional, provincial y local.

Para entender de mejor manera al Hospital Provincial General de Latacunga
debemos conocer primeramente su historia, sus antecedentes, su trayectoria, su vida
institucional. Asi al inicio, con la denominacién de “Hospital de La Caridad”, las
Hermanas Ana y Mercedes Paez Vela emiten textualmente la siguiente voluntad
testamentaria: “Declaro que en comunicado secreto hecho a mi mismo, legd mi
misma hermana Ana Paez, la mitad del fundo de Cusubamba para que sirviera para la
fundacion de un Hospital de Caridad en ésta ciudad, quedando a mi arbitro los
términos en que debia hacerse la fundacion. La otra mitad del mismo fundo me
correspondié como a su unico heredero universal. En mi voluntad, ceder para el
mismo objeto piadoso, todo aquello que en el memorado fundo me corresponde para
que se realice la benéfica idea de mi hermana y la mia, pues al efecto las separo de

mis bienes y lo declaro asi para que conste. Iten, declaro, mando y es mi voluntad:
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que en la fundacion y conservacion de referido hospital de caridad no tenga
intervencién otra autoridad que la llustre Municipalidad de este Cantdn, quién
cuidara de acordar las medidas convenientes y ain de dar los reglamentos para el
mejor arreglo y administracion del establecimiento, sin que en ningdn tiempo y bajo
ningun pretexto pueda darse otra intervencion a los productos del mencionado fundo
y su valor, que aquél para que fue destinado, pues de lo contrario, es mi voluntad que
mis herederos reasuman el fundo o su valor, si acaso éste fuese enajenado. Si acaso
por cualquier circunstancia llegase a faltar en esta Ciudad el cuerpo Municipal,
quiero y es mi voluntad que se forme una junta de cuatro vecinos honrados de este
lugar, para que rijan el establecimiento, con las mismas facultades que los haria la
Municipalidad, pues mi animo es separar al Gobierno de toda intervencion y mucho
mas del manejo y administracion de estos bienes, lo que declaro y mando para que

conste”.

Dicha voluntad fue otorgada el veintitrés de Agosto de mil ochocientos sesenta y
tres, ante el escribano pablico de aquel entonces Dr. Pedro Pino, testamento abierto
otorgado por dichas Hermanas Ana y Mercedes P&ez Vela durante la Presidencia
Constitucional de la Republica del Ecuador del Dr. Gabriel Garcia Moreno, quien el
tres de Noviembre de mil ochocientos sesenta y tres, mediante Decreto Legislativo
de la Camara del Senado de aquel entonces, emite con esta fecha un ejecutese, para
el establecimiento, instalacion y funcionamiento en la “Capital de la Provincia del
Leoén un Hospital de La Caridad”, con lo cual empiezan las labores de salud publica

en la Ciudad de Latacunga.
Segun (Paredes Ortega, 11 de Noviembre de 1982) afirma,

Luego, el 14 de Septiembre de 1864, el médico francés Dr. Felipe Sarrade, titular
y legitimo propietario de un predio consistente en una casa ubicada en el “Barrio de
Mitimas” de esta Ciudad de Latacunga, vende y da en perpetua enajenacion dicho
bien para la instalacion, funcionamiento y construccion del denominado en aquel
entonces “Hospital Publico de La Caridad de la Provincia del Leon™, y de esta forma
transfiere la propiedad a la Junta Municipal Provincial Médica Pro Hospital de La
Caridad, cumpliendo y ejecutando la voluntad de las Hermanas Ana y Mercedes Péez

Vela constante en el testamento descrito anteriormente, conforme se justifica con las
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copias que también adjunto al presente documento. EIl presupuesto aproximado fue

de tres reales diarios por enfermo y de treinta y seis reales por dia.

Posteriormente, el 11 de Marzo de 1866 se inaugura con el nombre de “Hospital
Civil San Vicente de Paul”, la construccion de la monumental obra bajo la direccion
del Sr. Mariano Pefia y los planos arquitectonicos trazados por el Dr. José Antonio
Cornejo, siendo los principales materiales caracteristicos del medio, la cal

proveniente de Yanahurco y Cachi; y, la piedra poémez de las Lomas de Santan. (p.

28)

Segun (Resefia Historica del Hospital Provincial General de Latacunga, 1982)

establece,

Al fallecimiento en 1868 de las Hermanas Ana y Mercedes Péaez Vela, las
Hermanas Religiosas de La Caridad se hacen cargo en 1885 del “Hospital Civil San
Vicente de Paul”, propiedad de la Junta Municipal Provincial Médica Pro Hospital de
La Caridad, con disponibilidad para servir a sesenta pacientes, ademas que
organizaron un asilo de parvulos menores de seis afios y una escuela de nifias

denominada La Inmaculada.
Seglin (Paredes Ortega, 11 de Noviembre de 1982) afirma,

Es el ano de 1946 cuando inicia la construccidon del nuevo edificio, siendo
Director del Hospital el Dr. Sixto Lanas, bajo asesoria técnica del Servicio
Cooperativo Interamericano y toma el nombre de Hospital General de Latacunga, en
la Presidencia Constitucional de la Republica del Ecuador del Dr. José Maria Velasco

Ibarra.

El 11 de noviembre de 1959, en la Presidencia Constitucional de la Republica del
Dr. Jos¢ Maria Velasco Ibarra, se inaugura la infraestructura que hasta la actualidad
se encuentra en pie, con cuatro servicios basicos: Maternidad y Pediatria; Cirugia
Hombres y Mujeres; Emergencia; y, Farmacia, siendo en aquel entonces Director del
Hospital General de Latacunga, el honorable médico latacunguefio Dr. Miguel

Medina Villacis. (p. 28)
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Segun (Manual de Organizaciéon de las Areas de Salud del Ministerio de Salud
Publica, 1994) afirma,

Posteriormente se crea el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, mediante
Decreto Legislativo No.84, publicado en el Registro Oficial No.149 del 06 de Junio
de 1967, pasando a formar parte el mencionado Hospital de dicha Cartera de
Gobierno, en la Presidencia Constitucional de la Republica del Dr. Otto Arosemena

Gomez.

Luego por Decreto Supremo No.232, publicado en el Registro Oficial No.48 del
14 de Abril de 1972, se suprimen las Juntas y Asistencias Sociales y se incorporan al
Ministerio de Salud Publica todos los hospitales publicos con sus respectivos
patrimonios, en la Presidencia del Gral. Guillermo Rodriguez Lara, Jefe Supremo de
la Republica. Asi desde esta fecha hasta la actualidad el Hospital Provincial General

de Latacunga depende del Ministerio de Salud Publica del Ecuador.

Mediante Acuerdo Ministerial No.140, con fecha 19 de Julio de 1993, suscrito por
el Dr. Patricio Abad, Ministro de Salud Publica y publicado en el Registro Oficial
No.225 del 12 de Agosto de 1993, aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
de las Areas de Salud del Ministerio de Salud Publica y los documentos Sistema
Regionalizado de Servicios de Salud y Capacidad Resolutiva de las Unidades y
Areas de Salud, mediante el cual desde esta fecha nuestra institucion adquiere y toma
por primera vez el nombre de HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA, cuya denominacion ostenta y funciona hasta el dia de hoy. (p. 42)

El Hospital Provincial General de Latacunga es una institucion de salud publica
de Nivel II que ofrece a la ciudadania ecuatoriana a nivel provincial y zonal,
consultas en especialidades y subespecialidades a través de consulta externa,

atenciones de emergencia y hospitalizacion.
3.1.2. Mision
Segun (Hospital Provincial General de Latacunga, 2014) establece,

“Presta servicios de salud con calidad en el &mbito de la asistencia especializada
de segundo nivel, a través de su cartera de servicios, cumpliendo con la

responsabilidad de recuperacion y rehabilitacion de la salud integral, docencia e
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investigacion, conforme a las politicas del Ministerio de Salud Publica y el trabajo en

red, en el marco de la justicia y equidad social”.

3.1.3. Visién
Segun (Hospital Provincial General de Latacunga, 2014) constituye,

Ser reconocido por la ciudadania como hospital accesible, que presta atencién de
calidad que satisface las necesidades y expectativas de la poblacion bajo principios
fundamentales de la salud publica y bioética, utilizando la tecnologia y los recursos

publicos de forma eficiente y transparente.
3.1.4. Decalogo

Segin (Dr. Trujillo Ruiz, 2011) afirma que todo médico debe respetar lo

siguiente:

I. Respetar la vida humana y la dignidad de la persona y el cuidado de la salud del

individuo y de la comunidad, son sus deberes primordiales.

I1. Su primera obligacion moral es la de ser competente cientificamente en el arte de

la Medicina.

I11. La beneficencia, la no maleficencia, la autonomia y la justicia, encuadrados en el
ambito de la dignidad humanas y orientados por ella, seran los principios éticos que

informen su labor diaria.

IV. Al modo humano de enfermar se le exigira un trato también humano con los

pacientes.

V. Debera poseer ideas, valores y modos de expresion provenientes del mundo del

arte y las letras.

VI. Procurara en la medida de lo posible empatizar en el trato con sus pacientes.
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VII. Debera ser consciente de sus deberes con la comunidad, ya que existe una

dimension social del enfermar.

VIII. Tratara a sus colegas con la debida deferencia, respeto y lealtad, sea cual fuere
la relacion jerarquica que exista entre ellos, a la vez que transmitira su saber de una

forma generosa.

IX. Reconocerd en los restantes profesionales de la salud a sus verdaderos
colaboradores que tienen derecho a ser tratados como personas responsables y

entendidas en las materias que le son propias.

X. Tendré el derecho a objetar cientificamente o en conciencia a las demandas

irracionales o antihumanas de sus pacientes u otros profesionales de la salud.
3.1.5 Principios filoséficos

Los principios, son normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta de los integrantes de un grupo humano, y en suma se busca que todos los

miembros de la organizacion internalicen y vivan en armonia.

Tabla 17
Principios Filoséficos
Responsabilidad social Trabajo institucional al servicio de la colectividad.
El HPGL se orienta hacia el mejoramiento a través
Calidad de la capacitacion continua del personal y la
aplicacion de normas y protocolos de atencion.
Atencion a todos los usuarios sin distingo de etnia,
religion, sexo.
Garantia en la accesibilidad de informacion solo a
quienes tienen autorizacion.
Compromiso Cumplimiento de trabajos con sentido urgente.
Companierismo Sin reparo en el trato recibido
. Acatamiento de responsabilidades frente a
Solidaridad . )
circunstancias adversas.
Fuente: (Plan Estratégico HPGL, 2014-2017)

Universalidad

Confidencialidad

Los principios filosoficos del hospital favorecen a la contribucién mantenimiento
de un ambiente de trabajo cordial y amable reconociendo y aceptando los derechos y
las diferencias de las demés personas, cumpliendo de manera oportuna con las
responsabilidades establecidas y brindando un trato considerado y cortés a las

personas con las que dia a dia interrelacionan.
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3.1.6 VALORES INSTITUCIONALES

Segun (Palma Pacheco, 2008) afirma,

Equidad: EI personal que labora en el Hospital, se dejard llevar por el

sentimiento del deber, la igualdad y por un trato modesto a sus pacientes.

Honestidad: La compostura, decencia, moderacién de quiénes conforman el

Hospital, comprometera al logro y consolidacién de sus metas.

Responsabilidad social: Constituye la capacidad y obligacion del personal que
labora en la Institucion a responder por sus actos, conforme a la funcion que
desempefia, con la finalidad de llegar a la satisfaccién total del cliente,

cumpliendo de esta manera con el Estado y con la sociedad.

Calidad del servicio, compromiso y responsabilidad de todo el personal del
Hospital: Mediante la productividad en los procedimientos, en la gestion

administrativa, en las relaciones humanas y en especial en la atencion al cliente.

Puntualidad: Con la prontitud, disciplina, diligencia y exactitud en hacer las
cosas a su tiempo, el personal del Hospital, patrimonio invaluable del mismo,
podré alcanzar metas dptimas de desarrollo, en la prestacion de los servicios de

salud.

Respeto a la vida: Siendo ésta una Institucion que presta servicios de salud, el
personal que labora en ella, tiene la obligacion moral y ética, de cumplir con
responsabilidad, carisma, gentileza y bondad su funcion principal, que es la de
brindar atencién al ser humano, cuidando y respetando el derecho a la vida.

Los valores institucionales son elementos de la cultura empresarial, propios de

cada compafia y en este caso son propios del Hospital Provincial General de

Latacunga. Son enunciados que guian el pensamiento y la accion de la gente que
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labora en el hospital y que se convierten en creencias arraigadas que definen
comportamientos de las personas y les indica claramente pautas para la toma de
decisiones. Los valores que se manejan dentro del hospital tienen como propdsito
generar confianza, emociones agradables y sentimientos humanos de buen trato a los

pacientes de manera que se brinde un servicio de calidad con calidez.

3.1.7 Red organizacional del hospital

COMITES GERENCIA HOSPITALARIA

\
ADMINISTRATIVO FINANCIERO ATENCION AL
USUARIO

‘ FINANCIERO ‘ ADMINISTRATIVO Tics

TALENTO HUMANO

COMITES DIRECCION ASISTENCIAL

]
ESPECIALIDADES CLINICAS Y/ CUIDADOS DE APOYO DIAGNOSTICO Y DOCENCIA E
0 QUIRURGICAS ENFERMERIA TERAPEUTICO INVESTIGACION

Figura 7 Estructura Orgéanica del HPGL
FUENTE: (Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de Hospitales, 2012)




ADMINISTRATIVO FINANCIERO

COMITES
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DIRECCION HOSPITALARIA

TALENTO HUMANO

FINANCIERO ADMINISTRATIVO

TICS

ESPECIALIDADES CLINICAS Y/ CUIDADOS DE
0 QUIRURGICAS ENFERMERIA

ATENCION AL

USUARIO

[
APOYO DIAGNOSTICO Y DOCENCIA E
TERAPEUTICO INVESTIGACION

Figura 8 Estructura de Hospitales Basicos
FUENTE: (Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de Hospitales, 2012)

Hospitales Generales,
Especializado y
Especialidades (70 camas

en adelante)

VYNHILXT VLIINSNOD

DIRECCION ASISTENCIAL

Hospitales Basicos
(y otros de menos de70
camas)

DIRECCION HOSPITALARIA

ESPECIALIDADES CLINICAS Y/O
QUIRURGICAS

DOCENCIA E

INVESTIGACION

Apoyo Diagnéstico y
Terapéutico (De
acuerdo al tipo,

complejidad, nivel

resolutivo y cartera

de serviciosde cada
hospital)

Figura 9 Estructura Ampliada de los Procesos Agregadores de Valor
FUENTE: (Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de Hospitales, 2012)

3.1.8 Gestion administrativa de la unidad administrativa de la unidad de talento

humano

A continuacion se detalla

la Gestion Administrativa de la Unidad De

Administracion del Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga
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segun el (Reglamento Interno del Hospital Provincial General de Latacunga, 2014, p.
47) afirma,

Gestion Administrativa
Unidad Responsable: Gestion /Unidad Administrativa

Mision: Administrar con eficiencia, eficacia y efectividad los recursos materiales,
suministros, bienes y servicios requeridos para la ejecucion de los planes, programas,

proyectos y actividades del hospital.

Art.72.-Unidad de Administraciéon del Talento Humano UATH del Hospital
Provincial General de Latacunga.- La Unidad de Administracion del Talento
Humano UATH del Hospital Provincial General de Latacunga, ademas de las
responsabilidades, funciones y atribuciones que le confiere la Constitucién de la
Republica, la Ley, las decisiones, resoluciones y disposiciones legitimas expedidas
por autoridad competente, es la unidad encargada principal y primordialmente de
administrar, seleccionar, desarrollar y evaluar el talento humano del Hospital,
garantizando su desarrollo constante e incluyente mediante una verdadera
capacitacion, bienestar social y seguridad, con el fin de potencializar las habilidades

y capacidades de su personal en estricto cumplimiento constitucional y legal vigente.

La Unidad de Administracion del Talento Humano UATH del Hospital Provincial
General de Latacunga estéa a cargo y bajo responsabilidad de un(a) Coordinador(a) de
Talento Humano quien ejerce sus actividades profesionales e institucionales en
funcion de todo el &mbito laboral del personal amparado bajo el régimen de la Ley
Organica del Servicio Publico LOSEP, Codigo del Trabajo y sobre la Contratacion
Colectiva suscrita entre el Ministerio de Salud Publica y la Organizacion Sindical
Unica de Trabajadores del Ministerio de Salud Publica OSUNTRAMSA.

Art.73.-Productos y Servicios de la Unidad de Administracion del Talento
Humano.- La Unidad de Administracién del Talento Humano UATH del Hospital
Provincial General de Latacunga, ejerce con responsabilidad los siguientes productos

y servicios

e Plan de fortalecimiento institucional y mejoramiento continuo;
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Distributivo de funciones y actividades del talento humano de acuerdo a las

necesidades institucionales;
Expedientes y registros del personal de Hospital;

Sistema de control de asistencia y permanencia del personal en sus puestos de

trabajo;
Distributivo de sueldos y salarios del personal del Hospital;
Roles de pago mensuales;

Calendario mensual y anual de vacaciones del personal en coordinacién con los
coordinadores y lideres de las unidades, supeditado a la actividad asistencial

bajo aprobacion del Gerente del Hospital;

Acciones de personal relacionadas con nombramientos, contratos, ascensos,
traslados, remocién, vacaciones, permisos y otros en que tenga que intervenir

segun normas y procedimientos vigentes;

Informes de creacién de partidas y supresion de puestos;
Informes de contratos de servicios ocasionales y profesionales;
Informes de optimizacion de recursos humanos;

Informes sobre los sumarios administrativos y visto bueno laboral del personal

del Hospital;

Informes sobre los aspectos disciplinarios del personal a la Gerencia
Hospitalaria para la aplicacion de la sancion correspondiente de conformidad
con los fundamentos juridicos establecidos en la Constitucion de la Republica,
en el Art.41 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico LOSEP; vy, el Contrato
Colectivo suscrito entre el Ministerio de Salud Publica y la Organizacion
Sindical Unica de Trabajadores del Ministerio de Salud Publica
OSUNTRAMSA,;
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Plan de evaluacion del desempefio del personal del Hospital, de conformidad
con los fundamentos juridicos establecidos en la Constitucion de la Republica,
en el Art.76 de la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP; y, el Contrato
Colectivo suscrito entre el Ministerio de Salud Publica y la Organizacion
Sindical Unica de Trabajadores del Ministerio de Salud Publica
OSUNTRAMSA, e Informes de ejecucion;

Plan para salida y jubilacion de servidores publicos;

Estructuracion, elaboracion y presentacion del talento humano en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados de conformidad con el
Art.56 de la Ley Organica del Servicio Publico;

Informes de clasificacion de puestos, reclutamiento, seleccién y contrataciones

de conformidad con el Art.61 y 63 de la Ley Organica del Servicio Publico;

Informes de aplicacion del Reglamento para concursos de merecimientos y
oposicion en concordancia con el Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-00142
publicado en el Registro Oficial No.155 del 15 de Junio del 2011 sobre la Norma

del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal;

Plan de capacitacion y formacion del talento humano e informe de ejecucion de

conformidad con el Art.69 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico;

Plan de prevencion de riesgos y seguridad laboral de conformidad con el
Reglamento de Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos del Trabajo de los

Hospitales del Ministerio de Salud Publica;
Capacitaciones, especializaciones y pasantias de los profesionales del Hospital;

Planes y programas de capacitacion de desarrollo personal, bienestar laboral y

seguridad ocupacional;
Plan de medicién del clima laboral y cultura organizacional del nivel nacional;

Informes del movimiento de personal para el Ministerio de Relaciones

Laborales;
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e Informes de internos rotativos, pasantias, becas entre otras dentro de la
institucién, que realizan en el pais y en el exterior de los funcionarios y

servidores publicos del Hospital Provincial General de Latacunga.
3.1.9 Base legal de la unidad de talento humano

El Ministerio de Salud Publica, en las relaciones laborales que mantienen con sus
trabajadores, deberd respetar las normas contempladas en la constitucion de la
Republica, Mandatos, Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador, EI Cédigo de
Trabajo, la Ley de Seguridad Social, y demas normas aplicables, considerando la

naturaleza de la relacion laboral.

A continuacion se encuentran detalladas cada una de las normativas que se aplican
para la elaboracion de los roles de pago dentro del Hospital Provincial General de

Latacunga durante el periodo 2014.

a. Constitucion de la Republica
Segun (Constitucion del Ecuador, 2008) afirma,

La Constitucion de la Republica del Ecuador, también denominada habitualmente
como Constitucion Politica del Ecuador es la norma suprema de la Repuablica del
Ecuador. Es el fundamento y la fuente de la autoridad juridica que sustenta la
existencia del Ecuador y de su gobierno. La supremacia de esta constitucion la
convierte en el texto principal dentro de la politica ecuatoriana, y esta por sobre
cualquier otra norma juridica. La constitucion proporciona el marco para la
organizacion del Estado ecuatoriano, y para la relacion entre el gobierno con la
ciudadania ecuatoriana Una nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y

armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay;

La Constitucion profundiza derechos que influyen notablemente en la gestion del
talento humano, ya que tanto el hombre como la mujer perciben beneficios que
eliminan ciertos riesgos laborales como el derecho a la maternidad, lactancia,
licencia de paternidad, seguridad social, obligacion de padre y de madre a la

corresponsabilidad de la familia, promocién de igualdad de oportunidades para
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empleo, ruptura de prejuicios de género para desempefiar tareas laborales, proteccion
contra todo tipo de discriminacion y violencia, cumplimiento de jornadas de trabajo
similares en igualdad de desempefios, paridad de representaciones, entre las mas

direccionadas en el desempefio del talento humano.
b. Mandatos
Segun (Mandato de la Asamblea Nacional Constituyente, 2008) afirma,

Los mandatos son decisiones y normas que son expedidos para el ejercicio de sus
plenos poderes, son jerarquicamente superiores a cualquier otra norma del orden
juridico y de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales, juridicas y
demés poderes publicos sin excepciéon alguna. Ninguna decision de la Asamblea
Constituyente sera susceptible de control o impugnacion por parte de alguno de los
poderes constituidos. Los jueces y tribunales que tramiten cualquier accién contraria
a las decisiones de la Asamblea Constituyente seran destituidos de su cargo y

sometidos al enjuiciamiento correspondiente.
c. Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador
Segun (Organizacion Internacional del Trabajo, 2015) afirma

Las normas internacionales del trabajo son instrumentos juridicos preparados por
los mandantes de la OIT (gobiernos, empleadores y trabajadores) que establecen
unos principios y unos derechos basicos en el trabajo. Las normas se dividen en
convenios, que son tratados internacionales legalmente vinculantes que pueden ser
ratificados por los Estados Miembros, o recomendaciones, que actlan como
directrices no vinculantes. En muchos casos, un convenio establece los principios
basicos que deben aplicar los paises que lo ratifican, mientras que una
recomendacion relacionada complementa al convenio, proporcionando directrices
mas detalladas sobre su aplicacion. Las recomendaciones también pueden ser

auténomas, es decir, no vinculadas con ningdn convenio.

Los Convenios y las Recomendaciones son preparados por representantes de los
gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores, y se adoptan en la Conferencia
Internacional del Trabajo de la OIT, que se retne anualmente. Una vez adoptadas las

normas, se requiere de sus Estados Miembros, en virtud de la Constitucion de la OIT,
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que las sometan a sus autoridades competentes (normalmente el Parlamento) para su
examen. En el caso de los convenios, se trata de examinarlos de cara a su
ratificacion. Si un pais decide ratificar un convenio, en general éste entra en vigor
para ese pais un afo después de la fecha de la ratificacion. Los paises que ratifican un
convenio estan obligados a aplicarlo en la legislacion y en las practicas nacionales, y
tienen que enviar a la Oficina memorias sobre su aplicacion a intervalos regulares.
Ademas, pueden iniciarse procedimientos de reclamacion y de queja contra los

paises por violacién de los convenios que han ratificado
d. Convenios fundamentales
Segun (Organizacidn Internacional del Trabajo, 2015) afirma,

El Consejo de Administracion de la OIT ha establecido convenios que abarcan
temas que son considerados como principios y derechos fundamentales en el trabajo:
la libertad de asociacién y la libertad sindical, y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva; la eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil; y la eliminacion de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacién. Estos principios también estan
incluidos en la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998). En 1995, la OIT lanz6 una campafia para lograr

la ratificacién universal de estos ocho convenios.
e. El Cdodigo de Trabajo
Segun (Cddigo del Trabajo, 2005) establece,

Este cadigo regula las relaciones entre empleadores y trabajadores y se aplican a
las diversas modalidades y condiciones de trabajo, ademas sefiala los principios y

normativas relacionados con las disposiciones laborales.
f. LaLey de Seguridad Social
Segun (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2014) determina,

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad, cuya organizacion y

funcionamiento al igual que su ley se fundamentan en los principios de solidaridad,
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obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. Se
encarga de aplicar el Sistema del Seguro General Obligatorio que forma parte del
sistema nacional de Seguridad Social deméas normas aplicables, considerando la

naturaleza de la relacion laboral.
g. Ley Organica del Servicio Publico LOSEP
Segun (Ministerio del Trabajo, 2014) expresa,

La Ley Orgéanica del Servicio Publico regula la relacion de los servidores pablicos
con el Estado sobre la base de los nuevos preceptos consagrados en la Constitucion
de la Republica, priorizando el desarrollo de la carrera enfocado hacia la dignidad,
transparencia, eficacia y vocacion de servicio del Estado y sus instituciones, en el

ejercicio de la funcién publica.

h. Décimo primer contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Ministerio de
Salud Publica y la Organizacion Sindical Unica Nacional de los Trabajadores
del Ministerio de Salud “OSUNTRAMSA”, representada por el Comité
Ejecutivo Nacional

Este contrato ampara a todas las trabajadoras y los trabajadores del Ministerio de
Salud Publica, en las diferentes Unidades Operativas del Pais, que han venido
laborando con distintas modalidades de contrato y que pasaron a modalidad de
Contrato Colectivo.

Se exceptuan del amparo de este contrato a las trabajadoras y trabajadores que

tengan contrato por obra cierta, eventuales, ocasionales, por temporada y a plazo fijo.

i. Reglamento Interno Administracion de Recursos Humanos del Personal

sujeto al Codigo de trabajo

Este reglamento regula las acciones que se realizan en la Unidad de
Administracion del Talento Humano que es la encargada principal y primordialmente
de administrar, seleccionar, y evaluar el talento humano del Hospital, garantizando

su desarrollo constante e incluyente mediante una verdadera capacitacion, bienestar
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social y seguridad, con el fin de potencializar las habilidades y capacidades de su

personal en estricto cumplimiento constitucional y legal vigente.

3.2 Cadena de valor

3.2.1 Cadena de valor del hospital provincial general de Latacunga

PROCESOS GOBERNANTES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL HOSPITAL |

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

GESTION ASISTENCIAL

GESTION DE ESPECIALIDADESCLINICAS Y/O QUIRURGICAS

GESTION DELEGADOS DE ENFERMERIA

GESTION DE APOYODIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

GESTION DE DOCENCIA E INVESTIGACION

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

GESTION DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

GESTION DE ASESORIAJURIDICA

GESTION DE COMUNICACION

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

GESTION DE ATENCION

GESTION DE ADMISIONES

Figura 10 Cadena de Valor del Hospital Provincial General de Latacunga
Fuente: (Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de Hospitales, 2012)

Tabla 18

Definiciones de los procesos de la Cadena de Valor

Proceso
gobernantes

Procesos
agregadores de
valor

Procesos
habilitantes de
asesoria

Procesos
habilitantes de
apoyo

Ejecucion de planes, programas, proyectos y acciones para el
cumplimiento de su mision y el logro de la vision.

Politicas y normas para operativizar los servicios de salud y sustentos
administrativos, financieros, tecnélogos e informacion para la
gjecucion de los planes, programas, proyectos y acciones dirigidas al
usuario externo.

Condiciones administrativas y técnicas para que sus propuestas se
constituyan en efectivas alternativas para la toma de decisiones por
parte del Proceso Gobernante y certeza en las acciones de los deméas
procesos.

Puntual aplicacion de las normas legales y técnicas, procedimientos e
instrumentos para asegurar la Optima provision y administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos e informacion,
que sustentan la gestion de los diversos procesos.

FUENTE: (Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de Hospitales, 2012)

3.3 Mapa de procesos

3.3.1 Procesos gobernantes

Direccionamiento Estratégico del hospital

Segun (Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de Hospitales,

2012) afirma,
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Los hospitales de especialidades, Especializados y Generales con mas de 70
camas, gestién el Direccionamiento Estratégico por medio de la Gerencia del
hospital, mientras que en los hospitales Basicos y otros de menos de 70 camas, se
gestion el Direccionamiento estratégico y Asistencial desde una sola unidad

responsable, que se denomina Direccion de Hospital.

Unidad Responsable: Gerencia del hospital (En hospitales de Especialidades,

Especializados y Generales con 70 camas 0 mas)

Misién: Gerenciar el funcionamiento global del Hospital como maxima autoridad
y representante legal de la institucion, en el marco de las directrices y acuerdos por el

Ministerio de Salud Publica y en cumplimiento de la normativa legal vigente. (p. 6)
Responsable: Gerente de Hospital

Atribuciones y responsabilidades

e Representar legalmente y extrajudicialmente a la institucion;

e Suscribir los actos administrativos en el &mbito de su jurisdiccion, con

estricto apego a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes;

e Programar, dirigir, controlar la gestién de los recursos asignados a su cargo
y evaluar su adecuada utilizacion para proveer su cartera de servicios,
mediante el Plan Operativo Anual y el Compromiso de Gestion en funcion

de resultados del impacto social.

e Presentar para aprobacion del Ministerio de Salud Publica, las propuestas de
los distintos planes del centro que garanticen su dptimo funcionamiento, que

definan y ejecuten las estrategias y politicas que implica su desarrollo;

e Adoptar las medidas para hacer la efectiva la continuidad del
funcionamiento del hospital, especialmente en los casos de crisis,

emergencias, urgencias u otras circunstancias similares;

e Asegurar la implementacion de una estructura de costos hospitalarios, a fin

de conocer agilmente el costo de los servicios que se proveen en el Hospital;



Aprobar y garantizar la ejecucion del Plan Anual de Compras de insumos
medicos, medicamentos del hospital, activos fijos en general,
construcciones, inversiones y demas suministros, asegurando el
cumplimiento de la Ley orgéanica del Sistema Nacional de contratacion

publica;

Formular lineamientos e instrumentos para la gestion organizacional en los
campos de su competencia y velar que estas se encuentren alineadas con las
politicas de la Autoridad Sanitaria Nacional y las metas del Plan Nacional
de Desarrollo, en lo relacionado con la presentacién del servicio de salud

publica;

Asegurar el cumplimiento de las politicas y disposiciones del ministerio de
Salud y la Administracion Publica en todas las unidades bajo su

responsabilidad;

Coordinar la elaboracién del presupuesto institucional, su trdmite, ejecucion,
revision y correctivos, gestionar fondos, preparar proyectos especiales y
administrar la politica salarial y de contratacion institucional, de acuerdo a

la normativa vigente.
Ser la autoridad nominadora del Hospital;

Dirigir la ejecucion de las acciones para mantener la institucion operativa, el
cuidado de la infraestructura dentro de los estandares de seguridad vy

controlar los inventarios de los diferentes tipos y bienes;

Conocer y sustanciar los reclamos administrativos en el ambito de su
competencia, en coordinacién con la correspondiente unidad desconcentrada

de la Autoridad Sanitaria Nacional.
Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional;
Aprobar los planes, programas, proyectos y presupuestos del Hospital;

Proponer y liderar programas de mejoramiento continuo en las areas de su

responsabilidad y Desarrollar un sistema de evaluacion interna, que permita
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el seguimiento de los objetivos pactados y retroalimentacion, implantado

medidas para su correccion en el caso de incumplimiento;

e Presentar informes periddicos, sobre la actividad del hospital y al

presentacion anual de la memoria de gestion;

e Presidir y convocar los Comités de Direccion, para establecer objetivos,
validar resultados, realizar seguimientos de desarrollos y otros que agiliten

la gestion del hospital,

e Promover y generar mecanismos para el ejercicio de procesos de veeduria

ciudadana y rendicion de cuentas;

e Ejecutar todas aquellas actividades propias de la gerencia de una institucion

de salud.
3.3.2 Procesos misionales o agregadores de valor

Segun (Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de Hospitales,
2012) establece,

Son las politicas y normas para operativizar los servicios de salud y sustentos
administrativos, financieros, tecnélogos e informacion para la ejecucion de los

planes, programas, proyectos y acciones dirigidas al usuario externo.
Gestion Asistencial

Unidad Responsable: Direccion Asistencial Hospitalaria (En hospitales de

Especialidades, Especializados y Generales con 70 camas 0 mas)

Mision: Dirigir 'y coordinar actividades médico sanitarias de todas las
especialidades, a fin de que éstas otorguen al paciente los servicios médicos y

hospitalarios con oportunidad, alta calidad, eficiencia y efectividad.

Garantizar el funcionamiento de los departamentos productores de salud dentro de

los parametros estandarizados de eficiencia y calidad.

Responsable: Director/a Asistencial Hospitalario/a



Atribuciones y responsabilidades:

Dirigir y evaluar la actividad y calidad de la asistencia (técnica, percibida y
de uso de recursos), la gestion del conocimiento, la docencia, y la
investigacion, en las distintas lineas de actividad que conforman la cartera

de servicios del hospital;

Dirigir la gestion de los responsables de las areas funcionales, unidades
integrales y servicios que ofrece el hospital, mediante estrategias y objetivos

que determinen sus actividades;

Asegurar que las actividades técnico-medicas sean realizadas con
oportunidad, integralidad, alta eficiencia, efectividad y calidad, conforme
a conocimientos médicos actualizados y a principios éticos, a fin de

satisfacer las necesidades de salud y las expectativas de los usuarios;

Asegurar que la gestion asistencial se realice bajo los principios de la
gestion clinica: atencion integral y continua con otros dispositivos de la red,
accesible, con implicacion y responsabilidad de los profesionales de las
unidades, aplicando criterios de adecuacion en la utilizacion de los recursos,
reduccion de la variabilidad de la practica clinica y satisfaccion del cliente

externo e interno;

Definir los procesos de atencion y cuidado del paciente, desde la perspectiva
de sus necesidades, con vision de atencién integral y de acuerdo con los
criterios y estandares establecidos por el Ministerio de Salud Publica,

desarrollando protocolos clinicos y guias de actuacion;

Supervisar que todos los servicios que requieran, informen

desarrollen y elaboren el consentimiento informado de cada paciente;

Aprobar los casos para referencia del paciente diagnosticado de una

enfermedad catastrofica;

Evaluar el cumplimiento de procesos y protocolos para todos los

departamentos y servicios hospitalarios;
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Dirigir y evaluar el manejo y operacion técnica de todos los servicios

hospitalarios;

Presidir y vigilar el cumplimiento de las resoluciones de los Comités
Asistenciales para promover la mejora continua, fomentando el
perfeccionamiento de la préactica clinica asi como mejorar los procesos de
atencion a los pacientes, la eficiencia en la utilizacion de los medios clinicos
disponibles y los resultados de la actividad del hospital en términos de

mejora de la salud de la poblacién asignada;

Proponer y liderar programas de mejoramiento continuo en las areas de su

responsabilidad;
Velar por el cumplimiento del registro de las actividades de cada unidad;

Establecer los requerimientos de insumos médicos, medicamentos Yy
equipamiento del hospital, de acuerdo con las directrices emanadas al efecto
por el Ministerio de Salud Publica y con criterios de adecuacién y eficiencia
en la utilizacion de los recursos, para que sean adquiridos con la previa

autorizacion de la Gerencia de Hospital;

Coordinar con Talento Humano la elaboracién del plan de capacitacion y
formacion del capital humano del area de su competencia, a fin de que el
desarrollo de los recursos humanos y las investigaciones que se realicen en
su entidad sean de calidad y en estricto apego a las buenas practicas

médicas;

Coordinar y dar seguimiento a la actualizacién de perfiles epidemioldgicos,

estadisticas, evolucion y control;

Aplicar y asegurar que se apliquen las politicas, normas y procedimientos de

las unidades agregadoras de valor;

Supervisar al personal médico, técnico y operativo de las unidades a su
cargo, asegurando su participacion efectiva en la prestacion especializada de

servicios médicos estandarizados de alta calidad;
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Dirigir y Supervisar al personal médico, establecer la cobertura, la
asignacion de capital humano, procurar la optimizacién del perfil
profesional del personal médico, de enfermeria y auxiliares y evaluar su

desemperio en la prestacion de servicios;

Representar al Hospital en reuniones y eventos técnicos - médicos y ser su

portavoz en esos ambitos;

Monitorear el cumplimiento del plan de infecciones (epidemitlogo) en los

servicios y dictar las medidas para corregir desviaciones;

Supervisar que se cumplan las metas del Plan Nacional de Desarrollo, en lo

relacionado con la prestacién del servicio de salud publica;

Evaluar la productividad de los servicios hospitalarios y coordinar la

generacion de estadisticas especializadas;

Proponer, desarrollar, promover, aplicar y hacer que se apliquen las normas
y procedimientos técnicos, del manejo y utilizacién de instalaciones,

equipos e instrumental médico;

Definir y coordinar el plan de control de calidad de las diferentes areas

técnicas agregadoras de valor.

Subrogar al Gerente de Hospital por ausencia temporal, previa autorizacion
y conocimiento del nivel desconcentrado de la Autoridad Sanitaria

Nacional;

Responder ante las demandas de la Gerencia de Hospital.

La Direccidn Asistencial se gestiona a través de las siguientes unidades:
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Unidades de Especialidades Clinicas y/o Quirtrgicas (De acuerdo al tipo,

complejidad y nivel resolutivo de cada hospital)

Unidad de Cuidados de Enfermeria
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e Unidades de Apoyo Diagndstico y Terapeutico (De acuerdo al tipo, complejidad

y nivel resolutivo de cada hospital)

e Unidad de Docencia e Investigacion (De acuerdo a la acreditaciéon en docencia e
investigacion) (p. 8-10)

3.3.3 Procesos de apoyo o habilitantes

Segun (Estatuto Organico de Gestidén Organizacional por Procesos de Hospitales,
2012) afirma,

Es la puntual aplicacion de las normas legales y técnicas, procedimientos e
instrumentos para asegurar la Optima provision y administracién de los recursos
humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos e informacion, que sustentan la

gestion de los diversos procesos.
Gestion de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion de la Gestién

Unidad Responsable: Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de la
Gestion

Misién: Articular los recursos, procedimientos y planes de salud en funcion de las
estratégicas y objetivos institucionales. Implementar sistemas de seguimiento y
control que contribuyan a la evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas y a la
reduccion de la brecha de oferta y demanda de los servicios de salud que ofrece el
Hospital, con el propdsito de generar satisfaccion de los clientes internos, externos y

el mejoramiento de los servicios que se ofrece a la poblacion.
Productos y Servicios

e Sistema de informacion que facilite la toma de decisiones, en coordinacion

con la unidad de Calidad y las distintas areas del Hospital;

e Sistema de control y evaluacion de la gestion clinico financiera e

implantacion del cuadro de mandos;



Plan Operativo Anual del Hospital, en funcion de los insumos presentados
por cada una de las unidades y para la aprobacién del Gerente Hospitalario/a

y el comité respectivo;

Plan estratégico del Hospital, enfocado a los objetivos institucionales para la

aprobacion del Gerente Hospitalario/a y el comité respectivo;

Plan de Inversion de Hospital en coordinacion con la Unidad Financiera

para la aprobacion del Gerente Hospitalario/a y el comité respectivo;

Planes de prevencion y mitigacién de riesgos y de contingencia vy
emergencia ante eventos adversos para la aprobacion del Gerente

Hospitalario/a y el comité respectivo;

Sistema de monitoreo y seguimiento de la planificacion anual de

inversiones, estratégico, de objetivos, metas, indicadores y convenios;
Reformas presupuestarias;
Estudios de oferta y demanda de los servicios de salud del Hospital,

Reportes de la oferta de servicios médicos y complementarios que se

coordinan con otras Instituciones del primer nivel,
Diagndstico de necesidades de salud y actividades con la comunidad.

Informes de seguimiento y desarrollo de la documentacion y expediente
anico de Historia Clinica con codificacion del conjunto Minimo de Datos

Basicos;

Reportes y seguimiento de los convenios que tenga el hospital con otras

instituciones de salud, publicas, privadas e internacionales;

Informes sobre cumplimiento y aplicacion de convenios y compromisos de

la gestion hospitalaria. (p. 19-20)
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3.4 Importancia de realizar un examen especial de auditoria integral al
proceso administrativo de la unidad de talento humano del hospital

provincial general de Latacunga, periodo 2014.
Segun (Hospital Provincial General de Latacunga, 2014) afirma,

La Unidad Administrativa del Talento Humano del Hospital Provincial General de
Latacunga conforme lo estipula la Ley, se encarga de administrar el Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones;
estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por las instancias respectivas para el efecto, ademas de
otras actividades igual de importantes. Esta Unidad administrativa est4 integrada por
cinco miembros que se encuentran plenamente capacitados en su ambito, para

brindar la debida asesoria a usuarios internos y externos, que asi lo requieran.

La mision de esta unidad es administrar el personal con sujecion a la Ley
Organica del Servicio Publico, Codigo del Trabajo, Normas y Procedimientos
legales, Reglamentos y més disposiciones vigentes.

La Unidad de Talento Humano tiene como vision garantizar atencion integral
de calidad, con personal idoneo, preparado y potencializado para brindar un servicio

eficiente y eficaz en beneficio del usuario.

En la actualidad toda empresa demanda la necesidad de implementar una gestion
integrada del Talento Humano que posibilite adaptarse a los cambios originados su
entorno para que mediante estas se lleguen a cristalizar nuevas estrategias y filosofias
que se vayan adaptando al mercado competitivo que se presenta dia a dia para las
empresas en donde si se quiere ser competitivo se debera tener como requisito
primordial la participacion de todos y cada uno de los trabajadores de la organizacion

para que conjuntamente se alcancen los objetivos de la organizacion.

La Unidad de Talento Humano al ser de vital importancia dentro del Hospital
Provincial Genera de Latacunga necesita de un control para el desarrollo eficaz de su
administracion, debido a esta necesidad, surge la concepcion de realizacion de una
Auditoria Integral a esta unidad como un mecanismo que permita diagnosticar

posibles falencias en su habitual manejo y otorgue una herramienta que aporte con el
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perfeccionamiento y orientacion de las politicas hacia el cumplimiento de estandares

publicos que reflejen una adecuada administracion de los recursos asignados.

En la presente investigacion se abarcara un Examen especial de Auditoria Integral
al Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial
General de Latacunga, periodo, 2014 en donde podremos hacer un mayor hincapié a
los subprocesos que se llevan a cabo dentro de esta unidad siendo el mas relevante la

elaboracion de los roles de pago.

El rol de pago o también denominado némina es el registro que se lleva de todos
los ingresos y egresos que recibe el trabajador a cambio de la prestacion de sus
servicios, éste es un documento contable que debera ser llevado respetando todas las
normativas vigentes para el sector publico y el sector privado ya que los trabajadores
dependiendo de la legislacion a la que se encuentren sujetos tiene varios beneficios

que deberan estar plasmados en esta némina.
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CAPITULO IV

4. CASO PRACTICO “EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA
INTEGRAL AL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, PERIODO,
2014”




4.1.  Planificacion preliminar

N 1
WS

AR

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PLANIFICACION PRELIMINAR
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4.1.1. Invitacion de auditoria

OFICIO: N° 0001 CGE- 2015
1
/-- Asunto: Invitacion de trabajo para verificacion preliminar
4 AUIPIRF
.' / AUDIT del Proceso Administrativo de la Unidad de Talento
=

Humano del Hospital Provincial General de Latacunga.

Latacunga, 10 de febrero del 2015

Ingeniera Iralda Benavides

Docente Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
Presente:

En cumplimiento de lo dispuesto por el Gerente General del Hospital Provincial
General de Latacunga en Oficio. N° 00415-CDGM-13 del 09 de febrero del 2015,
autorizo a usted para que realice una verificacion preliminar al Proceso
Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de
Latacunga, ubicado en el canton Latacunga, en la provincia de Cotopaxi sobre el

ciclo presupuestario del afio 2014.

El objetivo de esta labor es la recopilacion de informacion y la verificacion de los

hechos relativos al ciclo presupuestario del afio 2014.

Con los resultados que se obtengan, se servira presentar el informe en el que conste
su opinion respecto a si amerita 0 no la realizacion de una accion de control, que
incluya el alcance, el personal requerido, el tiempo estimado de ejecucion y la

oportunidad de su inicio.
El tiempo estimado para la ejecucién de esta actividad es de 100 dias laborables.

Atentamente,

Dr. Hugo Arguello Navarro
GERENTE GENERAL HOSPITAL
PROVINCIAL DE LATACUNGA
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4.1.2. Propuesta de auditoria
Latacunga, 18 de Junio del 2015
DE: D & C AUDIT Auditores y Consultores S.A.

PARA: Hospital Provincial General de Latacunga

Sefores / Sefioras:

Por medio de la presente se agradece el haber tomado en cuenta a la firma auditora
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA para ofertar sus
servicios profesionales de auditoria en el campo de la salud; de ser favorecidos con la
aprobacion de la siguiente propuesta los servicios prestados seran realizados con la

mayor precision y calidad que siempre han caracterizado a nuestra firma.

A continuacion se exponen los principales puntos del trabajo a realizarse dentro de la
auditoria integral, los mismos que estan dentro de los estandares y necesidades del

hospital.

La presente propuesta fue realizada con el debido estudio de la situacion de la
Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga la cual

sera sujeto de auditoria.
ALCANCE Y ENFOQUE DE LA AUDITORIA

La auditoria integral se realizara de acuerdo a las normas de auditoria generalmente
aceptadas permitiendo que se verifique la razonabilidad de los registros contables y
toda la informacion otorgada por la unidad auditada abarcando asi pruebas que

justifiquen las opiniones del auditor.

La Auditoria Integral se enfocara en la evaluacion de las actividades realizadas
durante el proceso administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital
Provincial de Latacunga, lo cual representa un estudio amplio que engloba cuatro

auditorias.
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En cuanto al estudio del proceso administrativo se enfocara en la funcion de control
y dentro de este se analizara la efectividad de los sistemas financieros, de control
interno, de gestion y de cumplimiento de normativas vigentes para la Unidad en lo
que respecta al manejo de ndémina; evaluando asi los objetivos y politicas que se

aplican para el cumplimiento del mismo.

El trabajo de auditoria integral serd desarrollado de acuerdo a las necesidades de la
Unidad de Talento Humano, siendo asi que se dard cumplimiento a una evaluacién
exhaustiva al proceso administrativo del mismo mediante la ejecucion de las

siguientes auditorias:
Auditoria Financiera

Dentro de esta auditoria el auditor tiene como mision verificar la razonabilidad de los
saldos de némina, los mismos que se encuentran en el Subsistema Presupuestario De
Remuneraciones y Nomina (SPRYN) el cual es otorgado por el Ministerio de
Finanzas a la Unidad de Talento Humano del Hospital, esto quiere decir que el
auditor procedera a comprobar si los saldos objetos del examen, estan preparados en
todos los asuntos importantes de acuerdo con las normas de contabilidad y de
revelaciones que le son aplicables para que con ello se proporcione una certeza
razonable de que los estados financieros estan libres de manifestaciones erroneas
importantes, desde luego el auditor deberd reunir la evidencia suficiente que le

permita respaldar su opinion.
Auditoria de Control Interno

Para evaluar el sistema global del control interno el auditor considerara los siguientes

factores:

e Efectividad y eficiencia de las actividades de la Unidad de Talento Humano del

Hospital.
e Confiabilidad en la informacion financiera presentada en el SPRYN

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables a la elaboracion de némina
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En esta auditoria se aplicaran cuestionarios corroborativos que se complementan con

la observacion y obtencion de evidencias documentales.

En esta auditoria se aplicara un cuestionario diferente a cada uno de los cuatros

trabajadores de la Unidad de Talento Humano.
Auditoria de Gestion

En este punto el auditor evaluara si la Unidad se ha conducido de manera ordenada
en el logro de las metas y objetivos propuestos y el grado en que la administracion ha
cumplido con las obligaciones y atribuciones que le han sido asignadas y si tales
actividades y recursos disponibles para la elaboracién de ndmina se han ejecutado de

manera eficiente, efectiva y econémica.
Auditoria de Cumplimiento

Esta auditoria sera ejecutada para comprobar que las actividades, registros y demas
acciones de la Unidad de Talento Humano y su proceso administrativo hayan
cumplido con las normas, leyes, reglamentos y resoluciones establecidas por los

entes de control encargadas de la vigilancia de las instituciones pablicas.
Plazos aacordar

La Auditoria comprendera la revision integral por el periodo comprendido del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2014; y el plazo para su ejecucion es de 120 dias

contados desde el primer dia habil a la firma del contrato.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD JUNIO JULIO AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE
11 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4 1) 2] 3| 4] 1 2| 3| 4 1] 2 3/ 4

Visita preliminar a la Unidad de Talento Humano
Aplicacion de un cuestionario de control interno global
Recoleccion de informacién del proceso objeto de estudio
Planificacién preliminar

Planificacién especifica

Ejecucion de la Auditoria Financiera

Ejecucion de la Auditoria de Control Interno
Ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento

Ejecucion de la Auditoria de Gestion

Redaccion del Informe de Auditoria

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones
Presentacion del trabajo terminado




ASIGNACION DE PERSONAL

Nuestros profesionales trabajan con absoluta independencia y profesionalismo, por lo

que nuestro equipo esta integrado por:

NOMBRE

FUNCION

Ing. Iralda Benavides

Docente Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE

Ing. Diana Guangasi

Egresada de la Carrera de
Ingenieria en Finanzas vy
Auditoria C.P.A

Ing. Carla Hidalgo

Egresada de la Carrera de
Ingenieria en Finanzas vy
Auditoria C.P.A

HOJA DE VIDA

Egresada de la Carrera de Ingenieria en Finanzas y Auditoria C.P.A

PERFIL

e Una persona positiva y optimista, dispuesta al aprendizaje y la superacion
personal, con sentido de pertenencia. Responsable, amable, me gusta ser
colaborador y sobretodo conservar un ambiente laboral agradable con buena

disposicion, acepto los errores y trato de corregirlos.

e Actualmente egresada de la carrera de Finanzas y Auditoria




DATOS PERSONALES:
Nombres y Apellidos
Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Estado civil

Direccion

Teléfono

e-mail

FORMACION ACADEMICA

Universitarios

Secundarios

Primarios

Idioma Extranjero
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Diana Maricela Guangasi Sanchez
180496421-9

08 de junio de 1991

Ambato

Soltera

Castillo Jacome y Abel Barona

2 451198 /0984721883

dianal8maricela@hotmail.com

Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE
Ingenieria en Finanzas y Auditoria C.P.A.

2015

Colegio Nacional Experimental Ambato

Bachiller en Ciencias Econdmicas y del

Comercio

2009

Escuela Fiscomisional “La Merced”

2003

Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE
Programa de Suficiencia en Inglés

2014
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OTROS ESTUDIOS, TALLERES Y CURSOS

Auditorias Internas de Calidad

EXPERIENCIA LABORAL

Banco del Austro

Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipalidad Ambato

REFERENCIAS

Maria Fernanda Carrera Valle, Economista

Teléfono: 2451548

Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE

Cargo: Asistente Administrativo
Funciones: Archivo de Facturas, pago de
Nomina, pago de liquidaciones con
formatos, pago de proveedores, trabajos
de oficina.

Jefe inmediato: Maria Elena Barrionuevo

2010 201

Cargo: Asistente Financiero

Funciones: Responsable de dirigir,

supervisar y controlar la gestion de
inversiones, flujo de caja, transferencias
de valores, confeccién de cheques y
custodia de valores de la empresa

Jefe Inmediato: Ana Pérez

2012 2014

Para todos los efectos legales, certifico que la informacién suministrada es

totalmente verdadera, y dispongo de cualquier certificado necesario para su

comprobacién.
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DIANA MARICELA GUANGASI SANCHEZ

C.1. 180496421-9

HOJA DE VIDA

Egresada de la Carrera de Ingenieria en Finanzas y Auditoria C.P.A

PERFIL

e Una persona proactiva con capacidad de aprendizaje y superacion dispuesta a

trabajar bajo presion y lograr los objetivos planteados por la empresa en la que

labore.

e Actualmente egresada de la carrera de Finanzas y Auditoria

DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos
Documento de identidad
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Estado civil

Direccién

Teléfono

e-mail

FORMACION ACADEMICA

Carla Paulina Hidalgo Chasi
1104287899

18 de noviembre de 1987
Loja

Casada

San Agustin/ Calle Hermanas Paez y

Sanchez De Orellana
0984605567

carli_8719@hotmail.com



Universitarios

Secundarios

Primarios

Idioma Extranjero

REFERENCIAS
Daniel Guerrero Guerrero, Esposo
Teléfono: 0939994261

Gloria Dolores Chasi Morocho, Familiar

Teléfono: 072647197
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Universidad de la Fuerzas Armadas
ESPE

Ingenieria en Finanzas y Auditoria
C.P.A

2015

Colegio Nacional Zapotillo

Bachiller en Ciencias Agropecuarias

2008

José Antonio Campos

2002

Universidad de la Fuerzas Armadas ESPE
Programa de Suficiencia en Inglés

2014

Para todos los efectos legales, certifico que la informacion suministrada es

totalmente verdadera, y dispongo de cualquier certificado necesario para su

comprobacion.

CARLA PAULINA HIDALGO CHASI

1104287899
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INFORMES

Una vez concluida la auditoria integral a la unidad el auditor preparara su informe

con cuidado y diligencia profesional.

Cuando el auditor entrega su informe a los directivos de la Unidad de Talento
Humano, tiene que avalar todas las conclusiones que en él se encuentran es decir se
presentara conjuntamente con las evidencias encontradas durante el examen

realizado.

En este informe se expondrd la evaluacion, sugerencias y recomendaciones para
mejorar la gestion administrativa y se presentard a los administrativos de Hospital

Provincial General de Latacunga y este contendra lo siguiente:
e Objetivo de la auditoria y motivo de su realizacion.

e Metodologia utilizada, enfatizando los procedimientos que permitieron reunir la

evidencia sustentadora.
e Alcance y limitaciones del examen.
e Hechos o circunstancias importantes analizadas o diagndstico.
e Sugerencias y recomendaciones necesarias.

e Y todo otro elemento o informacion que, a juicio del auditor, mejore la

comprension del informe.
HONORARIOS

La firma D&C se compromete a realizar un trabajo de calidad con la finalidad de
aplicar conocimientos adquiridos durante los afios de estudio en la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE por lo que el examen a realizarse no tendra costo alguno
para el personal administrativo del Hospital Provincial General de Latacunga.

NUESTRA FIRMA

En el afio 2015 las sefioritas Diana Guangasi y Carla Hidalgo decidieron fundar una

firma cuyo objetivo principal fuera el de brindar asesoria a empresas del sector
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privado, publico y financiero.

A lo largo de nuestra trayectoria se han realizado diferentes proyectos que abarcan
muchos otros campos, el Administrativo, el Financiero, el Contable, el Tributario y
el de Auditoria; con la finalidad de colaborar con aquellas entidades que requieran
de un apoyo externo para una mejor organizacion y control de sus operaciones, y
que de esa manera obtengan informacion veraz y oportuna para la toma de

decisiones.

Nuestra firma también se ha destacado por brindarles apoyo profesional a nuestros
clientes, en las distintas areas de las ciencias econdmicas, proporcionando asi las

herramientas basicas para el desarrollo 6ptimo de sus actividades.

Con el fin de brindar un mejor servicio se decide desarrollar, con un equipo de
profesionales capacitados en cada una de ellas, tres areas especificas, la de Asesoria,
la de Auditoriay la de Contabilidad.

Contamos con una amplia experiencia en Auditoria en Instituciones de Salud
Publica como hospitales, centros de salud entre otros caracterizandonos siempre por
la calidad de nuestros trabajos los mismos que han sido realizados a nivel nacional y

estan avalados por los correspondientes 6rganos rectores.

Por la confianza puesta en nuestro equipo de auditoria anticipamos nuestros

agradecimientos.

Atentamente:

D & C AUDIT
AUDITORES INDEPENDIENTES
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4.1.3. Contratacion de servicios de auditoria
CONTRATO DE AUDITORIA

En la Provincia de Cotopaxi Ciudad Latacunga Parroquia San Agustin, a los 18 dias
del mes de Junio del afio 2015, se celebra el presente contrato entre el Sr. Ing. Padl
Cevallos en su caracter de Gerente General del Hospital Provincial General de
Latacunga domiciliado en Latacunga en adelante EL CLIENTE, y la Sefiora
Ingeniera Iralda Benavides domiciliada en Latacunga en adelante EL AUDITOR,

cuyo objeto, derechos y obligaciones de las partes se indican a continuacion:
Primera: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente EL AUDITOR se obliga a cumplir la labor de auditoria integral de
Hospital Provincial General de Latacunga especificamente en la Unidad de Talento
Humano por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2014, de
acuerdo con lo establecido por la ley y en un todo de conformidad con la propuesta
que presentd al cliente, la que para efecto de descripcion de funciones se considera

incorporada al presente contrato.

El examen de auditoria tiene como principal objetivo obtener elementos de juicio
validos y suficientes que le permitan al AUDITOR formarse una opinién de acuerdo
con las Normas Profesionales que resulten aplicables para el ente, o concluir que no
le ha sido posible la formacién de un juicio, indicando las razones que justifican tal

abstencion de opinion.

A los fines de precisar las obligaciones de las partes se deja aclarado que la
preparacion de los estados contables, corresponde en forma exclusiva al CLIENTE;
en este sentido es responsable de las registraciones contables de acuerdo a las

disposiciones legales.

El examen por parte del AUDITOR no tiene por finalidad indagar sobre la posible
existencia de irregularidades o actos ilicitos, no obstante, los que pudieran detectarse
durante o como consecuencia de la realizacion del trabajo, seran puestos en
conocimiento del CLIENTE.
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Segunda: METODOLOGIA DEL TRABAJO

El examen se efectuard de acuerdo con las Normas de Auditoria, las mismas que
establecen la realizacion de la tarea sobre bases selectivas, segun el criterio exclusivo
del AUDITOR, por lo que no incluye el analisis en detalle de la totalidad de las
transacciones realizadas durante el ejercicio, pero si tener en cuenta la importancia

relativa de lo examinado en su relacion con el conjunto.

Las tareas a cargo de la auditoria integral incluiran el relevamiento y pruebas de
cumplimiento de los sistemas, cuyo funcionamiento pudieran afectar la informacién
contable de modo significativo; esta evaluacion tiene por objetivo determinar el
grado de confiabilidad de los mismos y sobre esta base planificar el trabajo,
determinando la naturaleza, oportunidad y extension de los procedimientos de

auditoria a aplicar.
Tercera: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

EL CLIENTE ademas de las obligaciones generales derivadas del presente contrato,

Se compromete a:

a) Prestar toda la colaboracién que solicite el Auditor facilitindole toda la
informacién, documentos, informes y registros para el correcto cumplimiento de sus

funciones;

b) Correr con todos los gastos que se ocasionen con motivo del desarrollo de este
contrato, tales como portes del correo, fotocopias, gastos de viajes fuera de la ciudad,

llamadas telefénicas locales y de larga distancia, servicio de fax, etc.;

c) En caso de documentos que deban ser revisados y/o certificados por el Auditor
para su posterior presentacion a entidades fiscales o particulares, el Cliente se obliga
a entregar dichos documentos al Auditor con no menos de 15 dias habiles de

anticipacion a la fecha de vencimiento para su presentacion.

EL CLIENTE se obliga Unica y exclusivamente a la realizacion de las labores
descritas en la propuesta presentada al Cliente y se compromete a comunicar al

AUDITOR por escrito todo hecho o circunstancia que pudiera afectar a la institucion.
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En desarrollo del presente contrato de prestacion de servicios profesionales de
auditoria integral, el Auditor Independiente actia como tal, realizando la labor

encomendada con libertad y autonomia técnica y directiva.

Para la realizacion de las tareas objeto del presente contrato, el suscripto contara con

la colaboracion de un jefe de equipo y dos auditores junior.

EL AUDITOR iniciard las tareas a mediados del mes de junio del 2015 y se
compromete a finalizar el examen no después del dia 04 de octubre del 2015.
Adicionalmente EL AUDITOR presentard un informe sobre las observaciones y/o

recomendaciones al final del trabajo realizado.
Cuarta: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

El servicio contratado por el Cliente se prestara en la ciudad Latacunga, Parroquia

San Agustin
Quinta: DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos las partes acuerdan que sea el domicilio contractual la ciudad

Latacunga, Parroquia San Agustin.
Sexta: DOTACION Y RECURSOS

El Cliente facilitara al Auditor el espacio fisico, asi como los elementos necesarios
requeridos para el desempefio de su labor, tales como equipo de calculo, mesas,

sillas, etc.
Séptima: TERMINACION DEL CONTRATO

El Cliente podra dar por terminado este contrato en forma unilateral sujetandose a las

siguientes previsiones:

a) Antes del cumplimiento del plazo inicial pactado, pagando al Auditor el precio

total acordado en este documento;

b) El aviso de terminacion del contrato debe ser dado al Auditor con no menos de

treinta (30) dias calendario de anticipacion a la fecha afectiva de dicha terminacion.
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Octava: CLAUSULA COMPROMISORIA

Las diferencias que surjan entre las partes con ocasion del desarrollo o terminacién
de este contrato seran solventadas por tres (3) arbitros, nombrados por la autoridad
competente, quienes seguiran el procedimiento fijado por las normas legales y cuyo

fallo seré en derecho.

En este evento, las notificaciones se recibiran en las siguientes direcciones: El

Cliente, en San Agustin/ Calle Hermanas Paez y Sanchez De Orellana

Para constancia se firma en la ciudad Latacunga, a los 18 dias del mes de Junio del

afio 2015, ante testigos, en dos ejemplares del mismo valor y contenido.
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EL CONTRATANTE LA CONTRATADA

4.1.4. Memorando de planificacion
Entidad: Hospital Provincial General de Latacunga

Auditoria Integral al: Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano

Preparado por: Diana Guangasi & Carla Hidalgo Fecha: 11/06/2015
Revisador por: Ing: Iralda Benavides Fecha: 18/06/2015
ANTECEDENTES

La auditoria integral con el paso del tiempo se ha convertido en un aspecto
importante para el control global de una empresa tanto en el sector pablico como en
el sector privado, ya que sin distincion del origen de su capital las empresas necesitan
conocer si el manejo de los recursos asignados para el desarrollo normal de sus
actividades estan siendo los correctos e idéneos para el cumplimiento de los

objetivos planteados por la misma.

Para obtener una evaluacion efectiva de un programa total es indispensable la
ejecucion de una auditoria integral que abarca las auditorias: financiera, de control
interno, de gestién y de cumplimiento, debido a que si se realizan de manera
separada e individual no se logra un analisis completo de las operaciones

administrativas y financieras de las entidades.

La Unidad Administrativa del Talento Humano del Hospital Provincial General de
Latacunga conforme lo estipula la Ley, se encarga de administrar el Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones;
estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de
las normas técnicas emitidas por las instancias respectivas para el efecto, ademas de
otras actividades igual de importantes. Esta Unidad administrativa esta integrada por
cinco miembros que se encuentran plenamente capacitados en su ambito, para

brindar la debida asesoria a usuarios internos y externos, que asi lo requieran.

MOTIVO DE LA AUDITORIA
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En vista de que la Unidad de Talento Humano es parte fundamental del normal
desarrollo de todas las actividades que realiza el Hospital es evidente la necesidad de
realizar un examen que permita conocer si se estan respetando las normativas que le
rigen y aplicando correctamente los célculos y principalmente a que con anterioridad
no se ha realizado una auditoria al proceso administrativo dentro de esta Unidad hace
falta conocer si se ha estado llevando de manera correcta los saldos y demas
informacién que se encuentra presente en este proceso ya que el mismo afecta a

varias unidades mas dentro del Hospital.
OBJETIVO GENERAL

Realizar un examen especial de auditoria integral al Proceso Administrativo de la
Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga, periodo,
2014 que involucre la auditoria Financiera, de control interno, cumplimiento y de

gestion.
ALCANCE DE LA AUDITORIA EN LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

El alcance de la auditoria financiera dentro de esta unidad estard limitado a todas
aquellas actividades financieras que competen la elaboracion de nomina dentro del
Hospital, es decir abarca las cuentas de los estados financieros con relacion a la

aplicacion del método de las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

En cuanto al control interno se analizard los componentes de control que se
encuentran inmersos en el proceso administrativo del esta unidad asi como también
se evaluara condiciones existentes, por lo que se basa en la practica normal de

gestion, analizando las causas de las ineficacias e ineficiencias y sus consecuencias.

El alcance del cumplimiento de esta auditoria abarca la revision de los documentos y
transacciones que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones
para determinar si los procedimientos aplicados a la elaboracion de ndémina y los
sistemas de control interno estan de acuerdo con las normas que le son aplicables y si
dichos procedimientos estdn operando en concordancia con su mision y vison en

busca de los objetivos de la entidad.
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CONOCIMIENTO DEL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA'Y BASE LEGAL

8 de Octubre de 1863 (Hospital de la Caridad), donacién Hnas. Ana y Mercedes Paez
Vela durante la Presidencia del Dr. Gabriel Garcia Moreno, el 11 de julio de 1864,

(Hospital Publico de la caridad) a través de la Junta Municipal Médica.

El presupuesto aproximado fue de tres reales diarios por enfermo, el 11 de marzo de
1866 se inaugura el (Hospital San Vicente de Padl), en 1885 Hermanas de la Caridad
se hacen cargo del Hospital y en 1892 esta labor benéfica la asumid la Junta de

Asistencia Publica Provincial.

Al fallecer Hnas. Péez, el Hospital regentado por las hermanas de la caridad San
Vicente de Paul toma el nombre de sus protectoras. En 1946 inicia la construccion
del nuevo edificio bajo asesoria técnica del Servicio Cooperativo Interamericano y
toma el nombre de Hospital General de Latacunga. EI 11 de noviembre de 1959 se

inaugura la infraestructura actual con cuatro servicios basicos.

Desde el 14 de abril de 1973 hasta la actualidad la Institucién depende del Ministerio
de Salud Publica del Ecuador.

En cuanto a la base legal la Unidad de Talento Humano debera basar sus actividades

en la siguiente normativa:

Leyes Internas

e Reglamento Interno de Administracion de Recursos Humanos del Personal
sujeto al Cddigo de Trabajo.

e Décimo primer contrato colectivo de trabajo

Leyes Externas

e EICddigo de Trabajo

e LaLeyde Seguridad Social

e Ley Organica del Servicio Publico LOSEP

e Servicio de Rentas Internas



INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de alza de remuneracion
Porcentaje total de la Nomina

Porcentaje de Pagos Extras

Total Nomina
Porcentaje del décimo tercer sueldo
Porcentaje del décimo cuarto sueldo

Total aportes patronal
Cubrimiento

Costo de la némina de gastos
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FORMULA DE CALCULO

$ Promedio (Remuneracion Asignada /
remuneracion pagada)

% Nomina (Salarios Pagados / Costos de
Produccién)

% trabajo extra (Total Horas extras /Total
valor némina)

(N6émina pagada/ nomina presupuestada)
(Décimo tercero/ total provisiones)

(Décimo cuarto/ total provisiones)
(Aporte patronal pagada/total
patronal devengado)

(Ndmero de Participantes/Numero total
de trabajadores)
(Total de la gastos
gastos asignado)

aporte

pagados/ Total de

Estructura Orgénica Hospitales Generales, Especializados y de Especialidades de 70 camas o més

SESORIA JURIDICA

COMUNICACION

GERENCIA HOSPITALARIA

PLAHIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION

CALIDAD

ADMINISTRATIVO FINANCIERO

‘ ATENCION AL USUARIO | ADMISIONE 5

DIRECCION ASISTENCIAL

ESPECIALIDADES CLINICAS

YIO QUIRURGICAS CnAN0 SIDE

ENFERMERIA

APOYO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO

DOCENCIA
EINVESTIGACION

FUENTE: (Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de Hospitales, 2012)
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A partir de la estructura organica anteriormente expuesta el equipo de auditoria ha
elaborado un organigrama en donde se pueda observar la ubicacién de la unidad de

Talento Humano, el mismo que se evidencia a continuacion.



UBICACION DE LA UNIDAD OBJETO DE ANALISIS DENTRO DEL ORGANIGRAMA DEL HOSPITAL PROVINCIAL
GENERAL DE LATACUNGA

ADMINISTRATIVO

FINANCIERO
|
| I I |
TALENTO ,
HUMANO FINANCIERO ADMINISTRATIVO TIC'S
COORDINADOR DE LA
UNIDAD

ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO

ASISTENTE DE LA

ANALISTA DE TALENTO ANALISTA DE TALENTO UNIDAD DE TALENTO
HUMANO 1 HUMANO 2 HUMANO
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MISION DEL AREA AUDITADA

Segun el Manual de funciones del Hospital Provincial general de Latacunga la
mision de La Unidad de Talento Humano es: Administrar el personal con sujecién a
la Ley Orgéanica del Servicio Publico, Codigo del Trabajo, Normas y Procedimientos

legales, Reglamentos y mas disposiciones vigentes.
VISION DEL AREA AUDITADA

Segun la pagina oficial del Hospital Provincial general de Latacunga la misién de La
Unidad de Talento Humano es Garantizar atencion integral de calidad, con personal
idoneo, preparado y potencializado para brindar un servicio eficiente y eficaz en

beneficio del usuario.
OBJETIVOS DEL AREA AUDITADA

Los siguientes objetivos fueron tomados del reglamento interno de la Unidad de

Talento Humano.
Objetivo General

Coordinar el talento humano del Hospital Provincial General de Latacunga, en un
proceso de administracion, seleccion y desarrollo del mismo, garantizando su
progreso constante mediante una verdadera capacitacion, bienestar social y
seguridad, con el fin de potencializar las habilidades y capacidades del personal en

cumplimiento a la ley, reglamentos, normas, politicas y otros documentos vigentes.
Objetivos Especificos

e Atender las consultas y reclamos presentados por los funcionarios de la
Institucién, relacionados con la interpretacion y aplicacion de reglamentos,
normas y procedimientos en materia de recursos humanos; a fin de proponer
soluciones adecuadas.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas de clasificacion y
remuneracion de cargos; reclutamiento y seleccion, evaluacién del desempefio,
acciones de personal, capacitacion y desarrollo, planillas, bienestar social y

retenciones laborales en base a las leyes y reglamentos vigentes.
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e Brindar y orientar al personal del hospital la informacion necesaria para el

cumplimiento de sus actividades dentro de la institucion.

4.1.5. Siglas a utilizar

Auditores

EJECUCION

il
REB 0o~ counrwnvek £

N° NOMBRES SIGLAS

1 Ing. Iralda Benavides |.E.B.E.

2 Diana Guangasi D.G.

3 Carla Hidalgo C.H.

SIGLAS SIGNIFICADO

PE Planificacion Especifica

P-ES Planificacion Estratégica

PGA Programa General de Auditoria
AF Auditoria Financiera

P-AF Programa de Auditoria Financiera

ACI Auditoria Control Interno

P-ClI Programa de Auditoria de Control Interno
AC Auditoria de Cumplimiento

P-AC Programa de Auditoria de Cumplimiento
AG Auditoria de Gestion

P-AG Programa de Auditoria de Gestion

H/H Hoja de Hallazgos

Marcas de auditoria

Z
o

00O ~NO Ol WN -

MARCA SIGNIFICADO
Revisado y verificado
Calculo erroneo
Conformidad
Inconsistencia

Sumatoria
Sobrante
Faltante

KROTEMMWO X <

Ne reline requisitos
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4.1.6. Estado de situacion financiera hospital provincial general de Latacunga

CUENTA

1

11

111
11102
1110201
112
11201
1120102
1120103
11205
11213
1121301
1121305
11240
11251
11281
113
11313
11317
11319
11381
1138101
1138102
11382
1138281
12

124
12482
1248221
1248281
12483
1248381
12485
1248581
125
12531
1253101
13

131
13101
1310101
1310102

1310103
1310104
1310105
1310107
1310108
1310109
1310110
1310111

1310113
1310120
1310126

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

NOMBRE
ACTIVOS
OPERACIONALES
Disponibilidades
Banco Central del Ecuador Cuenta Corriente Unica - CCU
Recursos Fiscales
Anticipos de Fondos
Anticipos a Servidores Publicos
Anticipos de Remuneraciones - Tipo
Anticipo de Remuneraciones Tipo ""'C""™"
Anticipos a Proveedores de Bienes y/o Servicios
Fondos de Reposicion
Caja Chica Institucional
Fondo Rotativo Especial - Institucional
Descuentos y Retenciones Generados en Ingresos
Recaudacion de Fondos No Rendidos
Anticipos de Fondos por pagos al SRI
Cuentas por Cobrar
Cuentas por Cobrar Tasas y Contribuciones
Cuentas por Cobrar Rentas de Inversiones y Multas
Cuentas por Cobrar Otros Ingresos
Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado
Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado - Compras
Cuentas por Cobrar Impuesto al Valor Agregado - Ventas
Cuentas por Cobrar Anticipos de Fondos de Afios Anteriores
Cuentas por Cobrar Afios Anteriores Anticipos de Fondos por Pagar al SRI
INVERSIONES FINANCIERAS
Deudores Financieros
Anticipos de Fondos de Afios Anteriores
Egresos Realizados por Recuperar de Afios Anteriores
Anticipos de Fondos por Pagar al SRI de Afos Anteriores
Cuentas por Cobrar de Afios Anteriores
Cuentas por Cobrar Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado-Compras
Cuentas por Cobrar del Afio Anterior
Cuentas por Cobrar del Afio Anterior Impuesto al Valor Agregado Compras
Inversiones Diferidas
Prepagos de Seguros Costos Financieros y Otros Gastos - Corrientes
Prepagos de Seguros

INVERSIONES PARA CONSUMO PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Existencias para Consumo Corriente
Existencias de Bienes de Uso y Consumo Corriente
Existencias de Alimentos y Bebidas

Existencias de Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para Uniformes

Militares y P

Existencias de Combustibles y Lubricantes
Existencias de Materiales de Oficina
Existencias de Materiales de Aseo

Existencias de Materiales de Impresion Fotografia Reproduccion y Publicaciones

Existencias de Instrumental Médico Menor
Existencias de Medicinas y Productos Farmacéuticos
Existencia de Materiales e Insumos para Laboratorio y Uso Médico

Existencias de Insumos Bienes Materiales y Suministros para la Construccion Eléctricos

Plomeria
Existencias de Repuestos y Accesorios

Menaje de Cocina, de Hogar, Accesorios Descartables y Accesorios de Oficina

Insumos para Procedimientos Médicos

SALDO FINAL

5462202,04
378332,25
0

0

0
375761,42
322106,36
99107,91
222998,45
0
45378,76
200
45178,76
0

0

8276,3
2570,83

2570,83
2570,83

0

0

0
234323,5
186539,51
186539,51
141472,6
45066,91
0

0

0

0
47783,99
47783,99
47783,99
592375,69
592375,69
592375,69
0
20674,82

0
12761,75
19747,62
21261,46
24731,62

211153,25
239727,49
8303,98

31214,69
2550,64
248,37



14

141
14101
1410103
1410104
1410105
1410106
1410107
1410109
1410111
14103
1410301
1410302
14199
1419902
1419903
1419904
1419905
1419906
1419907
1419909
1419911
144
14401
1440104
15

151
15112
1511203
1511204
15115
1511510
15116
1511601
1511602
15138
1513825
15141
1514111
15192
15198
152
15241
1524107
15292
15298

21
212
21203
21240
21250
21281
213
21351
21353
21357
21358
21371

INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION
Bienes de Administracion

Bienes Muebles

Mobiliarios (Bienes de Larga Duracién)

Magquinarias y Equipos (Bienes de Larga Duracion)
Vehiculos (Bienes de Larga Duracion)

Herramientas (Bienes de Larga Duracion)

Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos

Libros y Colecciones

Partes y Repuestos

Bienes Inmuebles

Terrenos (Bienes Inmuebles)

Edificios Locales y Residencias (Bienes Inmuebles)
Depreciacion Acumulada

Depreciacion Acumulada de Edificios Locales y Residencias
Depreciacion Acumulada de Mobiliarios

Depreciacion Acumulada de Maquinarias y Equipos
Depreciacion Acumulada de Vehiculos

Depreciacion Acumulada de Herramientas

Depreciacion Acumulada de Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos
Depreciacion Acumulada de Libros y Colecciones
Depreciacion Acumulada de Partes y Repuestos

Bienes de Proyectos

Bienes Muebles

Magquinarias y Equipos (Bienes de Larga Duracion)
INVERSIONES EN OBRAS EN PROYECTOS Y PROGRAMAS
Inversiones en Obras en Proceso

Remuneraciones Complementarias

Decimotercer Sueldo

Decimocuarto Sueldo

Remuneraciones Temporales

Servicios Personales por Contrato

Aportes Patronales a la Seguridad Social

Aporte Patronal

Fondo de Reserva

Existencias de Bienes de Uso y Consumo para Inversion
Existencias de Ayudas Insumos y Accesorios para Compensar Discapacidades
Bienes Muebles

Partes y Repuestos

Acumulacién de Costos de Inversion en Obras en Proceso
Aplicacion a Gastos de Gestion

Inversiones en Programas en Ejecucion

Bienes Muebles

Equipos Sistemas y Paquetes Informaticos

Acumulacion de Costos de Inversion en Programas en Ejecucion
Aplicacion a Gastos de Gestion

PASIVOS

DEUDA FLOTANTE
Depositos y Fondos de Terceros
Fondos de Terceros

Descuentos y Retenciones Generados en Gastos - Administracion Pablica Central

Fondos por Otorgarse - Administracion Publica Central
Depésitos y Fondos para el SRI

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Gastos en Personal

Cuentas por Pagar Bienes y Servicios de Consumo
Cuentas por Pagar Otros Gastos

Cuentas por Pagar Transferencias y Donaciones Corrientes
Cuentas por Pagar Gastos en Personal para Inversion

102

4228915,35
4228915,35
4995256,24
444413,67
4184483,41
211375,97
4121,61
123291,72
137,87
27431,99
2182669,88
712672,65
1469997,23

O O O O OO O o o o o o

28255,25

O O O O OO O O O o o o o o o

28255,25
28255,25
28255,25
0
0

O O O OO O O O o o o o o



21373
21381
2138101
2138102
2138103
2138104
2138105
2138106
2138107
21382
2138203
21383
2138381
21384
21385
2138551
2138553
2138571
2138581
2138586
21399
22

224
22482
2248203
22483
2248381
22485
2248551
2248553
2248571
2248581
2248586
22487
2248703
2248740

2248781
6

61

611
61101
61199
618
61801
619
61993
61994
62

623
62301
6230108
625
62502
6250202
62524
6252499
629
62951
62952
63

Cuentas por Pagar Bienes y Servicios para Inversion

Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado

Cuentas por Pagar IVVA Contribuyente Especial - Proveedor 100%
Cuentas por Pagar 1\VVA Persona Natural - SRI 100%

Cuentas por Pagar 1\VA Bienes - Proveedor 70%

Cuentas por Pagar I\VA Bienes - SRI 30%

Cuentas por Pagar I\VA Servicios - Proveedor 30%

Cuentas por Pagar I\VVA Servicios - SRI 70%

Cuentas por Pagar I\VA Facturado - Cobrado 100%

Cuentas por Pagar Depositos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores
Depositos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Fondos de Terceros
Cuentas por Pagar de Afios Anteriores

Cuentas por Pagar de Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado
Cuentas por Pagar Inversiones en Bienes de Larga Duracion

Cuentas por Pagar del Afio Anterior

Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Gastos en Personal

Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Bienes y Servicios de Consumo
Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Gastos en Personal para Inversion
Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Impuesto al Valor Agregado
Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado - Cobrado 100% - Afio Anterior
Cuentas por Pagar por Obligaciones no Reconocidas ni Pagadas en Afios Anteriores
DEUDA PUBLICA

Financieros

Dep6sitos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores

Depositos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Fondos de Terceros
Cuentas por Pagar Afios Anteriores

Cuentas por Pagar de Afios Anteriores Impuesto al Valor Agregado
Cuentas por Pagar del Afio Anterior

Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Gastos en Personal

Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Bienes y Servicios de Consumo
Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Gastos en Personal para Inversion
Cuentas por Pagar del Afio Anterior - Impuesto al Valor Agregado
Cuentas por Pagar Impuesto al Valor Agregado - Cobrado Afio Anterior
Depositos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores

Depositos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Fondos de Terceros

Depositos y Fondos de Terceros de Afios Anteriores - Descuentos y Retenciones Generados
en Gastos
Depositos y Fondos para el SRI de Afios Anteriores

PATRIMONIO

PATRIMONIO ACUMULADO
Patrimonio Publico

Patrimonio Gobierno Central
Donaciones Recibidas en Bienes Muebles e Inmuebles
Resultados de Ejercicios

Resultados Ejercicios Anteriores
Disminucién Patrimonial

Disminucién de Existencias
Disminucion de Bienes Larga Duracion
INGRESOS DE GESTION

Tasas y Contribuciones

Tasas Generales

Prestacion de Servicios

Rentas de Inversiones y Otros

Rentas de Arrendamientos de Bienes
Rentas de Edificios Locales y Residencias
Otros Ingresos no Clasificados

Otros no Especificados
Actualizaciones y Ajustes
Actualizacion de Activos

Ajustes de Ejercicios Anteriores
GASTOS DE GESTION
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0
32897214,67
23311849,38
23311379,38
23347039,62

0

0

0

470
150
320

O O O O OO O o o o o o

9873735,47



631
63151
63154
633
63301
6330105
6330106
63302
6330203
6330204
63303
6330304
6330306
63304
6330401
6330408
63305
6330509
6330510
6330513
63306
6330601
6330602
63307
6330707
634
63401
6340101
6340104
6340105
6340106
63402
6340201
6340202
6340203
6340204

6340209

6340218
6340226
6340228
6340242

63403
6340301
6340303
6340306
63404
6340402

6340404
6340405
6340418
63406

6340603
6340606
63408

6340801
6340802

6340803

Inversiones Publicas

Inversiones de Desarrollo Social

Inversiones en Existencias Nacionales de Uso Publico

Remuneraciones

Remuneraciones Basicas

Remuneraciones Unificadas

Salarios Unificados

Remuneraciones Complementarias

Decimotercer Sueldo

Decimocuarto Sueldo

Remuneraciones Compensatorias

Compensacién por Transporte

Alimentacion

Subsidios

Por Cargas Familiares

Subsidio de Antigiiedad

Remuneraciones Temporales

Horas Extraordinarias y Suplementarias

Servicios Personales por Contrato

Encargos

Aportes Patronales a la Seguridad Social

Aporte Patronal

Fondo de Reserva

Indemnizaciones

Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones

Bienes y Servicios de Consumo

Servicios Basicos

Agua Potable

Energia Eléctrica

Telecomunicaciones

Servicios de Correo

Servicios Generales

Transporte de Personal

Fletes y Maniobras

Almacenamiento Embalaje Envase y Recarga de Extintores

Edicion Impresion Reproduccion Publicaciones Suscripciones Fotocopiado Traduccion
Empastado

Servicios de Aseo; Vestimenta de Trabajo; Fumigacion, Desinfecciony Limpieza de las
Instalaciones

Publicidad y Propaganda en Medios de Comunicacion Masiva

Servicios Médicos Hospitalarios y Complementarios

Servicios de Provision de Dispositivos Electronicos para Registro de Firmas Digitales
Servicios de Almacenamiento, Control, Custodia y Dispensacion de Medicamentos,
Materiales e Insumos

Traslados Instalaciones Viaticos y Subsistencias

Pasajes al Interior

Viaticos y Subsistencias en el Interior

viatico por Gastos de Residencia

Instalacion Mantenimiento y Reparaciones

Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Instalacién, Mantenimiento y
Reparaciones)

Gastos en Maquinarias Equipos y Redes (Instalacién Mantenimiento y Reparaciones)
Gastos en Vehiculos (Instalacion Mantenimiento y Reparaciones)

Gastos en Mantenimiento de areas Verdes y Arreglo de Vias Internas

Contratacion de Estudios e Investigaciones

Servicios de Capacitacion

Honorarios por Contratos Civiles de Servicios

Bienes de Uso y Consumo Corriente

Alimentos y Bebidas

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para Uniformes Militares y
Policias
Combustibles y Lubricantes
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419889,41
120116,86
299772,55
6149183,96
3567919,06
2186494,9
1381424,16
503662,39
390282,46
113379,93
126796,5
16168,5
110628
34324,63
2520,46
31804,17
1057166,5
47263,69
1001529,81
8373
848926,65
481274,15
367652,5
10388,23
10388,23
2151812,18
44810,68
2483,22
34651,07
7288,16
388,23
160367,94
60

920

910

573,27

138852,73

199,21
11798,33
252
6802,4

42152,53
147,14
15641,23
26364,16
76430,71
8645,66

59062,51
7950,44
772,1
4774,88
138,88
4636
1821160,34
98747,26
90128,85

34927,67



6340804
6340805
6340807
6340808
6340809
6340810
6340811

6340813
63445
6344504
635
63501
6350102
63504
6350403
6350406
6350418
636
63602
6360209
637
63799
6379901
638
63851
639
63952
63953

Materiales de Oficina

Materiales de Aseo

Materiales de Impresién Fotdgrafa Reproduccion y Publicaciones
Instrumental Médico Menor

Medicinas y Productos Farmacéuticos

Materiales para Laboratorio y Uso Médico

Insumos Bienes Materiales y Suministros para la Construccion Eléctricos Plomeria
Carpinteria

Repuestos y Accesorios

Bienes Muebles no Depreciables

Maquinarias y Equipos (Bienes Muebles no Depreciables)

Gastos Financieros y Otros

Impuestos Tasas y Contribuciones

Tasas Generales Impuestos Contribuciones Permisos Licencias y Patentes
Seguros Costos Financieros y Otros Gastos

Comisiones Bancarias

Costas Judiciales; Tramites Notariales y Legalizaciéon de Documentos
Intereses por Mora Patronal al IESS

Transferencias Entregadas

Transferencias Corrientes al Sector Privado Interno

A Jubilados Patronales

Obligaciones no Reconocidas de Ejercicios Anteriores

Obligaciones no Reconocidas ni Pagadas en Ejercicios Anteriores
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en Personal

Costo de Ventas y Otros

Depreciacion de Bienes de Administracion

Actualizaciones y Ajustes

Actualizacion del Patrimonio

Ajustes de Ejercicios Anteriores
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10963,71
77488,17
30607,75
12958,48
683296,17
737867,59
11287,11

32887,58
21151
2115,1

5905,77
4663,78
4663,78
1241,99
154,12
968,32
119,55
213733,89
213733,89
213733,89
244155
244155
244155
372563,12
372563,12
536231,64
329359,87
206871,77



4.2. Planificacion especifica
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4.2.1. Matriz de riesgo y confianza

La evaluacién del riesgo en las auditorias de control interno es el proceso por el cual,
a partir del analisis de la existencia o intensidad de los factores de riesgo, mide el
nivel presente en cada caso, se puede medir en tres grados posibles:

e Alto

e Medio
e Bajo
CONFIANZA
NIVEL | DESDE | HASTA
A ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAIO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11% v
RIESGO

En la planificacion especifica se evaluara el riesgo global del proceso administrativo
de la Unidad de Talento Humano, asi también se evaluara también en forma el nivel

de confianza y el riesgo de control de cada componente en forma particular.

Un nivel de riesgo bajo, es cuando, en un componente significativo existen factores
de riesgo pero no tan importantes, y ademas la probabilidad de la existencia de

errores o irregularidades es baja.

Un nivel de riesgo medio, se dan en el caso de un componente claramente
significativo, donde existen varios factores de riesgo y existe la posibilidad que se

presenten errores o irregularidades.

Un nivel de riesgo alto, se da cuando el componente es significativo, con varios
factores de riesgo, algunos de ellos muy importante y donde es altamente probable

que existan errores o irregularidades.
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4.2.2. Objetivo de la auditoria integral
a. OBJETIVO GENERAL

Realizar un examen especial de Auditoria Integral al Proceso Administrativo de la
Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial General de Latacunga, periodo,
2014

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e FEjecutar todas las fases del proceso de auditoria integral al Proceso
Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital Provincial

General de Latacunga, periodo, 2014

e Opinar sobre la razonabilidad de los saldos relacionados, el sistema de control
interno, el cumplimiento de las principales disposiciones legales y la gestion del
Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital

Provincial General de Latacunga, periodo, 2014

e Generar el informe del examen especial de Auditoria Integral y las pertinentes

acciones correctivas.
4.2.3. Alcance y enfoque de la auditoria

La auditoria integral se realizara de acuerdo a las normas de auditoria generalmente
aceptadas permitiendo que se verifique la razonabilidad de los registros contables y
toda la informacion otorgada por la unidad auditada abarcando asi pruebas que

justifiquen las opiniones del auditor.

La Auditoria Integral se enfocara en la evaluacion de las actividades realizadas
durante el proceso administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital
Provincial de Latacunga, lo cual representa un estudio amplio que engloba cuatro

auditorias.

En cuanto al estudio del proceso administrativo se enfocara en la funcion de control
y dentro de este se analizard la efectividad de los sistemas financieros, de control

interno, de gestion y de cumplimiento de normativas vigentes para la Unidad en lo
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que respecta al manejo de némina; evaluando asi los objetivos y politicas que se

aplican para el cumplimiento del mismo.

El trabajo de auditoria integral sera desarrollado de acuerdo a las necesidades de la
Unidad de Talento Humano, siendo asi que se dara cumplimiento a una evaluacion
exhaustiva al proceso administrativo del mismo mediante la ejecucion de las

siguientes auditorias:

e Auditoria Financiera

e Auditoria de Control Interno
e Auditoria de Cumplimiento
e Auditoria de Gestion

Las mismas que una vez culminadas podran reflejar la manera en que se han estado
administrando los recursos del Hospital dentro del Procedo Administrativo de

Talento Humano.

Para delimitar el alcance que va a tener el examen especial de auditoria integral a

continuacion se calcula la muestra con la que se va a trabajar
UNIDAD ADMINISTRATIVA
POBLACION

El universo de la Unidad Administrativa estd conformado por 97 personas, personal
activos en servicio a diciembre del 2014 que pertenecen al Hospital Provincial

general de Latacunga al Habilitantes de Asesoria.
MUESTRA

Se calculara la muestra de la respectiva poblacion de 97 personas activos del
HPGL y como los datos son cualitativos se toma como porcentaje de aceptacion el

0,50 y como proporcion de rechazo el 0.50; y se aplica la siguiente formula:

- N*p*q*ZZ
e’(N-1)+ pgZ°
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Donde:
n = Tamano de la muestra
N = Tamafio de la poblacion

Probabilidad de éxito

©
I

Probabilidad de fracaso

o]
1

Z = nivel de confianza.

e = error.

N = 97

Z = 95% 1.96
—>

p = 50% —»p 050

qg = 50% —» 050

e = 5%

97%0.50%0.50*1.96>
n:
0.05%(97-1)+0.50%0.50*1.96>

93.1588
n=—
24+0.9604
n =77.60 — 77 personas

UNIDADES DE ESPECIALIDADES CLINICAS Y/O QUIRURGICAS

El universo de la Unidad Administrativa estd conformado por 52 personas, personal
activos en servicio a diciembre del 2014 que pertenecen al Hospital Provincial

general de Latacunga perteneciente Agregadores de Valor.
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MUESTRA

Se calculara la muestra de la respectiva poblacion de 52 personas activos del
HPGL y como los datos son cualitativos se toma como porcentaje de aceptacion el

0,50 y como proporcion de rechazo el 0.50; y se aplica la siguiente formula:

* Ak knK*T72
N N*p*q*Z
e’(N-1)+ pgZ°
Doénde:

n = Tamafio de la muestra
N = Tamafio de la poblacion
p = Probabilidad de éxito
g = Probabilidad de fracaso

Z = nivel de confianza.

e = error.

N = 52

Z = 95% 1.96
—>

p = 50% ——» 0.50

q = 50% ——» 0.50

e = 5%

52*0.50%0.50%1.96°
n:
0.05%(52-1)+0.50*0.50%1.96>

49.94

n=————— n= 45, 46 person
12.75+0.9604 5.90 6 personas



4.2.4. Matriz de control clave

112

P

f // AR
=

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MATRIZ DE CONTROL CLAVE

M-CV
1/1

CUMPLIMIENTO

FITJI[\IJES,CA;\AOAE[\%JO ENFOQUE DE AUDITORIA
COMPONENTE CONTROL CLAVE SRUEBAS
CONTROL

PRUEBAS SUSTANTIVAS

Manual de Funciones

Bajo 5%: No se cuenta con un
documento que respalde el
cumplimiento del manual.

Distributivo de funciones y
actividades del talento
humano de acuerdo a las
necesidades institucionales

Revisar el Distributivo de
funciones con sus respectivas
actividades

Elaborar un distributivo por
cada unidad

Asistencia

Bajo 5%: No se monitorea la
presencia del personal en su
area de trabajo.

Sistema de control de
asistencia y permanencia del
personal en sus puestos de
trabajo

Revisar los reportes del
sistema de control de
asistencia del Hospital

Realizar un comparativo de
las horas extras pagadas con
las horas extras registradas en
el sistema de asistencia

Financiero

Bajo 5%: No se ejecuta en
base a lo planificado el
presupuesto asignado.

Distributivo de sueldos y
salarios del personal del
Hospital y el Calendario
mensual y anual de
vacaciones del personal

Revisar los roles que han sido
subidos al SPRYN vy verificar
su razonabilidad

Realizar cedulas sumarias de
los valores monetarios de los
roles de pago y el sistema
SPRYN asi como también de
los mayores de cada cuenta

ELABORADO POR: DMGS-CPHCH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015




4.2.5. Materialidad

ANALISIS VERTICAL DEL DISTRIBUTIVO DE PERSONAL

GOBERNANTES

HABILITANTES DE ASESORIA

HABILITANTES DE APOYO

TOTAL

ANALISIS VERTICAL
POR PROCESOS

Estructura organizacional hospitales generales, especializados , especialidades
Monto que representa

dentro del total
remuneraciones

$

139

% que representa dentro
del total remuneraciones

$57552,00  0,03535053

$16944,00  0,01040762

$1553541,80  0,95424185

$ 1628037,80 1

ANALISIS VERTICAL

POR UNIDADES

Estructura organizacional hospitales generales, especializados , especialidades

GOBERNANTES
Gerencia
HABILITANTES DE ASESORIA

Gestion de planificacion, seguimiento y
evaluacion de la gestion

Unidad de Asesoria juridica

Unidad de comunicacion

Unidad de calidad

HABILITANTES DE APOYO

Unidad de Atencidn al usuario
Unidad de admisiones
Unidad administrativa Financiera

AGREGADORES DE VALOR

Unidades de especialidades clinicas y/o
quirdrgicas

Unidad de cuidados de enfermeria
Unidad de apoyo diagnéstico y
terapéutico

Unidad de docencia e investigacion

TOTAL

Monto que representa dentro
del total remuneraciones

$

$ 57552,00

$ 16944,00

$0,00
$0,00
$0,00

$ 9686,00
$ 30744,00
$1513111,80

$ 1235940,00
$ 1116984,00
$393382,92
$0,00
$4374344,72

4%

1%

95%

100%

% que representa dentro del
total remuneraciones

0,01315671

0,00387349

0
0
0

0,00221427
0,00702825
0,34590593

0,28254289
0,25534887
0,08992957

1,32%

0,39%

0,00%
0,00%
0,00%

0,22%
0,70%
34,59%

28,25%
25,53%
8,99%

100%



ANALISIS VERTICAL
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Unidad administrativa financiera sub unidades

Estructura organizacional hospitales generales, especializados , especialidades

Unidad administrativa Financiera
Unidad de talento Humano
Unidad Financiera
Unidad Administrativa
Unidad de tecnologias de la
informacién y comunicacion
TOTAL

Monto que representa dentro

% que representa dentro del total

del total remuneraciones

5 remuneraciones
$1513111,8 0,34590593 35%
$53052,00 0,01212799 1,21%
$ 43764,00 0,0100047 1,00%
$ 1402255,80 0,32056362 32%
$ 14040,00 0,00320962 0,32%
$1513111,8 0,34590593 34,59%

ANALISIS DE MATERIALIDAD

Auditoria ha evidenciado que una vez analizado los roles de pago de cada uno de los

miembros del Hospital Provincial General de Latacunga por Procesos, Unidades y

subunidades ha determinado que los rubros mas elevados y donde se concentran mas

el pago es en las siguientes:

Unidad administrativa Financiera
Unidad Administrativa

Unidades de especialidades clinicas y/o
quirdrgicas
Unidad de cuidados de enfermeria

VALOR QUE
LlippD REPRESENTA
Unidad
administrativa $1513111,8
Financiera
Unidades de
especialidades $ 1235940
clinicas y/o
quirdrgicas
Unidad de
cuidados de $ 1116984
enfermeria

Resumen
Referencia

Ver anexo 1

PORCENTAJE

35%

28%

26%

Valor %
$ 1513111,80 35%
$ 1402255,80 32%
$ 1235940,00 28%
$1116984,00 26%

JUSTIFICACION

Se debe debido al numeroso personal
que labora en dicha Unidad siendo este
el rubro mas representativo del resto de
unidades englobando en la misma otras
sub-unidades

Existe un porcentaje elevado debido en
esta Unidad debido que en la misma
constan solo médicos y los cuales
poseen un sueldo que sobrepasa los
$1500 ddlares americanos por el grado
de conocimientos y alto perfil
académico

El porcentaje en esta unidad se debe a
que existen una gran cantidad de
personal enfermeras en dicha unidad por
eso ese rubro es representativo a la de
las demés unidades
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

i T LATACUNGA
T//‘ AT AUDITORIA INTEGRAL
(Z Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

RANGOS PARA CALIFICACION DE CONTROL
INTERNO

C-CIG
1/22

Con la finalidad de evaluar el Control Interno del HOSPITAL PROVINCIAL
GENERAL DE LATACUNGA a través de la Auditoria Integral se tomara en
consideracion los siguientes pardmetros, para lo cual el equipo de auditoria se basara

en la siguiente ponderacion de calificacion.

CALIFICACION

PONDERACION

0 NO CUMPLE
5 EN PROCESO
10 CUMPLE

Elaborado por: Equipo de Auditoria

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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) HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
e LATACUNGA C-CIG
T//' AUIBIT AUDITORIA INTEGRAL 2/99
Xz Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GENERAL

Funcionario: Ing. Moreno Toca Jaime Bolivar

Fecha: 10 de Junio del 2015

Cargo: Coordinador de la Unidad
de Talento humano

Hora de inicio: 15:00 pm

Procedimiento: Cuestionario de Control Interno Hora de finalizacion: 16:00

RESPUESTAS

N° PREGUNTA
st | nNo

PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION

1. AMBIENTE DE CONTROL

1.1. INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

éCuenta la entidad con un
1 Codigo de ética legalmente X
aprobado?

10

10

éSe hace una vigilancia
constante sobre el
cumplimiento del
comportamiento ético
dentro de la Unidad de
Talento Humano?

10

10

¢En el momento de
seleccionar al personal la
Unidad de Talento Humano
establecen requisitos
minimos de ética a
cumplir?

10

10

éLa Unidad de Talento
Humano ha nombrado un
comité de ética que
controle este aspecto?

10

No se ha
designado un
comité pero el

0 coordinador es el
encargado de dar
cumplimiento al
cddigo de ética

éLa Unidad de Talento
Humano cuenta con

5 mision, objetivos, metas, X
planes de desarrollo
aplicados en su unidad?

10

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
DG
L o LATACUNGA C-CIG
T// AUJBIAT AUDITORIA INTEGRAL 3/22
Z Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
- CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GENERAL
N PREGUNTA ZﬁSPUTST"\VSO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
1.2. COMPROMISO POR LA COMPETENCIA
¢Existen Manuales de
6 | Funciones, adecuados X 10 10
para esta Unidad?
¢Estos manuales son
7 | actualizados X 10 10
periédicamente?
éSe tienen en cuenta las
3 capac_ldades de cada X 10 10
trabajador para
determinar sus funciones?
1.3. CONSEJO DE DIRECTORES O COMITE DE AUDITORIAS
Cuando se suscita un
inconveniente dentro de
9 | laUnidad iéste es X 10 10
resuelto de manera
interna?
éSerealiza de manera
10 frecuente reyr'uones para X 10 10
toma de decisiones dentro
de la Unidad?
1.4. FILOSOFIA Y ESTILO DE OPERACION DE LA ADMINISTRACION
¢La Unidad cuenta con un
sistema Financiero
11 otorgado por el Ministerio X 10 10
de Finanzas?
¢Se puede realizar
12 modificaciones de los X 10 10

valores ingresados a dicho
sistema?

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
DG
L o LATACUNGA C-CIG
T// AUJBIAT AUDITORIA INTEGRAL 4/22
A ZA Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
v CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GENERAL
N° PREGUNTA ';TSPU':"STA':O PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
1.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

¢Existe en la Unidad de .
Talento Humano un No se tiene

13 . . X 10 0 evidencia de los
organigrama flexible y oreanieramas
bien definido? ganig ’
¢Los funcionarios

14 | conoceny evallan bien X 10 10
que es lo que deben
hacer?
¢La estructura jerarquica
se ha determinado de Las funciones

15 acuerdp a Iasfuncmngs X 10 0 depeqden de las
requeridas por la entidad, necesidades de la
determinando unidad.
responsabilidades?
¢Existe en la Unidad de
Talento Humano

16 | manuales de funciones, X 10 10
técnicos y evaluados
periddicamente?
¢Se evalua y controla
constantemente los

17 | trabajos de la Unidad de X 10 10
Talento Humano para
mejorar los resultados?

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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participaran en la
identificacion de riesgos
externos e Internos?

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
DG
L o LATACUNGA C-CIG
//' AT AUDITORIA INTEGRAL o
A ZA Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
v CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GENERAL
N° PREGUNTA ZTSPUTST'L\NSO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
1.6. VALORACION DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
éSeinforma
periédicamente al
coordinador sobre los
18 Iogrog, problemas, X 10 10
necesidades y del
desarrollo de ladela
Unidad de Talento
Humano?
¢Se evalia
constantemente el
19 | desempeiio de los X 10 10
empleados y se toman
correctivos?
1.7. POLITICAS Y PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS
¢Hay politicas para la
administracién de
20 | personal: seleccidn X 10 10
induccidn, capacitacién y
salario?
21 | ¢Poseen unplan de X 10 10
motivacién del personal?
2. EVALUACION DE RIESGOS
2.1. IDENTIFICACION DEL RIESGO
¢Se implemento algun
mecanismo de control
22 | paralograr una adecuada X 10 10
planeacién y organizacion
de la unidad?
¢El Coordinador de la
Unidad ha establecido
quienes seran los
23 | funcionarios que X 10 10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
P)E4E
L o LATACUNGA C-CIG
T// AUJBIAT AUDITORIA INTEGRAL 6/22
Z Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
- CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GENERAL
N° PREGUNTA ':SPUESTA:O PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢Se efectud durante el
ejercicio 2014 un
seguimiento al
24 cumpllmlen'fo d.e las X 10 10
metas y al término del
mismo una evaluacién del
grado en que éstas se
cumplieron?
éSe cuenta con
mecanismos para que la
contratacion de personal
25 sea sostenlbleyq‘u.e se X 10 10
cuente con la suficiente
solidez para liquidarla en
los plazos y condiciones
pactadas?
éSe cuenta con
mecanismos para
26 disponer dellndlcadores X 10 10
que le permitan evaluar
los resultados
alcanzados?
éLa entidad ha
27 esta_bleudo c'rlterlos para X 10 10
analizar los riesgos
identificados?
¢Se han llevado a cabo
acciones para
implementar actividades
28 | decontrol quele X 10 10
permitan minimizar los
principales riesgos
identificados?
¢Se tiene establecidos
mecanismos para
verificar los riesgos mas
recurrentes y de mayor
29 | impacto econdmico se X 10 10
encuentren
adecuadamente
administrados dentro de
la Unidad?

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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LATACUNGA

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

AUDITORIA INTEGRAL

GENERAL

| Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
v CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

C-CIG
7122

N°

PREGUNTA

RESPUESTAS

PONDERACION

SI

[ no

CALIFICACION

OBSERVACION

2.2. RESPUESTA AL RIESGO

30

¢Los riesgos encontrados
en relacién a la Unidad de
Talento humano se
supervisan, se analizan
frecuentementey se
solucionan
oportunamente?

10

10

31

Dentro de la valoracién de
riesgo los resultados
obtenidos son discutidos
con el personal implicado
para conocer la causa de
las fallas existentes y
tomando correctivos?

10

10

3.

ACTIVIDADES DE CONTROL

3.1.

EFICACIA'Y EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES

32

¢La Unidad ha disefiado
procedimientos
adecuados para el
cumplimiento de sus
objetivos?

10

10

33

¢El coordinador de la
Unidad de Talento
Humano conoce
oportunamente los
niveles de eficacia y
eficiencia de las
operaciones mas
significativas que
contribuyen al
cumplimiento de los
objetivos?

10

10

34

¢Existen actividades de
control suficientes para
verificar el cumplimiento
de todas las etapas o
tareas necesarias para las
operaciones realizadas
dentro de esta Unidad?

10

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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responsabilidad de cada
area funcional y cuentan
con acceso restringido?

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
DG
L an LATACUNGA C-CIG
//' AUBIY AUDITORIA INTEGRAL oo
Z Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
v CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GENERAL
N° PREGUNTA R:ISPU'E'ST"\VSO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
3.2. CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA
¢El sistema de
contabilidad utilizado
integra
35 | Informacioén financieray X 10 10
presupuestaria en un
sistema Unico, comun,
oportuno y confiable?
¢Se efectuan cruces de
informacion de fuentes
36 | distintas para confirmar X 10 10
la integridad y exactitud
de los datos procesados?
éLos archivos
informaticos tienen
acceso restringido
37 | exclusivamente a los X 10 10
funcionarios
correspondientes segun
las claves asignadas?
3.3. CUMPLIMIENTO DE LEYES Y NORMAS
éSe enmarca el Hospital a
38 lo d|spue§'fo por la X 10 10
constitucioén de la
republica?
¢El Hospital cumple con
lo dispuesto por
39 el Ministerio de X 10 10
Relaciones Laborales?
éLos archivos estan
ubicados en lugares
40 protegidos bajo la X 10 10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

GENERAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

C-CIG
9/22

N°

PREGUNTA

RESPUESTAS PONDERACION

st | No

CALIFICACION

OBSERVACION

4. INFORMACION Y COMUNICACION

4.1.

CONTROLES SOBRES SISTEMAS DE INFORMACION

41

¢éLa informacion
proporcionada y recibida
entre el personal que
labora en la Unidad de
Talento Humano cuenta
con el suficiente detalle,
oportunidad y
confiabilidad para su
procesamiento?

10

42

¢ Existen controles
establecidos para
mantener actualizados
los sistemas de
informacion
desarrollados dentro de
la Unidad

10

43

éPermite el sistema la
generacion de
informacion financiera
oportuna para latoma de
decisiones?

10

44

é Existen funcionarios con
la capacidad necesaria
para procesar
oportunamente la
informacioén y controlar la
exactitud de los
registros?

10

4.2. CANALES DE COMUNICACION ABIERTOS

45

¢ Existe comunicacién y
retroalimentacion entre
el personal de la Unidad
sobre las diversas
problematicas que se
presentan en el
desarrollo de sus
actividades?

10

46

éLos medios de
comunicacion que utiliza
la Unidad para difundir
las instrucciones e
informacion relacionada
con las actividades
propias de la Unidad, son
de facil acceso para el
personal?

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
DIRAG
L o LATACUNGA C-CIG
//' AT AUDITORIA INTEGRAL (0
Z Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
- CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
GENERAL
N° PREGUNTA R:ISPUEST?VSO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢Cuenta con actividades
de control para mantener
una comunicacién
constante entre el
47 | personal para realizar con X 10 10
mayor eficiencia y
transparencia sus
actividades dentro de la
Unidad?
5. SUPERVISION
5.1. SEGUIMIENTO CONTINUO EN OPERACION
¢Tiene identificados las
actividades de la Unidad
48 | que deben ser X 10 10
constantemente
monitoreados?
¢ Existen politicas y
procedimientos para
asegurar que se toman
49 | acciones correctivas X 10 10
oportunamente cuando
ocurren excepciones en
los controles?
5.2. EVALUACIONES PERIODICAS
¢éSe verifica y evalta
periédicamente el control
50 | interno por el X 10 10
Coordinador de la
Unidad?
éSe realizan evaluaciones
periddicas a la Unidad de
Talento Humano,
31 tendientes a identificar la X 10 10
suficiencia o insuficiencia
de los controles internos?

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
11/22

Para la calificacion de los cuestionarios de Control Interno aplicados a la Institucion,

el equipo auditor ha resuelto asumir los siguientes rangos de calificacion presentados

en el Manual de Auditoria Gubernamental de la Contraloria General del Estado que a

continuacion se detallan

MATRIZ DE RIESGO

CONFIANZA
NIVEL DESDE | HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO

FUENTE: (Manual de Auditoria de Gubernamental)

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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PE HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE C-CIG
/ - LATACUNGA
I 7/ R AUDITORIA INTEGRAL 12/22
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CALIFICACION DEL RIESGO
COMPONENTE REF. P/T PONDERACION CALIFICACION

P-ES

Ambiente de Control 2/22 210 180
5/22
P-ES

Evaluacién de riesgos 5/22 100 100
7/22
P-ES

Actividades de control 7/22 90 90
8/22
L. P-ES

Informaciény 9/22 70 70
Comunicacién 10/22

Supervisidon 1':)-/'5252 40 40

TOTAL 510 480

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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G HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE C-CIG
- LATACUNGA
TV AUk AUDITORIA INTEGRAL 13/22
4’ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CALIFICACION DEL RIESGO
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
A
CONFIANZA

NIVEL | DESDE | HASTA

ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%

MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%

BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%

RIESGO v

Puntaje obtenido .

Nivel Confianza= —
Puntaje optimo

Nc—lgo—o 8571
210

NC=85,71%

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE FECHA: 05/06/2015
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DG HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE C-CIG
/ ) LATACUNGA
! / AU AUDITORIA INTEGRAL 14/22
-/-"’ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CALIFICACION DEL RIESGO

) Puntos obtenidos
Riesgo de Control= 1- ( — ) *
Puntaje 6ptimo

RC—(I 85’71)*100
U100

RC=14,29%

La empresa en su ambiente de control tiene un nivel de confianza medio alta del
85,71% y un riesgo de control medio bajo del 14,29% debido que al momento de
aplicar el cuestionario de control Interno Unidad de Talento Humano no cuenta en su
Unidad con un comité de ética que controle lo que esta estipulado en el cédigo,
ademas manejan el Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina SPRYN en
donde al momento de digitar un numero mal no se puede modificar sino que toca
pedir la debida autorizacion para realizar la misma, no se pudo constatar en ningin
documento que cuenten con un organigrama estructural ni funcional sino que
identificar el orden jerarquico por el puesto, esto trae los posibles riesgo por no

poseer una adecuada organizacion.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE FECHA: 05/06/2015
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Re HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
/* § LATACUNGA
| / Ay AUDITORIA INTEGRAL
-/—"' Ny, Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
15/22

COMPONENTE EVALUACION DE RIESGOS

A
CONFIANZA
NIVEL | DESDE | HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO

. Puntaje obtenido
Nivel Confianza= — *100
Puntaje optimo

100

1

NC=100%

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE FECHA: 05/06/2015
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DI
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
16/22

) Puntos obtenidos
Riesgo de Control=1- ( — ) *100
Puntaje 6ptimo

Rc—(1 100)*100
~\ 100

RC=0,01%

La empresa en el componente evaluacion de riesgos tiene una confianza alto alto del

100% vy un riesgo de control bajo bajo del 0,01% resultado de la aplicacion del

cuestionario; en base a la aplicacion del cuestionario no cuentan con ningun

documento de respaldo que avale la informacién dicha por dicho motivo es que sale

un riesgo de 0%.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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G HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
/* » LATACUNGA
! / AR AUDITORIA INTEGRAL
-/-:' N, Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
17/22

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

A
CONFIANZA
NIVEL | DESDE | HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO

Puntaje obtenido .

Nivel Confianza= —
Puntaje optimo

90

NC=—=
90

1

NC=100%

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
18/22

) Puntos obtenidos
Riesgo de Control=1- ( —— ) *
Puntaje optimo

RC—(I 100) *100
A 7100

RC=0,01%

La empresa en el componente evaluacion de riesgos tiene una confianza alto alto del

100% vy un riesgo de control bajo bajo del 0,01% resultado de la aplicacion del

cuestionario; en base a la aplicacion del cuestionario no cuentan con ningun

documento de respaldo que avale la informacion dicha por dicho motivo es que sale

un riesgo de 0%.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
19/22

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

CONFIANZA
NIVEL DESDE ’ HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO

Nivel Confianza=

NC=

Puntaje 6

70

—=1
70

NC=100%

Puntaje obtenido
*100

ptimo

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
20/22

) Puntos obtenidos
Riesgo de Control=1- ( — ) *100
Puntaje optimo

RC—(I 100)*100
L7100

RC=0,01%

La empresa en el componente evaluacion de riesgos tiene una confianza alto alto del

100% vy un riesgo de control bajo bajo del 0,01% resultado de la aplicacion del

cuestionario; en base a la aplicacion del cuestionario no cuentan con ningun

documento de respaldo que avale la informacion dicha por dicho motivo es que sale

un riesgo de 0%.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CALIFICACION DEL RIESGO

C-CIG
21/22

COMPONENTE SUPERVISION

CONFIANZA
NIVEL DESDE | HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO

Puntaje obtenido .

Nivel Confianza= —
Puntaje 6ptimo

NC— )
e

NC=100%

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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RE HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE C-CIG
/ LATACUNGA
| / AR AUDITORIA INTEGRAL 22/22
4’ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CALIFICACION DEL RIESGO

) Puntos obtenidos
Riesgo de Control=1- ( — ) *
Puntaje 6ptimo

Rc—(1 1OO)*loo
~\7100

RC=0,01%

La empresa en el componente evaluacion de riesgos tiene una confianza alto alto del
100% y un riesgo de control bajo bajo del 0,01% resultado de la aplicacion del
cuestionario; en base a la aplicacion del cuestionario no cuentan con ningun
documento de respaldo que avale la informacién dicha por dicho motivo es que sale

un riesgo de 0%.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE FECHA: 05/06/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA

P-EF
1/3

OBJETIVOS:
v’ Establecer la razonabilidad de las cifras, presentadas en el Estado Financiero 2014

del Hospital Provincial General de Latacunga.

v Evaluar el Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano del Hospital

Provincial General de Latacunga basandose en pruebas analiticas para determinar

el cumplimiento eficiente y eficaz de esta institucion.

v' Comprobar que la institucion conduce sus operaciones y registros de acuerdo con

las leyes y reglamentos establecidos por las entidades encargadas de su control y

vigilancia.

v Evaluar la gestion de la entidad mediante indicadores que permitan medir la

eficiencia, eficacia y economia de las operaciones de la institucion.

NO

PROCEDIMIENTO REF.P/T

ELABORADO
POR

FECHA

AUDITORIA FINANCIERA

Elaborar el programa de Auditoria P-AF
Financiera (1/2-212)

DG-CH

24-07-2015

Evaluar el control interno AF-P1
financiero de la Unidad de (1/6-6/6)
Talento Humano

DG-CH

24-07-2015

Cotejar el saldo de las cuentas
que intervienen en el proceso
administrativo de talento humano
Remuneraciones Unificadas,
Salarios Unificados, Decimotercer
Sueldo, Decimocuarto Sueldo,
Compensacion por Transporte,
Alimentacion, Por Cargas AF-P2
Familiares, Subsidio de (1/47-47147)
antigiiedad, Honorarios, Horas
Extraordinarias y Suplementarias,
Subrogacién, Aporte Patronal,
Fondo de Reserva de los estados
financieros  con el subsistema
presupuestario de remuneraciones
y nomina (SPRYN)

DG-CH

24-07-2015

Evaluar la legalidad del pago de
Decimotercer Sueldo Y Décimo
cuarto sueldo

AF-P3
(1/41-41/41)

DG-CH

24-07-2015

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015
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VRG HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE P-EE
/j, . LATACUNGA
,T_{/ AR AUDITORIA INTEGRAL 2/3
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA
Ne PROCEDIMIENTO REF.P/T FLABORADO FECHA
Cotejar los saldos de los roles de AF-P4
5 pago con las planillas del IESS (1/24-24/24) DE-CH 24-07-2015
Evaluar la legalidad del pago de AF-P5
6 | Horas Extraordinarias y (1U17-7117) DG-CH 24-07-2015
Suplementarias
Elaborar una hoja de hallazgos de
7 acuerdo a las observaciones
detectadas
AUDITORIADE CONTROL INTERNO
Elaborar el programa de Auditoria P-ACI
8 | de Control Interno (1) DG-CH 03-08-2015
Evaluar el Control Interno
mediante la aplicacion de un
cuestionario basado en el COSO |
al Coordinador de la Unidad de ACI-P1
% | Talento Humano, Analista de |  (1/14-14/14) DG-CH 03-08-2015
Talento Humano 2, Auxiliar
Administrativo de Salud y al
Analista
Realizar cuadro resumen de los ACI-P2
10" | resultados de los cuestionarios (1/3-3/3) DG-CH 03-08-2015
Establecer el nivel de confianza y
riesgo en el Control Interno del ACI-P3 ) na.
1 Proceso  Administrativo  de (1/2-212) DG-CH 03-08-2015
Talento Humano.
Plantear hallazgos de acuerdo a ACI-HH
121 a5 observaciones detectadas (1/2-212) DE-CH 03-08-2015
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
Elaborar el programa de Auditoria P-AC
13 e Cumplimiento (1) DG-CH 03-08-2015
Verificar el cumplimiento de
Reglamento Interno de AC-P1
14 | Administracion de  Recursos (1/3-313) DG-CH 03-08-2015
Humanos del Personal sujeto al
Caodigo de Trabajo.
Evidenciar el cumplimiento del
Décimo primer contrato colectivo
de trabajo celebrado entre el
Ministerio de Salud Pdblica y la AC-P2
15 | Organizacion  Sindical ~ Unica (1/5-5/5) DG-CH 03-08-2015
Nacional de los Trabajadores del
Ministerio de Salud
“OSUNTRAMSA”, representada
por el Comité Ejecutivo Nacional.
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE FECHA: 05/06/2015
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G HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE P-EE
/j, . LATACUNGA
,T_{ /i AR AUDITORIA INTEGRAL 3/3
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA
Ne° PROCEDIMIENTO REF.P/T ELA%%EADO FECHA
Comprobar si se ha acatado el AC-P3
16 Codigo de Trabajo (1/4-414) DG-CH 03-08-2015
Examinar el cumplimiento de la AC-P4
17| Ley de Seguridad Social (1/3-313) DG-CH 03-08-2015
Constatar el cumplimiento de la AC-P5
18 | Ley Organica del Servicio Publico (1/3-313) DG-CH 03-08-2015
LOSEP
Resumir los resultados obtenidos
en la constatacion del AC-P6
19 cumplimiento  de  normativa (1/1-1/1) DG-CH 03-08-2015
interna y externa,
Plantear hallazgos de acuerdo a AC-HH
20| |as observaciones detectadas (1/2) DG-CH 03-08-2015
AUDITORIA DE GESTION
Elaborar el programa de Auditoria P-AG
21 de Gestion (1) DG-CH 04-09-2015
Evaluar la gestion y el desempefio
de la Unidad de Talento Humano AG-P1
22 por medio de la utilizacion de un (1/3-313) DG-CH 04-09-2015
cuestionario
Evaluar la gestion de la Unidad AG-P2
23 | de Talento Humano mediante DG-CH 04-09-2015
o o (1/2-212)
indicadores cualitativos
Analizar los resultados de la AG-P3
24 | evaluacion mediante indicadores (1) DG-CH 04-09-2015
cualitativos
Evaluar la gestion de la Unidad de AG-P4
25 | Talento Humano mediante DG-CH 04-09-2015
Lo - (1/4-4/4)
indicadores cuantitativos
Analizar los resultados de la AG-P5
26 | evaluacion mediante indicadores DG-CH 04-09-2015
o (1/9-9/9)
cuantitativos
Plantear hallazgos de acuerdo a AG-HH
27| |as observaciones detectadas. (1/1-1/1) DG-CH 04-09-2015
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 05/06/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 05/06/2015




4.3.  Ejecucion de la auditoria integral
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

EJECUCION DE LA AUDITORIA INTEGRAL
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4.3.1. Auditoria financiera
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AUDITORIA FINANCIERA
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PREE

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

) LATACUNGA P-AF
;// AT AUDITORIA INTEGRAL 1
2 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
> - PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
OBJETIVO:

Determinar la razonabilidad de los saldos presentados en los roles de pagos de las cuentas

Remuneraciones Unificadas, Salarios Unificados,

Decimotercer Sueldo, Decimocuarto

Sueldo, Compensacion por Transporte, Alimentacion, Por Cargas Familiares, Subsidio de

antigliedad, Honorarios, Horas Extraordinarias y Suplementarias, Subrogacion, Aporte

Patronal, Fondo de Reserva en el proceso administrativo de la Unidad de talento humano
en el afio 2014.

o REF ELABORADO
N PROCEDIMIENTO P/T POR FECHA
Evaluar el control interno AF-P1
1 financiero de la Unidad de (1/6-6/6) DG -CH 24-07-2015
Talento Humano
Cotejar el saldo de las
cuentas que intervienen en el
proceso administrativo de
talento humano
Remuneraciones Unificadas,
Salarios Unificados,
Decimotercer Sueldo,
Decimocuarto Sueldo,
Compensacion por
Transporte, Alimentacidn, AF-P2
2 | Por Cargas Familiares, (1/47-47/47) DG -CH 24-07-2015
Subsidio de  antigliedad,
Honorarios, Horas
Extraordinarias y
Suplementarias, Subrogacion,
Aporte Patronal, Fondo de
Reserva de los estados
financieros con el
subsistema presupuestario de
remuneraciones y nomina
(SPRYN)
Evaluar la legalidad del pago AF-P3
3 | de Decimotercer Sueldo Y (1/41-41/41) DG -CH 24-07-2015
Décimo cuarto sueldo

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E

FECHA: 17/07/2015
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‘ DO HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE P-AFE
) // AT LATACUNGA
2 AUDITORIA INTEGRAL 2/2
~ v Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PROGRAMA DE AUDITORIA FINANCIERA
N° PROCEDIMIENTO REF ELABORAD | FECHA
P/T OPOR
* dCOtejar IOS Salld o O:e |_<I)|s rOr!lesl AFP2 DG -CH 24-07-2015
e pago con las planillas de - -07-
IESg g P (1/24-24124)
5 evaluar la legalidad .del_ pago AF-P5
de Horas _Extraordlnarlas y (117-17/17) DG -CH 24-07-2015
Suplementarias
6 Elaborar una hoja de hallazgos
de acuerdo a las observaciones
detectadas

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
' CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

FINANCIERO

AF-P1
1/6

Funcionario: Rosa Falcon

Fecha: 24 de Julio del 2015

Procedimiento: Cuestionario de C.l. Financiero

Cargo: Jefe de la Unidad Financiera
Hora de inicio: 15:00 pm

Hora de finalizacion: 15:45 pm

No

PREGUNTA

RESPUESTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢Son  varias  las
personas que se
encargan de la
elaboracion de los
calculos que se
registran en el rol de
pagos?

10

10

¢El subsidio familiar
es calculado del 1%
del Salario Bésico
Unificado?

10

10

¢ Se realizan
anticipos de sueldo?

10

10

¢Se aplican multas
que sean objeto de
descuento dentro del
Rol de Pagos?

10

10

¢Se lleva un registro
de cada Unidad que
permita conocer el
valor que estos
cobran por
conceptos de
sueldos y salarios?

10

Se lleva un archivo
global de todo el
Talento Humano del
Hospital

¢Los rubros que se
pagan por concepto
de sueldos y salarios
son iguales todos los
meses?

10

Estos valores varias
debido a que existen
meses en los que se
contrata mas
Talento Humano

¢Los roles de pagos
son  subidos al
SPRYN por la
misma persona que
los realiz6?

10

10

¢La persona
encargada de pagar
el liquido a recibir
es aquella que subid
los roles al SPRYN?

10

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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DS HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
$/‘/ ot LATACUNGA AF-P1
! /4 ‘ AUDITORIA INTEGRAL 206
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
FINANCIERO
N° PREGUNTA RE?PUES-'L—QS PONDERACION | CALIFICACION OBSERVACION
¢Las claves de
acceso al sistema
SPRYN son
9 individuales y se X 10 10
actualizan  cada
cierto tiempo?
(El sistema
SPRYN permite
10 | realizar ajustes o X 10 10
ingresar  valores
atrasados?
¢Han existido
inconformidades
del Talento
111 Bumano con los| X 10 10
valores Liquidos
a Recibir?
:Se realizan
evaluaciones No se realizan
economicas  de debido a que se
12 | costo-beneficio X 10 0 limitan a contratar
de los recursos al Talento Humano
invertidos en el que se requiere
talento humano?
CHlilmano ;ﬁfng; Dentro de este rubro
; se encuentra lo
E;%ii%rangi%dr:ame siguiente: seguro de
. invalidez, ley de
variable, en . ;
f discapacidades,
orma de
seguro de salud,
13 | aranceles 0 X 10 10 sequro de riesqo de
similares recibe tragbajo segur% de
gomo porcentajes cesanti;\ seguro
e aportes e )
personal 11,45% an)lgtlg!s campesino dg
y patronal 9,15% administracion
respectivamente?
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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LATACUNGA

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

AUDITORIA INTEGRAL

AF-P1
3/6

Y Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
FINANCIERO
Ne PREGUNTA RESSIPUESLA(SS PONDERACION | CALIFICACION | OBSERVACION

14

¢El talento humano
que se rige al Cadigo
de trabajo recibe
como porcentaje de
aporte personal
9,45% y patronal
11,15%
respectivamente?

10

10

TOTAL

140

110

AF-P1

6/7

Para la calificacion del cuestionario de Control Interno Financiero aplicado al

Hospital Provincial General de Latacunga, el equipo auditor ha resuelto asumir los

siguientes rangos de calificacion

CALIFICACION

PONDERACION

0 NO CUMPLE
5 EN PROCESO
10 CUMPLE

Elaborado por: Equipo de Auditoria

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015




173

DIEE

,*//' AR

=

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
FINANCIERO

AF-P1
416

Para la calificacion del cuestionario de Control Interno Financiero aplicado a la

Institucion, el equipo auditor ha resuelto asumir los siguientes rangos de calificacion

presentados en el Manual de Auditoria Gubernamental de la Contraloria General del

Estado que a continuacion se detallan

MATRIZ DE RIESGO

CONFIANZA
NIVEL DESDE HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77,77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO
FUENTE: Manual de Auditoria de Gubernamental, Planificacion de la
Auditoria,
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MEDICION DEL RIESGO FINANCIERO

AF-P1
5/6

Nivel Confianza=

MATRIZ DE RIESGO

CONFIANZA
NIVEL DESDE HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 71, 77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22%
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO

Puntaje obtenido .

Puntaje optimo

NC=78,57%

110
NC=——-=0,7857

140

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E

FECHA: 17/07/2015
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DA HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
: // S LATACUNGA AF-P1
! AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MEDICION DEL RIESGO FINANCIERO

6/6

MATRIZ DE RIESGO

. Puntos obtenidos 17
Riesgo de Control=1- ( - - > *100 RC= (1- ) *100
Puntaje optimo 100
RC=21,43%

La empresa en su ambiente de control tiene un nivel de confianza media alta del

78,57% Yy un riesgo de control medio bajo del 21,43% debido que al momento de

aplicar el cuestionario de control Interno Financiero al proceso administrativo de la

Unidad de Talento Humano cuenta con alguna deficiencias financieras dentro del

ambiente de calculos y pagos pero al ser este medio se puede tomar las medidas

correctivas y lograr un mejor desempefio financiero dentro de este procedimiento

tomando en cuenta que el Talento Humano es la parte mas importante dentro del

Hospital.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

D)4 < -
. AUDITORIA INTEGRAL AF-P2
T// AT Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 147
= J CEDULA SUMARIA
SALDO SEGUN
ESTADO SALDO SEGUN
> DIFERENCIA
. REF. FINANCIERO AUDITORIA AL 31
NUMERO CUENTA bIT AL 31 DE AJUSTES | RECLASIFICACION | " oo & eve e
DICIEMBRE DEL 2014
DEL 2014
. AF-P2

Remuneraciones v

1 Unificadas (12/47) 2,186,494.90 0,00 0,00 2,186,494.90 0,00
AF-P2 v

2 Salarios Unificados (12/47) 138142 16 0,00 0,00 1,381,424.16 0,00
AF-P2 v

3 Decimotercer Su ldo | (12/47) 386,464.87 0,00 0,00 386,464.87 0,00
AF-P2 v

4 Decimocuarto Sueldo | (12/47) 113,238.26 0,00 0,00 113,238.26 0,00

) AF-P2

5 Compensacion por | ;5 7y 16,168.50 0,00 0,00 16,168.50 0,00 f

Transporte

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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b HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P2
. AUDITORIA INTEGRAL 2/47
T// AUDAT Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= J CEDULA SUMARIA
SALDO SEGUN SAL DO SEGUN
. ESTADO AUDITORIA AL 31
NUMERO CUENTA REF.P/T | FINANCIEROAL | AJUSTES | RECLASIFICACION | “JE'n Jeio s
31 DE DICIEMBRE DEL 2014 DIFERENCIA
DEL 2013
AF-P2 v
6 Alimentacion (12/47) 110,628.00 0,00 0,00 110,628.00 0,00
AF-P2
Por Cargas 0,00 v
7 Eamiliares (12/47) 2,520.46 0,00 0,00 2.520.46
. AF-P2
8 Subsidio de (12/47) 31,804.17 0,00 0,00 31,804.17 0,00 v
antigliedad
AF-P2 v
9 Honorarios (12/47) .00 0,00 0,00 0.00 0,00
Horas
> AF-P2
10 Ex"ao;d'”a”as (12/47) 47,263.69 0,00 0,00 47,263.69 0,00 v
Suplementarias
v'Revisado y verificado
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015




178

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

Dt i AF-P2
) AUDITORIA INTEGRAL 3/47
7// AUDAT Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= N CEDULA SUMARIA ESTADOS FINANCIEROS
SALDO SEGUN
SALDO SEGUN ESTADO RECLASIFI AUDITORIA AL
NUMERO CUENTA REF.P/T | FINANCIERO AL 31 DE AJUSTES CACION 31 DE
DICIEMBRE DEL 2013 DICIEMBRE DIFERENCIA
DEL 2014
. AF-P2
Servicios Personales v
11 por Contrato (12/47) 997,585.81 0,00 0,00 997,585.81 0,00
AF-P2 v
12 Subrogacion (12/47) 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
AF-P2 v
13 Encargos (12/47) 8,373.00 0,00 0,00 8,373.00 0,00
AF-P2 v
14 Aporte Patronal (12/47) 480,893.55 0,00 0,00 480,893.55 0,00
AF-P2 v
15 Fondo de Reserva (12/47) 67, 52.50 0,00 0,00 367,652.50 0,00
Compensacion por
: AF-P2
16 vacaclones no (12/47) 10,388.23 0,00 0,00 10,388.23 0,00 B
gozadas por cesacion
de funciones

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

DRI P -
) ’ AUDITORIA INTEGRAL A4F/4|;2
I// AR Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= J CEDULA SUMARIA MAYORES
SALDO SEGUN SALDO SEGUN
. MAYORES AL AUDITORIA AL 31
NUMERO CUENTA REF. P/T 31 DE AJUSTES RECLASIFICACION DE DICIEMBRE
DICIEMBRE DEL 2014 DIFERENCIA
DEL 2014
Remuneraciones AF-P2 v
1 Unificadas 13/47 2,186,494.90 0,00 0,00 2,186,494.90 0,00
- AF-P2
2 Salarios 14147 1,381,424.16 0,00 0,00 1,381,424.16 0,00 v
Unificados
Decimotercer AF-P2 v
3 16/47 386,464.87 0,00 0,00 386,464.87 0,00
Sueldo
- AF-P2
4 Decimocuarto 18/47 113,238.26 0,00 0,00 113,238.26 0,00 v
Sueldo
g AF-P2
Compensacion v
5 por Transporte 20/47 16,168.50 0,00 0,00 16,168.50 0,00

v'Revisado y ve

rificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

4 NUIPIRP - -
;// AUDIY AUDITORIA INTEGRAL S
=N Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CEDULA SUMARIA MAYORES
SALDO SEGUN SALDO SEGUN
. MAYORES AL 31 AUDITORIA AL 31
NUMERO CUENTA REF.PIT | "5C biclEMBRE | AVUSTES | RECLASIFICACION | 520 o e oe s IFERENCIA
DEL 2014 DEL 2014
AF-P2 v
6 Alimentacion 22/47 110,628.00 0,00 0,00 110,628.00 0,00
AF-P2
7 Por Cargas 24/47 2,520.46 0,00 0,00 2,520.46 0,00 v
Familiares
- AF-P2
Subsidio de v
8 antigiiedad 26/47 31,804.17 0,00 0,00 31,804.17 0,00
9 Honorarios SIN 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 v
Horas AF-P2 v
10 Extraordinarias y 28/47 47,263.69 0,00 0,00 47,263.69 0,00
Suplementarias

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

s 1 AF-P2
/‘.- AUDITORIA INTEGRAL 6/47
T/ AR Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
{'—* N | CEDULA SUMARIA MAYORES
SALDO SEGUN SALDO SEGUN
, REF. | MAYORES AL 31 AUDITORIA
NUMERO CUENTA P/T. DE DICIEMBRE AJUSTES | RECLASIFICACION AL 31 DE
DEL 2014 DICIEMBRE DIFERENCIA
DEL 2014
Servicios Personales AF-P2 v
11 (32/47) 1,001,529.81 0,00 0,00 1,001,529.81 0,00
por Contrato
12 Subrogacion 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 B
AF-P2 v
13 Encargos (34/47) 8,373.00 0,00 0,00 8,373.00 0,00
AF-P2 v
14 Aporte Patronal (40/47) 481,274.15 0,00 0,00 481,274.15 0,00
AF-P2 v
15 Fondo de Reserva (45/47) 367,652.50 0,00 0,00 367,652.50 0,00
Compensacion por
: AF-P2
16 vacaciones no v
gozadas por cesacion (47147) 10,388.23 0,00 0,00 10,388.23 0,00
de funciones

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

DEE ’ AF-P2
/‘.- AUDITORIA INTEGRAL 2147
T/ AR Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
;-dr N | CEDULA SUMARIA SPRYN
SALDO SEGUN SﬁbDDCI)TSOEFgXN
. SPRYN AL 31 DE
NUMERO CUENTA | REF.P/T | > 0 M2 ”" | AJUSTES | RECLASIFICACION | AL 31DE
A DICIEMBRE | DIFERENCIA
DEL 2014
. AF-P2
1 N Uniticadas | (40/47) 2,186,494.90 0,00 0,00 2,186,494.90 0.00 Y
Salarios AF-P2 v
2 Unificados (10/47) 1,381,424.16 0,00 0,00 1,381,424.16 0,00
: AF-P2
3 D ey | (o) 386,464.87 0,00 0,00 386,464.87 0.00 ’
: AF-P2
4 | (047) 113,238.26 0,00 0,00 113,238.26 0.00 Y
5 AF-P2
° Sc?rm Transporte | (10/47) 16,168.50 0,00 0,00 16,168.50 0,00 Y
v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

D& T AF-P2
/_- AUDITORIA INTEGRAL 8/47
T/ AT Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
{'—* N { CEDULA SUMARIA SPRYN
SALDO SEGUN SALDO SEGUN
SPRYN AL 31 AUDITORIA AL
NUMERO CUENTA REF.P/T DE AJUSTES | RECLASIFICACION 31DE
DICIEMBRE DICIEMBRE DIFERENCIA
DEL 2014 DEL 2014
AF-P2 v
6 Alimentacion (10/47) 110,628.00 0,00 0,00 110,628.00 0,00
AF-P2
Por Cargas 0,00 v
7 Familiares (10/47) 2,520.46 0,00 0,00 2520.46
- AF-P2
8 Subsidio de (10/47) 31,804.17 0,00 0,00 31,804.17 0,00 v
antigliedad
AF-P2 v
9 Honorarios (10/47) 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Horas AF-P2 v
10 Extraordinarias y (10/47) 47,263.69 0,00 0,00 47,263.69 0,00
Suplementarias

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

e - -
’ ’ AUDITORIA INTEGRAL A9F/4|;2
T//' AU Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
é N { CEDULA SUMARIA SPRYN
SALDO SEGUN SALDO SEGUN
i SPRYN AL 31 AUDITORIA
NUMERO CUENTA REF.P/T DE AJUSTES RECLASIFICACION AL 31 DE
DICIEMBRE DICIEMBRE DIFERENCIA
DEL 2014 DEL 2014
Servicios AF-P2 v
11 Personales por (11/47) 1,001,529.81 0,00 0,00 1,001,529.81 0,00
Contrato
AF-P2 v
12 Subrogacion (11/47) 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
AF-P2 v
13 Encargos (11/47) 8,373.00 0,00 0,00 8,373.00 0,00
AF-P2 v
14 Aporte Patronal (11/47) 481,274.15 0,00 0,00 481,274.15 0,00
AF-P2 v
15 Fondo de Reserva (11/47) 367,652.50 0,00 0,00 367,652.50 0,00
Compensacion por
16 vacaciones no AF-P2 v
gozadas por (11/47) 10,388.23 0,00 0,00 10,388.23 0,00
cesacion de
funciones

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

Pl - -
T AUDITORIA INTEGRAL A':/PZ
?//' AUDIT Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 10/47
._../-'dr N, SUBSISTEMA PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES Y NOMINA
SPRYN
. SALDO POR %
DESCRIPCION ASINADO | MODIFICADO | DEVENGADO | PAGADO SAGAR ciEcuTADO | |

Remuneraciones
510105001 | (e 1,905,691.00 280,803.90 2186,494.90 | 2,186,494.90 0.00 100.00 e
510106 001 | Salarios Unificados 1,294,367.00 87,057.16 1,381,424.16 | 1,381,424.16 0.00 100.00 a7
510203 001 | Decimotercer Sueldo | 349,989.00 40,293.46 390,282.46 386,464.87 3,817.59 100.00
510204 001 | Decimocuarto Sueldo | 112,890.00 489.93 113,379.93 113,238.26 14167 100.00
510304 001 | Compensacién  por | 11,097.00 5,071.50 16,168.50 16,168.50 0.00 100.00 - v
510306 001 | ALIMENTACION 139,869.00 -29,241.00 110,628.00 110,628.00 0.00 100.00 i
510401001 | Por Cargas Familiares 758.00 1,762.46 2,520.46 2520.46 0.00 100.00 AFE-P2

8/47

SUBSIDIO DE
510408001 | N\ ToEan 30,596.00 1,208.17 31,804.17 31,804.17 0.00 100.00
510507 001 | Honorarios 9,834.00 -9,834.00 0.00 0.00 0.00 0.00
510500 001 | Horas Extraordinarias | ., 15, o -24.860.31 47,263.69 47,263.69 0.00 100.00

y Suplementarias

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

g e AUDITORIA INTEGRAL Aliff
;‘//‘ AR Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
=» J SUBSISTEMA PRESUPUESTARIO DE REMUNERACIONES Y NOMINA
’ SPRYN
) SALDO POR %
DESCRIPCION | ASINADO | MODIFICADO | DEVENGADO PAGADO PAGAR EJECUTADO
Servicios _
510510 001 Personales por 1,035,918.00 | -34,388.19 1,001,529.81 997,585.81 3,944.00 100.00
Contrato
510512 001 | SUBROGACION 14,544.00 | -14,544.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AF-P2
510513 001 ENCARGOS 15,000.00 | -6,627.00 8,373.00 8,373.00 0.00 100.00 9147
510601 001 Aporte Patronal 436,568.00 | 44,706.15 481,274.15 480,893.55 380.60 100.00
510602 001 | Fondo de Reserva | 297,549.00 | 70,103.50 367,652.50 367,652.50 0.00 100.00
Compensacion por
vacaciones no
510707 001 gozadas por 12,726.00 | -2,337.77 10,388.23 9,507.90 880.33 100.00
cesacion de
TOTAL : 5,739,520.0 409,663.96 6,149,183.96 | 6,140,019.7 9,164.19 100.00 -

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

DEns T AF-P2
1 AUDITORIA INTEGRAL 12/47
T//' AURUT Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
é N, ESTADOS FINANCIEROS
CUENTA NOMBRE SALDO FINAL
633 Remuneraciones 6149183,96 |]
63301 Remuneraciones Bésicas 3567919,06
6330105 Remuneraciones Unificadas 2186494,9
6330106 Salarios Unificados 1381424,16
63302 Remuneraciones Complementarias 503662,39
6330203 Decimotercer Sueldo 390282,46 AF-P2
6330204 Decimocuarto Sueldo 113379,93 1/47
63303 Remuneraciones Compensatorias 126796,5
6330304 Compensacion por Transporte 16168,5
6330306 Alimentacion 110628 v
63304 Subsidios 34324,63
6330401 Por Cargas Familiares 2520,46 AE-P2
6330408 Subsidio de Antigliedad 31804,17 2/47
63305 Remuneraciones Temporales 1057166,5
6330509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 47263,69
6330510 Servicios Personales por Contrato 1001529,81
6330513 Encargos 8373
63306 Aportes Patronales a la Seguridad Social 848926,65 AF-P2
6330601 Aporte Patronal 481274,15 3/47
6330602 Fondo de Reserva 367652,5
63307 Indemnizaciones 10388,23
6330707 Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacién de Funciones 10388,23

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES REMUNERACIONES UNIFICADAS

AF-P2
13/47

ﬂ ’ Ministerio de Finanzas

REPUBLICA DEL ECUADOR

Pagina: 4 de 4

del Ecuador
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: 08/09/2015 11:38:55 >,T
Eiercicio: 2014 Reporte: ROOE19507.rdke
> LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
Cédigo Entidad: 320-1090-0000 Ippreso por: .
Sin Asientos Cierre DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
24/102014 56067098 DAG  32010900000000000001741 [P-10 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 165,123.00 0.00
PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL HOSPITAL SUJETOS A A LA LOSEP.
CODIGO DE TRABAJO, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
o S ~ INVERSION CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUSRE DEL 2014.
31/102014 56292773 DAG  32010900000000000001798 [P:09 T:NO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA 1,086.00 0.00
PAGO DE NOMINA DE LA DRA. FRANCISCA MOLINA. CORRESPONDIENTE AL MES
B DE SEPTIEMBRE DEL 2014.
31/102014 56299033 DAG  32010300000000000001799 [P 10 T:NO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 22,485.00 0.00
PAGO DE NOMINA DEL MES DE OCTUBRE DEL 2014 DE 16 NOMBRAMIENTOS
,, PROVISIONALES RESOLUCION STF-2014-0122 Y DE DRA. FRANCISCA MOLINA.
201112014 56821820 DAG  32010900000000000001914 [P 11 T:NO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 196.310.00 0.00
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEP, CODIGO DE TRABAIO-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
INVERSION DEL PERSONAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
- ~ LATACUNGA CORREPONDIENTES AL MES DE NOVIEMERE DEL 2014. - o
01/122014 57256932 DAG  32010900000000000002043 [P:11 T:NO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 23.464.00 0.00
PAGO DE NOMINA DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DE PERSONAL
) SUJETO A LA LOSEP, CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2014
08/12/2014 57436308  DAG  32010300000000000002135 [P-11T:NO A2018 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 11,732.00 0.00
GO DE NOMINA DE 7 NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DEL PERSONAL
SUJEI‘OA LA LOSEP CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2014. -
10122014 57639927 DAG  32010900000000000002180 [P:12 T:NO A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 196.310.00 0.00
NOMINA DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PERSONAL DE LA LOSEP.
S o ~ CONTRATACION COLECTIVA. CONTRATOS CORRIENTES E INVERSION. - -
10122014 57643057 DAG  32010900000000000002183 [P:12 T:NO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 33.520.00 0.00
OMINA DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PERSONAL DE 20
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. |
Subtotal Flujos 2.186.494.90 0.00
Subtotal por Auxiliares 2.186.494.90 0.00
Saldo por Auxiliares 2.186.494.90
TOTAL CUENTA o1ss4sse  AF-P2 0007
SALDOCUENT:  4/47

2,186.494.90

ELABORADO POR: DG -

CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES SALARIOS UNIFICADOS

AF-P2
14/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
u del Ecuador

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

REPUBLICA DEL ECUADOR

Pagina: 2de 2

Ejercicio: 2014 Reporte: ROOB19507.rdlc
: LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
Cédigo Enfidad: 320-1090-0000 Impreso por: .
L S DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
28/072014 53755592 DAG  32010900000000000001152 [P:07 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 116.082.32 0.00
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL SUJETO A LA LOSEP, CONTRATACION
COLECTIVA-CODIGO DE TRABAJO Y CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES
¥ DE INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2014.
23/082014 54439305 DAG  32010900000000000001358 [P:08 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 116.082.32 0.00
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL SUJETO A LA LOSEP, CODIGO DE TRABAJO-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
_ INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014. _
25/082014 $4501950  DAG  32010900000000000001358 [P:08 T-NO A:2014) 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. -116.082.32 0.00
PERSONAL SUJETO A LA LOSEP, CODIGO DE TRABAJO-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
. INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DEAGOSTO DEL 2014.
25/082014 54526605 DAG  32010900000000000001366 [P 08 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 116,082.32 0.00
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL SUJETO A LA LOSEP. CODIGO DE TRABAJO-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
) ~ INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DEAGOSTODEL2014.
241092014 55303474 DAG  32010900000000000001586 [P:09 T:NO A:=2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 116.082.32 0.00
PAGO DE NOMINA DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL PERSONAL DEL HPGL
SUJETO AL REGIMEN DE LA LOSEP. CODIGO DE TRABAJO-CONTRATACION
. COLECTIVA CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE INVERSION. - .
241102014 56067098 DAG  32010900000000000001741 [P:10 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 116.082.32 0.00
PAGO DE LA NOMINA DEL P DEL HOSPITAL SUJETOS A A LA LOSEP.
CODIGO DE TRABAJO, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
INVERSION CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUSRE DEL 2014.
201112014 $6821820  DAG  32010900000000000001914  [P.11T-NO A2014) 3201090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 116.082.32 0.00
PERSONAL DE LOSEP, CODIGO DE TRABAJO-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
INVERSION DEL PERSONAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
,,,,,,,,,,,,,,, o - LATACUNGA CORREPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2014.
1011222014 57639927  DAG  32010900000000000002180  [P:12 T-NO A-2014) 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 116.082.32 0.00
CIEMBRE DEL 2014 DEL PERSONAL DE LA LOSEP,
) CONTRATACION COLECTIVA CONTRATOS CORRIENTES & INVERSION.
Subtotal Flujos 1.381.424.16 0.00
Subtotal por Auxilisres 1.381424.16 0.00
: Saldo por Auxiliares 138142416
TOTAL CUENTA 138142416 AF-P2 0007
SALDO CUENTA 4/47

1.381.424.16

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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PJEE
/_- HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P?
) AU AUDITORIA INTEGRAL 15/'47
= J Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES DECIMO TERCER SUELDO
F Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR Piginee 1do 2
U del Ecatackar, MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Focha: 08092015 114212 4} E T
Ejercicio: 2014 Repor: RO0E18607.rdic ; 1
Cotie antton, 3201090-0000 LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA .
Sin Asientos Ciere DEL 01 ENERD 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
CUENTA 633-02-03 Decimotercer Sueldo
AUKILIAR 01: 32010500000 HOSPITAL FROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA
AUXILIAR O2- O SIM CODIGD AUKILIAR
AUXILIAR03: O SIM CODIGD AUKILIAR
FECHA NO CUR CLASE 1% ] DESCRIPCION DEBITOD CREDITO
REGISTRO EXPEDIENTE
.00 0.00
SALDO IMICLAL 0.00
01022014 SDEZS033 DAG 32010300000000000000368  [P:03 T-LI A:2014) 320-1080 HOSPITAL PROVINCLAL GENERAL DE LATACUNGA, 332E01 0.00
PAGO DE: LIQUIDACIONES DE DRAS. RITA GUANOCHANGA AMA LOPEZ,
SILVANA PARRA, MIRYAM CARAR.DR. CRISTHIAN GARCIA. SEGUM ROLES,
DECLARACION JURAMEMNTADA ¥ PAZY SALVO.
141042014 SET1132 DAG 32010500000000000000420  [P:04 T-LI A:2014) 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 140.39 0.00
PAGO DE LA LIZUIDACION AL AB_ ALEJANDRO VILLARROEL SEGUN ACTADE
FINIQWTO,
181062014 S2ESS208 DAG 32010500000000000000908  [P:06 T-LI A:2014) 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 248,30 0.00

PAGO NOMINA DE LIQUIDACION DE HABERES PENDIENETES DE LA LIC.
GABRIELA ERITO SOLIS, SEGUN DOCUMENTOS DE RESPALDO.

271032014 53352810 DAG 32010300000000000001618  [P:03 T-LI A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, Tizaz 0.00
LIGUIDACION DE VALORES PEMDIENTES DE SERVIDORES DEL HPGL QUE
RENUNCIARON: DR. VILLACIS FEDRO. DRA. ESCOBAR MARIA, DR. LATA
VILLACIS, DRA. FIERRO MARLA

200095201 S432B50 DAG 32010500000000000001631  [P:09 T-LI A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 135,66 0.00
PAGO DE NOMIMNA POR LIQUIDACION DE HABERES DE LA DRA. GUZMAN
GUARACA MONICA POR RENUMNCIA, SEGUN DOCUMENTOS DE SOPORTE.

2032014 A DAG 32010500000000000001632  [P:03 TALI A:2014] 320-1080 HOSPITAL FROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 2,.282.20 0.00
PAGO DE NOMIMNA DE LIQUIDACION DE HABERES DE: DR. MORA CESAR.
GUTIERREZ TATIANA, CAZAR DIEGO, AULESTIA JOSEY CHIMBO SONIA. SEGUN
DOCUMENTACION DE RESPALDO.

30M0952012 SHHB45TE DAG 32010300000000000001641  [P:09 T-LI A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, -172.82 0.00
LIGUIDACION DE VALORES PEMDIENTES DE SERVIDORES DEL HPGL QUE
RENUNCIARON: DR. VILLACIS PEDRO, DRA. ESCOBAR MARIA, DR. LATA
VILLACIS, DRA. FIERRO MARLA

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES DECIMOTERCER SUELDO

AF-P2
16/47

v

del Ecuador 3 -
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Focha: 08092015 11:4212 ] 3 I
Ejercicio: 2014 Regiort: FO0E1 607 ! 4
. ) LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA -
Cédigo Enudad: 320-1080-0000 Impresa par: .
Sin Asientos Cierme DELO1ENERD 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
DEM22014 ST4E4537 DAG 32010200000000000002111 [PA2 TOT A:2014] 320 1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA 355,335.62 0.0
NOMINA DE DECIMOTERCER SUELDO DEL FERSONAL DEL HOSPITAL,
CORRESPOMDIENTE AL PERICDO DICIEMBRE 2013 A NOVIEMERE DEL 2014:
LOSEP, CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIOMALES CORRIENTES
' DE INWERSION.
DEM22014 STAERE23 DAG 32010200000000000002116 [P12 T-LI A:2014) 320 1090 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 5,031.30 0.0o
NOMINA DE LIQUIDACIONES POR RENUMNCIAS ¥ TERMINACION DE CONTRATO
DE: FOMSECA DARID, LAGUAPILLD ALEXANDRA, RODRIGUEZ MIGLEL ¥
GUIJARRO GABRIELA, SEGUN DOCUMENTOS DE RESPALDO.
09122014 ST5TR3AS DAG 32010200000000000002138 [PA2 TOT A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 11,732.00 0.0
PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO DE 7 WOMERAMIENTOS PROVISIOMNALES
DEL PERSONAL SUJETO A& LA LOSER CORRESPOMDIENTE AL ARG 2014.
09122014 STSETE10 DAG 32010200000000000002170 [PA2 TOT A-2014] 320 1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 112353 0.0o
NOMINA DE DECIMOTERCER SUELDO DEL PERSONAL CONTRATADOD,
CORRESPOMDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2014.
10122014 STEASTTE DAG 32010200000000000002188  [P12 T-LI A:2014) 3201030 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 218873 0.0o
PAGO DE LA LIZUIDACION DEL DR. LALAMGUI TANDAZO WILSOMN POR
REMUMCIA WVOLUNTARLA.
10122014 STE52593 DAG 32010200000000000002150 [P12 TLI A:2014) 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 538.33 0.0
PAGO DE LIQUVIDACION DE HABERES DE LA DRA. GAROFALD ESPINEL ANA POR
FRESEMTAR LA REMUNCIA
101272014 STES5200 DAG 32010500000000000002152  [PA2 T A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 38173 0.00
NOMINA DE LIQUIDACIONES DEL DR. JARAMILLO CHECA JUAN Y DRA MULLD
CAJAMARCA MONICA.
Subtotal Flujos 330,23246 0.0
Subtatal por Auxiliares. 330,23246 0.0
Saldo por Auxliares 390,282 46
TOTAL CUENTA 390,282 48 0.00 ‘/
SALDO CUENTA 390,282 46

Ministerio de Finanzas

REPUBLICA DEL ECUADOR

Piginu: 2 e 2

AF-P2 4/47

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015




192

DEE

e

Vil

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES DECIMO CUARTO SUELDO

AF-P2
17/47

v

Ministerio de Finanzas

del Ecruador

Bercicio: 2014
Cédigo Entidad: 320-1080-0000

CUENTA

ALILIAR O1:

ALNILIAR 02:

ALILIAR 03:
FECHA

01/04:2014

140472014

180672014

072014

S072014

aioToig

Sin Asientos Cieme
633-02-04

32070830000
0
0

NOCUR

0625033

ATz

22539209

S3E65554

3367184

238073

DG

DAG

DaG

DaG

DAG

DAG

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA

Pagina: 1de2

Focha: QRLOGIA016 11:43:11
Fepore: ROCETSG07T rdic

Impraso par, .
DELO1ENERD 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
Decimocuario Sueldo
HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA
SIN CODIGD AUXILLAR
SIN CODIGD AUXILIAR
] DESCRIPCION CEBITO
EXFEDIENTE
0.00
SALDG IMICIAL
A2010E00000000000000368  [P-03 T.L1 A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, £20.82
PAGO DE: LIQUIDACIONES DE DRAS. RITA GUANOCHANGA, AMA LOPEZ
SILVANA PARRA, MIFYAM CARAR DR. CRISTHIAM GARCIA. SEGUN ROLES,
DECLARACION JURAMEMNTADA Y PAZ Y SALVD.
32010500000000000000420  [P-04 ToL1LA2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 158,33
AGO DE LA LICUIDACION AL AB. ALEJANDRO VILLARRDEL SEGUN ACTA DE
FINIGIUITO,
32010300000000000000906  [F-06 T:LI A:2014] 3201030 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 18317
FAGD NOMIMNA DE LIQUIDACION DE HABERES PENDIEMETES DE LA LIC.
GABRIELA ERITO SCLIS, SEGUN DOCUMENTOS DE RESPALDO.
22010800000000000001211  [P-07 TDC A:2014] 220 1090 HOSFITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 24,180.00
FAGO DE NOMINA DE DECIMOCUARTO DEL FERIODO AGOSTO 2043 A JULIO
2014 CEL PERSONAL DE MOMBRAMIENTO (LOSER) Y CONTRATACION
COLECTIVA
32010500000000000001212  [PO7 TDC A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACUMGA, -S4 18000
PAGO DE MOMINA DE DECIMOCUARTO DEL PERIODO AGDSETO 2013 AJULID
2014 DEL PERSONAL DE MOMBRAMIENTO [LOSEF) Y CONTRATACION
COLECTIVA
32010500000000000001215  [F-07 T.DC A:Z014] 320 1080 HOSFITAL FROVINGIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 24,180.00

PAGO DE NOMINA DE DECIMOCUARTO DEL PERIODO AGOSTO 2013 AJULID
2014 DEL PERZONAL DE NOMBRAMIENTO (LOSEF) Y CONTRATACION
COLECTIVA

¥
i

.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.0D

0.00

0.00

ELABORADO POR: DG - CH

~ FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES DECIMO CUARTO SUELDO

AF-P2
18/47

Ministerio de Finanzas

REPUBLICA DEL ECUADOR

del Ecuador -
U MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Focha: GADAZ0TS 116311 )
ercicioc 2014
. Bem LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA Feporte: ROGA19607.rdlz
Cédigo Emidad: 320-1090-0000 impraso par: .
Sin Asientos Cieme DEL 01 EMERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
283092014 SEAZEDG DG 32010200000000000201631  [P-09 T:LI A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMNCIAL GEMERAL DE LATACUNGS, a4 .00
PAGO DE MOMINA FOR LIQUIDACION DE HABERES DE LA DRA. GUZMAN
GUARACA MOMICA POR RENUMCLA. SEGUN DOCUMENTOS DE SOPORTE.
23092014 53433411 DG 32010300000000000201632  [P-09 T:LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 25500 .00
PAGO DE MOMINA DE LICUIDACION DE HAEBERES DE: DR. MORA CESAR.
GUTIERREZ TATLIAMA, CAZAR DHIEGO, AULESTIA JOSE Y CHIMBO SOMNA, SEGUMN
DOCUMENTACION DE RESPALDO.
300en2014 55434578 DAaG 320120000 000000020 1641 209 T:LI A-2014] 320-1080 HOSPITAL PROWVINCLAL GEMERAL DE LATACUMNGA, -113.32 0.00
IQUIDACION DE VAl ORES PEMDIENTES DE SERVIDORES DEL HPGL QUE
REMUMNCIAROM: DR. VILLACIS PEDRC, DRA. ESCOBAR MARLA, DR. LATA
WILLACIS, DRA. FIERRO MARLA.
302014 55488242 DG 32010300000000000201642  [P-09 T:LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 11332 .00
LIQUIDACION DE VAL ORES PEMDIENTES DE SERVIDOCRES DEL HPGL QUE
REMUMNCIAROM: DR ‘\I'TLLACIS PEDRD, DRA. ESCOBAR MARLA, DR. LATA
WVILLACIS, DRA. FIERRO MARLA, SEGUN DOCUMENTOS DE SOPORTE-
1EM11/2014 SETI4E8 OG 32010300000000000201862  [P-10 T:LI A:2014] 320 1050 HOSPITAL PROVIMNCIAL GENERAL DE LATACUNGS, 15331 Q.00
MOMINA DE LIQUIDACION DE PACLA SOLIS ¥ DECIMO CUARTO DE LOS .
SERORES: OFELLA BOMILLA, PATRICIA CASMANFUELA, JUAN GOMEZ, SEGUMN
DOCUMENTOS DE SOPORTE, POR FIMALIZACION DE CONTRATOS,
pEnzzog STE69E2Z3 CiAG 32010300000000000202116  [P-12 T:LI A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMNCIAL GENERAL DE LATACUNGS, 38333 .00
MOMINA DE UCQUIDACZIOMES POR REMUNCIAS Y TERMINACION DE COMTRATO
DE: FOMSECA DARID, LAGUARILLO Al EXAMNDRA, RODRIGLEE MIGLEL
GUIJARRO GAERIELA, SEGUM DOCUMENTOS DE RESPALDO.
1022014 STE4STIE DG 32010200000000000002188  [P-12 T:LI A:2014] 3201050 HOSPITAL PROVIMNCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, S8ET .00
PAGO DE LA LIQUIDACION DEL DR. LALANGUI TANDAZO WILSON POR
REMUMNCLIA VOLUNTARLA.
1022014 STES2559 (nlict 32010300000000000202130  [P-12 T-LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 5567 0.00
PAGO DE LIQUIDACION DE HABERES DE LA DRA GARCFALO ESPIMEL AMNA POR
FRESENTAR LA REMUMCLA
1022014 STES5200 DG 32010300000200 0000202192 =12 T:LIA:2014] 320-1090 HOSPITAL PROWVINCLAL GEMERAL DE LATACUNGA, 1HET .00
OM hA DE LIQUIDACIONES DEL DR. JARAMILLO CHECA JUAN Y DRA MULLG
Subtotal Flujos 113,253 0.00
SBubtotal por Aandliares 11337353 .00
Sakldo por Aandliares 11237353
TOTAL CUENTA 113,379.93 00D
SALDO CUEMNTA 11337993
AF-P24/47

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES COMPENSACION POR TRANSPORTE

AF-P2
19/47

del Eeuador

ﬂ ' Ministerio de Finanzas

Bercicio: 2014
Cédigo Entidad: 320-1090-0000

CUENTA

ALXILIAR 01:

ALXILIAR 02:

ALDILIAR 013:
FECHA

110272014

DEna2Mme

030472014

14052014

2B052014

280672014

Sin Asientos Cieme
633-03-04

32010300000
a
a

NO CUR

45197019

43332713

SUT072ES

21780113

2141238

52333381

DAG

DAG

DAG

DAG

DAG

DAG

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 EMERD 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

Compensaciin por Transporte
HOSPITAL PROVIMCLAL GENERAL DE LATACUNGA

SIN CODIGD AUKILIAR
SIN CODIGD AUKILIAR

NG
EXPEDIENTE

32010300000000000000054

320710300000000000000233

32010%00000000000000330

32010300000000000000608

32010%00000000000000764

32010300000000000000959

DESCRIPCION

[P-02 T:MO A:2014] 220-1090 HOSPITAL PROVIMNCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE VALORES VARIABLES DE ENERO DEL 2014 DEL PERSOMAL SUJETO
A CONTRATACION COLECTIVA.

P03 THO A2014] 320-1030 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE SUBSIDIOS DEL MES DE FEERERO DEL 2014 DEL PERSONAL DE
CODME0 DE TRABAJO-CONTRATACION COLECTIVA
[P-04 THO A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE SUBSIDHCS DE VALCRES VARIABLES DEL PERSONAL SUJETO AL
COMMG0 DE TRABAJOQ CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO CEL 20714,
E‘:Cﬁ THOAZ014] 320-1090 HOSPITAL FROVIMCIAL GEMNERAL DE LATACUNGS,
'AGO DE VALORES VARIABLES DEL PERSOMNAL SUJETD A LA CONTRATACION
COLECTIVA DE TRANSFORTE % REFRIGERIO CORRESPOMDIENTE AL MES DE
MARZO DEL 2014,

[P0 THO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE VALORES VARIABLES: TRANSPORTE Y REFRIGERIO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2014

[P-06 THO A2014] 320-1030 HOSPITAL FROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE SUBSIDHCS DEL PERSOMAL DE CONTRATO COLECTIVO
CORRESPONIMENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014

Pagina: 1de H

Fepore: ROCET 8607 rdic

impreso par: .

DEBITO

000

SALDO IMICIAL
1,322 00

1200

130730

1,213.00

1,312.00

Focha: 0RO2015 114402

@
J

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES COMPENSACION POR TRANSPORTE

AF-P2
20/47

ﬁu Ministerio de Finanzas

del Ecuadar

Bjercicio: 2014
Cédigo Entidad: 320-1090-0000

Sin Asientos Cieme

DEL 01 ENERO

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

Subtotal Flujas
Subtotal por Audlizres

TOTAL CUENTA

Piigina: 2 de 2

Fischa: 03182015 11:44:22 TT g rf
&

Reporta: RIDE1 26807, qdle

Irgiresa por: .

16,168.50
16,168.50
Saldo por Auxiiares

16.168.50
SALDO CUENTA

0.00
0.00
16.168.50

0.00
16.168.50 AF-P2
4147

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES ALIMENTACION

AF-P2
21/47

F Ministerio de Finanzas
U del Ecuador
Ejercicio: 2014
Cédigo Entidad: 320-1090-0000
Sin Asientos Cieme
CUENTA 633-03-06
ALDILIAR 01 32010500000

ALILIAR O O
ALILIARO3: O

FECHA O CUR
110022014 23197919
08/03/2014 493832713
03042014 30707289
140052014 I1TENS
23/0o02014 2141239
261052012 52933361
2940772014 33803287
23/08/2014 4657083

CLASE

DAG

DAG

DAaG

DAG

DAG

DAG

DAG

DAaG

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

Alimentacizin

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENEROC 2014 AL 31 DICIEMERE 2014

HOSPITAL PROVIMNCLAL GENERAL DE LATACUNGA

SIN CODIGO ALKILIAR
SIN CODIGO ALKILIAR
MO

EXPEDIENTE

3201 0I0DOD00DD00000005E

320109 000DODD0D00DD0ZEIE

320109000000 000D00I00EED

3201 0 DOODRDDRDO0IDDEDE

320109 DOODOD00D00D00 e

3201 0I0DOD00DD00D00IESD

320109 000DOD00000D0T 197

320109 00000000000I0 1426

DESCRIPCION

[P:02 T:MO Az2014] 320-1090 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE VALORES VARIABLES DE ENERO DEL 2014 DEL FERSOMNAL SUJETD
A CONTRATACION COLECTIVA.

[P:02 T:HO A-2014] 220-1090 HOZSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA,
PAGD DE SUBSIDIOS DEL MES DE FEBERERO DEL 2014 DEL PERSOMAL DE
CODIGO DE TRABAJO-CONTRATACION COLECTIVA

[P:04 T:HO A-2074] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA,
PAGO DE SUBSIDIOS DE VALORES VARIABLES DEL PERZONAL SUJETO AL
CODIGD DE TRABAJID CORRESPOMDIENTES AL MES DE MARZO DEL 2014,
[P:05 T:HO A-2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGD DE VAL ORES WARIABLES DEL PERSOMNAL SUIETO A LA CONTRATACION
COLECTIVA DE TRANSFORTE ¥ REFRIGERIO CORRESPOMDIENTE AL MES DE
MARZO DEL 2014.

[P:05 T:HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA,
FPAGD DE VAL CORES WVARIABLES: TRANSFPORTE ¥ REFRIGERIO
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2014

[P:06 T:HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGD DE SUBSIDIOS DEL PERSOMNAL DE CONTRATO COLECTIVG
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014

[P:07 T:HO A-2014] 220-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA,
PAGD DE SUBSIDIOS DEL PERSOMAL SULETO AL CODIGO DE TRABAIO
CORRESPONDINTE AL MES DE JULIO DEL 2014,

[P:08 T:HO A-2074] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA,
FPAGD DE VALORES VARIAELES DEL PERSONAL SUJETO A LA CONTRATCION
COLECTIVA CORRESPOMDOIENTES AL MES DE AGOSTO DEL 2014,

Pagine: 1do2

Reparta: ROOE19507 rdic

Impresn por:

DEEBITO
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SALDO INICIAL
9,232.00
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8.953.00
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CREDITO
.00

000

0.00
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.00
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REVISADO POR: |.E.B.E.
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

f //' — AUDITORIA INTEGRAL AZ';,'PZ
- ; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 a7
- - MAYORES ALIMENTACION
ﬁu Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR et st
del Ecuador .
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, - Fecha: [/08/2015 11:45:12 TT E Fr
Ejercicio: 2014 Reporte: ROOE19807.0lc i i
Codigo Enidad: 320-109 LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA, e H
Sin Asientns Ciemre DELO01ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
Subtotal Flujos 110,628.00 0.00
Subtotal por Auniliares 110,628.00 0.00
Saldo por Auriliares 110.628.00
TOTAL CUENTA 110.628.00 0.00
SALDO CUENTA 110.628.00 ‘/
AF-P2
5/47
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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. DIEC HOSPITAL PROVI'NCIAL GENERAL DE LATACUNGA
1/ sans AUDITORIA INTEGRAL AF-P2
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 23/41

MAYORES CARGAS FAMILIARES

ﬂ Minfstesiade iy REPUBLICA DEL ECUADOR i 1002
U £, EraRdar MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Focha: 08082015 11,4545 1)
Ejercicio: 2014 LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA Hopocte: HOOS1GOT e (]
Cadigo Entidad: 320-1090-0000 Imprase par .
e, Ao Ginme DEL01ENERO 2014 AL 31 DICIEMERE 2014
CUENTA B33-04-01 Por Cargas Familiares
ALXILIAR O1: 32010300000 HOSPITAL FPROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA
ALXILIAROZ: 0 SIN CODIGD ALXILIAR
ALILIAROI: O SIN CODIGD ALXILIAR
FECHA MO CUR CLASE MO DESCRIPCION DEBITO CREDITO
REGISTRO EXPEDIEMNTE
[He] Q.00
SALDO IMKCLAL 0.00
110272014 45197913 s 32010500000000000000034  [P-02 T:MNO A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVIMCLAL GEMERAL DE LATACUNGA, 18126 .00
MNOMINA DE VALORES VARLABLES DE EMEROQ DEL 2014 DEL FERSOMAL SUJETO
A CONTRATACION COLECTIVA.
DEDE2014 43352713 CaAG 32010500000000000000239  [P-03 T:HO A:2014] 320-1030 HOSPITAL PROVINCLAL GEMERAL DE LATACUNGA, 15040 .00

PACO DE SUBSIDICS DEL MES DE FEERERD DEL 2014 DEL PERSONAL DE
CODIGO DE TRABAJO-CONTRATACION COLECTIVA
03042014 S07T07285 DG A2010500000200000000330  [P-04 T:HO A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 12040 0.00
PACO DE SUBSIDHCS DE VALORES VARIAELES DEL PERSOMAL SUJETO AL
CODIGO DE TRABAJD CORRESPOMDIENTES AL MES DE MARZO DEL 2014,
200452014 51427330 DG 320105000000000000005343  [P-04 T:HO A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 7080 0.00
AG0O DE NOMINA DE SUBSIDIOS DE ANTIGUEDAD Y CARGAS FAMILIARES DEL
FPERZCMAL DE CODIGD DE TRABAM - CONTRATACION COLECTIVA
CORRESPOMDIENTES A LOS MESES DE MARZO Y AERIL DEL 2014,

2EDE2014 32333381 (Wit 32010500000000000000938  [P-06 T:HO A:2014] 320-1030 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 18380 0.00
PAGO DE SUBSIDIOS DEL PERSOMNAL DE COMTRATO COLECTIVD
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014

29072014 3803267 (Wit 32010500000000000001197  [PO7 T:EO A:2014] 320-1030 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 18380 0.00
PAGO DE SUBSIDICS DEL PERSOMNAL SLUETO AL CODIG0 DE TRABAMD
CORRESPONDINTE AL MES DE JULIO DEL 2014,

202014 637088 it A2010800000000000001426  [P08 T:HO A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMNERAL DE LATACUNGA, 20400 o.00

PACGO DE WALORES VARIABLES DEL FERSOMAL SUUETO A LA COMNTRATCION
COLECTIVA CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO DEL 2014,

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES CARGAS FAMILIARES

AF-P2
24/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
U del Eeuador

Ejercicio: 2014

Cadigo Entidad: 320-1090-0000
Sin Asientos Cierre

DEL 01 ENERO

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -
LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA

2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

Subsotal Flujos
Subtotal por Awilizres

TOTAL CUENTA

Pagina: 2 de 2

Fecha: DRISZ015 11:46:45 Tf ] I‘r
i@l
£

Imgresa por:

Reposte: ROIET 980T rdle

252046
252046
Saldo por Auxiliares

252048
SALDO CUENTA

0.00
0.00
252046

0.00
252046

AF-P2
5/47

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD

AF-P2
25/47

F Ministerio de Finanzas
U del Ecuador

Ejercicio: 2014

MINISTERIO DE SALUD PUELICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, -

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRCO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA

Pagina: 1de 2

Fecha: DA/ONZ015 11:47:45 >f-’ E 1}
.

Reparte: ROGE1 SE07 ke i

]
7]

Cc'ldign Entidad: 320-10:50-0000 Impreso par: .
Sin Asientos Cierre DEL 01 ENERC 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
CUENTA 633-04-08 Subsidio de Antiguedad
ALILIAR 01: 32010500000 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
ALRKILIAR02- 0 SIN CODIGO ALXILIAR
ALZKILIARO03: 0O SIN CODIGO ALXILIAR
FECHA NO CUR CLASE NO DESCRIPCION DEBITO CREDITO
REGISTRO EXPEDIENTE
Q.00 0.00
SALDO IMICIAL 0.00
117022014 45197915 DAG 32010200000000000000054  [P-02 T-NO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACLINGA, 226445 0.00
MNOMIMNA DE VAL ORES WARIABLES DE ENERC DEL 2014 DEL PERSOMAL SUIETO
A CONTRATACION COLECTIVA.
Oen0Er2014 43852713 DAG 32010900000000000000239  [P-03 T:HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACLINGS, 2.249.93 0.00
PAGD DE SUBSIDICS DEL MES DE FEBRERC DEL 2014 DEL PERSONAL DE
CODIG0 DE TRABAJO-CONTRATACION COLECTIVA
030412014 S0707285 DAG 320710900000000000000380  [P-04 T-HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACLINGA, 2.346.90 0.00
PAGO DE SUBSIDIOS DE WALORES VARIASIES DEL PERSONAL SUIETO AL
CODIG0 DE TRABAJD CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO DEL 2014,
30042014 51427330 DAG 320710900000000000000543  [P-04 T-HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACLINGA, 4.691.72 0.00
PAGD DE NOMINA DE SUBSIDICS DE ANTIGUEDAD ¥ CARGAS FAMILIARES DEL
PERSONAL DE CODIGD DE TRABAID- CONTRATACION COLECTIVA
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARFO Y ABRIL DEL 2014,
26/06/2014 52533361 DAG 32010200000000000000859  [P-06 T-HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACLINGA, 237773 0.00
PAGD DE SUBSIDIOS DEL PERSONAL DE CONTRATO COLECTIVO
CORRESPOMDIENTE AL MES DE JUMIO DEL 2014
2900772014 53803267 DAG 32010900000000000001197  [P-07 T:HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACLINGA, 2.386.38 0.00
PAGD DE SUBSIDICS DEL PERSONAL SUJETO AL CODIGD DE TRABAID
CORRESPONDINTE AL MES DE JULIO DEL 2014,
28082014 54857083 DAG 320710900000000000001426  [P-08 T:HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACLINGA, 253282 0.00
AGO DE WALORES VARIABLES DEL PERSONAL SUJETO A LA CONTRATCION
COLECTIVA CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO DEL 2014,
15102014 S5E21083 DAG 320710900000000000001652  [P-10 T:HO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACLINGA, 5.181.68 0.00
PAGD DE WALORES VARIABLES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
AGQSTO ¥ SEPTIEMBRE DEL 2014 DEL PERSONAL DEL CODIGD DE TRABAIO -
CONTRATACION COLECTIVA
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015




201

S/

=»

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P?
AUDITORIA INTEGRAL 26/-

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 a7

MAYORES SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD

ﬁ Ministerio de Finanzas
U del Ecuador

REPUBLICA DEL ECUADOR

Pagina: 2 de 2

MINISTERICO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: DR/A08/2015 11:47:49 TT g rl'
Ejercicio: 2014 Fieporte: RO0E19507.rdle ; /
Cédigo Enfidad: 320-109 LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA ey -._H_,
Sin Asientos Cierre DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
Subsotal Flujos 3180417 0.00
Subtotal por Auniliares 31.30417 0.00
Saldo por Auxiliares 3180497
TOTAL CUENTA 3180497 0.00 /
SAl DO CUENTA 3180417
AF-P2
5/47
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

AF-P2
27/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
u del Ecuador
Ejercicio: 2014
Cadigo Entidad: 320-1050-0000
Sin Asientos Cierre
CUENTA 633-05-09
ALILIARO1: 32010900000

AUKILIAR 02 O
AKILIARD3: ©

FECHA NO CUR
10A032014 49918037
OF042014 SOTE3466
15072014 S3M02617
1170622014 4130106
0402014 S4858225
151002014 55822011
11/11:2014 SE523412
0122014 57373783

MIMISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA, -

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

Horas Extracrdinanas y Suplementanas

HOSPITAL PROVIMCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

SIN CODIGD ALKILIAR
SIN CODIGO ALKILIAR

Lo
EXPEDIENTE
DAG 201 0900000000000000240
DAaG 32071 0:900000000000000381
DAG 3201 09000000000000010459
DAG 3207 0200000000000001259

DAaG 32070900000000000001484

DG 3201 0900000000000001633
DAG 3201 0900000000000001807

DAaG 3207 0:200000000000002160

DESCRIPCION

[P-02 T:HE }LZ‘D14] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGD DE RAS EXTRAORDINARIAS, SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURNAS DEL
PER..:ON.N_ SUJETO A LA CONTRATACION COLECTIVA MES DE EMERO Y
FEERERO DEL 2014.

[P-03 T-HE A-2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGH,
PAGO DE HORAS NOCTURMAS DEL PERSOMAL SUJETO A LA CONTRATACION
COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2014,
[F,07 T-HE A:2014] 3201050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA.
RAS EXTRADRDINARIAS, SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURNAS DEL
PER_JONN_ SUIETO A LA CONTRATACION COLECTIVA DEL HOSPITAL
SDFQ&WNCN GEMERAL DE LATACUNGA REPORTADAS EMN EL MES DE JULIC DEL
[P-05 T-HE A-2014] 320-1090 HOSPSITAL PROVINCIAL GTENERAL DE LATACUNGS.
PAGO DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURNAS DEL PERSOMAL
SUIETO A LA CONTRATACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE
JULIO DEL 2014
[P:08 T-HE £:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVI NCIAL GENZRN_ DE LATACUNGH,
PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS, SUPLEM ¥ NDCTURMAS DEL
PERSONAL SUIETO A LA COMNI R TATION COLECTIVA DEL HOSPITAL
PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA CORRESPONDIENTE AL MES DE
AGOSTO DEL 2014,
[P-10 T-HE £:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DE HORAS EXTRADRDIMNARIAS ¥ NOCTURNAS REPORTADAS
EM OCTUBRE DEL 2014, DEL PERSOMAL SUJETO AL REGIMEN DEL CODIGO DE
TRABAIO CONTRATACION COLECTIVA.
[P-10 T-HE Azo14] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE HORAS EXTRAORDIMARIAS , SUPLEMENTARIAS ¥ MOCTURNAS DEL.
PER_JONAL DEL HOSPITAL PROVIMCIAL GENERAL DE LATACUNGA.
CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUSRE DEL 2014,
[P 12 T-HE £:201¢] 3201090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA.
AGO DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURNAS AL PERSOMAL
SUIETO A LA CONTRATACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE
MOWVIEMBRE DEL 2014.

Pagina: 1de2

Reparts: REIE1SEOT rdke

Impresa par: .

DEBITO

Q.00

SALDO INICIAL

5.720.59

2.874.30

71241

324237

341033

311896

3.881.60

610263

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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DAHE
/- _J - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P?
! / AU AUDITORIA INTEGRAL 28/'47
-_-/:-'* ™ | Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS
FU Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR Figion: 2842
del Eritador MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: 08092015 11:45:38 1'@3&
Ejercicio: 2014 Regserte: ROOE19507.rdle i )
Cédigo Entidad: 320-1090-0000 LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA ) g |
Sin Asientos Cieme. DELO1ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
Subtotal Flujos 4726369 0.00
Subtosal por Puilizres 4726369 0.00
Saldo por Auxiliares 4726369
TOTAL CUENTA 4726369 0.00
SAI DO CUENTA 47 26369 ‘/
AF-P2
5147
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

AF-P2
20/47

F Ministerio de Finanzas
u del Ecuador

Ejercicio: 2014
Cédigo Entidad: 320-1090-0000
Sin Asientos Cierre
CUENTA 633-05-10
AUXILIARO1: 32010900000
AUXILIARO2: ©
AUXILIARO3: 0
FECHA NOCUR
25/0172014 48854399
13/02/2014 49272843
25/0272014 49579318
25/0272014 49597237
27/0272014 49692805
24/0322014 50378501
26/032014 50468228
28/0372014 50512610
31/032014 50609025

DAG

DAG

DAG

DAG

DAG

DAG

DAG

DAG

DAG

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

Servicios Personales por Contrato
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

SIN CODIGO AUXILIAR
SIN CODIGO AUXILIAR
NO

EXPEDIENTE

32010900000000000000006

32010900000000000000080

32010900000000000000182

32010900000000000000190

32010900000000000000228

32010900000000000000333

32010900000000000000346

32010900000000000000358

32010900000000000000367

DESCRIPCION

[P:01 T:NO A:2014] 3201090HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEP, CONTRATO COLECTIVO
CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DEL 2014

[P 01 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
DE NOMINA DEL MES DE ENERO POR REEMPLAZO DE CONTRATOS PARA

EL O 2014: FONSECA DARIO Y RODRIGUEZ ANDREA

[P-:01 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA.

PAGO DE NOMINA DEL MES DE ENERO DEL 2014 DEL PERSONAL DEL

PROGRAMA 50 -049 AL PROGRAMA 20 GRUPO 51.

[P:02 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

PAGO DE NOMINA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2014 DEL
RSONAL DE LA LOSEP, CONTRATACION COLECTIVA Y CONTRATOS

GZASIONALES DEL HPGL.

[P:02 T:NO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

PAGO DE NOMINA DEL MES DE FEBRERO DEL 2014 DEL PERSONAL DE

CONTRATOS OCASIONALES: DR. SALVADOR PACCHA. DR. LEON ZAPATAERIK Y

SRTA. GORDON MOLINA GRACIELA.

[P:03 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA.

PAGO DE NOMINA DEL MES DE MARZO DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN

DE LA LOSEP, CODIGO DE TRABAJO Y CONTRATOS OCASIONALES.

[P:02 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

PAGO DE NOMINA DEL MES DE FEBRERO DEL 2014 DEL DR. MONTENEGRO

FRANCISCO. DRA. QUINTO SILVIA.

[P:03 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

PAGO DE LA NOMINA DEL MES DE MARZO DEL 2014 DEL DR. MONTENEGRO

FRANCISCO . DRA. QUINTO SILVIA Y LIC. LEON TORO PATRICIA.

[P-03 T:AJ A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

PAGO DE 8 DIAS LABORADQOS EN EL MES DE MARZO DEL 2014 DE LA LIC. RUIZ

GAVILANEZ PAOLA.

Pagina: 1 ded

Impreso por: .

DEBITO
0.00

SALDO INICIAL
43.171.00

3,352.00

8.578.00

75.023.00

5.228.00

82617.00

3,352.00

433800

26293

Fecha: 081082015 11:50:40 113
Reporte: RO0819507.sdlc

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

AF-P2
30/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
U del Ecuador

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE SALUD PUEBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

Ejercicio: 2014

Codigo Entidad: 320-1030-0000
Sin Asientos Cleme

23042014

" 2B/042014

2810472014

260052014

13062014

T 24/062014

251062014

28072014

28072014

23082014

51226857 DAG

51343250 DAG

51344377 DAG

52031070 DAG

52858311 DAG

S52BT91TE DAG

53755552 DAG

53757010 DAG

38305 DAG

32010800000000000000453

32010800000000000000521

32010900000000000000522

32010900000000000000885

32010900000000000000858

32010900000000000000947

32010800000000000000850

32010800000000000001 152

32010800000000000001155

32010900000000000001358

LIBRC MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERC 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

[P:02 T:AJ A:2014] 320-1050 HOGPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL DR. AULESTIA JOSE ¥ DRA. FIERRD MARIA
CORRESPOMDIENTE AL MES DE FEERERO DEL 2014
[P:01 T:AJ A:2014] 320-1050 HOGPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
PAGO DE NOMINA DE DRS: LATA WILLIAMS ¥ PEDRO VILLACIS
CORRESPOMNDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2014, CONTRATO OTORGADOD A
LOS MEDICOS RESIDENTES HATA COMPLETAR 24 MESES REQUISITO PARA
PARTICIPAR EM EL POST-GRADO ¥ DE LA ING. SYNTHIA ALVAREZ.
P-02 T:AJ A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
AGO DE NOMINA DEL DR LATA WILLIAMS ¥ DR. VILLACIS PEDRO
CORRESPOMDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2014.
[P:05 T:NO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA,
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEP, CODIGO DE TRABAJOD,
CONTRATOS OCASIOMALES: CORRIENTE ¥ DE INVERSION CORRESPOMDIENTE
AL MES DE MAYD DEL 2014.
[P:05 T:AJ A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE REMUNERACION DEL DR. CHIMBOLEMA BALLA JOSE MARIA Y
PE.YANCHAPANTA PAREDES VICTOR HUGO CORRESPONDIENTE AL MES DE
MaYO DEL 2014 EN APLICACIONAL PLAN RETORMNC ECUADORVUELVO POR TI
SEGUN ACUERDO MINISTERIAL M.-
[P:06 T:NO A-2014] 320-1020 HGSPI'I'AL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA.
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEP, CODIGO DE TRABAJO,
CONTRATOS OCASIOMALES CORRIENTES ¥ DE INVERSION CORRESPONDINTE
AL MES DE JUNIO DEL 2014,
E:DET:NDkZﬂmSZD-WQU HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
'AGO DE NOMINA DE LA DRA. LENVA SUEROD LISETTE ELENA
CORRESPOMDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014,
[P-07 T:NO A-2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL PERSOMNAL SUUETO A LA LOSER, CONTRATACION
COLECTIVA-CODIGO DE TRABAJD Y CONTRATOS QCASIONALES CORRIENTES
¥ DE INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2014,
[P-07 T:AJ A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA ¥ FONDOS DE RESERVA DE LA DRA. GUTIERREZ NAVAS
TATIANA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2014.

[P:08 T:NO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA,
PAGO DE NOMIN-'-\DEL PERSOMAL SUJETO A LA LOSLF‘ CDDIGO DE TRABAND-
CONTRATAC OLECTIVA, CONTRATOS OCASIONAL RARIENTES ¥ DE
INVERSION CORRESPOI\DIENTEAL MES DE AGOSTO DEL 2ﬂ14

Pagina: 2 ded

Fepos: ROIE19507.dle

Fiecha: (4/05/2015 11:50:40 Tt'glrr

| ‘]
7 .

Irgresa por:
128453 0.00
3.602.00 0.00
1,23453 0.00
87.941.00 0.00
3453860 0.00
92,258.00 0.00
2,641.00 0.00
93.223.00 0.00
128453 0.00
91.547.00 0.00

ELABORADO POR: DG - CH
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REVISADO POR: |.E.B.E.
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]/‘ e HOSPITAL PROVII}ICIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P?
f//' AT AUDITORIA INTEGRAL 2147
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO
ﬂu MR i REPUBLICA DEL ECUADOR p—
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: 08/09/2015 11:50:40 |
mim 3’:1 N LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA Wi i L
SRl DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
26/0972014 55364313 DAG 32010900000000000001611 [P:0S T:NO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 1,086.00 0.00

PAGO DE NOMINA DE: LICDA. ANA CHINGUERCELA, ING. JUAN GOMEZ
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2014.
29/0922014 55432859 DAG 32010900000000000001631 [P-09 T:LI A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 139.66 0.00
PAGO DE NOMINA POR LIQUIDACION DE HASERES DE LA DRA. GUZMAN
GUARACA MONICA POR RENUNCIA. SEGUN DOCUMENTOS DE SOPORTE.

29092014 55433411 DAG  32010900000000000001632 [P-09 T-LI A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 3.273.20 0.00
PAGO DE NOMINA DE LIQUIDACION DE HABERES DE: DR. MORA CESAR,
GUTIERREZ TATIANA, CAZAR DIEGO, AULESTIA JOSE Y CHIMBO SONIA. SEGUN
DOCUMENTACION DE RESPALDO.
3000972014 55464819 DAG  32010900000000000001640 [P-09 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 7.420.00 0.00
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DEVENGANTE DE BECA Y BQF. PAOLA SOLIS
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2014.
24/102014 S606709  DAG  32010300000000000001741 (P10TNO A:2014 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 77.876.00 0.00
AGO DE LA NOMINA PERSONAL DEL HOSPITAL SUJETOS A A LA LOSEP.
TRABI-'UO CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
|M/ER$|0N CORRESPCONDIENTES AL MES DE OCTUSRE DEL 2014.

28/102014 56146077 DAG 32010900000000000001781 [P:10 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEI‘ERAL DE LATACUNGA 6.452.00 0.00
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEP DEL HPGL: COl
OCASIONALES ING. GASRIELA TAPIA. ALEXANDRA FE RNANDEZ DR MILIER
VERNERET Y DR. RICARDO ALMEIDA DEL PROGRAMA ECUADOR VUELVO PORTI
. CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DEL 2014.
12/1172014 56564662 DAG 32010900000000000001811 [P:11 T:LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 94830 0.00
PAGO DE LIQUIDACION DE VALORES PENDIENTES DE LA SRA. OFELIA BONILLA,
SRTA PATRICIA CASNANZUELA Y ING. GOMEZ JUAN POR TERMINACION DE LOS
CONTRATOS OCASIONALES.

20112014 56821820 DAG  32010900000000000001914 [P-11 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 4692400 0.00
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEP, CODIGO DE TRABAJO-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
INVERSION DEL PERSONAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA CORREPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2014.
06/12/2014 57469623 DAG  32010900000000000002116 [P:12 T:LI A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 28240 0.00
NOMINA DE LIQUIDACIONES POR RENUNCIAS Y TERMINACION DE CONTRATO
DE: FONSECA DARIO. LAGUAPILLO ALEXANDRA, RODRIGUEZ MIGUEL Y
GUIJARRO GABRIELA. SEGUN DOCUMENTOS DE RESPALDO.
10122014 57639927 DAG  32010900000000000002180 [P:12 T:NO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 56.316.00 0.00
OMINA DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PERSONAL DE LA LOSEP,
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS CORRIENTES E INVERSION.

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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P
/.' o HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
T/ ALY AUDITORIA INTEGRAL AF-P2
= N | Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 32147
MAYORES SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO

ﬁ Ministerio de Finanzas
U del Eeuadaor
Bercicio: 2014
Codigo Entidad: 320-1050-0000
Sin Asientns Cierre
12122014 STIT1300

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

DAG 32010900000000000002515  [P:12 T:NO A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

NOMINA DE 4 CONTRATOS: MOLINA NADIA, KARINA CADEMA, ROSA PAREDES,
EULALLA ANALUSIA CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2014.

Subtotal Flujos
Subtotal por Auiliares

TOTAL CUENTA

Pagina: 4 ded

Fescha: 08/052015 11:50:40 *[T g rr
Regode: ROOE1 95070l ) i
Imprisn por: .

3.944.00 0.00
1.001,525.81 0.00
1.001,529.81 0.00

Salde por Audliares 1,001.529.81
1.001,529.81 0.00
SALDO CUENTA 1,001.529.81
AF-P2
6/47

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES ENCARGOS

AF-P2
33/47

F Ministerio de Finanzas
U del Ecuador

Ejercicio: 2014

Codigo Entidad: 320-1030-0000

Sin Asientos Ciemre

CUENTA 633-05-13

AUXILIARDT: 32010800000

AUXILIARDZ: 0
AUXILIARD3: 0
FECHA NOCUR

T O7022014 49145811
250272014 49612054
T 241032014 50379116
T 231042014 51188249
 27N052014 52104901
1300672014 52579365
13062014 52579408
2510672014 52673502

REPUBLICA DEL ECUADOR

Pagina

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL FROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha

Encargos

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 071 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA

SIN CODIGO AUXILIAR
SIN CODIGO AUXILIAR
NO

EXPEDIENTE

32010900000000000000053

32010900000000000000202

32010900000000000000334

3201030000000000000047%

3201090000000000000073%

32010900000000000000862

32010900000000000000863

320105000000000000005857

DESCRIPCION

[P:07 T:MNC A2014] 320-1080 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACLINGA,
NOMIMA DE ENCARGO DIRECCION ASISTENCIAL A FAVOR DE JESUS CHICAIZA
TAYUPANTA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2014.

[P:02 T:SE A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMIMA DE ENCARGO DIRECCION ASISTENCIAL A FAVOR DE JESUS CHICAIZA
TAYUPANTA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2014,

[P-03 T-SE A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE MOMINA POR ENCARGO DE LA DIRECCION ASISTENCIAL DR. JESUS
CHICALZA CORRESPOMDIENTE LA MES DE MARZO DEL 2014,

[P:04 T-5E A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DEL EMCARGO DE LA DIRECCION ASISTENCIAL CORRESPONDIENTE AL
MES DE A2RIL DEL 2014 DEL DR. JESUS CHICAIZA

[P:05 T-SE A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE MOMIMA POR ENCARGO DE LADIRECCION ASISTENCIAL DR. JESUS
CHICAIZA CORRESPOMDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2014,

[P:03 T-AJ A-2014] 320-1050 HOSPITAL PROVIMNCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMIMA DE RETROACTIVD DEL MES DE MARZO DEL 2014 DEL DR. JESUS
CHICAIZA DIRECTOR ASISTENCIAL(ENCARGADD) DE ACUIERDO A RESOLUCION
M.-MRL.- 2014 - 0058 DEL 11 DE ABRIL DEL 2014,

[P:04 T-Ad A-2014] 320-1050 HOSPITAL PROVIMNCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMIMA DE RETROACTIVO DEL MES DE ABRIL DEL 2014 DEL DR. JESUS
CHICALZA DIRECTOR ASISTEMCI MCARGADOD) DE ACUIERDO A RESOLUCION
MN.-MRL - 2014 - 0055 DEL 11 DE ABRIL DEL 2014.

[P:06 T-5E A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE MOMIMA PCR ENCARGO DE LA DIRECCION ASISTENCIAL DR. JESUS
CHICAIZA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014,

Repote:

Irgresa por:

0.00

SALDO INICIAL
142.00

142.00

14200

14200

658.00

556.00

556.00

63800

:1da2

: DA/OEZ01S 11:52:55 Tf('glfr

- RDQE1 980T rdle i

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES ENCARGOS

AF-P2
34/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
U del Ecuadar

Biercicio: 2014

Cadigo Entidad: 320-1050-0000
Sin Asientos Cieme

DEL 01 ENEROQ

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
2014 AL 31 DICIEMERE 2014

Subeotal Flupps
Subtotal por funilizres

TOTAL CUENTA.

Piagina: 2 de 2

Fecha: 08/08/2015 11:52:55 'Tf('glrr

Reporte: ROOE19507 mdlc

Impresa por:

8.373.00
8,373.00

Saldo por Aualiares

8,373.00
SALDO CUENTA

)
£l

0.00
0.00
8.373.00

0.00
8.373.00

AF-P2
6/47

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES APORTE PATRONAL

AF-P2
35/47

ﬂ Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR —
u del Ecuador ¢
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: 08/082015 11:54:20 1'
Ejercicio: 2014 Reporte: RD0B19507.rdle
¥ LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
Cédigo Entidad: 320-1090-0000 Impreso poc: .
Sin Asientos Cierre DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
: CUENTA 633-0601 Aporte Patronal
AUXILIARO1: 32010900000 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUXILIARO2: 0 SIN CODIGO AUXILIAR
AUXILIARO3: 0 SIN CODIGO AUXILIAR
I FECHA NOCUR CLASE NO DESCRIPCION DEBITO CREDITO
REGISTRO EXPEDIENTE
0.00 0.00
SALDO INICIAL 0.00
T 25/012014 48854399 DAG  32010900000000000000006 [P-01 T:NO A:2014] 3201090HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 3245120 0.00
NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEP, CONTRATO COLECTIVO
5 CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO DEL 2014
07/0272014 49145911 DAG 32010900000000000000053 [P:01 T:NO A:-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 13.70 0.00
NOMINA DE ENCARGO DIRECCION ASISTENCIAL A FAVOR DE JESUS CHICAIZA
o o . _ TAYUPANTA CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2014. ) o -
13/022014 49272843 DAG 32010900000000000000080 [P:01 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA 32346 0.00
PAGO DE NOMINA DEL MES DE ENERO POR REEMPLAZQO DE CONTRATOS PARA
- EL ARO 2014: FONSECA DARIO Y RODRIGUEZ ANDREA -
25/022014 49579318 DAG 32010900000000000000182 [P:01 T:NO A.2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA 827.78 0.00
PAGO DE NOMINA DEL MES DE ENERO DEL 2014 DEL PERSONAL DEL
o - o ~ PROGRAMA 50 -049 AL PROGRAMA 20 GRUPO 51. R o
25/022014 49597237 DAG 32010900000000000000190 [P:02 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 35,270.02 0.00
PAGO DE NOMINA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2014 DEL
PERSONAL DE LALOSEP, CONTRATACION COLECTIVA Y CONTRATOS
I ~ OCASIONALESDELHPGL. f o
25/022014 49612054 DAG 32010900000000000000202 E‘ -02 T:SE A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 13.70 0.00
DEE O DIRECCION ASISTENCIAL A FAVOR DE JESUS CHICAIZA
o o TAYUPANTACORRESPOND!ENTEAL MES DE FEBRERO DEL 2014. o o
26/022014 49633809 DAG 320109000(!)000000000212 [P:01 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA 1,517.00 0.00
PAGO DE NOMINA DEL MES DE ENERO DEL 2014 DEL PERSONAL DE LOSEP CON
_NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.
261022014 49672631 DAG 320109000m000000000218 02T NO A:-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA 1,517.00 0.00
E NOMINA DEL MES DE FEBRERO DEL 2014 DEL PERSONAL DE LOSE
CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES APORTE PATRONAL

AF-P2
36/47

del Ecuador

ﬁ ' Ministerio de Finanzas

Biercicio: 2014
Cadigo Entidad: 320-1030-0000

26032014
28032014
311032014

" 0204014

T o7i04z014

T 17042014

T 23042014

T 23042014
23042014

T 2RI042014

Sin Asientos Ciemre
SMEB275

50512610

50609025

50631480

S0TES466

21057136

51187305

51188249

51226897

51343250

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GEMNERAL DE LATACUNGA -

32010800000000000000346

32010900000000000000358

32010800000000000000367

32010900000000000000377

32010900000000000000351

32010800000000000000444

32010900000000000000477

32010800000000000000475

32010800000000000000453

32010800000000000000521

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DELO1 ENERO 2014 AL 31 DICIEMERE 2014

[P-02 T-NC A:20114] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

PAGO DE NOMINA DEL MES DE FEBRERO DEL 2014 DEL DR. MONTENEGRO

FRANCISCO, DRA. QUINTO SILVIA

[P-03 T-NC A-20114] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

PAGO DE LA NOMINA DEL MES DE MARZQ DEL 2014 DEL DR. MONTENEGRO

FRANCISCO , DRA GUINTO SILVIA Y LIC. LEON TORO PATRICIA.

E‘:DZ} T:AJ A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
AGO DE B DIAS RADCS EMEL MES DE MARZO DEL 2014 DE LA LIC. RUIEZ

GAVILANEZ PAOLA

[P-03 T-NC A:20114] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL CON TRASPASO DE LA DPSC AL HOSPITAL
DEL MES DE MARZO DEL 2014 DE: ING. WILLAM CAPILLA , ING. MARIA ELENA
ARCOS ¥ SRA ROSA CUEVA

[P-03 T-HE A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
PAGO DE HORAS MOCTURNAS DEL PERSONAL SUJETO A LA CONTRATACION
COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2014.

[P-07 T-NC A:2014] 320-1090 HOSPITAL FROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMIMA DEL MES DE ENERO DEL 2014 DE MEDICOS RESIDENTES
REINTEGRADOS PARA CUMPLIR 24 MESES SEGUN DECRETO PRESIDENCIAL A
ESCOBAR, JARA BELEN GUZMAN MOMICA, FIERRO MARIAY AULESTIA JOSE
DAVID.

[P-04 T-NC A-20114] 320-1050 HOSPSITAL PROVINCIAL GENERAL DE L ATACUNGA,
PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DE LOSEFR, CODIGD DE TRABAJD,
CONTRATOS QCASIONALES CORRIENTES Y DE INVERSION CORRESPONDIENTE
AL MES DE ABRIL DEL 2014.

[P-04 T-SE A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

PAGO DEL ENCARGO DE LA DIRECCION ASISTENCIAL CORRESPONDIENTE AL

MES DE ABRIL DEL 2014 DEL DR. JESUS CHICALZA.

P02 T:AJ A2014] 320-1050 HOGPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
AGO DE NOMINA DEL DR. AULESTIA JOSE ¥ DRA. FIERRO MARIA

CORRESPOMDIENTE AL MES DE FEERERO DEL 2014

[P-01 T-AJ A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DE DRS: LATA WILLIAMS ¥ PEDRO VILLACIS
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2014, CONTRATO OTORGADO A
LOS MEDICOS RESIDENTES HATA COMPLETAR 24 MESES REQUISITO PARA
PARTICIPAR EM EL POST-GRADO ¥ DE LA ING. SYNTHIA ALVAREZ.

Pagina: 2 de &

Fecha: (2/08/2015 11:54:20 TT g rr
Reporte: RIOE19507.dlc i

L

Imgiresa por:

32346 0.00
41861 0.00
2537 0.00
33766 0.00
348.97 0.00
B08.6S 0.00
38,668.72 0.00
1370 0.00
12399 0.00
366.89 0.00

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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/ HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P?
/ AUIRJAF < -
I.-/ AUDIT AUDITORIA INTEGRAL 37/a7
= [ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES APORTE PATRONAL
Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR Pagina: 3 de &
U del Ecuador ?
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: 08.082015 11:5420 7] }" ’
Ejercicio: 2014 Fieporte: RODE19607 dle | !
o Erii TS LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA gy H
Sin Asienns Ciemre DEL 01 ENERC 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
260052014 52031070 DAG 32010900000000000000685  [P:05 T:NO A:-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 38.827.07 0.00
PAGO DE MOMINA DEL PERSOMNAL DE LOSEP, CODIGC DE TRABAID,
CONTRATOS QCASIONALES: CORRIENTE Y DE INVERSION CORRESPONDIENTE
) Al MES DE MAYO DEL 2014.
27052014 52104901 DAG 32010900000000000000739  [P:05 T-SE A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 67.36 0.00

PAGO DE MOMINA POR ENCARGO DE LA DIRECCION ASISTEMCIAL DR. JESUS
CHICAIZA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DEL 2014

13062014 32578038 DAG J2010800000000000000858  [P-053 T:AJd A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUMNGA, 33326 0.00
PAGO DE REMUNERACION DEL DR. CHIMBOLEMA BALLA JOSE MARIA Y
PS. YANCHAPANTA PAREDES VICTOR HUGQ CORRESPONDIENTE AL MES DE
MAYO DEL 2014 EN APLICACION AL PLAN RETORNC ECUADOR VUELVMO POR TI
SEGUN ACUERDO MINISTERIAL N.- 742

131062014 52579365 DAG 32010900000000000000862  [P-03 T:AJ A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 5365 0.00
NOMINA DE RETROACTIVO DEL MES DE MARZC DEL 2014 DEL DR. JESUS
CHICAIZA DIRECTOR ASISTEMCIALIEENCARGADO) DE ACUIERDO A RESOLUCION
N.-MRL- 2014 - 0053 DEL 11 DE ABRIL DEL 2014,

130672014 32573408 DAG 32010800000000000000863  [P-04 T-AJ A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 5363 0.00
NCMINA DE RETROACTIVO DEL MES DE ABRIL DEL 2014 DEL DR JESUS
CHICAIZA DIRECTOR ASISTEMCI NCARGADD) DE ACUIERDO A RESOLUCION
) N.-MRL- 2014 - 0059 DEL 11 DE ABRIL DEL 2014
240672014 32858311 DAG 32010800000000000000847  [P-06 THO A-2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 38,243.66 0.00
PAGO DE MOMINA DEL PERSONAL DE LOSER, CODIGO DE TRABAJOD,
CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE INVERSION CORRESPONDINTE
) AL MES DE JUNIO DEL 2014.
250672014 32879178 DAG J2010800000000000000850  [P-06 T:HO A-2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 254 86 0.00
‘&G0 DE MOMINA DE LA DRA. LENVA SUERC LISETTE ELEMA
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014.

250672014 32873502 DAG J2010800000000000000851  [P-06 T:SE A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 67.36 0.00
PAGO DE MOMINA POR ENCARGO DE LA DIRECCION ASISTENCIAL DR. JESUS
CHICAIZA CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014

03072014 33165053 DAG J2010800000000000000593  [P-06 T-AJ A:2014] 320-1030 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 46.35 0.00
PAGO DE MOMINA DE AJUSTES A LA SRANARCIZA TELLO Y FRAMCISCO
CHISAGUAND CORRESPOMDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES APORTE PATRONAL

AF-P2
38/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
U del Ecuador

Ejercicio: 2014

Codigo Enfidad: 320-1050-0000
Sin Asientos Clema

3100772014 53949935
11082014 54130106
731082014 54489305
25/08/2014 54501959
251082014 54524343
251082014 SA526605
T 271082014 54509260
02092014 SARD3S50
(4/05/2014 54856225

DAG

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

32010900000000000001221

32010800000000000001259

32010500000000000001358

32010500000000000001359

32010900000000000001362

32010800000000000001366

32010500000000000001410

32010500000000000001444

32010500000000000001484

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
[P-07 T-5E A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

PAGOD DE NOMINA POR ENCARGO DE LA DIRECCION ASISTEMCIAL DR. JESUS
CHICAIZA CORRESPONDIEMTE AL MES DE JULIO DEL 2014.

[P:08 T:HE A:2014] 320-1050 HOSPSITAL PROVINCIAL GTENERAL DE LATACUNGA,

PAGOD DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURMAS DEL PERSOMNAL
SLLETO A LA CONTRATACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE
JULIO DEL 2014.

[P:08 T:HO A:2014] 320-1090 HOSPITAL FROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL SUJETO A LA LOSEP, CODIGO DE TRABAID-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
INVERSION CORRESPOMNDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014,

[P:08 T-HO A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL SUJETO A LA LOSEP, CODIGD DE TRABAJID-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES Y DE
INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014,

[P-08 T:5E A:2014] 320-10890 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
MNOMINA DE ENCARGO DE LA GERENCIA DEL HOSPITAL A FAVOR DE JESUS
CHICAIZA TAYUPANTA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014,
SEGUM ACCION DE PERSONAL.

[P:08 T:HO A:2014] 320-1090 HOSPITAL FROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL SUJETO A LA LOSEP, CODIGD DE TRABAID-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS QOCASIONALES CORRIENTES Y DE
INVERSION CORRESPOMDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014,

[P-08 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL DR. HECTOR RUBEN PANCHI CORRESPONDIENTE AL
MES DE AGOSTO DEL 20

[P-08 T-AJ A2014] 320 ‘IEIGD HOSPI'I'AL PROVIMCIAL GENERAL DE LATACUNGA
PAGOD DE NOMINA DEL PERSONAL DE EX FONNIN GANADORES DE CONCURSO
SEGUN RESOLUCION NO. STF-2014-089, CORRESPONDIENTE AL MES DE
AGOSTO DEL 2014,

[P-09 T:HE A-2014] 320-10%0 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE HORAS EXTRACRDINARIAS, SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURMAS DEL
PERSONAL SUIETO A LA CONTRATACION COLECTIVA DEL HOSPITAL
PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA CORRESPOMDIENTE AL MES DE
AGOSTO DEL 2014,
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES APORTE PATRONAL

AF-P2
39/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
U del Ecuador

Ejercicio: 2014

Codigo Enfidad: 320-1090-0000
Sin Asientos Cleme

08I082014 54901830
221092014 55226779
241092014 55303466
241092014 55303474
" 261092014 55364313
26082014 55364421
30092014 55464819
15102014 55822011
15102014 55825111

DAG

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL M ENERQ 2014 AL 31 DICIEMERE 2014

32010300000000000001504  [P-08 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
NOMINA DE REMUNERACIONES DEL DR. SALVADOR PACCHA
CORRESPONDIEMTE AL MES DE AGCSTO DEL 2014.

32010900000000000001569  [P-08 T:AJ A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE DIFERENCIA DE HOMINA ¥ FONDOS DE RESERVA DEL MESDE
AGOSTODEL 2014 DEL DR. SALVADOR PACCHA

32010900000000000001585  [P-09 T:NO A:2014] 320-1090 HOSPIAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGD DE MOMINA DEL DAL SALVADOR PACCHA FUNCIONARIO DEL HOSPITAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEFTIEMBRE DEL 2014.

32010300000000000001586  [P-03 T:ND A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGOD DE NOMINA DEL MES DE SEFTIEMERE DEL PERSOMAL DEL HPGL
SUJETO AL REGIMEN DE LA LOSEP, CODIGO DE TRABAJO-CONTRATACION
COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES ¥ DE INVERSION.

32010900000000000001611 LI,:':{IQT:NDRZUM 3201090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGS,

'AGO DE MOMINA DE: LICDA. ANA CHINGUERCELA, ING. JUAN GOMEZ

CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2014.

32010200000000000001612  [P-08 T:5E A:2014] 320 1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

PAGO DE NOMINA DEL DAL JESUS CHICAIZA POR ENCARGO DE LA GERENCIA,

CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMRE DEL 2014.

P-09 T:NG A:2014) 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
'AGO DE MOMINA DEL PERSONAL DEVENGANTE DE BECA Y BQF. PACLA SOLIS

CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2014.

32010900000000000001693  [P-10 T:HE A-2014] 320-10%0 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGD DE NOMINA DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y NOCTURNAS REPORTADAS
EN OCTUBRE DEL 2014, DEL PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL CODIGO DE
TRABAJO-CONTRATACION COLECTIVA

32010300000000000001634  [P-09 T:NO A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA PAGO DE LA NOMINA DE L4 SRA. ROSA CUEVA
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMESRE DEL 2014

32010200000000000001640
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES APORTE PATRONAL

AF-P2
40/47

v’

Ministerio de Finanzas
del Ecuador
Ejercicio: 2014

Cadigo Entidad: 320-1090-0000

Sin Asientos Ciere
11112014 56523412
T zZ0M1z04 56521520
T o2z 57256932
T 0BM22014 S5T496308
T 0aM2m014 57578733
10122014 57639927
10122014 57643057
10122014 STE4TE44
12122014 S5T76E714
12122014 STI0218
12122014 57770515
12122014 ST771300

DAG

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

3201 0300000000000001&07

32010900000000000001514

3201 0300000000000002043

3201 0300000000000002135

3201 0300000000000002160

32010200000000000002180

32010200000000000002183

32010200000000000002189

3201 0300000000000002509

32010900000000000002510
3201 02300000000000002511

32010900000000000002515

REPUBLICA DEL ECUADOR

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

[P:10 T:HE A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENMERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE HORAS EXTRACRDINARIAS | SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURMAS DEL,
PERSOMAL DEL HOSPITAL FROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUSRE DEL 2014,

[P:11 T:MO A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DEL PERSOMNAL DE LOSER, CODIGD DE TRABAIO-
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES ¥ DE
INVERSION DEL PERSOMAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE
LATACUNGA CORREPOMDIENTES AL MES DE NOVIEMERE DEL 2014.

[P:11 T:MO A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DE MOMERAMIENTOS PROVISIONALES DE PERSOMNAL
SUJETO A LA LOSEP, CORRESPOMNDIENTES AL MES DE NOVIEMSRE DEL 2014
[P-11 T:MNO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DE 7 NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES DEL PERSOMNAL
SUJETOA LA LOSEP CORRESPOMDIENTE AL MES DE NOVIEMERE DEL 2014,
[P-12 T:HE A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGD DE HORAS EXTRAS, SUPLEMENTARIAS ¥ NOCTURNAS Al PERSDNAL
SUJETO A LA CONTRATACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL MES DE
NCOVIEMERE DEL 2014,

[P-12 T:MNO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMNCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
NOMINS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PERSONAL DE LA LOSEP.
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS CORRIENTES E INVERSION.
[P-12 T:NO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMNCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
MOMINS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PERSCONAL DE 20
MNOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.

[P:12 T:LI A:2014] 320 1090 PAGO DE MNOMIMNA DE 8 SERVIDORES DE LOSER
CORRESPONDINTE AL ME DE DICIEMERE DEL 20714,

[P:12 T:MO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
MNOMINS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PERSONAL CONTRATADC.
[P-12 T:MNO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMNCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
MNOMINA DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PERSCONAL COMNTRATADC.
[P-12 T:MNO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE ROSAWVELOZ ¥ LUIS VELEZ PERSCMAL DE CONTRATO,
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMERE DEL 2014,

[P-12 T:NO A-2014] 320 1090 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE 4 CONTRATOS: MOLINA NADIA, KARIMA CADENA. ROSA PAREDES,
EULALLY ANALUSIA CORRESPOMDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2014,
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/ MNUNPIRF - -
T.Z AR AUDITORIA INTEGRAL ALa7
= [ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES FONDOS DE RESERVA
FU Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR Pagina: 1 de 5
del Ecuadar MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: (1082015 11:55:52 1) g FI-
Ejercicio: 2014 Reporte: ROIE19507.sdle .H‘
Cédigo Enfidad. 320-109 LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA gy i g
Sin Asientns Ciesre DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
CUENTA 633-0602 Fondo de Reserva
AUXILARGT: 32010900000 HOSPITAL PROVINCLIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUXILARD2- O SIN CODIGD AUXILIAR
AUXILARDI: O SIN CODIGD AUXILIAR
FECHA NOCUR CLASE NO DESCRIPCION DEBITO CREDITO
REGISTRO EXPEDIENTE
000 Q.00
SALDO [MICIAL 0.00
T 05022014 49033993 Das J2010200000000000000027  [P-01 T:NO A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA 25,291.52 Q.00

PAGO DE FONDOS DE RESERVA DEL MES DE ENERO DEL 2014 DEL PERSONAL
_ DE LA LOSEP, CONTRATACION COLECTIVA Y CONTRATOS OCASIONALES.
13022014 49273455  DAG  32010900000000000000081 [P:01 T:AJ A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 11.83 0.00
NOMINA AJUSTE FONDOS DE RESERVA POR ENCARGO DE LA DIRECCION
ASISTENCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2014,
27/022014 49720265 DAG  32010900000000000000232 [P:01 T:FR A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 230322 0.00
PAGO DE FONDOS DE RESERVA DE LOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES ¥
LOS CONTRATOS CCASIONALES CUE PASAN DEL PROGRAMA SO AL
_ FROGRAMA 20
121032014 50008353  DAG  32010800000000000000252 [P-02 T-FR A:2014] 320-1080 HOSFITAL FROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 2861141 0.00
AGO DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSOMNAL DEL HOSPITAL
CCRRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DEL 2014,
120032014 50009406 DAG  32010900000000000000253 [P-02 T-FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 13961 0.00
PAGO DE FONDOS DE RESERVA DEL DR. CEVALLOS VILLAGOMEZ JOSE RUEEN
DEL MES DE FEBRER0 DEL 2014
131032014 50013157 DAG  32010900000000000000254 [P-02 T-AJ A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 1182 0.00
OMINA AJUSTE FONDOS DE RESERVA POR ENCARGO DE LA DIRECCION
_ ASISTENCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE FEERERC DEL 2014.
13032014 50013169  DAG  32010900000000000000255 [P-02 T-AJ A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 509.70 0.00
NGMINA DE FONDOS DE RESERWA DE HORAS EXTRACRDINARIAS DEL
PERSOMAL DE CONTRATACION COLECTIVA DE ENERO Y FEBRERO 2014,
141032014 50076875  DAG  32010900000000000000261 [P-02 T.FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 390,66 0.00
AGO DE FONDOS DE RESERVA DE LOS NOMBRAMIENTOS DEFINITIVOS DEL
CONCUROS DE MAS DE 4 AROS CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERC DEL
2014,

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015




217

BASE

f//' AT
=»

J 4

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES FONDOS DE RESERVA

AF-P2
42/47

F Ministerio de Finanzas
U del Ecuador

Ejercicio: 2014
Cadigo Enfidad: 320-1030-0000
Sin Asientos Cleme

241042014 51263700 DAG 3201080000000000000049%
© ZB/0472014 51344631 DAG 320109800000000000000523

2810472014 51351195 DAG 32010900000000000000527

071052014 51579115 DAG 320109800000000000000546
07052014 51581778 DAG 32010900000000000000547

141052014 51769236 DAG 32010800000000000000614
" 14/052014 51770240 DAG 32010800000000000000616
 10/062014 52426767 DAG 32010900000000000000793
" 10/062014 52427032 DAG 3201080000000000000079%
13062014 52579967 DAG 32010900000000000000863

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DEL 01 ENERO 2014 AL 21 DICIEMERE 2014

[P:02 T-FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE FONDOS DE RESERVA DEL DR. FRANCISCO MONTENEGRO Y DRA
SILVIA GUINTO ORTIZ CORRESPONDIENTE AL MES DE FEERERO DEL 2014.
[P:01 T-FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMINS DE FOMDOS DE RESERVA DE LOS MEDICOS RESIDENTES QUE
REINGRESARON PARA CUMPLIR 24 MESES A FAVOR DE:- DRS: DAVID AULESTIA,
MARLA FIERRQ, MARGARITA ESCOBAR, MONLZA GLUIZMAN, BELEM JARA DEL MES
DE EMERCF2014.
g—':ﬂ‘l T:FD A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
'AG0D DE FONDOS DE RESERVA DEL DR. LATA WILLIAMS v VILLACIS PEDRO
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERD DEL 2014.

[P:04 T:FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSONAL DE LA LOSER,
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES ¥ DE
INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2014,

[P:04 T-AJ A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE NOMINA DE AJUSTES DE FONDOS DE RESERVA DEL DR. JESUS
CHICAIZA POR ENCARGO DE LA DIRECCION ASISTENCIAL CORRESPOMDIENTE
AL MES DE ABRIL DEL 2014.

[P:01 T-Ad A-2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMINS DE RETROACTIVO DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSONAL DE
MANTENIMIENTO Y RAXOS X, SEGUN ACUERDO NO. MRL-2013-0116.
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERD DEL 2014.

[P:02 T-Ad A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMINS DE RETROACTIVO DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSOMNAL DE
MANTENIMIENTO v RAXOS ¥ | SEGUN ACUERDO NO. MARL-2013-0116,
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DEL 2014.

[P:06 T:FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE FONDOS DE RESERVA DEL FERSONAL DE LOSEP, CONTARTO
COLECTIVO Y CONTRATOS QCASIOMALES CORRIENTES Y DE INVERSION
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAY(O DEL 2014.

[P:05 T-Ad A-2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE AJUSTES DE FONDOS DE RESERVA POR ENCARGO DE LA
DIRECCION ASISTENCIAL CORRESPOMDIENTE AL MES DE MAYQ DEL 2014.

[P:03 T:AJ A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE RETROACTIVO DE FONDIOS DE RESERVA DEL MES DE MARZOD DEL
2014 DEL DR. JESUS CHICAIZA DIRECTOR ASISTEMCIAL{ENCARGADOD) DE
ACUERDO A RESOLUCION N.-MRL- 2014 - 0058 DEL 11 DE ABRIL DEL 2014.
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES FONDOS DE RESERVA

AF-P2
43/47

F Ministerio de Finanzas
U del Ecuador
Eermcicio: 2014
Codigo Enfidad: 320-1090-0000
Sin Asientos Ciemre
ZRI07/2014 53757010
" DB/0ER2014 54056403

" 06032014 34056971

06032014 54057744

" 041092014 54335447
" 041082014 54542454

04/092014 54847735
 4/092014 54852950

08/0972014 34539687

© 0B/092014 54889706

DAG

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
DELO1 ENERC 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014

32010800000000000001155  [P-07 T:AJ A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGC DE NOMINA Y FONDOS DE RESERVA DE LA DRA. GUTIERREZ MAVAS
TATIANA CORRESPOMDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2014.

32010900000000000001231  [P:07 T:AJ A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE FONDOS DE RESERVA DE HORAS EXTRAORDIMNARIAS, JORMADA
NOCTURNA Y SUPLEMENTARIAS DEL PFERSOMAL DE CONTRATACION
COLECTIVA REPORTADAS EN EL MES DE JULIC DEL 2014.

32010200000000000001232 [P:07 T:FR A:2014] 320-1090 HOSPSIOTAL PROVIVNCIAL GENERAL DE
LATACUNGA. PAGO DE FOMDOS DE RESERWA DEL PERSONAL SUJETOS A -LA
LOSEP, CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES
¥ DE INVERSION CORRESPOMDIENTE AL MES DE JULID DEL 2014.

32010900000000000001235  [P-07 T-AJ A:2014] 3201050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
NOMINA DE AJUSTE DE FONDOS DE RESERVA POR ENCARGO DE LA
DIRECCION ASISTEMCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL 2014,

32010900000000000001480 [P-08 T-FR A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE FONDCS DE RESERVA DEL PERSOMAL SULETO A LA ALOSEP,
CODRIGO DE TRABAJQ, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES ¥ DE
INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014.

32010800000000000001481  [P-08 T-FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,

'AGO DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSONAL SUJETO A LA ALOSEP,

CODRIGO DE TRABAJQ, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES ¥ DE
INVERSION CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014.

32010200000000000001482  [P-08 T:AJ A:2014] 320-1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE FONDOS DE RESERVA GUE ACUMULAN AL IESS DE DRL JESUS
%—!IIEAJZA GERENTE ENCARGADO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL

32010800000000000001483  [P-08 T-FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,
PAGO DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSOMAL SUUETO A LA LOSER, CODIGO
DE TRABAJO, CONTRATOS OCASIOMALES CORRIENTES ¥ DE INVERSION
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2014,

32010900000000000001496  [P-05 T:AJ A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROWINCIAL GEMERAL DE LATACUNGA,
PAGC DE RETROACTIVO DE FONDCS DE RESERVA DE- AGAMA MAURA, COQUE
MARISOL, ESCOBAR INES, GUALLICHICO MARTHA, MULLO JOSE PERSONAL
GANADOR DE COMCURSO SEGUN RESOLUCION MO. STF-2014-099,
CORRESPONDIEWTE AL MES DE MAYD DEL 2014.

32010800000000000001453 [:E‘:[IE T:Al kZﬂé—g 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA,

AGO DE RETROACTIVO DE FONDOS DE RESERVA DE: AGAMA MAURA, COQUE

MARISOL. ESCOBAR INES. GUALLICHICO MARTHA, MULLO JOSE PERSONAL
GANADOR DE CONCURSO SEGUN RESOLUCION NO. STF-2014-098,
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL 2014.
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P
/ o HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
f/' AU AUDITORIA INTEGRAL AR-P2
-/:-'* ™ | Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 A4/47
MAYORES FONDOS DE RESERVA
ﬁu Ministerio de Finanzas REPUBLICA DEL ECUADOR C i
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Focka- 03080015 15552 AR
wgﬂ?ﬂ:ﬁ g: o LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA s H
e T e DELO1ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
14102014 55777629 DaG J2010900000000000001662  [P.09 T-AJ A2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 411.68 0.00

PAGD DE NOMINA DE FONDOS DE RESERVA DE HORAS EXTRAORDIMNARIAS DEL
PERSONAL DE CONTRATACION COLECTIVA ¥ FR DE ENCARGO DE LA
. GEREMCIA DEL MES DE SEPTIEMERE DEL 2014.
14102014 35777926 DAG J2010900000000000001663  [P-09 T-FR A:2014] 320 1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 3055813 0.00
PAGOD DE NOMINA DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSOMNAL DE LA LOSEPR,
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTE v DE
INVERSION, DEVEMGANTES DE BECA, CORRESPONDIENTE AL MES DE
. SEPTIEMERE DEL 2014,
05112014 56350459 DAG 32010300000000000001801  [P-10 T-FR A:2014] 320 1050 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 30,077.66 0.00
NOMIAN DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSONAL DE LA LOSEP,
CONTRATACION COLECTIVA, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES ¥ DE
) INVERSION DEL MES DE OCTUBRE DEL 2014
05112014 56351008 DAG 32010300000000000001802  [P-09 T-FR A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 50.46 0.00
AGD DE NOMINA DE FONDOS DE RESERVA DEL MES DE SEFTIEMBRE DEL
2014 DE LA DRA. FRANCISCA MOLINA

1212014 36064662 DAG J2010200000000000001811  [P-11 T-LI A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVIMCIAL GEMERAL DE LATACUNGA, 5746 0.00
PAGC DE LIQUIDACION DE VALORES PENDIENTES DE LA SRA. OFELIA BOMILLA,
SHTA PATRICIA CASNANZUELA Y ING. GOMEZ JUAN POR TERMINACION DE LOS
. CONTRATOS QCASIONALES.
1212014 26064725 DAG 32010800000000000001812  [P:10 T:AJ A2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 81032 0.00
PAGO DE NOMINA DE FONDOS DE RESERVA DE HORAS EXTRAS DEL PERSONAL
DE CONTRATACION COLECTIVA, ¥ FONDOS DE RESERVA DEL ENCARGO DE LA
) GERENCIA, CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUSRE DEL 2014,
24112014 56916291 DAG 32010300000000000001951  [P:11 T:FR A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVIMCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 26,682.70 0.00
CMINA DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSONAL DE LOSER, CONTRATACION
COLECTIVA, CONTRATOS OPCASIONALES CORRIENTES ¥ DE INVERSION
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMERE DEL 2014,

2412014 36843772 DAG J2010900000000000001962  [P-11 T:FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, -26.682.70 0.00
NOMINA DE FONDOS DE RESERWA DEL PERSONAL DE LOSER, CONTRATACION
COLECTIVA, CONTRATOS QPCASIONALES CORRIENTES ¥ DE INVERSION
CORRESPOMNDIENTE AL MES DE NCVIEMERE DEL 2014,

24112014 26949243 DAG 320N10800000000000001963  [P:11 T.FR A:2014] 320-1080 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 26,682.70 0.00
PAGO DE FONDOS DE RESERVA DEL PERSOMNAL DE LOSEP, CODIGD DE
TRABAJD, CONTRATOS OCASIONALES CORRIENTES ‘l’ D'= INVERSION
CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DEL 20

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
MAYORES FONDOS DE RESERVA

AF-P2

45/47

ﬁ Ministerio de Finanzas
u del Ecuador

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

Pigina: 5de 5

Fecha: 08/09/2015 11:55:52

Ejercicio: 2014 Reporte: RO0B19507.rdlc
LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
Caodigo Entidad: 320-1090-0000 Impreso por:
S Asseras Ciasre DELO1ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
0911272014 57590832 DAG 32010900000000000002169 [P:12 T:FR A:2014] 320 1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA. 971.27 0.00
NOMINA DE FONDOS DE RESERVA DE 7 NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2014.
Subtotal Flujos 367,652.50 0.00
Subtotal por Auxiliares 367,652.50 0.00
Saldo por Auxiliares 367.652.50
TOTAL CUENTA 367.652.50 0.00
SALDO CUENTA 367.652.50 AF-P2
6/47
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES CUENTA COMPENSACION POR VACACIONES NO

GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES

AF-P2
46/47

REPUBLICA DEL ECUADOR

Ministerio de Finanzas i
u del Ecuador e
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - Fecha: 081092015 11:56:48 7|
Ejercicio: 2014 Reporte: RDOB19507.rdle
2 LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA
Codigo Entidad: 320-1090-0000 Imgreso pec: .
T DEL 01 ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
: CUENTA 633-07-07 Compensacizn por Vacaciones no Gozadas por Cesacign de Funciones
AUXILIARO1: 32010900000 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUXILIARO2: 0O SIN CODIGO AUXILIAR
AUXILIARO3: 0 SIN CODIGO AUXILIAR
| FECHA NOCUR CLASE NO DESCRIPCION DEBITO CREDITO
REGISTRO EXPEDIENTE
0.00 0.00
SALDO INICIAL 0.00
T 01/042014 50625033  DAG 32010900000000000000368 [P:03 T-LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 480454 0.00
PAGO DE: LIQUIDACIONES DE DRAS. RITA GUANOCHANGA. ANA LOPEZ,
SILVANA PARRA, MIRYAM CARAR,DR. CRISTHIAN GARCIA SEGUN ROLES,
. - ) R o DECLARACION JURAMENTADA Y PAZ Y SALVO. o B
14/0472014 50971132 DAG 32010900000000000000420 EMT LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE IATACLNGA 176.04 0.00
5 QUITOLA LIGUIDACION AL AB. ALEJANDRO VILLARROEL SEGUN ACTADE
INIQUITO,
18/06/2014 52699209 DAG 32010900000000000000906 [P-06 T:LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, 821.67 0.00
PAGO NOMINA DE LIQUIDACION DE HABERES PENDIENETES DE LA LIC.
o o e _ GABRIELA BRITO SOLIS, SEGUN DOCUMENTOS DE RESPALDO. o o
27/092014 55392810 DAG 32010900000000000001618 F 09 T:LI AZOB&HO—‘IOSO HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACLNGA. 77318 0.00
VALORES PENDIENTES DE SERVIDORES DEL HPGL QUE
RHIUNCIARON DR. VILLACIS PEDRO, DRA. ESCOBAR MARIA, DR. LATA
B - ~ VILLACIS, DRA FIERRO MARIA
29/092014 55433411 DAG 32010900000000000001632 [P-09 T:LI A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACLNGA. 14822 0.00
PAGO DE NOMINA DE LIQUIDACION DE HABERES DE: DR. MORA CESAR,
GUTIERREZ TATIANA, CAZAR DIEGO, AULESTIA JOSE Y CHIMBO SONIA, SEGUN
. DOCUMENTACION DE RESPALDO.
30/092014 55434976 DAG 32010900000000000001641 [P:09 T:LI A-2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA, -773.18 0.00
LIGUIDACION DE VALORES PENDIENTES DE SERVIDORES DEL HPGL QUE
RENUNCIARON: DR. VILLACIS PEDRO. DRA. ESCOBAR MARIA. DR. LATA
o o _VILLACIS, DRA. FIERRO MARIA . . o
301052014 55439242 DAG  32010900000000000001642 [P-09 T:LI A:2014] 320-1090 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACLNGA. 770.56 0.00

LIQUIDACION DE VALORES PENDIENTES DE SERVIDORES DEL HPGL QUE
RENUNCIARON: DR. VILLACIS PEDRO, DRA. ESCOBAR MARIA, DR. LATA
VILLACIS, DRA. FIERRO MARIA, SEGUN DOCUMENTOS DE SOPORTE.

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

MAYORES COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS

POR CESACION DE FUNCIONES

AF-P2
47/47

ﬂ Ministerio de Finanzas
u del Ecuador

Ejercicio: 2014

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA -

Pigina: 2d0 2

Fecha: 081082015 11:56:48 Y ;

LIBRO MAYOR POR UNIDAD EJECUTORA ookl o i
%0 En'adad 320'1090‘“]00 Impreso por:
S Ataros Clasre DELOT1ENERO 2014 AL 31 DICIEMBRE 2014
Subtotal Flujos 10.388.23 0.00
Subtotal por Auwiliares 10.388.23 0.00
Saldo por Auxiiares 10,388.23
TOTAL CUENTA 10,388.23 0.00
SALDO CUENTA 10,388.23
AF-P2 v
6/47
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T// AUIBIRF AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 1/41
> CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
. NOMBRES TOTAL INGRESOS )
OREEN DMERES REF. CARGO SISCON. | AJUSTES | RECLASIFICACION | S/SAUDI | DIFERENCIAS
SBU |HE |TOTAL/INGRESOS
VEGA ORRICO AF-P3 v
L | CLADYS AMANDA | (/41 | ASISTENTE 675 | 0,00 675,00 675,00 0,00 0,00 675,00 0.00
AUXILIAR
2 E’SILSCSI’:‘F\F;EB(E)GAS Azg;ff ADMINISTRATIVO | 601,32 | 0,00 601,32 601,32 0,00 0,00 601,32 0.00 v
(25/41) | bE sALUD
AF-P3 | AUXILIAR
3 |NARANJOHECTOR | 55,1y | ADMINISTRATIVO | 601,47 | 0,00 601,47 601,47 0,00 0,00 601,47 0.00 v
OSWALDO
DE SALUD
CAGLA AF-P3 | AUXILIAR 000 v
4 | CHUQUITARCO (25/41) | ADMINISTRATIVO | 601,74 | 23,94 625,68 625,68 0,00 0,00 625,68 :
MANUEL ISAIAS DE SALUD
AF-P3 | AUXILIAR
5  |CHILUISASINGANA | o5,/ 1) | ADMINISTRATIVO | 601,86 |16, 2 618, 8 618,58 0,00 0,00 618,58 0.00 v
MARIA SOLEDAD
DE SALUD
AF-P3 | AUXILIAR
6 | DR e CEAR (25/41) | ADMINISTRATIVO | 606,86 606,86 606,86 0,00 0,00 606,86 0.00 v
DE SALUD
AF-P3 | AUXILIAR
7 iﬁ'&%ER'io ROSA (25/41) | ADMINISTRATIVO | 612,12 | 2,24 614,36 614,36 0,00 0,00 14,36 0.00 v
DE SALUD
AF-P3 | AUXILIAR
g | PANCHILEMA (25/41) | ADMINISTRATIVO | 615,82 615,82 615,82 0,00 0,00 615,82 0.00 v
MARIO ANIBAL
DE SALUD
VILLACIS CISNEROS | AF-P3 | AUXILIAR 00 v
9  |JORGE (25/41) | ADMINISTRATIVO | 62033 | 56,27 676,60 676,60 0,00 0,00 676,60 :
WASHINGTON DE SALUD

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T// AR AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 2/41
- CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
NOMBRES TOTAL INGRESOS
N° ORDEN REF. CARGO S/SCON. | AJUSTES | RECLASIFICACION | S/SAUDI | DIFERENCIAS
EMPLEADO TOTAL/
SBU | HE
INGRESOS
JAQUE AUXILIAR
10 CHILUISA (AZ';;ZS ADMINISTRATIVO | 82609 | 5559 684,30 684,30 0,00 0,00 684,30 0,00 v
MARIA LEONOR DE SALUD
VIRACOCHA AUXILIAR
11 CHANCUSIG Azg;zf ADMINISTRATIVO | 82891 | (09 628,91 628,91 0,00 0,00 628,91 0,00 v
SEGUNDO JULIO | D) | pE saLuD
1ZA 1IZA Arpa | AUXILIAR v
12 SEGUNDO LUIS | (5,) | ADMINISTRATIVO | 635,86 | 24,80 660,66 660,66 0,00 0,00 60,66 0,00
RODRIGO DE SALUD
CHANGO s | AUXILIAR v
13 MORENO (25/41) | ADMINISTRATIVO | 63646 | 0,00 636,46 636,46 0,00 0,00 636,46 0,00
SERGIO ANIBAL DE SALUD
I\B('LAJSG%NH-I,—OI\ES AE-p3 | AUXILIAR v
14 ADMINISTRATIVO | 531 | 0,00 525,73 525,73 0,00 0,00 525,73 0,00
HECTOR (25141) | S2 el Uy
FERNANDO
VACACHICAIZA |, — | AUXILIAR v
15 SANDRA Soro | ADMINISTRATIVO | 531 | 1827 542,69 542,69 0,00 0,00 542,69 0,00
ELIZABETH (25/41) | bE sALUD
CHICAIZA AUXILIAR
16 ROMERO Azg;zf’ ADMINISTRATIVO | 531 108*9 634,31 634,31 0,00 0,00 634,31 0,00 v
VICTOR HUGO | %841 | be saLup
x,lbl\_Flz_GAARSR OFt AF-p3 | AUXILIAR 531 v
17 ADMINISTRATIVO 2121 545,63 545,63 0,00 0,00 545,63 0,00
WILSON (26/41) | D2 AL L
FRANCISCO

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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/- HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P3
. AT T -
T-/ W AUDITORIA INTEGRAL 3/41
= [ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
TOTAL INGRESOS .
N° ORDEN E"\\l/lopl\lfgigf) REF CARGO S/S CON. AJUSTES RECLASIFICACION S/S AUDI DIFERENCIAS
SBU HIE TOTAL/INGRESOS
VILLAMARIN AUXILIAR
18 FERNANDEZ ELVA (Azg/'ff) ADMINISTRATIVO 531 0,00 525,73 525,73 0,00 0,00 525,73 0,00 v
SUSANA DE SALUD
AUXILIAR
19 hﬂi’%gf\msgw AFPS | ADMINISTRATIVO 531 17,29 541,70 541,70 0,00 0,00 541,70 0,00 v
(26/41) | g sALUD
AUXILIAR
20 MALES SARABIA | AR-P3 | )\ )\ iNISTRATIVO 531 22,87 547,29 547,29 0,00 0,00 547,29 0,00 v
CARMENEMILIA | (26/41) | AOVANST
21 2gLrJIIELEEiZMARIA AFP3 | A NISTRATIVO 531 0,00 530,52 530,52 0,00 0,00 530,52 0,00 v
(26/41) * : : : : : :
DEL CARMEN DE SALUD
2 | CHAVEZ 108 AFPS | LD INISTRATIVO [ PR E 736,45 736,45 0,00 0,00 736,45 0,00 v
©7/41) ' : : : : : :
HERNAN DE SALUD
JACOME
AUXILIAR
23 TOAQUIZA AFPS | ADMINISTRATIVO 775 45,93 739,26 739,26 0,00 0,00 739,26 0,00 v
NELSON (28ia1) | ADMNST
GUILLERMO
AUXILIAR
2 E:éf}:g/'f&& AFPS | A DMINISTRATIVO 59567 | 548 508,15 598,15 0,00 0,00 598,15 0,00 v
(28/41) | e SALUD
SANCHEZ AUXILIAR
25 NARANJO HECTOR (AZSF,'IS ADMINISTRATIVO 50600 | 33,64 629.73 629.73 0,00 0,00 629.73 0,00 v
FERNANDO DE SALUD
BONILLA Arpa | AUXILIAR v
2% AIMACANA (sii1) | ADMINISTRATIVO 59657 | 0,00 506,57 506,57 0,00 0,00 596,57 0,00
SE UNDO JOSE DE SALUD

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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/- — HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AE-P3
I/ AL AUDITORIA INTEGRAL /41
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CEDULA SUMARIA REPROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO

AL 31-12-2014
. TOTAL INGRESOS .
ORNDEN ENI\?F',\{'_?ERAED% REF. CARGO SISCON. | AJusTEs | RECLASIFICACION Afgl DIFERENCIAS
SBU| HE TOTAL/INGRESOS
VIZCAINO AUXILIAR
27 | SORIA HERNAN (Az'g;ff) ADMINISTRATIVO | 99681 | 610 602,91 602,91 0,00 0,00 602,91 0,00 v
GUILLERMO DE SALUD
TOVAR AUXILIAR
28 | ALCOCER (Azg;ff) ADMINISTRATIVO | 9987 | 000 506,87 596,87 0,00 0,00 596,87 0,00 v
HILDA CECILIA DE SALUD
AUXILIAR
29 | CALILAURA (Az';;ff) ADMINISTRATIVO | 99687 | 549 5 936 599,36 0,00 0,00 509,36 0,00 v
DE SALUD
LOPEZMOLINA | - AUXILIAR v
30  |ELENA (353, | ADMINISTRATIVO | 55105 | 000 551,05 551,05 0,00 0,00 551,05 0,00
YOLANDA DE SALUD
AchG AFps | . AUXILIAR v
31 ADMINISTRATIVO | 551,05 | 2 97 573,02 573,02 0,00 0,00 573,02 0,00
ADRIANA (26/41) ST
FRANCISCA
QUISHPE JARA ] AUXILIAR
32 | ADRIANA DEL (Azz /513) ADMINISTRATIVO | 560 0,00 560,00 560,00 0,00 0,00 560,00 0,00 v
ROCIO DE SALUD
TAPIATAPIA | AF-P3 TECNICO DE v
3 | [ARIATAR (s | mANTENIMIENTO | T8 | 3288 828,88 2 88 0,00 0,00 828,88 0,00
TOAQUIZA P AUXILIAR v
34 | SORIA MARIA ADMINISTRATIVO | 57593 | 6,40 562,33 582,33 0,00 0,00 582,33 0,00
MANUELA (26/41) DE SALUD
MOLINAVITERT | - AUXILIAR v
35 |Luis Yo | ADMINISTRATIVO | 57422 | 2574 599 9 599,96 0,00 0,00 599,96 0,00
HUMBERTO (26/41) DE SALUD
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

I// AUIBIRT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
5 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 5/41
- - CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
. TOTAL INGRESOS »
ORbEN | EAmIPRES | REF. CARGO oS | miusTEs | RECLASIFICACION | SI8 1 pipereNcIAS
SBU | HE | TOTAL/INGRESOS :
CHUCHICO | AFP3 | oo AUXILIAR
36 ADMINISTRATIVO | 57593 | 19,46 595,39 50539 | 000 0,0 595,39 0,00
FABIOLA (26r41) | APMINISTRAT
ANGELICA
CARRION rrs | AUXILIAR
37 | VASQUEZ (35/41) | ADMINISTRATIVO | 775 | 000 725,76 72576 | 000 0,00 725,76 0,00
NELLY YOMAR DE SALUD
JIMENEZRIERA | ,— | _ AUXILIAR
38 | NANCY DEL (3s1) | ADMINISTRATIVO | 57895 | 2635 605,30 60530 | 000 0,00 605,30 0,00
CARMEN DE SALUD
AISA
9 | MORALS (35/41) | ADMINISTRATIVO | 55147 | 3299 584,46 58446 | 000 0,00 584,46 0,00
DE SALUD
ESTUARDO
40 ADMINISTRATIVO | 55208 | 30,38 582,46 58246 | 000 0,00 582,46 0,00
EDMUNDO (26r41) | ADMINISTRAT
VINICIO
PORRAS o3 | AUXILIAR
4 |UMENEZIRMA | TS | ADMINISTRATIVO | 55225 | 22,97 575,22 57522 | 000 0,00 575,22 0,00
GRICELDA DE SALUD
VELASCO ers | AUXILIAR
42 | ALLAUCA (3541 | ADMINISTRATIVO | 55225 | 979 562,04 s62, 4| 000 0,0 562,04 0,00
MAYRA CECILIA DE SALUD
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

I// AYBINT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 6/41
- CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
TOTAL INGRESOS )
Ne NOMBRES REF. CARGO S/SCON. | AjusTEs | RECLASIFICACION ASJSDI DIFERENCIAS
ORDEN |  EMPLEADO SBU | H/E | TOTAL/INGRESOS
BUSTOS GERMAN | - AUXILIAR v
43 | MoNICA (it | ADMINISTRATIVO | 775 | 37,01 73776 73776 0,00 0,00 73176 0,00
GRACIELA DE SALUD
MOLINA s AUXILIAR v
44 | ANCHATURA (25741 | ADMINISTRATIVO | 552,25 | 0,00 552,25 552,25 0,00 0,00 552,25 0,00
MARIA CARLOTA DE SALUD
SINGANASULCA | - AUXILIAR v
45 | AMPARITO DE (yginsy | ADMINISTRATIVO | 775 | 4121 742,10 742,10 0,00 0,00 742,10 0,00
LAS MERCEDES DE SALUD
PARRAMONGE | ._ - AUXILIAR v
46 | CONSUELO (/a1 | ADMINISTRATIVO | 775 | 0,00 72018 720,18 0,00 0,00 720,18 0,00
SILVANA DE SALUD
JACOME s AUXILIAR v
47 | BERRAZUETA (25/41) | ADMINISTRATIVO | 5862 | 2.32 558,52 558,52 0,00 0,00 558,52 0,00
LUIS RODRIGO DE SALUD
MOSQUERA s AUXILIAR v
48 | HERRERAHUGO | (75 | ADMINISTRATIVO | 55662 | 4258 599,20 599,20 0,00 0,00 599,20 0,00
FELIPE DE SALUD
. AUXILIAR v
NURIEZ VIERA AF-P3
9 | CARLOSRAFAEL | (2711) | ADMINISTRATIVO | 55662 | 000 556,62 556,62 0,00 0,00 556,62 0,00
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T//' AR AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
LA J Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 7141
- CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
o TOTAL INGRESOS
N NOMBRES
REF. SIS CON. | AJUSTES . SISAUDI | DIFERENCIAS
ORDEN EMPLEADO CARGO SBU HIE TOTAL/INGRESOS RECLASIFICACION

MEDINA AE-P3 AUXILIAR v
50 NARANJO (27/41) ADMINISTRATIVO | 567,69 | 23,78 591,47 591,47 0,00 0,00 591,47 0.00

MARIA BELEN DE SALUD :

RAMIREZTOCA | ,_ .. AUXILIAR v
51 SEGUNDO (28/41) ADMINISTRATIVO | 775 0,00 724,76 724,76 0,00 0,00 724,76 0,00

FRANCISCO DE SALUD

RODRIGUEZ AFP3 AUXILIAR v
52 ROMERO ANGEL (27/41) ADMINISTRATIVO | 590,35 | 21,25 611,60 611,60 0,00 0,00 611,60 0,00

EDGAR DE SALUD

SALAZAR AF-P3 AUXILIAR v
53 TROYA WILSON (27/41) ADMINISTRATIVO | 590,73 | 33,95 624,68 624,68 0,00 0,00 624,68 0,00

BOLIVAR DE SALUD

CARDENAS AF-P3 AUXILIAR v
54 ORDONES (27/41) ADMINISTRATIVO | 590,73 | 0,00 590,73 590,73 0,00 0,00 90,73 0,00

BERTHA PIEDAD DE SALUD

CEVALLOS | Arps |, AUXILIAR v
55 ADMINISTRATIVO | 591,85 | 44,07 635,92 635,92 0,00 0,00 635,92 0,00

EDGAR (27/41) DE SALUD

ALFONSO

HUILCA AF-P3 AUXILIAR v
56 CASANAS (27/41) ADMINISTRATIVO | 591,93 | 0,00 591,93 591,93 0,00 0,00 591,93 0,00

CARMEN ALICIA DE SALUD
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: DG HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
f//' AUDIT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 8/41
- CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
NOMBRES TOTAL INGRESOS )
N° NOMBRES | REF, CARGO S/SCON. | AJUSTES | RECLASIFICACION | S/S AUDI | DIFERENCIAS
ORDEN sBU HE | TOTAL/INGRESOS
VILLAGOMEZ | AF-P3 AUXILIAR v
57 ADMINISTRATIVO | 531 23,85 548,27 548,27 0,00 0,00 548,27 0,00
MARIADEL | (27/41) Sl
CARMEN
HIDALGO s AUXILIAR v
58 | PENAFIEL (311 | ADMINISTRATIVO | 531 4,15 528,57 528,57 0,00 0,00 528,57 0,00
ELSA MARINA DE SALUD
BARONA o AUXILIAR v
50 | ENRIQUE (36741 | ADMINISTRATIVO | 775 54,19 742,59 742,59 0,00 0,00 742,59 0,00
SANTIAGO DE SALUD
VELASTEGUI | ,_ - AUXILIAR v
60 | ESPINROCIO | (o | ADMINISTRATIVO | 531 22,62 553,52 553,52 0,00 0,00 553,52 0,00
DEL PILAR DE SALUD
XEtAfJ?O AF-P3 AUXILIAR v
61 Q ADMINISTRATIVO | 775 0,00 714,05 714,05 0,00 0,00 714,05 0,00
DIANA (28/41) ey
ALEXANDRA
GUTIERREZ AUXILIAR
62 | CRANJA AFPS | ADMINISTRATIVO | 551,05 | 0,00 551,05 551,05 0,00 0,00 551,05 0,00 v
HECTOR (27/41) ST
MARCELO
63 ADMINISTRATIVO | 775 0,00 719,01 719,01 0,00 0,00 719,01 0,00
HOLGER (31/41) pNSTR
SERAFIN
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_ — HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
f//' AT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 9/41
- CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
° TOTAL INGRESOS
N NOMBRES SIS - SIS
REF.
ORDEN EMPLEADO CARGO SBU HE TOTAL/INGRESOS CON. AJUSTES RECLASIFICACION AUDI DIFERENCIAS
EEQXSGJES AF-P3 AUXILIAR Y
64 ADMINISTRATIVO 775 45,39 745,74 745,74 0,00 0,00 745,74 0,00
FREDY (28/41) DE SALUD
ENRIQUE
RENGIFO AF-P3 AUXILIAR v
65 HERRERA (27/41) ADMINISTRATIVO 551,05 0,00 551,05 551,05 0,00 0,00 551,05 0,00
LUIS PATRICIO DE SALUD
GUATO AF-P3 AUXILIAR v
66 RIVERA OLGA 27/41 ADMINISTRATIVO 552,67 0,00 552,67 552,67 0,00 0,00 552,67 0,00
CECILIA ( ) DE SALUD
L= G D T ’
67 ADMINISTRATIVO 775 46,84 747,87 747,87 0,00 0,00 747,87 0,00
ROCIO (28/41) DE SALUD
ELIZABETH
EQEXATA AF-P3 AUXILIAR 7
68 ADMINISTRATIVO 775 41,81 751,63 751,63 0,00 0,00 751,63 0,00
ZOILA (28/41) DE SALUD
VIRGINIA
SORIA CORO AFE-P3 AUXILIAR v
69 ELSA (27/41) ADMINISTRATIVO 582,07 17,16 599,23 599,23 0,00 0,00 599,23 0,00
MARGARITA DE SALUD
E/S-\FI’_IA\IZAR AF-P3 AUXILIAR Y
70 ADMINISTRATIVO 587 21,25 608,25 608,25 0,00 0,00 608,25 0,00
DOLORES (27/41) DE SALUD
VIRGINIA
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Ly e HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
f //' AT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
> ; Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 10/41
- e CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
\ TOTAL INGRESOS
OR'\IIDEN E'\,'V?P'\I"_Ei'éso REF. CARGO S/SCON. | AJUSTES | RECLASIFICACION ASJSDI DIFERENCIAS
SBU | HE | TOTAL/INGRESOS
- AUXILIAR
71| A A ALEX (A;;Zf) ADMINISTRATIVO | 591,55 | 2818 619,73 619,73 0,00 0,00 619,73 0,00
DE SALUD
CHISAGUANO | - o3 AUXILIAR
72 | RUBIO ANA (3yi41) | ADMINISTRATIVO | 59235 | 2615 617,50 617,50 0,00 0,00 617,50 0,00
GABRIELA DE SALUD
GALLEGOS | Arps | AUXILIAR
73 ADMINISTRATIVO | 5933 | 000 593,30 593,30 0,00 0,00 593,30 0,00
JUAN (27/41) NISTRAT
ANTONIO
74 ADMINISTRATIVO | 59453 | 31,70 626,23 626,23 0,00 0,00 626,23 0,00
EMMA (28/41) ANISTRAT
MERCEDES
PAUCAR | apps | AUXILIAR
75 ADMINISTRATIVO | 59567 | 0,00 505,67 595,67 0,00 0,00 595,67 0,00
JORGE (28/41) ANISTRAT
GUILLERMO
MOREANO | AFps | AUXILIAR
76 ADMINISTRATIVO | 59567 | 0,00 505,67 505,67 0.00 0.00 505,67 0,00
MILTON (28/41) R ' '
HERDER
77 ¢ ADMINISTRATIVO | 59567 | 21,29 616,96 616,96 0.00 0.00 616,96 0,00
SEGUNDO (28/41) SR ' '
RAFAEL
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T// AR A AF-P3
& AUDITORIA INTEGRAL
= v Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 1141
CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-122014
REE TOTAL INGRESOS )
N° ORDEN | NOMBRES EMPLEADO : CARGO S/SCON. | AJUSTES | RECLASIFICACION | SISAUDI | DIFERENCIAS
SBU | HE | TOTAL/INGRESOS
TELLO VEGANARCISA | AF-P3 AUXILIAR DE v
78 Lerto v oy | ODONTOLOGIA 775 | 0,00 722,92 722,92 0,00 0,00 722,92 0,00
DURAN ZAMBRANO AF-P3 | COORDINADOR DE v
79 AN aaBe oty | CONFERMERRGA. | 2034 | 000 2.034,00 2.034,00 0,00 0,00 2.034,00 0,00
ROBALINO CENTENO | AFP3 v
80 RICARDO ROBINSON. | (26741) | FISIOTERAPISTAGHD | 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 0,00 0,00 1.676,00 0,00
SERRANO PAZMINO AF-P3 MEDICO v
81 o AR EDLARDO (o) ESPECIALISTA 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 0,00 0,00 1.676,00 0,00
DONOSO GARCES AF-P3 MEDICO v
82 D RS Bt Eopme Ul 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 0,00 0,00 1.676,00 0,00
PILATUNA
83 QUINAPANTA (25;;13) ESPEC'\fEEI'gTOA gHp | 2641 | 0,00 2.500,17 2.500,17 0,00 0,00 2.500,17 0,00 v
EDUARDO ALFREDO
PERALVO FIALLOS AF-P3 | MEDICO RESIDENTE v
84 vty (0i4) oD 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 0,00 0,00 1.676,00 0,00
MEDICO GENERAL 8
BUSTOS CARRAZCO AF-P3 P
85 o A o (o) HD 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 0,00 0,00 1.676,00 0,00
PALMA HERRERA AF-P3
86 ARIA EL o ABTH (2021 | ODONTOLOGO-8HD | 1760 | 000 1.760,00 1.760,00 0,00 0,00 1.760,00 0,00 v
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

I//' R AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
Y : Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 12/41
- b CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
AL 31-12-2014
. NOMBRES TOTAL INGRESOS ]
ORDEN | EnLERES REF. CARGO SIS CON. | AJUSTES | RECLASIFICACION | S/SAUDI | DIFERENCIAS
SBU | HE | TOTAL/INGRESOS

VALLE
g7 | VELASTEGUI ARPS | o easTA | 203 | 000 2.034,00 2.03400 | 0,00 0,00 2.034,00 0,00

JHONNY (29/41) b ' 034, 034, ' ' 034, * v

ROSENDO

FREIRE GUERRA
88 | FRANCISCA (Azg;j’f) D0 | 2034 | 000 2.034,00 203400 | 0,00 0,00 2.034,00 0,00 v

MONSERRAT

VIZUETE o MEDICO ,
80 |ENRIQUEZIOHN | (/) | ESPECIALISTA | 2641 | 000 2.641,00 264100 | 0,00 0,00 2.641,00 0,00

PATRICIO 8HD

CHICAIZA A MEDICO p
9 | TAYUPANTA (2oja1) | ESPECIALISTA | 2641 | 000 3.338,76 333876 | 0,00 0,00 3.338,76 0,00

JESUS ONORATO 8HD

CRIOLLO s MEDICO L,
91 | QUISATAXIFLOR | (07" | ESPECIALISTA | 2641 | 0,00 2.641,00 264100 | 0,00 0,00 2.641,00 0,00

AMELIA 8HD

PACCHA s MEDICO p
92 | PACCHA (3oi41) | ESPECIALISTA | 2067 | 0,00 2.930,83 293983 | 0,00 0,00 2.939,83 0,00

SALVADOR 8HD

RODRIGUEZ A MEDICO Y
93 |PALMAMAGALY | (y5 | GENERALS | 2034 | 000 1.765,50 176550 | 0,00 0,00 1.765,50 0,00

PAULINA HD

TOAPANTA s MEDICO p
94 | VALDIVIEZO (oi41) | GENERALS | 1676 | 000 1.676,00 167600 | 0,00 0,00 1.676,00 0,00

KARINA SORAYA HD
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

5 £ AF-P3
T//' AR AUDITORIA INTEGRAL
LA ‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 13/41
- - CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
‘ AL 31-12-2014
N° NOMBRES TOTAL INGRESOS ) s/s
REF. CARGO S/S CON. | AJUSTES | RECLASIFICACION DIFERENCIAS
ORDEN | EMPLEADO SB.U | HE | TOTAL/INGRESOS AUDI
MULLOCRUZ | ,c o, MEDICO
95  |JOSE (30/41) | ESPECIALISTA | 2641 | 0,00 2.280,67 2.280,67 0,00 0,00 2.280,67 0,00
FERNANDO 8HD
VELASCO | AFP3 | L MEDICO
96 ESPECIALISTA | 2472 | 0,00 2.472,00 2.472,00 0,00 0,00 2.472,00 0,00
MIGUEL (29/41) SHD
ANGEL
PRUNA | AFP3 | L MEDICO
97 | MARTHA (20/41) ESPE(;I_,'OI\DLISTA 2472 | 0,00 2.472,00 2.472,00 0,00 0,00 2.472,00 0,00
CECILIA
MUNOZNIETO | . . MEDICO
98 |ZULAYDELOS | o)) | ESPECIALISTA | 2641 | 0,0 2.641,00 2.641,00 0,00 0,00 2.641,00 0,00
ANGELES 8HD
99 ESPECIALISTA | 2641 | 0,00 2.641,00 2.641,00 0,00 0,00 2.641,00 0,00
MIGUEL (29/41) SHD
EDUARDO
LOZANO AF-P3 MEDICO
100 | HEREDIA (20/41) | ESPECIALISTA | 2641 | 0,00 2.641,00 2.641,00 0,00 0,00 2.641,00 0,00
REBECA 8HD
101 éﬁgigz APPS ESP’\é(EZIIDAI\E%TA 2641 | 0,00 2.641,00 2.641,00 0,00 0,00 2.641,00
EDWIN (29/41) SHD ' o o ' ' o 0,00
BOLIVAR
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
= J Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO 14/41
AL 31-12-2014
. TOTAL INGRESOS
N NOMBRES REF. CARGO SIS | AJUSTES | RECLASIFICACION | 'S | DIFERENCIAS
ORDEN | EMPLEADO SBU | HE TOTAL/INGRESOS | CON- AUDI
ZAMBONING s MEDICO
102 | NAVAS MERY Somy | ESPECIALISTA | 2472 | 000 2.472,00 247200| 0,00 0,00 2.472,00 0,00 v
NOEMI (29/41) 8HD
VISCARRA
103 | NARANJO RUTH (Azg;ff) ODO'\QL%LOGO 2472 | 0,00 2.472,00 2472,00 | 0,00 0,00 2.472,00 0,00 v
MADALES
CANIZARES
HERRERA AF-P3 | MEDICO GENERAL
104 | HERRERA (oi1) oot 2472 | 0,00 2.472,00 247200 | 0,00 0,00 2.472,00 0,00 v
MYRIAM
MEDICO
BORJA LUIS AF-P3 v
105 | BOvACY o) ESPE%ll_,'ADLISTA 2641 | 0,00 2.641,00 264100 | 0,00 0,00 2.641,00 0,00
égpcl(N)gZA AF-P3 MEDICO
106 | convALD (30ra1) ESPE%::'ADLISTA 2641 | 0,00 2.641,00 264100 | 0,00 0,00 2.641,00 0,00 v
RODRIGO
MEDICO
GARCIA LOZANO | AF-P3 641,0 v
107 | A ARA o) ESPEC&TDUSTA 2641 | 0,00 2.641,00 264100 | 0,00 0,00 A 0,00
LALANGUI
TANDAZO AF-P3 | MEDICO GENERAL
108 [ AN o) oo 1676 | 0,00 1.676,00 167600 | 0,00 0,00 1.676,00 0,00 v
FERNANDA
FALCON
109 | CORDOVA AF-P3 MEDICO 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 | 0,00 0,00 1.676,00 0,00 v
VS (30/41) | RESIDENTE 8HD
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

: - AF-P3
I//' S0 AUDITORIA INTEGRAL
LA ‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 15/41
- b CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
‘ AL 31-12-2014
Ne NOMBRES TOTAL INGRESOS ]
ORDEN NP EADD REF. CARGO S/ISCON. | AJUSTES | RECLASIFICACION | S/SAUDI | DIFERENCIAS
SBU | HIE | TOTAL/INGRESOS

MAYORGA

110 | CARRASCO AFP3 RI'EVéI?gIIECI:\IC')I'E 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 0,00
MAYRA (30/41) s ' 676, 676, 676, ’ v
FERNANDA
SERNA Arp3 | _MEDICO

111 | VILLARREAL Ao | RESIDENTE | 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 0,00 v
MONICA saLome | (30/4D) 8HD
ERAZO Arpla | _MEDICO

112 | MUYULEMA (30/a1) | RESIDENTE | 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 0,00 v
ADRIANA PILAR 8HD
ONATE CASTRO | ,- oo | MEDICO

113 | VERONICA (30/41) | RESIDENTE | 1676 | 000 1.676,00 1.676,00 1.676,00 0,00 v
ALEXANDRA 8HD
ZABALA rps | _MEDICO

114 |AGUILAR MAYRA | 20PS | RESIDENTE | 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 0,00 v
ALEXANDRA (30741) 8HD
AGAMA CHILUISA

115 | MAURA AF-P3 | OBSTETRIZ | 4676 | 00 1.469,50 1.469,50 1.469,50 0,00 v
S OREINA (30/41) 8HD
IZA REA Arps | _MEDICO

116 | MARGARITA (30/41) | RESIDENTE | 1676 | 000 1.676,00 1.676,00 1.676,00 0,00 v
ELIZABETH 8HD

MEDICO

ALOMOTO IZA AF-P3 v

07| e (30/a1) TRASL/ENTE 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 1.676,00 0,00
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DA
) HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AE-P3
T// AR AUDITORIA INTEGRAL
o _ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 16/41
= AY | CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
‘ AL 31-12-2014
. TOTAL INGRESOS
OR'\IIDEN E'\I{/?P'\Cgigsé REF. CARGO S/S CON. | AJUSTES | RECLASIFICACION ASU’EI DIFERENCIAS
SB.U |HE| TOTAL/INGRESOS
ESCUDERO AF-P3
ARAQUE (30/41) | MEDICO RESIDENTE
118 CRISTINA 8HD 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 0,00 0,00 1.676,00 0,00 P
ALEXANDRA
GUAMANI AF-P3
119 | DEFAZLINA | (30/41) MED'COST_IES"DENTE 1676 | 0,00 1.676,00 167600 | 0,00 0,00 1.676,00 0,00 v
ALEXANDRA
FAJARDO AF-P3
PERALTA (29/41) | OBSTETRIZ 8HD
120 NORMA 1412 | 0,00 1.412,00 1.412,00 0,00 0,00 1.412,00 0,00 L,
SOLEDAD
MARQUEZ AF-P3 MEDICO
121 ROMERO (30/41) | EopECIALISTA 8HD | 2641 [ 0,00 2.514,25 2.514,25 0,00 0,00 2.514,25 0,00 v
SERGIO
ESCOBAR AF-P3
122 SIMBA INES (30/41) | OBSTETRIZ8HD 1676 | 0,00 1.469,50 1.469,50 0,00 0,00 1.469,50 0,00 v
ALICIA
ROSERO AF-P3
ORDOREZ (30/41) | MEDICO RESIDENTE
123 SHIRLEY 8HD 1676 | 0,00 1.676,00 1.676,00 0,00 0,00 1.676,00 0,00 P
FERNANDA
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G HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
. LATACUNGA AE-P3
f / AUIBIIT AUDITORIA INTEGRAL
Z 1 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 17/41
~ A CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO
CUARTO SUELDO
N NOMBRES s/s
ORbEN | ENBRES REF CARGO oS | SISAUDI | DIFERENCIAS
VEGAORRICO | o
1 GLADYS Ao ASISTENTE 340,00 340,00 0,00 v
AMANDA (38/41)
FALCON AP AUXILIAR
2 VENEGAS (3341 | ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
ROSA BALVINA VO DE SALUD
NARANJO AUXILIAR
3 HECTOR AF-P3 | ADMINISTRATI | 32583 325,83 0,00 v
OSWALDO (36/41) | VO DE SALUD
LAGLA
AUXILIAR
4 CHUQUITARCO | AF-P3 | D INISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
MANUEL (3sa1) | ADMINISTRAT
ISAIAS
CHILUISA
SINGANA AF-P3 AUXILIAR
5 ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
MARIA (33a1) | ADMINISTRAT
SOLEDAD
BARONA A AUXILIAR
6 CESAR (31/41) | ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
ALONSO VO DE SALUD
AUXILIAR
7 ggéiEESROR A 85;513) ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
VO DE SALUD
AUXILIAR
8 lF\’A/f‘ANRﬁg ' A'-ﬁl'\é'ﬁl é’;ff) ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
VO DE SALUD
VILLACIS
CISNEROS AF-P3 AUXILIAR
9 ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
JORGE (3gia1) | ADMINISTRAT
WASHINGTON
JAQUE JAQUE
CHILUISA AF-P3 CHILUISA
10 NI (i) N 340,00 340,00 0,00 v
LEONOR LEONOR
VIRACOCHA
CHANCUSIG AF-P3 AUXILIAR
1| galee (/i) | ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
VO DE SALUD
JULIO
IZA 1ZA s AUXILIAR
12 | SEGUNDOLUIS | (3 i | ADMINISTRATI | 34000 340,00 0,00 v
RODRIGO VO DE SALUD
MORENO AFps | AUXILIAR
13 ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00 v
SERGIO (321a1) | ADMINISTRAT
ANIBAL
BASANTES
YUGCHA AF-P3 AUXILIAR
14 ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00
HECTOR (3uar) | ADMINISTRAT
FERNANDO
VACA
AUXILIAR
15 CHICAIZA AFP3 1 ADMINISTRATI | 340,00 340,00 0,00
SANDRA (38/41) | AmNearod
ELIZABETH
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO 18/41
CUARTO SUELDO
N° NOMBRES S/S
ORDEN EMPLEADO REF. CARGO CON. S/S AUDI DIFERENCIAS
ROMERG | arps | | AUXILIAR f
16 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
VICTOR (33/41) DE SALUD
HUGO
WQES OFt AF-P3 AUXILIAR v
17 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
WILSON (38/41) DE SALUD
FRANCISCO
FERNANDEZ | AFPS AUXILIAR v
18 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
ELVA (38/41) DE SALUD
SUSANA
IIES'II?EI?LLA AF-P3 AUXILIAR ‘/
19 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
HUGO (35/41) DE SALUD
RAMIRO
QAAARITESIA AF-P3 AUXILIAR ‘/
20 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
CARMEN (35/41) DE SALUD
EMILIA
igtTJllELFéEiz AF-P3 AUXILIAR v
21 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
MARIA DEL (34/41) DE SALUD
CARMEN
TENESACA AE-P3 AUXILIAR /
22 CHAVEZ JOSE 37/41 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
HERNAN ( ) DE SALUD
ToAQUIZA | AFpPs | . AUXILIAR v
23 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
NELSON (34/41) DE SALUD
GUILLERMO
CHASILUISA AF-P3 AUXILIAR ‘/
24 LAGLA (32/41) ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
RAFAEL DE SALUD
T | s | avau v
25 ADMINISTRATIVO 143,50 143,50 0,00
HECTOR (37/41) DE SALUD
FERNANDO
VS | npes | Aas v
26 . ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
SEGUNDO (31/41)
DE SALUD
JOSE
A DV T ’
27 . ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
HERNAN (38/41) DE SALUD
GUILLERMO
;OLXQEER AF-P3 AUXILIAR /
28 . ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
HILDA (38/41) DE SALUD
CECILIA
AE-P3 AUXILIAR /
29 CALI LAURA 30/41 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00
( ) DE SALUD
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

. LATACUNGA AE-P3
f AT AUDITORIA INTEGRAL
Z : Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 19/41
~ A CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO
CUARTO SUELDO
N° NOMBRES SIS s/S
REF.
ORDEN | EMPLEADO CARGO CON. | aupi | P'FERENCIAS
,';A%PLE”Z\I A AUXILIAR
30 L ENA AF-P3 | ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
oL ANDA (35/41) DE SALUD v
e | ares AUXILIAR
31 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
ADRIANA (34/41) L SALUD
FRANCISCA v
?:F!iHPE AEpa AUXILIAR
32 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
ADRIANA (36/41) T SALLD
DEL ROCIO v
TAPIATAPIA | AF-P3 TECNICO DE
33 LUIS OMAR (37/41) | MANTENIMIENTO | 34000 | 340,00 0,00 v
TOAQUIZA R, AUXILIAR
y SORIAMARIA | 775 | ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0,00
MANUELA (38/41) DE SALUD v
MOLINA AEP3 AUXILIAR
35 VITERI LUIS (3541) | ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
HUMBERTO DE SALUD v
36 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
FABIOLA (31/41) CESALUD
ANGELICA v
37 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
NELLY (32/41) oD
YOMAR v
g{':\égﬁEz AEP3 AUXILIAR
38 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
NANCY DEL (34141) oD
CARMEN v
MoRALES | ARPs AUXILIAR
39 - ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
ANIBAL (32/41) E SALUD
ESTUARDO v
40 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
EDMUNDO (32/41) ESALUD
VINICIO v
MENEZ AP AUXILIAR
41 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
IRMA (36/41) CESALUD
GRICELDA v
ALLAUGA | AFes AUXILIAR
42 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
MAYRA (38/41) oD
CECILIA v
SERMAN AP AUXILIAR
43 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00
MONICA (32/41) D
GRACIELA v
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Ve HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
f LATACUNGA
1/, AU AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
,:* : Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
=\l CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO 20/41
CUARTO SUELDO
N° NOMBRES S/S S/S
ORDEN EMPLEADO REF. CARGO CON. | Aupi | DIFERENCIAS
MOLINA
o AUXILIAR
44 ANCHATUNA AFRP3 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
MARIA (35/41) DE SALUD
CARLOTA
gIL’J\lL((;:AANA AF-P3 AUXILIAR
45 AMPARITO DE (37/41) AD“QEIISS,A-\FESJIVO 340,00 340,00 0,00 v
LAS MERCEDES
PARRA MONGE AF-P3 AUXILIAR
46 CONSUELO (36/41) ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
SILVANA DE SALUD
JACOME AF-P3 AUXILIAR
47 BERRAZUETA (34/41) ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
LUIS RODRIGO DE SALUD
MOSQUERA AF-P3 AUXILIAR
48 HERRERA 35/41 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
HUGO FELIPE ( ) DE SALUD
NUNEZ VIERA AF-P3 AUXILIAR
49 CARLOS 36/41 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
RAFAEL ( ) DE SALUD
MEDINA AF-P3 AUXILIAR
50 NARANJO (35/41) ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
MARIA BELEN DE SALUD
RAMIREZ TOCA AF-P3 AUXILIAR
51 SEGUNDO (36/41) ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
FRANCISCO DE SALUD
RODRIGUEZ AF-P3 AUXILIAR
52 ROMERO 37/41 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
ANGEL EDGAR ( ) DE SALUD
?ﬁgﬁ{ZAAR AF-P3 AUXILIAR
53 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
WILSON (37/41) DE SALUD
BOLIVAR
CARDENAS
ORDONES AF-P3 AUXILIAR
54 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
BERTHA (32/41) DE SALUD
PIEDAD
55 ADMINISTRATIVO 340,00 340,00 0,00 \/
EDGAR (36/41) .
ALFONSO
HUILCA
AUXILIAR
56 CASANAS AFPS | ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
CARMEN (34/41) DE SALUD
ALICIA
HERRERA
AUXILIAR
57 VILLAGOMEZ | AR-P3 | \n\iNISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
MARIA DEL (34/41) DE SALUD
CARMEN
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA

R B AF-P3
AU AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 21/41
= ¥ CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO
CUARTO SUELDO
N° NOMBRES S/S
orDEN | EMPLEADO REF. CARGO CON. | S/SAUDI | DIFERENCIAS
HIDALGO A3 AUXILIAR
58 PENAFIEL (341 | ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0.00 v
ELSA MARINA DE SALUD :
BARONA A3 AUXILIAR
59 ENRIQUE (3141) | ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0,00 v
SANTIAGO DE SALUD
VELASTEGUI AFP3 AUXILIAR
60 ESPIN ROCIO (3941 | ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0,00 v
DEL PILAR DE SALUD
61 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
DIANA (38/41) DE SALUD
ALEXANDRA
GRaA | arps |, AUXILIAR
62 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
HECTOR (34/41) DE SALUD
MARCELO
PERAFIEL AF-P3 AUXILIAR
63 ADMINISTRATIVO | 340,00 340,00 0,00 v
HOLGER (32/41) DE SALUD
SERAFIN
HIDALGO A3 AUXILIAR
64 PENAFIEL (34/41) | ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0.00 v
ELSA MARINA DE SALUD :
BENAVIDES | AFps |, AUXILIAR
65 ADMINISTRATIVO | 21000 | 210,00 0,00 v
FREDY (32/41) DE SALUD
ENRIQUE
HERRERA AF-P3 AUXILIAR
66 ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
LUIS (36/41) DE SALUD
PATRICIO
GUATO AFP3 AUXILIAR
67 RIVERAOLGA | (3,1 | ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
CECILIA DE SALUD
HERRERA AFps | AUXILIAR
68 ADMINISTRATIVO | 340,00 340,00 0,00 v
ROCIO (36/41) DE SALUD
ELIZABETH
TAPIA
AUXILIAR
69 ZAPATA AF-P3 1 ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0,00 v
ZOILA (37/41) DE SALUD
VIRGINIA
SORIA CORO AFP3 AUXILIAR
70 ELSA (3741 | ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
MARGARITA DE SALUD
ESPIN
AUXILIAR
7 SALAZAR AF-P3 1 ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0,00 v
DOLORES (33/41) DE SALUD
VIRGINIA
- AUXILIAR
72 'E“%’ENSATSLEX (Agi;ff’) ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
DE SALUD
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o
Dt HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA AF-P3
Wi T
AU AUDITORIA INTEGRAL
: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 22/41
| CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO
CUARTO SUELDO
Ne NOMBRES s/s
ORDEN i - CARGO SISCON. | 0P| DIFERENCIAS
CHISAGUANO R AUXILIAR
72 RUBIO ANA ot ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
GABRIELA DE SALUD
AUXILIAR
73 RO SALLECOS ég/'fls) ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
DE SALUD
BENAVIDES s AUXILIAR
74 ROMERO EMMA i ADMINISTRATIVO | 340,00 | 340,00 0,00 v
MERCEDES DE SALUD
GUANOLUISA s AUXILIAR
75 PAUCAR JORGE Gaa1) ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0,00 v
GUILLERMO DE SALUD
AUXILIAR
CHASI MOREANO AF-P3
76 ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 0,00 v
MILTON HERDER (32/41) e
Ekﬁgﬁfle AF-P3 AUXILIAR
7 ¢ ADMINISTRATIVO | 34000 | 340,00 v
SEGUNDO (36/41) oD 0,00
RAFAEL
TELLO VEGA
AF-P3 AUXILIAR DE
78 NARCISA DEL ) SboNTOLoeA 34000 | 34000 0,00
PILAR
DURAN
79 ZAMBRANO i) COORDINADIRDE | 34000 | 34000 0,00
SARA MATILDE
ROBALINO
CENTENO AF-P3 FISIOTERAPISTA
80 RS G S 34000 | 34000 0,00 v
ROBINSON
SERRANO
PAZMINO AF-P3 MEDICO
81 BOLIVAR (37/41) ESPECIALISTA 34000 | 34000 0,00 v
EDUARDO
DONOSO GARCES
AF-P3 MEDICO
82 CARLOS 34000 | 340,00 0,00 v
NP (33/41) ESPECIALISTA
PILATURA
QUINAPANTA AF-P3 MEDICO
8 EDUARDO (41/41) ESPECIALISTAGHD | 4000 | 34000 0,00 v
ALFREDO
PERALVO AF-P3 MEDICO 29730 | 29730
84 FIALLOS YURI (40/41) RESIDENTE 8HD 0,00
ALEJANDRO
BUSTOS Apa MEDICO GENERAL
85 CARRAZCO ot 8 HD 340,00 340,00 0,00
EMILIO ABSALON
PALMA HERRERA Arpa
86 MARIA G6/d1) ODONTOLOGO-8HD | 340,00 340,00 0,00
ELIZABETH
VALLE
VELASTEGUI AF-P3 MEDICO
87 JHONNY (38/41) ESPECIALISTAgHD | 34000 340,00 0,00 v
ROSENDO
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IG HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDIY AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
\ CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO 23/41
CUARTO SUELDO
N° NOMBRES sis s/s
ORDEN EMPLEADO REF. CARGO CON. | Aupi | PIFERENCIAS
FREIREGUERRA | AF-P3 v
88 FRANCISCA (38/41) MED'C%SDENERAL 340,00 | 340,00 0,00
MONSERRAT
VIZUETE v
AF-P3 MEDICO
89 ENRIQUEZ JOHN 340,00 | 340,00 0,00
ENRIQUES (38/41) ESPECIALISTA 8HD
CHICAIZA v
AF-P3 MEDICO
) TAYUPANTA 340,00 | 340,00 0,00
e et | (33/41) ESPECIALISTA 8HD
CRIOLLO v
AF-P3 MEDICO
91 QUISATAXI 340,00 | 340,00 0,00
e A (33/41) ESPECIALISTA 8HD
. A AF-P3 MEDICO 340,00 | 340,00 0.00 v
ANV (40/41) ESPECIALISTA 8HD
RODRIGUEZ v
PALMA AF-P3 MEDICO GENERAL 8
%3 e i o5 340,00 | 340,00 0,00
PAULINA
TOAPANTA v
VALDIVIEZO AF-P3 MEDICO GENERAL 8
94 VAN 714 o5 340,00 | 340,00 0,00
SORAYA
MULLO CRUZ AF-P3 MEDICO
% JOSE FERNANDO |  (35/41) ESPECIALISTAgHD | 34000 | 340,00 0,00 v
JIMENEZ v
AF-P3 MEDICO
9% VELASCO 340,00 | 340,00 0,00
VELASC0 LGEL (35/41) ESPECIALISTA 8HD
ESTRELLA v
AF-P3 MEDICO
97 | PRUNA MARTHA 340,00 | 340,00 0,00
PR (33/41) ESPECIALISTA 8HD
MUROZ NIETO v
AF-P3 MEDICO
9% ZULAY DE LOS 340,00 | 340,00 0,00
ArD (36/41) ESPECIALISTA 8HD
MEDINA v
CADENA AF-P3 MEDICO
%9 MIGUEL (35/41) ESPECIALISTAgHD | 33000 | 34000 0,00
EDUARDO
LOZANO v
AF-P3 MEDICO
100 HEREDIA 340,00 | 340,00 0,00
HEREDY (35/41) ESPECIALISTA 8HD
ARAGON v
AF-P3 MEDICO
101 | ENDARA EDWIN 340,00 | 340,00 0,00
e (31/41) ESPECIALISTA 8HD
ZAMBONING v
AF-P3 MEDICO
102 NAVAS MERY (e ESPECIALISI A gD | 34000 | 340,00 0,00
NOEMI
VISCARRA s v
103 NARANJO RUTH (e ODONTOLOGO-8HD | 340,00 | 340,00 0,00
MADALES
CANIZARES v
HERRERA AF-P3 MEDICO GENERAL 8
104 FRANCISCA (32/41) HD 340,00 | 340,00 0.00
MYRIAM
BORJA LUIS v
AF-P3 MEDICO
105 EDUARDO (31/41) ESPECIALISTASHD | 34000 | 340,00 0,00
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D HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
f LATACUNGA AF-P3
1 Aol AUDITORIA INTEGRAL
’..f; : Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 24/41
=\ CEDULA SUMARIA PROVISIONES DECIMO
CUARTO SUELDO
N° NOMBRES
REF.

ORbEN PoERES CARGO S/SCON. | S/ISAUDI | DIFERENCIAS
ARCOS ESPINOZA v
GONZALO AF-P3 MEDICO

106 | RopRIGO (31/41) | ESPECIALISTAgHD | 34000 | 34000 0,00
GARCIALOZANO | AFP3 MEDICO
107 | A" AMARIA (33/41) | ESPECIALISTASHD | 34000 340,00 0,00
CALANGUI
108 | TANDAZO MARIA 25/'513 MEDICO SSNERAL 81 2m 26,91 0,00
FERNANDA (35/41)
FALCON v
100 | eom | ARia | AF-P3 | MEDICO RESIDENTE | 297,30 297,30 0,00
(39/41) 8HD
JOSE
MAYO GA v
1o | CARRASCO AF-P3 | MEDICO RESIDENTE | 297,30 297,30 0.00
MAYRA (40/41) 8HD ’
FERNANDA
SERNA v
111 | VILLARREAL (3';/-513) MED'COSEEDS'DENTE 297,30 297,30 0,00
MONICA SALOME
ERAZO v
o | e A é';}ff; MEDIC08|F:EDSIDENTE 297,30 297,30 0.0
ADRIANA PILAR
ORATECASTRO | AF-p3 | MEDICO RESIDENTE | 34000 | 340,00 v
113 | VERONICA (o) oo 0,00
ALEXANDRA
ZABALA AGUILAR v
114 | MAYRA (A4'1:/'fl3; MED'COSi%S'DENTE 340,00 340,00 0,00
ALEXANDRA
AGAMA CHILUISA | .~ v
115 | MAURA (3141) | OBSTET 1Z8HD 340,00 340,00 0,00
GEORGINA
IZA REA v
e | R A (A45/-513) MEDICOSiEDSIDENTE 297,30 297,30 000
ELIZABETH
17 | ALOMOTO IZA AF-P3 | MEDICO TRATANTE | 297,30 797,30 000 v
LIDIA PIEDAD (39/41) 8HD ’
ESCUDERO v
s | ARAQUE AF-P3 | MEDICO RESIDENTE | 297,30 297,30 000
CRISTINA (39/41) 8HD ’
ALEXANDRA
1o | GUAMANIDEFAZ | AFP3 | MEDICO RESIDENTE | 340,00 340,00 000
LINA ALEXANDRA | (39/41) 8HD *
FAJARDO
120 | PERALTA NORMA ég/ﬁ OBSTETRIZ 8HD 340,00 340,00 0,00
SOLEDAD
MARQUEZ v
AF-P3 MEDICO 340,00 340,00
121 ROMERO SERGIO | (40/41) | ESPECIALISTA 8HD 0,00
ESCOBARSIMBA | arp3 v
122 | INES ALICIA (3341) | OBSTETRIZEHD 340,00 340,00 0,00
ROSERO v
ORDORNEZ AF-P3 | MEDICO RESIDENTE
123 | QhPORC (i) o 340,00 340,00 0,00
FERNANDA
v'Revisado y verificado
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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DS

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

]‘// Aupinr ) Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AF-P3
Zy RECALCULOS PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
- 25/41
FALCON VENEGAS LUIS ALFREDO c 0500952858 12 50,11 601,32 0,00 601,32 601,32 ?l':/ﬁf ]
NARANJO HECTOR OSWALDO c 0501278188 12 50,12 601,47 0,00 601,47 587,30 ?Eﬁf
LAGLA CHUQUITARCO MANUEL ISAIAS c 0500077624 12 50,15 601,74 23,94 625,68 625,68 ?lF/ﬁ?
CHILUISA SINGANA MARIA SOLEDAD c 0501151146 12 50,16 601,86 16,72 618,58 618,58 ?lF/fl’f
BARONA CESAR ALONSO c 1800833020 12 50,57 606,86 0,00 606,86 606,86 ?153
SALCEDO ROSA AURORA c 0500788260 12 51,01 612,12 2,24 614,36 614,36 ?Eﬁ?
PANCHI LEMA MARIO ANIBAL c 0501336127 12 51,32 615,82 0,00 615,82 615,82 ?f/fl’?
VILLACIS CISNEROS JORGE WASHINGTON | C 0501089726 12 51,69 620,33 56,27 676,60 676,60 ?lF/ﬁf
JAQUE CHILUISA MARIA LEONOR c 0501592620 12 52,17 626,09 58,21 684,30 684,30 gﬁ? -
CAMPOS PERAFIEL HOLGER SERAFIN c 0502210164 12 64,58 775 0,00 719,01 719,01 %F/fl’f
VIRACOCHA CHANCUSIG SEGUNDO JULIO | C 0501087860 12 52,41 628,01 0,00 628,01 628,01 ?ZF/;S?
IZA 1ZA SEGUNDO LUIS RODRIGO c 0501320527 12 52,99 635,86 24,80 660,66 660,66 ?2':/21?
CHANGO MORENO SERGIO ANIBAL c 0501058135 12 53,04 636,46 0,00 636,46 636,46 ?ZF/;S?
CARRION VASQUEZ NELLY YOMAR c 1500293244 12 64,58 775 0,00 72576 72576 ?&;F/ﬁ?
BASANTES YUGCHA HECTOR FERNANDO | C 0503151607 12 44,25 531 0,00 525,73 52573 ?ZF/IS
VACA CHICAIZA SANDRA ELIZABETH c 0502140718 12 44,25 531 18,27 542,60 542,60 ?ZF/fS
TAPIA TAPIA LUIS OMAR c 0501606651 7 66,33 796 32,88 828,88 828,88 @f/ﬁf _

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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PREyE HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
A T -
T//' . AUDITORIA INTEGRAL AFEPS
' o ! ) Del 01 de enero al 31 de d[ciembre del 2014
= W RECALCULOS PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO 26/41
NOMBRES IDENTIE A ION suir | RYU Ry HORAS EXTRAS DECIMO TERCER SUELDO | VALOR A RECIBIR REF.

CHICAIZA ROMERO VICTOR HUGO c 0502226541 12 44,25 531 109,90 634,31 634,31 /(*ZZT)S =
VILLARROEL VARGAS WILSON FRANCISCO c 0503251910 12 44,25 531 21,21 545,63 545,63 ?251?)3
VILLAMARIN FERNANDEZ ELVA SUSANA c 0502299134 12 44,25 531 0,00 525,73 525,73 ?37;)3
LOPEZ ESTRELLA HUGO RAMIRO c 0503151979 12 44,25 531 17,29 541,70 541,70 25;)3
MALES SARABIA CARMEN EMILIA c 0502431174 12 44,25 531 22,87 547,29 547,20 QZT)B
TELLO VEGA NARCISA DEL PILAR c 0502488182 12 64,58 775 0,00 722,92 722,92 (’if/':f)
BARONA ENRIQUE SANTIAGO c 1802434603 12 64,58 775 54,19 742,50 742,50 ’éﬁgf
GUTIERREZ AGUILERA MARIA DEL CARMEN c 0501844948 12 44,25 531 0,00 530,52 530,52 ’(*374?)3
LOPEZ MOLINA ELENA YOLANDA c 0502762628 12 4592 | 551,05 0,00 551,05 551,05 /2173)3
HERRERA ACHIG ADRIANA FRANCISCA c 0502490006 12 4592 | 55105 21,07 573,02 573,02 ’afzf
QUISHPE JARA ADRIANA DEL ROCIO c 1706628938 12 46,67 560 0,00 560,00 560,00 fﬁfi B
MOLINA VITERI LUIS HUMBERTO c 0502151723 12 4785 | 57422 2574 599,96 590,96 ’(ﬁi’f
TOAQUIZA SORIA MARIA MANUELA c 0501004493 12 4799 | 57593 6,40 582,33 582,33 ZZT)S
ANCHATUR A CHUCHICO FABIOLA ANGELICA c 0501253900 12 4799 | 57593 19,46 595,30 595,39 gﬁf
JIMENEZ RIERA NANCY DEL CARMEN c 0501558076 12 4825 | 57895 26,35 605,30 605,30 ’(*57;)3
CAISACHANA MORALES ANIBAL ESTUARDO c 0501060115 12 4596 | 55147 32,99 584,46 584,46 ?&5&?)3
CHACON GUERRERO EDMUN DO VINICIO c 0501812788 12 4601 | 552,08 30,38 582,46 582,46 /(*;i)s
PORRAS JIMENEZ IRMA GRICELDA c 0502054430 12 4602 | 55225 22,97 575,22 575,22 ?52?)3
VELASCO ALLAUCA MAYRA CECILIA c 0502543465 12 4602 | 55225 9,79 562,04 562,04 ’(*525’)3
JACOME BERRAZUETA LUIS RODRIGO c 0501441679 12 46,35 | 5562 232 558,52 558,52 /2;;’)3

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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P)sE
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDINT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
N | Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 27141
' RECALCULOS PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
NOMBRES IDE,\'I“TUI"F"IECRA%I on SUBIR RMU/L2 RMU HORAS EXTRAS TERCER VALOR A REF
SUELDO

MOSQUERA HERRERA HUGO FELIPE c 0500489901 12 46,39 556,62 42,58 599,20 509,20 ?67;1?; 7
NUNEZ VIERA CARLOS RAFAEL c 0502188758 12 46,39 556,62 0,00 556,62 556,62 ?BZBQ’
MEDINANARANJO MARIA BELEN c 0502231517 12 4731 567,69 2378 591,47 591,47 ?77;1;’;’
RODRIGUEZ ROMERO ANGEL EDGAR c 1706779632 12 49,20 590,35 21,25 611,60 611,60 ?72;’5’
SALAZAR TROYAWILSON BOLIVAR c 0501617740 12 49,23 590,73 33,95 624,68 624,68 ?773)3
CARDENAS ORDONES BERTHA PIEDAD c 0501124507 12 49,23 590,73 0,00 500,73 500,73 ?72;’)3
REMACHE CEVALLOS EDGAR ALFONSO c 0501381040 12 4932 501,85 44,07 635,92 635,92 ?;ﬁf
HUILCA CASANAS CARMEN ALICIA c 0501207501 12 49,33 501,93 0,00 501,93 501,93 ?7;%”
TENESACA CHAVEZ JOSE HERNAN c 0602557704 12 64,58 775 4313 736,45 736,45 @fﬁf i
R A VILLAGOMEZ MARIA DEL c 0502517600 12 44,25 531 2385 548,27 548,27 ?87;1;’)3 ‘/
HIDALGO PENAFIEL ELSA MARINA c 1711953446 12 44,25 531 415 52857 52857 ?825’)3
VELASTEGUI ESPIN ROCIO DEL PILAR c 0502077290 12 44,25 531 22,62 55352 55352 ?87;1;3
GUTIERREZ GRANJA HECTOR MARCELO c 0501420997 12 45,92 551,05 0,00 551,05 551,05 %’Zf
RENGIFO HERRERA LUIS PATRICIO c 0501601660 12 45,92 551,05 0,00 551,05 551,05 %’Z‘S’
GUATO RIVERA OLGA CECILIA c 0501687818 12 46,06 552,67 0,00 552,67 552,67 2;;1?)3
SORIA CORO ELSAMARGARITA c 0501995260 12 48,51 582,07 17,16 599,23 599,23 2}2?)3
ESPIN SALAZAR DOLORES VIRGINIA c 0500476205 12 4892 587 21,25 608,25 608,25 2974_1;))3
ACUNA ALEX ERNESTO c 0501704027 12 49,30 501,55 28,18 619,73 619,73 ég/ 4'313) J
CHISAGUANO RUBIO ANA GABRIELA c 0501924021 12 49,36 502,35 25,15 617,50 617,50 (Alg/ 4'313)
RAZO GALLEGOS JUAN ANTONIO c 0501316178 12 49,44 5033 0,00 503,30 503,30 é&fﬁ

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDIT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
N { Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
’ RECALCULOS PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO 28/41
NOMBRES |DE§3ME§% oN SUBIR RMUA2 | RMU | HORASEXTRAs | DECUMOTERCER | VALORA REF.

BENAVIDES ROMERO EMMA MERCEDES c 1709199895 12 49,54 594,53 31,70 626,23 626,23 ég/'ff) h
GUANOLUISA PAUCAR JORGE GUILLERMO c 0501006985 12 49,64 595,67 0,00 595,67 595,67 ég/'ff)
CHASI MOREANO MILTON HERDER c 0501300065 12 49,64 595,67 0,00 595,67 595,67 85513)
PILATASIG CANGUI SEGUNDO RAFAEL c 0501324008 12 49,64 595,67 21,20 616,96 616,96 ég/'fl?’)
CHASILUISA LAGLA RAFAEL c 0501005631 12 49,64 595,67 2,48 598,15 508,15 %F/ﬁ
SANCHEZ NARANJO HECTOR FERNANDO c 0501558399 12 49,67 596,09 33,64 62973 43323 ’?sF/fS
BONILLA AIMACARA SEGUNDO JOSE c 0500699277 12 4971 596,57 0,00 596,57 596,57 ’(*SF/IS
VIZCAINO SORIA HERNAN GUILLERMO c 0501375661 12 49,73 596,81 6,10 602,91 602,91 ?f,ﬁ?
CHAUCA BENAVIDES FREDY ENRIQUE c 0502376395 12 64,58 775 45,39 745,74 615,74 ?QF/IS
TOVAR ALCOCER HILDA CECILIA c 0501516066 12 49,74 596,87 0,00 596,87 596,87 ?jﬁf ~
CALI LAURA c 0500768148 12 49,74 596,87 2,49 599,36 599,36 ?jﬁf
JACOME TOAQUIZA NELSON GUILLERMO C 0502412257 12 64,58 775 45,93 739,26 739,26 ?3';;&?
PARRA MONGE CONSUELO SILVANA c 0501631659 12 64,58 775 0,00 720,18 720,18 ?GF/E
SINGARA SULCA AMPARITO DE LAS MERCEDES c 0501373435 12 64,58 775 41,21 742,10 742,10 ?5;5?
PACHECO HERRERA ROCIO ELIZABETH c 0501933113 12 64,58 775 46,84 74787 74787 ?QF/L’?
RAMIREZ TOCA SEGUNDO FRANCISCO c 0501191316 12 64,58 775 0,00 724,76 72476 /?7F/;1F1>§
VELASCO CULQUI DIANA ALEXANDRA c 0502781206 12 64,58 775 0,00 714,05 714,05 ’(*BF/;E?
BUSTOS GERMAN MONICA GRACIELA c 0501508477 12 64,58 775 37,01 737,76 737,76 ?GF/;&?
TAPIA ZAPATA ZOILA VIRGINIA c 0501776421 12 64,58 775 41,81 75163 751,63 ﬁ;ﬁ? =
VEGA ORRICO GLADYS AMANDA c 0500539937 12 56,25 675 0,00 675,00 675,00 ?f/fl’f

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
RECALCULOS PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO 29/41
NOMBRES NUMERO IDENTIFICACION SUBIR RMU/12 RMU ||E_|XC‘)I'RR),AASS DECIS'\(EJ;C?CER VALOR A RECIBIR REF.

FAJARDO PERALTA NORMA SOLEDAD C 1711222545 12 117,67 1412 0,00 1412,00 1412,00 (Alg/Zf) _
SERRANO PAZMINO BOLIVAR EDUARDO C 1705112942 12 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 3'1:/513)

DONOSO GARCES CARLOS MARCELO C 0500684360 12 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alllz/ff)

PALMA HERRERA MARIA ELIZABETH C 0501253702 12 146,67 1760 0,00 1.760,00 1.760,00 (Alll:lfla)

DURAN ZAMBRANO SARA MATILDE C 1705483814 12 169,50 2034 0,00 2.034,00 2.034,00 (Alll:lfla)

VALLE VELASTEGUI JHONNY ROSENDO C 1801870310 12 169,50 2034 0,00 2.034,00 2.034,00 (A]_;/;la)

FREIRE GUERRA FRANCISCA MONSERRAT C 0502201494 12 169,50 2034 0,00 2.034,00 2.034,00 (A]_;/Zla)

VIZUETE ENRIQUEZ JOHN PATRICIO C 0501890909 12 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 (Alglfla)

CHICAIZA TAYUPANTA JESUS ONORATO C 1704440138 12 220,08 2641 0,00 3.338,76 3.338,76 (Alg/Zf)

CRIOLLO QUISATAXI FLOR AMELIA C 1801856400 12 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 35/513)

PACCHA PACCHA SALVADOR C 1102001540 12 247,25 2967 0,00 2.939,83 2.939,83 (Alg/ff) L
TOAPANTA VALDIVIEZO KARINA SORAYA C 1716188162 12 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (A1'2:/4F1>13)

ROBALINO CENTENO RICARDO ROBINSON C 0501422026 12 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alllzlle)

JIMENEZ VELASCO MIGUEL ANGEL C 0500980511 12 206,00 2472 0,00 2.472,00 2.472,00 (A].g/;ls)

ESTRELLA PRUNA MARTHA CECILIA C 0501577852 12 206,00 2472 0,00 2.472,00 2.472,00 (A]_g/z?]_a)

MURNOZ NIETO ZULAY DE LOS ANGELES C 0501383434 12 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 (Alglfla)

MEDINA CADENA MIGUEL EDUARDO C 0500680145 12 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 (Alg/Zf)

LOZANO HEREDIA REBECA C 0500802640 12 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 35/513)

ARAGON ENDARA EDWIN BOLIVAR C 1704956208 12 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 (Alg/zf)

BUSTOS CARRAZCO EMILIO ABSALON C 0500593017 12 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alllzlle)

ZAMBONINO NAVAS MERY NOEMI C 1706526710 12 206,00 2472 0,00 2.472,00 2.472,00 (A15/4F1>13) _
VISCARRA NARANJO RUTH MADALES C 1704609062 12 206,00 2472 0,00 2.472,00 2.472,00 (A]_Z/Els)

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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’ DA HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P3
f// AR AUDITORIA INTEGRAL
= U Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 30/41
RECALCULOS PROVISIONES DECIMO TERCER SUELDO
NOMBRES NUMERO IDENTIFICACION RMU/12 RMU HORAS EXTRAS DECIMO TERCER SUELDO VALOR A RECIBIR REF.

CANIZARES HERRERA FRANCISCA MYRIAM C 0200375210 206,00 2472 0,00 2.472,00 2.472,00 (Alilflg) —
BORJA LUIS EDUARDO C 1704466877 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 85/513)
ARCOS ESPINOZA GONZALO RODRIGO C 1801069624 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 (AZlZ/;f))
GARCIA LOZANO ANA MARIA C 0501565881 220,08 2641 0,00 2.641,00 2.641,00 (AZlZ/;f))
LALANGUI TANDAZO MARIA FERNANDA C 1307222024 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 25/513)
FALCON CORDOVA MARIA JOSE C 1804136933 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (A15/§f)
MAYORGA CARRASCO MAYRA FERNANDA C 1804279089 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (AIE/EI:")
SERNA VILLARREAL MONICA SALOME C 1803887114 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (AI';/Z?’)
ESCUDERO ARAQUE CRISTINA ALEXANDRA C 0502498165 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Al';/zf’)
ROSERO ORDONEZ SHIRLEY FERNANDA C 0603337858 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alglé'::f)
AGAMA CHILUISA MAURA GEORGINA C 1709332710 139,67 1676 0,00 1.469,50 1.469,50 (A:l';/;f))
ESCOBAR SIMBA INES ALICIA C 0501710107 139,67 1676 0,00 1.469,50 1.469,50 (Allglff)) L
MULLO CRUZ JOSE FERNANDO C 0502040249 220,08 2641 0,00 2.280,67 2.280,67 35/513)
PILATUNA QUINAPANTA EDUARDO ALFREDO C 1803394731 220,08 2641 0,00 2.500,17 2.500,17 25/513)
MARQUEZ ROMERO SERGIO C 1727274951 220,08 2641 0,00 2.514.25 251425 agljf)
RODRIGUEZ PALMA MAGALY PAULINA C 0502584444 169,50 2034 0,00 1.765,50 1.765,50 (Alz/ff)
ERAZO MUYULEMA ADRIANAPILAR C 0603809369 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Al';/zf’)
ONATE CASTRO VERONICA ALEXANDRA C 1804142089 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alglff)
ZABALA AGUILAR MAYRA ALEXANDRA C 1719154542 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alglff)

IZA REA MARGARITA ELIZABETH C 0503273088 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alglff)
ALOMOTO IZA LIDIAPIEDAD Cc 0502962327 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 a';/;f)
GUAMANI DEFAZ LINA ALEXANDRA Cc 0502041924 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 25/513)
PERALVO FIALLOS YURI ALEJANDRO C 1804150231 139,67 1676 0,00 1.676,00 1.676,00 (Alli/;f)

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015
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4 —— HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
T // AUIBIT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
Z ) Del 01 de enero al 31 de d|}C|emb re del 2014 31/41
= \Y, RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
ggl'iggﬁ\t% ACUNA ALEX ERNESTO 0501704027 12 340 340 é',i/'fl?; ]
ggEETgTAl\T/% AGAMA CHILUISA MAURA GEORGINA 1709332710 12 340 340 éi/ﬁ
CENTRATE | oA o 0L sozsow | 2 | wo | o
ggEETgTAl\T/% ARAGON ENDARA EDWIN BOLIVAR 1704956208 12 340 340 ég}ff;
ggl'iggﬁ{/% ARCOS ESPINOZA GONZALO RODRIGO 1801069624 12 340 340 éi/ff)
SoNIRATY | BARONA CESAR ALONSO 1800833020 12 340 340 és/'ff; —
ggLNETgTAI\T/% BARONA ENRIQUE SANTIAGO 1802434603 12 340 340 é’;fg v
S e | BASANTES YUGCHA HECTOR FERNANDO 0503151607 12 340 340 és/‘ff;
gglligg'ﬁ;r/% BENAVIDES ROMERO EMMA MERCEDES 1709199895 12 340 340 (AZE/‘ES
gg EETSTAHT/% BONILLA AIMACARIA SEGUNDO JOSE 0500699277 12 340 340 ég/'ff)
ggl'igCRTAI\T/% BORJA LUIS EDUARDO 1704466877 12 340 340 ég/'ff; N

ELABORADO POR: DG - CH
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o D HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AP
T// AR AUDITORIA |NTEGRAL

R _ ) Del 01 de enero al 31 de dI,CIemb re del 2014 32/41

= Y § RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
M ABORAL. NOMEBRES DENTIFICAION | MESES | vALorR | RSN | M Pacar. REF.
COLECTIVO | EMILIO ABSALON c | oso0se07 12 | 0 340 @y | ]
ggl'ngRTAI‘\T/% ggiE?SLiERMAN MONICA | ¢ 0501508477 12 340 340 ég/ff’)
COLECTIVO | ANIBAL ESTUARDD | C | osotoeots 12 | 0 340 (19741)
SONBRETS | cALI LAURA C 0500768148 12 340 340 (’ig/‘ff)
COLEGTIVG | FOLGER SERAFIN c | osu2210164 12 | 30 30 )
COLECTIVO | FRANGISCAMYRIAM | C | 0200875210 12 | 0 340 i)
COLECTIVO | BERTHAPIEDAD | |  osoutzeso? 12 | 0 340 o) -
gg LNETgTAI\T/% %TAFXS N VASQUEZNELLY | 1500293244 12 340 340 ég/ff’)
NS | SRR ¢ womam | 1w | e o [ |
ggl'jggﬁ:/% img'\fl_o MORENO SERGIO | 0501058135 12 340 340 (Als/fl?;
ggllilETcRTﬁ‘\T/% E"EQS'E'F\{'OREANO MILTON | ¢ 0501300065 12 340 340 ég/‘ff)
ggl'fggTAl\T/% g";'ﬁi'E'LU'SA LAGLA C 0501005631 12 340 340 ég/fl?;
ggLNETCRT’T\T/% ES@;&’E‘NBF%@QDES C 0502376395 12 340 130 210 (AZ',i/'ff) ]

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015
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PREE
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P3
Wy AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 33/41
W RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
MODALIDAD NUMERO RETENCION VALOR A _
LABORAL NOMBRES IDENTIFICACION MESES VALOR JUDICIAL PAGAR REF.

CONTRATO CHICAIZA ROMERO VICTOR HUGO 0502226541 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO (18/41)
CONTRATO CHICAIZA TAYUPANTA JESUS 1704440138 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO ONORATO (23/41)
CONTRATO CHILUISA SINGANA MARIA 0501151146 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO SOLEDAD (17/41)
CONTRATO CHISAGUANO RUBIO ANA 0501924021 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO GABRIELA (22/41)
CONTRATO CRIOLLO QUISATAXI FLOR AMELIA 1801856400 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO (23/41)
CONTRATO DONOSO GARCES CARLOS 0500684360 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO MARCELO (22/41) ’_

CONTRATO DURAN ZAMBRANO SARA MATILDE 1705483814 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO (22/41) v
CONTRATO ESCOBAR SIMBA INES ALICIA 0501710107 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO (24141)
CONTRATO ESPIN SALAZAR DOLORES 0500476205 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO VIRGINIA (21/41)
CONTRATO ESTRELLA PRUNA MARTHA 0501577852 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO CECILIA (23141)
CONTRATO FAJARDO PERALTA NORMA 1711222545 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO SOLEDAD (24/41)
CONTRATO FALCON VENEGAS ROSA BALVINA 0501719272 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO (17/41) —
CONTRATO GARCIA LOZANO ANA MARIA 0501565881 12 340 340 AF-P3
COLECTIVO (24/41)
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T //' AR AUDITORIA INTEGRAL AF-P3

Z _ ) Del 01 de enero al 31 de di'ciemb re del 2014 34/41

= RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
L ) Ty ey o | | -
gg t'ggﬁr/% GUATO RIVERA OLGA CECILIA C 0501687818 12 340 340 é’;ff)
coLaRaTo R £ AGUILERA MARIA DEL C 0501844948 12 340 340 ég/ff’)
ggggﬁ{% GUTIERREZ GRANJA HECTOR MARCELO | C 0501429997 12 340 340 é’;ff;
el HERRERA ACHIG ADRIANA FRANCISCA | C 0502490006 12 340 340 ag/ff)
gg t'ggfﬂ,% EEEEAEEF,{\IA VILLAGOMEZ MARIA DEL C 0502517600 12 340 340 ég/f;
ggﬁggﬁr/% HIDALGO PENAFIEL ELSA MARINA c 1711953446 12 340 340 é’;ff) -
SRS | HUILCA CASANAS CARMEN ALICIA c 0501297501 12 340 340 (Azg;ff’)
ggggﬁ{% IZA 1ZA SEGUNDO LUIS RODRIGO c 0501320527 12 340 340 és/'ff;
el JACOME BERRAZUETA LUIS RODRIGO | C 0501441679 12 340 340 ég/ff;
o L ) T o | o
ggggfﬂ% JAQUE CHILUISA MARIA LEONOR c 0501592620 12 340 340 85;513)
COLIRATO | JIMENEZ RIERA NANCY DEL CARMEN | C 0501558076 12 340 340 (Alg/fl?; -
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T // AUIBITT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
ZR . ) Del 01 de enero al 31 de di'ciemb re del 2014 35/41
= Y | RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO

ool T weses [ vaion | TV [ HEF | e |

coLaRaTo AN D VELASCO MIGUEL c 0500980511 12 340 340 B
COLECTIV MANUEL 1SAIAS C | 0s00977624 12 | |

gg t'ggﬁr/% 'é’étﬁ'/\fRU' TANDAZO WILSON |- 1307221539 12 340 313,00 26,91 (AZZ/'ES

gg EgcRﬁI/% 'F‘{i':ﬂEégSTRELLA HUGO C 0503151979 12 340 340 (Alg/'ff;

gg E'ET(%I/% '\‘(%FLEAZN'\[S"S LINAELENA C 0502762628 12 340 340 (Alg/'fl?;
el LOZANO HEREDIA REBECA c 0500802640 12 340 340 (Azg/‘ff)

gg t'ggf;{/% WALES SARABIA CARMEN C 0502431174 12 340 340 (Alg/'ff’) Y
gg t'ggﬁr/% veo A'\F'QADSADENA MIGUEL C 0500680145 12 340 340 égiff}
coLaRaTo VEDITVA NARANIO MARIA c 0502231517 12 340 340 ég/-ff)

gg t'ggf;{,% EAEF'{‘I'_'(\;'?‘F AANCHATUNA MARIA | ¢ 0501498489 12 340 340 (Azg/ff)
NOMBRAMIENTO | HUMBERTO < 0502151723 12 340 340 (Alg/flg)
NOMBRAMIENTO | FELIFE o ERAUBO ¢ 0500489901 12 340 340 (Azg/ff)
NOMBRAMIENTO | MULLO CRUZ JOSE FERNANDO |  C 0502040249 12 340 340 (Azgl'ff) ]
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

? //' AUBIT AUDITORIA INTEGRAL AF-P3
& Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 36/41
= RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO

MODALIDAD NUMERO RETENCION VALOR A

LABORAL NOMBRES IDENTIFICACION | MESES | VALOR | "y piciaL PAGAR REF.
MUNOZ NIETO ZULAY DE AFP3 |
NOMBRAMIENTO | VoD OZ TIETS c 0501383434 12 340 340 3
NOMBRAMIENTO g'g‘\?vAA'I\'_JDOOHECTOR C 0501278188 12 340 14,17 325,83 85/_51?3
NOMBRAMIENTO | NoN 2 VIERACARLOS 1 ¢ 0502188758 12 340 340 85;513)
PACHECO HERRERA AFP3
NOMBRAMIENTO | PACHECO HIERRER c 0501933113 12 340 340 2uAY)
CONTRATO PALMA HERRERA MARIA AF-P3
INDEFINIDO ELIZABETH c 0501253702 12 340 340 (22/41)
NOMBRAMIENTO | PANCHI LEMA MARIO c 0501336127 12 340 340 (o)
PARRA MONGE AF-P3
NOMBRAMIENTO | (ARREMANEE WA c 0501631659 12 340 340 o) i
PILATASIG CANGUI AF-P3
NOMBRAMIENTO | g 2iiStS SATE Y c 0501324008 12 340 340 o)
NOMBRAMIENTO | fORRAS IMENEZIRMA 1 ¢ 0502054430 12 340 340 ég/ff;
NOMBRAMIENTO | J0ISHEEMARAADRIANA 1| ¢ 1706628938 12 340 340 ég/ff;
RAMIREZ TOCA AFP3
NOMBRAMIENTO | seG(NDO FRANCISCO C 0501191316 12 340 340 (20/41)
NOMBRAMIENTO | RAZO GALLEGOSJUAN ¢ 0501316178 12 340 340 o)
REMACHE CEVALLOS AF-P3
NOMBRAMIENTO | REMACHE CEVEL c 0501381040 12 340 340 (o)
NOMBRAMIENTO | A-NCITD FERRERALUIS - ¢ 0501601660 12 340 340 é',i/'ff) _
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! HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P3
T //' AR AUDITORIA INTEGRAL
o : Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 37/41
= i RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
MODALIDAD NUMERO RETENCION | VALORA
LABORAL NOMBRES IDENTIFICACION MESES VALOR JUDICIAL PAGAR REF.
ROBALINO CENTENO AFP3
NOMBRAMIENTO RICARDO ROBINSON c 0501422026 12 340 340 (22/41)
RODRIGUEZ PALMA AF-P3
NOMBRAMIENTO MAGALY PAULINA c 0502584444 12 340 340 (23/41)
RODRIGUEZ ROMERO AF-P3
NOMBRAMIENTO RoDRIGEZ Re c 1706779632 12 340 340 (o)
NOMBRAMIENTO ;gt?\fAAg TROYAWILSON c 0501617740 12 340 340 (Azg/'fl?’)
NOMBRAMIENTO SALCEDO ROSA AURORA C 0500788260 12 340 340 ﬁf}ff)
NOMBRAMIENTO ﬁégNCEESQARANJO HECTOR | ¢ 0501558399 12 340 196,5 1435 (Alg/'ff’)
SERRANO PAZMINO AF-P3
NOMBRAMIENTO AR EASO c 1705112942 12 340 340 o)
SINGANA SULCA AMPARITO AF-P3
NOMBRAMIENTO AR S c 0501373435 12 340 340 o Y
SORIA CORO ELSA AF-P3
NOMBRAMIENTO AR c 0501995260 12 340 340 ual)
NOMBRAMIENTO TAPIA TAPIA LUIS OMAR c 0501606651 12 340 340 ég/'ff’)
NOMBRAMIENTO \T/f‘Ff ('B’TNZQPATA Z0ILA c 0501776421 12 340 340 (Azf/'ff’)
NOMBRAMIENTO -IgIELLALF? VEGANARCISADEL | o 0502488182 12 340 340 (Azg/-ff)
NOMBRAMIENTO LEE';E?AA,\ICA CHAVEZ JOSE c 0602557704 12 340 340 QSF/'ES
NOMBRAMIENTO Kﬁﬁm\\'ggg/ :YLE'V'EZO c 1716188162 12 340 340 é;’ff’)
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/ - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P3
AR T
fi/ s AUDITORIA INTEGRAL
= ' Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 38/41
RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
MODALIDAD NUMERO RETENCION VALOR A 7]
LABORAL NOMBRES IDENTIFICACION MESES VALOR JUDICIAL PAGAR REF.
NOMBRAMIENTO TOAQUIZA SORIA MARIA MANUELA 0501004493 12 340 340 AF-P3
(19/41)
NOMBRAMIENTO TOVAR ALCOCER HILDA CECILIA 0501516066 12 340 340 AF-P3
(18/41)
NOMBRAMIENTO VACA CHICAIZA SANDRA 0502140718 12 340 340 AF-P3
ELIZABETH (17/41)
NOMBRAMIENTO VALLE VELASTEGUI JHONNY 1801870310 12 340 340 AF-P3
ROSENDO (22/41)
NOMBRAMIENTO VEGA ORRICO GLADYS AMANDA 0500539937 12 340 340 AF-P3
(17/41)
NOMBRAMIENTO VELASCO ALLAUCA MAYRA 0502543465 12 340 340 AF-P3
CECILIA (19/41)
NOMBRAMIENTO VELASCO CULQUI DIANA 0502781206 12 340 340 AF-P3
ALEXANDRA (21/41) |
NOMBRAMIENTO VELASTEGUI ESPIN ROCIO DEL 0502077290 12 340 340 AF-P3
PILAR (21/41)
NOMBRAMIENTO VILLACIS CISNEROS JORGE 0501089726 12 340 340 AF-P3
WASHINGTON (17/41) v
NOMBRAMIENTO VILLAMARIN FERNANDEZ ELVA 0502299134 12 340 340 AF-P3
SUSANA (18/41)
NOMBRAMIENTO VILLARROEL VARGAS WILSON 0503251910 12 340 340 AF-P3
FRANCISCO (18/41)
NOMBRAMIENTO VIRACOCHA CHANCUSIG SEGUNDO 0501087860 12 340 340 AF-P3
JULIO (17/41)
NOMBRAMIENTO VISCARRA NARANJO RUTH 1704609062 12 340 340 AF-P3
MADALES (23/41)
NOMBRAMIENTO VIZCAINO SORIA HERNAN 0501375661 12 340 340 AF-P3
GUILLERMO (18/41)
NOMBRAMIENTO VIZUETE ENRIQUEZ JOHN PATRICIO 0501890909 12 340 340 AF-P3
(23/41) ]
NOMBRAMIENTO ZAMBONINO NAVAS MERY NOEMI 1706526710 12 340 340 AF-P3
(23/41)
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

. AF-P3
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 39/41
RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
PERIODO DEPAGO | FEcHADE | MESES Y DIAS
No. CEDULA | NOMBRES INGRESO LABORADOS COSTO VALOR VALOR A
RECIBIR REF.
2013 2014 MESES | DIAS PORMES | PORDIA | PORMES | PORDIA

ALOMOTO IZA AF-P3
0502962327 | |\o\A plEDAD | 01/08/2013 | 31/07/2014 | 16/09/2013 | 10,00 15,00 28,333333 | 0,9340659 283,33333 | 14,010989 297,30 (24749)

ERAZO

MUYULEMA AF-P3
0603809369 | oA Kn 01/08/2013 | 31/07/2014 | 16/09/2013 | 10,00 15,00 28,333333 | 0,9340659 283,33333 | 14,010989 297,30 (24149)

PILAR

ESCUDERO

ARAQUE AF-P3
0502498165 | oy o>y 01/08/2013 | 31/07/2014 | 16/09/2013 | 10,00 15,00 28,333333 | 0,9340659 283,33333 | 14,010989 297,30 (24149)

ALEXANDRA

FALCON AF-P3
1804136933 | CORDOVA 01/08/2013 | 31/07/2014 | 16/09/2013 | 10,00 15,00 28,333333 |  0,9340659 283,33333 | 14,010989 297,30 2 " 29)

MARIA JOSE

GUAMANI AEP3
0502041924 | DEFAZ LINA 01/08/2013 | 31/07/2014 | 01/01/2013 | 12,00 28,333333 |  0,9340659 340 0 340,00 . " 49)

ALEXANDRA
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! HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P3
T//' AT AUDITORIA INTEGRAL
on : Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 40/41
= V. RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
FECHADE | MESES Y DIAS
PERIODO DE PAGO INGRESO L ABORADOS COSTO VALOR VALOR A
No. CEDULA NOMBRES
FOR FOR RECIBIR REF .
2013 2014 MESES | DIAS MES POR DIA MES POR DIA
IZA REA AF-P3
MARGARITA 01/08/2013 31/07/2014 16/09/2013 10,00 | 15,00 | 28,333333| 0,9340659 | 283,33333 14,010989 297,30 @ 4/_49)
0503273088 ELIZABETH
MARQUEZ AEP
ROMERO 01/08/2013 31/07/2014 01/04/2013 12,00 28,333333 |  0,9340659 340 0 340,00 @ 4/'493)
1727274951 SERGIO
MAYORGA v
CARRASCO AF-P3 —
MAYRA 01/08/2013 31/07/2014 16/09/2013 10,00 | 15,00 | 28,333333| 0,9340659 | 283,33333 14,010989 297,30 (24/49)
1804279089 FERNANDA
ONATE CASTRO AF-P3
VERONICA 01/08/2013 31/07/2014 01/01/2013 12,00 28,333333 | 0,9340659 340 0 340,00 (24/'49)
1804142089 ALEXANDRA
PACCHA
PACCHA 01/08/2013 31/07/2014 01/01/2013 12,00 28,333333 | 0,9340659 340 0 340,00 é;—fg?’)
1102001540 SALVADOR
PERALVO AEP —
FIALLOS YURI 01/08/2013 31/07/2014 16/09/2013 10,00 | 15,00 | 28,333333| 0,9340659| 283,33333 14,010989 297,30 (22/'493)
1804150231 ALEJANDRO
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s / : HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P3
. AUBIT i -
I/ AUDI AUDITORIA INTEGRAL
= N, Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 A1/41
e RECALCULOS PROVISIONES DECIMO CUARTO SUELDO
FECHA
MESES Y DIAS
o — PERIODO DE PAGO INGDREE o | LasorADOS COSTO VALOR VALOR A
CEDULA RECIBIR REE
2013 2014 MESES | DIAS | PORMES | PORDIA | PORMES | PORDIA
PILATUNA i
1803394731 ‘E?EL)’L'J'\AAF{PE)A(;“TA 01/08/2013 | 31/07/2014 | 01/07/2013 | 12,00 28,333333 | 0,9340659 340 0 (Azg/'f;
340,00
ALFREDO
ROSERO
0603337858 gﬁg?_gﬁz 01/08/2013 | 31/07/2014 | 01/01/2013 | 12,00 28,333333 | 0,9340659 340 0 340,00 éi/ﬁ
FERNANDA L
SERNA
1803887114 \'\jllcl)_:;“ACREEAL 01/08/2013 | 31/07/2014 | 16/09/2013 10,00 15,00 28,333333 0,9340659 283,33333 14,010989 297,30 ('62\5/-:)93;
SALOME
ZABALA
1719154542 ,\AA%'FE:R 01/08/2013 | 31/07/2014 | 01/01/2013 | 12,00 28,333333 | 0,9340659 340 0 340,00 (’25/'5933
ALEXANDRA -
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

_ . AUDITORIA INTEGRAL AF-P4
A UNPIN
e Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
> V| CEDULA ANALITICA DE APORTES AL IESS 1/24
SALDO SEGUN ROLES DE PAGO SALDO SEGUN PLANILLAS DEL IESS
NOMBRES TOTAL APORTE APORTE e, TOTAL TOTAL TOTAL PLANILLA DIFERENGIAS _
INGRESOS PERSONAL REF. PATRONAL APORTES REF. SUELDO APORTES | DE AJUSTES
FALCON VENEGAS LUIS ALFREDO 721584 681,90 8'3:}521) 804,57 (Algizpj) 148646 ?7553;1 721584 148646 0.00 0.00
NARANJO HECTOR OSWALDO 704760 666,00 ag}gf) 785,81 ﬁgizpzf) 145181 /?7553;1 704760 145181 0.00 0.00
LAGLA CHUQUITARCO MANUEL ISAIAS 7508,16 709,52 ﬁg}gf) 837,16 (1/;/':2_;4 1546,68 (;7;;’4 7508,16 1546,68 0.00 0.00
CHILUISA SINGANA MARIA SOLEDAD 7422.96 701,47 82/5:) 827,66 (1/;/F2_4F;4 152913 (?/;?4 7422,96 152913 0.00 0.00
BARONA CESAR ALONSO 728232 688,18 ag}% 811,98 (1/;/%4 1500,16 (?/55’4 7282,32 1500,16 0.00 0.00
SALCEDO ROSA AURORA 737232 696,68 ag}% 822,01 (1/;/%4 151870 (?/55’4 7372.32 1518,70 0.00 000
PANCHI LEMA MARIO ANIBAL 738984 698,34 ag}% 823,97 (1/;/;84 152231 (?/5?4 738984 152231 0.00 000
VILLACIS CISNEROS JORGE WASHINGTON 8119,20 767,26 ag}zpj) 905,29 (1/;/;:3)4 167256 (?/;};4 8119,20 1672556 0.00 0.00
JAQUE CHILUISA MARIA LEONOR 821160 776,00 ag};f) 915,59 (1/;/F2;1':)4 160159 (;723;)4 821160 160159 0.00 0.00
CAMPOS PENAFIEL HOLGER SERAFIN 8628,12 815,36 ﬁg}gf) 962,04 (1/;/':2_;4 177739 (;7;;’4 8628,12 177739 0.00 0.00
VIRACOCHA CHANCUSIG SEGUNDO JULIO 7546,92 713,18 ﬁg}gf) 841,48 (1/;/':2_;4 1554,67 (;7;;’4 754692 155467 0.00 0.00
IZA 1ZA SEGUNDO LUIS RODRIGO 792792 749,19 ag/% 883,96 (1/;/F2_4F;4 163315 (?/2254 792792 163315 0.00 0.00
CHANGO MORENO SERGIO ANIBAL 763752 72175 ag}% 851,58 (1/;/%4 157333 (?/55’4 763752 157333 0.00 0.00
CARRION VASQUEZ NELLY YOMAR 8709,12 823,01 ag}% 971,07 (1/;/2_54 179408 (?/55’4 8709,12 1794,08 0.00 000
BASANTES YUGCHA HECTOR FERNANDO 6308,76 596,18 ag}% 70343 (1/;/2_;4 1299,60 (?/5?4 6308,76 129960 0.00 0.00
VACA CHICAIZA SANDRA ELIZABETH 6512,28 615,41 ag}zpj) 726,12 (1/;/;:3)4 134153 (?/;};4 6512,28 134153 0.00 0.00
TAPIATAPIA LUIS OMAR 9946 56 939,95 ag}zpf) 1109,04 (1/;/F2—4P)4 2048,99 (;A/ze-x})j4 994656 204899 0.00 0.00
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DG HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AE-P4
127 awsein AUDITORIA INTEGRAL
= U Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 224
SALDO SEGUN ROLES DE PAGO SALDO SEGUN PLANILLAS DEL IESS
NOMBRES TOTAL APORTE REF APORTE REF TOTAL REF TOTAL TOTAL PLANILLA | D IFERENCIAS
INGRESOS PERSONAL : PATRONAL : APORTES : SUELDO | APORTES | DE AJUSTES
AF-P4 AF-P4 AF-P4 0,00 ]
CHICAIZA ROMERO VICTOR HUGO 761172 719,31 (14/24) 848,71 (20124) 1568,01 (8124) 761172 1568,01 0,00
VILLARROEL VARGAS WILSON AF-PA AF-P4 AF-P4 000 0.00
FRANCISCO 654756 618,74 (14/24) 730,05 (20/24) 1348,80 (8124) 654756 1348,80 i *
AF-P4 AF-P4 AF-P4
VILLAMARIN FERNANDEZ ELVA SUSANA 6308,76 506,18 (14124) 703,43 (20124) 1299,60 (8124) 6308,76 1299,60 0,00 0,00
AF-P4 AF-P4 AFP4
LOPEZ ESTRELLA HUGO RAMIRO 650040 614,20 (14/24) 724,79 (20124) 133008 8124) 65004 133908 000 000
AF-P4 AF-P4 AF-P4
MALES SARABIA CARMEN EMILIA 656748 620,63 (14/24) 732,27 (20124) 1352,90 8124) 656748 1352,90 000 000
AF-P4 AF-P4 AF-P4
TELLO VEGA NARCISA DEL PILAR 8675.04 819,79 (14/24) 967,27 (20/24) 1787,06 (8124) 867504 1787,06 0,00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
BARONA ENRIQUE SANTIAGO 8911,08 842,10 (14/24) 993,50 (20/24) 183568 (8124) 8911,08 1835,68 0.00 0.00
GUTIERREZ AGUILERA MARIA DEL AF-PA AF-P4 AF-P4 0.00 0,00
CARMEN 636624 601,61 (14/24) 709,84 (20/24) 131145 (8124) 6366,24 131145 i ’
AF-P4 AF-P4 AF-P4
LOPEZ MOLINA ELENA YOLANDA 6612,60 624,80 (14/24) 737,30 (20/24) 1362,20 (8124) 66126 1362,20 0,00 0.0
AF-P4 AF-P4 AF-P4
HERRERA ACHIG ADRIANA FRANCISCA 687624 649,80 (14/24) 766,70 (20/24) 141651 (8124) 6876,24 141651 0,00 0,00
AF-P4 AF-P4 AF-P4 ~
QUISHPE JARA ADRIANA DEL ROCIO 6720,00 635,04 (14/24) 749,28 (20/24) 138432 (8124) 6720,00 138432 0.00 0,00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
MOLINA VITERI LUIS HUMBERTO 719952 680,35 (14/24) 802,75 (20124) 148310 ©8124) 719952 148310 000 000
AF-P4 AF-P4 AF-P4
TOAQUIZA SORIA MARIA MANUELA 6987,96 660,36 (14/24) 779,16 (20124) 143952 8124) 698796 143952 000 000
ANCHATURA CHUCHICO FABIOLA AF-PA AF-PA AF-P4 000 000
ANGELICA 714468 675,17 (14/24) 796,63 (20124) 147180 (8124) 714468 147180 i :
AF-P4 AF-P4 AF-P4
JIMENEZ RIERA NANCY DEL CARMEN 726360 686,41 (14124) 809,89 (20/24) 1496,30 (8124) 7263,60 1496,30 0.00 0.00
CAISACHANA MORALES ANIBAL AF-PA AF-PA AF-P4 0.00 0,00
ESTUARDO 701352 662,78 (14/24) 782,01 (20/24) 144479 (8124) 701352 144479 i :
AF-P4 AF-P4 AF-P4
CHACON GUERRERO EDMUNDO VINICIO 698952 660,51 (14/24) 779,33 (20/24) 143984 (8124) 6989,52 143984 0,00 0.0
AF-P4 AF-P4 AF-P4
PORRAS JIMENEZ IRMA GRICELDA 6902,64 652,30 (14/24) 769,64 (20/24) 142194 (8124) 6902,64 1421,94 0,00 0,00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
VELASCO ALLAUCA MAYRA CECILIA 674448 637,35 (14/24) 752,01 (20/24) 138936 (8124) 674448 1389,36 0.00 0,00
< AF-P4 AF-P4 AF-P4
MOLINA ANCHATUNA MARIA CARLOTA 6627,00 626,25 (14/24) 738,91 (20124) 1365,16 8124) 627,00 1365,16 000 000
AF-P4 AF-P4 AF-P4 —
JACOME BERRAZUETA LUIS RODRIGO 670220 633,35 (ot 47,30 (o) 138086 o) 6702,24 1380,66 0,00 0,00
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

[ o " AF_ P4
;‘// AT AUDITORIA INTEGRAL
= 4 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
3/24
SALDO SEGUN ROLES DE PAGO SALDO SEGUN PLANILLAS DEL IESS
NOMBRES
TOTAL APORTE APORTE TOTAL TOTAL TOTAL PLANILLA DE
INGRESOS PERSONAL REF. PATRONAL REF. APORTES REF. SUELDO | APORTES AJUSTES DIFERENCIAS
MOSQUERA HERRERA HUGO AFPA AF-P4 AF-P4 000 000
FELIPE 719040 67949 | (1524) 801,73 | (21124 148122 | (9124) 7190,40 148122 : :
" AF-P4 AF-P4 AF-P4
NUNEZ VIERA CARLOS RAFAEL 6679,44 63121 | (15/24) 74476 | (2124 137596 | (9124) 6679,44 1375,96 0,00 0,00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
MEDINANARANIO MARIA BELEN 709764 67073 | (15/24) 79139 | (2124 146211 | (9r4) 7097,64 1462,11 0,00 0,00
RODRIGUEZ ROMERO ANGEL AF-P4 AF-P4 AF-P4 000 000
EDGAR 7339,20 69355 | (15/24) 81832 | (21/24) 151188 | (9124) 7339,20 1511,88 : :
SALAZAR TROYA WILSON AF-P4 AF-P4 AF-P4 o0 o0
BOLIVAR 7496,16 70839 | (15/24) 83582 | (21/24) 154421 | (9/24) 7496,16 154421 : :
CARDENAS ORDONES BERTHA AF-P4 AF-P4 AF-P4 000 000
PIEDAD 708876 669,89 | (15/24) 79040 | (21124 146028 | (9124) 7088,76 1460,28 : :
REMACHE CEVALLOS EDGAR AF-P4 AF-P4 AF-P4 000 000
ALFONSO 7631,04 72113 | (15/24) 850,86 | (21/24) 1571,09 | (9124) 7631,04 1571,99 : :
HUTLCA CASANAS CARMEN AF-P4 AF-P4 AF-P4 o0 o0
ALICIA 7103,16 67125 | (15/24) 792,00 | (21/24) 146325 | (9124) 7103,16 1463,25 : : v
AF-PA AF-P4 AF-P4
TENESACA CHAVEZ JOSE HERNAN 8837,40 83513 | (15/24) 98537 | (21/24) 182050 | (9/24) 8837,40 1820,50 0,00 0,00
HERRERA VILLAGOMEZ MARIA AF-P4 AF-P4 AF-P4 000 000
DEL CARMEN 6579,24 62174 | (1524) 73359 | (2124 135532 | (9/24) 6579,24 1355,32 : :
" AF-P4 AF-P4 AF-P4
HIDALGO PENAFIEL ELSA MARINA 6342,84 509,40 | (15/24) 707,23 | (2124 1306,63 | (9124 6342,84 1306,63 0,00 0,00
VELASTEGUI ESPIN ROCIO DEL AF-P4 AF-P4 AF-P4 000 000
PILAR 6642,24 627,60 | (15/24) 74061 | (21/24) 136830 |  (9/24) 6642,24 136830 : :
GUTIERREZ GRANJA HECTOR AF-P4 AF-P4 AF-P4 o0 o0
MARCELO 6612,60 62480 | (15/24) 73730 | (21/24) 136220 | (9124) 6612,60 1362,20 : :
AF-P4 AF-P4 AF-P4
RENGIFO HERRERA LUIS PATRICIO 6612,60 624,89 | (15/24) 73730 | (21/24) 136220 | (9124) 6612,60 1362,20 0,00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
GUATO RIVERA OLGA CECILIA 6632,04 62673 | (1524) 72047 | (2124 136620 | (9/24) 6632,04 1366,20 0,00 0,00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
SORIA CORO ELSAMARGARITA 7190,76 67953 | (15/24) 801,77 | (21/24) 148130 | (9124) 7190,76 1481,30 0,00 0,00
ESPIN SALAZAR DOLORES AF-P4 AF-P4 AF-P4 000 000
VIRGINIA 7299,00 689,76 | (15/24) 81384 | (21124) 150359 | (9/24) 7299,00 150359 : :
. AF-P4 AF-P4 AF-P4
ACUNA ALEX ERNESTO 7436,76 70277 | (1504) 82920 | (21/24) 1531,97 | (9r4) 7436,76 1531,97 0.00 0.00
CHISAGUANO RUBIO ANA AF-Pa AF-P4 AF-P4 o0 o0
GABRIELA 7410,00 70025 | (15/24) 82622 | (21/24) 152646 |  (9124) 7410,00 1526,46 : :
AF-P4 AF-P4 AF-P4
RAZO GALLEGOS JUAN ANTONIO 711960 o 19584 | i wao6ss | oo 7119,60 1466,64 0,00 0,00

ELABORADO POR: DG - CH
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

DREE p
/ AUDITORIA INTEGRAL AF-P4
1/, AWy sy -
/ /% Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= CEDULA ANALITICA DE APORTES AL IESS 424
SALDO SEGUN ROLES DE PAGO SALDO SEGUN PLANILLAS DEL IESS
NOMBRES
TOTAL APORTE APORTE TOTAL TOTAL TOTAL PLANILLA DE

INGRESOS PERSONAL REF. PATRONAL REF. APORTES REF. SUELDO APORTES AJUSTES DIFERENCIAS
BENAVIDES ROMERO EMMA AF-Pa AF-P4 AF-P4
MERCEDRS 7514,76 710,14 (160) 837,90 (o2r0) 1548,04 (10524) 7514,76 1548,04 0,00 0,00
GUANOLUISA PAUCAR JORGE AF-P4 AF-P4 AF-P4
coanoLs 7148,04 675,49 (oo 797,01 oo 147250 (oo 7148,04 1472,50 0,00 0,00
CHASI MOREANO MILTON 7148,04 675,49 (Alg/';f) 797,01 (AZZ'ZFZ‘) 1472,50 (/',Ig/';f) 7148,04 147250 0,00 0,00
PIATASIG CANGUISEGUNDO 7403,52 699,63 (AleF/’ZP:) 825,49 (AZZ';A) 1525,13 (/',Ig/';f) 740352 1525,13 0,00 0,00
CHASILUISA LAGLA RAFAEL 7177,80 678,30 (Alg/’;:) 800,32 (AZZ';“) 1478,63 ég/';f) 7177,80 1478,63 0,00 0,00
SANCHEZ NARANJO HECTOR AF-P4 AF-P4 AF-P4
PERANED 519876 491,28 (b 579,66 o 1070,94 (o 519876 107094 0,00 0,00
?(;DS’\I‘EI LLA AIMACANA SEGUNDO 7158,84 676,51 ag/';f) 798,21 é;';“) 147472 égl';f) 7158,84 147472 0,00 0,00
VIZCAINO SORIA HERNAN AF-P4 AF-PA AF-PA
UECATO 7234,92 683,70 (bi0) 806,69 ooty 1490,39 (o) 7234,92 1490,39 0,00 0,00
E':'QI%CU’E BENAVIDES FREDY 7388,88 698,25 (Alg/';f) 823,86 25/-2':214) 1522,11 (/',Ig/';f) 7388,88 1522,11 0,00 0,00
zggﬁTAALCOCER HILDA 7162,44 676,85 (Alg;;Af) 798,61 é;’;“) 1475,46 (/',Ig/';f) 7162,44 147546 0,00 0,00
CALI LAURA 7192,32 679,67 (Alg/’;:) 801,94 (AZZ';“) 1481,62 ég/';f) 7192,32 1481,62 0,00 0,00
JACOME TOAQUIZA NELSON AF-PA AF-PA N
GUILLERMO 8871,12 838,32 (1672 989,13 (oo 182745 (02 8871,12 182745 0,00 0,00
PR MONGE CONSUELO 8642,16 816,68 SGF/'ZP;‘) 963,60 é;;“) 1780,28 ég/';f) 8642,16 1780,28 0,00 0,00
SINGANA SULCA AMPARITO DE AF-P4 AF-P4 AF-P4
L AS MERCEDES 8905,20 84154 (16720) 092,03 (22100) 1834,47 (10124) 8905,20 1834,47 0,00 0,00
PACHECO HERRERA ROCIO AF-PA AF-PA AEPA
P ' 8974,44 848,08 (oo 1000,65 oo 184873 (oo 8974,44 1848,73 0,00 0,00
RAMIREZ TOCA SEGUNDO AF-P4 AF-PA AF-P4
FRANCISCO 8697,12 821,88 (16/24) 969,73 (22124 1791,61 (10724 8697,12 1791,61 0,00 0,00
VELASCO CULQUI DIANA AF-PA AF-PA N
AL ANDEA 8568,60 809,73 . 955,40 . 176513 P 8568,60 1765,13 0,00 0,00
BUSTOS GERMAN MONICA AF-PA AF-PA N
CRACIELA 8853,12 836,62 (oo 087,12 oo 182374 (oo 8853,12 182374 0,00 0,00
TAPIA ZAPATA ZOILA VIRGINIA 9019,56 852,35 (Alg/’;é 1005,68 (AZE/';“) 1858,03 ag/';f) 9019,56 1858,03 0,00 0,00
VEGA ORRICO GLADYS AF-P4 AF-P4 AF-P4
AMANDA 8100,00 927,45 (1620) 741,15 (22r00) 1668,60 (10524) 8100,00 1668,60 0,00 0,00

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015
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DA
\VIBIIT HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AE-P4
A AUDITORIA INTEGRAL )
= N { Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 5/24
’ CEDULA ANALITICA DE APORTES AL IESS
SALDO SEGUN ROLES DE PAGO SALDO SEGUN PLANILLAS DEL IESS
NOMBRES
oS, | | e |, | e | e [ v | o | | o, | oo

ggf_ﬁgﬁ% PERALTANORMA 20112,00 2302,82 8';;;’;‘) 184025 (Az';,;;f) 414307 GZZ‘) 2011200 14307 0,00 0,00 ]
:EDTJFLAR’\E)%PAZM'NO BOLIVAR 20112,00 2302,82 as;zpj) 184025 (Az';z":) 414307 (Alz;;’:) 2011200 14307 0,00 0,00

PARIED SARCES CARLOS 20112,00 2302,82 GE}Z‘) 184025 ég;;f) 414307 SZZ‘) 2011200 14307 0,00 0,00
Eﬁl'-z"g';EHTiRRERA MARIA 21120,00 241824 asg ;‘) 193248 25;5 ;‘) 4350,72 (Alzg’ ;‘) 2112000 135072 0,00 0,00
EA%'I“L’\I'DEAMBRANO SARA 24408,00 279472 a;; ;‘) 223333 ég/;’ ;‘) 502805 (AE/; ;‘) 24408,00 502805 0,00 0,00
XS'S"E‘ES’OELASTEGU' JHONNY 24408,00 279472 (A;;Zl) 223333 (AZE;ZP;‘) 502805 SZZ‘) 24408,00 502805 0,00 0,00

FREIRE SUFRRA FRANCISCA 24408,00 270472 (Als;;f) 223333 (AZ';;ZP;‘) 5028,05 QE;Z‘) 24408.00 502805 0,00 0,00
;"'AZT%?EFOENR'QUEZ JOHN 31692,00 3628,73 8';;;’;‘) 2899,82 (Az';,;;f) 6528,55 GZZ‘) 4169200 6528.55 0,00 0,00 v
gn'g@'ég TAYUPANTA JESUS 40065,12 458746 8';;;’;‘) 3665,96 (Az';,;;f) 825341 GZZ‘) 1006512 — 0,00 0,00

img'_‘l';o QUISATAXI FLOR 31692,00 3628,73 GE;ZP;‘) 2899,82 (Az';z":) 6528,55 (Alz;sf) 3169200 6528.55 0,00 0,00

PACCHA PACCHA SALVADOR 35277,96 4039,33 as;;f) 320793 ég;;f) 726726 QZZ‘) 3527796 126726 0,00 0,00 -
CEATIVES | o | mwn | ok | won | At | wen | 5 | | eaw|
ﬂ,“\fggfz VELASCO MIGUEL 29664,00 339653 (Als;;f) 271426 (AZ';;ZP;‘) 6110,78 QE;Z‘) 2066400 611078 0,00 0,00
ESTRELLA PRUNA MARTHA 29664,00 330653 (Als;;f) 271426 (AZ';;ZP;‘) 611078 (’EZ‘) 2066400 611078 0,00 0,00
X'EIJGNSI_ZEQ'ETO ZULAY DE LOS 31692,00 3628,73 8';;;‘) 2899,82 (Azl?:,;;f) 6528,55 GZZ‘) 4169200 6528.55 0,00 0,00
'EAIEB/L'\;?)SADENA MIGUEL 31692,00 3628,73 85;2";‘) 2899,82 (AZ';;Z‘) 6528,55 (Alz;;’:) 4169200 6528.55 0,00 0,00

LOZANO HEREDIA REBECA 31692,00 3628,73 SE;ZP:) 289982 ég;;f) 652855 QZZ‘) 5169200 6528.55 0,00 0,00

B o NDARA EDWIN 31692,00 362873 as;;f) 289982 ég;;f) 6528,55 QZZ‘) 3169200 652855 0,00 0,00

oAl RRAZCOEMILIO 20112,00 230282 as;s ;‘) 184025 25;5 ;‘) 414307 (Alzg’ ;‘) 2011200 14307 0,00 0,00
f‘g“é’a?N'No NAVAS MERY 20664,00 339653 (A;;Z‘) 271426 (AZE;ZP;‘) 6110,78 QE}Z‘) 20664,00 611078 0,00 0,00 |
R’A'ASSQEESA NARANJO RUTH 20664,00 339653 (Als;;’f) 271426 (AZ';;ZP;‘) 6110,78 a'l:;;f 29664,00 6110,78 0,00 0,00

ELABORADO POR: DG - CH
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P)sye
- HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P4
WDy AUDITORIA INTEGRAL
I Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 6/24
- CEDULA ANALITICA DE APORTES AL IESS
SALDO SEGUN ROLES DE PAGO SALDO SEGUN PLANILLAS DEL IESS
NOMBRES TOTAL APORTE - TOTAL - APORTE Er TOTAL APORTE TOTAL APORTE
INGRESOS PERSONAL : INGRESOS : PERSONAL : INGRESOS PERSONAL INGRESOS PERSONAL
CANIZARES HERRERA FRANCISCA AF-PA AF-PA AF-P4 000 0,00 | —
MYRIAM 29664,00 339653 | (18/24) 271426 | (24124) 611078 | (12128) 29664,00 611078 :
AF-P4 AF-P4 AF-P4
BORJA LUIS EDUARDO 31692,00 362873 |  (18/24) 280982 | (24124) 652855 |  (12/24) 31692,00 6528,55 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
ARCOS ESPINOZA GONZALO RODRIGO 31692,00 362873 | (18/24) 280082 | (24124) 652855 |  (12/24) 31692,00 652855 000 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
GARCIA LOZANO ANA MARIA 31692,00 362873 | (18/24) 289982 |  (24/24) 652855 | (12/24) 31692,00 652855 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
LALANGUI TANDAZO MARIA FERNANDA 20112,00 20282 | (18/24) 184025 | (24/24) 24307 | (12124) 20112,00 414307 0,00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
FALCON CORDOVA MARIA JOSE 20112,00 230282 | (18/24) 184025 | (2424 414307 | (12124) 20112,00 414307 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
MAYORGA CARRASCO MAYRA FERNANDA 20112,00 230282 | (18/24) 184025 | (2424 414307 | (12129) 20112,00 414307 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
SERNA VILLARREAL MONICA SALOME 20112,00 230282 | (18/24) 184025 |  (24/28) 414307 | (12024) 20112,00 414307 0.00 0.00
ESCUDERO ARAQUE CRISTINA AF-PA AF-PA AF-P4 000 000
ALEXANDRA 20112,00 230282 | (18/24) 184025 | (24122) 414307 | (12024) 20112,00 414307 : .
" AF-P4 AF-P4 AF-P4
ROSERO ORDONEZ SHIRLEY FERNANDA 20112,00 280282 | (18/24) 184025 | (24121) 414307 | (12024) 20112,00 414307 0.00 0,00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
AGAMA CHILUISA MAURA GEORGINA 17634,00 201900 | (18/24) 161351 | (24122) 363260 | (12/24) 17634,00 3632,60 000 000
AF-P4 AF-P4 AF-P4 —
ESCOBAR SIMBA INES ALICIA 17634,00 201909 | (18/24) 161351 | (24/24) 363260 |  (12/24) 17634,00 3632,60 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
MULLO CRUZ JOSE FERNANDO 27368,04 313364 | (18/24) 250418 | (24/24) 563782 | (12/24) 27368,04 5637,82 0,00 0.00
PILATUNA QUINAPANTA EDUARDO AF-Pa AF-Pa AF-P4 0.00 0.00
ALFREDO 30002,04 4323 | (18/24) 274519 | (24/24) 618042 |  (12124) 30002,04 618042 ' i
AF-P4 AF-P4 AF-P4
MARQUEZ ROMERO SERGIO 30171,00 45458 | (18/24) 276065 | (24/24) 621523 | (12124) 30171,00 621523 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
RODRIGUEZ PALMA MAGALY PAULINA 21186,00 242580 | (18/24) 193852 |  (24/28) 436432 | (12024) 21186,00 436432 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
ERAZO MUYULEMA ADRIANAPILAR 20112,00 230282 | (18/24) 184025 | (24/24) 424307 | (12124) 20112,00 414307 0,00 0,00
- AF-P4 AF-P4 AF-P4
ONATE CASTRO VERONICA ALEXANDRA 20112,00 280282 | (18/24) 184025 | (24122) 414307 | (12024) 20112,00 414307 0,00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
ZABALA AGUILAR MAYRA ALEXANDRA 20112,00 220282 | (18/24) 184025 | (24124) 414307 | (12029) 20112,00 414307 0,00 000
AF-P4 AF-P4 AF-P4
IZA REA MARGARITA ELIZABETH 20112,00 20282 | (18/24) 184025 |  (24/24) 44307 | (12124) 20112,00 414307 0,00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
ALOMOTO IZA LIDIAPIEDAD 20112,00 280282 | (18/24) 184025 | (24/24) 24307 | (12124) 20112,00 414307 0,00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4
GUAMANI DEFAZ LINA ALEXANDRA 20112,00 220282 | (18/24) 184025 | (2424 414307 | (12129) 20112,00 414307 0.00 0.00
AF-P4 AF-P4 AF-P4 —
PERALVO FIALLOS YURI ALEJANDRO 2011200 no02g2 | e 104025 | (oo nasor | aon 20112,00 414307 0,00 0,00
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015
REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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Py e
/- - ‘ HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P4
[ 4'___ ey AUDITORIA INTEGRAL
~ A Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 7124
ROLES DE PAGO
DENTIHAGioy | NOMBRES | DENOMINACIONPUESTO | unipapoRsAnica | (ORTE | ARRRIE | RERED | RREO | SNIOUAL | PATRONAL | APoRTEs | REF
0500952858 D R A | A DI TR ATV O e ATIVA 9.5 1115 601,32 721584 681,90 804,57 148646 e
0501278188 B TR AR ADMINISTRATIV O | O O ATIVA 9.5 1115 587,30 704760 666,00 785,81 145181 o
0500977624 IC_JQSLQAUITARCO ggéﬂﬁgADM'N'STRAT'VO NUTRICION Y DIETETICA 9.45 1115 625,68 7508,16 709,52 837,16 1546,68 /(*f/'zi‘)‘
MANUEL ISAIAS
0501151146 ARIA L paiA | AR ADMINISTRATIVO | N TRICION ¥ DIETETICA 9.45 1115 618,58 7422,96 701,47 827,66 1529,13 o
1800833020 R g CESAR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | NUTRICION Y DIETETICA 9.45 1115 606,86 728232 685,18 811,98 1500,16 '?f/';‘)‘
0500788260 iﬁ"R%E'EAO ROSA ’Sgé'p'\‘llﬁgADM'N'STRAT'VO iEDSMTI'SI';TR ATIVA 9.45 1115 614,36 737232 696,68 822,01 151870 ’(\5‘;‘)‘
0501336127 AL A AR ADMINISTRATIVO | G o VA 9.45 1115 615,82 738984 698,34 823,97 152231 ’(\;‘23‘)‘
0501089726 é“i_lrgg%if  J0RGE A AR ADMINISTRATIVO | GBS O VA 9.45 1115 676,60 8119.20 767,26 905,29 1672556 ’?E‘zi‘)‘
0501592620 B AN TR ATV O S TRATIVA 9.45 1115 684,30 821160 776,00 915,59 169159 ’?E‘ZZ‘)‘ i
0502210164 AN §EE§‘£FF.',5L AUXILIAR DE ENFERMERIA | SEOT O D CUIDADOS DE 9.45 1115 719,01 8628,12 815,36 962,04 177739 o
0501087860 \c/il-lRAA,NCcOquTGA AR ADMINISTRATIVO | \yTRICION Y DIETETICA 9.45 1115 628,01 754692 71318 84148 155467 '?IF/‘ZZ‘)‘
SEGUNDO JULIO
0501320527 (RIEASESINPO | B e AR ADMINISTRATIVO | nyTRICION Y DIETETICA 9.45 1115 660,66 792792 749,19 88396 163315 ’(*IF/;‘)‘
0501058135 O NS | A oa AR ADMINISTRATIVO | G ATIVA 9.45 1115 636,46 763752 721,75 851,58 157333 ’E\E'ZZ‘)‘
1500293244 R O UEZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA | S0l O DF CUIDADOS DE 9.45 1115 72576 8709,12 823,01 971,07 179408 o
0503151607 YUGCHAHECTOR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GESTION 9.45 1115 525,73 6308,76 596,18 703,43 129960 AFP4
FERNANDO DE SALUD ADMINISTRATIVA ' : : : : (1124)
VACA CHICAIZA
0502140718 SANDRA B AR ADMINISTRATIVO | O O TIVA 9.45 1115 542,60 651228 615,41 72612 134153 ’2‘;‘;‘)‘
0501606651 omar AL | ANTENIMIENTO ADMINISTRATIVA 9.45 1115 82888 946,56 939,95 1109,04 2048,99 /(T/_z%l ]
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Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 8/24
NUMERO ’ i APORTE APORTE INGRESO INGRESO APORTE APORTE TOTAL
IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA INDIVIDUAL PATRONAL MENSUAL ANUAL INDIVIDUAL PATRONAL APORTES REF,
CHICAIZA ROMERO VICTOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4 -
0502226541 HUGO DE SALUD GESTION ADMINISTRATIVA 9.45 11.15 634,31 7611,72 719,31 848,71 1568,01 )
VILLARROEL VARGAS WILSON AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0503251910 FRANCISCO DE SALUD NUTRICION Y DIETETICA 9.45 11.15 545,63 654756 618,74 730,05 1348,80 (2124)
VILLAMARIN FERNANDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0502299134 ELVA SUSANA DE SALUD NUTRICION Y DIETETICA 9.45 11.15 525,73 6308,76 596,18 703,43 1299,60 @124)
LOPEZ ESTRELLA HUGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0503151979 RAMIRO DE SALUD LABORATORIO 9.45 11.15 541,70 6500,40 614,29 724,79 1339,08 124)
MALES SARABIA CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION DE CUIDADOS DE AF-P4
0502431174 EMILIA DE SALUD ENFERMERIA 9.45 11.15 547,29 6567,48 620,63 732,27 1352,90 @24)
GESTION DE ESPECIALIDADES AF-P4
0502488182 -FI’—FLLALIS VEGA NARCISA DEL AUXILIAR DE ODONTOLOGIA | CLINICAS, QUIRURGICAS O 9.45 11.15 722,92 8675,04 819,79 967,27 1787,06 (2/24)
CLINICO QUIRURGICAS.
1802434603 BARONA ENRIQUE SANTIAGO AUXILIAR DE ENFERMERIA EE'S:-EI—LON’T‘EQFACUIDADOS DE 9.45 11.15 742,59 8911,08 842,10 993,59 1835,68 ?ZFIZZA;
GUTIERREZ AGUILERA MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION DE ATENCION AL AF-P4
0501844948 DEL CARMEN DE SALUD USUARIO 9.45 11.15 530,52 6366,24 601,61 709,84 131145 @124)
LOPEZ MOLINA ELENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0502762628 YOLANDA DE SALUD IMAGENOLOGIA 9.45 11.15 551,05 6612,60 624,89 737,30 1362,20 @124)
HERRERA ACHIG ADRIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION DE CUIDADOS DE AF-P4
0502490006 FRANCISCA DE SALUD ENFERMERIA 9.45 11.15 573,02 6876,24 649,80 766,70 1416,51 @124)
QUISHPE JARA ADRIANA DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4 ~
1706628938 ROCIO DE SALUD LABORATORIO 9.45 11.15 560,00 6720,00 635,04 749,28 1384,32 (2124)
MOLINA VITERI LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION DE CUIDADOS DE AF-P4
0502151723 HUMBERTO DE SALUD ENFERMERIA 9.45 11.15 599,96 7199,52 680,35 802,75 1483,10 124)
TOAQUIZA SORIA MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0501004493 MANUELA DE SALUD NUTRICION Y DIETETICA 9.45 11.15 582,33 6987,96 660,36 779,16 1439,52 (@124)
ANCHATUNA CHUCHICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION DE CUIDADOS DE AF-P4
0501253900 FABIOLA ANGELICA DE SALUD ENFERMERIA 9.45 1115 595,39 714468 675,17 796,63 147180 (2124)
JIMENEZ RIERA NANCY DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION DE CUIDADOS DE AF-P4
0501558076 CARMEN DE SALUD ENFERMERIA 9.45 11.15 605,30 7263,60 686,41 809,89 1496,30 (2124)
CAISACHANA MORALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0501060115 ANIBAL ESTUARDO DE SALUD GESTION ADMINISTRATIVA 9.45 11.15 584,46 7013,52 662,78 782,01 144479 @124)
CHACON GUERRERO EDMUNDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0501812788 VINICIO DE SALUD GESTION ADMINISTRATIVA 9.45 11.15 582,46 6989,52 660,51 779,33 1439,84 @124)
PORRAS JIMENEZ IRMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION DE CUIDADOS DE AF-P4
0502054430 GRICELDA DE SALUD ENFERMERIA 9.45 11.15 575,22 6902,64 652,30 769,64 142194 (2/24)
VELASCO ALLAUCA MAYRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0502543465 CECILIA DE SALUD GESTION ADMINISTRATIVA 9.45 11.15 562,04 674448 637,35 752,01 1389,36 (2124)
MOLINA ANCHATUNA MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0501498489 CARLOTA DE SALUD GESTION ADMINISTRATIVA 9.45 11.15 552,25 6627,00 626,25 738,91 1365,16 (2124)
JACOME BERRAZUETA LUIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO AF-P4
0501441679 RODRIGO DE SALUD GESTION ADMINISTRATIVA 9.45 11.15 558,52 6702,24 633,36 747,30 1380,66 (2/24) -
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L loc HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P4
1 //' AT AUDITORIA INTEGRAL oo
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
- ROLES DE PAGO

IDENTIFICAZION | NOMBRES DENOMINACION PUESTO | UNIDADORGANICA | |\DIVIDUAL | PATRONAL | MENSUAL | 'ANUAL | INDIVIDUAL | PATRONAL | apomes | REF
0500489901 MSgg‘JFEmE'ERRERA ’SEEX-L'GEADM'N'STRAT'VO ilEDSMT:rSgTR ATIVA 9.45 11.15 599,20 7190,40 679,49 801,73 148122 ’?;'23‘)‘ 7
0502188758 R EL B ALy M TRATIV O O O R ATIVA 9.45 1115 556,62 667944 631,21 744,76 137596 o
0502231517 N B ANIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO INSUMOS DISPOSITIVOS 9.45 1115 501,47 7097,64 670,73 791,39 162,11 o2

MEDICOS Y REACTIVOS
1706779632 R | A IS TRATIV O | O e ATIVA 9.45 1115 611,60 7339,20 693,55 81832 151188 ’(*35'23‘)‘
0501617740 R R A AR ADMINISTRATIVO | G o TiVA 9.45 1115 624,68 749616 708,39 835,82 154421 '?;/‘23‘)‘
0501124507 R oD S | e o A TRATIV O | O TRATIVA 9.45 1115 500,73 708876 669,89 790,40 146028 LN
0501381040 R S | R AN TR ATV O | O T RATIVA 9.45 1115 635,92 763104 721,13 850,86 1571,99 '?35'23‘)‘
0501297501 AT | AR ADMINISTRATIVO | GESTION D C1\DADOS 9.45 1115 591,93 7103,16 671,25 792,00 146325 '?;23‘)‘
0602557704 AR AVEZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA | SESTION DECUIDADOS 9.45 1115 736,45 883740 835,13 985,37 182050 ’z‘;'zi‘)‘
0502517600 VILL AGOMEZ MARIA A ALy ADMINISTRATIVO msRqu\fc;:slg’lsposmvos 9.45 1115 548,27 6579,24 621,74 733,50 1355,32 ’?35'23‘)‘ B
DEL CARMEN MEDICOS Y REACTIVOS

1711953446 E‘gﬁ'ﬁ&"lﬁﬂ”' B A A R AN TR ATV O O RATIVA 9.45 1115 528,57 6342,84 599,40 707,23 1306,63 o
0502077290 VEASTECULESPIN. | AR ADMINISTRATIVO | GESTION D CL\DADOS 9.45 1115 553,52 664224 627,69 74061 1368,30 ’(\3523‘)‘
0501429997 CUTIERREZ SRANIA | AZKILIAR ADMINISTRATIVO | GESTION OF 9.45 1115 551,05 612,60 624,89 737,30 136220 ’(\;‘23‘)‘
0501601660 RENGIFO HERRERA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | NUTRICION Y 9.45 1115 551,05 6612,60 624,89 737,30 1362,20 ‘(\SF/‘ZZ‘)‘
0501687818 SUATORIVERAOLGA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | oSO ATIVA 9.45 1115 552,67 6632,04 626,73 739,47 136,20 ’Z‘SF/‘ZZ‘)‘
0501995260 A AORO ELSA e A TRV O o e ATIVA 9.45 1115 599,23 7190,76 679,53 801,77 148130 ’?SF/'ZZ‘)‘
0500476205 DL ORES UneNIA | e sat o/ OMINISTRATIVO | o Y 9.45 1115 608,25 7299,00 689,76 813,84 150359 "ana
0501704027 [ASyir At AL ADMINISTRATIVO | G O ATIVA 9.45 1115 619,73 7436,76 702,77 829,20 153197 o
0501924021 R RUBIO | A ADMINISTRATIVO | T ¥ 9.45 1115 617,50 7410,00 700,25 826,22 1526,46 o
0501316178 S Lt e0S A aIAR ADMINISTRATIVO | NUTRICION Y 9.45 1115 59330 711960 67280 79384 146664 ’(\;ZZ‘)‘ 3
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D HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P4
AR AUDITORIA INTEGRAL )
. Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 10724
- ROLES DE PAGO
IDENTIRICARION NOMBRES DENOMINACIONPUESTO |  UNIDADORGANICA | \\5UIDUa1 | pATRONAL | MENSUAL | ANUAL | INDIVIDUAL | PATRONAL | APORTES | REF
1709199895 B s ROVERO A KA DR ADMINISTRATIVO INSUMOSDISPOSITIVOS 9.45 1115 626,23 751476 710,14 837,90 1548,04 /?;_z%l
MEDICOS Y REACTIVOS
0501006985 I AR A AL ADMINISTRATIVO | NUTRICION Y DIETETICA 9.45 1115 595,67 714804 675,49 797,01 147250 ’(*;'ZZ‘)‘
0501300065 CRASLMOREANO MILTON | ALPALIER ADMINISTRATIVO | GESTION DE ADMISIONES 9.45 1115 595,67 714804 675,49 797,01 147250 '?5‘22‘)‘
0501324008 :'E"GAJI\‘AS(')GRCAAF’XELL“ ggég‘l'_ﬁ'; ADMINISTRATIVO iEDs,‘\AT I',\?I’\S‘TR ATIVA 9.45 1115 616,96 740352 699,63 825,49 152513 '?;‘ZZ‘)‘
0501005631 CHASILUISALAGLA AR ADMINISTRATIVO | O O ATIVA 9.45 1115 598,15 717780 678,30 800,32 147863 ’(\;‘23‘)‘
0501558399 PANCHEZ NARATO AR ADMINISTRATIVO | O O ATIVA 9.45 1115 43323 5198,76 491,28 579,66 107094 ‘(\;‘23‘)‘
0500699277 Sgg‘dhé%ﬁ'o"géc‘\m AUXILIAR ADMINISTRATIVO | NUTRICION Y DIETETICA 9.45 1115 596,57 715884 676,51 798,21 147472 ’(\;‘23‘)‘
0501375661 CEOAING SORIAHERNAN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | ABorATORIO 9.45 1115 602,91 723492 683,70 806,69 149039 ’?;23‘)‘
0502376395 E;'EADUYCQNBREIEG\E"DES AUXILIAR DE ENFERMERIA | S0l 01 DF CUIDADOS DE 9.45 1115 615,74 738888 698,25 823,86 152211 ’?;'23‘)‘
0501516066 COUARALCOCERHILDA | APALIAR ADMINISTRATIVO | GeSTION FINANCIERA 9.45 1115 596,87 716244 676,85 798,61 147546 ’?5‘22‘)‘
0500768148 CALI LAURA B AL ADMINISTRATIVO e O ATIVA 9.45 1115 599,36 719232 679,67 801,94 148162 T
0502412257 O e AUXILIAR DE ENFERMERIA | SESTION DE CUIDADOS DE 9.45 1115 739,26 887112 838,32 989,13 182745 ’(\;22‘)‘
0501631650 PR MONGE CONSUELO | AuxiLIAR DE ENFERMERIA | SESTION DE CUIDADOS DE 9.45 1115 72018 864216 816,68 963,60 178028 ’(\;‘23‘)‘
0501373435 Enzgggié%f&s AUXILIAR DE ENFERMERIA | SEOTION DF CUIDADOS DE 9.45 1115 742,10 890520 841,54 992,93 183447 ’(*;23‘)‘
0501933113 P By FRRERAROCIO | AuMILIAR DE ENFERMERIA | SEOTION DF CUIDADOS DE 9.45 1115 747,87 8974,44 848,08 100065 184873 Tinn
0501191316 WA SEGUNDO | AUXILIAR DE LABORATORIO | LABORATORIO 9.45 1115 724,76 8697,12 821,88 969,73 179161 ’(*;'23‘)‘
0502781206 AERATO ILQUIDIANA 1 AuxiLIAR ReHABILITACION | RERASILITACION'Y 9.45 1115 714,05 8568,60 809,73 955,40 176513 ’(*;;‘)‘
0501508477 oS CERMANMONICA | AuxiLIAR DE ENFERMERIA | SESTION DE CUIDADOS DE 9.45 1115 737,76 885312 836,62 987,12 182374 ‘(\;‘23‘)‘
0500539937 e ORRICOGLADYS | AsISTENTE O T TRATIVA 1145 915 75163 901956 85235 1005,68 185803 T
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T AF-P4
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 11/24
ROLES DE PAGO
IDENTIFICAZION NOMBRES PN TS UNIDAD ORGANICA INDIVIDUAL | PATRONAL | MENSUAL | 'ANUAL | INDIMIDUAL | PATRONAL | APORTES | REF |-

e | ARTERTE|  GeONE SRR | e | se | wew | oww | sww | e | asw | 0
renma | SEOOUOMD WDk [ CNOVCSRRIR NS | s | wn | oo | o | wem | wes | mew | A0
moms | (oG | oreioeo | SSTOVCCREMIORECNCS | e | | oo | e | s | e | o | 0]
1705483814 SARAMATILDE ENFERMERA GESTION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA 145 915 203400 | 2440800 21942 223333 | 502805 e4)
o | VALEVEASTEST [ uEOce | TNt eI NG |1 | e | w0 | wnw | o |z | s | 0]

FREIRE GUERRA AF-P4
0502201494 FRANCISCA 1145 915 203400 | 244080 27194,72 23333 | 502805 P

MONSERRAT MEDICO GENERAL | CENTRO QUIRURGICO
e | ATV | pEoce . STONEESE MRS ENGS | e | | wwn | eomn | swwe | mew | wma | 0]
o[ CIOUSCNRT MDD | SETOVDECEIOR NG | s | v | maw | awa | wan | wem | s | 500
e | IACHATRCOR WD | SSTOVDECSEIRRANGS | s | v | wwm | mww | wem | wmm | om | 0
IS8R | oA SORAYA - | MEDICO GENERAL | QUIRURGICAS O CLINICO QUIRURGICAS. | 145 o15 | o0 | muaco | mme | wess | awor | GG
0501422026 RICARDO ROBINSON | TECNOLOGO REHABILITACION Y TERAPIA FISICA 1145 915 167600 | 2011200 230282 184025 | 44307 e
v MOS0 | OCo. [CTOVCESEMERR NG | s | ww | o | mowo | wom | mus | wwn | A
o[RS |Oo. [ CSTOVC ot PR EINE | s | ww | o | mowo | wem | mwm | owon | A
0501383434 DE LOS ANGELES | ESPECIALISTA CENTRO QUIRURGICO 145 915 24100 | 3169200 %2878 BHF2 | GBS s
0500680145 MIGUEL EDUARDO ESPECIALISTA CENTRO QUIRURGICO .45 915 264100 | 3169200 BB 299,82 652885 52
v [JROOR WS GOSN || s | o | s | wmn | wew | wws | S
o | SACONTIOAE MDD, | SSTOVDECSEMIOSANGS | s | v | mawo | | wam | wem | s | 1S
| oo —|eoce | SETONEESE MO ENES | | | o | meew | s | | won | 0]
1704609062 R A pa N0 | ODONTOLOGO glEJSIg'L?RNGﬁ;ESg Ec?ﬁf!:%%&frﬁhl s 11.45 9.5 247200 | 29664,00 3396,53 271426 611078 oo |-
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) e HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P4
TZ;, - AUDITORIA INTEGRAL
i Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 12/24
ROLES DE PAGO
NUMERO DENOMINACION ) APORTE APORTE | INGRESO | INGRESO | APORTE APORTE | TOTAL
IDENTIFICACION NOMBRES PUESTO UNIDAD ORGANICA INDIVIDUAL | PATRONAL | MENSUAL | ANUAL | INDIVIDUAL | PATRONAL | AFORT | REF:
0200375210 | B WvriAM | BSPEGIALISTA UIRURGIEAS b CLINIGH QUIRURGICAS, | 1145 915 7200 | 2066400 | 339653 aruzs | euozs | (07
TOMES8T | gopia Luis EDUARDO | ESPEGIALISTA UIRURGIEAS b CLINIG QUIRURGICAS, | 1145 915 2400 | 3169200 | 37873 w082 | o555 | (0
1801069624 | QoL RobRIGe | ESPEGIALISTA GUIRURGIAS 0 CLINICD QUIRURGICAS. | 1145 a1 20100 | 36200 | 362873 22 | 52855 | (17
0501565881 GARCIALOZANO ANA 'é"sitégiusm SESI;'L?R"&DC%AESSE:CL'IA,\I';'C%ASEISR%';Q'QI'SQS' 1145 9.15 2641,00 31692,00 362873 2899,82 652855 ?GF/'ZZ‘)‘
180722024 |t P ANDA | MEDICO GENERAL | QUIRURGICAS & G INIGt QUIRURGIGAS. 1145 915 167600 | U200 | 230282 180025 | a7 | {00
1804136938 | amiatoar o | MEDICO GENERAL | QUIRURGICAS & CLINIC QUIRURGICAS. 1145 915 167600 | U200 | 230282 18025 | @307 | (0
1804279080 | L RNANDA | MEDICO GENERAL | QUIRURGICAS O OLINIGO QUIRURGIGAS. | 1145 915 167600 | 0u200 | 230282 18025 | aw07 | {0
Tl | T AT oME | | MEDICO GENERAL | QUIRURGICAS & 1 INICO QUIRURGIGAS. | 1145 915 167600 | 201200 | 230262 18025 | w07 | {0
[ | eSO TS | | n | wewr | oo | swm | wes [ | o]
T N |- T T R O T TR T
0501710107 if_?giAR SIMBA INES OBSTETRIZ 8HD SESI‘;'L?R"&DC%SSE:CL'IA,\I';'C%ASEISR%';Q'QI'SQS' 1145 0.15 146950 17634,00 2019,09 161351 3632,60 ?5;‘;
T i =AY 2 o e O B T T e N I T A
| SOV [ W0CO, | SOV STECAIONESGINGS | | ws | mew | wwas | wen | men | awa | 0
1727274951 g"gé?gEz ROMERO 'é"SEP%'CC&LISTA SE?;:?RNGPCEAESSEccljﬁ\llfIC%AgﬁlstJlﬁlgllccﬁssf 1145 9.15 251425 30171,00 345458 2760,65 621523 ?GF/’ZZ‘)‘
o | e | AN SRR NS | e | | mew | awew | wmw | www [ | o]
|| o | SN SETADAS TS | e | on | wem | s | mw | mem | e | ]
o | QT T | USROS | i | e | | s | mmn | e | wen |
o [ e s | GOSN | e | ow | | e | s | wen e | o
0503273088 |IEZ|_A|ZF;‘EBAE¥IHA REARITA MEDICO GENERAL gﬁsl;:?R’\:lecEAgsg%:CI_IIAI\JIRI:%AQDLIJEISR?JLlegllg:;' 1145 9.15 1676,00 20112,00 230282 184025 44307 ?GF/-ZFZ;
0502962327 Q:fs%’\/ﬂgm IZA LIDIA MEDICO GENERAL SE?QL?R’\:;PCEAESSEo?ﬁn%é%Agngﬁlhlg:gﬁg 11.45 9.15 1676,00 20112,00 2302,82 1840,25 414307 ?GF/'ZZ‘)‘
v [T | SN SN NS | | | e | s | s | e | asar | ]
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PERSONAL

AF-P4

13/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PERSONAL - NORMALES,

No. RUC/ REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL

DE LATACUNGA

Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS
(F;ER'OD RT CEDULA  NOMBRE SUELDO OBS.  VALOR _PT AE\C"&?L
2014-12 360 500952858 £a| CON VENEGAS LUIS ALFREDO 721584 NNF o 68190 0.00
2015-12 360 501278188 NARANJO HECTOR OSWALDO 70476 NNF 66600 0,00
2016-12 360 500977624 | AGLA CHUQUITARCO MANUEL ISAIAS 7508,16 NNF 709,52 0,00
2017-12 360 501151146 cHjLyISA SINGANA MARIA SOLEDAD 7422096 NNF 70147 0,00
2018-12 360 1800833020 BARONA CESAR ALONSO 728232 NNF 688,18 0,00
2019-12 360 500788260 SA| CEDO ROSA AURORA 737232 NNF 69668 0,00
2020-12 360 501336127 pANCHILEMA MARIO ANIBAL 7389,84 NNF 698,34 0.00
2021-12 360 501089726 \/) ACIS CISNEROS JORGE WASHINGTON gi192 NNF 767,26 v 000
2022-12 360 501592620 jAQUE CHILUISA MARIA LEONOR 2116 NNF 77600 — 0,00
2023-12 360 502210164 CAMPOSPENAFIEL HOLGER SERAFIN g628,12 NNF 81536 0,00
2024-12 360 501087860 \RACOCHA CHANCUSIG SEGUNDO JULIO 754692 NNF - 71318 0,00
2025-12 360 501320527 jzA zA SEGUNDO LUIS RODRIGO 7927,02 NNF - 74919 0,00
2026-12 360 501058135 CHANGO MORENO SERGIO ANIBAL 763752 NNF 72175 0,00
2027-12 360 1500293244 GARRION VASQUEZ NELLY YOMAR g70012 NNF 82301 0,00
2028-12 360 503151607 BASANTES YUGCHA HECTOR FERNANDO 6308,76 NNF 596,18 0,00
2029-12 360 502140718 \AcA CHICAIZA SANDRA ELIZABETH 651228 NNF - 61541 0,00
2030-12 360 501606651 TapjATAPIALUIS OMAR 994656 NNF 93995 0,00
130787,04 1235038 0,00
Valor AFpa 1235938
Intereses por mora (+) (1/24)
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Orgénica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 12359,38
Notas de Crédito (-)
Total (=) 12359,38
v'Revisado y verificado
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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. LATACUNGA

ol LRI _

ll/fy NN AUDITORIA INTEGRAL
z_:,, | Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
>V PLANILLAS DEL IESS APORTE PERSONAL

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

AF-P4

14/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2014-12-31))

(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE AP

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001

ORTE PERSONAL 9,45 - NORMALES,

Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacién:
AFILIADOS
PERIODO RT  CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR
2014-12 360 502226541  CHICAIZAROMERO VICTOR HUGO 761172 NNF 719317
2015-12 360 503251910 VILLARROEL VARGAS WILSON FRANCISCO 6547,56 NNF 618,74
2016-12 360 502299134  VILLAMARIN FERNANDEZ ELVA SUSANA 630876 NNF 596,18
2017 -12 360 503151979 LOPEZ ESTRELLA HUGO RAMIRO 6500,4 NNF 614,29
2018 - 12 360 502431174 MALES SARABIA CARMEN EMILIA 6567,48 NNF 620,63
2019-12 360 502488182 TELLO VEGA NARCISA DEL PILAR 8675,04 NNF 819,79
2020- 12 360 1802434603 BARONA ENRIQUE SANTIAGO 8911,08 NNF 842,10
2021-12 360 501844948  GUTIERREZ AGUILERA MARIA DEL CARMEN 636624 NNF 60161
2022-12 360 502762628 LOPEZ MOLINA ELENA YOLANDA 6612,6 NNF 624,89
2018-12 360 502490006  HERRERA ACHIG ADRIANA FRANCISCA 687624 NNF  6ag9g0
2019-12 360 1706628938  QUISHPE JARA ADRIANA DEL ROCIO 6720 NNF 635,04 [
2020- 12 360 502151723 MOLINA VITERI LUIS HUMBERTO 7199,52 NNF 680,35
2021-12 360 501004493 TOAQUIZA SORIA MARIA MANUELA 6987,96 NNF 660,36
2022-12 360 B1253900 ANCHATUNA CHUCHICO FABIOLA ANGELICA 7144,68 NNF 675,17
2023-12 360 501558076 JIMENEZ RIERA NANCY DEL CARMEN 7263,6 NNF 686,41
2024 -12 360 501060115 CAISACHANA MORALES ANIBAL ESTUARDO 7013,52 NNF 662,78
2025-12 360 501812788 CHACON GUERRERO EDMUNDO VINICIO 6989,52 NNF 660,51
2026 - 12 360 502054430 PORRAS JIMENEZ IRMA GRICELDA 6902,64 NNF 652,30
2027 - 12 360 502543465 VELASCO ALLAUCA MAYRA CECILIA 6744,48 NNF 637,35
2028-12 360 501498489 MOLINA ANCHATUNA MARIA CARLOTA 6627 NNF 626,25
2029 - 12 360 501441679 JACOME BERRAZUETA LUIS RODRIGO 6702,24 NNF 633,36 ]
;47272'2 13917,23
Valor
Intereses por mora (+)
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Orgdnica de Discapacidad (+)
Subtotal (=)
Notas de Crédito (-)
Total (=) 13917,23

v'Revisado y verificado

ITIEMPO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

AFps 1391723

(2124)

13917,23

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PERSONAL

AF-P4

15/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2014-12-31))

(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PERSONAL 9,45 - NORMALES,

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razdn Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS
PERIODO RT
2014 - 12 360
2015- 12 360
2016 - 12 360
2017 -12 360
2018 - 12 360
2019- 12 360
2020- 12 360
2021-12 360
2022- 12 360
2018 - 12 360
2019-12 360
2020- 12 360
2021- 12 360
2022-12 360
2023 - 12 360
2024 - 12 360
2025-12 360
2026 - 12 360
2027 - 12 360
2028 - 12 360

v'Revisado y verificado

CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR~
500489901 MOSQUERA HERRERA HUGO FELIPE 7190,4 NNF 679,49
502188758  NURNEZ VIERA CARLOS RAFAEL 6679,44 NNF 631,21
502231517  MEDINA NARANJO MARIA BELEN 7097,64 NNF 670,73
1706779632 RODRIGUEZ ROMERO ANGEL EDGAR 7339,2 NNF 693,55
501617740 SALAZAR TROYA WILSON BOLIVAR 7496,16 NNF 708,39
501124507  CARDENAS ORDONES BERTHA PIEDAD 7088,76 NNF 669,89
501381040 REMACHE CEVALLOS EDGAR ALFONSO 7631,04 NNF 721,13
501297501 HUILCA CASANAS CARMEN ALICIA 7103,16 NNF 671,25
602557704  TENESACA CHAVEZ JOSE HERNAN 88374 NNF 83513 v
50251768 HERRERA VILLAGOMEZ MARIA DEL CARMEN 6579,24 NNF 621,74
1711953446  HIDALGO PENAFIEL ELSA MARINA 6342,84 NNF 599,40 |
502077290 VELASTEGUI ESPIN ROCIO DEL PILAR 6642,24 NNF 627,69
501429997  GUTIERREZ GRANJA HECTOR MARCELO 6612,6 NNF 624,89
501601660 RENGIFO HERRERA LUIS PATRICIO 6612,6 NNF 624,89
501687818  GUATO RIVERA OLGA CECILIA 6632,04 NNF 626,73
501995260  SORIA CORO ELSA MARGARITA 7190,76 NNF 679,53
500476205 ESPIN SALAZAR DOLORES VIRGINIA 7299 NNF 689,76
501704027  ACUNA ALEX ERNESTO 7436,76 NNF 702,77
501924021  CHISAGUANO RUBIO ANA GABRIELA 7410 NNF 700,25
501316178 RAZO GALLEGOS JUAN ANTONIO 7119,6 NNF 672,80
142340,88 13451,21
Valor
Intereses por mora (+) ?352%1
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Organica de Discapacidad (+)
Subtotal (=)
Notas de Crédito (-)
Total (=) 13451,21

TIEMPO
PARCIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
13451,21

13451,21

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PERSONAL

AF-P4

16/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PERSONAL 9,45 - NORMALES,

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS
PERIODO RT
2014 - 12 360
2015- 12 360
2016 - 12 360
2017 -12 360
2018- 12 360
2019- 12 360
2020- 12 360
2021-12 360
2022 -12 360
2018- 12 360
2019- 12 360
2020- 12 360
2021-12 360
2022 -12 360
2023- 12 360
2024 - 12 360
2025-12 360
2026 - 12 360
2027 - 12 360
2028 - 12 360

CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR ;fl";/gl’:L
1709199895 BENAVIDES ROMERO EMMA MERCEDES 7514,76 NNE 710,14) 0,00
501006985  GUANOLUISA PAUCAR JORGE GUILLERMO 7148,04 NNF 675,49 0,00
501300065  CHASI MOREANO MILTON HERDER 7148,04 NNF 675,49 0,00
501324008  PILATASIG CANGUI SEGUNDO RAFAEL 7403,52 NNF 699,63 0,00
501005631  CHASILUISA LAGLA RAFAEL 7177,8 NNF 678,30 0,00
501558399  SANCHEZ NARANJO HECTOR FERNANDO 5198,76 NNF 491,28 0,00
500699277  BONILLA AIMACANA SEGUNDO JOSE 7158,84 NNF 676,51 0,00
501375661  VIZCAINO SORIA HERNAN GUILLERMO 7234,92 NNF 683,70 0,00
502376395  CHAUCA BENAVIDES FREDY ENRIQUE 7388,88 NNF 698,25 0,00
501516066  TOVAR ALCOCER HILDA CECILIA 7162,44 NNF 67685 (v 0,00
500768148  CALI LAURA 7192,32 NNF 67967 0,00
502412257 JACOME TOAQUIZA NELSON GUILLERMO 8871,12 NNF 838,32 0,00
501631659 PARRA MONGE CONSUELO SILVANA 8642,16 NNF 816,68 0,00
501373435  SINGANA SULCA AMPARITO DE LAS MERCEDES 8905,2 NNF 841,54 0,00
501933113  PACHECO HERRERA ROCIO ELIZABETH 8974,44 NNF 848,08 0,00
501191316 RAMIREZ TOCA SEGUNDO FRANCISCO 8697,12 NNF 821,88 0,00
502781206  VELASCO CULQUI DIANA ALEXANDRA 8568,6 NNF 809,73 0,00
501508477  BUSTOS GERMAN MONICA GRACIELA 8853,12 NNF 836,62 0,00
501776421  TAPIA ZAPATA ZOILA VIRGINIA 9019,56 NNF 852,35 0,00
500539937  VEGA ORRICO GLADYS AMANDA 8100 NNF 927,45‘ 0,00
156359,64 14937,99 0,00
Valor 14937,99
Intereses por mora (+) ?452331
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Orgdnica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 14937,99
Notas de Crédito (-)
Total (=) 14937,99

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PERSONAL

AF-P4

17/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PERSONAL 11,45 - NORMALES,

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS
PERIODO RT
2014 - 12 360
2015-12 360
2016 - 12 360
2017 - 12 360
2018 - 12 360
2019- 12 360
2020- 12 360
2021- 12 360
2022 -12 360
2018 - 12 360
2019- 12 360
2020- 12 360
2021-12 360
2022- 12 360
2018 - 12 360
2019- 12 360
2020- 12 360
2021-12 360
2022 -12 360
2023-12 360
2024 - 12 360
2025-12 360

CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR :fRN(I:/?L
1711222545 FAJARDO PERALTA NORMA SOLEDAD 20112,00 NNF - 2302,824 0,00
1705112942 SERRANO PAZMINO BOLIVAR EDUARDO 20112,00 NNF 2302,82 0,00
500684360  DONOSO GARCES CARLOS MARCELO 20112,00 NNF 2302,82 0,00
501253702  PALMA HERRERA MARIA ELIZABETH 21120,00 NNF 241824 0,00
1705483814 DURAN ZAMBRANO SARA MATILDE 24408,00 NNF 2794,72 0,00
1801870310 VALLE VELASTEGUI JHONNY ROSENDO 24408,00 NNF 2794,72 0,00
502201494 FREIRE GUERRA FRANCISCA MONSERRAT 24408,00 NNF 2794,72 0,00
501890909  VIZUETE ENRIQUEZJOHN PATRICIO 31692,00 NNF 3628,73 0,00
1704440138 CHICAIZATAYUPANTA JESUS ONORATO 40065,12 NNF 4587,46 0,00
1801856400 CRIOLLO QUISATAXI FLOR AMELIA 31692,00 NNF 362873 0,00
1102001540 PACCHA PACCHA SALVADOR 35277.96 NNF 403933 |v 0,00
1716188162 TOAPANTA VALDIVIEZO KARINA SORAYA 20112,00 NNF 2302,82 B 0,00
501422026 ROBALINO CENTENO RICARDO ROBINSON 20112,00 NNF 2302,82 0,00
500980511  JIMENEZ VELASCO MIGUEL ANGEL 29664,00 NNF  3396,53 0,00
501577852 ESTRELLA PRUNA MARTHA CECILIA 29664,00 NNF 3396,53 0,00
501383434  MURNOZ NIETO ZULAY DE LOS ANGELES 31692,00 NNF 362873 0,00
500680145 MEDINA CADENA MIGUEL EDUARDO 31692,00 NNF 3628,73 0,00
500802640  LOZANO HEREDIA REBECA 31692,00 NNF 362873 0,00
1704956208 ARAGON ENDARA EDWIN BOLIVAR 31692,00 NNF 3628,73 0,00
500593017 BUSTOS CARRAZCO EMILIO ABSALON 20112,00 NNF 2302,82 0,00
1706526710 ZAMBONINO NAVAS MERY NOEMI 29664,00 NNF 3396,53 0,00
1704609062 VISCARRA NARANJO RUTH MADALES 29664,00 NNF 3396,53 0,00
599167,08 68604,63 0,00
Valor 68604,6
AF-P4
Intereses por mora (+) (5/24)
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Organica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 68604,6
Notas de Crédito (-)
Total (=) 68604,63

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PERSONAL

AF-P4

18/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))

(MINISTERIO DE FINANZAS)
No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PERSONAL 11,45 - NORMALES,

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razdn Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS
PERIODO  RT  CEDULA NOMBRE SUELDO OBS.  VALOR ;"fl'::'::'_
2014-12 360 200375210  CARIZARES HERRERA FRANCISCA MYRIAM 29664,00 NNF 2302,82 0,00
2015-12 360 1704466877  BORJA LUIS EDUARDO 31692,00 NNF  2302,82 0,00
2016-12 360 1801069624  ARCOSESPINOZA GONZALO RODRIGO 31692,00 NNF  2302,82 0,00
2017-12 360 501565881  GARCIA LOZANO ANA MARIA 31692,00 NNF 241824 0,00
2020-12 360 1307222024  LALANGUI TANDAZO MARIA FERNANDA 20112,00 NNF  2794,72 0,00
2021-12 360 1804136933  FALCON CORDOVA MARIA JOSE 20112,00 NNF 279472 0,00
2018-12 360 1804279089  MAYORGA CARRASCO MAYRA FERNANDA 20112,00 NNF 279472 0,00
2019-12 360 1803887114  SERNAVILLARREAL MONICA SALOME 20112,00 NNF 362873 0,00
2020-12 360 502498165  ESCUDERO ARAQUE CRISTINA ALEXANDRA 20112,00 NNF 458746 0,00
2021-12 360 603337858  ROSERO ORDONEZ SHIRLEY FERNANDA 20112,00 NNF 362873 0,00
2022-12 360 1709332710  AGAMA CHILUISA MAURA GEORGINA 17634,00 NNF 403933 0,00
2018-12 360 501710107  ESCOBAR SIMBAINES ALICIA 17634,00 NNF  2302,82 0,00
2019-12 360 502040249  MULLO CRUZJOSE FERNANDO 27368,04 NNF  2302,82 0,00
2020-12 360 1803394731  PILATUNA QUINAPANTA EDUARDO ALFREDO 30002,04 NNF 339653 0,00
2021-12 360 1727274951  MARQUEZ ROMERO SERGIO 30171,00 NNF 339653 0,00
2022-12 360 502584444  RODRIGUEZ PALMA MAGALY PAULINA 21186,00 NNF 362873 0,00
2018-12 360 603809369  ERAZO MUYULEMA ADRIANA PILAR 20112,00 NNF 362873 0,00
2019-12 360 1804142089  ONATE CASTRO VERONICA ALEXANDRA 20112,00 NNF 362873 0,00
2020-12 360 1719154542  ZABALA AGUILAR MAYRA ALEXANDRA 20112,00 NNF 362873 0,00
2021-12 360 503273088  IZA REA MARGARITA ELIZABETH 20112,00 NNF  2302,82 0,00
2022-12 360 502962327 ALOMOTO IZA LIDIA PIEDAD 20112,00 NNF 339653 0,00
2023-12 360 502041924 GUAMANI DEFAZ LINA ALEXANDRA 20112,00 NNF 339653 0,00

510079,08 68604,63 | 0,00

Valor 68604,63
Intereses por mora (+) AF-P4
. - Seguro Salud Tiempo Parcial (+) (6124)
v'Revisado y verificado
Ley Organica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 68604,63
Notas de Crédito (-)
Total (=) 68604,63
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E FECHA: 17/07/2015
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e HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
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4/ U
7/ s ’ AF-P4
Al
lf AUDITORIA INTEGRAL
N Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 19/24
DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)
No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PATRONAL 11,15 - NORMALES,
No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razon Social / Organizacion: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31
Forma de pago: Cuenta Banco Central
Observacién:
AFILIADOS
TIEMPO
PERIODO  RT CEDULA NOMBRE SUELDO OBS.  VALOR PARCIAL
2014-12 360 500952858 FALCON VENEGAS LUIS ALFREDO 7215,84 NNF o 80457 0,00
2015-12 360 501278188 NARANJO HECTOR OSWALDO 7047 6 NNF 78581 0,00
2016-12 360 500977624 LAGLA CHUQUITARCO MANUEL ISAIAS 7508,16 NNF 837,16 0,00
2017-12 360 501151146 CHILUISA SINGANA MARIA SOLEDAD 7422,96 NNF - 827,66 0,00
2018-12 360 1800833020  BARONA CESAR ALONSO 728232 NNF 811,98 0,00
2019-12 360 500788260 SALCEDO ROSA AURORA 7372.32 NNF 822,01 0,00
2020-12 360 501336127 PANCHI LEMA MARIO ANIBAL 7389,84 NNF 823,97 0,00
2021-12 360 501089726 VILLACIS CISNEROS JORGE WASHINGTON 8119, NNF 905,29 0,00
2022-12 360 501592620 JAQUE CHILUISA MARIA LEONOR 82116 NNF 91559 L' 0,00
2023-12 360 502210164 CAMPOS PENAFIEL HOLGER SERAFIN 8628,12 NNF 962,04 0,00
2024-12 360 501087860 VIRACOCHA CHANCUSIG SEGUNDO JULIO ~ 7546,92 NNF 84148 0,00
2025-12 360 501320527 1ZA 1ZA SEGUNDO LUIS RODRIGO 7927,92 NNF 883,96 0,00
2026-12 360 501058135 CHANGO MORENO SERGIO ANIBAL 7637,52 NNF 851,58 0,00
2027-12 360 1500293244 CARRION VASQUEZ NELLY YOMAR 8709,12 NNF 971,07 0,00
2028-12 360 503151607 BASANTES YUGCHA HECTOR FERNANDO  6308,76 NNF 703,43 0,00
2029-12 360 502140718 VACA CHICAIZA SANDRA ELIZABETH 6512,28 NNF - 726,12 0,00
2030-12 360 501606651 TAPIA TAPIA LUIS OMAR 9946,56 NNF 110904 0,00
130787,04 14582,75 0,00
Valor 14582,75
AF-P4
Intereses por mora (+) (1/24)
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Orgdnica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 14582,75
Notas de Crédito (-)
Total (=) 14582,75

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO

POR: I.E.B.E FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PATRONAL

AF-P4

20/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))

(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PATRONAL 11,15 - NORMALES,

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001

Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31
Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS

PERIODO

2014-12
2015-12
2016 - 12
2017 -12
2018 -12
2019-12
2020-12
2021-12
2022 -12
2018-12
2019-12
2020-12
2021-12
2022 -12
2023-12
2024 -12
2025-12
2026 - 12
2027 - 12
2028 -12
2029 - 12
2030-12

RT

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR :I:I':(I:'I’AOL
502226541  CHICAIZAROMERO VICTOR HUGO 761172 NNF 848,71, 0,00
503251910  VILLARROEL VARGAS WILSON FRANCISCO 6547,56 NNF 730,05 0,00
502299134  VILLAMARIN FERNANDEZ ELVA SUSANA 6308,76 NNF 703,43 0,00
503151979 LOPEZ ESTRELLA HUGO RAMIRO 6500,4 NNF 724,79 0,00
502431174 MALES SARABIA CARMEN EMILIA 6567,48 NNF 732,27 0,00
502488182 TELLO VEGA NARCISA DEL PILAR 8675,04 NNF 967,27 0,00
1802434603 BARONA ENRIQUE SANTIAGO 8911,08 NNF 993,59 0,00
501844948 GUTIERREZ AGUILERA MARIA DEL CARMEN 6366,24 NNF 709,84 0,00
502762628  LOPEZ MOLINA ELENA YOLANDA 6612,6 NNF 737,30 0,00
502490006 HERRERA ACHIG ADRIANA FRANCISCA 6876,24 NNF 766,70 0,00
1706628938 QUISHPE JARA ADRIANA DEL ROCIO 6720 NNF 74928 L' 0,00
502151723 MOLINA VITERI LUIS HUMBERTO 7199,52 NNF 802,75 0,00
501004493  TOAQUIZA SORIA MARIA MANUELA 6987,96 NNF 779,16 0,00
501253900  ANCHATURNA CHUCHICO FABIOLA ANGELICA 7144,68 NNF 796,63 0,00
501558076  JIMENEZ RIERA NANCY DEL CARMEN 72636 NNF 809,89 0,00
501060115 CAISACHANA MORALES ANIBAL ESTUARDO 7013,52 NNF 782,01 0,00
501812788  CHACON GUERRERO EDMUNDO VINICIO 6989,52 NNF 779,33 0,00
502054430 PORRAS JIMENEZ IRMA GRICELDA 6902,64 NNF 769,64 0,00
502543465  VELASCO ALLAUCA MAYRA CECILIA 6744,48 NNF 752,01 0,00
501498489 MOLINA ANCHATUNA MARIA CARLOTA 6627 NNF 738,91 0,00
501441679  JACOME BERRAZUETA LUIS RODRIGO 6702,24 NNF 747,30__ 0,00
NNF 0,00
147272,28 16420,86 0,00
Valor 16420,86
Intereses por mora (+) ?25_23;1
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Orgdnica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 16420,86
Notas de Crédito (-)
Total (=) 16420,86

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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» HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
bl LATACUNGA
f“ AuBIr AUDITORIA INTEGRAL
/) Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
f" V PLANILLAS DEL IESS APORTE PATRONAL

AF-P4

21/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)
No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PATRONAL 11,15 - NORMALES,
No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001

Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacién:
AFILIADOS
PERIODO RT CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR :I::‘véflg.
2014 - 12 360 500489901 MOSQUERA HERRERA HUGO FELIPE 7190,4 NNF 801,737 0,00
2015-12 360 502188758  NUNEZ VIERA CARLOS RAFAEL 6679,44 NNF 744,76 0,00
2016 - 12 360 502231517  MEDINANARANJO MARIA BELEN 7097,64 NNF 791,39 0,00
2017 -12 360 1706779632 RODRIGUEZROMERO ANGEL EDGAR 7339,2 NNF 818,32 0,00
2018-12 360 501617740  SALAZAR TROYA WILSON BOLIVAR 7496,16 NNF 835,82 0,00
2019-12 360 501124507 CARDENAS ORDONES BERTHA PIEDAD 7088,76 NNF 790,40 0,00
2020- 12 360 501381040 REMACHE CEVALLOS EDGAR ALFONSO 7631,04 NNF 850,86 0,00
2021-12 360 501297501 HUILCA CASANAS CARMEN ALICIA 7103,16 NNF 792,00 0,00
2022-12 360 602557704  TENESACA CHAVEZ JOSE HERNAN 8837,4 NNF 985,37 0,00
2018 -12 360 502517600 HERRERA VILLAGOMEZ MARIA DEL CARMEN 6579,24 NNF 733,59 0,00
2019-12 360 1711953446 HIDALGO PENAFIEL ELSA MARINA 6342,84 NNF 707,23 —/ 0,00
2020- 12 360 502077290  VELASTEGUI ESPIN ROCIO DEL PILAR 6642,24 NNF 740,61 0,00
2021-12 360 501429997 GUTIERREZ GRANJA HECTOR MARCELO 6612,6 NNF 737,30 0,00
2022-12 360 501601660  RENGIFO HERRERALUIS PATRICIO 6612,6 NNF 737,30 0,00
2023 -12 360 501687818  GUATO RIVERA OLGA CECILIA 6632,04 NNF 739,47 0,00
2024 -12 360 501995260  SORIACORO ELSA MARGARITA 7190,76 NNF 801,77 0,00
2025-12 360 500476205 ESPIN SALAZAR DOLORES VIRGINIA 7299 NNF 813,84 0,00
2026 - 12 360 501704027  ACUNA ALEX ERNESTO 7436,76 NNF 829,20 0,00
2027 - 12 360 501924021 CHISAGUANO RUBIO ANA GABRIELA 7410 NNF 826,22 0,00
2028 - 12 360 501316178 RAZO GALLEGOS JUAN ANTONIO 7119,6 NNF 793,84 | 0,00
142340,88 15871,01 0,00
Valor 15871,01
Intereses por mora (+) ?352%1
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Orgdnica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 15871,01
Notas de Crédito (-)
Total (=) 15871,01
v'Revisado y verificado
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PATRONAL

AF-P4

22124

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PATRONAL 11,15 - NORMALES,

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razdn Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacién:

AFILIADOS

PERIODO

2014-12

2015-12
2016-12
2017 -12
2018 -12
2019-12
2020-12
2021-12
2022 -12
2018 -12
2019-12
2020-12
2021-12
2022 -12
2023-12
2024 - 12
2025-12
2026 - 12
2027 -12
2028 - 12

RT

360

360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360
360

CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR :IAEI';:I:T/SL
;70919989 BENAVIDES ROMERO EMMA MERCEDES 7514,76 NNF 837,90, 0,00
501006985 GUANOLUISA PAUCAR JORGE GUILLERMO 7148,04 NNF 797,01 0,00
501300065 CHASI MOREANO MILTON HERDER 7148,04 NNF 797,01 0,00
501324008  PILATASIG CANGUI SEGUNDO RAFAEL 7403,52 NNF 825,49 0,00
501005631 CHASILUISA LAGLA RAFAEL 7177,8 NNF 800,32 0,00
501558399 SANCHEZ NARANJO HECTOR FERNANDO 5198,76 NNF 579,66 0,00
500699277 BONILLA AIMACANA SEGUNDO JOSE 7158,84 NNF 79821 0,00
501375661  VIZCAINO SORIA HERNAN GUILLERMO 7234,92 NNF 806,69 0,00
502376395 CHAUCA BENAVIDES FREDY ENRIQUE 7388,88 NNF 823,86 0,00
501516066 TOVAR ALCOCER HILDA CECILIA 7162,44 NNF 798,61 | v 0,00
500768148  CALI LAURA 7192,32 NN 80194| 000
502412257  JACOME TOAQUIZA NELSON GUILLERMO 8871,12 NNF 989,13 0,00
501631659 PARRA MONGE CONSUELO SILVANA 8642,16 NNF 963,60 0,00
501373435 SINGANA SULCA AMPARITO DE LAS MERCEDES 8905,2 NNF 992,93 0,00
501933113 PACHECO HERRERA ROCIO ELIZABETH 8974,44 NNF 1000,65 0,00
501191316 RAMIREZ TOCA SEGUNDO FRANCISCO 8697,12 NNF 969,73 0,00
502781206 VELASCO CULQUI DIANA ALEXANDRA 8568,6 NNF 955,40 0,00
501508477 BUSTOS GERMAN MONICA GRACIELA 8853,12 NNF 987,12 0,00
501776421 TAPIA ZAPATA ZOILA VIRGINIA 9019,56 NNF 1005,68 0,00
500539937 VEGA ORRICO GLADYS AMANDA 8100 NNF 741,15 | 0,00
156359,64 17272,10 0,00
Valor 17272,10
Intereses por mora (+) ?‘4'72%1
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Orgdnica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 17272,10
Notas de Crédito (-)
Total(=) 17272,10

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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AUDITORIA INTEGRAL

B HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

N Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

v PLANILLAS DEL IESS APORTE PATRONAL

AF-P4

23/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO

(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PATRONAL 9,15 - NORMALES,

No. RUC / REGISTRO: 0560005770001 - 0001

Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS
PERIODO RT  CEDULA NOMBRE SUELDO 0BS.  VALOR ;ﬂgﬂ
2014-12 360 1711222545 FAJARDO PERALTA NORMA SOLEDAD 20112,00 NNF 1840,257 0,00
2015- 12 360 1705112942 SERRANO PAZMINO BOLIVAR EDUARDO 20112,00 NNF 1840,25 0,00
2016 - 12 360 500684360  DONOSO GARCES CARLOS MARCELO 20112,00 NNF 1840,25 0,00
2017-12 360 501253702  PALMA HERRERA MARIA ELIZABETH 21120,00 NNF 1932,48 0,00
2018 - 12 360 1705483814 DURAN ZAMBRANO SARA MATILDE 24408,00 NNF 2233,33 0,00
2019- 12 360 1801870310 VALLE VELASTEGUI JHONNY ROSENDO 24408,00 NNF 2233,33 0,00
2020- 12 360 502201494  FREIRE GUERRA FRANCISCA MONSERRAT 24408,00 NNF 2233,33 0,00
2021-12 360 501890909  VIZUETE ENRIQUEZJOHN PATRICIO 31692,00 NNF 2899,82 0,00
2022- 12 360 1704440138 CHICAIZA TAYUPANTA JESUS ONORATO 40065,12 NNF 366596 0,00
2018- 12 360 1801856400 CRIOLLO QUISATAXI FLOR AMELIA 31692,00 NNF 2899,82 0,00
2019- 12 360 1102001540 PACCHA PACCHA SALVADOR 35277,96 NNF 322793 v 0,00
2020- 12 360 1716188162 TOAPANTA VALDIVIEZO KARINA SORAYA 20112,00 NNF 184025 0,00
2021-12 360 50422026  ROBALINO CENTENO RICARDO ROBINSON 20112,00 NNF 1840,25 0,00
2022- 12 360 500980511  JIMENEZ VELASCO MIGUEL ANGEL 29664,00 NNF 2714,26 0,00
2018- 12 360 501577852  ESTRELLA PRUNA MARTHA CECILIA 29664,00 NNF 2714,26 0,00
2019- 12 360 501383434  MUROZ NIETO ZULAY DE LOS ANGELES 31692,00 NNF 2899,82 0,00
2020- 12 360 500680145  MEDINA CADENA MIGUEL EDUARDO 31692,00 NNF 2899,82 0,00
2021-12 360 500802640  LOZANO HEREDIA REBECA 31692,00 NNF 2899,82 0,00
2022- 12 360 1704956208 ARAGON ENDARA EDWIN BOLIVAR 31692,00 NNF 2899,82 0,00
2023- 12 360 500593017  BUSTOSCARRAZCO EMILIO ABSALON 20112,00 NNF 1840,25 0,00
2024 - 12 360 1706526710 ZAMBONINO NAVAS MERY NOEMI 29664,00 NNF 2714,26 0,00
2025 - 12 360 1704609062 VISCARRA NARANJO RUTH MADALES 29664,00 NNF 2714,26 | 0,00
599167,08 54823,79 0,00
Valor 54823,79
AF-P4
Intereses por mora (+) (5/24)
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Organica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 54823,79
Notas de Crédito (-)
Total (=) 54823,79
v'Revisado y verificado
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PLANILLAS DEL IESS APORTE PATRONAL

AF-P4

24/24

DETALLE DE COMPROBANTE DE PAGO
(CANCELADO: (2014-12-31))
(MINISTERIO DE FINANZAS)

No. Comprobante: 0000000010772607. PAGO DE APORTE PATRONAL 9,15 - NORMALES,
No. RUC /REGISTRO: 0560005770001 - 0001
Nombre / Razén Social / Organizacién: HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA - HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
Periodo de Pago: Desde: 2014-01-01 Hasta: 2014-12-31

Forma de pago: Cuenta Banco Central

Observacion:
AFILIADOS

PERIODO RT

2014 -12 360
2015-12 360
2016-12 360
2017 -12 360
2020-12 360
2021-12 360
2018-12 360
2019-12 360
2020-12 360
2021-12 360
2022-12 360
2018 -12 360
2019-12 360
2020-12 360
2021-12 360
2022-12 360
2018-12 360
2019-12 360
2020- 12 360
2021-12 360
2022 -12 360
2023-12 360
2024 - 12 360

v'Revisado y verificado

CEDULA NOMBRE SUELDO OBS. VALOR :{QEF':,(I:T:L
200375210  CARNIZARES HERRERA FRANCISCA MYRIAM 29664,00 NNF 2714267 0,00
1704466877 BORJA LUIS EDUARDO 31692,00 NNF  2899,82 0,00
1801069624 ARCOS ESPINOZA GONZALO RODRIGO 31692,00 NNF 2899,82 0,00
501565881  GARCIA LOZANO ANA MARIA 31692,00 NNF  2899,82 0,00
1307222024 LALANGUI TANDAZO MARIA FERNANDA 20112,00 NNF 1840,25 0,00
1804136933 FALCON CORDOVA MARIA JOSE 20112,00 NNF  1840,25 0,00
1804279089 MAYORGA CARRASCO MAYRA FERNANDA 20112,00 NNF 1840,25 0,00
1803887114 SERNA VILLARREAL MONICA SALOME 20112,00 NNF 1840,25 0,00
502498165  ESCUDERO ARAQUE CRISTINA ALEXANDRA 20112,00 NNF 1840,25 0,00
603337858  ROSERO ORDONEZ SHIRLEY FERNANDA 20112,00 NNF  1840,25 0,00
1709332710 AGAMA CHILUISA MAURA GEORGINA 17634,00 NNF  1613,51 |v 0,00
501710107  ESCOBAR SIMBA INES ALICIA 17634,00 NNF 1613,51 0,00
502040249  MULLO CRUZJOSE FERNANDO 27368,04 NNF  2504,18 0,00
1803394731 PILATUNA QUINAPANTA EDUARDO ALFREDO 30002,04 NNF 2745,19 0,00
1727274951 MARQUEZ ROMERO SERGIO 30171,00 NNF  2760,65 0,00
502584444  RODRIGUEZ PALMA MAGALY PAULINA 21186,00 NNF 1938,52 0,00
603809369  ERAZO MUYULEMA ADRIANA PILAR 20112,00 NNF 1840,25 0,00
1804142089 ONATE CASTRO VERONICA ALEXANDRA 20112,00 NNF 1840,25 0,00
1719154542 ZABALA AGUILAR MAYRA ALEXANDRA 20112,00 NNF 1840,25 0,00
503273088  1ZA REA MARGARITA ELIZABETH 20112,00 NNF  1840,25 0,00
502962327  ALOMOTO IZA LIDIA PIEDAD 20112,00 NNF  1840,25 0,00
502041924  GUAMANI DEFAZ LINA ALEXANDRA 20112,00 NNF 1840,25 0,00
1804150231 PERALVO FIALLOS YURI ALEJANDRO 20112,00 NNF 184025 0,00
530191,08 48512,48 0,00
Valor 48512,48
AF-P4
Intereses por mora (+) (6/24)
Seguro Salud Tiempo Parcial (+)
Ley Organica de Discapacidad (+)
Subtotal (=) 48512,48
Notas de Crédito (-)
Total (=) 48512,48

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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JE HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
AU
AUDITORIA INTEGRAL 117
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
SALDO ;
APELLIDOS Y NOMBRES REF RMU SEGUN SﬁbDD?T%ESAN DIFERENCIAS
SPRYN

. x v

ACURA ALEX '?551};? 591,55 3,70 3,70 0,00
- AF-P5 v

ANCHATURA CHUCHICO FABIOLA 5117) 575,93 3138 3138 0,00
AF-P5 v

BARONA ENRIQUE 5/17) 775,00 1222 1222 0,00
: v

BARONA CESAR '?;,;? 606,86 0,00 0,00 0,00
AF-P5 v

BASANTES YUGCHA HECTOR 5117) 531,00 3540 3540 0,00
BENAVIDES ROMERO EMMA ’E\SFA';? 504,53 116,68 116,68 0,00 v
- - AF-P5 v

BONILLA AIMACARA SEGUNDO 5117) 596,5 0,00 0,00 0,00
AF-P5 v

BUSTOS GERMAN MONICA 5117) 775,00 3391 3391 0,00
AF-P5 v

CAISACHANA MORALES ANIBAL 551,47 209,10 209,10 0,00

/17)

x v

CALI LAURA '?;f;? 506,87 0,00 0,00 0,00
. AF-P5 v

CAMPOS PENAFIEL OLGER 5117) 775,00 0,00 0,00 0,00
- AF-P5 v

CARDENAS ORDOREZ BERTHA ©117) 500,73 0,00 0,00 0,00
AF-P5 v

CARRION VASQUEZ NELLY ©17) 775,00 50,86 50,86 0,00
AF-P5 v

CHACON GUERRERO EDMUNDO ©117) 552,08 4831 4831 0,00
CHANGO MORENO SERGIO ’E\GFA';? 636,46 21,22 2122 0,00 v
AF-P5 v

CHAS MOREANO MILTON ©17) 595,67 0,00 0,00 0,00
AF-P5 v

CHASILUISA LAGLA RAFAEL ©17) 595,67 3971 3971 0,00
AF-P5 v

CHAUCA BENAVIDES FREDY ©17) 775,00 2527 2527 0,00
AF-P5 v

CHICAIZA ROMERO VICTOR ©117) 531,00 187,40 187,40 0,00
o AF-P5 v

CHILUISA INGARA MARIA 17 601,86 8025 8025 0,00
AF-P5 v

CHISAGUANO RUBIO ANA 17 592,35 7898 7898 0,00
AF-P5 v

ESPIN SALAZAR DOLORES ©17) 587,00 7827 7827 0,00
AF-P5 v

FALCON VENEGAS LUIS 617 601,32 6013 60,13 0,00
AF-P5 v

GUANOLUISA PAUCAR J RGE ©17) 505,67 0,00 0,00 0,00

GUATO RIVERA OLGA '?53? 552,67 46,06 46,06 0,00

GUTIERREZ AGUILERA MARIA ‘(\f/ﬁ? 531,00 7257 7257 0,00
AF-P5 v

GUTIERREZ GRANJA HECTOR 7 551,05 0,00 0,00 0,00
AF-P5 v

HERRERA VILLAGOMEZ MARIA 7 531,00 105,81 105,81 0,00
AF-P5 v

HERRERA ACHIG ADRIANA 7 551,05 30,02 30,02 0,00
AF-P5 v

GUAMANI DEFAZ ALEXANDE a3 1676 0.00 0.00 0.00
AF-P5 v

FAJARDO PERALTA NORMA (317) 1412 0.00 0.00 0.00
AF-P5 v

MARQUEZ ROMERO SERGIO (317) 641 0.00 0.00 0.00
- v

ESCOBAR SIMBA INES aglf% 1676 0.00 0.00 0.00

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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I HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
A
\ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
SALDO SALDO
APELLIDOS Y NOMBRES REF. RMU | SEGUN SEGUN DIFERENCIAS
SPRYN AUDITORIA

HIDALGO PENAFIEL ELSA AF-P5 v
pums 531,00 8,85 8,85 0,00

HUILCA CASANAS CARMEN AFP5 | ool 000 000 000 v
an7 : : : :

iZA iZA SEGUNDO AF-P5 v
o 635,86 84,78 84,78 0,00

JACOME BERRAZUETA S AFP5 | goooo a6 Tao 000 v
an ' ’ ' '

JACOME TOAQUIZA NELSON AF-P5
o 775,00 50,86 50,86 0,00 v

AQUE CHILUISA MARIA AEPS 1 62600 | 22044 220,44 0,00 v
an7) ’ ' ’ '

JIMENEZ RIERA NANCY T E— P 279 000 v
an7 ’ ’ ' :

LAGLA CHUQUITARCO | MANUEL AFP5 | oo, 4023 2023 000 v
an7 : : : :

[OPEZ MOLINA ELENA AF-P5 v
an 551,05 0,00 0,00 0,00

[OPEZ ESTRELLA HUGO AF-P5 v
anm 531,00 42,04 42,04 0,00

MALES SARABIA CARMEN AFP5 | oo 2803 2593 000 v
anmn ' ’ ' '

MEDINA NARANIO MARIA AF-P5
S 567,69 12,42 12,42 0,00 v

MOLINA ANCHATUNA MARIA AF-P5 v
prins 552,25 55,23 55,23 0,00

M LINA VITERI LUIs Y E—— 218 128 000 v
@17) ’ ’ : :

MOSQUERA | HERRERA HUGO AF-P5 v
P 556,62 | 135,10 135,10 0,00

NARANJO HECTOR AFPS 1 o147 | 11027 110,27 0,00 v
@17) ’ ' ’ '

NUNEZ VIERA CARLOS AFPS | seoen 000 000 000 v
®17) ’ ’ ' '

ACHECO | HERRERA ROCIO AF-P5 v

&) 775,00 50,86 50,86 0,00

PANCHI LEMA MARIO AFP5 | oo 000 000 000 v
®17) ’ : : '

PARRA MONGE CONSUELO AFPs | oo 000 000 000 v
®/17) : : : :

PILATASIG | CANGUI SEGUNDO AFP5 | coner | 20848 20848 000 v
®/17) ’ ’ ’ !

PORRAS JIMENEZ IRMA AF-P5 v
prins 552,25 30,09 30,09 0,00

QUISHPE JARA ADRIANA AF-P5 v
&) 560,00 0,00 0,00 0,00

RAMIREZ TOCA SEGUNDO Y — 000 000 000 v
®17) ’ : : '

RAZO GALLEGOS JUAN AFP5 | cozan 000 000 000 v
@/17) : : : :

REMACH CEVALLOS EDGAR AF-P5 v
o) 501,85 46,85 46,85 0,00

RENGIFO HERRERA LUIs T E— 000 000 000 v
(917) ’ : ’ :

RODRIGUEZ | ROMERO ANGEL AFP5 | oo 000 000 0,00 v
(9/17) : : : :

SALAZAR TROYA WILSON AF-P5 v
or17) 500,73 41,84 4184 0,00

SALC DO ROSA ?QF/E";’ 61212 | 102,02 102,02 0,00 v

SANCHEZ NARANIO HECTOR AFPS | orio 1657 657 0,00 v
(9/17) : : : :

SINGANA SULCA AMPARITO AF-P5 v
o117 775,00 4222 42,22 0,00

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero a[31 de diciembre del 2014
CEDULA ANALITICA HORAS EXTRAS

AF-P5

3/17

SALDO SEGUN SALDO SEGUN
APELLIDOS Y NOMBRES REF. RMU SPRYN AUDITORIA DIFERENCIAS

SORIA CORO ELSA AF-P5

(9/17) 582,07 194,02 194,02 0,00
TAPIA ZAPATA ZOILA AF-P5

(9117) 775,00 16,95 16,95 0,00
TAPIA TAPIA LUIS AF-P5

o7 796,00 39,80 39,80 0,00
TELLO VEGA NARCISA AF-P5

(9/17) 775,00 0,00
TENESACA CHAVEZ JOSE AF-P5

(9117) 775,00 0,00 0,00 0,00
TOAQUIZA SORIA MARIA AF-P5

(9117) 575,93 0,00 0,00 0,00
TOVAR ALCOCER HILDA AF-P5

17 596,87 0,00 0,00 0,00
VACA CHICAIZA SANDRA AF-P5

(10/17) 531,00 136,07 136,07 0,00
VELASCO ALLAUCA MAYRA AF-P5

(9/17) 552,25 0,00 0,00 0,00
VELASCO CuLQui DIANA AF-P5

(10117 775,00 0,00 0,00 0,00
VELASTEGUI ESPIN ROCIO AF-P5

(10/17) 531,00 23,23 23,23 0,00
VILLACIS CISNEROS JORGE AF-P5

(10/17) 620,33 114,89 114,89 0,00
VILLAMARIN FERNANDEZ ELVA AF-P5

(1017 531,00 0,00 0,00 0,00
VILLARROEL VARGAS WILSON AF-P5

(10/17) 531,00 70,80 70,80 0,00
VIRACOCHA CHANCUSIG SEGUNDO AF-P5

(10/17) 628,91 0,00 0,00 0,00
VEGA ORRICO GLADYS AF-P5

(1017) 675 0.00 0.00 0,00
CHICAIZA ROMERO VICTOR AF-P5

(10/17) 531 0.00 0.00 0,00
HIDALGO PENAFIEL ELSA AF-P5

(10117) 531 0.00 0.00 0,00
DURAN ZAMBRANO SARA AF-P5

(10/17) 2034 0.00 0.00 0,00
ROBALINO CENTENO RICARDO AF-P5

(10117) 1.676,00 0.00 0.00 0,00
SERRANO PAZMINO BOLIVAR AF-P5

(10/17) 1676 0.00 0.00 0,00
DONOSO GARCES CARLOS AF-P5

(10117) 1676 0.00 0.00 0,00
PILATUNA QUINAPANTA EDUARDO AF-P5

(10/17) 2641 0.00 0.00 0,00
PERALVO FIALLOS YURI AF-P5

(1017) 1.676,00 0.00 0.00 0,00
BUSTOS CARRAZCO EMILIO AF-P5

(11/17) 1676 0.00 0.00 0,00
VALLE VELASTEGUI JHONNY AF-P5

(11/17) 2034 0.00 0.00 0,00
FREIRE GUERRA FRANCISCA AF-P5

(11/17) 2034 0.00 0.00 0,00
VIZUETE ENRIQUEZ JOHN AF-P5

(1117 2641 0.00 0.00 0,00
CRIOLLO QUISATAXI FLOR AF-P5

(11/17) 2641 0.00 0.00 0,00
PACCHA PACCHA SALVADOR AF-P5

(11/17) 2967 0.00 0.00 0,00
RODRIGUEZ PALMA MAGALY AF-P5

(11/17) 2034 0.00 0.00 0,00
ROSERO ORDONEZ SHIRLEY AF-P5

(1317) 1676 0.00 0.00 0.00
VIZCAINO SORIA HERNAN AF-P5

(13/17) 596,81 0.00 0.00 0.00

v'Revisado y verificado

h N N . N N . . W NN NN W NN NENN. NN NN NN NN NN W N W . N W NN N N W N W N NN

ELABORADO POR: DG-CH
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s HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA i
AUDIY ) AT
AUDITORIA INTEGRAL
: V. Del 01 de enero a[31 de diciembre del 2014 Al
CEDULA ANALITICA HORAS EXTRAS
SALDO SALDO
APELLIDOS Y NOMBRES REF. RMU SEGUN SPRYN SEGUNr DIFERENCIAS
AUDITORIA
TOAPANTA VALDIVIEZO KARINA 25/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
PALMA HERRERA MARIA ali/lp% 1760 0.00 0.00 0.00 v
MULLO CRUZ JOSE AF-P5 v
117 2641 0.00 0.00 0.00
JIMENEZ VELASCO MIGUEL STMP?S) 2472 0.00 0.00 0.00 v
ESTRELLA PRUNA MARTHA S_E/f% 2472 0.00 0.00 0.00 v
MUNOZ NIETO ZULAY a';/lp% 2641 0.00 0.00 0.00 v
MEDINA CADENA MIGUEL é[i/f% 2641 0.00 0.00 0.00 v
LOZANO HEREDIA REBECA a']:_/f;) 2641 0.00 0.00 0.00 v
ARAGON ENDARA EDWIN é[i/f% 2641 0.00 0.00 0.00 v
ZAMBONINO NAVAS MERY a'i/f% 2472 0.00 0.00 0.00 v
VISCARRA NARANJO RUTH AF-P5 e
@2/17) 2472 0.00 0.00 0.00

CANIZARES HERRERA FRANCISCA al;/lp% 2472 0.00 0.00 0.00 v
BORJA Luis 85/575) 2641 0.00 0.00 0.00 v
ARCOS ESPINOZA GONZALO 25/1}375) 2641 0.00 0.00 0.00 v
GARCIA LOZANO ANA 85/575) 2641 0.00 0.00 0.00 v
LALANGUI TANDAZO MARIA 8;/]{?75) 1676 0.00 0.00 0.00 v
FALCON CORDOVA MARIA JOSE 8_'2:/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
MAYORGA CARRASCO MAYRA 35/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
SERNA VILLARREAL MONICA 3'2:/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
ERAZO MUYULEMA ADRIANA a;/f% 1676 0.00 0.00 0.00 v
ONATE CASTRO VERONICA ag/f% 1676 0.00 0.00 0.00 v
ZABALA AGUILAR MAYRA 8!;/;5) 1676 0.00 0.00 0.00 v
AGAMA CHILUISA MAURA 85/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
1ZA REA MARGARITA 22/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
ALOMOTO 1ZA LIDIA 85/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
ESCUDERO ARAQUE CRISTINA 32/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
GUAMANI DEFAZ LINA ALEXANDRA ag/;s) 1676 0.00 0.00 0.00 v
FAJARDO PERALTA NORMA ag/]};s) 1412 0.00 0.00 0.00 v
MARQUEZ ROMERO SERGIO al;/;s) 2641 0.00 0.00 0.00 v
ESCOBAR SIMBA INES 8!;/;5) 1676 0.00 0.00 0.00 v
ROSERO ORDONEZ SHIRLEY F 8;/575) 1676 0.00 0.00 0.00 v
VIZCAINO SORIA HERNAN ag/;s) 596,81 0,00 0,00 0,00 v

v'Revisado y verificado

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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Pt
’ HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
NUIBITT AUDITORIA INTEGRAL AF-P5
A\l -
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
' RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS 5/17
W
EXTRAORDINARIAS | SUPLEMENTARIAS JORNADA NOCT. FIEESSET'}AV%NSA’
APELLIDOS Y NOMBRES RMU SUMAN APAGAR | REF.
HORAS | VALOR | HORAS | VALOR HORAS | VALOR | HORAS | VALOR

ACURA ALEX 591,55 0,00 0,00 0,00 6,00 3,70 - 3,70 ?Ef;g’
ANCHATURA | CHUCHICO | FABIOLA 575,93 0,00 0,00 0,00 52,30 31,38 - 31,38 ?f,f;?
BARONA ENRIQUE 775,00 0,00 0,00 0,00 52,30 42,22 - 2,22 ?f;;?
BARONA CESAR 606,86 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 /(*f,i';;_’
AF-P5

BASANTES | YUGCHA | HECTOR 531,00 32 141,60 -32 -10620 | 3540 - - BAO | (117
AF-P5

BENAVIDES | ROMERO | EMMA 594,53 18,3 90,67 0,00 90,67 42,00 26,01 - 1668 | 117)
BONILLA AIMACARA | SEGUNDO 596,57 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 ?IF/E?
BUSTOS GERMAN | MONICA 775,00 0,00 0,00 0,00 42,00 33,01 - 33,01 ?l':/f;;_’
CAISACHANA | MORALES | ANIBAL 551,47 40 183,82 0,00 18382 | 44,00 25,28 - 209,10 /?1F,ip7)5
CALI LAURA 596,87 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 ?f,f;g’
CAMPOS PENAFIEL | OLGER 775,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 ?f,f;;s

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AF-P5
RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS 6/17
FIN SEMANA,
APELLIDOS Y NOMBRES RMU | EXTRAORDINARIAS |SUPLEMENTARIAS | o man | JORNADANOCT. FESTIVOS PAéAR REF.
HORAS | VALOR | HORAS | VALOR HORAS | VALOR | HORAS | VALOR

CARDENAS ORDORNEZ BERTHA 590,73 0,00 0.00 0,00 ) ) 0.00 ?1':/3? 7
CARRION VASOUEZ NELLY 775,00 0,00 0,00 0,00 63,00 50,86 - 50,86 ?IF/I';SF’
CHACON GUERRERO EDMUNDO 552,08 0,00 0,00 0,00 84,00 48,31 - 48,31 ?Ef;?
CHANGO MORENO SERGIO 636,46 16 84,86 -16 -63,65 21,22 - - 21,22 ?Ef;g’
CHASI MOREANO MILTON 595,67 0,00 0,00 0,00 ) ] 0,00 ?1515?
CHASILUISA | LAGLA RAFAEL 595,67 8 971 0,00 3971 ) ) 3971 /?1F/ip7?
CHAUCA BENAVIDES FREDY 775,00 0,00 0,00 0,00 31,30 25,27 - 25,27 ?Ef;?
CHICAIZA ROMERO VICTOR 531,00 2 141,60 23 7,63 149,23 69,00 38,17 - 187,40 ?Ef;? v
CHILUISA SINGANA MARIA 601,86 16 80.25 0,00 80,25 ) ) 80,25 ?1':/3?
CHISAGUANG | RUBIO ANA 592,35 16 78,98 0,00 78,98 - - 78,98 /(*f/lsg’
ESPIN SALAZAR DOLORES 587,00 16 78,27 0,00 78,27 - - 78,27 ?Ef;?
EALCON VENEGAS LUis 601,32 24 120,26 -16 -60,13 60,13 - - 60,13 ?Ef;?
GUANOLUISA | PAUCAR JORGE 595,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 ?1':/?7)?
GUATO RIVERA OLGA 552,67 16 73,69 -8 27,63 46,06 - - 46,06 ?Ef;?

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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PASAE
3 HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AF-P5
T// AL AUDITORIA INTEGRAL
e N Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 7/17
RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS | SUPLEMENTARIAS JORNADA NOCT. F'L“ESSEN/%%A' A
APELLIDOS Y NOMBRES RMU SUMAN pacar | REF
HORAS | VALOR | HORAS | VALOR HORAS | VALOR |HORAS | VALOR

AF-P5

GUTIERREZ | AGUILERA MARIA 531,00 7,3 32,30 10,3 34,18 66,49 11,00 6,08 - st | |
AF-P5
GUTIERREZ | GRANJA HECTOR 551,05 0,00 0,00 0,00 - - 000 | /19
AF-P5
HERRERA VILLAGOMEZ | MARIA 531,00 20 88,50 0,00 88,50 31,30 17,31 - 10581 | 105
AF-P5
HERRERA ACHIG ADRIANA | 55105 0,00 0,00 0,00 52,30 30,02 - 3002 | i
3 531,00 8 35,40 -8 -26,55 8,85 - - 885 | ~r-PS
HIDALGO PENAFIEL ELSA (217
N AF-P5
HUILCA CASARIAS CARMEN | 59193 0,00 0,00 0,00 - - 000 | “on7)
] AF-P5
IZA I7A SEGUNDO | 635.86 16 84,78 0,00 84,78 - - saz8 | 155
AF-P5

JACOME BERRAZUETA | LUIS 556,20 16 4,16 0,00 74,16 ) ) 4,16 (2117) -

AF-P5
JACOME TOAQUIZA NELSON 775,00 0,00 0,00 0,00 63,00 50,86 - 5086 | ‘0
626,09 34 177,39 0,00 177,39 66,00 43,04 - 220,44 AZF/'lF;S
JAQUE CHILUISA MARIA (@/17)
AF-P5
JIMENEZ RIERA NANCY 578,95 0,00 0,00 0,00 63,00 37,99 - 799 | 55
AF-P5
LAGLA CHUQUITARCO | MANUEL | 0L.74 16 80,23 0,00 80,23 - - 80.23 | o179
AF-P5
LOPEZ MOLINA ELENA 561,05 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | “onn)
AF-P5
LOPEZ ESTRELLA HUGO 531,00 0,00 0,00 0,00 76,00 42,04 - 4204 | 1o
AF-P5

MALES SARABIA CARMEN 531,00 0,00 0,00 0,00 52,30 28,93 - 898 | G5 |-

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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[V HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL AF-P5
AR Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
. RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS 8/17
~ AY |
FIN SEMANA,
APELLIDOS Y NOMBRES RMU EXTRAORDINARIAS | SUPLEMENTARIAS SUMAN JORNADA NOCT. FESTIVOS PAéAR REFE.
HORAS VALOR HORAS VALOR HORAS VALOR | HORAS | VALOR
AF-P5 |
MEDINA NARANJO MARIA 567,69 0,00 0,00 0,00 21,00 | 12,42 - 12,42 | (2/17)
AF-P5
MOLINA ANCHATURNA | MARIA 552,25 24 110,45 -16 -55,23 55,23 - - 55,23 | (2/17)
AF-P5
MOLINA VITERI LUIS 574,22 0,00 0,00 0,00 52,30 | 31,28 - 31,28 | (2/17)
AF-P5
MOSQUERA | HERRERA HUGO 556,62 16 74,22 5 17,39 91,61 75,00 | 43,49 - 135,10 | (2/17)
AF-P5
NARANJO HECTOR 601,47 40 200,49 -24 -90,22 110,27 - - 110,27 | (2/17)
i AF-P5 v
NUNEZ VIERA CARLOS 556,62 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17)
AF-P5
PACHECO HERRERA ROCIO 775,00 0,00 0,00 0,00 63,00 | 50,86 - 50,86 | (2/17) -
AF-P5
PANCHI LEMA MARIO 615,82 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17)
AF-P5
PARRA MONGE CONSUELO 775,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17)
AF-P5
PILATASIG CANGUI SEGUNDO 595,67 34 168,77 0,00 168,77 64,00 | 39,71 - 208,48 | (2/17)
AF-P5
PORRAS JIMENEZ IRMA 552,25 0,00 0,00 0,00 52,30 | 30,09 - 30,09 | (2/17)
AF-P5
QUISHPE JARA ADRIANA 560,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17)
AF-P5
RAMIREZ TOCA SEGUNDO 775,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17)
AF-P5
RAZO GALLEGOS JUAN 593,30 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17) _

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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PJE
SEE HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
T/ VLD AUDITORIA INTEGRAL AF-PS
/ F - .
v Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= S RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS 917
FIN SEMANA,
APELLIDOS Y NOMBRES RMU EXTRAORDINARIAS | SUPLEMENTARIAS SUMAN JORNADA NOCT. FESTIVOS PAéAR REF.
HORAS VALOR HORAS VALOR HORAS VALOR | HORAS | VALOR

AF-P5 | T

REMACHE CEVALLOS | EDGAR 591,85 0,00 0,00 0,00 76,00 46,85 - 46,85 | (2/17)
AF-P5

RENGIFO HERRERA LUIS 551,05 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17)
AF-P5

RODRIGUEZ ROMERO ANGEL 590,35 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (2/17)
AF-P5

SALAZAR TROYA WILSON 590,73 0,00 0,00 0,00 68,00 41,84 - 41,84 | (2/17)
AF-P5

SALCEDO ROSA 612,12 32 163,23 -16 -61,21 102,02 - - 102,02 | (2/17)
AF-P5

SANCHEZ NARANJO HECTOR 596,09 0,00 0,00 0,00 75,00 46,57 - 46,57 | (2/17) v
AF-P5

SINGANA SULCA AMPARITO 775,00 0,00 0,00 0,00 52,30 42,22 - 42,22 | (2/17)
AF-P5

SORIA CORO ELSA 582,07 46 223,13 -8 -29,10 194,02 - - 194,02 | (3/17) ”'
AF-P5

TAPIA ZAPATA ZOILA 775,00 0,00 0,00 0,00 21,00 16,95 - 16,95 | (3/17)
AF-P5

TAPIA TAPIA LUIS 796,00 0,00 0,00 0,00 48,00 39,80 - 39,80 | (3/17)
AF-P5

TELLO VEGA NARCISA 775,00 0,00 0,00 0,00 - (3/17)
AF-P5

TENESACA CHAVEZ JOSE 775,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (3/17)
AF-P5

TOAQUIZA SORIA MARIA 575,93 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 | (3/17)
AF-P5

TOVAR ALCOCER HILDA 596,87 0,00 0,00 0,00 - 0,00 | (3/17)
AF-P5

VACA CHICAIZA SANDRA 531,00 22 97,35 0,00 97,35 70,00 38,72 - 136,07 | (3/17)

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AR AUDITORIA INTEGRAL AF-P5
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
| RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS 10/17
EXTRAORDINARIAS SUPLEMENTARIAS JORNADA NOCT. F"’:\'Egi'l\f/%’\é“
APELLIDOS Y NOMBRES RMU SUMAN APAGAR | REF.
HORAS | VALOR HORAS VALOR HORAS | VALOR | HORAS | VALOR

VELASCO ALLAUCA | MAYRA 552,25 0,00 0,00 0,00 ; , 0,00 ?3'7'1’;?
VELASCO cuLQUI DIANA 775,00 0,00 0,00 0,00 - ; 0,00 '?SF/';;_’
VELASTEGUI | ESPIN ROCIO 531,00 0,00 0,00 0,00 42,00 23,23 ; 23,23 '?5‘12?
VILLACIS CISNEROS | JORGE 62033 10 51,69 53 20,55 72,24 66,00 42,65 - 11489 /(*SF/'I’;?
VILLAMARIN | FERNANDEZ | ELVA 531,00 0,00 0,00 0,00 ; - 0,00 ?SF/'l’;?
VILLARROEL | VARGAS WILSON 531,00 16 70,80 0,00 70,80 ; , 70,80 '?5‘12;_’
VIRACOCHA | CHANCUSIG | SEGUNDO | 628,91 0,00 0,00 0,00 - ; 0,00 '?5‘12;_’
VEGA ORRICO GLADYS 675 0.00 0.00 0.00 0.00 ?SF/'E‘;’
CHICAIZA ROMERO VICTOR 531 0,00 0,00 0,00 0.00 '?35';;_’
HIDALGO PENAFIEL | ELSA 531 0.00 0.00 0.00 0.00 ?3'712’?
DURAN ZAMBRANO | SARA 2034 0,00 0,00 0,00 0.00 /(*35'1‘;?
ROBALINO CENTENO | RicArDO | 6700 0.00 0.00 0.00 0.00 ?35'1‘;?
SERRANO PAZMIRIO BOLIVAR 1676 0,00 0,00 0,00 0.00 ’(*35'1%_’
DONOSO GARCES CARLOS 1676 0.00 0.00 0.00 0.00 '?5‘12;_’
PILATURA QUINAPANTA | EDUARDO | 2641 0,00 0,00 0,00 0.00 ?;/f;?
PERALVO FIALLOS YURI 16160 0.00 0.00 0.00 0.00 ?3'712’?

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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DI HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
" / | AUDITORIA INTEGRAL
/ ANUJBIFF .
Il AU Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AF-P5
el / RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS
. A 11/17
EXTRAORDINARIAS | SUPLEMENTARIAS JORNADA NOCT. IS A
APELLIDOS Y NOMBRES RMU SUMAN pamar | REF.
HORAS | VALOR | HORAS | VALOR HORAS | VALOR | HORAS | VALOR
BUSTOS CARRAZCO EMILIO 1676 0,00 0,00 0,00 0.00 ??5'1?“;’ 7
VALLE VELASTEGUI JHONNY 2034 0,00 0,00 0,00 0.00 %F/'l';?
FREIRE GUERRA FRANCISCA 2034 0.00 0.00 0.00 0.00 ?;,f;?
VIZUETE ENRIQUEZ JOHN 2641 0,00 0,00 0,00 0.00 ?BF/'lF;‘;’
CRIOLLO QUISATAXI FLOR 2641 0.00 0.00 0.00 0.00 ?;f;‘;’
PACCHA PACCHA SALVADOR 2067 0,00 0,00 0,00 0.00 ?3F/_1F7’§)
AF-P5
RODRIGUEZ | PALMA MAGALY 2034 0.00 0.00 0.00 000 | 4 v
TOAPANTA VALDIVIEZO KARINA 1676 0,00 0,00 0,00 0.00 ?45'1@;—’
PALMA HERRERA MARIA 1760 0,00 0,00 0,00 0.00 ?AF/';? L
MULLO CRUZ JOSE 2641 0.00 0.00 0.00 0.00 ?AF/'lF;‘;)
JIMENEZ VELASCO MIGUEL 2472 0,00 0,00 0,00 0.00 ?4F/_1F7’?
ESTRELLA PRUNA MARTHA 2472 0.00 0.00 0.00 0.00 ZF/';?
MUROZ NIETO ZULAY 2641 0,00 0,00 0,00 0.00 ?AF/';?
MEDINA CADENA MIGUEL 2641 0.00 0.00 0.00 0.00 ?AF/’lF;g’
LOZANO HEREDIA REBECA 2641 0,00 0,00 0,00 0.00 ?4F/_1F7";)
ARAGON ENDARA EDWIN 2641 0.00 0.00 0.00 0.00 @5'1';")5
ZAMBONINO | NAVAS MERY 2472 0,00 0,00 0,00 0.00 ?45';? ]
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: I.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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DG
A HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
,/ VLB AUDITORIA INTEGRAL AF-P5
J FEV I
Il /A Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
- RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS 12/17
FIN SEMANA,
EXTRAORDINARIAS | SUPLEMENTARIAS JORNADA NOCT. FESTIVOS A
APELLIDOS Y NOMBRES RMU SUMAN aaar | REF
HORAS | VALOR | HORAS | VALOR HORAS | VALOR | HORAS | VALOR _

VISCARRA NARANJO RUTH 2472 0.00 0.00 0.00 0.00 ?AF/'S‘;’
CARIZARES HERRERA FRANCISCA 2472 0,00 0,00 0,00 0.00 ?AF/'S‘;’
S AF-P5
BORJA EDUARDO 2641 0.00 0.00 0.00 000 |y
ARCOS ESPINOZA GONZALO 2641 0,00 0,00 0,00 0.00 ZF/';?
GARCIA LOZANO ANA 2641 0.00 0.00 0.00 0.00 @5'12?
LALANGUI TANDAZO MARIA 1676 0,00 0,00 0,00 0.00 ?4F/_1F7’§)

FALCON CORDOVA MARIA JOSE 1676 0.00 0.00 0.00 0.00 ?4F/_1F7";) v
MAYORGA CARRASCO MAYRA 1676 0,00 0,00 0.00 0.00 @F/'l';";
SERNA VILLARREAL MONICA 1676 0.00 0.00 0,00 0.00 @5'1';?
ERAZO MUYULEMA ADRIANA 1676 0,00 0,00 0.00 0.00 ZF/';?
ONATE CASTRO VERONICA 1676 0.00 0.00 0,00 0.00 ?45'12‘;’
ZABALA AGUILAR MAYRA 1676 0,00 0,00 0.00 0.00 ?4F/_1F7)§)
AGAMA CHILUISA MAURA 1676 0.00 0.00 0,00 0.00 ?4F/_1F7>?
IZA REA MARGARITA 1676 0,00 0,00 0.00 0.00 @F/'l';";
ALOMOTO 1ZA LIDIA 1676 0.00 0.00 0.00 0.00 ?f,‘lpg
ESCUDERO ARAQUE CRISTINA 1676 0,00 0,00 0,00 0.00 ?AF/'lF;‘;’

ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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J'J;Af.l\f ;
fs HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
1l AR AUDITORIA INTEGRAL AF-P5
> Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
> A4 RECALCULOS HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS 13/17
FIN SEMANA,
APELLIDOS Y NOMBRES RMU EXTRAORDINARIAS | SUPLEMENTARIAS SUMAN JORNADA NOCT. FESTIVOS PAéAR REE.
HORAS VALOR HORAS | VALOR HORAS VALOR HORAS | VALOR
0,00 AF-P5 v
GUAMANI DEFAZ LINA ALEXANDRA 1676 0.00 0.00 0.00 /17
FAJARDO PERALTA NORMA 1412 0,00 0,00 0,00 0.00 ?5;?
0,00 AF-P5
MARQUEZ ROMERO SERGIO 2641 0.00 0.00 0.00 /17
0,00 AF-P5
ESCOBAR SIMBA INES 1676 0,00 0,00 0.00 @I17)
ROSERO ORDONEZ SHIRLEY F 1676 0.00 0.00 0,00 0.00 ?351':7’)5
VIZCAINO SORIA HERNAN 596,81 0,00 0,00 0,00 0,00 ??Sll;?

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

Pse i
AUDITORIA INTEGRAL AF-P5
AR Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
. SPRYN HORAS SUPLEMENTARIAS Y 14/17
. V EXTRAORDINARIAS
APELLIDOS Y NOMBRES RMU A PAGAR REF.
ACUNA ALEX 591,55 3,70 AF-P5
(117)
ANCHATUNA CHUCHICO FABIOLA 575,93 31,38 AF-P5
(117
BARONA ENRIQUE 775,00 42,22 AF-P5
(117)
BARONA CESAR 606,86 0,00 AF-P5
(117)
BASANTES YUGCHA HECTOR 531,00 35,40 AF-P5
1/17)
BENAVIDES ROMERO EMMA 594,53 116,68 AF-P5
(117
BONILLA AIMACANA SEGUNDO 596,57 0,00 AF-P5
(117
BUSTOS GERMAN MONICA 775,00 33,91 AF-P5
(117)
CAISACHANA MORALES ANIBAL 551,47 209,10 AF-P5
(1/17)
CALI LAURA 596,87 0,00 AF-P5
(117)
CAMPOS PENAFIEL OLGER 775,00 0,00 AF-P5
(117)
CARDENAS ORDONEZ BERTHA 590,73 0,00 AF-P5
(ann
CARRION VASQUEZ NELLY 775,00 50,86 AF-P5
(117
CHACON GUERRERO EDMUNDO 552,08 48,31 AF-P5
(117
CHANGO MORENO SERGIO 636,46 21,22 AF-P5
(117 —
CHASI MOREANO MILTON 595,67 0,00 AF-P5 ‘/
(1n7)
CHASILUISA LAGLA RAFAEL 595,67 39,71 AF-P5
(1n7)
CHAUCA BENAVIDES FREDY 775,00 25,27 AF-P5
(117
CHICAIZA ROMERO VICTOR 531,00 187,40 AF-P5
(117
CHILUISA SINGANA MARIA 601,86 80,25 AF-P5
(117)
CHISAGUANO RUBIO ANA 592,35 78,98 AF-P5
(117)
ESPIN SALAZAR DOLORES 587,00 78,27 AF-P5
(117)
FALCON VENEGAS LUIS 601,32 60,13 AF-P5
(117
GUANOLUISA PAUCAR JORGE 595,67 0,00 AF-P5
(117
GUATO RIVERA OLGA 552,67 46,06 AF-P5
(117
GUTIERREZ AGUILERA MARIA 531,00 72,57 AF-P5
(117
GUTIERREZ GRANJA HECTOR 551,05 0,00 AF-P5
117)
HERRERA VILLAGOMEZ MARIA 531,00 105,81 AF-P5
(ann
HERRERA ACHIG ADRIANA 551,05 30,02 AF-P5
(117

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 15/17
APELLIDOS APELLIDOS NOMBRES RMU APAGAR REF.
HIDALGO PENAFIEL ELSA 531,00 8,85 AF-P5
(2117)
N 591,93 0,00 X
HUILCA CASANAS CARMEN /?ZFMP??
1ZA 1ZA SEGUNDO 635,86 84,78 AF-P5
(217
JACOME BERRAZUETA LUIS 556,20 7416 ,2:/—1;;?
JACOME TOAQUIZA NELSON 775,00 50,86 /?Zp/.l;;?
626,09 220,44 -
JAQUE CHILUISA MARIA AF-P5
(2117)
578,95 37,99 y
JIMENEZ RIERA NANCY g k AF-P5
(217
LAGLA CHUQUITARCO MANUEL 601,74 80,23 ?zF/f;?
LOPEZ MOLINA ELENA 551,05 0,00 AF-P5
(217)
LOPEZ ESTRELLA HUGO 531,00 4204 AF-P5
(217
1 2 :
MALES SARABIA CARMEN 531,00 8,93 ?2':/1:?
MEDINA NARANJO MARIA 567,69 1242 AF-P5
(2117)
MOLINA ANCHATURA MARIA 552,25 55,23 /?Zp/.l;;?
MOLINA VITERI LuIS 57422 3128 AF-P5
(2117
556,62 135,10 AE-P5
MOSQUERA HERRERA HUGO
@7)
601,47 110,27 AE-P5
NARANJO HECTOR
(2117) — v
NUNEZ VIERA CARLOS 556,62 0,00 AF-P5
(2117)
775,00 50,86 X
PACHECO HERRERA ROCIO /(\ZFIIF;?
PANCHI LEMA MARIO 615,82 0,00 AF-P5
(2117)
PARRA MONGE CONSUELO 775,00 0,00 AF-P5
(2117)
PILATASIG CANGUI SEGUNDO 595,67 208,48 /(AZFI.;?
PORRAS JIMENEZ IRMA 552,25 30,09 AF-P5
(2117)
QUISHPE JARA ADRIANA 560,00 0,00 AF-P5
(2117)
RAMIREZ TOCA SEGUNDO 775,00 0,00 AE-PS
(217
RAZO GALLEGOS JUAN 593,30 0,00 AF-P5
(217)
591,85 46,85 AF-P5
REMACHE CEVALLOS EDGAR o
RENGIFO HERRERA LuIS 551,05 0,00 AF-P5
(27
RODRIGUEZ ROMERO ANGEL 590,35 0,00 /?ZFI.;?
590,73 4184 y
SALAZAR TROYA WILSON : k AF-P5
(2117)
612,12 102,02 y
SALCEDO ROSA : X AF-P5
(2117
7657 N
SANCHEZ NARANJO HECTOR 596,09 55 ?ZFM:?
SINGANA SULCA AMPARITO 775,00 42,22 ,?ZF/IF;?

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: I.LE.B.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

Ul LATACUNGA
o AUDITORIA INTEGRAL AF-P5

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
APELLIDOS APELLIDOS NOMBRES RMU A PAGAR REF.
SORIA CORO ELSA 582,07 194,02 AF-PS
(3/17)
TAPIA ZAPATA ZOILA 775,00 16,95 AF-PS
(3/17)
TAPIA TAPIA LUIS 796,00 39,80 AF-PS
(3117)
TELLO VEGA NARCISA 775,00 AF-PS
(3/17)
TENESACA CHAVEZ JOSE 775,00 0,00 2’?;?
TOAQUIZA SORIA MARIA 575,93 0,00 '?:51:?
TOVAR ALCOCER HILDA 596,87 0,00 AF-PS
(3/17)
VACA CHICAIZA SANDRA 531,00 136,07 ?:51:?
VELASCO ALLAUCA MAYRA 552,25 0,00 ?351:?
VELASCO CULQUI DIANA 775,00 0,00 ?;1:?
VELASTEGUI ESPIN ROCIO 531,00 23,23 ?;1:?
VILLACIS CISNEROS JORGE 620,33 114,89 (A?:jl:?
AF-P5
VILLAMARIN FERNANDEZ ELVA 531,00 0,00 @)
AF-P5
VILLARROEL VARGAS WILSON 531,00 70,80 @)
. AF-P5
VIRACOCHA CHANCUSIG SEGUNDO 628,91 0,00 @17

VEGA ORRICO GLADYS 675 0.00 AF-PS v
(3/17)
CHICAIZA ROMERO VICTOR 531 0.00 '?:51:?
HIDALGO PENAFIEL ELSA 531 0.00 AF-PS
(3/17)
DURAN ZAMBRANO SARA 2034 0.00 AF-PS
(3/17)
AF-P5
ROBALINO CENTENO RICARDO 1.676,00 0.00 @17
SERRANO PAZMINO BOLIVAR 1676 0.00 ?;1:?
DONOSO GARCES CARLOS 1676 0.00 AF-PS
(3/17)
N AF-P5
PILATUNA QUINAPANTA EDUARDO 2641 0.00 @)
PERALVO FIALLOS YURI 1.676,00 0.00 AF-PS
(3/17)
BUSTOS CARRAZCO EMILIO 1676 0.00 '?:51:?
VALLE VELASTEGUI JHONNY 2034 0.00 ?3'?1:?
FREIRE GUERRA FRANCISCA 2034 0.00 ?:51:?
VIZUETE ENRIQUEZ JOHN 2641 0.00 AF-PS
(3/17)
CRIOLLO QUISATAXI FLOR 2641 0.00 AF-PS
(3/17)
PACCHA PACCHA SALVADOR 2967 0.00 ?;1:?
RODRIGUEZ PALMA MAGALY 2034 0.00 ?;lr—;?

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
REF.
APELLIDOS APELLIDOS NOMBRES RMU A PAGAR
TOAPANTA VALDIVIEZO KARINA AF-P5
1676 0.00
(4/17)
PALMA HERRERA MARIA 1760 0.00 AF-P5
' (4117)
MULLO CRUZ JOSE AF-P5
2641 0.00 @)
JIMENEZ VELASCO MIGUEL AF-P5
2472 0.00
(4117)
AF-P
ESTRELLA PRUNA MARTHA 272 0.00 5
(4/17)
MUNOZ NIETO ZULAY 2641 0.00 AF-P5
' (4117)
MEDINA CADENA MIGUEL 2641 0.00 AF-P5
: (417)
LOZANO HEREDIA REBECA 2641 0.00 AF-P5
' (4117)
ARAGON ENDARA EDWIN 2641 0.00 AF-P5
' (417)
ZAMBONINO NAVAS MERY 272 0.00 AF-P5
' (4117)
VISCARRA NARAN RUTH AF-P!
sc J0 v 2472 0.00 5
(4/17)
CANIZARES HERRERA FRANCISCA AF-P5
2472 0.00
(4117)
BORJA LUIS AF-P5
2641 0.00 @n)
ARCOS ESPINOZA GONZALO 2641 0.00 AF-P5
: (4117) v
GARCIA LOZANO ANA 2641 0,00 AF-P5
' (417)
LALANGUI TANDAZO MARIA AF-P5
1676 0.00
(4117)
FALCON RDOVA MARIA E AF-P5
CO CORDO JOSI 1676 0.00
(4117)
MAYORGA CARRASCO MAYRA AF-P5
1676 0.00
(4117)
ERNA VILLARREAL MONICA AF-P!
S ONIC 1676 0.00 5
(417)
ERAZO MUYULEMA ADRIANA AF-P5
1676 0.00
(4117)
NATE ASTR VERONICA AF-P!
° CASTRO ONIC 1676 0.00 5
(4/17)
ZABALA AGUILAR MAYRA AF-P5
1676 0.00
(4117)
AGAMA CHILUISA MAURA 1676 0.00 AF-P5
: (4/17)
1ZA REA MARGARITA 1676 0.00 AF-P5
’ (4117)
ALOMOTO 1ZA LIDIA AF-P5
1676 0.00 @n7)
ESCUDERO ARAQUE CRISTINA AF-P5
1676 0.00
(4117)
GUAMANI DEFAZ LINA ALEXANDRA AF-P5
1676 0.00
(4117)
FAJARDO PERALTA NORMA AF-P5
1412 0.00
(4117)
MARQUEZ ROMER ERGI AF-P!
Qu © ° SERGIO 2641 0.00 5
(4117)
ESCOBAR SIMBA INES 1676 0.00 AF-P5
' (4117)
ROSERO ORDONEZ SHIRLEY F 167 AF-P5
676 0.00 @17
VIZCAINO SORIA HERNAN 596.81 0.00 AF-P5
' ' (4117)

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 16/07/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 17/07/2015
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AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

W PROGRAMA DE AUDITORIA DE CONTROL

INTERNO

P-ACI
1/1

Objetivo: Evaluar el control interno para determinar si funciona adecuadamente, de modo
que aseguren la eficacia y eficiencia de las operaciones, confiabilidad en la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

o REF ELABORADO

N PROCEDIMIENTO P/IT POR FECHA
Evaluar el Control Interno
mediante la aplicacion de
un cuestionario basado en el
COSO | al Coordinador de ACI-P1

1 [la Unidad de Talento DG -CH 03-08-2015
Humano, Analista de (1/14-14/14)
Talento Humano 2, Auxiliar
Administrativo de Salud y
al Analista.
Realizar cuadro resumen de ACI-P2

2 |los resultados de los DG -CH 03-08-2015
cuestionarios (1/3-3/3)
Establecer el nivel de
confianza y riesgo en el ACI-P3

3 | Control Interno del Proceso DG -CH 03-08-2015
Administrativo de Talento (1/2-2/2)
Humano.

4 |Plantear  hallazgos de AC1-H/H
acuerdo a las observaciones DG -CH 03-08-2015
detectadas (1/2-2/2)

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

E LATACUNGA
T//' NUIBITT AUDITORIA INTEGRAL
A Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
1/14

Funcionario: Ing. Moreno Toca Jaime Bolivar Cargo: Coordinador de la Unidad de

Talento humano

Fecha: 03 de Agosto del 2015 Hora de inicio: 15:00 pm
Procedimiento: Cuestionario de Control Interno Hora de finalizacion: 16:00 pm

1. Componente: Ambiente de Control

Ne PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION

OBSERVACION

1.1. Integridady valores éticos

;Crea  oportunidades
para analizar con sus
subordinados el
1 | Cédigo de Etica y | X 10 10
reforzar la importancia
del mismo y su
cumplimiento?

¢Garantiza la exactitud
de todos los registros
2 financieros de la X 10 10
Unidad de Talento
Humano?

1.2. Estructura Organizativa

¢La estructura
organizacional vigente
3 colabora y contribuye X 10 10
al logro de un objetivo
comin?

¢(Antes de tomar una
4 decision usted consulta X 10 10
con sus subordinados?

1.3. Autoridad asignada y responsabilidad asumida

¢(Cuando empez6 a
trabajar en el hospital
le fue socializado de
manera inmediata las
funciones que debia
realizar?

¢Como coordinador de
la Unidad de Talento
Humano tiene  un

6 control de todas las X 10 10
actividades
relacionadas con el
personal?

1.4. Administracion de los Recursos Humanos

¢El Hospital cuenta
con programas de
7 incentivos econdémicos X 10 10
para los trabajadores
de todas las Unidades?

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

) Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
2/14

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢(El Hospital cuenta con
programas de incentivos
econdémicos para los
trabajadores de todas las
Unidades?

10

10

¢El control de asistencia
es un pilar fundamental
al momento de realizar
los célculos de valores
adicionales entregados al
trabajador?

10

10

1.5.

Filosofia y Estilo de la Direccion

¢La rotacion de personal
dentro del Hospital es
constantemente
monitoreada por
Unidad?

esta

X

10

10

10

¢Los Analistas de
Talento Humano
colaboran en la toma de
decisiones con respecto
al manejo de personal?

10

10

1.6.

Consejo de Administracio

ny Comités

11

¢Se da un apoyo entre
Unidades, especialmente
entre la gerencia y la
Unidad encargada del
control  del  Talento
Humano?

10

10

1.7.

Rendicion de Cuentas y Transparencia

12

;Se proporciona
informacion  veraz vy
oportuna a la Gerencia
para dar paso al
monitoreo de objetivos?

10

10

13

¢Las  personas  que
realizan los célculos de
los valores a recibir por
los  trabajadores le
comunican cuando suben
esta informaciéon  al
SPRYN?

10

10

TOTAL

130

130

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
) Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

DEE

ACI-P1
3/14

2.

Componente: Evaluacion de Riesgos

PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION

OBSERVACION

14

¢Se encuentra adecuadamente
especificada las actividades
de cada puesto de trabajo, de
tal manera que no existe
duplicidad de puestos dentro
del area administrativa?

15

¢Se suplen las necesidades de
los trabajadores de acuerdo al
Plan Nacional del Buen Vivir
e Incentivos laborales?

16

¢Verifica que los datos del
reloj biométrico estén
correctos y sean los que se | X 10 10
tomaron en cuenta para el
célculo de horas extras?

17

¢Antes de subir los roles de
Pago al SRYN los célculos
son revisados por una persona
diferente a quien los realiza?

TOTAL 40 40

Y

ACI-P2
1/3

3. Componente: Actividades de Control

N PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢EXxisten controles
18 permanentes  sobre los X 10 10
accesos a la informacion del
SPRYN?
¢Los Roles de Pago una vez
envidos por la Unidad de
19 | Talento Humano  estan | X 10 10
sujetos a revision por parte de
la Unidad Financiera?
La Unidad de Talento
Humano desconoce la
¢Existen politicas que conforn;ldéadl h _dell
20 | motiven al personal del X 10 0 personal del hospita
hospital? con respecto a
compensaciones
extras que pueden
obtener por su labor.
TOTAL 30 20
- - -
ACI-P2
1/3

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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LATACUNGA

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

W CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
4/14

4. Componente: Informaciéon y Comunicacion

No PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
;Se obtienen respaldos fisicos
21 | después de haber subido los | X 10 10
roles de pago al SPRYN?
¢ Los roles de pago enviados a la
29 L_Jnldad ,Fl_nanmera tlengn un |y 10 10
tiempo limite para ser subidos al
SPRYN?
¢Se  mantiene una adecuada
23 | comunicacion con la Unidad | X 10 10
Financiera?
TOTAL 30 30
L ]
Y
ACI-P2
1/3
5. Componente: Monitoreo
No PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢La Unidad de Talento Humano
oq | 8 supervisada constantemente X 10 10
por parte de la Gerencia o
alguna Unidad encargada?
¢Existe monitoreo de los pagos
25 | que se realizan a los | X 10 10
trabajadores?
TOTAL 20 20

ACI-P2
1/3

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

RN LATACUNGA
AUIBITT AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
5/14

Funcionario: Pruna Carrera Gladys Yolanda

Fecha: 03 de Agosto del 2015

1. Componente: Ambiente de Control

Cargo: Analista de Talento

Humano 2

Hora de inicio: 15:00 pm
Procedimiento: Cuestionario de Control Interno Hora de finalizacion: 16:00 pm

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1.1. Integridady valores éticos

;Siempre se registran
todos los ingresos y
descuentos  que  son
objeto los trabajadores
sin distincion del tipo de
contrato?

10

10

¢Garantiza la exactitud
de todos los registros
financieros
correspondientes a
sueldos, salarios,
sobresueldos,
comisiones, bonos 'y
otros ingresos gravados?

10

10

12. E

structura Organizativa

¢La ubicacion dentro de
su cargo dentro de la
Cadena de Valor, le
permite tomar decisiones
conjuntamente con el
coordinador de la
Unidad?

10

10

;Los trabajadores de los
los Procesos Habilitantes
de Apoyo trabajan en la
Unidad donde indica su
contrato de trabajo?

10

Falta de un
distributivo de
personal para los
Procesos
Habilitantes de
Apoyo (Atencién
al Usuario;
Admisiones;
Administrativa y
Financiera)

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
6/14

N° | PREGUNTA

[ SI' | NO | PONDERACION | CALIFICACION |

OBSERVACION

1.3. Autoridad asignada y responsabilidad asumida

¢Las funciones que usted
realiza han sido las mismas

5 | desde que inicio a laborar X 10

bajo el cargo de Analista de
Talento Humano 2?

Anteriormente se
encargaba se realizar los
célculos y también de
subirlos al  SPRYN,
ahora eso lo realizan en
la Unidad Financiera

el afio 20147

¢El manual de funciones que
actualmente esta vigente en
la Unidad ya era aplicado en

Se lo  implemento
cuando el  Hospital
estaba en proceso de
acreditacion en el afio
2015

1.4, Administracion

de los Recursos Humanos

¢El' Hospital
programas de
7 | econémicos

Unidades?

trabajadores de todas las

cuenta con
incentivos
para los | X 10

10

1.5. Consejo de Administraciony Comités

¢Existe un trabajo conjunto
con la Unidad Financiera en

8 | cuanto al célculo y pago de | X 10

trabajadores del

sueldos y salarios de los

Hospital?

10

1.6. Rendicion de Cuentas y Transparencia

Gerencia para

¢Se proporciona informacién
veraz y oportuna a la

monitoreo de objetivos?

dar paso al X 10

10

realizar los Rol
10

Financiera?

¢Una vez que se terminan de

se pide autorizacion del
coordinador para transferir
esta informacion a la Unidad

les de Pago,

10

TOTAL 100

70

ACI-P2
1/3

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

DS LATACUNGA
NUBLT AUDITORIA INTEGRAL
) Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
7114

2.

Componente: Evaluacion de Riesgos

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

11

¢Verifica que los datos del
reloj biométrico estén
correctos y sean los que se
tomaron en cuenta para el
calculo de los ingresos de los
trabajadores?

10

10

12

¢Los Roles de Pago son
autorizados antes de proceder
a su pago?

10

10

TOTAL

20

20

3.

Componente: Actividades de Control

ACI-P2
1/3

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

13

¢Existen controles
permanentes  sobre los
accesos a la informacion del
SPRYN?

10

10

14

¢Los Roles de Pago estan
sujetos a revision por parte de
otra persona antes de ser
subidos al SPRYN?

10

10

15

¢Se  ha realizado una
evaluacion al SPRYN, que
permita medir el grado de
efectividad dentro de los
pagos de sueldos y salarios,
desde su aplicacion (enero
2014)?

10

Ya que es un
Subsistema

Presupuestario De
Remuneraciones vy
Nomina impuesto por
el  Ministerio  de
Finanzas

TOTAL

30

20

ACI-P2
1/3

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

DS LATACUNGA
T// NUIBITT AUDITORIA INTEGRAL
Y ‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
S CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
8/14

4. Componente: Informaciéon y Comunicacion

NO

PREGUNTA Sl NO PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

16

:Se obtienen
respaldos fisicos
después de haber X 10
subido los roles de
pago al SPRYN?

10

17

¢Los roles de pago
que deben ser
enviados a la Unidad

- - - X 10
Financiera tienen una
fecha  limite  de
entrega?

10

TOTAL 20

20

5. Componente: Monitoreo

ACI-P2
1/3

NO

PREGUNTA SI NO PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

18

¢(Existe  monitoreo
de los pagos que se
realizan a los
trabajadores?

X 10

10

TOTAL 10

10

ACI-P2
1/3

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

DG LATACUNGA ACI-P1
: //v — AUDITORIA INTEGRAL
Z Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 9/14
= CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Funcionario: Gutiérrez Aguilera Maria Del Carmen Cargo: Auxiliar Administrativo
de Salud

Fecha: 03 de Agosto del 2015 Hora de inicio: 15:00 pm

Procedimiento: Cuestionario de Control Interno Hora de finalizacion: 16:00 pm

1. Componente: Ambiente de Control

Ne PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION

1.1. Integridady valores éticos

¢Las horas extras son
calculadas  tomando
como base el salario
mensual del trabajador
antes de realizarle
algin descuento?

¢Garantiza la exactitud
de todos los registros
2 financieros X 10 10
correspondientes a
horas extras?

1.2. Estructura Organizativa

¢La denominacién de
su cargo es Auxiliar
Administrativo De
3 Salud, éste le permite X 10 10
laborar dentro de la
Unidad de Talento
humano?

¢Desde que firmo su
contrato como Auxiliar
Administrativo De
4 Salud, desempefia sus X 10 0
labores dentro de la
Unidad de Talento
Humano?

Antes laboraba en la
Unidad de Cuidados de
Enfermeria, labora en la
Unidad de Talento
Humano a partir de
marzo del 2014

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
PJ(E LATACUNGA ACI-P1
/ e AUDITORIA INTEGRAL
/) AR . 10/14
/A ‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Ne | PREGUNTA | SI | NO | PONDERACION [ CALIFICACION | OBSERVACION

1.3. Autoridad asignada y responsabilidad asumida

¢El manual de funciones
que actualmente esta
vigente en la Unidad ya
era aplicado en el afo
20147

10

Se lo implemento
cuando el Hospital
estaba en proceso de
acreditacion en el
afio 2015

1.4.

Administracién de los Rec

ursos Humanos

¢Usted es beneficiaria de
incentivos  econdmicos
por parte del Hospital?

X

10

10

1.5.

Rendicién de Cuentas y Transparencia

(Se proporciona
informacion  veraz y
oportuna al Analista de
Talento Humano 2, para
que éste realice los
calculos
correspondientes en base
a las horas extras que
usted le proporciona?

10

10

TOTAL

70

50

2. Componente: Evaluacion de Riesgos

Y

ACI-P2
2/3

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

¢Verifica que los datos
del reloj biométrico estén
correctos y sean los que
se tomaron en cuenta
para el célculo de las
horas extras?

10

10

(Existe un sistema que
compruebe  que  los
trabajadores en efecto se
encontraron en su lugar
de trabajo  mientras
laboraban horas extras?

10

10

TOTAL

20

20

ACI-P2
2/3

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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TV AU

DEE

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

V| CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
11/14

3. Componente: Actividades de Control

4. Componente: Informaciéon y Comunicacion

N° PREGUNTA SI | NO | PONDERACION | CALIFICACION OBSERVACION
Estos calculos se los
(Existen un sistema que le realizan de manera
10 | permita verificar el correcto X 10 0 tradicional en Excel,
célculo de las horas extras? para luego ser subidos
al SPRYN
;Los valores calculados por
11 | concepto de horas extras son | X 10 10
revisados por otra persona?
TOTAL 20 10
L . J
ACI-P2
2/3

N° PREGUNTA SI NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
;Se obtienen respaldos
fisicos de los calculos
12 realizados por concepto de X 10 10
Horas Extras?
¢(El calculo de horas extras
tiene una fecha limite de
13 entrega al Analista de X 10 10
Talento Humano 2?
TOTAL 20 20
L ) )
ACI-P2
5. Componente: Monitoreo 2/3
Ne PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢Su trabajo es
monitoreado
14 | constantemente por el | X 10 10
Coordinador de la Unidad
de Talento Humano?
TOTAL 10 10
L . ]
ACI-P2
2/3

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
12/14

Funcionario: Herrera Zambrano Marco Gonzalo Cargo: Analista

Fecha: 03 de Agosto del 2015

Hora de inicio: 15:00 pm

Procedimiento: Cuestionario de Control Interno Hora de finalizacion: 16:00 pm

1. Componente: Ambiente de Control

NO

PREGUNTA

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

1.1. Integridady valores éticos

(El reloj biométrico es
una herramienta
indispensable para
controlar accesos 'y
salidas de empleados
del Hospital?

10

10

¢Garantiza la exactitud
de todos los registros
de asistencia que arroja
el reloj biométrico?

10

10

¢(Solo la persona
autorizada puede
realizar modificaciones
en cuanto a las
asistencias o ausencias
de los trabajadores
registradas en el reloj?

10

10

(En caso de que un
trabajador haya
olvidado registrar su
asistencia en el reloj,
ésta se puede
justificar?

10

10

1.2

structura Organizativa

¢La denominacién de
su cargo es Analista,
éste le permite laborar
dentro de la Unidad de
Talento humano?

10

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15




319

D)€
f// AR
=

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
13/14

N° PREGUNTA SI

NO PONDERACION CALIFICACION

OBSERVACION

¢En  su contrato se
encuentra  especificado
que trabajard en la
Unidad de Talento
Humano a pesar de que
en el Distributivo de
Personal usted  conste
como ftrabajador de la
Unidad de Admisién?

10

El distributivo ha
sido actualizado en
enero del 2015, en el
consta como
trabajador de la
Unidad de Talento
Humano

1.3.

Autoridad asignada y respo

nsabilidad asumida

(A pesar de no constar
como trabajador de la
Unidad de  Talento
Humano, usted responde
de sus funciones ante el
Coordinador de esta
Unidad?

10

10

1.4.

Administracion de los Recu

rsos Humanos

¢Usted es beneficiaria de
incentivos  econdémicos
por parte del Hospital?

X

10

10

1.5.

Rendicion de Cuentas y Transparencia

;Se proporciona
informacion  veraz y
oportuna al  Auxiliar
Administrativo de Salud
para que éste realice los
célculos por concepto de
Horas Extras?

10

10

TOTAL

90

80

2. Componente: Evaluacion de Riesgos

ACI-P2
2/3

NO

PREGUNTA

SI

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

10

¢ Verifica que no existan
alteraciones en el
registro de asistencia?

10

10

11

(Existe un sistema que
compruebe que los
trabajadores en efecto se
encontraron en su lugar
de trabajo  mientras
laboraban horas extras?

10

10

TOTAL

20

20

ACI-P2
213

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P1
14/14

3. Componente: Actividades de Control

Ne PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢Se  realizan  continuos
mantenimientos al  reloj
12 | biométrico con el finde que | X 10 10
este no sufra alteraciones en
su funcionamiento?
¢(El reloj que se encuentra en
13 las |n_staIaC|ones del Hospital X 10 10
permite leer huellas en dedos
secos y mojados?
¢Esta herramienta es de facil
14 | uso para todos quienes | X 10 10
laboran en el Hospital?
TOTAL 30 30
{ Y T
ACI-P2

4. Componente: Informacion y Comunicacion ~ 2/3

Ne PREGUNTA Si NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
(El software del reloj
biométrico permite obtener
informacion  sobre  horas
normales, horas extras, horas
15 | feriadas, horas nocturnas, | X 10 10
horas extras al 100%, y
llevar estas horas a un
archivo para ser usada en los
calculos de némina?
;Se  obtienen  respaldos
fisicos de los registros que
16 arroja el software del reloj X 10 10
biométrico?
TOTAL 20 20
. ACI-P2
5. Componente: Monitoreo
2/3
Ne PREGUNTA Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION
¢Su trabajo es
monitoreado
constantemente por el
v Coordinador de la X 10 10
Unidad de Talento
Humano?
TOTAL 10 10
Y
ACI-P2
2/3

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
Y CUADRO RESUMEN DE LOS RESULTADOS

OBTENIDOS

ACI-P2
1/3

Funcionario: Ing. Moreno Toca Jaime Bolivar

Cargo: Coordinador de la Unidad

de Talento humano

Ne° COMPONENTE REF.P/T | PONDERACION | CALIFICACION
1 | Ambiente de Control ACI-P1
314 130 130
2 | Evaluacion de Riesgos ACI-P1
414 40 40
3 | Actividades de Control ACI-P1 30 20
4/14
4 | Informacién ACI-P1 20 30
Comunicacion 5/14
5 | Monitoreo ACI-P1
5/14 20 20
TOTAL 250 240

Funcionario: Pruna Carrera Gladys Yolanda

Cargo: Analista de Talento

Humano 2
Ne° COMPONENTE REF.P/T | PONDERACION | CALIFICACION
1 | Ambiente de Control ACI-P2
100 70
2/4
2 | Evaluacion de Riesgos AC::%L{PZ 20 20
3 | Actividades de Control ACI-P2
30 20
3/4
4 | Informacién ACI-P2 20 20
Comunicacion 4/4
5 | Monitoreo ACI-P2
4/ 10 10
TOTAL 180 140

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
Y CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

ACI-P2
2/3

Funcionario: Gutiérrez Aguilera Maria Del Carmen Cargo: Auxiliar Administrativo

de Salud
Ne° COMPONENTE REF.P/T | PONDERACION | CALIFICACION
1 | Ambiente de Control ACI-P3
70 50
2/3
2 | Evaluacion de Riesgos ACZ}E%PS 20 20
3 | Actividades de Control ACI-P3
20 10
3/3
4 | Informacién ACI-P3 20 20
Comunicacion 3/3
5 | Monitoreo ACI-P3
3/3 10 10
TOTAL 140 110

Funcionario: Herrera Zambrano Marco Gonzalo Cargo: Analista

N° COMPONENTE REF.P/T | PONDERACION | CALIFICACION
1 | Ambiente de Control ACI-P4
90 80
2/4
2 | Evaluacion de Riesgos AC;LM 20 20
3 | Actividades de Control ACI-P4 30 20
3/4
4 | Informacion ACI-P4 20 20
Comunicacion 3/4
5 | Monitoreo ACI-P4
A/4 10 10
TOTAL 170 160

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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BIE HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE ACI-P2

) //' S LATACUNGA

W/ ‘ AUDITORIA INTEGRAL 313
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

N° | COMPONENTE PONDERACION CALIFICACION PORCENTAJE

1 Ambiente de 390 330 84.62%
Control

2 | Evaluacion de 100 100 100,00%
Riesgos

3 Actividades de 110 80 72.72%
Control

4| Informacion y 90 9 100,00%

Comunicacion

5 Monitoreo 50 50 100,00%

TOTAL 740 650 87,84%
ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE ACI-P3
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL 1/2

Del 01 dq enero al 31 de diciembre del 2014
MEDICION DEL RIESGO DE CONTROL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO GENERAL

NIVEL DE CONFIANZA

NC= %100
PT

NC=%*IOO NC=87.84%

NIVEL DE RIESGO

NR=100%-NC NR=100%-87,84%

NR=12,16%

MATRIZ DE RIESGO

CONFIANZA
NIVEL DESDE HASTA
ALTO
ALTO 88,89% 99,99%
MEDIO 77,78% 88,88%
BAJO 66,67% 77, 77%
MEDIO
ALTO 55,56% 66,66%
MEDIO 44,45% 55,55%
BAJO 33,34% 44,44%
BAJO
ALTO 22,23% 33,33%
MEDIO 11,12% 22,22% v
BAJO 0,01% 11,11%
RIESGO

FUENTE: Manual de Auditoria de Gubernamental, Planificacion de la

Auditoria,

Del 100% el 87,84 % del Sistema de Control Interno General del Hospital Provincial
General Latacunga indica un Nivel de Confianza Alto mientras que el 12,16 %
representa un Riesgo Bajo.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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DAE HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE ACI-P3
) //' - LATACUNGA
2 AUDITORIA INTEGRAL 212
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

Riesgo de Control:

Del 100% el 87,84 % del Sistema de Control Interno de la entidad muestra un Nivel
de Confianza, y el 12,16 % representa un nivel de riesgo; esto se da porque dentro de
cada unidad operativa no existe la cultura de rendicion de cuentas por parte del
talento humano ya que se da sentado las funciones que cada funcionario debe
realizar, por lo tanto no se da un control exhaustivo del cumplimiento a cabalidad de
las actividades asignadas lo que provoca que se caiga en una situacion de riesgo al no
tener un control sobre las actividades que cada trabajador realiza dentro del horario
de oficina.

Riesgo de Inherente:

El riesgo inherente se considera Moderado Bajo con un 70%, este riesgo se da por
factores dependientes de la naturaleza de las actividades econdémicas del Hospital,
como también la naturaleza de volumen tanto de transacciones que se realizan dentro
del proceso administrativo de la Unidad de Talento Humano como de los servicios
prestados por el personal de la Institucion, ademas tiene relevancia la parte gerencial
y la calidad de recurso humano con que cuenta la entidad.

Riesgo de Deteccidn:

De acuerdo al conocimiento previo del equipo auditor se ha considerado un nivel de
riesgo de deteccion 20% determinando que existe un sistema contable confiable que
tiene pocas falencias, una administracion correcta, responsable y centralizada.

Riesgo de Auditoria:
RA=RI*RC*RD
RA = 70%*3,64% * 20%
RA =0,5096%
La posibilidad de algun riesgo de auditoria es del 0,5096%, considerando el riesgo

inherente y el riesgo de control.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15




326

PREE

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

7//' A AUDITORIA INTEGRAL ACT-HIH

3 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 1/2
¥ HOJA DE HALLAZGOS AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
NOMBRE DEL i .
Ne CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
HALLAZGO REF.

Al Sr. Gerente General delegar al Coordinador
La Unidad de Talento | Se desarrolla un ambiente | de la Unidad de Talento Humano velar por el
CONTROL INTERNO | Humano desconoce la | de trabajo tenso, que no | bienestar de los colaboradores, apoyado del

Al evaluar el control interno del hospital
se detectd desmotivado al Talento

Ine;(:isttiigglzge ACI-P1 ;‘ug‘%n(()g:stlfgnngffgr?c%ib;mgf:rSﬁ INFORME COSO, de Samuel | conformidad del personal | permite a los colaboradores | presupuesto asignado, que le permita realizar
1 m’tj)tivacién del 314 GFe)st)i/én de  Admisiones: Gestic’)r; Alberto Mantilla B., pag. 33, | del hospital con respecto a | desarrollar sus labores | actividades que compensen al talento humano
L . N Politicas y practicas sobre | compensaciones extras que | adecuadamente dando como | del hospital de los Procesos Habilitantes de
personal Administrativa y Financiera) debido a la h Arraf d b Itad bai > I io: Admisi .
falta de una politica que recompense su recursos humanos. Parrafo 1. pueden obtener por su | resulta o una aja Apoy_o_ (At_enmon_ al _Usuarlo, Admisiones;
S labor. productividad. Administrativa y Financiera).
eficiencia.
Falta de un

Como parte de la evaluacion del control
interno el equipo de auditoria procedi6 a
verificar que los 16 trabajadores se

distributivo de
personal para los

Normas de Control Interno para

(1 0/
el Sector Publico: Normas de Existe un 25%

correspondiente a 4

Procesos - Control  Interno  para la Se crea confusiones de | Al Sr. Gerente General delegar al Coordinador
2 Habilitantes de ACI-P1 ggﬁlée;;egolizo;aun%%rft?atlﬁ ngugjgl %ﬂz Administracion ~ del ~ Talento gsg%ﬁf;;gg:ﬁgzlgﬁiﬁz puestos y esto hace que se | de la Unidad de Talento Humano crear un
Apoyo (Atencion al 5/14 imposiblg ya que no se Cu’ema con un Humano: unidad diferente a la que se puedan duplicar puestos de | distributivo de personal para cada unidad con el
Usuario; L - p trabajo. fin que de obtener un mejor control de personal.

(el e o1 o e P8 | -0 pantccion y nkackn | SIS Sorate e

Administrativa y idades de talento humano ’
Financiera) uni )
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 07/08/2015

REVISADO POR: IEBE FECHA: 07/08/2015
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Ly W HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA ACLH/H
7/ AT AUDITORIA INTEGRAL )
TN Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 2/2
=~ ™ HOJA DE HALLAZGOS AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
NOMBRE DEL ) )
Ne HALLAZGO REF CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
Al evaluar el control interno | Ley de Servicio Pudblico, Art. 52.- De las quultigleerssongtl:tivizje:clli;;

Inexistencia de un
3 manual de
funciones

ACI-P1
6/14

se detecté que en el afio
2014 no se contaba con un
manual de funciones, que
especifique las actividades
que debe realizarse en cada
puesto de trabajo dentro del
hospital.

atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion de Talento
Humano. Normas de Control Interno para el
Sector Publico: Normas de Control Interno
para la Administracion del Talento Humano:

407 - 02 Manual de clasificacion de puestos.

Falta de organizacién y cumplimiento de
sus deberes por parte de la Unidad de
Talento Humano.

incluso diferentes al
cargo o funcién para

las que fueron
contratados,
especialmente el
personal

administrativo.

Al Sr. Gerente General delegar al
Coordinador de la Unidad de Talento
Humano la elaboracién e implementacion
de un Manual de funciones de acuerdo a las
necesidades de cada Unidad al inicio de
cada afio.

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 07/08/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 07/08/2015




4.3.3. Auditoria de cumplimiento
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
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HOSPITAL PROVINCIAL GENEREL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
PROGRAMA DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

P-AC
1/1

Objetivo: Comprobar que los procesos financieros, operativos y administrativos del Hospital
Provincial General de Latacunga estén de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables al
Proceso Administrativo de la Unidad de Talento Humano.

REF ELABORADO
(o]
N PROCEDIMIENTO PIT POR FECHA
LEYES INTERNAS
Verificar el cumplimiento de
Reglamento Interno de AC-P1
1 Administracion de Recursos (1/6-6/6) DG -CH 03-08-2015
Humanos del Personal sujeto al
Cadigo de Trabajo.
Evidenciar el cumplimiento del
Décimo primer contrato colectivo de
trabajo celebrado entre el Ministerio
de Salud Puablica y la Organizacion AC-P2
2 Sindical Unica Nacional de los| (1/12-12/129 DG -CH 03-08-2015
Trabajadores del Ministerio de Salud
“OSUNTRAMSA”, representada por
el Comité Ejecutivo Nacional.
LEYES EXTERNAS
Comprobar si se ha acatado el AC-P3
3 | Cédigo de Trabajo (1/10-10/19) DG-CH ] 03-08-2015
Examinar el cumplimiento de la Ley AC-P4
4 | de Seguridad Social (1/6-6/6) DG-CH | 03-08-2015
Constatar el cumplimiento de la Ley AC-P5
5 Orgéanica del Servicio Publico (1/10-10/10) DG -CH 03-08-2015
LOSEP
RESULTADOS
Resumir los resultados obtenidos en AC-PG
6 la constatacion del cumplimiento de (1/1) DG -CH 03-08-2015
normativa interna y externa,
Plantear hallazgos de acuerdo a las AC-H/H
/ observaciones detectadas (1/1) DG -CH 03-08-2015

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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LATACUNGA

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES INTERNAS

AC-P1
1/3

Funcionario: Gladys Pruna

Fecha: 03 de Agosto del 2015
Procedimiento: Cuestionario de Cumplimiento
de leyes internas

Reglamento Interno de Administracion de Recursos Humanos del Personal sujeto al

Cargo: Analista de Talento Humano 2
Hora de inicio: 15:00 pm

Cddigo de Trabajo

Hora de finalizacion: 16:00 pm

NO

ASPECTO LEGAL

Sl

NO PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

Cap. Il art. 14: ¢Los
trabajadores  dependientes
del Ministerio de Salud
Pdblica Laboran 40 horas a
la semana ordinariamente?

10

10

Cap. Il art. 21: ¢lLa
indemnizacion por
fallecimiento del trabajador
en accidentes de trabajo, se
pagara conforme lo dispone
la Ley?

10

10

Cap. V art. 26 numeral
11: (Estd prohibido dejar
de  marcar el reloj
biométrico de control de
asistencia o hacerlo por
otros trabajadores 0
encomendar que se lo
haga?

10

10

Cap. V art. 26 numeral
14: (Esta prohibido
abandonar el trabajo sin
que se encuentre presente
el relevo?

10

10

Cap. VI art. 27 numeral
2: ¢Se pagan los sueldos a
los trabajadores durante los
primeros cinco dias del mes
siguiente al que prestaron
sus servicios?

10

10

Cap. VI art. 27 numeral
3: :Se abona las
bonificaciones a las que
tienen derecho los
trabajadores de acuerdo a
lo establecido en el Cadigo
de Trabajo y Contratos
vigentes?

10

10

Entre estas bonificaciones
se encuentran el décimo
tercero y cuarto sueldo
entre otras establecidas en
laley

Cap. VII art. 28: Las
vacaciones anuales a las
que tiene derecho el
Trabajador son solicitadas
por escrito en el formulario
respectivo ante el
empleador o su delegado,
previo el visto bueno de sus
jefes inmediatos?

10

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES

Y REGULACIONES INTERNAS

AC-P1
213

ASPECTO LEGAL

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

Cap. VII art 29: (Las
vacaciones a que tienen
derecho los trabajadores se
les otorga de acuerdo a los
calendarios elaborados por
los Directores de la
Unidades Operativas o Jefes
Departamentales y
aprobados por el Jefe de
personal del Hospital?

10

10

Cap. VII art. 30: ¢Los
trabajadores podréan solicitar
la compensacion de las
vacaciones en  dinero
Unicamente cuando por la
naturaleza del trabajo y por
necesidades del servicio no
han  podido tilizarlas
oportunamente en el tiempo
permitido por el Cédigo de
Trabajo?

10

10

10

Cap. VII art. 31: ¢Los
trabajadores no podran dejar
su trabajo mientras no se
encuentre  aprobada  su
solicitud de vacaciones, y si
lo hiciere se lo califica como
abandono de trabajo
sometiéndose a las sanciones
pertinentes?

10

10

11

Cap. VIl art. 32: (El
Hospital notifica al
trabajador con 90 dias de
anticipacién su periodo de
vacaciones?

10

10

12

Cap. X art. 48 numeral 2:
¢Se amonesta al trabajador
cuando este no inicia sus
labores con puntualidad?

10

10

13

Cap. X art. 48 numeral 4:
¢Se amonesta al trabajador
cuando este sale antes de la
hora debida?

10

10

14

Cap. X art. 48 numeral 5:
¢Se amonesta al trabajador
cuando este se ausenta del
sitio de trabajo, sin previo
permiso escrito del Jefe
respectivo s} su
representante?

10

10

15

Cap. X art. 48 numeral 6:
¢Se amonesta al trabajador
cuando este deja de marcar
el reloj biométrico de control
de asistencia al ingresar a las
labores o al salir luego de
terminar las mismas?

10

10

TOTAL

150

150

100,00%

AC-P6

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA:1d3/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AC-P1

NARRATIVA DE CUMPLIMIENTO DE LOS
ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DEL PERSONAL SUJETO AL CODIGO DE
TRABAJO

3/3

Se revisd el Reglamento Interno de Administracion de Recursos Humanos del

Personal sujeto al Codigo De Trabajo, el cual se encuentra debidamente legalizado,

en la observacion se identifico que en el consta los siguientes aspectos:

AN N NN Y U N N NN

Capitulo I: Disposiciones Generales
Capitulo I1I: Del horario de trabajo

Capitulo I11: De los derechos del trabajador

Capitulo VII: De las vacaciones
Capitulo VIII: De los permisos
Capitulo 1X: De la capacitacion

Capitulo X: De la capacitacion

Capitulo 1V: De las obligaciones del trabajador
Capitulo V: De las prohibiciones del trabajador

Capitulo VI: De las obligaciones del empleador

Dentro de cada uno de estos se encuentran articulos y numerales que deben ser

acatados por el Hospital Provincial General de Latacunga durante el periodo 2014 y

con ello se garantiza una relacion laboral debidamente legalizada en cumplimiento

con todos los aspectos que se establecen para el talento humano de este tipo de

instituciones del sector publico.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES INTERNAS

AC-P2
1/5

Funcionario: Gladys Pruna
Humano 2

Fecha: 03 de Agosto del 2015

Cargo: Analista de Talento

Hora de inicio: 15:00 pm
Procedimiento: Cuestionario de Cumplimiento Hora de finalizacién: 16:00 pm
de leyes internas

Décimo primer contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Ministerio de
Salud Publica y la Organizacion Sindical Unica Nacional de los Trabajadores
del Ministerio de Salud “OSUNTRAMSA”, representada por el Comité

Ejecutivo Nacional

Ne

ASPECTO LEGAL

Sl NO PONDERACION CALIFICACION

OBSERVACION

Clausula  Segunda: (El
Contrato Colectivo, ampara a
todas las trabajadoras y todos
los trabajadores del
Ministerio de Salud Pdblica,
en las diferentes Unidades
Operativas del Hospital?

Clausula Segunda: (Se
exceptan del amparo del
Contrato Colectivo de
Trabajo, a las trabajadoras y
los trabajadores que tengan
contrato por obra cierta,
eventuales, ocasionales, por
temporada y contratos a
prueba y los determinados en
los articulos 326 numeral 16
de la Constitucién, 36 y 247
del Caédigo del Trabajo, para
efectos de estabilidad?

Clausula Tercera: ¢Si el
Ministerio de Salud Publica,
no cumple con el pago de
algunos de los beneficios
adeudados a las trabajadoras
y los trabajadores, dentro del
plazo estipulado en la ley o
por el acuerdo de las partes,
se obliga a reconocer el
interés de  acuerdo al
ordenamiento juridico?

Clausula Tercera: ¢Los
funcionarios que no
gestionaren el pago de las
remuneraciones,  beneficios
sociales a las trabajadoras y
los  trabajadores, seran
sancionados de acuerdo a la

ley?

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

PRI LATACUNGA
— AUDITORIA INTEGRAL AC-P2
— Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 o/5

W CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES INTERNAS

Ne

ASPECTO LEGAL

Sl

NO

PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION

Clausula  Cuarta: (El
Ministerio de Salud Pdblica,
garantiza a todos los
trabajadores que laboran bajo
su dependencia, cinco (5)
afios de estabilidad en sus
respectivos puestos y
Unidades  Operativas  de
trabajo o sitios donde
actualmente se encuentra
laborando el trabajador?

10 10

Clausula Cuarta: ;Cualquier
cambio, reubicacion o
traslado en el puesto, sitio y
area de trabajo, donde se
encuentra actualmente
laborando el trabajador, podra
hacerse solamente a peticién
o con el consentimiento del
trabajador, siempre y cuando
el cambio solicitado cumpla
las funciones que estén
amparadas dentro del
Contrato Colectivo?

No consta en el
10 0 distributivo de
personal

Clausula Sexta: ¢El
Ministerio de Salud Publica,
paga por concepto de
subsidio familiar el UNO
POR CIENTO (1%) del
salario basico unificado del
trabajador en general por
cada hijo o hija, pagadero
mensualmente, hasta los
DIECIOCHO (18) afios de
edad?

10 10

Clausula  Séptima:  (El
Ministerio de Salud Publica,
para efectos de pago del
subsidio de  antigiiedad
calcula el CERO PUNTO
VEINTICINCO POR
CIENTO (0.25%) de la
remuneracion mensual
unificada, multiplicada por el
ndmero de afios, desde la
fecha de unificacion de la
remuneracion?

10 10

Clausula  Octava: ¢Las
trabajadoras y los
trabajadores amparados en
este Contrato Colectivo de
Trabajo, gozan de treinta dias
de vacaciones al afio?

10 10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

DJE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
4 CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES INTERNAS

AC-P2
3/5

N°

ASPECTO LEGAL SI NO

PONDERACION | CALIFICACION

OBSERVACION

10

Clausula Décima Primera: (En
caso de que una trabajadora o un
trabajador se acoja a la jubilacion
por el “IESS” o la jubilacion
patronal el Ministerio de Salud
Publica, se le paga una bonificacion
equivalente a SIETE (7) salarios | X
minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto maximo
de DOSCIENTOS DIEZ (210)
salarios minimos basicos unificados
del trabajador privado en total?

10 10

11

Clausula Décima Primera: (El
Ministerio de Salud Publica,
concede la jubilacién patronal a las
trabajadoras y los trabajadores que
tengan VEINTICINCO (25) afios o
mas de labores continuas o0
interrumpidas de acuerdo al Art.
216 del Codigo de Trabajo y que
soliciten  acogerse a  dicha
jubilacion?

10 10

12

Clausula Décima Primera: ¢Para
computar el tiempo de trabajo que
da derecho a la jubilacién patronal,
se tomara en cuenta todos los afos
de servicio que el trabajador hubiera
prestado sus servicios en
dependencias de salud del sector
publico o de Gobiernos Seccionales,
que fueron asumidos por el
Ministerio de Salud Publica?

10 10

13

Clausula Décima Quinta: (El
Ministerio de Salud Publica, provee
el servicio de alimentacién cuyo
techo estd establecido en tres | X
doélares con cincuenta centavos
(USD 3.50) por persona y por dia
laborado?

10 10

14

Clausula Vigésima Primera: ¢La
jornada maxima de trabajo es de 8
(ocho) horas diarias, de manera que
no exceda de 40 horas semanales?

10 10

15

Clausula  Vigésima  Primera:
;Toda jornada de trabajo, que
exceda de 8 horas diarias, es
considerada como trabajo en | X
horas suplementarias y se paga con
el recargo del 25 % de
Remuneracion Mensual Unificada?

10 10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15




336

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

DG LATACUNGA
T// NUBLT AUDITORIA INTEGRAL
L ) Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES

Y REGULACIONES INTERNAS

AC-P2
4/5

ASPECTO LEGAL Sl NO PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

16

Clausula Vigésima
Primera: ;Se paga con el
recargo del 100% el
trabajo desde las 0:00 | X 10
horas hasta las 24:00
horas, en dias de descanso
forzoso y/o festivo?

10

17

Clausula Vigésima
Sexta: ¢Se concede doce
semanas de permiso por
maternidad a la
trabajadora que dé a luz,
las mismas que pueden ser
acumulables si la
trabajadora lo solicita y se
concede dos horas diarias
de lactancia materna?

10

18

Clausula Trigésima
Quinta: ¢(En caso de
calamidad doméstica
comprobada, el Ministerio
de Salud Publica, concede
ocho dias de permiso con
sueldo al  trabajador
afectado?

10

19

Clausula

Cuadragésima: :Se
exhiben las planillas de
pago de aportes
individuales y patronales
al “IESS” como también
los Fondos de Reserva y
planillas de descuento, en
todas las unidades
operativas para
informacion  de los
trabajadores?

Inexistencia de
0 respalden los célculos realizados
en los roles de pago.

archivos que

TOTAL 190

170

89,47%

AC-P6
1/1

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

X LATACUNGA
T//' SOABT AUDITORIA INTEGRAL
4@ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AC-P2
= Narrativa de cumplimiento del Décimo primer contrato
colectivo de trabajo celebrado entre el Ministerio de 5/5

Salud Publica y la Organizacion Sindical Unica
Nacional de los Trabajadores del Ministerio de Salud
“OSUNTRAMSA?”, representada por el Comité
Ejecutivo Nacional

Se revisd el Décimo primer contrato colectivo de trabajo celebrado entre el
Ministerio de Salud Pdblica y la Organizacion Sindical Unica Nacional de los
Trabajadores del Ministerio de Salud “OSUNTRAMSA”, representada por el
Comité Ejecutivo Nacional, el cual se encuentra debidamente legalizado, en la
observacion se identifico que en el consta los siguientes aspectos:

v" Numero de trabajadoras y trabajadores.

Estabilidad.

Remuneraciones.

Subsidio familiar.

Subsidio de antiguedad.

Vacaciones.

Jubilacion.

Transporte.

Alimentacion.

Clausula décima sexta: viaticos y subsistencias.

Jornadas de trabajo y horario.

N N N N N N NN

Permiso por maternidad y paternidad

El cumplimiento es notorio ya que cada clausula es llevada a cabo en beneficio de los

y las trabajadores del Hospital Provincial General Latacunga.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

PRI LATACUNGA
- AUDITORIA INTEGRAL AC-P3
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 1/4

W CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES EXTERNAS

Funcionario: Gladys Pruna
Humano 2

Fecha: 03 de Agosto del 2015
Procedimiento: Cuestionario de Cumplimiento Hora de finalizacién: 16:00 pm

de leyes externas

Cargo: Analista de Talento

Hora de inicio: 15:00 pm

CODIGO DE TRABAJO

N°

ASPECTO LEGAL Sl NO

PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION

Art. 42 numeral 1: ;Se paga las
cantidades que correspondan al
trabajador, en los términos del
contrato y de acuerdo con las
disposiciones del Codigo de
Trabajo?

10 10

Art. 42 numeral 7: ;Se lleva un
registro de trabajadores en el que
conste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de
trabajo, remuneraciones, fecha de
ingreso y de salida?

Se denominan

10 10 distributivos de personal.

Art. 42 numeral 31: ¢Se inscribe a
los trabajadores en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores,
dando aviso de entrada dentro de
los primeros quince dias?

10 10

Art. 42 numeral 32: ;Se exhiben,
en lugar visible y al alcance de
todos los trabajadores, las planillas
mensuales de remisién de aportes
individuales y patronales y de
descuentos, y las correspondientes X
al pago de fondo de reserva,
debidamente  selladas por el
respectivo  Departamento  del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social?

No cuentan con
10 0 documentacion de
respaldo legalizados

Art. 47: ;La jornada maxima de
trabajo es de ocho horas diarias y no
exceda de cuarenta horas
semanales?

10 10

Art. 49: ;La jornada nocturna da
derecho a igual remuneracion que la
diurna, aumentada en un veinticinco
por ciento?

10 10

Art. 53: ¢(El descanso semanal
forzoso es pagado con la cantidad
equivalente a la remuneracion
integra, o sea de dos dias, de
acuerdo con la naturaleza de la
labor?

10 10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

PRI LATACUNGA
- AUDITORIA INTEGRAL AC-P3
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 o/4

W CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES EXTERNAS

Neo

ASPECTO LEGAL

SI

NO

PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION

Art. 55 numeral 2: (Si la jornada de trabajo
tuviere lugar durante el dia o hasta las 24H00, el
empleador paga la remuneracion correspondiente
a cada una de las horas suplementarias con mas
un cincuenta por ciento de recargo?

10 10

Art. 55 numeral 4: (El trabajo que se lleva a
cabo el sdbado o el domingo es pagado con el
ciento por ciento de recargo?

10 10

10

Art. 69: ¢Los trabajadores que hubieren prestado
servicios por mas de cinco afios en el Hospital
tienen derecho a gozar adicionalmente de un dia
de vacaciones por cada uno de los afios
excedentes hasta completar un total de quince
dias?

10 10

11

Art. 71: ;Para el pago de las vacaciones se
calcula la veinticuatroava parte de lo percibido
por el trabajador durante un afio completo de
trabajo, tomando en cuenta lo pagado al
trabajador por horas ordinarias, suplementarias y
extraordinarias?

10 10

12

Art. 75: (El trabajador puede no hacer uso de las
vacaciones hasta por tres afios consecutivos, a fin
de acumularlas en el cuarto afio?

10 10

13

Art. 90: ¢Las retenciones realizadas a la
remuneracion del trabajador son inferiores al diez
por ciento de la totalidad del importe mensual?

10 10

14

Art. 95: ;Para el pago de indemnizaciones a que
tiene derecho el trabajador, se entiende como
remuneracion todo lo que el trabajador reciba en
dinero incluyendo trabajos extraordinarios y
suplementarios?

10 10

15

Art. 111: ;Se cancela a los trabajadores, hasta el
veinticuatro de diciembre de cada afio, una
remuneracion equivalente a la doceava parte de
las remuneraciones que estos percibieron durante
el afio calendario?

10 10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

Y REGULACIONES EXTERNAS

D4E LATACUNGA
//‘ i AUDITORIA INTEGRAL AC-P3
., ‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 3/4
= M CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES

N°

ASPECTO LEGAL Sl NO PONDERACION CALIFICACION OBSERVACION

16

Art. 112: (El valor de la
decimotercera remuneracion es
excluida para el efecto del pago de
aportes al Instituto Ecuatoriano de | X
Seguridad Social y para la
determinacion del fondo de
reserva?

10

10

17

Art. 113: ;Los trabajadores
perciben anualmente como
decimocuarta remuneracion unma | X
remuneraciéon  basica  minima
unificada?

10

10

18

Art. 152: ;Se concede a toda
mujer trabajadora una licencia con
remuneracion de doce (12) | X
semanas por el nacimiento de su
hija o hijo?

10

10

19

Art. 185: (En los casos de
terminacion de la relacion laboral
por desahucio, el empleador
bonifica al trabajador con el
veinticinco por ciento  del
equivalente a la Gltima
remuneracion mensual por cada
uno de los afios de servicio
prestados a la misma empresa o
empleador?

10

10

20

Art. 196: ;Todo trabajador que
preste servicios por mas de un afio
tiene derecho a recibir el fondo de
reserva que es equivalente a un
mes de sueldo o salario por cada
afio completo de trabajo?

10

10

21

Art. 201: (En el caso de que el
trabajador haya decidido no recibir
de manera mensual el fondo de
reserva el empleador deposita este
rubro mensualmente en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social?

10

10

TOTAL

210

200 95,24%

AC-P6
1/1

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
RAE LATACUNGA

T//' AR AUDITORIA INTEGRAL

4@ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 20}4

= NARRATIVA DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

DE TRABAJO

AC-P3
414

Se revisO el Cddigo De Trabajo, el cual se encuentra debidamente legalizado y

aplicado en el desarrollo cotidiano de las actividades laborales dentro de esta entidad

publica ya que este Codigo regula las relaciones entre empleadores y trabajadores y

se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo que existen en el

Hospital.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios

internacionales ratificados por el Ecuador, serdn aplicadas en los casos especificos a

las que ellas se refieren.

El Codigo del Trabajo dentro del Hospital hace referencia a preceptos que regulan las

relaciones entre empleadores y trabajadores y su aplicacion a las modalidades y

condiciones del trabajo, y dentro de los aspectos que se analizaron mediante la

aplicacion de este cuestionario fueron; las jornadas de trabajo; las remuneraciones;

las indemnizaciones; los conflictos colectivos y la prescripcion y demas

bonificaciones percibidas por los y las servidores.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
) Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES EXTERNAS

AC-P4
1/3

Funcionario: Gladys Pruna

Humano 2

Fecha: 03 de Agosto del 2015

Procedimiento: Cuestionario de Cumplimiento Hora de finalizacién: 16:00 pm

de leyes externas
LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Cargo: Analista de Talento

Hora de inicio: 15:00 pm

No

ASPECTO LEGAL

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

Art. 9: (El personal del Hospital
esta afiliado al IESS?

X

10

10

Art. 15 ;Las  aportaciones
obligatorias, individual y patronal
del trabajador en relacion de
dependencia, son calculadas sobre
todo ingreso regular susceptible de
apreciacion pecuniaria percibido
por el afiliado?

10

10

Art. 74: ¢Las cantidades
correspondientes a aportes patronal
y personal se transfieren y pagan
por mensualidades vencidas, dentro
del plazo de quince (15) dias
posteriores al mes al que
correspondan los aportes?

10

10

Art. 82: ;Los créditos a favor del
IESS, inclusive los intereses de
mora y multas, se recaudan
mediante retenciones de los sueldos
y salarios de los afiliados?

10

10

Art. 83: ¢(El Hospital descuenta
mensualmente a los afiliados el
valor de los aportes personales y el
de los descuentos por otros
conceptos que el IESS ordene, al
efectuar los pagos de sueldos y
salarios?

10

10

Art. 187: ;Los periodos de
inactividad como  enfermedad,
maternidad, o el transitorio por
incapacidad parcial, son
remuneradas como tiempo trabajado
para el célculo de los tiempos de
aportacion?

10

10

Art. 236: (El Hospital paga el
decimotercer sueldo, en el mes de
diciembre y el decimocuarto sueldo,
en el mes de septiembre segin lo
dispone la ley?

10

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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DLEE

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

AT

AUDITORIA INTEGRAL
‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES EXTERNAS

AC-P4
2/3

ASPECTO LEGAL

NO | PONDERACION CALIFICACION

OBSERVACION

Art. 275: (El Hospital recauda el
Fondo de Reserva de los
empleados, obreros, y servidores
plblicos, afiliados al Seguro
General Obligatorio, que prestaren
servicios por mas de un (1), de
conformidad con lo previsto en el
Cddigo del Trabajo y otras leyes
sobre la misma materia?

10

10

Art. 282: ;La aportacion
obligatoria del Hospital para el
Fondo de Reserva es equivalente a
un mes de remuneracion, por cada
afio completo posterior al primero
de sus servicios, conforme lo
dispone el Codigo del Trabajo?

10

10

TOTAL

90

90

100%

AC-P6
1/1

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES EXTERNAS

AC-P4
3/3

Se reviso la Ley de Seguridad Social, el cual se encuentra debidamente legalizado, en

la observacion se identifico que el Seguro General Obligatorio forma parte del

sistema nacional de seguridad social y, como tal, su organizacion y funcionamiento

se fundamentan en los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,

equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia.

La constitucion establece que la Seguridad Social

es un derecho irrenunciable,

imprescriptible de todos los habitantes del Ecuador y un deber del Estado por lo que

esta ley se esta aplicando al 100% dentro de las relaciones labores entre el Hospital

Provincial General de Cotopaxi y los y las servidores publicos del mismo.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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REE

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA

7

AR

AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES EXTERNAS

AC-P5
1/3

Funcionario: Gladys Pruna
Humano 2

Fecha: 03 de Agosto del 2015
Procedimiento: Cuestionario de Cumplimiento Hora de finalizacién: 16:00 pm
de leyes externas

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Cargo: Analista de Talento

Hora de inicio: 15:00 pm

LOSEP

ASPECTO LEGAL

Sl

NO

PONDERACION

CALIFICACION

OBSERVACION

Art. 25: ;Se cumple con la jornada
ordinaria de trabajo que comprende
ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y
durante los cinco dias de cada
semana?

10

10

Art. 27 literal c: (Toda servidora
publica goza de licencia por
maternidad con remuneracién de
doce (12) semanas por el
nacimiento de su hija o hijo; y en
caso de nacimiento multiple el
plazo se extiende por diez dias
adicionales?

10

10

Art. 27 literal d: ¢Por paternidad,
el servidor publico tiene derecho a
licencia con remuneracion por el
plazo de diez dias contados desde el
nacimiento de su hija o hijo?

10

10

Art. 27 literal h: ;La servidora o
servidor publico tiene derecho a
veinte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos
de hija(s) o hijo(s) hospitalizados?

10

10

Art. 29: ;Toda servidora o servidor
publico tienen derecho a disfrutar
de treinta dias de vacaciones
anuales pagadas después de once
meses de servicio continuo?

10

10

Art. 34: ;Se conceden permisos
imputables a vacaciones, siempre
que éstos no excedan los dias de
vacacion a los que la servidora o
servidor tenga derecho al momento
de la solicitud?

10

10

Art. 96: ¢La remuneracion mensual
unificada resulta de dividir para
doce la suma de todos los ingresos
anuales del trabajador?

10

10

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
W CUESTIONARIO DE CUMPLIMIENTO DE LEYES
Y REGULACIONES EXTERNAS

AC-P5
213

N°

ASPECTO LEGAL

SI

NO

PONDERACIO CALIFICACIO

N

N

OBSERVACION

Art. 96: (En la remuneracion
mensual unificada se excluye los
ingresos por Décimo  tercer
sueldo; Décimo cuarto sueldo;
Viaticos, subsistencias, dietas,
horas suplementarias y
extraordinarias; y El fondo de
reserva?

10

10

Art. 97: ;Se cancela hasta el
veinte de diciembre la décima
tercera remuneracion valor que es
equivalente a la doceava parte de
todas las remuneraciones que
percibi6 durante el afio calendario
el trabajador?

10

10

10

Art. 98: ¢ Las y los servidores
reciben una bonificacion adicional
anual Ilamada décima cuarta
remuneracién equivalente a una
remuneracion basica unificada
vigente a la fecha de pago, que
seré cancelada hasta 15 de agosto
en las regiones de la Sierra y
Amazonia?

10

10

11

Art. 99: ;Los servidores 'y
servidoras reciben a partir del
segundo afio por concepto de
fondos de reserva una
remuneracion mensual unificada?

10

10

12

Art. 107: ;La remuneracién se
paga desde el primer dia del mes
siguiente al de la fecha de registro
del nombramiento o contrato?

10

10

13

Art. 114: ¢Las horas
suplementarias y extraordinarias
son pagadas con un recargo
equivalente al 25 por ciento de
la remuneracion mensual
unificada de la servidora o
servidor?

10

10

14

Art. 114: (El trabajo que se
desarrolla en sabados, domingos o
dias de descanso obligatorio, son
pagado con el 100% de recargo?

10

10

TOTAL

140

140

100,00%

AC-P6
1/1

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

DRG LATACUNGA
T//' NUIBITT AUDITORIA INTEGRAL AC-P5
Y Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
= NARRATIVA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 3/3

ARTICULOS DE LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO
LOSEP

Se reviso la Ley Orgéanica Del Servicio Pablico LOSEP, la misma que se sustenta en
los principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad,
oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia,
unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no

discriminacion.

El servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr
el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y
de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestién del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,

oportunidades y la no discriminacion.

Esta Ley es aplicada al 92,86% dentro del Hospital por lo que la relacion laboral con
las y los servidores publicos no muestra problemas y se desarrolla de manera idonea

en todos los aspectos que esta Ley abarca dentro de la institucion en el plano laboral.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB-MF FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

y//' ALY AUDITORIA INTEGRAL AC-PE
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 11
N RESULTADOS OBTENIDOS EN LA CONSTATACION DEL CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVA INTERNA'Y EXTERNA
REF. N° DE PREGUNTAS RESPUESTAS % DE
LEYES Y REGLAMENTOS
PIT REALIZADAS Sl NO CUMPLIMIENTO
Reglamento Interno de Administracion de Recursos Humanos del
) o ) AC-P1 1/3 15 15 0 100,00%
Personal sujeto al Codigo de Trabajo.
Décimo primer contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Ministerio
de Salud Publica y la Organizacion Sindical Unica Nacional de los
, L AC-P2 1/5 19 17 2 89,47%
Trabajadores del Ministerio de Salud “OSUNTRAMSA”, representada
por el Comité Ejecutivo Nacional.
Cadigo de Trabajo AC-P3 1/4 21 20 1 95,24%
Ley de Seguridad Social AC-P4 1/3 9 9 0 100,00%
Ley Orgéanica del Servicio Publico LOSEP AC-P5 1/3 14 14 0 100,00%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO TOTAL 78 75 3 96,94%

ELABORADO POR: DG -CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IB - MF

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

y//‘ AUBIT AUDITORIA INTEGRAL AC-HIH
/O Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 11
N HOJA DE HALLAZGOS AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
NOMBRE DE 3 .
Ne° REF.P/T CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
HALLAZGO
Evaluadas las
respuestas del Al Gerente General de
cuestionario de Hospital, delegar al
cumplimiento se | Normas de Control Interno pitat, 9
. . L . Coordinador de la
AC-P2 detect6 la ausencia de | para el Sector Publico: | Desconocimiento por parte Unidad de Talento
Ausencia de a5 documentos que | Normas de Control Interno | del Talento Humano de los Inexistencia de archivos Humano para que sea
1 documentacion respalden los roles de | para Contabilidad | valores que le han sido | que respalden los calculos P 4

de respaldo y su
archivo

pago mensuales y por | Gubernamental:
ende tampoco se
encontrd un archivo | 405-04 Documentacion de
con ingresos y egresos | respaldo y su archivo

del personal que
labor6 durante el afio
2014

descontados de sus sueldos y realizados en los roles de
salarios en los roles de pago pago.
durante cada mes.

éste quien cuente con
documentacion que
respalde los valores que
constan en los roles de
pago mensuales de cada
trabajador.

ELABORADO POR: DG -CH

FECHA: 03/08/15

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 03/08/15
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014

PROGRAMA DE AUDITORIA DE GESTION

P-AG
1/1

Objetivo: Establecer el grado de compromiso de deberes y atribuciones entre los
servidores y el Hospital, Determinar si tales deberes se han ejecutado de manera
eficiente, eficaz y econdémica, Comprobar la confiabilidad de la informacién y de los
controles establecidos, Verificar la existencia de métodos o procedimientos
adecuados de operacion y la eficiencia de los mismos en el proceso de Nomina del
Hospital Provincial General de Latacunga.

o REF ELABORADO

N PROCEDIMIENTO PIT POR FECHA
Evaluar la gestiéon y el
desempefio de la Unidad AG-P1

1 de T_alento Humgr_m pgr (1/3-313) DG -CH 03/10/2015
medio de la utilizacion
de un cuestionario

2 . (1/2-2/2) DMGS CPHCH 06/02/2015
Humano mediante
indicadores cualitativos

3 . e (1/1) DMGS CPHCH | 06/02/2015
mediante indicadores
cualitativos
Evaluar la gestion de la

. AG-P4

g4 | Unidad de  Talento (114 -4/4) DMGS CPHCH | 06/02/2015
Humano mediante
indicadores cuantitativos
Analizar los resultados
de la evaluacion AG-P5

S mediante  indicadores (1/9 -9/9) DMGS CPHCH | 06/02/2015
cuantitativos
Plantear hallazgos de
acuerdo a las AG- HH

6. observaciones W/1- 1/1) DMGS CPHCH 06/02/2015
detectadas.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 08/09/2015
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DRI HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA AG-P1

AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 1/3

Y GESTION Y DESEMPENO DE LA UNIDAD DE
TALENTO HUMANO

Funcionario: Ing. Jaime Moreno
Fecha: 04 de Septiembre del 2015

Procedimiento: Cuestionario de Cumplimiento

de leyes internas

Cargo: Coordinador de Talento Humano2
Hora de inicio: 15:00 pm
Hora de finalizacion: 16:00 pm

No

PREGUNTA

RESPUESTAS

COMENTARIO

SI

NO

N/A

Los fines y las actividades principales
de la Unidad de talento Humano
corresponden:

Distribuir las actividades del personal
del departamento de acuerdo a las | X
necesidades.

Elaborar y mantener actualizados los
expedientes y registros del personal.

Mantener actualizado el distributivo de
sueldos y salarios del personal.

¢En la Unidad de Talento Humano se
ha implantado y se encuentra en
aplicacion la planificacion estratégica?

El  hospital cuenta con una
planificacion General del Hospital pero
de la cual los miembros de la Unidad
desconocen de la misma y no existe
ningiin documento de sustento de la
misma.

En la instituciéon se encuentra definido:

La mision

No se pudo constatar que en la empresa

La vision

X[ X|X

consten los documentos de misién,

Objetivos

vision y objetivos.

¢La Unidad de Talento Humano cuenta
con indicadores de gestion para medir
resultados y evaluar su gestion en
términos de eficacia, eficiencia vy
economia?

Para medir la calidad, cantidad, grado y
oportunidad con que la Unidad de
talento Humano

satisface las necesidades del Hospital
Provincial General de Latacunga se
realiza:

Elaborar el calendario anual de
vacaciones del personal en
coordinacion con los Jefes
Departamentales y presentar a la
direccion para su aprobacion.

Encuestas o cuestionarios

X

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: |.LE.B.E

FECHA: 08/09/2015
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Psye
_, o HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
f// AU LATACUNGA AG-P1
A _ AUDITORIA INTEGRAL
= Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
GESTION Y DESEMPENO DE LA UNIDAD DE
TALENTO HUMANO
PREGUNTA RESPUESTAS COMENTARIO
N° Sl NO N/A
Para evaluar la gestion de la
organizacion se preparan  los
siguientes documentos
6 e ¢Un presupuesto? X
e /Informe de las
actividades en X
cumplimiento  de las
metas?
7 ¢Se encuentran detectadas las
fortalezas y debilidades, asi como la
oportunidades y amenazas en el
ambiente de la Unidad de talento
Humano y determinadas las acciones X
para obtener ventaja de las primeras
y reducir los posibles impactos
negativos de los segundos?

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 08/09/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

DLEE

‘ LATACUNGA AG-P1
." / AU AUDITORIA INTEGRAL
Ty Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 3/3

GESTION Y DESEMPENO DE LA UNIDAD DE
TALENTO HUMANO

De la entrevista realizada al Ing. Jaime Moreno Taco Coordinador de la Unidad de
Talento Humano para evaluar la gestion y desempefio de la empresa, se determind
que la Unidad cuenta con una planificacion Estratégica para todo el Hospital de la
cual los Sefiores miembros de la Unidad de talento no tienen ningin conocimiento de

la misma.

No se dispone de Indicadores de Gestion para medir los resultados y evaluar La
Gestion de la Unidad y tampoco se ha medido la calidad y oportunidad de lo que

Unidad realiza.

Segun versiones del Ing. Coordinador de la Unidad de talento Humano se preparan
presupuestos, informes de actividades para pero al indagar sobre la existencia de tales
documentos no se encontré en los archivos de la Unidad no tienen ningdn

documentos que sirva de respaldo de lo que habia dicho.

En cuanto a la determinacién de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de
la Empresa no se encontré la existencia del anéalisis que la empresa realiza ante
alguna eventualidad que se puede dar en el Hospital.

Cabe también mencionar que la realizacion de un analisis ayudara a tener las debidas
precauciones ya que la Unidad de talento Humano es una de las unidades mas

importantes con las que cuenta la Institucién Médica.

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 04/09/2015
REVISADO POR: LEB.E FECHA: 08/09/2015
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W HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
*/‘ — AUDITORIA INTEGRAL AG-P2
I, Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 12
=» v, GESTION Y DESEMPENO DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
: ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL QUE LABORO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2014
RESPUESTAS % %
N° PREGUNTA REF. sl NO TOTAL INDICADOR RESULTADO RESPUESTAS RESPUESTAS
POSITIVAS NEGATIVAS
¢Existe una planificacion estratégica del | AG1-P2 Respuestas positivas/
1 | Hospital ~ Provincial ~ General de | (1/4-4/4) 16 0 16 Total encuestados 1,00 100% 0%
Latacunga?
¢Conoce la mision, vision y objetivos | AG1-P2 Respuestas positivas/ 0 0
2 que persigue la Unidad? (1/4-414) 13 3 16 Total encuestados 0,1875 81,25% 18,75%
¢Conoce las fortalezas, oportunidades, | AG1-P2 Respuestas positivas/ 0 o
3 debilidades y amenazas de la Unidad? (1/4-414) 15 . 16 Total encuestados 0,0625 93,75% 6,25%
¢Existen dentro de la Unidad manuales | AG1-P2 Respuestas positivas/
4 | e funciones que guien la ejecucion de | (1/4-4/4) 16 0 16 Total encuestados 1,00 100% 0%
sus labores?
¢(Conoce de la existencia de un | AGI1-P2 Respuestas positivas/ 100
5 reglamento interno propio de la Unidad | (1/4-4/4) 16 0 16 Total encuestados ' 100% 0%
que rijan actividades?
¢Se han identificado los niveles de | AG1-P2 Respuestas positivas/
6 autoridad y responsabilidad de cada | (1/4-4/4) 16 0 16 Total encuestados 1,00 100% 0%
miembro de la Unidad?
¢(Fue sometido a un proceso de | AGI1-P2 Respuestas positivas/ o o
! seleccién de personal? (1/4-4/4) 16 0 16 Total encuestados 100 100% 0%
¢Recibié un proceso de induccién al | AG1-P2 Respuestas positivas/
8 ingresar a la Institucion Médica? (1/4-414) 13 3 16 Total encuestados 0.1875 81,25% 18,75%
¢Las actividades que desempefia | AG1-P2 Respuestas positivas/
corresponden al cargo que ocupa dentro | (1/4-4/4) Total encuestados
9 | de la Unidad? 16 0 16 1,00 100% 0%

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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WS HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AG-P2
A j . AUDITORIA INTEGRAL i
Il AU Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 2/
o GESTION Y DESEMPENO DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
. AY ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL QUE LABORO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2014
RESPUESTAS % o
o Yo RESPUESTAS
N PREGUNTA REF. st | NO | TOTAL INDICADOR RESULTADO | RESPUESTAS NEGATIVAS
POSITIVAS
10 | ¢Laremuneracion que usted percibe | AG1-P2 Respuestas positivas/ 0 o
estd acorde a lo que estipula la ley? | (1/4-4/4) 1610 16 Total encuestados 1,00 100% 0%
11 | ¢Goza de los beneficios de sociales | AG1-P2 Respuestas positivas/ 0 o
que por derecho le corresponde? (1/4-414) 160 16 Total encuestados 100 100% 0%
12 | ¢Ha sido sometido a una| AG1-P2 Respuestas positivas/
evaluacion de desempefio? (1/4-414) 160 16 Total encuestados 100 100% 0%
13 | ¢Las instalaciones fisicas en donde | AG1-P2 Respuestas positivas/
desempefia sus funciones son | (1/4-4/4) | 0 | 16 16 Total encuestados 0 0% 100%
adecuadas?
14 | ¢Informa continuamente las | AG1-P2 Respuestas positivas/
actividades realizadas a su jefe | (1/4-4/4) | 16 | O 16 Total encuestados 1,00 100% 0%
inmediato?
15 | ¢Ha recibido algin incentivo o | AG1-P2 Respuestas positivas/ 0 o
reconocimiento por su trabajo? (1/4-414) 1610 16 Total encuestados 1,00 100% 0%
16 | ¢Entrega usted un informe diario de | AG1-P2 Respuestas positivas/
cumplimiento de acticidades a su | (1/4-4/4) | 6 | 10 16 Total encuestados 0,375 37,5% 62,5
jefe inmediato?
17 | ¢Conoce y aplica diariamente en sus | AG1-P2 Respuestas positivas/ 0 o
labores el codigo de ética? (1/4-4/4) 160 16 Total encuestados 100 100% 0%
18 | ¢Ha recibido sanciones | AG1-P2 Respuestas positivas/
disciplinarias o llamadas de | (1/4-4/4) | 4 | 12 16 Total encuestados 0,25 25% 75%
atencion?
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

D LATACUNGA
? //' e AUDITORIA INTEGRAL AG-P3
! % ‘ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 11
= RESULTADO DE INDICADORES

CUALITATIVOS

En base a la encuesta aplicada al personal de los Procesos Habilitantes de Apoyo
(Atencion al Usuario; Admisiones; Administrativa y Financiera) se han obtenido las
siguientes conclusiones sobre el desempefio de cada Unidad y la participacion del
personal dentro de la misma.

e En la Unidad de talento el 18,75% del personal no conocen la mision, vision
y objetivos que persigue la unidad.

e EI 6,25% del personal no conoce de un andlisis FODA Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas y se hace énfasis que la unidad no
cuenta con ningun respaldo la elaboracion de dicho analisis.

e Del personal existente el 18,75% del personal no recibié un proceso de
induccion para ingresar a la empresa.

e EI 100% del personal encuestado se encuentra insatisfecho con el lugar
donde desempefian sus labores, debido al reducido espacio de las
instalaciones por lo que Auditoria propone AG- P2 2/2

e Después de aplicada la encuesta a las Unidades de: Admisién, Administrativa,
Talento Humano y Contabilidad, se detectdé que de las 16 personas
encuestadas 6 no presentan informes de cumplimiento de actividades a sus
jefes inmediatos lo que representa un 37,5% AG- P2 2/2

e Cuantificados los resultados de la encuesta aplicada a 16 personas de las
Unidades de: Admision, Administrativa, Talento Humano y Contabilidad se
evidencia que un 25% es de decir 4 personas han recibido algun tipo de
amonestacion debido al incumplimiento de una orden o actividad que se le

encomendara en su trabajo. AG-P2 2/2

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 04/09/2015
REVISADO POR: LEB.E FECHA: 08/09/2015
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Py e
S HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
VIR AUDITORIA INTEGRAL AG-P4
4k - = =
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 1/4
W INDICADORES ECONOMIA
FORMULA UNIDAD
N&’gﬁ;%gg‘ _ DE RESULTADOS 2014 DE FRECUENCIA ESTANDAR INIIZZL(J)%\II\-/IIECIZDII(E)N INTERPRETACION BRECHA
CALCULO MEDIDA
Podemos notar que la | ((indicador/estandar)-1)*100=
$ Promedio Institucion Médica Ie_: gsigna un | ((0.8716/1)-1)*100=0,1284 %

) (Remuneracion ] o ) ) ) val_or luego lo modifica y por | la b_recha es de -12.84% por
Porcentaje de alza Asignada / 1.905.691.00/ Al final del ejercicio Tendencia Ejecucion ultimo devenga otro valor | debajo del estAndar siendo
de remuneracion remuneracion 2186 494’ 90:'0 8716 % econdmico crecientea 1 presupuestaria debido que su giro es de | desfavorable

pagada) T ) contratar personal y puede
variar en el trascurso del afio
comercial.
% Nomina El hospital al estar en la | ((indicador/estandar)-1)*100=

. (Salarios ] L . . - cabecera provincial cuenta con | ((0.3561/1)-1)*100= -0.64.39 %

oo e | paguis | AU, |, | Mg | Teden | Sedtn | un'gon teado de pasoml | breca o5 do 0% pur
Costos de T ’ por eso cuenta con una brecha | debajo del estdndar siendo
Produccién) desfavorable. desfavorable
% trabajo extra La Institucién médica debido a ((indicador/estj’1ndar)-1)*100= ,
Porcentaje de (Total Horas 47,263.69/ % Al final del ejercicio Tendencia Ejecucion qgfcenct;_e:ta d eclon 5 fo; 9;22 féo'gféczr{?'g 1§£__gé%§358 /?)r
Pagos Extras extras /Total 1,381,424.16= 0.0342 0 econémico creciente presupuestaria P J 0 5% P

valor némina)

médicos por eso cuenta con un
elevado pago de horas extras.

debajo del estdndar siendo

desfavorable

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 08/09/2015
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Pty
HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUIBJRF AUDITORIA INTEGRAL AG-P4
FA ..
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 o/4
INDICADORES ECONOMIA
\{‘,
FORMULADE RESULTADOS UNIDAD DE FUENTE DE <
CALCULO 2014 MEDIDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
INDICADOR
A la institucion médica | ((indicador/estandar)-
le asignan un valor | 1)*100=
(N6mina 6,140,019.77/ Al final del ) 5 monetario pero debido a | ((1.0698 /1)-1)*100= -
Total Némina pagada/ nomina 5,739,520.00= % ejercicio Superiora 1l Ejecucion - gue ex Iste gran | 0.0698%
presupuestada) ' 1 '069'8 econémico presupuestaria contratacién de p_ersonal la l_)recha es de- 6.98% por
" sus valores asignados | encima del estdndar siendo
tienen que ser | desfavorable
modificados.
Por ende todo el | ((indicador/estandar)-
personal que labore enel | 1)*100=
Porcentaje del (Décimo Al final del . . . hospital tiene derecho a | ((0.7734/1)-1)*100= -
décimo tercer tercero/ total / 499332’1131'%7773 4 % ejercicio -I;erggfennct? prgﬁgﬂg;gria las  provisiones que | 0.2266 %
sueldo provisiones) ' ' econdémico establece la ley la brecha es de -22.66% por
debajo del estandar siendo
desfavorable
Por ende todo el | ((indicador/estandar)-
personal que labore enel | 1)*100=
Porcentaje del (Décimo cuarto/ Al final del . . L hospital tiene derecho a | ((0.2266/1)-1)*100= -
décimo cuarto total 499%3’?2?%62/266 o ejercicio -I;?'chi?enrft:ea r(lazslﬁcﬂg;gria las  provisiones que | 0.7734 %
sueldo provisiones) U 0 econdémico presup establece la ley la brecha es de -77.34% por
debajo del estandar siendo
desfavorable

| ELABORADO POR: DG - CH | FECHA: 24/07/2015

| REVISADO POR: |.E.B.E. | FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

.. AG-P4
2 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 3/4
i y, INDICADORES ECONOMIA
NOMBRE
DEL FORMULADE | RESULTAD UNIDAD DE FUENTE DE <
INDICADOR CALCULO 0S 2014 MEDIDA FRECUENCIA ESTANDAR INFORMACION INTERPRETACION BRECHA
(Aporte Por ende todo el personal
Total abortes patronal 480,893.55/ Al final del Eiecucion que labore en el hospital
atroFr)1aI pagada/total 436,568.00= % ejercicio Superiora 1l res]u Uestaria tiene derecho a las | Incremento favorable
P aporte patronal 1.1015 econémico presup provisiones que establece
devengado) la ley

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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1/ moons

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

. . AG-P4
/A Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 44
— v, INDICADORES GESTION
NOMBRE FORMULA
DEL DE RESULIADO | UNIDAD PE | FRECUENCIA | ESTANDAR | | FIENTEDE | INTERPRETACION BRECHA
INDICADOR | CALCULO
En el afio se | ((indicador/estandar)-
(NUmero de contrata  personal | 1)*100=
Participante Al final del pero en el | ((0.6964 /1)-1)*100= -
Cubrimiento s/NUmero 273/392= % eiercicio Tendencia Ejecucion transcurso del | 0.3036%
total de 0.6964 0 e cJon 6mico creciente presupuestaria | mismo existen | la brecha es de- 30.36% por
trabajadore renuncias y el | encima del estandar siendo
S) personal va | desfavorable
disminuyendo.
e
Costo de la 24,580.86/ Al final del . . L que es una | ((0.0110 /1)-1)*100= -
noémina de F')I%gtz(lj?jse/ 2232914= % ejercicio Eggieer:ﬁ;a reEsJECtjjgls(:gria institucién publica | 0.989%
gastos 35t0S 0.0110 econdmico presup y  brinda  sus | la brecha es de- 98.9% por
as? nado) servicios al publico | encima del estandar siendo
g en general. desfavorable

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/07/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/07/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

A4E LATACUNGA
p// - AUDITORIA INTEGRAL
/Ay Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
"'* \/ RESULTADOS DE INDICADORES 1/9
CUANTITATIVOS
NOMBRE FORMULA | pesuLTADOs | UNIDAD FUENTE DE
INDIIDCEAI\_DOR CALDCEULO MEDDIIEDA FRECUENCIA | ESTANDAR | INFoRMACION
$ Promedio
Porcentaje de (Rem_uneraci() 1,905,691.00/ Al_finql _del Tendencia Ejecucion
remaL:ﬁZr(ajzi on rgn/?j:?erlzg%g 2,186,494.90=0. % esf)enrgr'ﬁ:go crecientea 1 presupuestaria
pagada)
Condicién %
Estandar 100
Indicador | 87,16
Porcentaje de alza de
remuneracion
100
2
[J]
3
o 50
2 A
0
Estandar Indicador
M Seriesl 100 1%

Interpretacion
Podemos notar que la Institucién Médica le asigna un valor luego lo modifica y por

ultimo devenga otro valor debido que su giro es de contratar personal y puede variar

en el trascurso del afio comercial.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: .LE.B.E

FECHA: 08/09/2015
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‘ HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

| Dl LATACUNGA

IV// — AUDITORIA INTEGRAL

U/ / A Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
’-f* N RESULTADOS DE INDICADORES 2/9

CUANTITATIVOS

NOMBRE DEL FORMULA RESULTADOS UNIDAD FUENTE DE
INDICADOR o 2014 DE FRECUENCIA | ESTANDAR | |\EORMACION
CALCULO MEDIDA
% Nomina
Porcentaje total F(,igﬁ';;s/ g i%gﬁg?gl A;jgp‘;!:%el Tendencia Ejecucion
3 ,140,019.77= o A ’
de la Némina Costos de 0.3561 % econémico creciente presupuestana
Produccién)

Condicién %
Estandar 100
Indicador 35,61

Porcentaje total de la Nomina

100
_(U
)
]
T 50
o
E
= A
0
Estandar Indicador
| ® Series1 100 1%

Interpretacion
El hospital al estar en la cabecera provincial cuenta con un elevado de personal por

eso cuenta con una brecha desfavorable

ELABORADO POR: DG-CH FECHA: 04/09/2015
REVISADO POR: LEB.E FECHA: 08/09/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
| PA4E LATACU NGA
W// AUBIY AUDITORIA INTEGRAL
/Ay Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
= RESULTADOS DE INDICADORES 3/9
CUANTITATIVOS
NOMBRE FORMULA UNIDAD
INDIIDCEAI\_DOR CALDCEULO RESUZIBEDOS ME[[))IIEDA FRECUENCIA ESTANDAR 'N}T:%EFL\I'\IECD'%N
% trabajo
Porcentaje de extrra (Totral 47’263'69/: % Al.ﬁﬁl idel Tendencia Ejecucién
Pagos Extras '7.;_) o?;l ?/):I(;S L 3%135:216 % eg)en("): n"‘; ig o creciente presupuestaria
némina)
Condicién %
Estandar 100
Indicador 3,42
Porcentaje de Pagos Extras
100
2 80
E 60
% 40
g 2 A
0
Estandar Indicador
M Series1 100 1%

Interpretacion

La Institucion médica debido a que cuenta con un gran porcentaje del 54% son

médicos por eso cuenta con un elevado pago de horas extras.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 08/09/2015
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e

LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

D HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

1f. AR .

L/ Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
V( RESULTADOS DE INDICADORES 4/9
" CUANTITATIVOS
NOMBRE FORMULA UNIDAD

RESULTADOS FUENTE DE
DEL DE DE FRECUENCIA | ESTANDAR -
INDICADOR | CALCULO 2014 MEDIDA INFORMACION
(N6mina 6,140,019.77/ Al final del o
Total Némina ﬁaogniﬁ]a; 5,739,520.00= % eje:lrgzic!o Superiora 1 prgjgﬁg;?gria
presupuestada) 1.0698 econémico
Condicion %
Estandar 100
Indicador | 106,98
Total Nomina
100
2 80
()
] 60
el
o
§ 40
"o _—
0
Estandar Indicador
M Seriesl 100 1%

Interpretacion

A la institucion médica le asignan un valor monetario pero debido a que existe gran

contratacion de personal sus valores asignados tienen que ser modificados.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: LLEB.E

FECHA: 08/09/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
RESULTADOS DE INDICADORES 5/9
CUANTITATIVOS
NOMBRE FORMULA UNIDAD
RESULTADOS FUENTE DE
DEL DE DE FRECUENCIA ESTANDAR .
INDICADOR | CALCULO 2014 MEDIDA INFORMACION
qugentaje del (Décimo 386,464.87 Al_ﬁna}l _del Tendencia Ejecucion
oo™ | s | e | | dmen | e | e
Condicion %
Estandar 100
Indicador | 77,34
Porcentaje del décimo tercer
sueldo
100
& 80
2 60
2 40
£ 20 A
0
Estandar Indicador
® Series1 100 1%

Interpretacion

Todo el personal que labore en el hospital tiene derecho a las provisiones que

establece la ley.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR

:1.LEB.E

FECHA: 08/09/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
e LATACUNGA
W/ AUDITORIA INTEGRAL
I // AUDIT Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
Zy J RESULTADOS DE INDICADORES 6/9
CUANTITATIVOS
NOMBRE FORMULA UNIDAD
IND :DCI?ALDOR CAL%FIJ LO " ESUZIBI?DOS M EDDIIEDA FRECUENCIA ESTANDAR ! N"::UO%\:JI—E(?I%N
oot | cari |5 | gy | el | |,
Condicion | %
Estandar 100
Indicador | 22,66
Porcentaje del décimo cuarto
sueldo
100
2 80
T 60
2 40
F 20 A
0
Estandar Indicador
m Series1 100 1%

Interpretacion

Todo el personal que labore en el hospital tiene derecho a las provisiones que

establece la ley.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: LLEB.E

FECHA: 08/09/2015




368

) HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
o, DS LATACUNGA
ﬂ/y BT AUDITORIA INTEGRAL
// e Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
-"'* V( RESULTADOS DE INDICADORES 719
CUANTITATIVOS
NOMBRE FORMULA RESULTADOS UNIDAD FUENTE DE
INDlIDCEAEDOR CALDCI%JLO 2014 MEDDIIEDA FRECUENCIA | ESTANDAR | INFORMACION
(Aporte
patronal 480,893.55/ Al final del . i6n
ol | g | ogmos | o6 | s | ool | i,
devengado)
Condicién %
Estandar 100
Indicador | 110,15
Total aportes patronal
o 100
)]
T
T 50
o
“.-3 A
0
Estandar Indicador
m Series1 100 1%

Interpretacion
Todo el personal que labore en el hospital tiene derecho al aporte que establece la ley

por parte de la persona natural o juridica.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: .LE.B.E

FECHA: 08/09/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE
Lo b LATACUNGA
TV// SBLP AUDITORIA INTEGRAL
/A Sy Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
-'"’ \/ RESULTADOS DE INDICADORES 8/9
CUANTITATIVOS
NOMBRE FORMULA UNIDAD
I NDIIDCIIEAI\_DOR CALDC%J LO RESUZIBI?DOS M EDDifDA FRECUENCIA ESTANDAR ! N';%%\IJEC?IEN
(NUmero de
Participantes/ - AI_fine_ll yel ndenci . ion
Cubrimiento | Namero ol | %gocy % oo | GRS | presoestaia
trabajadores)
Condicién %
Estandar 100
Indicador | 69,64
Cubrimiento
100
S 80
3 60
o 40
3
20 A
0
Estandar Indicador ‘
M Seriesl 100 1%

Interpretacion
En el afio se contrata personal pero en el transcurso del mismo existen renuncias y el

personal va disminuyendo.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 08/09/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

— LATACUNGA
T// B AUDITORIA INTEGRAL
"'/, Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 AG-P5
'T':"’ V: RESULTADOS DE INDICADORES 9/9
CUANTITATIVOS
NOMBRE | FORMULA | ey tapos | UNIDAD FUENTE DE
INDPCEALDOR CALE(’:%LO 2014 MEDDIIEDA FRECUENCIA ESTANDAR | |\ CORMACION
(Total de la
Cgst(_) de la gastos 24,580.86_/ . AI_fina_I _del Tendencia Ejecucién
no;;;?gsde pa%idg:;tTogtal 2%383113_ % egéirgrﬁ:(c)o creciente presupuestaria
asignado)
Condicion %
Estandar 100
Indicador | 1,10

Costo de la nomina de
gastos

o
s W —
s0 -

o y
E o y
& 0
= Estandar Indicador ‘

W Series1 100 1%

Interpretacion
El gasto es exhaustivo debido que es una institucion publica y brinda sus servicios al

publico en general.

ELABORADO POR: DG-CH

FECHA: 04/09/2015

REVISADO POR: LEB.E

FECHA: 08/09/2015
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P)(E
; Saan HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA AG-H/H
7// AUBIT AUDITORIA INTEGRAL
AN Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 1/2
e ¥ HOJA DE HALLAZGOS AUDITORIA DE GESTION
NOMBRE REE/ ]
N° DEL PT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
HALLAZGO
La encuesta aplicada al personal
que labor6 hasta el 31 de diciembre Al Sr. Gerente General
del 2014 revela que el espacio Normas de Control Interno para el delegar al Coordinador de
Inapropiado fisico en donde labora el Talento Sector Publico: Componente de Espacios de trabajo | Talento Humano realizar una
espacio de Humano  de los Procesos Control Intern.o “Ambiente  de Instalaciones  reducidas y | que limitano impiden | adecuada distribuciéon  del
trabajo AG-P2 Habilitantes de Apoyo (Atencién al Control” ubicacion inapropiada de la | el normal | espacio fisico para las
1 2/2 Usuario; Admisiones; ’ Institucion debido al | desenvolvimiento de | Unidades que pertenecen a los
Administrativa y Financiera) es 200-03 Politicas y précticas de crecimiento poblacional. . las actividades del | Procesos Habilitantes de
limitado, ya que en un espacio muy talento humano personal. Apoyo (Atencién al Usuario;
reducido se encuentran varias Admisiones; Administrativa y
personas, lo cual no es adecuado Financiera)
para un correcto desenvolvimiento.
Después de aplicada la encuesta a No contar con la
las  Unidades de: Admision, | Normas de Control Interno para el informacion oportuna | Al Sr.  Gerente  General
Falta de Administrativa, Talento Humano y | Sector Publico: Componente de | Desconocimiento de la norma | para un adecuado | delegar al Coordinador de la
comunicacién AG-P2 Contabilidad, se detect6 que de las | Control Interno “Informacion y | de Contro_l Interno para el cor)trpl de ) las Uni_da_d de quento_ _Humano
interna 2/2 16 personas encuestadas 6 no | Comunicacion™ Sector Publico que trata sobre | actividades realizadas | socializar las disposiciones
2 presentan informes de los Canales de comunicacion | en cuanto al | Para el sector puablico que
cumplimiento de actividades a sus | 500-02 Canales de comunicacion | abiertos cumplimiento de metas | afectan al personal de Ia
jefes inmediatos lo que representa | abiertos y planes direccionales | Institucion.
un 37,5% y estratégicos.

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 07/08/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 07/08/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

/ , AG-H/H
7//' AR AUDITORIA INTEGRAL
TN 3 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 2/2
. e HOJA DE HALLAZGOS AUDITORIA DE GESTION
NOMBRE REF/
N° DEL PT CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO RECOMENDACION
HALLAZGO
Cuantificados los resultados de la
encuesta aplicada a 16 personas
de las Unidades de: Admision, | Normas de Control Interno para el dAeIIe irr.al ggger?jtienadoeregir?;
Administrativa, Talento Humano | Sector Publico: Componente de Unidgad de Talento Humano
Sanciones AG-P? y Contabilidad se evidencia que | Control Interno “Ambiente de | Incumplimiento de funciones Actividades fomentar el trabaio en equino
3 disciplinarias al 2/2 un 25% es de decir 4 personas | Control”: asignadas al personal. incompletas con ob'etivosj com?m([:s
grsonal han recibido  algin tipo de | 200-07 Coordinacion de acciones motivacié]n constante’
P amonestacion debido al | organizacionales y disciplinarias. reconocimiento de méritos !
incumplimiento de una orden o articinacion activa y
actividad que se le encomendara P P
en su trabajo.

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 07/08/2015

REVISADO POR: IEBE

FECHA: 07/08/2015
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4.3.5. INFORME DE AUDITORIA INTEGRAL

DE

AR

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014



INFORME:

PERIODO:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD:

EQUIPO DE AUDITORIA:

Examen Especial de Auditoria Integral

Enero a Diciembre del 2014

Provincia Cotopaxi-Canton Latacunga

CPA. Iralda Eugenia Benavides

Diana Maricela Guangasi Sanchez

Carla Paulina Hidalgo Chasi
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CAPITULO |

CARTA A GERENCIA

Latacunga, Lunes 30 de Noviembre del 2015

GERENTE GENERAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE

LATACUNGA.
Presente.-
De nuestra consideracion:

Hemos practicado una auditoria integral a la Unidad de Talento Humano del Hospital
Provincial General de Latacunga, para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31
de diciembre del 2014, la cual incluyo el examen de los estados financieros entre ellos el
balance, la ejecucién presupuestaria y el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones
y Nomina; la evaluacion del sistema de control interno; la evaluacion del cumplimiento
de las leyes y regulaciones aplicables y el grado de eficiencia y efectividad en el manejo

de sus programas Y actividades evaluado con los indicadores de desempefio.

La administracion es responsable de mantener una adecuada estructura de control
interno, de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera seguin lo establecido dentro
del Ministerio de Finanzas; del cumplimiento de las leyes y regulaciones que afectan a la
Institucion Médica; y de mantener un buen desempefio del Hospital, en donde enmarque
la economia, eficiencia y eficacia mediante el establecimiento de los objetivos, metas y
programas asi como de las estrategias para la conduccion ordenada y eficiente del

negocio.
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Nuestras obligaciones son las de expresar conclusiones sobre cada una de las auditorias
que abarca la auditoria integral con base en los procedimientos que hemos considerado
necesarios para la obtencion de evidencia suficientemente apropiada, con el propésito de
obtener una seguridad razonable de nuestras conclusiones sobre la tematica de la
auditoria integral.

Dadas las limitaciones inherentes de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades y no ser detectados, también las proyecciones de
cualquier evaluacién del control interno para periodos futuros estan sujetas al riesgo de

que el control interno se pueda tornar inadecuado por los cambios en sus elementos.

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con normas ecuatorianas de auditoria.
Realizamos nuestra auditoria integral fue ejecutada mediante un analisis de los estados
financieros, a la auditoria del control interno, a la auditoria sobre cumplimiento de leyes

y a la auditoria de gestion.

Esas normas requieren que la auditoria se planifique y se ejecute de tal manera que se
obtenga una seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros estan exentos de
errores importantes en su contenido; si la estructura del control interno ha sido disefiada
adecuadamente y opera de manera efectiva; si se han cumplido con las principales leyes
y regulaciones que le son aplicables; y si es confiable la informacion que sirvié de base
para el calculo de los indicadores de desempefio en la evaluacion de los resultados de la

administracion.

En nuestra opinién, los estados financieros mencionados en el parrafo 1, presentan
razonablemente sus saldos, en todos los aspectos importantes en las diferentes cuentas
analizadas, presentados con sus saldos de los libros mayores reales generando como
resultado estados financieros reales a la realidad de la Institucion Médica, por lo tanto,
la situacion financiera del Hospital Provincial General de Latacunga con lo que respecta
al proceso de ndmina, al 31 de diciembre del 2014, los resultados de sus operaciones,
por el afo terminado en esa fecha, se enmarcan a lo establecido en Normas

Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s), en la auditoria de control interno
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provoca un riesgo moderado en la evaluacion de control interno, en relacién con la
conduccién ordenada de sus operaciones, confiabilidad de la conformacién financiera y
cumplimiento con las leyes y reglamentos que lo afectan, provocando irregularidades en

el calculo de los indicadores de desempefio.

D&C

AUDITORES Y CONSULTORES
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CAPITULO II
MOTIVO DE LA AUDITORIA

La Auditoria al Hospital Provincial de Cotopaxi, se realizd6 mediante la aceptacion de la

Carta de Auspicio solicitada por las estudiantes.
Objetivos de la Auditoria

e Evaluar la estructura de control interno proporcionando una seguridad razonable de
que los procesos administrativos, financieros y compras, estan correctamente
salvaguardados ante cualquier situacion que pueda ocurrir en el interior de la

empresa.

e Examinar sobre una base selectiva, la evidencia que sustenta las cifras de los
estados financieros y el cumplimiento de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad,
Normas Internacionales de Contabilidad y las Normas Internacionales de

Informacioén Financiera.

e Evaluar el marco legal y normativo con que el Hospital Provincial General de
Latacunga maneja en sus actividades, entre las principales normas legales aplicables

para el buen manejo y funcionamiento de la empresa.

e Realizar en base a indicadores de gestion cualitativos y cuantitativos de economia,

eficacia y eficiencia la evaluacion del desempefio de la empresa.

Alcance del examen

Se realizd una auditoria integral que comprende el anélisis de la informacién financiera,
de control interno, cumplimiento y de gestidn, por el periodo comprendido entre el 01 de
enero al 31 de diciembre del 2014.
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El Hospital Provincial General de Latacunga es una Institucion Médica que brinda

servicios a la ciudadania en general.

BASE LEGAL DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

El Ministerio de Salud Publica, en las relaciones laborales que mantienen con sus
trabajadores, debera respetar las normas contempladas en la constitucion de la
Republica, Mandatos, Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador, El Cdodigo de
Trabajo, la Ley de Seguridad Social, y demas normas aplicables, considerando la

naturaleza de la relacion laboral.

. Constitucion de la Republica

La Constitucion de la Republica del Ecuador, ademads nombrada habitualmente
como Constitucion Politica del Ecuador es la pauta destacada de la Republica del
Ecuador. Es el soporte y al principio de la jurisdiccién legal que mantiene la
coexistencia del Ecuador y de su administracion. La superioridad de esta
constitucion la convierte en el contenido primordial internamente de la politica
ecuatoriana, y esta por sobre cualquier otra regla legal. La constitucion suministra el
marco para la distribucion del Estado ecuatoriano, y para la proporcién entre el
régimen con la nacionalidad ecuatoriana .Una nueva forma de armonia ciudadana,
en pluralidad y conformidad con el ambiente, para lograr el buen vivir, el sumak

kawsay;

. Mandatos

Los mandatos son disposiciones y reglas que son consignados para el adiestramiento de
sus plenos poderes, son jerarquicamente principales a cualquier otra norma del orden
juridico y de inevitable obediencia para todas las personas naturales, juridicas y demas

poderes publicos sin excepcion alguna. Ninguna disposicién de la Asamblea
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Constituyente estara apta de inspeccion u oposicion por parte de alguno de los poderes
constituidos. Los jueces y tribunales que gestionen cualquier trabajo inversa a las
disposiciones de la Asamblea Constituyente seran depuestos de su deber y sometidos al

proceso conveniente.

. Convenios de la OIT ratificados por el Ecuador

Las normas internacionales del trabajo son herramientas legales preparadas por los
mandantes de la OIT (gobiernos, empleadores y trabajadores) que constituyen unos
principios y unos derechos basicos en el trabajo. Las reglas se parten en acuerdos,
que son tratados internacionales legalmente vinculantes que pueden ser ratificados
por los Estados Miembros, o recomendaciones, que actian como directrices no

vinculantes.

. Convenios fundamentales

El Consejo de Administracion de la OIT ha establecido que ocho convenios son
"fundamentales”. Estos comprenden temas que son considerados como principios y
derechos esenciales en el trabajo: la libertad de asociacion y la libertad sindical, y el
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva; la expulsion de todas las
formas de trabajo obligado u forzoso; la revocacion efectiva del trabajo infantil; y la
exclusion de la exclusién en ingrediente de oficio y labor. Estos elementos ademas
existen contenidos en la Declaracion de la OIT referente a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998). En 1995, la OIT lanzé una campafa para lograr la
ratificacion universal de estos ocho convenios. Estan en la uso aumento de 1.200
ratificaciones de estos convenios, lo que simboliza el 86% del nimero potencial de

ratificaciones.



352

. El Cddigo de Trabajo

Este Codigo reglamenta las relaciones entre contratantes y mano de obra y se emplean

en varias circunstancias y contextos de trabajo.

Las normas respectivas al trabajo sujetadas en leyes especiales o en convenios
internacionales ratificados por el Ecuador, estardn empleadas en los asuntos

determinados a los que ellos se refieren.

o La Ley de Seguridad Social

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es un ente, cuya ordenacion y trabajo al
igual que su legislacion se basan en los principios de apoyo, apremio, generalidad,
justicia, vigencia, subsidiariedad y aptitud. Se encomienda de emplear el Sistema del
Seguro General Obligatorio que forma segmento del sistema nacional de Seguridad

Social otras normas aplicables, motivo la naturaleza de la dependencia laboral.

. Ley Orgéanica del Servicio Publico LOSEP

La Ley Organica del Servicio Publico sistematiza la concordancia de los servidores
publicos con el Estado sobre la base de los nuevos mandatos consagrados en la
Constitucion de la Republica, prevaleciendo el progreso de la carrera orientado hacia la
decencia, nitidez, virtud y aptitud de servicio del Estado y sus establecimientos, en el
ejercicio de la ocupacion publica.

. Décimo primer contrato colectivo de trabajo celebrado entre el Ministerio
de Salud Publica y la Organizacion Sindical Unica Nacional de los Trabajadores
del Ministerio de Salud “OSUNTRAMSA”, representada por el Comité Ejecutivo

Nacional.
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Este contrato acoge a todas las trabajadoras y los trabajadores del Ministerio de
Salud Publica, en las diferentes Unidades Operativas de la Nacion, que estos han
llegado laborando con diferentes particularidades de contrato y que saltaron a
modalidad de Contrato Colectivo. Se excluyen del gracia de este contrato a las
trabajadoras y trabajadores que tengan contrato por obra cierta, eventuales,

ocasionales, por temporada y a plazo fijo.

. Reglamento Interno Administracion de Recursos Humanos del Personal

sujeto al Cadigo de trabajo

Este reglamento normaliza las relaciones obreros patronales de los trabajadores
dependientes del Ministerio de Salud Publica, sometidos al Cédigo de Trabajo en lo

referente a la gerencia de Recursos Humanos.
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CAPITULO I
RESULTADOS DEL EXAMEN
Auditoria de Control Interno
1) Inexistencia de politicas de motivacion del personal

Al evaluar el control interno del hospital se detectd desmotivado al Talento Humano de
los Procesos Habilitantes de Apoyo (Atencion al Usuario; Admisiones; Administrativa y

Financiera) debido a la falta de una politica que recompense su eficiencia.

La Unidad de Talento Humano desconoce la conformidad del personal del hospital con
respecto a compensaciones extras que pueden obtener por su labor lo que genera un
ambiente de trabajo tenso, que no permite a los colaboradores desarrollar sus labores

adecuadamente dando como resultado una baja productividad.
CONCLUSION

El Hospital esta incumpliendo lo expuesto en el libro Control Interno Informe COSO, de
Samuel Alberto Mantilla B., pag. 33, Politicas y practicas sobre recursos humanos.

Parrafo 1 el cual indica:

“Las practicas sobre recursos humanos usan el envio de mensajes a los
empleados para percibir los niveles esperados de integridad, comportamiento
ético y competencia. Tales practicas se relacionan con empleo, orientacion,
entrenamiento, evaluacién, consejeria, promocion, compensacion y acciones
remediales. Por ejemplo, normas para vincular los individuos mas calificados,
con énfasis en su bagaje educacidn, experiencia previa de trabajo, logros
pasados y evidencia de integridad y comportamiento ético, significan un
compromiso de la entidad con gente competente y confiable.”

La aplicacion de una frecuente motivacion al personal de cualquier institucién ya sea
publica o privada debido a que este es el recurso mas importante y por ende hay que
tenerlo motivado para obtener de ellos un trabajo productivo.



355

RECOMENDACION

El Sr. Gerente General delegara al Coordinador de la Unidad de Talento Humano velar
por el bienestar de los colaboradores realizando actividades que compensen al talento
humano del hospital de los Procesos Habilitantes de Apoyo (Atencién al Usuario;

Admisiones; Administrativa y Financiera).

2) Falta de un distributivo de personal para los Procesos Habilitantes de Apoyo

(Atencion al Usuario; Admisiones; Administrativa y Financiera)

Como parte de la evaluacion del control interno el equipo de auditoria procedio a
verificar que los trabajadores se encuentren laborando en la Unidad que se le asigno en
su contrato, lo cual fue imposible ya que no se cuenta con un distributivo que en el cual

se pueda distinguir a los trabajadores por unidades.

Existe un 25% de personal que se encuentra laborando en una unidad diferente a la que
se encuentra asignada segun su contrato de trabajo sin un documento que lo respalde
esto hace que se cree confusiones de puestos y que se puedan duplicar puestos de

trabajo.
CONCLUSION

El Hospital no cuenta con un distributivo de personal para los Procesos Habilitantes de
Apoyo (Atencion al Usuario; Admisiones; Administrativa y Financiera), inobservando la
Norma de Control Interno para el Sector Publico: Normas de Control Interno para la
Administracion del Talento Humano: 407-01 Planificacion y ubicacion de talento

humano que indica:

“Los planes de talento humano se sustentaran en el analisis de la capacidad
operativa de las diferentes unidades administrativas, en el diagndstico del
personal existente y en las necesidades de operacion institucionales”

El personal debe estar correctamente ubicado dentro de la Unidad que se le haya

asignado en su contrato de trabajo con el fin de evitar duplicidad de puestos y funciones.
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RECOMENDACION

El Sr. Gerente General encomendara al Coordinador de la Unidad de Talento Humano
crear un distributivo de personal para cada unidad con el fin que de obtener un mejor

control de personal y para que la informacién sea mas facil de manejarla.
3) Inexistencia de un manual de funciones

Evaluado el control interno se detectd que en el afio 2014 el Hospital no contaba con un
manual de funciones, que especifique las actividades que debe realizarse en cada puesto
de trabajo dentro del hospital lo que fue causado por una falta de organizacion y
cumplimiento los deberes de la Unidad de Talento Humano esto desencadend en
personal que realiza multiples actividades, incluso diferentes al cargo o funcién para las

que fueron contratados, especialmente el personal administrativo.
CONCLUSION

El Hospital no dispone de un manual de funciones que defina y especifique las
actividades de los diferentes cargos, como lo indica la Ley de Servicio Publico en su Art.
52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion de

Talento Humano, especifica en su literal d):

“Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales”.

Ademaés la Norma de Control Interno 407-02 Manual de clasificacion de puestos que
indica:
“Las unidades de administracion de talento humano, de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente y las necesidades de la Institucién, formularan y

revisaran periédicamente la clasificacion de puestos, definiendo los requisitos
para su desempefio y los niveles de remuneracion”.

Se evidencia el incumplimiento de las atribuciones y responsabilidades del departamento

de Talento Humano al no elaborar un manual de funciones para la Institucion
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ocasionando que el personal desempefie multiples actividades incluso diferentes al cargo

para el que fueron contratados, especialmente en el area administrativa.
RECOMENDACION

El Sr. Gerente General encomendara al Coordinador de la Unidad de Talento Humano la
elaboracion e implementacion de un manual de funciones de acuerdo a las necesidades

de cada Unidad al inicio de cada afio.
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
4) Ausencia de documentacion de respaldo y su archivo

Evaluada la encuesta de cumplimiento aplicada al personal de Hospital se evidencié la
ausencia de documentos que respalden los roles de pago mensuales y por ende tampoco
se encontrd un archivo con ingresos y egresos del Talento Humano del afio 2014 esto se
da por el desconocimiento por parte de la Unidad de Talento Humano de obtener
respaldos de los documentos digitales que son subidos al SPRYN esto genera archivos

de respaldo incompletos
CONCLUSION

En la revision al archivo de la Institucion en cuanto a Roles de Pago del afio 2014 se
detectd la falta de documentos, inobservando la Norma de Control Interno 405-04

Documentacion de respaldo y su archivo que indica:

“Toda entidad publica dispondra de evidencia documental suficiente, pertinente
y legal de sus operaciones. La documentacion sustentatoria de transacciones
financieras, operaciones administrativas o decisiones institucionales, estara
disponible, para acciones de verificacion o auditoria”.
Como se nota se esta incumpliendo con esta normativa y dejando vacios en cuanto a la
conformidad del talento humano con el valor recibido por concepto de sueldos y

salarios.
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RECOMENDACION

El Gerente General de Hospital, encomendara al Coordinador de la Unidad de Talento
Humano la creacion de un archivo con documentacion que respalde los valores que
constan en los roles de pago mensuales de cada trabajador en el caso de que algun
trabajador solicite comprobar los calculos realizados en su rol de pagos.

AUDITORIA DE GESTION
5) Inapropiado espacio de trabajo

La encuesta aplicada al personal que laboro hasta el 31 de diciembre del 2014 revel6 que
el espacio fisico en donde labora el Talento Humano de los Procesos Habilitantes de
Apoyo (Atencion al Usuario; Admisiones; Administrativa y Financiera) es limitado, ya
gue en un espacio muy reducido se encuentran varias personas, lo cual no es adecuado
para un correcto desenvolvimiento esto es causado por las instalaciones reducidas y
ubicacion inapropiada de la Institucion debido al crecimiento poblacional como efecto se
tendra personal improductivo debido al poco espacio para su correcto desenvolvimiento

laboral.
CONCLUSION

El Hospital no provee al personal de un ambiente apropiado para desempefiar sus
actividades, inobservando la Norma de Control Interno 200-03 Politicas y practicas de

talento humano que indica:

“El talento humano es lo mas valioso que posee cualquier Institucion, por lo que
debe ser tratado y conducido de forma tal que se consiga su mas elevado
rendimiento”.

Las instalaciones asignadas al personal del Procesos Habilitantes de Apoyo (Atencion al
Usuario; Admisiones; Administrativa y Financiera) deberian tener el espacio adecuado

para el desarrollo normal de las actividades asignadas a los mismos.
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RECOMENDACION

El Sr. Gerente General delegara al Coordinador de Talento Humano realizar una
adecuada distribucion del espacio fisico para las Unidades que pertenecen a los Procesos
Habilitantes de Apoyo (Gestion de Atencion al Usuario; Gestion de Admisiones;
Gestion Administrativa y Financiera)

6) Falta de comunicacion interna

Al evaluar la gestion del Hospital, se detectdé que el personal no presenta informes de
cumplimiento de actividades a sus jefes inmediatos esto debido al desconocimiento de
la norma de Control Interno para el Sector Publico que trata sobre los Canales de
comunicacién abiertos haciendo que so se pueda contar con la informacion oportuna
para un adecuado control de las actividades realizadas en cuanto al cumplimiento de

metas y planes direccionales y estratégicos.
CONCLUSION

Mediante una encuesta aplicada al personal, se evidencio la limitada comunicacion
interna, por inobservancia de la Norma de Control Interno 500-02 Canales de

comunicacién abiertos que indica:

“Una politica de comunicacion interna debe permitir las diferentes interacciones
entre las servidoras y servidores, cualquiera sea el rol que desempefien, asi como
entre las distintas unidades administrativas de la Institucion”.

Debido a que no se ha difundido entre el personal las disposiciones legales a las que se
hallan sujetos ocasionando un a falta de informes de cumplimiento de actividades y
como resultado impidiendo la evaluacion del cumplimiento de objetivos planteados por

el Hospital.
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RECOMENDACION

El Sr. Gerente General dispondra al Coordinador de la Unidad de Talento Humano
socializar las disposiciones legales bajo los que se encuentra laborando el personal del

Hospital.
7) Sanciones disciplinarias al personal

Como resultado de la encuesta aplicada, se evidencia que un 25% del personal ha
recibido algun tipo de amonestacion debido al incumplimiento de una orden o actividad
que se le encomendara en su trabajo esto es causado por el incumplimiento de funciones

asignadas al personal dando como resultado actividades incompletas
CONCLUSION

El hospital ha inobservando la Norma de Control Interno 200-07 Coordinacion de

acciones organizacionales que indica:

“La maxima autoridad de cada entidad, en coordinacién con los directivos,
establecera las medidas propicias, a fin de que cada una de las servidoras y
servidores acepte la responsabilidad que les compete para el adecuado
funcionamiento del control interno”.

RECOMENDACION

Al Sr. Gerente General delegar al Coordinador de la Unidad de Talento Humano
fomentar el trabajo en equipo con objetivos comunes, motivacion constante,

reconocimiento de méritos y participacion activa
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4.3.6. PLAN DE MEJORAS
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

AUDITORIA INTEGRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

PLAN DE MEJORAS
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA
AUDITORIA INTEGRAL Al-PM
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 173
PLAN DE MEJORAS
FIN ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION FIRMAS
Realizar actividades que
o compensen al personal de -, L
Crear politicas h . Politicas de motivacion del personal
de motivacién Idc;s Zr%cesos( AT::C':B?NZT Sﬁ?égénggc}ra?:nlzg Diciembre Namero de personal debidamente  legalizadas por el
del personal P .y o . motivado Coordinador de Talento Humano y el
Usuario; Admisiones; Humano.
RS Gerente General
Administrativa y
Financiera).
Contar con un
distributivo de
personal para Crear un documento en
los Procesos donde se diferencia al Coordinador de La Distributivo de  personal para los
Habilitantes de personal de Atencion al Unidad de Talento Diciembre NUmero de trabajadores | Procesos Habilitantes de Apoyo
Apoyo (Atencién | Usuario; Admisiones; Humano por cada unidad (Atenciéon al Usuario; Admisiones;
al Usuario; Administrativa y Administrativa y Financiera)
Admisiones; Financiera
Administrativa y
Financiera)
nl-:r?ﬁgluge lsilrrfgronesu " acmglniggldo d; Coordinador de La Numero de actividades
. - Unidad de Talento Diciembre - Manual de funciones en cada Unidad.
funciones en acorde a las necesidades H del manual cumplidas
- . umano
cada Unidad. de cada unidad.

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/10/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/10/2015




363

PpEe
/ | HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA Al-PM
AUIBIRF - -
1/ AUDH AUDITORIA INTEGRAL o3
=» N | Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014
' PLAN DE MEJORAS
FIN ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION FIRMAS
Cumplimiento con la
normativa de Control
Interno para el Sector
Publico: Normas de
Contar con
. Control Interno para
documentacion de
do d Contabilidad Coordinador de la NUmero de documentos
respaldo de
t'_J i Gubernamental: Unidad de talento Diciembre legalizados dentro del Aprobacion del estudio de necesidad
actividades
405-04 Documentacion de Humano archivo
realizadas por el .
. respaldo y su archivo
personal y su archivo
Y crear un archivo que
respalde las actividades
realizadas por las
diferentes unidades.
ELABORADO POR: DG - CH FECHA: 24/10/2015

REVISADO POR: |.E.B.E. FECHA: 30/10/2015
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HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL DE LATACUNGA

T// AURATY AUDITORIA INTEGRAL ALY
*_’...:r N | Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014 3
’ PLAN DE MEJORAS
FIN ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION FIRMAS
Realizar una redistribucion
Mejorar la del espacio de trabajo para Niimero de empleados
distribucion del los Procesos Habilitantes Coordinador de la atisfechos con el &rea Plan de redistribucin de espacio
espacio fisico enel de Apoyo (Atencion al Unidad de talento Diciembre fisica de trabajo fisico
que se desenvuelve el Usuario; Admisiones; Humano )
personal Administrativa y asignado
Financiera)
Socializar la norma de Personal con conocimiento de las
NUmero de informes de Normas de Control Interno para el
Mejorar la Control Interno para el Coordinador de la curmplimiento de Sector Publico: Somponen_t,e de
comunicacion Sector Publico que trata Unidad de talento Diciembre actividades entregados a Control Clgtrenrun:ic ;:ifg;’r’l:]acmn y
Interna sobre los Canales de Humano sus jefes inmediatos. 500-02 Canales de comunicacion
comunicacion abiertos abiertos
F;r;epn:a:oer: :;t:ij:oin Reduccién de las sanciones aplicadas
Cumplimiento a comunes, motivacién Coordinador de la Niimero de sanciones al personal de los Procesos
cabalidad de Unidad de talento Diciembre Habilitantes de Apoyo (Atencién al

actividades asignadas

constante, reconocimiento
de méritos y participacion

activa

Humano

aplicadas al personal

Usuario; Admisiones; Administrativa

y Financiera)

ELABORADO POR: DG - CH

FECHA: 24/10/2015

REVISADO POR: |.E.B.E.

FECHA: 30/10/2015
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CAPITULO V

5.1. Conclusiones

La aplicacién de una auditoria integral permite que se lleve a cabo una evaluacion
amplia de la situacion de la entidad, tanto en aspectos financieros, administrativos,
operacionales, de control, legales y estratégicos, que permiten fortalecer a la entidad en
la busqueda de mejorar la utilizacién de los recursos y el desarrollo de sus actividades,
ofreciendo a la coordinacion resultados que guien la toma de acciones en pro de su

desarrollo.
AUDITORIA FINANCIERA

e Mediante el examen aplicado a las cuentas que integran el rol de pagos se observo
que la contabilidad de la Institucion es administrada por el Ministerio de Finanzas, y
que a través del Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina (SPRYN)
en donde se registran ingresos y egresos que conforman la elaboracién de los Roles

de pago.
AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

e Mediante los cuestionarios de control interno se pudo identificar que la unidad no
cuenta con un organigrama de la unidad y flujogramas del proceso de némina en
donde se indique que realiza cada una de las personas que intervienen en la

elaboracion de los roles de pago.

e Como parte de la evaluacion del control interno el equipo de auditoria procedié a
verificar que los trabajadores se encuentren laborando en la Unidad que se le asigno
en su contrato, lo cual fue imposible ya que no se cuenta con un distributivo que en

el cual se pueda distinguir a los trabajadores por unidades.
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Al evaluar el control interno se detectd que en el afio 2014 el Hospital no contaba
con un manual de funciones, que especifique las actividades que debe realizarse en
cada puesto de trabajo dentro del hospital lo que fue causado por una falta de
organizacion y cumplimiento los deberes de la Unidad de Talento Humano esto
desencadend un personal que realiza maltiples actividades, incluso diferentes al
cargo o funcion para las que fueron contratados, especialmente el personal

administrativo.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

El Hospital Provincial General de Latacunga se rige por leyes y reglamentos propios
de la naturaleza de la Institucion Médica, asi como de leyes y reglamentos
aplicables al sector publico, alcanzando un nivel de cumplimiento del 98,72% de

dichos aspectos, internos y externos en conjunto.

AUDITORIA DE GESTION

La encuesta aplicada al personal que laboré hasta el 31 de diciembre del 2014 revela
que el espacio fisico en donde labora el Talento Humano de los Procesos Habilitantes
de Apoyo (Atencion al Usuario; Admisiones; Administrativa y Financiera) es
limitado, ya que en un espacio muy reducido se encuentran varias personas, lo cual
no es adecuado para un correcto desenvolvimiento esto es causado por las
instalaciones reducidas y ubicacion inapropiada de la Institucién debido al
crecimiento poblacional como efecto se tendra personal improductivo debido al poco

espacio para su correcto desenvolvimiento laboral.

Después de aplicada la encuesta se detectd que el talento humano no presenta
informes de cumplimiento de actividades a sus jefes inmediatos esto debido al
desconocimiento de la norma de Control Interno para el Sector Publico que trata

sobre los Canales de comunicacion abiertos haciendo que so se pueda contar con la
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informacion oportuna para un adecuado control de las actividades realizadas en

cuanto al cumplimiento de metas y planes direccionales y estratégicos.

5.2.Recomendaciones

Todas las recomendaciones que el equipo de auditoria emite son dirigidas al Gerente

General del Hospital Provincial General de Latacunga el mismo que delegara al

Coordinador de la Unidad de Talento Humano para que éste sea quien las ejecute.

AUDITORIA FINANCIERA

Verificar que los trabajadores estén de acuerdo con los valores que van a recibir por
concepto de sueldos y salarios y como parte de éste elaborar un documento que
sirva como constancia para la Unidad de Talento Humano la entrega de la
elaboracion de los roles der pago de cada mes a la Unidad Financiera generando asi
un archivo que sirva de respaldo de los valores calculados cada mes chor concepto

de sueldos y salarios.

AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

Establecer la estructura organizacional del Hospital proporcionando asi una
estructura conceptual mediante la planeacion, ejecucion, control y monitoreo de las
actividades asignadas dentro de cada puesto de trabajo, por lo que es imprescindible
la elaboracién de un organigrama en donde se identifique las areas clave de
autoridad y responsabilidad y sobre todo estableciendo lineas de comunicacion

apropiada, el mismo que debera estar expuesto al ingreso a dichas unidades.

Elaborar un manual de funciones que incluya las normas legales, reglamentarias y

administrativas que se han ido estableciendo en el transcurso del tiempo y su
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relacion con las funciones procedimientos y la forma en la que el hospital se
encuentra organizado. Representando asi una guia practica que se utilizard como
herramienta de soporte para la organizacion y comunicacion, que contendra
informacién ordenada y sistematica, en la cual se establecera claramente los
objetivos, normas, politicas y procedimientos del hospital, lo que sera de mucha

utilidad para lograr una eficiente

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Contar con documentos de respaldo de los roles de pago mensuales que son
realizados dentro de la Unidad de Talento Humano, ya que estos sirven de base para
registrar las operaciones contables del hospital, es por ello que se debe tener un
especial cuidado en el momento de elaborarlos y de archivarlos ya que estos

constituyen la base del registro contable del pago realizado al personal del Hospital.

AUDITORIA DE GESTION

El factor humano es el componente mas importante en todo sistema de trabajo, su
seguridad y comodidad son aspectos que deben tenerse presentes para obtener su
optimo desempefio. El disefio de la estacion de trabajo debera ser tal que permita
lograr una relacién entre el usuario y su tarea de forma que éste no se vea
perturbado con el equipo que usa, sino por el contrario que lo encuentre atil y
facilite su labor ademas de evitarle posturas incorrectas que le causen lesiones en el
desempefio de sus funciones por lo que el Coordinador de la Unidad de Talento
Humano disefiard una adecuada distribucion del espacio fisico para las Unidades
que pertenecen a los Procesos Habilitantes de Apoyo (Gestion de Atencion al

Usuario; Gestion de Admisiones; Gestion Administrativa y Financiera).

Socializar con el personal nuevo y antiguo los lineamientos generales de la empresa,
a las normas y responsabilidades, y a las prestaciones entre los que se debe incluir lo

siguiente: Horario general de trabajo, horas de comida, dia, lugar y hora de pago,
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politicas en cuanto a tiempo extra, manejo de compensaciones e incrementos de
salario, normas de seguridad, lineamientos de seguridad e higiene que existen y el
reglamento interior de trabajo, con el fin de que el personal este al tanto de todas las

normativas que debe acatar desde el momento que ingresa a trabajar en el hospital.
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