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INTRODUCCIÓN 

 

Una institución con visión de futuro tienen que tomar en cuenta que una 

organización adecuada es imprescindible para llegar a cumplir con sus 

objetivos con el menor esfuerzo, gasto y ahorro de tiempo, optimizando 

los recursos humanos, materiales y económicos que son imprescindibles 

en un mundo globalizado. 

 

Al establecer una estructura bien definida dentro de cualquier 

organización se podrá asignar funciones a cada miembro que labora en 

ella, y este al saber con precisión  las tareas y actividades que debe 

desarrollar nos permitirán un desempeño eficiente. 

 

Dentro de las funciones administrativas esta la  planificación, dirección, 

ejecución, dirección y control que comprende la selección de misiones o 

propósitos y los recursos a utilizar.  

Requiere la toma de decisiones, es decir, escoger entre diversos cursos 

de acción futuros. Además implica innovación administrativa y permite 

salvar la brecha que nos separa del sitio a donde queremos ir.  

 

Es así que la presente investigación quiere hacer un análisis minucioso  

del como esta siendo llevada en la actualidad la Administración del 

Departamento de Educación Física y Deportes de la Armada.  



 

 

XV 

 

Y de ser necesario proponer dentro de la Fuerza Naval una estructura 

orgánica administrativa de la Actividad Física y Deportes, siendo este el 

pilar fundamental del desarrollo, tecnificación y evaluación de la Actividad 

Física y Deportiva de los repartos navales e institutos educativos de la 

Armada. 

 

Su acertada organización será un factor primordial, en el cumplimiento de 

funciones, objetivos y misiones encomendadas por el mando superior, 

teniendo dentro de nuestras filas a personal preparado físicamente y en 

óptimas condiciones de responder a las exigencias propias de su 

preparación militar.  

 

 


