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RESUMEN

ANALISIS DEL DISENO CURRICULAR VIGENTE DE LOS CURSOS DE LA
ESCUELA DE EQUITACION DE LA F.T., PROPUESTA DE DISENO
CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Los centros educativos forman ciudadanos para la vida, ya no son lugares
en que simplemente se transmiten conocimientos, toda actividad de
ensefianza-aprendizaje debe partir de la premisa de que le sirva al
estudiante para su desempefio en la vida. Las competencias profesionales
nos capacitan para el desempefio de una profesién, no basta solo con la
acumulacion de conocimientos, es necesario aplicar el saber en las
actividades. La Escuela de Equitacion se encuentra en el proceso de
actualizar el disefio curricular, la presente investigacion analiza el disefio
curricular y evidencia la necesidad de realizar la planificacion por
competencias. Se trata de una investigacion de tipo descriptivo en la que no
existe formulada una hipotesis para su comprobacion pero se plantearon
varias preguntas directrices para guiar la investigacion. Entre los principales
resultados se encontré que algunos cursos ya no debian impartirse, mientras
gue otros debian replantearse acorde a las necesidades de la sociedad. La
Escuela de Equitacibn mantiene cursos emitentemente practicos o técnicos,
en los cuales debe desarrollarse las habilidades y destrezas necesarias en el
cuidado y empleo del ganado caballar, para que el militar sea competente en
su desempefo profesional en el campo hipico y militar, es alli donde las
destrezas cumpliran su propésito fundamental que es el convertir al ser

humano diestro en el cumplimiento de las actividades profesionales.
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e COMPETENCIAS CURSOS
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ABSTRACT

ANALYSIS OF CURRENT CURRICULUM COURSE OF RIDING SCHOOL
OF FT PROPOSED CURRICULUM DESIGN COMPETENCY

The public schools are for life, are no longer simply places where knowledge
is transmitted, all activities of teaching and learning should start from the
premise that will serve students for their performance in life. The professional
skills enable us to carry out a profession in life it is not enough with the
accumulation of knowledge is necessary to apply the knowledge in the
activities. The riding school is in the process of updating the curriculum. This
research analyzed the curriculum design and the need for planning
competency was evident. It is a descriptive research in which there is not
formulated a hypothesis for testing guidelines but several questions were
raised to guide research. Among the main results we mention that some
courses impart was no longer necessary and that it was necessary to restate
other according to the needs of society. The Riding School maintains
permanently practical or technical courses, in which the skills needed to be
developed, in the care and use of horses cattle, so that the military is
competent in their professional performance in the equestrian and military
field, is there where skills fulfill their fundamental purpose is to convert the

human being skilled in the execution of professional activities.

KEYWORDS:

e RIDING SCHOOL CURRICULUM DESIGN
e SKILLS COURSES

e RIDING SCHOOL

e HORSE-DRAWN
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1. ANTECEDENTES

Los centros educativos ya no son uUnicamente organizaciones para
transmitir conocimientos de los docentes hacia los alumnos sino mas bien
son organizaciones que tienen la responsabilidad de formar ciudadanos para
la vida.

En los paises europeos el enfoque de planificacion por competencias se
ha venido aplicando desde hace mas de una década, paises vecinos de
Latinoamérica, como Colombia en su Ley de Educacion del afio 1994,
plantea en el Art. 33 como obijetivos de la educacién media lo siguiente:

a. La capacitacion basica inicial para el trabajo;
b. La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades

de formacion que éste ofrece, y
c. La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica,

gue permita al educando el ingreso a la educacion superior.

Asi mismo considera que la calidad de la educacion debe partir de su
riqueza interna como propuestas de solucion a los problemas y necesidades
del pais y de la region. Esto se logra alcanzar mediante el desarrollo de
competencias laborales.

En nuestro pais, desde la Reforma curricular que se lleva a cabo desde
el afio de 1996 se considera que la educacion ecuatoriana debe cimentarse
en la formacién de valores y actitudes, en el desarrollo de pensamiento y la
creatividad como instrumentos del conocimiento, y en la practica como
estrategia de capacitacion operativa frente a la realidad.

Asi mismo en el informe nacional sobre el desarrollo de la educacion en
Ecuador presentado en la 47° Conferencia Internacional de educacion (CIE
2004), considera la incorporacion de los criterios de calidad, flexibilidad,
diversificacién, comprension, relevancia y pertinencia a través de la
construccion de proyectos educativos—curriculares, como estrategias para

operativizar la descentralizacion del curriculo que responda a los intereses y



necesidades nacionales, regionales, provinciales e institucionales.

Bajo este contexto, los colegios técnicos empiezan a desarrollar la
planificacion curricular por competencias extendiéndose a toda la educacion
bésica, bachillerato y superior siendo la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE una de las instituciones educativas que se ha unido al cambio
curricular.

La educacién militar siendo parte de esta corriente que acoge a todas las
instituciones educativas, no puede estar al margen de este proceso de
cambio, la Escuela de equitacion al sumarse a este enfoque de planificacion
por competencias contribuird al mejoramiento de la formacion del personal
militar proporcionandoles una formacion integral que desarrolle las
destrezas, habilidades para solucionar problemas.

La Escuela de Equitacion del Ejército se encuentra ubicada en el Canton
Rumifiahui, ciudad de Sangolqui, acoge para especializar a personal militar

del arma de Caballeria Blindada.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion es cambiante y necesita que las instituciones educativas
se encuentren al tanto de los nuevos modelos y técnicas de educacion como
son las competencias o destrezas con criterios de desempefio.

El Comando de Educacién y Doctrina de la Fuerza Terrestre (CEDFT)
rige la educacidbn en el Ejército y tiene escuelas de formacion,
perfeccionamiento y especialidad, a fin de mantener al personal militar en
debidas condiciones de empleo acorde con la jerarquia del militar. La
Escuela de Equitacion esta bajo la administracion de este organismo rector
de la educacion militar.

El CEDFT ha impartido disposiciones a fin de que se mantenga
actualizado los diferentes perfiles y planificacion curricular en todas las
escuelas de la Fuerza Terrestre.

El arma de Caballeria Blindada necesita de personal debidamente
capacitado para el cuidado y manejo del ganado caballar y que emplee el

mismo en las actividades de patrullaje tanto interno como de frontera.
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Se desarrollo el disefio curricular por competencias a fin de vincular las

competencias laborales con la capacitacion que se imparte en la Escuela de
Equitacion, con el proposito de mantener al personal militar del Arma de
Caballeria Blindada en las debidas condiciones de empleo.

1.2.1. Formulacion del problema

¢,Cuales son las caracteristicas de la Planificacion del Disefio Curricular

vigente en la Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre?

1.2.2. Delimitacion del problema

Espacio: Sangolqui, Rumifiahui — Provincia de Pichincha
Tiempo: EI periodo de la investigacion fue generado en el periodo
comprendido entre abril — septiembre del 2014

Area: Planificacion curricular

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivos Generales

Analizar la caracteristica del Disefio Curricular vigente en la Escuela de

Equitacion de la Fuerza Terrestre.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Revisar la Planificacion vigente del disefio curricular.

e Analizar los perfiles de los cursos de especializacion impartidos en la
Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre (E.E.F.T.)

e Disefar el Macro y Meso curriculo por competencias para los cursos de

especializacion de la Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre.



1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La presente investigacion pretende contribuir a la mejora en la calidad
de la formacién del personal militar de la Escuela de Equitacion del Ejército,
mediante el desarrollo de las habilidades y destrezas alcanzadas por los
alumnos para resolver problemas cotidianos, basandose en las politicas
estatales y reformas educativas.

El disefo curricular por competencias en la E.E.F.T., es un estudio que
tiene utilidad practica y metodoldgica, porque permite relacionar las técnicas
e instrumentos de evaluacion que emplean los docentes en el proceso de la
ensefianza-aprendizaje en relacion con las destrezas de la Reforma
Curricular, para desarrollar aprendizajes significativos y por ende apuntar al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Ademas, con los resultados de la investigacion se pretende elaborar un
enfoque de planificacion por competencias, aplicable no solamente a la
E.E.E, sino a todo el sistema educativo militar, iniciativa que puede
cristalizarse por medio de seminarios, talleres, circulos de estudios, trabajos
en equipo, presentacion de ponencias, foros, entre otros.

La elaboracion y aplicacion de la Planificacion del Disefio Curricular por
Competencias permiten potenciar el desarrollo de aprendizajes significativos
y funcionales. Estos resultados se veran reflejados en el desarrollo del
pensamiento y de la inteligencia de los alumnos, asi como también en la
adquisicion de valores, destrezas y conocimientos. Los cambios seran
notorios al impactar en el rendimiento de los alumnos, potenciando la
imagen de la institucion educativa en cuanto a su nivel académico y el
desarrollo de destrezas o capacidades; y por ende el desarrollo de la
comunidad, formando alumnos lideres, participativos, criticos, con
mentalidad innovadora y creativa.

Los beneficiarios directos de esta investigacion son: la Escuela de
Equitacion del Ejército; los maestros, porque a través del mismo se ofrece
orientaciones técnicas y metodologicas de cédmo deben disefiar y aplicar las
técnicas e instrumentos de evaluacion en relacion con el desarrollo de

destrezas, desde un punto de vista constructivista, los estudiantes,
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desarrollaran aprendizajes significativos dentro de un modelo constructivista.

Por consiguiente se aspira lograr en ellos una participacion activa,
motivacion e interés por el estudio.

De igual forma, se puede considerar como, beneficiarios indirectos, a los
integrantes del Centro Nacional de Hipoterapia, proyecto de la EEE., en
coordinacion con la Fundacion “VIRGEN DE LA MERCED”; cuya principal
actividad es realizar sesiones diarias de Hipoterapia orientadas a pacientes
(con patologias sindrome de Down, autismo, espina bifida, paralisis cerebral,
esclerosis mudltiple, traumas cerebrales, distrofia muscular, conductas
caracteriales, minusvalias de todo tipo, problemas de comportamiento,
incapacidad intelectual y discapacidad sensorial) hijos de Personal de
Oficiales, Voluntarios de la Fuerza Terrestre, y particulares.

Cabe mencionar que es factible el acceso a la institucibn mencionada
con anterioridad y a la predisposicion del personal elegido para este estudio,
de igual manera con lo que respecta al financiamiento de esta investigacion
sera solventada por el investigador. Adicionalmente y debido a la
importancia que han alcanzado los proyectos educativos que ya estan
aplicando este enfoque a nivel nacional, existe la suficiente bibliografia para
elaborarlo.

Es por esta razén que se justifica el interés y la realizacion hacia esta
investigacion que esta enfocada al desarrollo de competencias alcanzadas
por los alumnos de la EEE.

En lo que respecta a la importancia de este trabajo desde el punto de
vista social se pretende lograr un mejoramiento de la calidad educativa;
formando entes pensantes con habilidades, destrezas y actitudes positivas
hacia el estudio y el trabajo, ya que la educacion constituye el motor del

desarrollo de los pueblos.



CAPITULO 1I
MARCO TEORICO

2.1. FUNDAMENTACION TEORICA

El modelo educativo se fundamenta cientificamente con el aporte de
varias ciencias y teorias, entre las cuales se destacan las siguientes:
ontoldgica, epistemoldgica, filosofica, axioldgica, antropoldgica, socioldgica,
pedagogica, andragogica y psicolégica. (Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas, Direccidén de Educaciéon y Doctrina Militar, 2012)

2.1.1. CONCEPCION ONTOLOGICA

El ser humano no es un ser abstracto, requiere dotarse de las mejores
disposiciones, habilidades y comprension que le brinda el entorno cultural en
que se desenvuelve, dentro del cual esté la educacion.

La educacién militar es una ayuda a la persona para que pueda extraer y
desarrollar sus propias capacidades, sus potencialidades humanas y con
ellos tomar decisiones en su propio beneficio, en el Institucional, en el social,
de forma libre y responsablemente. No es una reproduccion o mera copia
exacta del entorno social, cultural, cientifico o tecnoldgico, sino que implica
un proceso de construccion o reconstruccién de estos contextos, de acuerdo
al futuro que aspiramos. Esto es lo que constituye la ontologia educativa,
que indaga y expresa el ser de la educacion en general. (Comando Conjunto

de las Fuerzas Armadas, Direccién de Educacion y Doctrina Militar, 2012)

2.1.2. CONCEPCION EPISTEMOLOGICA

La Epistemologia es una rama de filosofia que se encarga del estudio
tedrico de los fundamentos, métodos y valores del conocimiento cientifico
para la formulacién de teorias y procesos de investigacion.

En tal virtud, dentro del Modelo Educativo al conocimiento se lo concibe

como el proceso que permite la superacion de los obstaculos que se



7
presentan entre los estudiantes y el aprendizaje, entre el profesional militar y

los problemas de su campo ocupacional, en donde el conocimiento debe ser
visto como un hecho practico, social e historico; producto de la actividad del
ser humano en el trabajo investigativo, en relacion activa con la naturaleza y
la sociedad. El nuevo saber se justifica solo cuando le ayuda a la persona a
tener mejores condiciones de desempefio profesional y de vida.

El conocimiento es un proceso en construccion y transformacion
sustentada en la investigacion permanente, en el que el profesional militar es
responsable de su propio aprendizaje, mediante el desarrollo de habilidades
que le permitan buscar, seleccionar, analizar y evaluar la informacion,
asumiendo un papel mas activo en la construccion de su propio
conocimiento. (Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Direccion de
Educacion y Doctrina Militar, 2012)

2.1.3. CONCEPCION FILOSOFICA Y AXIOLOGICA

El fundamento filosofico expresa la intencion de establecer causas,
relaciones y finalidades del hombre y del universo, mediante la reflexion y
razonamiento. La reflexion ideoldgica sobre la educacién lleva al
planteamiento del “deber ser” de la educacion en las Fuerzas Armadas y del
ser humano que se debe formar a través del proceso educativo.

Desde el punto de vista filosofico el Modelo Educativo de las Fuerzas
Armadas orienta a la formacion de profesionales capacitados moral,
intelectual, fisica y técnicamente, a fin de afrontar las diferentes situaciones
que se presentan en la profesion militar.

Desde el punto de vista axioldgico se busca que el profesional militar
capitalice su vocacién militar, mediante la practica de valores éticos y
morales, en las exigencias castrenses, en el respeto de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

La dimensién axiolégica del Modelo esta inmersa como ejes
transversales en el disefio curricular y en el desarrollo de los procesos de
investigacion y de vinculo con la sociedad. (Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, Direccion de Educacion y Doctrina Militar, 2012)



2.1.4. CONCEPCION ANTROPOLOGICA

La antropologia tiene que ver con la vida misma de nuestras sociedades,
rasgos culturales, diversidad étnica, organizacion politica, modos vy
relaciones de produccién, manifestaciones religiosas, entre otras. Todos
estos factores juegan un papel decisivo, pues constituyen el entorno socio-
economico-cultural en el cual se desarrolla el proceso educativo.

El Modelo respeta el principio de la plurinacionalidad y pluriculturalidad,
considerando que somos herederos de una sociedad multicultural y
multiétnica, con lenguas especificas, cosmovisiones y acervos culturales
muy ricos y formas diversas que requieren ser respetadas.

Bajo esta concepcion se busca la realizacion plena del ser humano, del
profesional militar, dotado de dignidad, valor y actitud positiva de convivencia
en el grupo, tanto en el orden individual como en el social. (Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, Direccion de Educacion y Doctrina Militar,
2012)

2.1.5. CONCEPCION SOCIOLOGICA

La concepcion socioldgica entiende que el ser humano es un ser social
por excelencia, que se hace en sus relaciones con otros hombres. Sus
habilidades, actitudes y hasta su inteligencia son producto de las relaciones
con sus semejantes.

La educacion es un proceso de socializacion en el cual el aprendizaje es
producto de la interaccibn de mudltiples personas que configuran redes
sociales. Las mayores posibilidades de desarrollo educativo se encuentran
cuando se establecen los mejores mecanismos de colaboracion, en el cual
se aprovechan las potencialidades de cada uno de sus miembros.

Asume a la educacion como una préactica social util al profesional militar
gue requiere de conocimientos, valores y habilidades para integrarse con
eficacia al campo del trabajo, vinculando la teoria con la practica.

Favorece la relacion entre la educacion de las Fuerzas Armadas con

toda la estructura de la sociedad en un ambiente de respeto, procurando
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encontrar campos de beneficio mutuo y areas de complementacion con los

sectores sociales, econdmicos y politicos de la nacion.

El Modelo Educativo incentiva a las Fuerzas Armadas a conocer de
cerca la problematica nacional, en el contexto geopolitico, histérico y
sociologico a fin de alcanzar la mision constitucional, mediante disefios
curriculares que coadyuvan al logro de los objetivos estratégicos de apoyo al
desarrollo integrdndose al mundo globalizado. (Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, Direccion de Educacion y Doctrina Militar, 2012)

2.1.6. CONCEPCION PEDAGOGICA Y ANDRAGOGICA

La concepcion pedagdgica determina el conjunto de leyes, principios y
fines universales concebidos como ciencia de la educacion; sustenta el
desarrollo del potencial intelectual, afectivo, volitivo, psicomotor en las
dimensiones: personal y social.

La Andragogia es una perspectiva tedrica que promueve situaciones de
aprendizaje en los adultos, haciendo uso de estrategias metodoldgicas
especificas que llevan al adulto hacia la autorrealizacion, a la transformacion
propia y del contexto en el cual, un individuo se desenvuelve. Este enfoque
favorece el disefio de curriculos que responda a las preguntas: ¢ para qué?,
¢por qué?, ¢qué?, ¢cdmo? y ¢cuando? aprende el adulto.

Para el Modelo Educativo, el eje principal de las concepciones
pedagdgicas y andragogicas son las competencias, donde el desempefio es
entendido como el uso, manejo o aplicacion que el militar debe hacer de lo
que sabe y no de conocimientos aislados.

Para ello la concepcion andragdgica permite desarrollar en el profesional
militar una permanente confrontacion de experiencias, saberes, habilidades
y destrezas que muchas veces tienen que ser reaprendidas a partir del
trabajo grupal, trabajo colaborativo y en equipos que son sus estrategias

metodoldgicas principales.
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2.1.7. CONCEPCION PSICOLOGICA

La Psicologia Educativa es una de las ciencias que mas aporta a los
procesos de la formacion del ser humano en las distintas esferas de su
desarrollo y del convivir social.

La concepcion psicologica explica el aprendizaje, la formacion de
intereses y la personalidad. Responde a la forma como aprenden los
estudiantes; concretamente como construyen los conocimientos cientificos.

La concepcion psicologica permite el estudio de las diferentes
estructuras y métodos para lograr el aprendizaje en los estudiantes,
consolidando teorias sistematizadas que se emplean en el accionar del
proceso educativo de los diferentes contextos tales como: desarrollar la
inteligencia, la voluntad, el caracter y la afectividad, pero sobre todo procura
el desarrollo de aprendizajes significativos, fundamentales para el desarrollo
de las competencias profesionales.

Por lo tanto, el Modelo recomienda las siguientes teorias del aprendizaje
a ser consideradas en el proceso educativo: el Aprendizaje Significativo de
Ausubel, la Zona de Desarrollo Proximo (Vigotsky); la teoria Constructivista
(Novak); el Aprendizaje segun las Inteligencias Multiples (Gardner), Estilos
de aprendizaje (Honey-Alonso) y la Inteligencia Emocional (Goleman); sin
dejar de lado elementos del conductismo que tienen vigencia por haber
demostrado su efectividad en el proceso de instruccién y que deben ser
asumidos criticamente y estar sustentados cientificamente. (Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, Direccion de Educacion y Doctrina Militar,
2012)

2.1.8. LA EDUCACION POR COMPETENCIAS
En los inicios del siglo XX se forj0 el escenario del surgimiento de un

nuevo enfoque dentro de las teorias del mundo empresarial: las

competencias, pero no es hasta la década del 70, que resurge con fuerza en

los Estados Unidos, siendo uno de sus principales representantes, el

profesor de Psicologia de la Universidad de Harvard, David Mc Clelland,
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quien instd que “era preciso buscar otras variables en la formacion, en este

caso las competencias, que pudieran predecir cierto grado de éxito o al
menos ser menos desviados”, segun plantea Blanco. R (1994).

Naturalmente, el estudio y profundizacion de este enfoque no se limité a
esa region del mundo, surgieron diversas escuelas, que concentraron sus
esfuerzos en el tema; pero es solo hasta finales de la década del 90, que la
Gestion por Competencias sale del ambito de los Talentos Humanos y pasa
a ser un mecanismo clave de transformacion de las organizaciones.

En la actualidad, la delimitacion de competencias es el ndcleo de la
reforma de las enseflanzas universitarias de la Unién Europea, en el
denominado “proyecto Tuning”, tendencia que alcanza a la mayoria de
paises de América Latina.

El proyecto Tuning propone trabajar con dos tipos de competencias:
genéricas y especificas. Lo que se ha hecho en universidades de la Union
Europea ha sido identificar y consensuar un conjunto de competencias
genéricas y competencias especificas que las universidades se
comprometen a incorporar a sus curriculos.

El disefio curricular por competencias se fundamenta en la globalizacion,
la conformacién de nuevos mercados regionales y las mayores presiones
derivadas de la agudizacién de la competencia por el mercado, que han
impulsado a las empresas a mejorar su productividad y competitividad. Una
de las fortalezas del disefio curricular es el aprendizaje mediante el
desarrollo del Proyectos Integradores por qué:

a) Enfrenta al sujeto con la realidad;

b) Provoca mayor actividad;

c) Fortalece la formacion de un pensamiento creativo;

d) Propicia actitud hacia la investigacion;

e) Condiciona la integracion vy sistematizacion de conocimientos,
habilidades, capacidades y competencias profesionales;

f) Fortalece el sistema inductor de la personalidad: su concepcién cientifica

del mundo, creencias, convicciones, cualidades y valores.

El disefio y desarrollo curricular basado en competencias constituye un
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modelo facilitador con mudltiples beneficios para diversos actores, siendo

aguellos para las Fuerzas Armadas, los que nos interesan para el presente

proyecto:

e Conjuga los ideales formativos del sistema educativo militar con las
demandas reales de la Institucién y la sociedad.

e Entrega profesionales militares formados, especializados, perfeccionados
y capacitados en las competencias genéricas de las FF.AA., en el manejo
de las nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacion y con
posibilidades para desempefiarse con calidad, ademéas del campo militar,
en los campos cientifico, técnico, econdémico, social y ético. (Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, Direccion de Educacion y Doctrina
Militar, 2012)

Una competencia se basa en resultados. Es decir en desempefios, en la
practica, en el cumplimiento de funciones, actividades, tareas, en la solucion
de problemas concretos conocidos, incluso los desconocidos, con autonomia
y flexibilidad. En el momento actual donde paulatinamente desaparece el
empleo estable -para toda la vida-, donde se requiere polivalencia, donde los
problemas se complejizan, ser competente significa saber enfrentar con

estrategias esta realidad.

Hablar de competencias es hablar de:

e Aprendizajes que se consideran imprescindibles;

e Conocimientos utiles orientados a la aplicacién de los saberes adquiridos,
“saber hacer”;

e Aplicacién de saberes a diferentes situaciones y contextos;

¢ Integracion de los conocimientos poniéndolos en relacion con los distintos
tipos de contenidos.

e Una persona competente se la puede considerar como aquella que
dispone de los recursos necesarios para adaptarse al medio, lo cual
implica:

e Poseer los conocimientos basicos y relevantes del entorno en que vive;

e Dominar unas destrezas necesarias para la vida cotidiana;
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e Utilizar esos conocimientos y habilidades, combinandolos, para resolver

un problema o hacer realidad una intencion;

e Valorar las consecuencias de su accién y llevar a cabo los cambios que
se requieren para ser mas eficaz en la respuesta al medio;

e Ser capaz de adaptar una respuesta puesta en practica ante una
determinada situacion para abordar una tarea nueva,

e Desarrollar unos valores y un sistema ético a partir de los conocimientos
del mundo en que vive, de las emociones que le producen y de las
conductas consideradas apropiadas a partir de ambos. (Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, Direccion de Educacion y Doctrina
Militar, 2012)

2.1.9. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION POR COMPETENCIAS

La Transferibilidad plantea que el profesional que ha adquirido ciertas

habilidades para realizar tareas o acciones intencionales a partir de
determinadas situaciones educativas, debera poseer la capacidad para
solucionar problemas y para enfrentarlos de manera creativa en contextos

diferentes.

La multireferencialidad es un rasgo de las competencias, el cual hace

referencia a la posibilidad de orientar las acciones educativas intencionales
en funcién de las caracteristicas de diferentes contextos profesionales. El
supuesto de base es que las competencias profesionales desarrolladas
durante los cursos, deben permitir al personal militar resolver problemas
semejantes en distintos contextos. En el disefio de las competencias se
deben considerar los diversos contextos y culturas, para que la transferencia
y la multireferencialidad se alcancen, ya que ambas cualidades estan muy

relacionadas.

Formacion en alternancia implica integrar la capacitacion en ambitos

reales con la formacion en las aulas. Este pasaje de una situaciéon de

aprendizaje formal a contextos reales de la practica profesional requiere del
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establecimiento de niveles progresivamente superiores de formacion para

cada individuo, mediante la combinacion estratégica de estos dos escenarios

de aprendizaje.

Formacion y preparacion realista desde el marco de las competencias

profesionales integradas se espera promover una preparacion mas realista,
que retome las necesidades de las Fuerzas Armadas y del pais (experiencia
social, practica profesional y desarrollo disciplinar). Sin embargo, tales
necesidades, asi como los contextos que enfrentara el futuro profesional, se
encuentran en permanente cambio, situacibn que requiere que los
estudiantes se preparen no sélo para combinar momentos de trabajo con
momentos educativos, sino también para ser capaces de transitar por ellos.

Liderar el futuro.

Aprender, desaprender v reaprender competencias, los estudiantes

deben ser capaces de identificar y resolver problemas, independientemente
del lugar en donde se desempefien como profesionales. De esta manera

podran incorporarse facilmente a procesos permanentes de actualizacion.

Aprendizaje por disfunciones requiere poner en juego las capacidades

de pensamiento reflexivo, haciendo posible el desarrollo de la creatividad, la
iniciativa y la capacidad para la toma de decisiones en situaciones
probleméticas no contempladas durante la formacién, es decir, es la
capacidad del estudiante para que actle en situaciones imprevistas o
disfuncionales, las cuales pueden presentarse tanto en ambientes
educativos como en ambitos generales de la vida y del campo ocupacional.
(Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Direccion de Educacion y
Doctrina Militar, 2012)

2.1.10. LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Para fines del Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas, se entendera

que las competencias profesionales son el resultado de la integracion
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esencial y generalizada de un complejo conjunto de elementos sustentados

a partir de conocimientos, habilidades, valores y actitudes, necesarias para
dominar el sistema de tareas que le permiten, de acuerdo a su clasificacion y
jerarquia, realizar un trabajo eficiente, eficaz y efectivo, para resolver
problemas profesionales determinados y no determinados de forma
autonoma y flexible.

Las competencias se declaran empleando la siguiente estructura:

Tabla 1

Estructura de las competencias

COMPONENTES DE LA

COMPETENCIA DESCRIPCION EJEMPLO

Habilidad de mayor nivel de
generalizacion que caracteriza
el desempefio requerido

Se utiliza el verbo redactado
en tercera persona de singular Opera
del presente de indicativo.

(verbo).
Este componente indica
objeto o situacion en que
Conocimientos cientifico- recae la accion. Son las los sistemas y
técnicos y expresién del nivel experiencias de aprendizaje equipos de la
de complejidad necesario fundamentadas en la doctrina division de
(objeto). militar, en la ciencia, comunicaciones

tecnologia y otras
manifestaciones culturales.
Indica el criterio o estandar de
calidad del nivel de
desempefio deseado, con
base en el cual se va a llevar
a cabo la accion sobre el
objeto. Brinda un referente
esencial para evaluar la
competencia.
En la declaracién de las competencias no se incluye el
componente valores toda vez que estan presentes en
toda actividad académica y en el desarrollo de la vida
Valores 'y profesional como eje transversal, mas aun si
Actitudes (valor) consideramos que el militar es el fiel reflejo de la
institucion armada, quien practica la lealtad, el honor,
el valor, la disciplina y otros especificos para cada
competencia.

de acuerdo a las
especificaciones
técnicas y aplicando
las normas de
seguridad

Condicion de calidad (calidad)

Ejemplo de redaccion de competencia declarada:

“Opera los sistemas y equipos de la divisibn de comunicaciones de

acuerdo a las especificaciones técnicas y aplicando las normas de
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sequridad”

El Modelo Educativo presenta lineamientos generales para la
formulacion de competencias profesionales, cuya caracterizacion
corresponde a las particularidades que tiene cada Fuerza.

El Modelo Educativo de las Fuerzas Armadas considera dos tipos de
competencias profesionales: genéricas y especificas.

El perfil profesional de cada curso debe expresar las competencias
genéricas y las especificas, a fin de proyectar, de forma integrada, la
formacion cientifica, tecnologica y humanistica de los miembros de las
Fuerzas Armadas. (Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Direccién
de Educacion y Doctrina Militar, 2012)

2.1.11. EL CURRICULO

El planeamiento curricular se centra en el para qué ensefar y el qué
ensefar, en funcibn de los objetivos de la institucion pero siempre
respondiendo a las necesidades filosoficas, pedagdgicas, politicas que
fundamentan los responsables de su elaboracién, siendo asi que deben
responder a las necesidades de una sociedad, la formacién, el ensefar, el
aprender, el papel de lo tedrico-préactico y la organizacion de contenidos.

"El camino que lleva a la formulacion de una propuesta curricular es mas
bien el fruto de una serie de decisiones sucesivas que el resultado de la
aplicacion de principios firmemente establecidos y unanimemente
aceptados. Lo que importa en consecuencia es justificar y argumentar la
solidez de las decisiones que vayamos tomando y, sobre todo, velar por la
coherencia del conjunto”. (Coll S., 1998)

Como se puede apreciar, la propuesta curricular no es una decision
aislada sino conjunta, producto de un debate de todos los actores
involucrados pues en la decisidon intervienen diversos ambitos, desde el
educativo hasta el politico por cuanto llegan al nivel operativo en el disefio
curricular del pais, el proyecto curricular de cada centro educativo y el
proyecto curricular de cada area.
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De ahi la importancia de que el curriculo académico sea flexible, capaz

de permitir las adecuaciones al contexto cultural y social en el que se
pretende ponerlo en practica, en virtud de lo cual requiere de una revision y
evaluacion constante para direccionar correctamente los aprendizajes del

estudiante en un mundo globalizado de la era de la informacion.

2.1.12. ORIGEN DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS

“‘En primera instancia, los cambios en la organizacién del trabajo
derivados de las caracteristicas de la sociedad actual y de los avances
cientifico — tecnoldgicos promovieron el surgimiento de las competencias
profesionales, como una forma de describir las funciones y las actividades
que los trabajadores y profesionales debian desempefiar para una buena
practica de su oficio, en su respuesta a las nuevas formas de organizacién
del trabajo. Esta nueva manera de describir el desempefio profesional
plantedé requerimientos a la formacion y, por lo tanto, se enfatizd la
necesidad de lograr una mayor coherencia entre los aprendizajes que el
alumno logra en los centros y el futuro trabajo que va a desempefar”
(Avolio, 2008).

Bajo este contexto, podemos darnos cuenta que desde los albores de la
humanidad, los enfoques educativos se ajustaban a los requerimientos de la
sociedad, es asi que las competencias surgen como respuesta a los
procesos productivos de paises como Estados Unidos, Alemania, Australia,
en donde el aparato productivo debia estar capacitado para realizar un
desemperfio eficiente y eficaz involucrando conocimientos, habilidades y
actitudes.

Este requerimiento en la formacion de los profesionales coadyuvé a la
necesidad de lograr una mayor coherencia entre los aprendizajes que los
alumnos logran en las instituciones educativas y el futuro trabajo que va a
desempeiiar. Conjuntamente con este fenOmeno, empiezan a existir mayor
cantidad de profesionales con titulos de nivel superior que les permitia
desempeiiarse en una misma profesion y de planes de estudio diversos asi

como de universidades distintas; situacién que promovio la necesidad de
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conformar equipos para acoger a las competencias como una herramienta

valida para los perfiles profesionales relacionados con los diversos titulos
existentes.

“La educacioén es la fuerza del futuro, porque ella constituye uno de los
instrumentos mas poderosos para realizar el cambio. Uno de los desafios
mas dificiles sera el de modificar nuestro pensamiento de manera que
enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible
que caracterizan nuestro mundo”. (Morin, 2001).

Como lo menciona Morin, el reto mas grande para la educaciéon es la
modificacion de un pensamiento; en tal virtud se debe reflexionar sobre la
funcion de la educaciéon para responder a los requerimientos de un mundo
complejo y en constante cambio, exigencias de la sociedad de la informacion
para contribuir al desarrollo de competencias cientificas, intelectuales,
tecnoldgicas, sociales, éticas para responder al propdsito de la escuela
actual.

“El término competencias, tiene sus inicios en la década de los 80, como
una forma de describir las funciones y las actividades que debian
desempeiniar los trabajadores y profesionales, y los criterios a los que debia
responder la practica del oficio para satisfacer las demandas derivadas de
los cambios en el mundo del trabajo. A fines de los 70, las innovaciones
tecnoldgicas produjeron cambios en la organizacion del trabajo, los roles
laborales se hicieron mas complejos y demandaron el cumplimiento de
multiples funciones. La buena préactica del oficio comenzé a requerir que el
trabajador, ademéas de dominar procedimientos, técnicas, debiera participar
en procesos de gestion de la calidad, de cuidado del medio ambiente,
adoptar medidas de prevencién, identificar y resolver problemas que
estuvieran dentro de sus responsabilidades. Estas transformaciones
motivaron la necesidad de encontrar una nueva forma para definir las
calificaciones del trabajador y promovieron el surgimiento del paradigma de
las competencias”. (Profesional, 1994)

Todo lo expuesto, nos lleva a darnos cuenta que las competencias nacen
en el mundo del trabajo, donde se requieren trabajadores que no solo sepan

hacer bien su trabajo sino que también tengan comportamientos
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observables, capacidades como la abstraccion, creatividad, dinamismo,

comunicacion, etc.

Actualmente, las competencias se aplican en el ambito de la educacién
transformadora, impactando la formacion del profesional, promoviendo la
transformacioén de los curriculos académicos para mejorar los perfiles de
desemperio del futuro profesional. Desde el ambito de las competencias, el
proposito principal es la integracion entre la educacion y el trabajo, para de
aqui poder tener un punto de partida en el disefio curricular, la organizacién

de centros educativos asi como el desarrollo mismo de la ensefianza.

2.1.13. EL DISENO MODULAR

Existen algunas razones por las cuales el enfoque de competencias ha
ido extendiéndose a nivel mundial y en América Latina en especial, entre las
razones mas evidentes estan: el aumento del nivel de exigencias, el
incremento de nivel general de formacion y la orientacion de la ensefianza
para la vida. (Hutmacher, 2003)

El aumento del nivel de exigencias para integrarse en la sociedad del
conocimiento, que genera el foso separador entre quienes poseen las
competencias necesarias y quienes carecen de ellas, expuestos a la
marginacion y a la exclusion.

La crisis permanente de los contenidos formativos, que pronto quedan
obsoletos ante el rapido avance del progreso cientifico — técnico y las
nuevas circunstancias econémicas y sociales que conlleva. Esto aumenta la
importancia de fortificar la capacidad de aprender a lo largo de la vida mas
gque proporcionar un gran bagaje de conocimientos.

La orientacion de la ensefianza hacia la vida después de la escuela,
remarcando la busqueda de la transferencia de los aprendizajes y su
adecuada aplicacién en una diversidad de contextos.

El equilibrio entre los métodos de gestion y la evaluacion de los
resultados, con el reconocimiento de que la calidad de los sistemas
educativos depende no solo de los recursos con toda su importancia, sino de

la evaluacioén y control de los resultados.
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Por ultimo, el cambio de paradigma educativo, centrado no ya en el

docente y la escuela, sino en el sujeto aprendiz.

Competencia, es un hecho pedagoégico que permite concretar un modelo
de ensefianza centrado en el alumno, basandose en principios de la
denominada Escuela Nueva, en donde la actividad, el interés, el
descubrimiento orientado por el docente, son las caracteristicas que la
diferencian y cuya finalidad es la preparaciéon para la vida. El enfoque por
competencias supone cambios en la vida de los estudiantes dentro y fuera
de la escuela, fomenta la responsabilidad individual y social, pero
primordialmente el trabajo con otros y para otros.

Disefiar un enfoque por competencias, implica que el docente se
fundamente en sus conceptos sobre como aprenden los alumnos, cudles
son los aprendizajes significativos, cudl es el rol del docente y cuales las
estrategias de ensefianza mas adecuadas.

El disefio por competencias tiene una perspectiva constructivista,
entendiéndose ésta como el aprendizaje mediante el cual el alumno es el
que construye su saber y donde el docente tiene el rol de ser orientador a
través de sus intervenciones, planes, experiencia y observacion continua.
Es decir el docente se convierte en el constructor de estrategias que
promuevan la participacion activa de los estudiantes en sus propios

aprendizajes.

2.1.14. LA EVALUACION EN EL SISTEMA POR COMPETENCIAS

“Las practicas de evaluacion, en concreto, los examenes de evaluacion,
instrumentalizan los valores escolares. Mas de lo que los educadores dicen,
mas de lo que ellos escriben en las guias curriculares, las practicas de
evaluacion dicen lo que tanto cuenta para los estudiantes como para los
profesores”. (Elisner, 2008)

Ensefar y evaluar son procesos que se encuentran intimamente ligados,
guardan coherencia entre si; diferenciados, pero complementarios e
interrelacionados, deben estar orientados por las mismas concepciones,

objetivos y propésitos para asegurar la calidad del aprendizaje, por eso la
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evaluacion en este enfoque sera coherente con los principios orientadores

de la ensefanza.

Norberto Fabian de Maio y Sandra Filomeno, (2005, p.49) en la

evaluacion: ¢como enfrentar el desafio? Desarrollan principios sobre las

nuevas concepciones de la evaluacion:

La evaluacion forma parte del proceso de ensefianza.

Es un proceso de obtencion de variada informacion, la cual se interpreta
a la luz de criterios compartidos.

La evaluacién permite comprender, descubrir el significado de los
procesos y de las experiencias, compromete a las personas que
intervienen a partir de sus ideas, creencias y valores.

Permite controlar resultados y comprender el proceso, identificar
dificultades, proponer mejoras (evaluacion sumativa y formativa).

La evaluaciéon diagnostica es imprescindible para explorar los saberes y
experiencias previas de los alumnos, que seran el punto de partida de la

ensefanza.

Dentro de este marco general, podemos mencionar algunos rasgos de la

evaluacion en el enfoque por competencias, por ejemplo:

Considerar la evaluacion y la autoevaluacién como parte integrante del
proceso de desarrollo de competencias.

Los criterios que servirdn de base para la evaluacion y para la
autoevaluacion deben ser claros y consensuados, y tomar como base
las buenas practicas en el desempefio competente.

Proponer para las evaluaciones finales situaciones (como realizacion de
tareas, resolucion de problemas, disefio de proyectos) que permitan que
los alumnos puedan evidenciar sus aprendizajes, integrar y poner en
juego las capacidades aprendidas.

Promover la autoevaluacion y la reflexion grupal durante el proceso,
como base para el desarrollo de las competencias.

Comprender la evaluacion como uno de los pilares para el desarrollo de
competencias.

Diseflar situaciones que permitan evaluar el nivel de realizacién
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alcanzado por los alumnos en el desarrollo de competencias.

e Seleccionar y emplear estrategias que permitan regular el proceso de
aprendizaje y establecer los ajustes necesarios.

e Valorar la necesidad de promover la autoevaluacion, la practica reflexiva
y la evaluacion grupal como estrategias coherentes con la ensefianza
basada en competencias.

Se puede entender entonces que la evaluacion debe tomar en cuenta los
propoésitos de la institucion y de cada area del curriculo, las teorias de
ensefianza y aprendizaje, el rol del docente y el alumno. Toda evaluacion
esta basada en un primer componente que es la informacién recogida sobre
lo que se quiere evaluar, para lo cual utiliza diferentes tipos de instrumentos.
Un segundo componente lo constituyen los criterios de evaluacion para
interpretar la informacion obtenida y para determinar su calidad, por ultimo,
toda evaluaciéon implica emitir un juicio de valor sobre el objeto evaluado.
Afirmamos su calidad en funcidon de su mayor o menor adecuacion a los
criterios propuestos.

En la escuela conviven distintas concepciones en el discurso pedagdgico
y en las préacticas evaluativas. Es asi que evaluar se concibe:

“Evaluar consiste en recoger un conjunto de informaciones reconocidas
como suficientemente pertinentes, validas y confiables, y examinar el grado
de adecuacion entre este conjunto de informacién y otro conjunto de criterios
considerados suficientemente adecuados a los objetivos fijados al comienzo
o ajustados durante el camino, a fin de fundamentar una toma de decisiones”
(Ketele, 1984)

La evaluacion se convierte en un proceso continuo y sistematico, dado
que no se refiere a un hecho puntual o una actividad aislada, sino a una
serie de actividades interrelacionadas. Los actores que intervienen en el
proceso evaluativo son docentes, alumnos, responsables de los centros y
padres, quienes seleccionan, analizan e interpretan la informacion a partir de
sSus representaciones e intereses, y emiten los juicios de valor sobre la base

de sus propios criterios.
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2.1.14.1. Componentes del proceso evaluativo en el enfoque por

competencias.

Existen diferentes analisis sobre los componentes del proceso de
evaluacion, sin embargo se ha tomado como referencia del siguiente basado
en la evaluacion por procesos: (Barbier, 1993)

Criterios: (objetivos, referente, normas): en la evaluacién como proceso
sistemético es necesario explicitar los criterios que servirdn de marco de
referencia para producir un juicio de valor. En la formacién basada en
competencias, los criterios derivan de los objetivos a evaluar: competencias
y capacidades desarrolladas por los alumnos.

Informacion, evidencias: se refiere a la informacion obtenida durante el
proceso y que sirve de base para la evaluacion. Es aquello a partir de lo
cual se va a evaluar, es la evidencia obtenida a partir de la cual se inferira la
calidad del aprendizaje logrado. Por ejemplo, para evaluar la competencia
comunicativa, necesitamos distintos tipos de informacion obtenida en
distintas situaciones: dialogos en clase, dramatizaciones, trabajos grupales.

Juicio de valor: se refiere a lo que se afirma sobre la persona o sobre la
accion evaluada y permite estimar una condicion presente o predecir una
accion futura.

Decision: es la razon de ser del proceso evaluativo, implica elegir entre
distintos tipos de accién, propuestas, alternativas futuras.

Indicadores: son los rasgos y caracteristicas que permiten describir y
explicar la realidad que se pretende evaluar.

Las competencias y capacidades no se pueden captar en forma directa y
total; es necesario definir o elegir los caracteres que permitirdn
comprenderla de la mejor forma. Los indicadores se construyen antes de
evaluar, y su definicion constituye el ndcleo de la preparacion de la
evaluacion. Los criterios pueden estar explicitados en el disefio o en los
documentos curriculares, en el &mbito de cada escuela el equipo docente los
analiza y reelabora. Los indicadores pueden ser definidos en equipo o por
cada docente para adecuarlos a los alumnos y al contexto. Hay una relacion

bastante fuerte entre ambos procesos, y lo importante es que haya
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coherencia entre ambos.

2.1.14.2. Tipos de evaluacion.

Los tipos de evaluacion que predominan en el enfoque por competencias
son: diagndstica, de proceso y sumativa.

Evaluacion diagndstica. Se realiza habitualmente al comienzo de la
ensefianza con el propoésito de obtener informacion sobre la situacion de
partida de los alumnos en cuanto a saberes y capacidades que se
consideran necesarios para iniciar con éxito nuevos procesos de
aprendizaje. Al igual que la de proceso, su propésito es describir,
comprender la situacion antes de comenzar un nuevo proceso. Permite al
docente explorar: ideas previas de los alumnos, conocimientos ya adquiridos
en la escuela, estrategias de razonamiento, maneras de pensar, de estudiar,
de enfocar los problemas, actitudes, experiencias e intereses. La evaluaciéon
diagndstica también se puede efectuar durante o al finalizar el proceso. En
este caso, permite descubrir las circunstancias o causas que subyacen a los
problemas de aprendizaje que persisten, a pesar de que el docente haya
adoptado distintas medidas para procurar superarlos.

Evaluacion de proceso: formativo y formadora. La expresion
evaluacion formativa fue acufiada por Michael Scriven, quien empled el
término para referirse a la evaluacion que se realiza durante el proceso y
permite reajustes sucesivos en el desarrollo y en la experimentacién de un
programa, manual o método. La evaluacién formativa estd mas préxima al
extremo de comprender, regular el proceso, disefiar las mejores estrategias
para ayudar a los alumnos en su aprendizaje. La evaluacién de proceso se
denomina formativa cuando es el docente quien la realiza para mejorar sus
estrategias de ensefianza.

Evaluacion Sumativa. Esta vinculada a la funcion de control, tiene un
propésito de tipo formal y administrativo. Sus resultados son utilizados para
decidir calificaciones al terminar un periodo académico y por tanto promover

al alumno al curso superior al finalizar un afio o curso.
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2.1.14.3. Evaluar en el enfoque de competencias

La evaluacion final o de producto pretende describir los aprendizajes
logrados por los alumnos al finalizar una unidad, mddulo, afio, curso,
materia. Puede cumplir dos funciones, por un lado, sirve de base para
calificar a los alumnos y decidir la aprobacion de un curso o materia. En este
caso, la evaluacion final se denomina sumativa. Por otro lado, permite
evaluar los aprendizajes logrados y la calidad de la tarea realizada y, a pesar
de ser una evaluacion final y de resultados, puede tener un propdsito
formativo, ya que constituye una instancia para evaluar el proceso de
desarrollo de capacidades y puede servir de base para proponer mejoras en
la unidad o curso siguiente.

En el enfoque de competencias, la evaluacion final permite apreciar la
capacidad de los alumnos para integrar y transferir el aprendizaje, por esto,
responde determinadas caracteristicas: (Avolio, 2008)

e Se refiere a los objetivos generales del proceso de ensefanza
aprendizaje.

e Permite apreciar la posibilidad de integrar y transferir aprendizajes.

e Las actividades de integracion del médulo o unidad constituyen una
buena oportunidad para la evaluacion final.

e La evaluacion final adoptara distintas modalidades

e Autoevaluacion

e Evaluacién entre pares

e Evaluacién grupal

e Evaluacién colaborativa: analisis y reflexion sobre los resultados

obtenidos.

2.2. FUNDAMENTACION LEGAL

La investigacion se encuentra sustentada por las Leyes y Reglamentos
de la Republica del Ecuador que citaremos a continuacion:
e Constitucion Politica del Ecuador.

e Ley de Personal de las Fuerzas Armadas y su Reglamento de
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Aplicacion;

e Ley de Educacion Superior y su Reglamento.

¢ Reglamento de Educacion del Ejército.

e Planificacion Estratégica Institucional del Ejército, en el éarea de
educacion;

e Plan de Carrera Profesional.

e Perfiles Profesionales.

e Modelo Educativo del Ejército.

e Reglamentos internos de la Escuela de Equitacion del Ejército.

e Normas Técnicas de Planificacion, Evaluacion e Investigacion en
vigencia.

e Reglamento de Disciplina Militar.

2.3. PREGUNTAS A CONTESTARSE

Esta investigacion no tiene hipétesis que verificar pero para alcanzar los
objetivos se han planteado las peguntas directrices que guian la
investigacion.

¢El disefio curricular vigente en la Escuela de Equitacion se encuentra
acorde a las exigencias educativas?

¢, Como elaborar el redisefio de la planificacion curricular de los cursos de
la Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre?

¢De qué manera el disefio curricular por competencias satisface las
necesidades educativas de la Escuela de Equitacién de la Fuerza Terrestre?

¢,Cuales son las caracteristicas de las competencias laborales?

2.4. VARIABLES DE LA INVESTIGACION

En la investigacion que se desarrolld se contd con las variables de

disefio curricular y disefio curricular por competencias.
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2.5. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Disefio Curricular: Es una serie estructurada de experiencias de
aprendizaje que en forma intencional son articuladas con una finalidad
concreta: producir los aprendizajes deseados.

Disefio Curricular por Competencias: Es una serie estructurada de
experiencias de aprendizaje que en forma intencional son articuladas con
una finalidad concreta: producir los aprendizajes deseados, para estos
aprendizajes se toman en cuenta las competencias necesarias para cumplir

con determinada profesion o puesto de trabajo.
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CAPITULO llI

METODOLOGIA

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion pertenece a un disefio de investigacion
cuantitativa de tipo no experimental, descriptiva cuyo objetivo es la
especificacion de las caracteristicas del enfoque por competencias, y las
bondades que permiten aplicarlo en la Escuela de Equitacion del Ejército.

Para alcanzar los objetivos, se requiere obtener la informacion basada
en una investigacion de campo, utlizando instrumentos como la
observacion, la encuesta y la entrevista estructurada.

En cuanto a la poblaciéon o universo, para la investigacion, se considera
al personal docente y alumnos de la Escuela de Equitacion del Ejército de la
ciudad de Sangolqui, lo que corresponde a una fuente primaria ya que se
encuentra presente en el lugar de investigacion, constituyéndose en una
muestra definida y significativa.

Esta fundamentada en aspectos relevantes de la ciencia evidenciados en
su aplicacién; utilizando la bibliografia existente y basada en el estudio en el
lugar de los hechos (EEE). Asi mismo como toda investigacion, conlleva
una actividad cientifica que demanda actuar y hacer metodico, estable,
critico y veraz, en la busqueda de nuevos conocimientos que permitan
alcanzar soluciones acertadas para la solucion del problema y lograr los
objetivos propuestos.

La presente es una investigacion de tipo descriptivo, en la que no existe
hipétesis de investigacion, pero se plantearon las siguientes preguntas
directrices.

¢El disefio curricular vigente en la Escuela de Equitacion se encuentra
acorde a las exigencias educativas?

¢, Como elaborar el redisefio de la planificacion curricular de los cursos de
la Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre?

¢De qué manera el disefio curricular por competencias satisface las

necesidades educativas de la Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre?
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¢,Cudles son las caracteristicas de las competencias laborales?

Para el desarrollo de presente trabajo se puso en practica la
planificacion curricular para lo cual se utilizé varios métodos, entre los cuales
se citar:

El Método Descriptivo: que sirvid para detallar lo mas relevante en la
estructuracion del problema de investigacion y de sus principales relaciones
con otros elementos y problemas que se dan en la EEFT, especialmente
relacionado al enfoque por competencias, de manera que se explique la
metodologia, técnicas e instrumentos empleados, ademas dando una idea
completa del contexto.

El Método Inductivo: el mismo que sirvi6 para realizar un analisis
ordenado, coherente y logico del problema de investigacion tomando como
referencias premisas verdaderas, tiene como objeto llegar a conclusiones y
conformar un todo con sus partes; las conclusiones permitirdn realizar
mejoras a la metodologia de la evaluacién orientado a competencias y asi
contribuir a que la EEE, alcance ese nivel anhelado de calidad educativa.

El Método Deductivo: se utilizd para generalizar en forma logica los
datos empiricos recabados en el proceso de evaluacion para concretar sus
consecuencias logicas.

El Método Estadistico: se utiliz6 para demostrar los indicadores
cualitativos previstos en los instrumentos para la planificacion por
competencias de los cursos que se desarrollan en la EEE, asi mismo
permitird presentar los datos obtenidos como resultado de la investigacién
en cuadros, graficos y andlisis en cada campo.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion de la presente investigacion estd conformada por docentes
y directivos tanto del Comando de Educacion y Doctrina asi como de la

Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre.

También forman parte de la poblacion docentes, alumnos y exalumnos
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de los diferentes cursos de la Escuela de Equitacion que prestan sus

servicios en unidades de Caballeria Blindada, tal como se detalla a

continuacion:

Tabla 2

Numeérico de Alumnos

ORD ESTRATO POBLACION
1 DIRECTIVOS Y DOCENTES 16
2 MAESTROS DE EQUITACION 180
3 AUXILIAR DEL MAE 150
4 ENFERMEROS VETRINARIOS 250
5 MARISCAL HERRADOR 140
6 TALABARTERIA'Y TAPICERIA 140
7 DISENO Y ARMADO DE PISTAS 15
8 HIPOTERAPIA 180
9 TROMPETAS 240

TOTAL 1310

3.2.2. MUESTRA

Para determinar las muestras en los diferentes grupos se tomé en

consideracion un nivel de seguridad (desviacion estandar) = 2; y un error

muestral del 10%.



Cuadro 1

Calculo de la muestra

. Noc*Z7Z*?
(N—1)J’52+02.Z2

M = Universo o Poblacidn
n = Muestra

o = Nivel de seguridad = 2

Z = Valor Zeta (se trabaja con una muestra superiora 30)= 1.96
E = Error Muestral, se trabajo con el 0,10

180* 2% *1.962
n=
179*0.1% + 2> *1.96°
_ 180*4*3.8416
179*.01+4*3.8416
_ 2765.952
1.79 +15.6364

| _ 2165952
17.1564

n =161, como consideramos un error de muestreo de .010 entonces, la

muestra es igual a 16

Cuando el universo es inferior a 20 se tomo el total del universo como la
muestra; tal como se muestra a continuacion.

31
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Tabla 3

Numeérico de alumnos considerados parala muestra

ORD ESTRATO POBLACION MUESTRA
1 DIRECTIVOS Y DOCENTES 16 16
2 MAESTROS DE EQUITACION 180 16
3 AUXILIAR DEL MAE 150 14
4 ENFERMEROS VETRINARIOS 250 21
5 MARISCAL HERRADOR 140 14
6 TALABARTERIA Y TAPICERIA 140 14
7 DISENO Y ARMADO DE PISTAS 15 15
8 HIPOTERAPIA 180 16
9 TROMPETAS 240 20

TOTAL 1310 145

3.3. INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Para el desarrollo de la actividad investigativa propuesta se utilizaron los
siguientes Métodos y Técnicas para recoger la informacion:
Se emple6é el Método de Observacion, para lo cual se utiliz6 como
instrumento el cuaderno de notas a fin de registrar los datos importantes.
Ademas el Método de Encuesta, para lo cual se disefiaron cuestionarios,
que nos permitan la facilidad de recoger informacién, asi como el diadlogo
necesario.
A fin de que los instrumentos sefalados tengan confiabilidad y validez se
considero lo siguiente:
e Enla mayoria de los casos se aplico a toda la poblacion.
e Se aplicaron a graduados de los cursos de diferentes afios.
e En el caso de tomar muestras se lo hizo aleatoriamente.
e Se visitdo el lugar en el cual se desarrollan los cursos y como se
desarrollan los cursos.
e Los instrumentos fueron revisados por tutores y otros investigadores
e Se aplicaron pruebas piloto de los instrumentos.

e Los instrumentos fueron aplicados por diferentes observadores.



3.4. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 4
Operacionalizacion de las variables
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DEFINICION OPERACIONAL

INDICADORES

INSTRUMENTOS

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL
Es una serie estructurada de

3 experiencias de aprendizaje
DISENO gue en forma intencional son
CURRICULAR  articuladas con una finalidad

concreta: producir los
aprendizajes deseados

Identifica la vigencia de la
Planificacién Curricular

Conocimientos adquiridos por los
estudiantes

Aplicacién de conocimientos en
sus tareas diarias

Conocimiento de competencias
laborales

Conocimiento de la planificacion
en base a competencias en
universidades, educacion general
béasica y Bachillerato

Tiempo en el cual no se ha
revisado la Planificacion
curricular

Frecuencia con que los
estudiantes dominan los
contenidos en los cursos

Ndmero de veces que los
estudiantes aplican los
conocimientos con calidad

Cantidad de personas que
identifican una competencia
laboral

Cantidad de opiniones sobre la
planificacién en base
competencias

Cuestionario

Cuestionarios

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario
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3.5. PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION

Para la presente investigacion se realiz6 el siguiente procedimiento:
Investigacion bibliografica y de campo preliminar

Disefio de instrumentos de recoleccion de informacion

Aplicacion de los instrumentos para tomar datos.

Tabulacion, andlisis e interpretacion de datos.

Establecer conclusiones y recomendaciones.

o ok~ 0w bdh o

Disefio de la propuesta a la presente investigacion.

3.6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

En la presente investigacion se utilizaron las siguientes técnicas de
investigacién: observacion, encuesta y entrevista; y los siguientes
instrumentos para la recoleccion de informacion: ficha de observacion,
cuestionario y guia de entrevista.

La observacion se la realiz6 a través de fichas, en donde se registré los
resultados observados en el analisis del disefio curricular aplicado en la
Escuela de Equitacién de la Fuerza Terrestre.

Las encuestas fueron estructuradas y disefiadas en relacion con el
problema y los objetivos del proyecto, tomando en cuenta los factores
internos y externos que intervienen. Para lo cual se elaboraron cuestionarios
gue se aplicaron a los profesores, alumnos y ex — alumnos.

Por otra parte se utilizaron entrevistas estructuradas a los directivos,
para indagar los criterios pedagdgicos y técnicos que aplican, para lo cual se

elaboraron guias de entrevistas.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Primero se procedi6 a aplicar la encuesta dirigida a directivos y docentes
de la EEFT y se elaboré una matriz de vaciado de datos para facilitar la
tabulacion y depuracion de informacion, a fin de determinar la necesidad de
realizar la planificacion por competencias.

Luego de aplicar los diferentes instrumentos, se procedié a ordenar por
separado los diferentes cursos, para que se facilite la obtencion de
informacion; a las encuestas se procedié a aplicar el siguiente tratamiento,
por medio de la elaboracion de una matriz de vaciado de datos, facilitando la
tabulacion y la depuracion de informacion que fue de vital importancia para
la concrecion de los objetivos propuestos.

Se disefié una encuesta para determinar la necesidad de actualizar o no
la planificacion curricular por competencias en la EEFT.

Se elaboraron encuestas para cada uno de los cursos a fin de determinar
las tareas especificas que cumplen los graduados al finalizar cada uno de
los cursos que se dictan en la Escuela de Equitacion del Ejército. Se
aplicaron a los egresados de cada uno de los cursos, debiendo ubicar
primeramente la unidad en la que se encuentran prestando servicio, las
mismas que nos permiten:

Obtener informacién del personal directivo y docentes de la EEFT para
determinar la necesidad de realizar una revision en la planificacion curricular
de la EEFT.

Obtener informacién del personal militar graduado en los diferentes
cursos que se imparten en la Escuela de Equitacion del Ejército, para
determinar las tareas especificas que cumplen los graduados en las
unidades militares, asi como establecer cual es la necesidad que tienen los
directivos al establecer los diferentes cursos.

Se elaboraron diagramas de pastel que permiten apreciar el porcentaje
de distribucion de las tendencias.
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Se trabajo principalmente con medidas de tendencia central como

medidas estadisticas.
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4.2. RESULTADOS - VERIFICACION NECESIDAD DE ACTUALIZACION

DEL CURRICULO
a) Ultima revision del curriculo de la EEFT.
Cuadro 2

Tiempo que no se harevisa la planificacion curricular

precma S0 IR Wiies colers T
La planificacion curri'cular
rg\(/a i éa}ddE aE Z r-lm- 2 Iosri];l usitl-)cri]?e 13 1 2 0 16
lapso de tiempo
PORCENTAJE 81,25% 6,25% 12,50% 0,00% 100%

Tiempo que no se harevisado la
planificacion curricular

0%

m Mas de 10 afios ® menos de 5 afios
entre 5 a 10 afios mNO CONTESTA

Grafico 1. Tiempo que no se harevisa la planificacion curricular

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 81% manifiesta que la planificacion
curricular de la EEFT no ha sido revisado en mas de 10 afios, el 13% indica
que planificacion curricular de la EEFT tiene una vigencia de 5 a 10 afios, el
6% expresa la planificacion curricular de la EEFT no ha sido revisada en los
ultimos 5 afios, todos los encuestados contestan la pregunta.

El mayor porcentaje expresa que la planificacién curricular no ha sido
revisada en mas de 10 afios.
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b) Dominio de conocimientos de los egresados de la EEFT

Cuadro 3

Dominio de conocimientos de los egresados EEFT

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE g EMPRE  VECES  NUNCA

NUNCA TOTAL

Segun su criterio los
egresados de la EEFT

dominan los 10 6 0 0 0 16
conocimientos impartidos
en la EEFT
PORCENTAJE 62,50% 37,50% 0,006 0,00 0,00% 100%

Dominio de conocimientos de los
egresados EEFT

0%
0% 1 0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Grafico 2. Dominio deconocimientos de los egresados EEFT

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 62% manifiesta que siempre los egresados
de la EEFT domina los conocimientos impartidos en los cursos, el 38% indica
gue casi siempre domina los conocimientos impartidos en los cursos; el 0%
para las demas opciones.

El mayor porcentaje expresa que los egresados de la EEF tienen un
dominio de los conocimientos impartidos en los diferentes cursos,
demostrando asi que los estudiantes dominan la teoria de cada una de las

asignaturas.
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c) Aplicacion de los conocimientos adquiridos

Cuadro 4

Aplicacion de los conocimientos adquiridos

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Seglin su apreciacion
los egresados de la
EEFT aplican los

- 0 2 7 7 0 16
conocimientos
adquiridos en sus
funciones
PORCENTAJE 0,00% 12,50%  43,75% 43,75%  0,00% 100%

Aplicacion de los conocimientos
adquiridos

0% 0%

ESIEMPRE mCASI SIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Grafico 3. Aplicacién de los conocimientos adquiridos

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 43,75% expresa que a veces aplican los
conocimientos adquiridos, el 43,75% manifiesta que casi nunca aplican los
conocimientos adquiridos, el 12,50% indica que casi siempre aplican los
conocimientos adquiridos, el 0% manifiesta que los egresados de la EEFT
siempre aplican los conocimientos adquiridos, en tanto que el 0% opina que
nunca aplican los conocimientos adquiridos.

El mayor porcentaje expresa que los egresados de la escuela de
equitacién no aplican los conocimientos adquiridos en los diferentes cursos de
la EEFT.
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d) Conoce que es una competencia laboral

Cuadro 5

Conocimiento sobre competencia laboral

PREGUNTA Si NO TOTAL
Conoce qué es una
competencia laboral = 1 e
PORCENTAJE 93,75% 6,25% 100%

Conocimiento sobre competencia laboral

6%

mSlI W NO

Gréfico 4. Conocimiento sobre competencia laboral

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 93,75% indica que si conocen lo que es
una competencia laboral, el 6,25% manifiesta que no conocen que es una
competencia laboral.

El mayor porcentaje expresa que si conoce lo que es una competencia
laboral.
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e) Le gustaria que un modelo curricular tome en cuenta el concepto de

competencia laboral para la formacion de los estudiantes en los cursos de
la EEFT.

Cuadro 6

Inclinacion para que un modelo curricular tome en consideracion las

competencia laborales

PREGUNTA Sl NO TOTAL

Partiendo del hecho que una competencia es
“conjunto de actitudes, destrezas, habilidades y
conocimientos requeridos para ejecutar con calidad
determinadas funciones productivas en un ambiente 16 0 16
de trabajo”. Le gustaria que un modelo curricular
tome en cuenta este concepto para la formacién de
los estudiantes en los cursos de la EEFT

100,00

PORCENTAJE %

0,00% 100%

Inclinacion para que un modelo curricular tome en
consideracion las competencia labores

0%

ESI mNO
Gréfico 5. Inclinacién para que un modelo curricular tome en

consideracion las competencias laborales

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 100% indica que si le gustaria que se
tome en cuenta el concepto de competencia laboral para la formacién de los
estudiantes en los cursos de la EEFT, el 0% manifiesta que no le gustaria que
se tome en cuenta el concepto de competencia laboral para la formacion de los
estudiantes en los cursos de la EEFT.

El total de encuestados manifiesta que le gustaria que se tome en cuenta
el concepto de competencia laboral para la formacion de los estudiantes en los

cursos de la EEFT.
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f) Conoce que las universidades vienen aplicando la planificacion curricular

basada en competencias.

Cuadro 7

Conocimiento de universidades y planificacién por competencias

PREGUNTA Sl NO TOTAL
Conoce que en las universidades
se viene aplllcando la planificacion 15 1 16
curricular basada en
competencias
PORCENTAJE 93,75%  6,25% 100%

Conocimiento de universidades y
planificacion por competencias

6%

mS| =NO

Grafico 6. Conocimiento de universidades y planificacién por

competencias

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 94% indica que si conoce que en las

universidades se viene aplicando la planificacion curricular basada en

competencias; el 6% manifiesta que no conoce que en las universidades se

viene aplicando la planificacion curricular basada en competencias.

La mayoria de los encuestados manifiesta que conoce que en las

universidades se viene aplicando la planificacion curricular basada en

competencias.
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g) Conoce que en educacion basica y bachillerato se aplica la planificacion

curricular basados en el desarrollo de habilidades con criterios de
desempefio
Cuadro 8

Conocimiento de EGB, Bachillerato y planificacion por competencias

PREGUNTA Sl NO TOTAL

Conoce que en la educacién basicay
bachillerato se aplica la planificacion

curricular basados en el desarrollo de 13 3 16
habilidades con criterios de
desempefio
PORCENTAJE 81,25% 18,75% 100%

Conocimiento de EGB, Bachillerato y
planificacion por competencias

mSlI mNO

Gréfico 7. Conocimiento de EGB, Bachillerato y planificacién por

competencias

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 81% indica que si conoce que en
educacién basica y bachillerato se viene aplicando la planificacion curricular de
desarrollo de habilidades con criterios e desempefio; el 19% manifiesta que no
conoce que en educacion basica y bachillerato se viene aplicando la
planificacion curricular de desarrollo de habilidades con criterios de
desempeiio.

La mayoria de los encuestados manifiesta que conoce que en educacion
basica y bachillerato se viene aplicando la planificacion de desarrollo de

habilidades con criterios e desempefio.
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h) Cree que en la EEFT se debe realizar la planificacion curricular basada en

competencias, a fin de integrar los conocimientos y la practica a fin de

garantizar el desempefio en la vida profesional.

Cuadro 9

Decision de aplicar Planificacion Curricular por competencias en la EEFT

PREGUNTA Sl NO TOTAL

Cree usted que en la EEFT se debe realizar la
planificaciéon curricular basada en
competencias, a fin de integrar los

o s . 15 1 16
conocimientos y la practica a fin de
garantizar el desempefio en la vida
profesional
PORCENTAJE 93,75%  6,25% 100%

Decision de aplicar Planificacion
Curricular por competencias en la
EEFT

m Sl
mNO

Gréfico 8. Decisién de aplicar Planificacion Curricular por

Competencias en la EEFT

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 94% indica que en la EEFT si se deberia
desarrollar la planificacion curricular basada en competencias; el 6%
manifiesta que en la EEFT no se deberia desarrollar la planificacion curricular
basada en competencias.

La mayoria de los encuestados manifiesta que en la EEFT si se deberia

desarrollar la planificacion curricular basada en competencias.



i) Datos entrevista
Tabla 5

Datos de la entrevista

45

Guia de entrevista EEFT CEDE
Segun su criterio los egresados de la EEFT dominan los 5 4
conocimientos impartidos en la EEFT
Conoce usted sobre las competencias profesionales 14 15
En el Ecuador la educacién se encuentra planificando en base a las 13 16
competencias profesionales
Partiendo del hecho que una competencia es “conjunto de actitudes,
destrezas, habilidades y conocimientos requeridos para ejecutar con
calidad determinadas funciones productivas en un ambiente de 14 15
trabajo”. Le gustaria que un modelo curricular tome en cuenta este
concepto para la formacién de los estudiantes en los cursos de la
EEFT
Cree usted que en la EEFT se debe realizar la planificacion curricular
basada en competencias, a fin de integrar los conocimientos y la 16 16

practica a fin de garantizar el desempefio en la vida profesional

Datos de la entrevista

W EEFT mCEDE

14 15 13 16 14 15 16 16
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Grafico 9. Datos entrevista
Andlisis e interpretacion

La mayoria de los entrevistados superan la media y coinciden con los

datos obtenidos en las encuestas en el sentido que conocen las competencias

profesionales y les gustaria que se planifiqgue la educacion, tomando como

instrumento las competencias profesionales.

Asi mismo muy debajo de la media se encuentran aquellos que expresan

gue los egresados de la EEFT, aplican de manera practica los conocimientos.
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DATOS OBSERVACION

Cuadro 10

Conocimientos en el aula

ITEM Sli NO AVECES TOTAL
Se, |_mparte los conocimiento 35 35
teoricos en el aula
PORCENTAJE 100,00% 0,00% 0,00% 100%

Conocimiento en el aula

mSI mNO mAVECES

Gréafico 10. Conocimiento en el aula

Analisis e interpretacion
De los cursos observados el 100% de los instructores trata de transmitir

los conocimientos cientificos en el aula, de manera teo6rica.
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Cuadro 11

Desarrollo de actitudes

ITEM Sl NO A VECES TOTAL

Se desarrollan las actitudes
que deben acompafiar a 33 2 35
determinada actividad

PORCENTAJE 0,00% 94,29% 5,71% 94%

Desarrollo de actitudes

mS| mNO mAVECES

Grafico 11. Desarrollo de actitudes

Andlisis e interpretacion
De los cursos observados el 94% de los instructores no desarrolla
actitudes en los alumnos que les permitan cumplir con las actividades

relacionadas con sus funciones; el 6% a veces desarrolla las actitudes y el
0% si desarrolla estas actitudes.
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Cuadro 12

Desarrollo de Valores

ITEM Sl NO A VECES TOTAL

Se desarrollan los valores que
deben acompafiar a determinada 10 20 5 35
actividad y el curso en general

PORCENTAJE 28,57% 57,14% 14,29% 86%

Desarrollo de valores

mS| mNO mAVECES

Grafico 12. Desarrollo de valores

Analisis e interpretacion

De los cursos observados el 57% de los instructores no desarrolla
valores en los alumnos que les permitan cumplir con las actividades
relacionadas con sus funciones; el 29% si desarrolla los valores y el 14% a

veces desarrollan estos valores.



Cuadro No. 13

Supervision y control
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ITEM Sl NO AVECES TOTAL
Al finalizar el curso puede
el egresado hacer una
actividad sin la 2 e 2 €
supervision y control
PORCENTAJE 14,29% 71,43% 14,29% 86%

Supervision y control

mSI mNO mAVECES

Gréfico 13. Supervisiéon y control

Analisis e interpretacion

De los cursos observados el 72%

tareas independientemente, necesitan de la supervision

de los estudiantes no realizan las

y control del

instructor; el 14% si desarrolla las actividades sin supervisiéon y control 14%

a veces desarrolla las actividades sin supervision y control del instructor.
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4.3. CONCLUSIONES

El mayor porcentaje expresa que la planificacion curricular no ha sido
revisada en mas de 10 afios.

El mayor porcentaje expresa que los egresados de la EEF tienen un
dominio de los conocimientos impartidos en los diferentes cursos,
demostrando asi que los estudiantes dominan la teoria de cada una de las
asignaturas.

El mayor porcentaje de los egresados de la Escuela de Equitacion expresa
gue no aplican los conocimientos adquiridos en los diferentes cursos de la
EEFT.

El mayor porcentaje expresa que si conoce lo que es una competencia
laboral.

El total de encuestados manifiesta que le gustaria que se tome en cuenta
el concepto de competencia laboral para la formacion de los estudiantes en los
cursos de la EEFT.

La mayoria de los encuestados manifiesta que conoce que en las
universidades se viene aplicando la planificacién curricular basada en
competencias.

La mayoria de los encuestados manifiesta que conoce que en educacion
basica y bachillerato se viene aplicando la planificacion de desarrollo de
habilidades con criterios de desempefio.

La mayoria de los encuestados manifiesta que en la EEFT si se deberia
desarrollar la planificacion curricular basada en competencias.

Es casi unanime la intencién para que la planificacion curricular de la EEFT
sea actualizada y se tome en consideracion la planificacion basada en
competencias a fin de estar acorde con la educacién actual, que desea
capacitar en las competencias que desarrollara el profesional.

Los estudiantes no desarrollan las actitudes y valores que acompafan a la
ejecucion de una tarea.

Los estudiantes si reciben la suficiente informacion teorica en las aulas.

Los estudiantes al finalizar el curso no desarrollan actividades

independientemente si no que necesitan la supervision y control del instructor.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1. FORMULACION DEL MODELO

5.1.1. TITULO DE LA PROPUESTA

PLANIFICACION CURRICULAR BASADA EN COMPETENCIAS PARA
LOS CURSOS DE LA ESCUELA DE EQUITACION DE LA FUERZA
TERRESTRE.

5.1.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

En educacién siempre ha sido dificil que los estudiantes vinculen la
conexion entre los contenidos disciplinares y su vida diaria, debido a un
programa curricular excesivo y desconectado de la realidades y contextos
préximos en que vive un estudiante.

Uno de los enfoques actuales de ensefianza se concentra basicamente
en orientar para que el estudiante busque su correlacién con el ambiente
gue les rodea, con la generacion de productos y servicios propios de su
profesion, especificamente y es el enfoque basado en competencias.

El enfoque basado en competencias nace con el propésito de capacitar a
los estudiantes para desarrollar las habilidades y destrezas que cumpliran en
su vida profesional, o que le convierte en un ser competente.

La Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre, desea que Ssus
estudiantes desarrollen las habilidades, destrezas y valores que les permitan
cumplir las funciones y tareas encomendadas en el cuidado y manejo del
ganado caballar.

El desarrollar la planificacion basada en competencias laborales,
permitira que los egresados de los diferentes cursos, cumplan con las
exigencias del arma de Caballeria Blindada en el cuidado y manejo de

ganado caballar especificamente y en las tareas de patrullaje en equipos
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hipomdviles.

5.1.3. FUNDAMENTACION TEORICA

Desde los albores de la humanidad, los enfoques educativos se
ajustaban a los requerimientos de la sociedad, es asi que las competencias
surgen como respuesta a los procesos productivos de paises como Estados
Unidos, Alemania, Australia, en donde el aparato productivo debia estar
capacitado para realizar un desempefio eficiente y eficaz involucrando
conocimientos, habilidades y actitudes.

Este requerimiento en la formacion de los profesionales coadyuvé a la
necesidad de lograr una mayor coherencia entre los aprendizajes que los
alumnos logran en las instituciones educativas y el futuro trabajo que van a
desempeiiar. Conjuntamente con este fenbmeno, empiezan a existir mayor
cantidad de profesionales con titulos de nivel superior que les permitia
desempefiarse en una misma profesion y de planes de estudio diversos asi
como de universidades distintas; situacion que promovio la necesidad de
conformar equipos para acoger a las competencias como una herramienta
valida para los perfiles profesionales relacionados con los diversos titulos
existentes.

“La educacion es la fuerza del futuro, porque ella constituye uno de los
instrumentos mas poderosos para realizar el cambio. Uno de los desafios
mas dificiles sera el de modificar nuestro pensamiento de manera que
enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible
que caracterizan nuestro mundo”. (Morin, 2001)

Como lo menciona Morin, el reto mas grande para la educacién es la
modificacién de un pensamiento; en tal virtud se debe reflexionar sobre la
funcidén de la educacion para responder a los requerimientos de un mundo
complejo y en constante cambio, exigencias de la sociedad de la informacion
para contribuir al desarrollo de competencias cientificas, intelectuales,
tecnoldgicas, sociales, éticas para responder al propdsito de la escuela
actual.

“El término competencias, tiene sus inicios en la década de los 80, como
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una forma de describir las funciones y las actividades que debian

desempeiniar los trabajadores y profesionales, y los criterios a los que debia
responder la practica del oficio para satisfacer las demandas derivadas de
los cambios en el mundo del trabajo. A fines de los 70, las innovaciones
tecnolégicas produjeron cambios en la organizacion del trabajo, los roles
laborales se hicieron mas complejos y demandaron el cumplimiento de
multiples funciones. La buena préactica del oficio comenzd a requerir que el
trabajador, ademas de dominar procedimientos, técnicas, debiera participar
en procesos de gestion de la calidad, de cuidado del medio ambiente,
adoptar medidas de prevencion, identificar y resolver problemas que
estuvieran dentro de sus responsabilidades. Estas transformaciones
motivaron la necesidad de encontrar una nueva forma para definir las
calificaciones del trabajador y promovieron el surgimiento del paradigma de
las competencias”. (Bunk, 1994, p.67).

Todo lo expuesto, nos lleva a darnos cuenta que las competencias nacen
en el mundo del trabajo, donde se requieren trabajadores que no solo sepan
hacer bien su trabajo sino que también tengan comportamientos
observables, capacidades como la abstraccion, creatividad, dinamismo,
comunicacion, etc.

Actualmente, las competencias se aplican en el ambito de la educacién
transformadora, impactando la formacién del profesional, promoviendo la
transformacién de los curriculos académicos para mejorar los perfiles de
desempefio del futuro profesional. Desde el ambito de las competencias, el
propasito principal es la integracion entre la educacion y el trabajo, para de
aqui poder tener un punto de partida en el disefio curricular, la organizacién

de centros educativos asi como el desarrollo mismo de la ensefianza.

5.1.4. OBJETIVOS

Aplicar las técnicas curriculares que permitan conjugar las competencias
laborales del personal de Caballeria Blindada con la formacion profesional
en la escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre.

Elaborar el perfil profesional de los egresados de los distintos cursos de
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especializacion que se desarrollan en la Escuela de Equitacion de Fuerza

Terrestre.

5.1.5. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos de esta investigacion son: la Escuela de
Equitacién del Ejército; los docentes, porque a través del mismo se ofrece
orientaciones técnicas y metodologicas de como deben disefiar y aplicar las
técnicas e instrumentos de evaluacion en relacion con el desarrollo de
destrezas, desde un punto de vista constructivista; los estudiantes, porque
desarrollardn aprendizajes significativos dentro de un modelo constructivista.
Por consiguiente se aspira lograr en ellos una participacion activa,
motivacion e interés por el estudio.

De igual forma, se puede considerar como, beneficiarios indirectos, a los
integrantes del Centro Nacional de Hipoterapia, proyecto de la EEE., en
coordinacion con la Fundacion “VIRGEN DE LA MERCED”; cuya principal
actividad es realizar sesiones diarias de Hipoterapia orientadas a pacientes
(con patologias sindrome de Down, autismo, espina bifida, paralisis cerebral,
esclerosis mudltiple, traumas cerebrales, distrofia muscular, conductas
caracteriales, minusvalias de todo tipo, problemas de comportamiento,
incapacidad intelectual y discapacidad sensorial) hijos de Personal de

Oficiales, Voluntarios de la Fuerza Terrestre, y particulares.

5.1.6. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta inicia en auscultar las necesidades de la
sociedad, de la Fuerza Terrestre, del Arma de Caballeria Blindada y la
opinion de los directivos y docentes de la Escuela de Equitacién de la Fuerza
Terrestre.

Establecidas las necesidades se procede a seleccionar las actividades
gue debe cumplir en cumplimiento de las actividades diarias el personal
militar.

Lo anterior nos lleva a establecer el perfil profesional de cada uno de los
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cursos, basado en las competencias laborales.

Establecido el perfil profesional, se inicia a seleccionar los contenidos
fundamentales que ayudaran al desarrollo de las competencias
profesionales o laborales.

5.1.7. SUGERENCIAS DE APLICACION

Se recomienda realizar una validacion previa con el personal de
docentes de la Escuela de Equitacion de la Fuerza Terrestre.

Luego proceder a la planificacion de aula para la aplicacion de este
modelo basado en competencias, a seleccionar los contenidos
fundamentales que nos ayudan a desarrollar las competencias.

Realizar una validacion y mejoramiento continuo atendiendo a que toda

planificacion en educacién es flexible y no rigida.

5.1.8. EVALUACION

Se recomienda la evaluacién continua del trabajo propuesto, y una
evaluacion total a la planificacidon curricular después de egresar los
estudiantes en cada uno de los cursos de la Escuela de Equitacion de la

Fuerza Terrestre.

5.2. CRITERIOS DE VALIDACION DEL MODELO

Para llevar a cabo un proceso de recogida de opiniones reales y
consensuadas acerca de la Planificacion Curricular basado en
Competencias se logré la opinién de un grupo de expertos y Directivos del
CEDFT vy la Escuela de Equitacion.

También se consideré que una vez validado por expertos se puso a
consideracion de los docentes y estudiantes para que lo valoren haciendo
juicio personalizado de la adquisicion de destrezas y competencias,
aportando cuantas sugerencias consideraron necesarias para mejorar el

modelo propuesto
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1. CURSO DE MAESTROS DE EQUITACION

1.1 Organiza y conduce secciones hipicas en las unidades de Caballeria
Blindada
Cuadro 14

Conduce secciones hipicas en las unidades de Caballeria Blindada

CASI A CASI NO

PREGUNTA SIEMPRE ¢ - be  veces  Nunea NUNCA o oferan  TOTAL
Organiza y
conduce
secciones hipicas
P 6 8 1 1 0 0 16

en las unidades
de Caballeria
Blindada

PORCENTAJE 37,50% 50,00% 6,25% 6,25% 0,00% 0,00% 100%

Conduce secciones hipicas en las Unidades de
Caballeria Blindada

0% 0%

u SIEMPRE mCASI SIEMPRE ®mA VECES mCASINUNCA mNUNCA =NO CONTESTA

Gréfico 14. Conduce secciones hipicas en las unidades de Caballeria
blindada
Analisis e interpretacion
Del total de los encuestados, el 50% manifiesta que casi siempre organiza
y conduce secciones hipicas, el 37% opina que siempre organiza y conduce
secciones hipicas, el 6% indica que casi nunca organiza y conduce secciones
hipicas, el 6% expresa que a veces organiza y conduce secciones hipicas, en
tanto que el 0% manifiesta que nunca organiza y conduce secciones hipicas.
El mayor porcentaje expresa que organiza y conduce secciones hipicas,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de

Equitacion.
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1.2 Planifica la instruccion de acuerdo al ambito ecuestre

Cuadro 15
Planifica lainstruccion de acuerdo al ambito ecuestre

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Planifica la
instruccion ) _de 10 4 1 1 0 16
acuerdo al ambito
ecuestre
PORCENTAJE 62,50% 25,00% 6,25% 6,25% 0,00% 100%

Planifica la instruccion de acuerdo al ambito
ecuestre

0%

H SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréafico 15. Planifica la instruccion de acuerdo al ambito ecuestre

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 63% opina que siempre planifica la
instruccion ecuestre, el 25% manifiesta que casi siempre planifica la
instruccién ecuestre, el 6% indica que casi nunca planifica la instruccion
ecuestre, el 6% expresa que a veces planifica la instruccién ecuestre, en tanto
que el 0% manifiesta que nunca planifica la instruccion ecuestre,

El mayor porcentaje expresa que planifica la instruccion ecuestre,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de
Equitacidn, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de
acuerdo.
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1.3 Imparte la instruccion de acuerdo al ambito ecuestre

Cuadro 16

Imparte la instruccion de acuerdo al &mbito ecuestre

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Imparte la
instruccion ) _de 12 4 0 0 0 16
acuerdo al ambito
ecuestre
PORCENTAJE 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%

Imparte la instruccion militar de acuerdo
al limite ecuestre

0,
0% 0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 16. Imparte la instruccién de acuerdo al ambito ecuestre

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% opina que siempre imparte la
instruccién ecuestre, el 25% manifiesta que casi siempre imparte la instruccion
ecuestre, el 0% manifiesta que nunca imparte la instruccion ecuestre, el 0%
indica que casi nunca imparte la instruccién ecuestre, en tanto que el 0%
expresa que a veces imparte la instruccion ecuestre.

El mayor porcentaje expresa que planifica la instruccion ecuestre,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de
Equitacién, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de
acuerdo.
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1.4 Propone nuevas metodologias para la ensefianza de la hipica

Cuadro 17

Propone nuevas metodologias para la ensefianza de la hipica

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Propone nuevas
metodologias para la 1 1 3 5 6 16
ensefianza de la hipica
PORCENTAJE 6,25% 6,25%  18,75% 31,25% 37,50% 100%

Propone nuevas metodologias para la
enseiianza de la hipica

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =ENUNCA

Gréfico 17. Propone nuevas metodologias para la ensefianza de la

hipica

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 38% manifiesta que nunca propone nuevas
metodologias, el 31% indica que casi hunca propone nuevas metodologias, el
19% expresa que a veces propone nuevas metodologias, el 6% manifiesta
gue casi siempre propone nuevas metodologias, en tanto que el 6% opina que
imparte la instruccién ecuestre.

El mayor porcentaje expresa que no propone nuevas metodologias para la
ensefianza de la hipica, demostrando asi que es una tarea que no se cumple

en las funciones el Maestro de Equitacion.
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1.5 Desarrolla actividades de capacitacion y actualizacion para el personal

de instructores

Cuadro 18

Desarrolla actividades de capacitacion y actualizacion para instructores

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Desarrolla actividades
de capacitaciéon vy

actualizacion para el 10 4 1 1 0 16
personal de
instructores

PORCENTAJE 62,50% 25,00% 6,25%  6,25% 0,00% 100%

Propone nuevas metodologias para la
ensefianza de la hipica

6% 0%

uSIEMPRE ®CASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 18. Propone nuevas metodologias para la ensefianza de la

hipica

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 63% opina que siempre desarrolla
capacitaciones para instructores, el 25% manifiesta que casi siempre
desarrolla capacitaciones para instructores, el 6% expresa que a veces
desarrolla capacitaciones para instructores, el 6% indica que casi nunca
desarrolla capacitaciones para instructores, en tanto que el 0% manifiesta que
nunca desarrolla capacitaciones para instructores,

El mayor porcentaje expresa que desarrolla capacitaciones para
instructores, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones
el Maestro de Equitacion, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se

encuentran de acuerdo.
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1.6 Organiza y desarrolla actividades sociales, culturales, sociales y

deportivas en el ambito ecuestre.

Cuadro 19

Organizay desarrolla actividades en el ambito ecuestre

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE  glEMPRE VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Organiza y desarrolla

actividades sociales,

culturales, sociales y 5 5 5 1 0 16
deportivas en el

ambito ecuestre

PORCENTAJE 31,25% 31,25%  31,25% 6,25% 0,00% 100%

Organizay desarrolla actividades en el ambito
ecuestre
6% 0%

ESIEMPRE ®ECASISIEMPRE ®=AVECES mECASINUNCA =ENUNCA

Grafico 19. Organizay desarrolla actividades en el &mbito ecuestre

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 32% opina que siempre organiza
actividades socio-culturales, el 31% manifiesta que casi siempre organiza
actividades socio-culturales, el 31% expresa que a veces organiza actividades
socio-culturales, el 6% indica que casi nunca organiza actividades socio-
culturales, en tanto que el 0% manifiesta que nunca organiza actividades
socio-culturales.

Un considerable porcentaje expresa que organiza actividades socio-
culturales, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Maestro de Equitacion, sin embargo no es de gran relevancia.
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1.7 Emplea la informatica como herramienta administrativa

Cuadro 20

Emplea lainformatica como herramienta administrativa

CASI A CASI

PREGUNTA SEEMPRE  giEMPRE  VECES  NUNCA

NUNCA  TOTAL

Emplea la informéatica

como herramienta 14 1 1 0 0 16
administrativa
PORCENTAJE 87,50% 6,25% 6,25% 0,00% 0,00% 100%

Emplea la informatica como herramienta
administrativa

0% 0%

6%

u SIEMPRE m CASI SIEMPRE = A VECES
ECASINUNCA =NUNCA

Gréfico 20. Emplea la informatica como herramienta administrativa

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, 88% opina que siempre emplea la informatica
el 0% manifiesta que nunca emplea la informatica, el 6% manifiesta que casi
siempre emplea la informatica, el 6% expresa que a veces emplea la
informéatica, en tanto que el 0% indica que casi nunca emplea la informatica.

El mayor porcentaje expresa que emplea la informatica, demostrando asi
gue es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de Equitacion, y a la

vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de acuerdo.
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1.8 Desarrolla actividades de capacitacion y actualizacion para el personal

de instructores

Cuadro 21

Desarrolla actividades de capacitacion para instructores

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Desarrolla actividades de
capacitacion y

actualizacion para el = & v g Y =
personal de instructores
PORCENTAJE 75,00%  25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%

Desarrolla actividades de capacitacion
para instructores

096 070 ~-0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =ENUNCA

Gréfico 21. Desarrolla actividades de capacitacidon para instructores

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% opina que siempre desarrolla
capacitacion para instructores, el 25% manifiesta que casi siempre desarrolla
capacitacion para instructores, el 0% indica que casi nunca desarrolla
capacitacion para instructores, el 0% expresa que a veces desarrolla
capacitacion para instructores, en tanto que el 0% manifiesta que nunca
desarrolla capacitacion para instructores.

El mayor porcentaje expresa que desarrolla capacitacion para instructores,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de
Equitacidn, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de
acuerdo.
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1.9 Aplica Metodologia de la Investigacion para proponer o fundamentar

cambios existentes

Cuadro 22

Aplica Metodologia de la Investigacion

CASI A CASI

SIEMPRE VECES NUNcA NUNCA TOTAL

PREGUNTA SIEMPRE

Aplica Metodologia de la

Investigacion para 5 6 4 1 0 16
proponer o fundamentar

cambios existentes

PORCENTAJE 31,25% 37,50% 25,00% 6,25% 0,00% 100%

Aplica Metodologia de Investigacion

0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®AVECES mCASINUNCA ®mNUNCA

Gréfico 22. Aplica Metodologia de Investigacion

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 38% manifiesta que casi siempre aplica
Metodologia de la Investigacion, el 31% opina que siempre aplica Metodologia
de la Investigacion, el 25% expresa que a veces aplica Metodologia de la
Investigacion, el 6% indica que casi nunca aplica Metodologia de la
Investigacion, en tanto que el 0% manifiesta que nunca aplica Metodologia de
la Investigacion.

Un considerable porcentaje expresa que aplica Metodologia de la
Investigacion, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones

el Maestro de Equitacion, sin embargo no es de gran relevancia.



65
1.10 Administra recursos humanos, materiales y econémicos a su nivel

Cuadro 23

Administra recursos humanos, materiales y econdmicos

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Administra recursos
humanos, materiales vy 10 3 3 0 0 16
econdémicos a su nivel
PORCENTAJE 62,50% 18,75% 18,75% 0,00% 0,00% 100%

Administra recursos humanos, materiales y
econdmicos

0% 0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =ENUNCA

Grafico 23. Aplica Metodologia de la Investigaciéon

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 62% opina que siempre administra
recursos, el 19% manifiesta que casi siempre administra recursos, el 19%
expresa que a veces administra recursos, el 0% indica que casi nunca
administra recursos, en tanto que el 0% manifiesta que nunca administra
recursos.

El mayor porcentaje expresa que administra recursos, demostrando asi
gue es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de Equitacion, y a la

vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de acuerdo.
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1.11 Participa en concursos ecuestres a nivel provincial, nacional e

internacional en representacion de la Fuerza

Cuadro 24

Participa en concursos ecuestres

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Participa en concursos
ecuestres a nivel
_provmmgl, nacional e 12 5 2 0 0 16
internacional en
representaciéon de la
Fuerza

PORCENTAJE 75,00% 12,50% 12,50% 0,00% 0,00% 100%

Participa en concursos ecuestres.

0% - 0%

B SIEMPRE mCASISIEMPRE ®mAVECES mCASINUNCA mNUNCA

Grafico 24. Participa en concursos ecuestres

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% opina que siempre participa en
concursos ecuestres, el 13% expresa que a veces participa en concursos
ecuestres, el 12% manifiesta que casi siempre participa en concursos
ecuestres, el 0% indica que casi nunca participa en concursos ecuestres, en
tanto que el 0% manifiesta que nunca participa en concursos ecuestres.

El mayor porcentaje expresa que participa en concursos ecuestres,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de
Equitacidn, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de
acuerdo.
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1.12 Planifica y ejecuta el manejo y cuidado del ganado caballar de las

unidades de caballeria

Cuadro 25

Planificay cuida el ganado caballar

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Planifica y ejecuta el
manejo y cuidado del

13 2 1 0 0 16
ganado caballar de las
unidades de caballeria
PORCENTAJE 81,25% 1250% 6,25% 0,00% 0,00% 100%

Planificay cuida el ganado caballar

0% 0%

ESIEMPRE ®mCASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Grafico 25 Planificay cuida el ganado caballar

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 81% opina que siempre planifica y ejecuta
el cuidado del ganado caballar, el 13% manifiesta que casi siempre planifica y
ejecuta el cuidado del ganado caballar, el 6% expresa que a veces planifica y
ejecuta el cuidado del ganado caballar, el 0% indica que casi nunca planifica y
ejecuta el cuidado del ganado caballar, en tanto que el 0% manifiesta que
nunca planifica y ejecuta el cuidado del ganado caballar.

El mayor porcentaje expresa que planifica y ejecuta el cuidado del ganado
caballar, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el
Maestro de Equitacion, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se

encuentran de acuerdo.
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1.13 Ejecuta acciones de apoyo a desarrollo (Hipoterapia)

Cuadro 26

Ejecuta acciones de apoyo al desarrollo

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Ejecuta acciones de

apoyo a desarrollo 11 3 1 1 0 16
(Hipoterapia)
PORCENTAJE 68,75%  18,75% 6,25% 6,25% 0,00% 100%

Ejecuta acciones de apoyo al desarrollo

0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =ENUNCA

Gréfico 26. Ejecuta acciones de apoyo al desarrollo

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 65% opina que siempre ejecuta acciones
de apoyo al desarrollo, el 19% manifiesta que casi siempre ejecuta acciones
de apoyo al desarrollo, el 6% expresa que a veces ejecuta acciones de apoyo
al desarrollo, el 6% indica que casi nunca ejecuta acciones de apoyo al
desarrollo, en tanto que el 0% manifiesta que nunca ejecuta acciones de apoyo
al desarrollo.

El mayor porcentaje expresa que ejecuta acciones de apoyo al desarrollo,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de
Equitacién, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de
acuerdo.
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1.14 Disefia pistas para entrenamiento y competencia

Cuadro 27

Disefia pistas para entrenamiento y competencia

A
CASI VECE CASI NUNCA TOTAL

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE < NUNCA

Disefia pistas para
entrenamiento y 12 1 2 1 0 16
competencia

12,50
0

PORCENTAJE 75,00% 6,25% "

6,25% 0,00%  100%

Disefia pistas para entrenamiento y
competencia

0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =ENUNCA

Gréfico 27. Disefia pistas para entrenamiento y competencia

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% opina que siempre disefia pistas, el
13% expresa que a veces disefia pistas, el 6% manifiesta que casi siempre
disefa pistas, el 6% indica que casi nunca disefia pistas, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca disefia pistas.

El mayor porcentaje expresa que disefia pistas, demostrando asi que es
una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de Equitacion, y a la vez es

de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de acuerdo.
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1.15 Aplica los Reglamentos Ecuestres en el entrenamiento y competencia

Cuadro 28
Aplica Leyes y Reglamentos

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Aplica los

Reglamentos

Ecuestres en el 14 1 1 0 0 16
entrenamiento y

competencia

PORCENTAJE 87,50% 6,25%  6,25% 0,00% 0,00%  100%

Aplica leyes y reglamentos

0% 0%

ESIEMPRE ®mCASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Grafico 28. Aplica Leyes y Reglamentos

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 87% opina que siempre aplica
Reglamentos Ecuestres, el 6% manifiesta que casi siempre aplica
Reglamentos Ecuestres, el 6% expresa que a veces aplica Reglamentos
Ecuestres, el 0% indica que casi nunca aplica Reglamentos Ecuestres, en
tanto que el 0% manifiesta que nunca aplica Reglamentos Ecuestres.

El mayor porcentaje expresa que aplica Reglamentos Ecuestres,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de
Equitacidn, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de
acuerdo.



1.16 Adiestra a los caballos remontas

Cuadro 29

Adiestra remontas
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CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Adiestra a los
caballos remontas = . 0 0 0 12
PORCENTAJE 93,75% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 100%

Adiestra remontas

0%, 0%

0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®AVECES mCASINUNCA mNUNCA

Grafico 29. Adiestra remontas

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 93% opina que siempre adiestra a los

remontas, el 6% manifiesta que casi siempre adiestra a los remontas, el 0%

indica que casi hunca adiestra a los remontas, el 0% expresa que a veces

adiestra a los remontas, en tanto que el 0% manifiesta que nunca adiestra a

los remontas.

El mayor porcentaje expresa que adiestra a los remontas, demostrando

asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de Equitacion, y

a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de acuerdo.
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1.17 Adiestra a los caballos en habilidades elementales y superiores

Cuadro 30
Adiestra caballos en habilidades elementales y superiores

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Adiestra a los caballos en

habilidades elementales y 14 2 0 0 0 16
superiores
PORCENTAJE 87,50%  12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 100%

Adiestra cabllos en habilidades
elementales y superiores

0%
0% 0%

ESIEMPRE ®ECASISIEMPRE ®=AVECES mECASINUNCA =ENUNCA

Gréfico 30. Adiestra caballos en habilidades elementales y superiores

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, 87% opina que siempre adiestra caballos en
habilidades elementales y superiores, el 13% manifiesta que casi siempre
adiestra caballos en habilidades elementales y superiores, el 0% indica que
casi nunca adiestra caballos en habilidades elementales y superiores, el 0%
expresa que a veces adiestra caballos en habilidades elementales y
superiores, en tanto que el 0% manifiesta que nunca adiestra caballos en
habilidades elementales y superiores

El mayor porcentaje expresa que adiestra caballos en habilidades
elementales y superiores, demostrando asi que es una tarea que cumple en
sus funciones el Maestro de Equitacién, y a la vez es de gran relevancia, pues

casi todos se encuentran de acuerdo.
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1.18 Adiestra a los caballos para salto

Cuadro 31
Adiestra los caballos para salto

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Adiestra a los caballos 14 1 1 0 0 16
para salto
PORCENTAJE 87,50% 6,25% 6,25% 0,000 0,00% 100%

Adiestra los caballos para salto
0% 0%

6%

ESIEMPRE mCASI SIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA m=NUNCA

Gréfico 31. Adiestra los caballos para salto

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 88% opina que siempre adiestra caballos
para salto, el 6% expresa que a veces adiestra caballos para salto, el 6%
manifiesta que casi siempre adiestra caballos para salto, el 0% indica que casi
nunca adiestra caballos para salto, en tanto que el 0% manifiesta que nunca
adiestra caballos para salto

El mayor porcentaje expresa que  adiestra caballos para salto,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Maestro de
Equitacién, y a la vez es de gran relevancia, pues casi todos se encuentran de

acuerdo.
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1.19 Prepara el adiestramiento para concursos completos de equitacion

Cuadro 32

Adiestra para concursos de equitacion

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Prepara el
adiestramiento para

13 1 1 1 0 16
concursos completos
de equitacioén
PORCENTAJE 81,25% 6,25% 6,25% 6,25%  0,00%  100%

Adiestra para concursos de equitacion

0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 32. Adiestra para concursos de equitacion

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 82% opina que siempre prepara el
adiestramiento para concursos completos, el 6% indica que casi nunca, el 6%
expresa que a veces, el 6% manifiesta que casi prepara, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca prepara el adiestramiento para concursos completos.

El mayor porcentaje expresa que prepara el adiestramiento para
concursos completos, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Maestro de Equitacién, y a la vez es de gran relevancia, pues casi
todos se encuentran de acuerdo.
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1.20 Diagnostica y trata enfermedades basicas del ganado caballar

Cuadro 33
Diagnosticay trata enfermedades basicas del ganado caballar

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Diagnostica y trata
enfermedades basicas 10 4 1 1 0 16
del ganado caballar

PORCENTAJE 62,50%  25,00% 6,25% 6,25% 0,00% 100%

Diagnosticay trata enfermedades basicas del
ganado caballar

0%

ESIEMPRE ®mCASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 33. Diagnostica y trata enfermedades béasicas del ganado

caballar

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 63% opina que siempre diagnostica y trata
enfermedades basicas del ganado caballar, el 25% manifiesta que casi
siempre diagnostica y trata enfermedades basicas del ganado caballar, el 6%
indica que casi nunca diagnostica y trata enfermedades basicas del ganado
caballar, el 6% expresa que a veces diagnostica y trata enfermedades bésicas
del ganado caballar, en tanto que el 0% manifiesta que nunca diagnostica y
trata enfermedades bésicas del ganado caballar.

El mayor porcentaje expresa que diagnostica y trata enfermedades
bésicas del ganado caballar, demostrando asi que es una tarea que cumple en
sus funciones el Maestro de Equitacion.
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2. CURSO DE AUXILIAR DEL MAESTRO DE EQUITACION

2.1 Colabora con el Maestro en la conduccion de secciones hipicas en las
unidades de Caballeria Blindada

Cuadro 34
Colabora con el Maestro en la conduccién de secciones hipicas en las

unidades de Caballeria Blindada

CASI A CASI NO

PREGUNTA SIEMPRE ¢ EVBRE VECES NUNca NUNCA o resta TOTAL
Colabora con el
Maestro en la
conduccién de

secciones hipicas
en las unidades de
Caballeria Blindada

PORCENTAJE 3571% 42,86% 7,14% 7,14% 7,14% 0,00% 100%

Colabora con el Maestro en la conduccién de
secciones hipomoviles

7% 0%

7%

mSIEMPRE mCAS| SIEMPRE ®AVECES mCASINUNCA mNUNCA ®NO CONTESTA

Grafico 34. Colabora con el Maestro en la conduccién de secciones
hipomoviles

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 43% manifiesta que casi siempre colabora
con el MAE en la conduccion de las secciones hipicas, el 36% opina que
siempre colabora con el MAE en la conduccion de las secciones hipicas, el
7% manifiesta que nunca colabora con el MAE en la conduccion de las
secciones hipicas, el 7% indica que casi nunca colabora con el MAE en la
conduccion de las secciones hipicas, el 7% expresa que a veces colabora con

el MAE en la conduccion de las secciones hipicas, , en tanto que.
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El mayor porcentaje expresa que diagnostica y colabora con el MAE en la

conduccion de las secciones hipicas demostrando asi que es una tarea gque

cumple en sus funciones el Auxiliar del Maestro de Equitacion.

2.2 Ejecuta la instruccion de acuerdo al ambito ecuestre

Cuadro 35

Realiza la instruccién de acuerdo al ambito ecuestre

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Ejecuta la instruccién de
acuerdo al &mbito 10 2 2 0 0 14
ecuestre
PORCENTAJE 71,43%  14,29% 14,29% 0,00% 0,00% 100%

Realiza la instrucciéon de acuerdo al ambito
ecuestre
0% 0%

uSIEMPRE mCASI SIEMPRE = A VECES mCASINUNCA =NUNCA

Grafico 35. Realiza la instruccién de acuerdo al ambito ecuestre

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 72% opina que siempre ejecuta la
instruccién ecuestre, el 14% expresa que a veces ejecuta la instruccion
ecuestre, el 14% manifiesta que casi siempre ejecuta la instruccion ecuestre,
el 0% indica que casi nunca ejecuta la instruccion ecuestre, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca ejecuta la instruccion ecuestre.

El mayor porcentaje expresa que ejecuta la instruccidn ecuestre,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Auxiliar del
Maestro de Equitacion.
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2.3 Colabora en las actividades de capacitacion y actualizacion para el

personal de instructores

Cuadro 36

Colabora en las actividades de capacitacion y actualizacion

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en las
actividades de
capacitacion y 4 5 3 1 1 14

actualizacion para el
personal de instructores

PORCENTAJE 28,57%  3571% 21,43% 7,14% 7,14% 100%

Colabora en las actividades de
capacitacion y actualizacion

ESIEMPRE mCASISIEMPRE = AVECES mCASINUNCA m=NUNCA

Grafico 36. Colabora en las actividades de capacitacion y actualizacion

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 36% manifiesta que casi siempre colabora
en actividades de capacitacion, el 29% opina que siempre colabora en
actividades de capacitacion, el 21% expresa que a veces colabora en
actividades de capacitacion, el 7% indica que casi nunca colabora en
actividades de capacitacion, en tanto que el 7% manifiesta que nunca colabora
en actividades de capacitacion.

El mayor porcentaje expresa que colabora en actividades de capacitacion,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Auxiliar del
Maestro de Equitacion.
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2.4 Emplea la informética como herramienta administrativa

Cuadro 37

Emplea lainformatica como herramienta administrativa

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Emplea la informatica
como herramienta 7 4 3 0 0 14
administrativa
PORCENTAJE 50,00% 2857% 21,43% 0,00 0,00% 100%

Emplealainformética como herramienta
administrativa

0% 0%

ESIEMPRE ®=CASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 37. Emplea la informatica como herramienta administrativa

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 50% opina que siempre emplea la
informatica como herramienta de apoyo, el 29% manifiesta que casi siempre
emplea la informatica como herramienta de apoyo, el 21% expresa que a
veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0% manifiesta que nunca
emplea la informética como herramienta de apoyo.

El mayor porcentaje expresa que emplea la informatica como herramienta
de apoyo, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Auxiliar del Maestro de Equitacion.
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2.5 Ejecuta el manejo y cuidado del ganado caballar de las unidades de

caballeria

Cuadro 38

Cuidado del ganado caballar

CASI A CAS

PREGUNTA SIEMPRE " glEMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Ejecuta el manejo vy
cuidado del ganado

caballar de las unidades 10 3 1 0 0 14
de caballeria
PORCENTAJE 71,43%  21,43% 7,14% 0,00% 0,00%  100%

Cuidado del ganado caballar

0% 0%

ESIEMPRE ®ECASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 38. Cuidado del ganado caballar

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 72% opina que siempre ejecuta el cuidado
del ganado caballar, el 21% manifiesta que casi siempre ejecuta el cuidado
del ganado caballar, el 7% expresa que a veces ejecuta el cuidado del ganado
caballar, el 0% indica que casi nunca ejecuta el cuidado del ganado caballar,
en tanto que el 0% manifiesta que nunca ejecuta el cuidado del ganado
caballar.

El mayor porcentaje expresa que ejecuta el cuidado del ganado caballar,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Auxiliar del
Maestro de Equitacion.
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2.6 Ejecuta acciones de apoyo al desarrollo (Hipoterapia)

Cuadro 39

Ejecuta acciones de apoyo al desarrollo

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Ejecuta acciones de
apoyo a desarrollo 8 3 2 1 0 14
(Hipoterapia)
PORCENTAJE 57,14%  21,43% 14,29% 7,14% 0,00% 100%

Ejecuta acciones de apoyo al desarrollo

0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®mAVECES mCASINUNCA m=NUNCA

Gréfico 39. Ejecuta acciones de apoyo al desarrollo

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre ejecuta acciones
de apoyo al desarrollo (Hipoterapia), el 22% manifiesta que casi siempre, el
14% expresa que a veces, el 7% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca ejecuta acciones de apoyo al desarrollo (Hipoterapia).

El mayor porcentaje expresa que ejecuta acciones de apoyo al desarrollo
(Hipoterapia), demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones
el Auxiliar del Maestro de Equitacion.



82
2.7 Disefa pistas para entrenamiento y competencia

Cuadro 40
Disefia pistas para el entrenamiento y competencia

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Disefia pistas para
entrenamiento y 9 2 2 1 0 14
competencia
PORCENTAJE 64,29%  14,29% 14,29% 7,14% 0,00% 100%

Disefia pistas para entrenamiento y
competencia

0%

u SIEMPRE m CASI SIEMPRE = A VECES mCASI NUNCA ®mNUNCA

Gréfico 40. Disefia pistas para entrenamiento y competencia

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 65% opina que siempre disefia pistas para
entrenamiento y competencia, el 14% manifiesta que casi siempre disefia
pistas para entrenamiento y competencia, el 14% expresa que a veces disefia
pistas para entrenamiento y competencia, el 7% indica que casi nunca disefia
pistas para entrenamiento y competencia, en tanto que el 0% manifiesta que
nunca disefia pistas para entrenamiento y competencia.

El mayor porcentaje expresa que disefia pistas para entrenamiento y
competencia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones

el Auxiliar del Maestro de Equitacion.



2.8 Colabora en el adiestramiento a los caballos remontas

Cuadro 41

Colabora en el adiestramiento de remontas
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CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE o \EMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Colabora en el

adiestramiento a los 9 2 1 2
caballos remontas
PORCENTAJE 64,29% 14,29% 7,14% 14,29%

0

0,00%

Colabora en el adiestramiento a los caballos
remontas

0%

u SIEMPRE m CASI SIEMPRE ®mA VECES mCASI NUNCA = NUNCA

Gréfico 41. Colabora en el adiestramiento de remontas

Andlisis e interpretacion

14

100%

Del total de los encuestados, el 65% opina que siempre colabora en el

adiestramiento de remontas, el 14% manifiesta que casi siempre, el 14%

indica que casi nunca, el 7% expresa que a veces, en tanto que el 0%

manifiesta que nunca colabora en el adiestramiento de remontas.

El mayor porcentaje expresa que colabora en el adiestramiento de remontas,

demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Auxiliar del

Maestro de Equitacion.
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2.9 Colabora en el adiestramiento a los caballos en habilidades

elementales y superiores

Cuadro 42
Colabora en el adiestramiento a los caballos en habilidades

elementales

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en el
adiestramiento a los
caballos en habilidades 8 4 2 0 0 =
elementales y superiores
PORCENTAJE 57,14% 2857% 14,29% 0,00 0,00% 100%

Colabora con el adiestramiento a
caballos en habilidades elementales y
superiores

0% 0%

u SIEMPRE mCASI SIEMPRE = A VECES mCASI NUNCA =NUNCA

Gréafico 42. Colabora en el adiestramiento a caballos en habilidades

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre colabora en el
adiestramiento de habilidades elementales y superiores, el 29% manifiesta
que casi siempre, el 14% expresa que a veces colabora, el 0% indica que
casi nunca colabora, en tanto que, el 0% manifiesta que nunca colabora en el
adiestramiento de habilidades elementales y superiores.

El mayor porcentaje expresa que colabora en el adiestramiento de
habilidades elementales y superiores, demostrando asi que es una tarea que
cumple en sus funciones el Auxiliar del Maestro de Equitacion.
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2.10 Colabora en el adiestramiento a los caballos para salto

Cuadro 43

Colabora en el adiestramiento a los caballos para salto

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en el
adiestramiento a los 9 1 2 1 1 14
caballos para salto
PORCENTAJE 64,29% 7,14% 1429% 7,14% 7,14% 100%

Colabora en el adiestramiento a los
caballos para salto

u SIEMPRE mCAS| SIEMPRE = A VECES mCASI NUNCA =NUNCA

Grafico 43. Colabora en el adiestramiento a los caballos para salto

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 64% opina que siempre colabora en el
adiestramiento de caballos para salto, el 14% expresa que a veces colabora,
el 7% indica que casi nunca, el 7% manifiesta que casi siempre, el 7%
manifiesta que nunca colabora en el adiestramiento de caballos para salto

El mayor porcentaje expresa que colabora en el adiestramiento de
caballos para salto, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Auxiliar del Maestro de Equitacion.
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2.11 Colabora en el adiestramiento para concursos completos de equitacion

Cuadro 44

Colabora en el adiestramiento para concursos completos de equitacion

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en el
adiestramiento para 8 5 5 1 1 14
concursos completos de
equitacién
PORCENTAJE 57,14%  14,29% 1429% 7,14% 7,14% 100%

Colabora en el adiestramiento para
concursos completos de equitacién

ESIEMPRE ®ECASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 44. Colabora en el adiestramiento para concursos completos de

equitacién

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre colabora en el
adiestramiento de concursos completos de equitacion, el 15% manifiesta que
casi siempre, el 14% expresa que a veces, el 7% indica que casi nunca, en
tanto que el 7% manifiesta que nunca colabora en el adiestramiento de
concursos completos de equitacion.

El mayor porcentaje expresa que colabora en el adiestramiento de
concursos completos de equitacion, demostrando asi que es una tarea que
cumple en sus funciones el Auxiliar del Maestro de Equitacion.
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2.12 Trata enfermedades basicas del ganado caballar

Cuadro 45
Trata enfermedades del ganado caballar

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Trata enfermedades
basicas del ganado 8 4 1 1 0 14
caballar
PORCENTAJE 57,14% 28,57% 7,14% 7,14% 0,00% 100%

Trata enfermedades del ganado caballar

0%

u SIEMPRE = CASI| SIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA = NUNCA

Gréfico 45. Colabora en el adiestramiento para concursos completos de

equitacién

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre trata
enfermedades basicas del ganado caballar, el 29% manifiesta que casi
siempre, el 7% indica que casi nunca, el 7% expresa que a veces trata, en
tanto que el 0% manifiesta que nunca trata enfermedades basicas del ganado
caballar.

El mayor porcentaje expresa que trata enfermedades basicas del ganado
caballar, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Auxiliar del Maestro de Equitacion.
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2.13 Identifica y trata enfermedades del pie del caballo

Cuadro 46
Identifica y trata enfermedades del pie del caballo

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Identifica y trata
enfermedades del pie del 13 2 1 0 0 16
caballo
PORCENTAJE 81,25%  12,50% 6,25% 0,00% 0,00% 100%

Identificay trata enfermedades del pie del
caballo

0% 0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 46. Identifica y trata enfermedades del pie del caballo

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 81% opina que siempre identifica y trata
enfermedades del pie del caballo, el 13% manifiesta que casi siempre, el 6%
expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca identifica y trata enfermedades del pie del caballo.

El mayor porcentaje expresa que identifica y trata enfermedades del pie
del caballo, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Auxiliar del Maestro de Equitacion.
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3. CURSO DE MARISCAL HERRADOR

3.1 Organiza y ejecuta acciones en los talleres de mariscalia de las

unidades militares

Cuadro 47
Realiza acciones en los talleres de mariscalia

CASI CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE A VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Organizay ejecuta acciones en los
talleres de mariscalia de las 6 5 2 1 0 14
unidades militares
PORCENTAJE 42,86% 35,71% 14,29% 7,14% 0,00% 100%

Realiza acciones en los talleres de marisca

0%

5 SIEMPRE mCASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréafico 47. Realiza acciones en los talleres de marisca

Analisis e interpretacion
Del total de los encuestados, el 43% opina que siempre organiza y ejecuta
acciones en los talleres de mariscalia, el 36% manifiesta que casi siempre, el
14% expresa que a veces, el 7% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca organiza y ejecuta acciones en los talleres de mariscalia.
El mayor porcentaje expresa que organiza y ejecuta acciones en los
talleres de mariscalia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Mariscal Herrador.
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3.2 Desarrolla actividades de capacitacion en el area de mariscalia

Cuadro 48
Desarrolla capacitaciones en el area de mariscalia

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Desarrolla  actividades

de capacitacion en el 9 2 2 1 0 14
area de mariscalia
PORCENTAJE 64,29%  14,29% 14,29% 7,14% 0,00%  100%

Desarrolla capacitaciones en el area de
mariscalia

0%

u SIEMPRE mCASI SIEMPRE = A VECES mCASI NUNCA =NUNCA

Gréfico 48. Desarrolla capacitaciones en el area de mariscalia

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 65% opina que siempre desarrolla
capacitacion en el area de mariscalia, el 14% manifiesta que casi siempre, el
14% expresa que a veces, el 7% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca desarrolla capacitacion en el area de mariscalia.

El mayor porcentaje expresa que organiza desarrolla capacitacion en el
area de mariscalia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Mariscal Herrador.
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3.3 Ayuda al médico veterinario en la administracion de la mariscalia

Cuadro 49

Ayuda al Veterinario administrando la mariscalia

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Ayuda al médico
veterinario en la
administracion de la 8 & 2 0 0 =
mariscalia

PORCENTAJE 57,14% 28,57% 14,29% 0,00% 0,00% 100%

Ayuda al Veterinario administrando la
mariscalia

0% 0%

ESIEMPRE ®ECASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 49. Ayuda al Veterinario administrando la mariscalia

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre ayuda al
veterinario en la administracion de la mariscalia, el 29% manifiesta que casi
siempre, el 14% expresa que a veces el 0% indica que casi nunca, en tanto
que el 0% manifiesta que nunca ayuda al veterinario en la administracion de la
mariscalia.

El mayor porcentaje expresa que ayuda al veterinario en la administracion
de la mariscalia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Mariscal Herrador.
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3.4 Colabora en la elaboracion del plan de herrado

Cuadro 50
Colabora en la elaboracion del plan de herrado

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en la
elaboracion del plan de 8 3 3 0 0 14
herrado

PORCENTAJE 57,14% 21,43% 21,43% 0,00% 0,00 100%

Colabora en la elaboracion del plan de
herrado

m SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 50. Colabora en la elaboracién del plan de herrado

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre colabora en la
elaboracion del plan de herrado, el 22% manifiesta que casi siempre, el 21%
expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca colabora en la elaboracién del plan de herrado.

El mayor porcentaje expresa que colabora en la elaboracion del plan de
herrado, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Mariscal Herrador.
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3.5 Cuida y mantiene las herramientas de la mariscalia

Cuadro 51

Cuiday mantiene las herramientas de la mariscalia

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE " g|EMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Cuida y mantiene las

herramientas de la 10 3 1 0 0 14
mariscalia
PORCENTAJE 71,43% 21,43% 7,14% 0,00 0,00% 100%

Cuiday mantiene las herramientas de la
mariscalia

0% 0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 51. Cuida y mantiene las herramientas de la mariscalia

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 72% opina que siempre cuida y mantiene
las herramientas de la mariscalia, el 21% manifiesta que casi siempre, el 7%
expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, , en tanto que el 0%
manifiesta que nunca cuida y mantiene las herramientas de la mariscalia.

El mayor porcentaje expresa que cuida y mantiene las herramientas de la
mariscalia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Mariscal Herrador.
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3.6 Herrado del ganado caballar de acuerdo al plan

Cuadro 52

Herrado del ganado caballar de acuerdo al plan

CASI CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE A VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Herrado del ganado
caballar de acuerdo al 10 4 0 0 0 14
plan
PORCENTAJE 71,43% 28,57% 0,00% 0,00% 0,00% 100%

Herrado del ganado caballar de acuerdo
al plan

0%

0% _| 0%

u SIEMPRE mCASI SIEMPRE = A VECES mCASI NUNCA =NUNCA

Gréfico 52. Realiza el herrado del ganado caballar de acuerdo al plan

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 71% opina que siempre realiza el herrado
del ganado caballar, el 29% manifiesta que casi siempre, el 0% indica que
casi nunca realiza, el 0% expresa que a veces, en tanto que el 0% manifiesta
gue nunca realiza el herrado del ganado caballar.

El mayor porcentaje expresa que realiza el herrado del ganado caballar,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Mariscal

Herrador
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3.7 Colabora en el control del herrado

Cuadro 53

Colabora a controlar el herrado

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en el control
del herrado 9 2 . 2 0 Lt
PORCENTAJE 64,29% 14,29% 7,14% 14,29% 0,000 100%

Colabora en el control del herrado

0%

W SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 53. Colabora a controlar el herrado

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 65% opina que siempre colabora en el
control del herrado, el 14% manifiesta que casi siempre, el 14% indica que
casi nunca, el 7% expresa que a veces, en tanto que el 0% manifiesta que
nunca colabora en el control del herrado.

El mayor porcentaje expresa que colabora en el control del herrado,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Mariscal
Herrador.
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3.8 Soluciona problemas de herrado que surgen de improvisto y no estan

dentro del plan de herrado

Cuadro 54

Soluciona problemas improvistos de herrado

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE  |EMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Soluciona problemas de
herrado que surgen de

improvisto y no estan 11 2 1 0 0 14
dentro del plan de
herrado

PORCENTAJE 7857%  1429% 7,14% 0,00% 0,00% 100%

Soluciona problemas improvistos de
herrado

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 54. Soluciona problemas improvistos de herrado

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 79% opina que siempre soluciona
problemas de herrado imprevistos, el 14% manifiesta que casi siempre, el 7%
expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca soluciona problemas de herrado imprevistos.

El mayor porcentaje expresa que soluciona problemas de herrado
imprevistos, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones
el Mariscal Herrador.



3.9 Limpia los cascos del ganado caballar

Cuadro 55

Limpia los cascos del ganado caballar
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CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Limpia los cascos del
ganado caballar = 2 1 v g ==
PORCENTAJE 78,57%  14,29%  7,14% 0,00% 0,00%  100%

0% 0%

Limpia los cascos del ganado caballar

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®=AVECES mCASINUNCA m=NUNCA

Gréfico 55. Limpia los cascos del ganado caballar

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 79% opina que siempre limpia los cascos

del ganado caballar, el 14% manifiesta que casi siempre, el 7% expresa que

a veces limpia los cascos del ganado caballar, el 0% indica que casi hunca, en

tanto que el 0% manifiesta que nunca limpia los cascos del ganado caballar.

El mayor porcentaje expresa que limpia los cascos del ganado caballar,

demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Mariscal

Herrador.
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3.10 Identifica y trata enfermedades del pie del caballo

Cuadro 56
Identifica y trata enfermedades del pie del caballo

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Identifica y trata
enfermedades del pie 9 2 2 1 0 14
del caballo
PORCENTAJE 64,29% 14,29%  14,29% 7,14% 0,00% 100%

Identificay trata enfermedades del pie del
caballo

0%

ESIEMPRE ®mCASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA =NUNCA

Gréfico 56. Identifica y trata enfermedades del pie del caballo

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 65% opina que siempre identifica y trata
enfermedades del pie del caballo, el 14% manifiesta que casi siempre, el
14% expresa que a veces, el 7% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca identifica y trata enfermedades del pie del caballo.

El mayor porcentaje expresa que identifica y trata enfermedades del pie
del caballo, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones
el Mariscal Herrador.
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3.11 Emplea la informéatica como herramienta administrativa

Cuadro 57

Aplica lainformatica como herramienta administrativa

CASI CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE A VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Emplea la informatica
como herramienta 8 2 2 2 0 14
administrativa
PORCENTAJE 57,14% 14,29% 14,29% 14,29% 0,00% 100%

Emplea lainforméatica como herramienta
administrativa

0%

u SIEMPRE m CASI SIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA B NUNCA

Gréfico 57. Aplica la informatica como herramienta administrativa

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre emplea la
informatica como herramienta administrativa, el 15% manifiesta que casi
siempre, el 14% expresa que a veces, el 14% indica que casi hunca, en tanto
que el 0% manifiesta que nunca emplea la informatica como herramienta
administrativa.

El mayor porcentaje expresa que emplea la informéatica como herramienta
administrativa, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Mariscal Herrador.
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4. CURSO DE TALABARTERO

4.1 Organiza y ejecuta acciones en los talleres de talabarteria de las
unidades militares

Cuadro 58

Ordenay ejecuta acciones en los talleres de talabarteria

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Organiza y ejecuta
acciones §n los talleres de 8 4 2 0 0 14
talabarteria de las
unidades militares
PORCENTAJE 57,14% 2857% 14,29% 0,00 0,00% 100%

Ordenay ejecuta acciones en los talleres de
talabarteria

0% 0%

ESIEMPRE mCAS|I SIEMPRE mAVECES mCASI NUNCA mENUNCA

Grafico 58. Ordenay ejecuta acciones en los talleres de talabarteria

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre organiza y ejecuta
acciones en los talleres de talabarteria, el 29% manifiesta que casi siempre,
el 14% expresa que a veces, el 0% indica que casi hunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca organiza y ejecuta acciones en los talleres de
talabarteria.

El mayor porcentaje expresa que organiza y ejecuta acciones en los
talleres de talabarteria, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Talabartero.



101
4.2 Desarrolla actividades de capacitacion en el area de talabarteria

Cuadro 59

Capacita en talabarteria

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Desarrolla actividades

de capacitacion en el 9 3 2 0 0 14
area de talabarteria
PORCENTAJE 64,29% 21,43% 14,29% 0,000 0,00%  100%

Capacita en talabarteria

0% _— 0%

u S|IEMPRE m CASI SIEMPRE = A VECES mCASI NUNCA =NUNCA

Gréfico 59. Capacita en talabarteria

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 64% opina que siempre desarrolla
capacitacion de en area de talabarteria, el 22% manifiesta que casi siempre,
el 14% expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca desarrolla capacitacion de en area de talabarteria.

El mayor porcentaje expresa que desarrolla capacitacion de en area de
talabarteria, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones
el Talabartero.
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4.3 Colabora en la elaboracion del plan de talabarteria

Cuadro 60
Elabora el plan de talabarteria

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en la
elaboracion del plan de 8 4 2 0 0 14
talabarteria

PORCENTAJE 57,14% 28,57% 14,29% 0,00% 0,00% 100%

Elabora el plan de talabarteria

0% - 0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 60. Elabora el plan de talabarteria

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 57% opina que siempre colabora en la
elaboracion de plan de talabarteria, el 29% manifiesta que casi siempre, el
14% expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca colabora en la elaboracién de plan de talabarteria.

El mayor porcentaje expresa que colabora en la elaboracion de plan de
talabarteria, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones
el Talabartero.
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4.4 Cuida y mantiene las herramientas de la talabarteria

Cuadro 61

Cuida y mantiene las herramientas de la talabarteria

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE  glEMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Cuida y mantiene las

herramientas de la 9 3 2 0 0 14
talabarteria
PORCENTAJE 64,29% 21,43% 14,29% 0,00% 0,00% 100%

Cuida y mantiene herramientas de la
talabarteria

0% _ 0%

B SIEMPRE m CASISIEMPRE ™ A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 61. Cuida y mantiene herramientas de la talabarteria

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 64% opina que siempre cuida y mantiene
las herramientas de talabarteria, el 22% manifiesta que casi siempre, el 14%
expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca cuida y mantiene las herramientas de talabarteria.

El mayor porcentaje expresa que cuida y mantiene las herramientas de
talabarteria, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones

el Talabartero.
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4.5 Realiza el mantenimiento preventivo de sillas y articulos de cuero

Cuadro 62

Realiza el mantenimiento preventivo de sillas y articulos de cuero

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Realiza el mantenimiento
preventivo de sillas y 9 4 1 0 0 14
articulos de cuero

PORCENTAJE 64,29%  2857% 7,14% 0,00% 0,00% 100%

Realiza el mantenimiento preventivo de
sillas y articulos de cuero

0% 0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 62. Realiza el mantenimiento preventivo de sillas y articulos de

cuero

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 64% opina que siempre realiza el
mantenimiento preventivo de sillas y articulos de cuero, el 29% manifiesta que
casi siempre, el 7% expresa que a veces, el 0% indica que casi hunca, en
tanto que el 0% manifiesta que nunca realiza el mantenimiento preventivo de
sillas y articulos de cuero.

El mayor porcentaje expresa que realiza el mantenimiento preventivo de
sillas y articulos de cuero, demostrando asi que es una tarea que cumple en
sus funciones el Talabartero.
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4.6 Soluciona problemas de talabarteria que surgen de imprevisto y no

estan dentro del plan

Cuadro 63

Soluciona problemas imprevistos de talabarteria

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE g |EMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Soluciona problemas de
talabarteria que surgen de

. : 2 9 5 0 0 0 14
iImprovisto y no estan
dentro del plan

PORCENTAJE 64,29%  35,71% 0,000 0,00% 0,00% 100%

Soluciona problemas imprevistos de
talabarteria

0,
006 27 0%

ESIEMPRE mCASISIEMPRE ®mAVECES mCASINUNCA mNUNCA

Gréfico 63. Soluciona problemas imprevistos de talabarteria

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 64% opina que siempre soluciona
problemas de talabarteria imprevistos, el 36% manifiesta que casi siempre, el
0% indica que casi nunca, el 0% expresa que a veces, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca soluciona problemas de talabarteria imprevistos.

El mayor porcentaje expresa que soluciona problemas de talabarteria
imprevistos, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones

el Talabartero.
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4.7 Emplea la informéatica como herramienta administrativa

Cuadro 64

Emplea la informatica como herramienta administrativa

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Emplea la informatica
como herramienta 9 2 2 1 0 14
administrativa
PORCENTAJE 64,29% 14,29% 14,29% 7,14% 0,00% 100%

Emplea la informatica como herramienta
administrativa

0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 64. Emplea la informatica como herramienta administrativa

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 65% opina que siempre emplea la
informética como herramienta administrativa, el 14% manifiesta que casi
siempre, el 14% expresa que a veces, el 7% indica que casi nunca, en tanto
que el 0% manifiesta que nunca emplea la informéatica como herramienta
administrativa.

El mayor porcentaje expresa que emplea la informatica como herramienta
administrativa, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Talabartero.
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5. CURSO DE ENFERMERO VETERINARIO

5.1 Organiza y ejecuta acciones en las secciones de veterinaria de las
unidades militares

Cuadro 65

Organizay ejecuta acciones en las secciones de veterinaria

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Organiza y ejecuta
acciones en las

secciones de veterinaria 16 3 1 1 0 21
de las unidades militares
PORCENTAJE 76,19% 14,29% 4,76% 4,76% 0,00 100%

Organizay ejecuta acciones en las
secciones de veterinaria

5% 0%

u SIEMPRE = CASI SIEMPRE = A VECES mCASI NUNCA = NUNCA

Gréfico 65. Organizay ejecuta acciones en las secciones de veterinaria

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 76% opina que siempre organiza y ejecuta
acciones en la seccion veterinaria, el 14% manifiesta que casi siempre, el 5%
expresa que a veces, el 5% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca organiza y ejecuta acciones en la seccién veterinaria.

El mayor porcentaje expresa que organiza y ejecuta acciones en la
seccion veterinaria, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Enfermero Veterinario.
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5.2 Desarrolla actividades de capacitacion en el area de veterinaria

Cuadro 66
Capacita en el area de veterinaria

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Desarrolla actividades

de capacitacion en el 15 3 2 1 0 21
area de veterinaria
PORCENTAJE 71,43%  1429% 9,52% 4,76% 0,00% 100%

Capacita en el area de veterinaria

0%

uSIEMPRE ®mCASISIEMPRE =AVECES mCASINUNCA m=NUNCA

Gréfico 66. Capacita en el area de veterinaria

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 71% opina que siempre desarrolla
actividades de capacitacion en el area de veterinaria, el 14% manifiesta que
casi siempre, el 10% expresa que a veces, el 5% indica que casi nunca, en
tanto que el 0% manifiesta que nunca desarrolla actividades de capacitacion
en el area de veterinaria.

El mayor porcentaje expresa que desarrolla actividades de capacitacion en
el area de veterinaria, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Enfermero Veterinario.



109
5.3 Colabora en la administracion de la veterinaria y farmacia

Cuadro 67

Colabora en la administracion de la veterinaria y farmacia

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en la
administracion de la 18 2 1 0 0 21
veterinaria y farmacia
PORCENTAJE 85,71% 9,52% 4,76% 0,000 0,00% 100%

Colabora en la administracion de la veterinaria
y farmacia

0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 67. Colabora en la administracion de la veterinaria y farmacia

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 86% opina que siempre colabora en la
administracion de la veterinaria y farmacia, el 9% manifiesta que casi siempre,
el 4% expresa gque a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca colabora en la administracion de la veterinaria y
farmacia

El mayor porcentaje expresa que colabora en la administracion de la
veterinaria y farmacia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Enfermero Veterinario.
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5.4 Cuida y mantiene las herramientas de la veterinaria

Cuadro 68

Cuida y mantiene las herramientas de la veterinaria

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE  glEMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Cuida y mantiene las

herramientas de la 19 1 1 0 0 21
veterinaria
PORCENTAJE 90,48% 4,76% 4,76% 0,00% 0,00% 100%

Cuida y mantiene las herramientas de la
veterinaria

s%_ " 0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 68. Cuida y mantiene las herramientas de la veterinaria

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 90% opina que siempre cuida y mantiene
las herramientas de la veterinaria, el 5% manifiesta que casi siempre, el 5%
expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca cuida y mantiene las herramientas de la veterinaria.

El mayor porcentaje expresa que cuida y mantiene las herramientas de la
veterinaria, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Enfermero Veterinario.
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5.5 Aplica cuidados y tratamiento para la curacién de las enfermedades de

las especies animales de la unidad

Cuadro 69

Curay trata enfermedades de los animales

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Aplica cuidados vy
tratamiento para la
curacion de las
enfermedades de las 19 1 0 L 0 el
especies animales de
la unidad

PORCENTAJE 90,48% 4,76% 0,00% 4,76% 0,00% 100%

5%___ 0% 0%

Cuida y trata enfermedades en los animales

W SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mCASINUNCA m NUNCA

Gréfico 69. Cuiday trata enfermedades en los animales

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 90% opina que siempre aplica cuidados y

tratamientos a las especies animales, el 5% manifiesta que casi siempre, 5%

indica que casi nunca, el, el 0% expresa que a veces, en tanto que el 0%

manifiesta que nunca aplica cuidados y tratamientos a las especies animales.

El mayor porcentaje expresa que aplica cuidados y tratamientos a las

especies animales, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Enfermero Veterinario.
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5.6 Controla el aseo de las instalaciones de las caballerizas

Cuadro 70

Controla el aseo en las caballerizas

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE  glEMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Controla el aseo de las

instalaciones de las 14 4 2 1 0 21
caballerizas
PORCENTAJE 66,67% 19,05% 9,52% 4,76% 0,00 100%

Controla el aseo en las caballerizas

0%

W SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 70. Controla el aseo en las caballerizas

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 67% opina que siempre controla el aseo de
las caballerizas, el 19% manifiesta que casi siempre, el 9% expresa que a
veces, el 5% indica que casi nunca, en tanto que el 0% manifiesta que nunca
controla el aseo de las caballerizas.

El mayor porcentaje expresa que controla el aseo de las caballerizas,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Enfermero
Veterinario.
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5.7 Aplica sueros e inyecciones

Cuadro 71
Aplica sueros e inyecciones

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Aplica sueros e
inyecciones Y 1 v v Y et
PORCENTAJE 95,24% 4,76% 0,00% 0,000 0,00%  100%

Aplica sueros e inyecciones

0% %% oy

m SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 71. Aplica sueros e inyecciones

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 95% opina que siempre aplica sueros e
inyecciones, el 5% manifiesta que casi siempre, el 0% indica que casi nunca,
el 0% expresa que a veces, en tanto que el 0% manifiesta que nunca aplica
sSueros e inyecciones.

El mayor porcentaje expresa que aplica sueros e inyecciones,
demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el Enfermero

Veterinario.
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5.8 Colabora en la elaboracién de instrumentos de control veterinario

Cuadro 72

Colabora en la elaboracién de instrumentos de control veterinario

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en la
_elaboracmn de 16 5 1 1 1 21
instrumentos de
control veterinario
PORCENTAJE 76,19% 9,52% 4,76% 4,76% 4,76% 100%

Colabora en la elaboracion de instrumentos de
control veterinario

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréafico 72. Colabora en la elaboracién de instrumentos de control

veterinario

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 76% opina que siempre colabora en la
elaboracion de instrumentos de control veterinario, el 9% manifiesta que casi
siempre, el 4% indica que casi nunca, el 4% expresa que a veces, en tanto que
el 4% manifiesta que nunca colabora en la elaboracién de instrumentos de
control veterinario.

El mayor porcentaje expresa que colabora en la elaboracion de
instrumentos de control veterinario, demostrando asi que es una tarea que

cumple en sus funciones el Enfermero Veterinario.
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5.9 Emplea la informética como herramienta administrativa

Cuadro 73

Emplea lainformatica como herramienta administrativa

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Emplea la informatica

como herramienta 14 3 3 1 0 21
administrativa
PORCENTAJE 66,67% 14,29% 14,29% 4,76% 0,00%  100%

Emplea la informatica como herramienta
administrativa

0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 73. Emplea la informéatica como herramienta administrativa

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 67% opina que siempre emplea la
informética como herramienta administrativa, el 14% manifiesta que casi
siempre, el 14% expresa que a veces, el 5% indica que casi nunca, en tanto
que el 0% manifiesta que nunca emplea la informéatica como herramienta
administrativa.

El mayor porcentaje expresa que emplea la informatica como herramienta
administrativa, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones

el Enfermero Veterinario.
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6. CURSO DE HIPOTERAPIA

6.1 Organiza y ejecuta acciones en las secciones de Hipoterapia de las

unidades militares

Cuadro 74
Organizay ejecuta acciones en las secciones de Hipoterapia

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Organiza y ejecuta

acciones en las
secciones de 12 2 1 1 0 16
Hipoterapia de las
unidades militares
PORCENTAJE 75,00% 12,50% 6,25% 6,25% 0,00% 100%

Organizay ejecuta acciones en las secciones
de hipoterapia

6% 0%
(o)

W SIEMPRE m CASI SIEMPRE AVECES mCASINUNCA mNUNCA

Grafico 74. Organizay ejecuta acciones en las secciones de
Hipoterapia

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% opina que siempre organiza y ejecuta
acciones en las secciones de Hipoterapia, el 13% manifiesta que casi
siempre, el 6% expresa que a veces, el 6% indica que casi nunca, en tanto que
el 0% manifiesta que nunca organiza y ejecuta acciones en las secciones de
Hipoterapia.

El mayor porcentaje expresa que organiza y ejecuta acciones en las
secciones de Hipoterapia, demostrando asi que es una tarea que cumple en

sus funciones el Hipoterapista.
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6.2 Desarrolla actividades de capacitacion en el area de Hipoterapia

Cuadro 75
Capacita en el area de Hipoterapia

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Desarrolla actividades

de capacitacion en el 10 3 2 1 0 16
area de Hipoterapia
PORCENTAJE 62,50% 18,75% 12,50% 6,25%  0,00%  100%

Capacita en el area de hipoterapia

0%

H SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 75. Capacita en el area de Hipoterapia

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 62% opina que siempre desarrolla
actividades de capacitacion en el area de Hipoterapia, el 19% manifiesta que
casi siempre, el 13% expresa que a veces, el 6% indica que casi hunca, en
tanto el 0% manifiesta que nunca desarrolla actividades de capacitacion en el
area de Hipoterapia.

El mayor porcentaje expresa que desarrolla actividades de capacitacion en
el &rea de Hipoterapia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Hipoterapista.
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6.3 Colabora en la elaboracion del plan de Hipoterapia

Cuadro 76

Capacita en el area de Hipoterapia

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE  VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Colabora en la
elaboracion del plan 9 3 3 1 0 16
de Hipoterapia
PORCENTAJE 56,25% 18,75% 18,75% 6,25% 0,00% 100%

Colabora en la elaboracion del plan de
hipoterapia

0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 76. Colabora en la elaboracién del plan de Hipoterapia

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 56% opina que siempre colabora en la
elaboracion del plan de Hipoterapia, el 19% manifiesta que casi siempre, el
19% expresa que a veces, el 6% indica que casi nunca, en tanto que el 0%
manifiesta que nunca colabora en la elaboracion del plan de Hipoterapia.

El mayor porcentaje expresa que colabora en la elaboracion del plan de
Hipoterapia, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones
el Hipoterapista.
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6.4 Prepara los caballos adecuados para realizar tratamientos

Cuadro 77

Selecciona caballos adecuados para tratamientos

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Prepara los caballos
adecuados para 13 2 1 0 0 16
realizar tratamientos

PORCENTAJE 81,25% 12,50% 6,25%  0,00% 0,00% 100%

Selecciona caballos adecuados para
tratamientos

0% 0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 77. Selecciona caballos adecuados para tratamientos

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 81% opina que siempre prepara los
caballos adecuados para realizar tratamientos, el 13% manifiesta que casi
siempre, el 6% expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto
que el 0% manifiesta que nunca prepara los caballos adecuados para
realizar tratamientos.

El mayor porcentaje expresa que prepara los caballos adecuados para
realizar tratamientos, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Hipoterapista.
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6.5 Aplica las sesiones de Hipoterapia a los pacientes

Cuadro 78

Aplica sesiones de Hipoterapia a los pacientes

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE  qIEMPRE VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Aplica las sesiones de

Hipoterapia a los 15 1 0 0 0 16
pacientes
PORCENTAJE 93,75% 6,25% 0,00% 0,006 0,006  100%

Aplica sesiones de hipoterapia a los
pacientes

0,

(o)
0% 0%

H SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 78. Aplica sesiones de Hipoterapia a los pacientes

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 94% opina que siempre aplica sesiones de
Hipoterapia a los pacientes, el 6% manifiesta que casi siempre, el 0% indica
gue casi nunca, el 0% expresa que a veces, en tanto que el 0% manifiesta que
nunca aplica sesiones de Hipoterapia a los pacientes.

El mayor porcentaje expresa que aplica sesiones de Hipoterapia a los
pacientes, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus funciones el

Hipoterapista.



121
6.6 Registra las sesiones realizadas y avance en los pacientes

Cuadro 79
Registra los avances de los pacientes

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Registra las sesiones
realizadas y avance en 12 3 1 0 0 16
los pacientes

PORCENTAJE 75,00%  18,75% 6,25% 0,00% 0,00% 100%

Registra los avances de los pacientes

0% 0%

H SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 79. Registra los avances de los pacientes

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% opina que siempre registra las
sesiones realizadas y el avance en los pacientes, el 19% manifiesta que casi
siempre, el 6% expresa que a veces, el 0% indica que casi nunca, en tanto
gue el 0% manifiesta que nunca registra las sesiones realizadas y el avance
en los pacientes.

El mayor porcentaje expresa que registra las sesiones realizadas y el
avance en los pacientes, demostrando asi que es una tarea que cumple en

sus funciones el Hipoterapista.



122
6.7 Participa en concursos y competencias con los pacientes

Cuadro 80

Participa en concursos y competencias con pacientes

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL
Participa en
concursos y 10 5 5 1 1 16
competencias con los
pacientes
PORCENTAJE 62,50% 12,50% 12,50% 6,25%  6,25% 100%

Participa en concursos y competencias
con pacientes

H SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 80. Participa en concursos y competencias con pacientes

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 62% opina que siempre participa en
concursos y competencias con los pacientes, el 13% manifiesta que casi
siempre, el 13% expresa que a veces, el 6% indica que casi nunca, en tanto
gue el 6% manifiesta que nunca participa en concursos y competencias con
los pacientes.

El mayor porcentaje expresa que participa en concursos y competencias
con los pacientes, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus
funciones el Hipoterapista.
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6.8 Emplea la informética como herramienta administrativa

Cuadro 81

Emplea lainformatica como herramienta administrativa

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE g \EMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Emplea la informatica

como herramienta 10 2 3 1 0 16
administrativa
PORCENTAJE 62,50% 12,50% 18,75% 6,25% 0,00% 100%

Emplealainformatica como herramienta
administrativa

0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE ™ A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 81. Emplea la informética cono herramienta administrativa

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 62% opina que siempre emplea la
informatica como herramienta administrativa, el 19% expresa que a veces, el
13% manifiesta que casi siempre, el 6% indica que casi hunca, en tanto que
el 0% manifiesta que nunca emplea la informatica como herramienta
administrativa.

El mayor porcentaje expresa que emplea la informéatica como
herramienta administrativa, demostrando asi que es una tarea que cumple en
sus funciones el Hipoterapista.
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7. CURSO DE TROMPETAS

7.1 Comunica con toques de trompeta las Ordenes emanadas por el
Comandante.
Cuadro 82

Comunica con toques de trompeta las 6rdenes

CASI A CASI

PREGUNTA SIEMPRE  g|EMPRE  VECES NUNCA

NUNCA TOTAL

Comunica con toques de
trompeta las ordenes

18 2 0 0 0 20
emanadas por el
Comandante
PORCENTAJE 90,00%  10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100%

Comunica con toques de trompeta las
ordenes

0%
0% 0%

m SIEMPRE m CASISIEMPRE ®m AVECES mCASI NUNCA m NUNCA

Grafico 82. Comunica con toques de trompeta las 6rdenes

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 90% opina que siempre comunica con
toques de trompeta las 6rdenes del comandante, el 10% manifiesta que casi
siempre, el 0% indica que casi nunca, el 0% expresa que a veces, en tanto
gue el 0% manifiesta que nunca comunica con toques de trompeta las
ordenes del comandante.

El mayor porcentaje expresa que comunica con toques de trompeta las
ordenes del comandante, demostrando asi que es una tarea que cumple en
sus funciones el Trompeta.



125
7.2 Desarrolla actividades de capacitacion en toque de trompeta

Cuadro 83
Capacita en el area de toque de trompeta

CASI A CASI

SIEMPRE VECES NUNca NUNCA  TOTAL

PREGUNTA SIEMPRE

Desarrolla actividades

de capacitacion en 12 2 3 2 1 20
toque de trompeta
PORCENTAJE 60,00  10,00% 15,00% 10,00% 5,00%  100%

Capacita en el area de toque de trompeta

5%

10%

H SIEMPRE m CASISIEMPRE m A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Gréfico 83. Capacita en el area de toque de trompeta

Analisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 60% opina que siempre desarrolla
actividades de capacitacion en toques de trompeta, el 15% expresa que a
veces, el 10% manifiesta que casi siempre, el 10% indica que casi nunca, en
tanto que el 5% manifiesta que nunca desarrolla actividades de capacitaciéon
en toques de trompeta.

El mayor porcentaje expresa que desarrolla actividades de capacitacion
en toques de trompeta, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Trompeta.
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7.3 Apoyo a las escuelas en las bandas de guerra

Cuadro 84
Apoya en instrucciéon de bandas de guerra

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Apoyo a las escuelas en

las bandas de guerra 1 . . 2 2 A

PORCENTAJE 50,00% 15,00% 15,00% 10,00% 10,00% 100%

Apoya en instruccion de bandas de
guerra

H SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 84. Apoya en instruccion de bandas de guerra

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 50% opina que siempre apoya a las
escuelas en la formacion de bandas de guerra, el 15% manifiesta que casi
siempre, el 15% expresa que a veces, el 10% indica que casi nunca, en tanto
qgue el 10% manifiesta que nunca apoya a las escuelas en la formacion de
bandas de guerra.

El mayor porcentaje expresa que apoya a las escuelas en la formacion
de bandas de guerra, demostrando asi que es una tarea que cumple en sus

funciones el Trompeta.
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7.4 Domina el reglamento de Régimen Interno y Ceremonial Militar

Cuadro 85

Domina el Reglamento de Régimen Interno y Ceremonial Militar

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Domina el reglamento de
Régimen Interno y 15 2 2 1 0 20
Ceremonial Militar

PORCENTAJE 75,00%  10,00% 10,00% 5,00% 0,00% 100%

Domina el Reglamento de Régimen interno y
ceremonial militar

0%

B SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 85. Domina el Reglamento de Régimen Interno y Ceremonial
Militar

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 75% opina que siempre emplea el
Reglamento de Régimen Interno y Ceremonial Militar, el 10% manifiesta que
casi siempre, el 10% expresa que a veces, el 5% indica que casi nunca, en
tanto que el 0% manifiesta que nunca emplea el Reglamento de Régimen
Interno y Ceremonial Militar.

El mayor porcentaje expresa que emplea el Reglamento de Régimen
Interno y Ceremonial Militar, demostrando asi que es una tarea que cumple

en sus funciones el Trompeta.
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7.5 Emplea la informética como herramienta administrativa

Cuadro 86

Emplea lainformatica como herramienta administrativa

CASI A CASI
PREGUNTA SIEMPRE SIEMPRE VECES NUNCA NUNCA TOTAL

Emplea la informética

como herramienta 14 1 2 2 1 20
administrativa
PORCENTAJE 70,00% 5,00% 10,00% 10,00% 5,00% 100%

Emplea lainforméatica como herramienta
administrativa

5%

H SIEMPRE m CASISIEMPRE = A VECES m CASI NUNCA m NUNCA

Grafico 86. Emplea la informéatica como herramienta administrativa

Andlisis e interpretacion

Del total de los encuestados, el 70% opina que siempre emplea la
informatica como herramienta administrativa, el 10% indica que casi nunca, el
10% expresa que a veces, el 5% manifiesta que casi siempre, en tanto que el
5% manifiesta que nunca emplea la informatica como herramienta
administrativa.

El mayor porcentaje expresa que emplea la informéatica como
herramienta administrativa, demostrando asi que es una tarea que cumple en

sus funciones el Trompeta.
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5.3.1. CURSO COMANDANTE SECCION HIPOMOVIL MAESTRO DE

EQUITACION
Tabla 6
Sistematizacion de competencias Curso Comandante Seccion
Hipoma&vil Maestro de Equitacion
AS[GNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE 'ggﬁ%%%%g?g
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
COMANDAR
1.1.1.Comanda  Unidades
demostrando don de
mando y liderazgo a
su nivel y
especializacion.
1.1.2.Experimenta valor y
) espiritu de cuerpo, en
1.1. Practica, acciones de peligro.
desarrolla Y 1.1.3.Demuestra  vocacion
promueve g militar, compromiso
. acciones e pleno, decisién y alto
L Planlflza y liderazgo,  don sentido de
comanda de mando y responsabilidad.
secciones buenas 1.1.4.Ejecuta decisiones
hipomoviles, en relaciones demostrando
operaciones de interpersonales conviccion  en  sus
reconocimiento e inter grupales actuaciones.
igilanci para crear un 115 Genera en su entorno . LIDERAZGO |
y vigriancia, ambiente laboral j HORAS 24
de trabajo, un <
demostrando favorable ambiente de * PLANIFICACION
capacidad observando de motivacion, optimismo HORAS 16
profesional en manera estricta y seguridad.
cada una de sus la  constitucion, 1.1.6.Manifiesta
actividades. leyes y confidencialidad y
reglamentos discrecion  en el
como tratamiento de asuntos
instrumento  de calificados.
comando. 1.1.7.Expone a sus

subordinados mistica
hacia el cumplimiento
del deber.

1.1.8.Elabora una Orden de
patrullas hipomoviles y
expone en la maqueta
PA

1.1.9.Elabora el Plan u
Orden de Marcha,
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SSS%IE)OP%S_LI_JEE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
1.2.1.0rganiza  diferentes
tipos de patrullas
hipoméviles en apoyo
a la seguridad
1.2.2.Planifica el empleo de
CE Ezgaetélecer 2 las diferentes ¢ EMPLEO DE
doctrinarias para patfullas hlpomOV|Ies. LA SECCION
- 1.2.3.Aplica las diferentes RECON
la conduccion de -

; voces de mando para HIPOMOVIL
operaciones la conduccion de las HORAS 32
hipomoviles

patrullas.
1.2.4.Conduce las patrullas
hipomoviles en
diferentes formaciones
en el terreno.
1.3.1.Localiza puntos en la
carta y en el terreno
empleando la carta
topogréfica.
1.3.2.Localiza puntos en la
carta y en el terreno
1.3. Navega en el empleando la brijula
terreno con 1.3.3.Localiza puntos en la -
seguridad  para carta y en el terreno * #'QQ/ESSATCF@N
localizar y llegar a empleando el GPS. HORAS 16
los objetivos en el  1.3.4.Selecciona rutas para
terreno llegar al  objetivo
empleando la carta,
brijulay GPS.
1.3.5.Navega en el terreno
utilizando  cualquiera
de los instrumentos de
navegacion terrestre.
1.4.1.Aplica los
conocimientos  sobre
propagacion de ondas
1.4. Establece %/ ] CIVEERIES
comunicacio-nes recuencias. .
con el mando 1.4.2.Emplea la radio Harris,

. y Handy y teléfono e COMUNICA-

subordinados, ;
satelital para mantener CIONES

empleando los

. contacto con el HORAS 16
medios en

i mando.
SIS, €ON 1 4.3.Maneja emplea el
seguridad. T ay P

Tactical Chat.

1.4.4.Programa las
frecuencias mediante
VOACAP
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SES%IE)OF%SEFEE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
1.5.1.Emplea las sefales

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Emplea la patrulla

hipomovil en
areas amigas y
peligrosas para
alcanzar los
objetivos del
mando, con
valentia y
decision.

Obtiene
informacién
mediante

técnicas de
entrevista y
analisis de
documentos y
pertrechos
Localiza indicios

y pertrechos del
enemigo y areas
vulnerables  de
manera efectiva

con rapidez vy
creatividad
Selecciona y

ocupa puestos de
observacion,

empleando
materiales para el
camuflaje.
Realiza tiro de
pistola y fusil con
precision  desde
diferentes

posiciones.

convencionales para
conducir a la patrulla
hipomovil.
1.5.2.Conduce las patrullas
para salir e ingresar a
areas amigas.
1.5.3.Mantiene el sigilo en el
movimiento a fin de
evitar ser
descubiertos.
1.5.4.0rganiza bases de
patrullas hipomoviles a
fin de sean seguras.
1.5.5.Realiza informes sobre
el patrullaje realizado.
1.6.1.Aplica todas las fases
de la entrevista a fin
obtener informacion.
1.6.2.Analiza documentos y

pertrechos para
obtener informacion
1.6.3.Emplea técnicas
especiales como la
caracterizacion,
Historia ficticia y
vigilancias para

obtener informacion
1.6.4.Elabora informes con
la informacion
obtenida
1.7.1.Rastrea areas
empleando métodos y
técnicas especiales
1.7.2.Realiza el seguimiento

de indicios y
pertrechos
1.7.3.Aplica métodos vy

técnicas de contra
rastreo a fin de evitar
ser localizado.
1.8.1.Realiza movimientos
para seleccionar un
puesto de observacion
de acuerdo a sus

ventajas y
desventajas.
1.8.2.Emplea material para
realizar un correcto
camuflaje.
1.9.1.Realiza tiro de
practica desde

diferentes posiciones.
1.9.2.Ejecuta tiro de préactica
montado a caballo

TECNICAS DE
PATRULLAJE
MONTADO
HORAS 16

METODOS DE
OBTENCION
DE
INFORMACION
HORAS 16

RASTREO
CONTRARAS-
TREO Y
REGISTRO DE
AREAS
HORAS 16

PUESTOS DE
OBSERVA-
CION
OCULTAMIEN-
TO Y
CAMUFLAJE
HORAS 16

TIRO
HORAS 64
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SAOS%'E)OP%%JEE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
1.10.1. Elabora una Orden

1. Administra

los recursos,
humanos,
materiales y
medicina

veterinaria de
acuerdo a su
nivel
sustentado en
su capacidad
profesional,
para lograr
una adecuada
distribucion y
control de los
recursos
asignados
para el efecto,
con eficiencia
y
responsabili-
dad.

1.10.2.

de Patrullas,
Selecciona el equipo

a emplear y los
miembros de la
patrulla
. 1.10.3. Conduce una
1.10.Ejecuta patrullas Secci6n  Hipomévil
reales en la - d
i, en _(rjnl(sjlones /e
aplicando las \S/i(;?l:rr:cia.‘a ylo
medlo!as i 1.10.4. Conduce una
seguridad, valor y . . P
disciplina Seccmn. . Hipomovil
en misiones de
reconocimiento  de
frontera
1.10.5. Elabora el informe
correspondiente  de
forma clara y
oportuna.
ADMINISTRAR
1.1.1. Practica la
instruccion con
caballos antiguos,
1.1.Aplica los realizando el p_erjodo
de asiento, bridon y
conceptos i
basicos de Ila bru_ja.

S 1.1.2. Adiestra caballos
equitacion, de |
forma clara vy nuevos en 0S
comprensible. dlfergntes periodos.

1.1.3. Realiza esquemas
para el
adiestramiento de
caballos.

1.2.1. Aplica las técnicas

1.2. Aplica los para el adiestramiento
fundamentos, clasico.
conceptos y 1.2.2. Aplica movimiento
principios de la figuras y ejercicios,
escuela de empleando la
adiestramiento combinacion de
para estar en ayudas.
condiciones de 1.2.3. Emplea las lecciones
entrenar y de adiestramiento de

preparar jinetes y
caballos.

caballos a fin de lograr
la obediencia de los
mismos.

EJERCICIO
APLICATIVO
EN
TERRENO
HORAS 64

EL

TEORIA DE LA
EQUITACION
HORAS 112

ADIESTRA-
MIENTO CON
CABALLOS
ANTIGUOS
(ALTA
ESCUELA)
HORAS 160
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SSS%IE)OP%S_LI_JEE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
1.3.1. Aplica los conceptos
sobre salto de
concurso, el jinete de
salto, el caballo de
salto.
1.3.2. Distingue los
diferentes tipos de
obstaculos y realiza
combinaciones.
1.3.3. Domina las posiciones
del jinete en cada fase
del salto.
1.3.4. Evita los defectos del
jinete en el salto.
1.3.5. Controla los defectos
del caballo en el salto. =
1.3. Ejecuta el salto 1.3.6. Domina los ejercicios ;igRICAS
de un jardin de de obediencia. TRANSPOSIC
obstaculos a una 1.3.7. Distingue y controla ION DE
altura de 90 cm. caballos con diferentes OBSTACULO
tomando en temperamentos. S EN EL
consideracion 1.3.8. Realiza entrenamiento TERRENO
las batidas y con caballos jévenes (CCE)
distancias 1.3.9. Ejecuta el HORAS 160
entrenamiento
sistemético de jinete y
caballo.
1.3.10. Ejecuta
entrenamiento
avanzado de salto
1.3.11. Realiza recorridos de
saltos variados, a
diferentes batidas y
distancias de hasta
1,10m
1.3.12. Realiza saltos en el
terreno por
pendientes,
gradientes, salto al
agua, zanjas.
1.4.1. Cuida vy realiza Ila
L4. Entrena un crianz_a de una remontr?\.
caballo remonta 1.4.2. ]’rabaja la remonta sin
aplicando Iaé jinete y con jinete. ENTRENA-
P 1.4.3. Logra la obediencia de MIENTO DE
técnicas ~ del | t I terreno REMONTA DE
adiestramiento aremontaen & X
para lograr la salto, y paso de GUERRA
L3 obstaculos. HORAS 384
obediencia del
mismo. 1.4.4. Alcanza en la remonta

resistencia a esfuerzos
prolongados
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE l\ggﬁglbop%gfrjg
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
1.5.1. Reconoce la estructura
exterior del caballo, la
anatomia y fisiologia.
L5 Conoce la 1.5.2. Identifica a los
estructura diferentes  tipos  de 50 oAy
BORP caballos por sus
fisiologica  del " n PRIMEROS
caballo, a fin de partlgglarldades. AUXILIOS
! 1.5.3. Clasifica a los caballos
prestarle el ~ : VETERINA-
debido cuidado por sus afios de vida. RIOS
1.5.4. Realiza el cuidado
de forma HORAS 48
dental de los caballos
responsable. .
1.5.5. Imparte los primeros
auxilios a los caballos
hasta la llegada de un
médico veterinario.
1.6. Ejecuta la 1.6.1. Domina la instruccion
manera de de jinetes.
montar por 1.6.2. Aplica las Gimnasias de -
equilibrio 'y no adaptacion, libre, en ¢ -ll—/IEo(l:\II\'ll'lgéA
por fuerza, movimiento y a pie HORAS 96
lilndose a los firme.
movimientos del 1.6.3. Ejecuta volteos con
caballo precision y aplomo.
1.7.1. Ejercita ejercicios para
lograr la mansedumbre
1.7.2. Embrida y ensilla a los
1.7. Ejercita a los caballos de manera
caballos en el adecuada. ¢ Ei’giﬁig DSIIEIN‘
adiestramiento 1.7.3. Trabaja a la cuerda con JINETE
elemental sin los caballos para lo cual HORAS 16
jinete. elabora las ayudas
necesarias.
1.7.4. Realiza ejercicios de
salto libre a la mano.
1.8. Cuida el pie d,EI 1.8.1. Identifica la anatomia y
caballo, a través o ! ;
del  tratamiento fisiologia del pie del
médico del caballo. e PODOPATOLO
heado ayﬁn 4o 182, Realiza el cuidado del GIA Y
mantenér en pie del caballo. MARISCALIA
1.8.3. Recomienda el tipo de HORAS 48
perfectas .
- herradura para realizar
condiciones  de
el herrado en el caballo.
salud
1.9.1. Selecciona conductores
1.9. Planifica y realiza iarglae Cle e S
el transporte de e CABALLOS
cargas utilizando oS Instruyde _cg_m_j;ct(l)res CARGUEROS
a los caballos de montados _ individual 'y HORAS 16
caroa colectivamente
9 1.9.3. Organiza y afianza la
carga
1.10.Arma jardines de
obstaculos y
recorridos de 1.10.1. Disefia y arma
C.C.E,, de gimnasias de salto.
acuerdo a los 1.10.2. Disefla y arma cachas ¢ '\P/Ilg"l\'IZé\]E DE
limites de salto HORAS 64
establecidos 1.10.3. Disefia y arma

recorridos de Cross
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COMPETENCIAS

GENERICAS

UNIDADES DE
COMPETENCIA

ELEMENTOS DE
COMPETENCIA

ASIGNATURAS Y
MODULOS QUE
DAN SOPORTE

CIENTIFICO Y
HUMANISTICO

1.11.Ejecuta el salto
aplicando los
movimientos,
figuras y

ejercicios, a fin de
conseguir que el

caballo de
antigua remonta
mejores sus aires
y cadencias

1.12. Ejecuta
recorridos de
prueba
completa,
poniendo en
practica las
técnicas y
habilidades

1.11.1.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

1.11.7.

1.11.8.

1.12.1.

1.12.2.

1.12.3.

1.12.4.

1.12.5.

1.12.6.

1.12.7.

1.12.8.

Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
conseguir el
afianzamiento del
apoyo hacia abajo.
Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
conseguir el
mejoramiento de los
aires

Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
conseguir el trabajo con
caballetes.

Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
conseguir el
mejoramiento  de la
permeabilidad

Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
conseguir la ejecucién
de serpentinas.

Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
colocar en las riendas a
la antigua remonta.
Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
conseguir plegar a las
antiguas remontas.
Aplica los movimientos,
figuras y ejercicios para
conseguir plegar a las
antiguas remontas.
Recorre una gimnasia
de salto de pista de
hasta 0,90 m

Recorre y salta en el
terreno hasta 0,80 m.
Salta en pista y terreno
para aumentar la
confianza de la antigua
remonta.

Saltan en pista
realizando recorridos
Salta en exterior
forma aislada
Recorre en terreno de
hasta 8 saltos seguidos
Trabaja en recorridos de
terreno

Recorre pendiente 'y
gradientes, salto de
caida, salto al agua y
zanjas

en

o ENTRENAMIE

NTO CON
CABALLOS
ANTIGUAS
REMONTAS
DE GUERRA
HORAS 192

ENTRENAMIE
NTO CON
CABALLOS
ANTIGUAS
REMONTAS
DE GUERRA
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SSS%IE)OP%S_LI_JEE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
1.13.1. Domina la historia y
generalidades del Polo
1.13.2. Analiza la
1.13. Participa en el reglamentacion del Polo
juego de Polo 1.13.3. Realiza ejercicios de
aplicando el adiestramiento como e POLO
liderazgo militar paso con remonta, trote HORAS 96
y el trabajo en y galope, golpes basicos
equipo. 1.13.4. Participa como juez en
competencias de Polo
1.13.5. Organiza campeonatos
y copas de Polo
1.14.1. Aplica el derecho en las
Operaciones Militares
1.14.Interpreta la :
Legislacion, de 1142 Aplica  las  Leyes, = epeog
Directivas e Instructivos
acuerdo al Ue rigen para el Ambito OPERACIONA
reglamento  en i?wterng P L Y
vigencia, a fin de 1.14.3. Aplica los reglamentos LEGISLACION
cumplir con las de la FEDE en Io MILITAR
exigencias de la HORAS 48

referente a Salto,
Adiestramiento y
endurance

DOCENTE / INSTRUCTOR

FEly la FEDE

1. Ejerce las
labores de
instructor en
las unidades

militares L1 Ejerc_lta Y 1.1.1. Demuestra y tolera las
mantiene una . i ’
acorde con actividad fisica exigencias fisicas en las
su nivel ermanente. para diferentes actividades y
sustentado preservar ' P la operaciones militares e EDUCACION
en su Ealud fortalecer 1.1.2. Desarrolla destrezas vy FISICA Y
capacidad ol cugr . como habilidades psico fisicas DEPORTES
profesional, 1P, en forma continua e HORAS 96
herramienta
para opia _ de las 1.1.3. Demuestra respeto por el
mantener la gxi pencias de la rival, en competencias
salud acorde xigencl deportivas
a las vida militar
exigencias de
la vida
militar.
2. Educa al
personal
militar L 1.2.1. Selecciona los contenidos
. 1.2. Planifica e .

nacional y imbarte la y métodos a emplear en i
extranjero, de insFt)ruccic')n de las diferentes e DIDACTICA
Policia acuerdo a  las capacitaciones. D[E LA
nacional, y normas 1.2.2. Aplicas la didactica acorde TECNICA
civil, de oliticas y al método ecuestre MONTADA
acuerdo a las P . 1.2.3. Observa las medidas de e HORAS 32
di establecidas en el . . .

iferentes Modelo Educativo seguridad a fin de evitar
estrategias accidentes.
metodolégi-
cas

PROYECTO INTEGRADOR

HORAS 24

TOTAL HORAS 1888
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5.3.2. CURSO EMPLEO HIPOMOVIL AUXILIAR MAESTRO DE

EQUITACION

Tabla 7
Sistematizacion de competencias Curso Empleo Hipomovil Auxiliar

Maestro de Equitacion

operaciones
hipomoviles

formaciones en el

terreno.

ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSR%LOOFFOE'LFJE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
COMANDAR
1.1.1. Comanda Unidades
demostrando don de
1.1. Practica, mando y liderazgo a su
desarrolla y nivel y especializacion.
promueve 1.1.2. Experimenta valor vy
1. Ejecuta acciones  de espiritu de cuerpo, en
' ) liderazgo, don acciones de peligro.
operacpngs de de mando y 1.1.3. Demuestra vocacion
reconocimien- buenas militar, compromiso
to y vigilancia relaciones pleno, decision y alto
como parte de interpersonale sentido de
una seccion S e inter responsabilidad.
hipomévil, grupales para 1.1.4. Ejecuta decis_ior_les
demostrando crear un demostrando _conwccuﬁn e LIDERAZGO I
i ambiente en sus actuaciones. HORAS 24
capacidad laboral 1.1.5. Genera en su entorno
profesional vy favorable de trabajo, un ambiente
operativa en observando de de motivacion,
cada una de manera optimismo y seguridad.
sus estricta la 1.1.6. Manifiesta
actividades. constitucion, confidencialidad y
leyes y discrecion en el
reglamentos tratamiento de asuntos
como calificados.
instrumento de 1.1.7. Expone a sus
comando. subordinados mistica
hacia el cumplimiento
del deber.
1.2.1. Organiza patrullas
hipomdviles en apoyo a
la seguridad
1.2.2. Planifica el empleo de
la patrulla hipomovil.
1.2.3. Aplica las diferentes
1.2. Emplea las
bases voces dg'mando para la
doctrinarias seneliEstn oo [ES EMPLEO DE
para la e, UNIDADES
- 1.2.4. Conduce Ila patrulla -
GO IBEE hipomovil en diferentes ALFOMOIL
de HORAS 48
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE ggﬁ%é%%g?g
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
1.3.1. Localiza puntos en la
carta y en el terreno
1.3. Navega en el emplea}n_do la carta
topografica.
terreno  con :
. 1.3.2. Localiza puntos en la
seguridad carta en el terreno
para localizar Y o e NAVEGACION
empleando la brijula
y llegar a los 133, Locali t | TERRESTRE
objetivos en 5.9, Focaliza puntos en fa HORAS 16
carta y en el terreno
el terreno
empleando el GPS.
durante los
. 1.3.4. Navega en el terreno
patrullajes. ” h
utilizando cualquiera de
los instrumentos de
navegacion terrestre.
1.4.1. Emplea la radio Harris,
1.4. Emplea los Handy para mantener
medios de contacto con el mando.
comunicacion 1.4.2. Maneja y emplea los
durante los medios portatles e COMUNICACIO
patrullajes Motorola. NES
hipomaviles 1.4.3. Utiliza el Falcon View HORAS 16
de acuerdo a en las comunicaciones.
las normas 1.4.4. Mantiene contacto con
establecidas. el mando por medio del
teléfono satelital
1.5.1. Emplea nudos simples
de acuerdo a Ila
necesidad.
LS. C_onoce los 1.5.2. Emplea los nudos dobles
diferentes de acuerdo a la
nudos y : : e CUERDAS
aparejos, a fin cireunstancia. . NUDOS Y
i~ 1.5.3. Realiza nudos de anclaje
de utilizarlos , | ilidad APAREJOS
adecuadamen segun  Ja utilida y HORAS 16
requerimiento.
te en las
operaciones 1.5.4. Une cuerdas para lograr
P ) la longitud necesaria.
1.5.5. Realiza corralones
improvisados
1.6. Estimula el
proceso
mental al
detenido
profundizando
en su
extension de 1.6.1. Aplica las fases de la
retencion s entrevista a fin obtener
negativa, informacion.
empleando 1.6.2. Analiza documentos y e METODOS DE
técnicas para pertrechos para obtener OBTENCION
interpretar  la informacién DE INFORMA-
realidad en 1.6.3. Emplea técnicas de CION
base vigilancias para obtener HORAS 16
experiencia informacién.
propia con 1.6.4. Elabora informes con la

confianza y
eficiencia.

informacién obtenida
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\Sgﬁglb%%g?g
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
. 1.7.1. Rastrea areas
1.7. Localiza .
. empleando métodos y
indicios y técnicas especiales
pertrechos del . P L e RASTREO
enemiao 1.7.2. Realiza el seguimiento CONTRARAS-
- g y de indicios y pertrechos
areas 1.7.3. Aplica métodos y TREO M
vulnerables de técnicas de  contra REGISTRO DE
manera ' . AREAS
efectiva  con rastreo a fin de evitar HORAS 16
. ser localizado.
rapidez y
creatividad
1.8. Ocupa puestos
de observacion 1.8.1. Realiza movimientos
en diferente para seleccionar un ¢ gLEJ;EEE(\)/i biz
terreno puesto de observacion CION
empleando de acuerdo a sus
materiales ventajas y desventajas. 1(?8 ULTAMIENY
para el 1.8.2. Emplea material para CAMUELAJE
camuflaje, con realizar un correcto HORAS 16
rapidez e camuflaje.
iniciativa
L.9. Regllza tiro de 1.9.1. Realiza tiro de practica
fusil con .
L desde diferentes
precision posiciones e TIRO
gﬁ;?:ntes 1.9.2. Ejecuta tiro de practica HORAS 32
- montado a caballo
posiciones.
1.10.1. Participa con
miembro de una
1.10. Ejecuta ulead Hipomovil en
patrullas reales misiones 2B
en la frontera seguridad y/lo e EJERCICIO
aolicando Iaé vigilancia APLICATIVO
mpe ddns do L10.2. Participa con EN EL
sequridad miembro de una TERRENO
Va%r ' unida Hipomévil en HORAS 48
s y misiones de
disciplina o
reconocimiento de
frontera
ADMINISTRAR
1. Administra 1.1. Realiza el 1.1.1. Describe los principios
los recursos, cuidado y basicos, tipos y cuidados,
humanos, manejo del pasos, movimientos Yy
materiales vy ganado seguridad con el caballo,
medicina caballar, de acuerdo a los
veterinaria de mediante  los conocimientos tedricos y
acuerdo a su conocimientos practicos, para tener una
nivel tedricos y vision clara del manejo y
sustentado en practicos cuidado del ganado ° R:/ILA”liIDI'EAJ%O DEI
su capacidad adquiridos, caballar, con esmero y GANADO
profesional, para mantener compromiso CABALLAR
para lograr al ganado 1.1.2. Determina el lenguaje HORAS 16

una adecuada
distribucion y
control de los

recursos
asignados

para el efecto,
con eficiencia
y responsabili-

caballar en un
buen estado de
salud y en las

mejores
condiciones de
empleo con

paciencia y
responsabilidad

1.1.3.

corporal del caballo, de
acuerdo a las destrezas y
habilidades para un mejor

manejo del ganado con
prudencia

Determina los derechos
basicos del caballo, su
mantencion, salud,



ASIGNATURAS Y

COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE ggﬁ%%%%g?g
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
dad. transporte y cuidado, de
acuerdo a los parametros
establecidos para
garantizar un  manejo
adecuado del ganado
caballar con paciencia y
dedicacion
1.2. Regl!za 1.2.1. Realiza los cuidados
actividades b
. basicos del caballo, su
relacionadas -
mantencion, salud,
con la transporte cuidado, de
alimentacion, P y P
impi acuerdo a los pardmetros
impieza y lecid
atalajada  del estab ecidos para
anado garantizar un  manejo
gaballar de adecuado del ganado e CUIDADO
caballar con paciencia y MANEJO DEL
acuerdo a los o
conocimientos dedicacion GANADO
.~ 1.2.2. Realiza la alimentacion. CABALLAR
y experiencias ; N
Atalaje y limpieza del
alcanzadas,
ganado caballar, de
para  obtener |
del caballo los acuergio_ a las normas y
. conocimientos adquiridos,
mejores
resultados con para maqtener al pgballo
vocacion en las mejores condiciones
. Y con responsabilidad
profesionalismo
1.3.1. Reconoce la estructura
exterior del caballo, la
anatomia y fisiologia.
1.3.2. Identifica a los diferentes
1.3. Conoce la tipos de caballos por sus )
estructura particularidades. e HIPOLOGIA Y
fisiologica del 1.3.3. Clasifica a los caballos por PRIMEROS
caballo, a fin de sus afios de vida. AUXILIOS
prestarle el 1.3.4. Realiza el cuidado dental VETERINA-
debido cuidado de los caballos RIOS
de forma 1.3.5. Imparte  los  primeros HORAS 16
responsable. auxilios a los caballos
hasta la llegada de un
médico veterinario.
1.3.6. Realiza los cuidados
dentales de los caballos
1.4. Demuestra la 1.4.1. Domina la instruccion
manera de de jinetes.
montar por 1.4.2. Aplica las Gimnasias
equilibrio y no de adaptacién, libre, e ASIENTO
por fuerza, en movimiento y a pie HORAS 64
liandose a los firme.
movimientos  1.4.3. Ejecuta volteos con
del caballo precision y aplomo.
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salud acorde

exigencias

ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\Sgﬁglb%%g?g
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
= dceulld?abaﬁloplg 1.5.1. Identifica la anatomia y
. ’ fisiologia del pie del
traves del
tratamiento ezlele, :
médico del 1.5.2. Realiza el cuidado del o PODOPATOLOGI
y o pie del caballo. A Y MARISCALIA
herrado, a fin .
1.5.3. Cuida el casco y HORAS 16
U EmETEr herrado del caballo
en perfectas | .
I para las operaciones
militares.
de salud
1.6.1. Aplica los primeros
auxilios para heridos
1.6. Cuida la salud de combate.
de sus 1.6.2. Controla los traumas y
compafieros y heridas abdominales
reacciona 1.6.3. Realiza evacuaciones
eficientemente tacticas
ante los 1.6.4. Distingue los
diferentes diferentes tipos de e PRIMEROS
tipos de fracturas AUXILIOS PARA
traumas y 1.6.5. Inmoviliza y trata los HERIDOS DE
heridas  que diferentes tipos de COMBATE
puedan sufrir fracturas con HORAS 16
los miembros responsabilidad y
de la patrulla seguridad.
en el 1.6.6. Mantiene el botiquin
cumplimiento del enfermero de
de las combate.
misiones. 1.6.7. Inyecta y localiza vias
para la aplicacion de
SUeros.
1.7. Planifica y 1.7.1. Selecciona conductores a
realiza el pie de animales de carga
transporte de 1.7.2. Instruye conductores e CABALLOS
cargas montados  individual y CARGUEROS
utilizando a los colectivamente HORAS 16
caballos de 1.7.3. Organiza y afianza la
carga carga
1.8. Interpreta la .
Legislacion, de 1.8.1. Aplica _eI dere_c_ho en las «  DERECHO
Operaciones Militares
acuerdo al - OPEERACION
1.8.2. Aplica las Leyes,
reglamento  en Directivas e Instructivos AL Y
vigencia, a fin e rigen para el ambito LEGISLACION
de cumplir con oo P MILITAR
las normas ' HORAS 16
establecidas
DOCENTE / INSTRUCTOR
1. Ejerce las 1.1. Ejercita y
labores de mantiene
instructor en una actividad 1.1.1. Demuestra y tolera las
las unidades fisica exigencias fisicas en las
militares permanente, dlferen_tes actl_\{ldades y EDUCACION
acorde con para operaciones militares
: FISICA Y
su nivel preservar la 1.1.2. Desarrolla destrezas y
- ; iy DEPORTES
sustentado salud y habilidades psico fisicas
; HORAS 48
en su fortalecer el en forma continua
capacidad cuerpo, 1.1.3. Demuestra respeto por
profesional, como el rival, en competencias
para herramienta deportivas
mantener la propia de las
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\[A)SS%EOP%S'IL'JE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
a las de la vida
exigencias de militar
la vida militar.
1.2 Planifica e 1.2.1. Selecc!ona los
B contenidos y métodos a
LulpEl = emplear en las diferentes <
instruccion de — DIDACTICA
acuerdo a las capacnamones. . . DE LA
1.2.2. Aplicas la didéactica -
normas y acorde al método VEEIIes:
polltlcas. ecuestre MONTADA
ESlEHlzEike B 1.2.3. Observa las medidas de RIOIRAST 219
el Modelo - : .
Educativo seguridad a fin de evitar

PROYECTO INTEGRADOR

HORAS 24
TOTAL HORAS 496

accidentes.
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5.3.3. CURSO ENFERMERO VETERINARIO

Tabla 8

Sistematizacion de competencias Curso Enfermero Veterinario

ASIGNATURAS Y

COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE ggﬁ%%%%g?g
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
COMANDAR
1.1.1. Comanda Unidades
demostrando don de
mando y liderazgo a su
1.1. Practica, nivel y especializacion.
desarrolla y 1.1.2.Experimenta valor y
promueve espiritu de cuerpo, en
acciones de acciones de peligro.
liderazgo, don 1.1.3. Demuestra vocacion
1. Comanda de mando y militar, compromiso
escuadras de buenas pleno, decision y alto e LIDERAZGO |
caballeria, relaciones sentido de HORAS 24
acorde a su interpersonales responsabilidad.
nivel, e inter grupales 1.1.4.Ejecuta decisiones
especializa- para crear un demostrando conviccion
o ambiente laboral en sus actuaciones.
cion y las favorable 1.1.5.Genera en su entorno
exigencias del observando de de trabajo, un ambiente
liderazgo manera estricta de motivacion,
militar. la constitucion, optimismo y seguridad.
leyes y 1.1.6. Manifiesta
reglamentos confidencialidad y
como discrecion en el
instrumento de tratamiento de asuntos
comando. calificados.
1.1.7. Expone a sus
subordinados mistica
hacia el cumplimiento
del deber.
ADMINISTRAR
1. Administra los
recursos,
humanos, 1.1.1.Diferencia los aplomos
ma&e_n_ales Y 1.1.Mantiene  los normales de los
\Te?e;ﬁ']gﬁa de aplomos defectuosos, _d,e acuerdo
acuerdo a  su normales en los ala_observamon.
nivel sustentado caballos 1.1.2.Corrige los aplomos con
en su capacidad deportivos, la. ayuda de las e PODOPA-
profesional, para mediante el herraduras con criterio e TOLOGIA Y
lograr una conocimiento iniciativa. MARISCA-LIA
adecuada tedrico y 1.1.3.Describir la pisada y HORAS 48
distribucion y préctico, de desplazamiento del pie
control ~de los forma precisa y del caballo, de acuerdo
recursos .z
asignados para el con N ala _observamon.
efecto, con responsabilidad  1.1.4.Corrige el desgaste del
eficiencia y casco mediante el
responsabilidad. herrado con criterio y
responsabilidad.
1.2. Analiza la 1.2.1.Trata el pie del caballo, e PODOPA-
estructura mediante el TOLOGIA Y
interna y externa conocimiento tedrico y MARISCA-LIA
del pie del practico, para
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSS%BOP%S_LI_"E
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
caballo, asi mantener en perfectas
como los tipos condiciones el mismo
de herraduras a con responsabilidad.
ser utilizadas, 1.2.2.Confeccionar
mediante el herraduras normales y
conocimiento patolégicas, a través del
tedrico y conocimiento tedrico y
practico, para practico, para realizar
realizar trabajos el herrado correcto con
de colocacion y efectividad.
correccion de 1.2.3.ldentifica los problemas
herrajes y necesidades
adecuadamente institucionales para
encontrar  respuestas
satisfactorias.
1.2.4.Expresa con logica y
coherencia, soluciones
viables a problemas.
1.3.1. Analiza los conceptos
13 Realiza el béasicos de hlpolqgla, de
control del acuerdo a la teoria, para
equino conocer de forma
mqe diaﬁte ol cercana las  partes
. externas e internas del
estudio de las equino con empefio .
partes externas dgdicacién P Y o HIPOLOGIA
y sintomatologia . : HORAS 64
del animal, con 1.3.2. rDee?g::lef las razas,
criterio, sentido g . y
. caracteristicas del
comun,
. caballo, de acuerdo a la
profundidad : o
- L teoria y la observacion,
tedrica y practica
para poder levantar la
- ficha de filiacion del
responsabilidad. ;
equino adecuadamente
con criterio y
responsabilidad.
1.4.1.Conoce las regiones
anatomicas del caballo y
1.4. Describe su - funmonqm!ento
. : mediante el conocimiento
interiormente  al - .
tedrico y practico, para
caballo, o
. estar en condiciones de
mediante una
. comprobar su
revision L ;
; . funcionamiento  correcto
sistematizada de -
; con responsabilidad
los diferentes . .
sistemas 1.4.2.Conoce el funcionamiento
y de los diferentes érganos .
componentes del caballo. a través del ° HIPOLOGIA
que o conocimiento  tedrico y
conforman, con _
rofundidad practico, para conocer sus
pron L problemas o dificultades
tedrica y practica
que pueda tener con
. presteza y sabiduria
L?isn%%?c?::mdad 1.4.3.Conoce a los caballos, en
base a la caracteristica de
sus pelajes, para facilitar
su identificacion y control
con criterio
1.5. Conserva una 1.5.1.Identifica el caballo, a )
dentadura travées de los afios de e HIPOLOGIA
fuerte, sana vy vida, para coadyuvar a su
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSIEJ)%BOP%S'LFJE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
limpia en los cuidado, limpieza y
caballos, tratamiento con
mediante el responsabilidad
conocimiento del 1.5.2.Realiza los cuidados
aparecimiento y necesarios de la
su tratamiento dentadura de los
de los dientes de caballos, de acuerdo a los
leche y conocimientos adquiridos,
definitivos, para para conservar  su
mantener un duracion con
control responsabilidad.
adecuado de la
dentadura de los
equinos con
responsabilidad
1.6.1. Describe los principios
béasicos, tipos y
cuidados, pasos,
movimientos y seguridad
con el caballo, de
1.6. Realiza el acuerdo a los
cuidado y conocimientos teoricos y
manejo del practicos, para tener una
ganado caballar, visién clara del manejo y
mediante los cuidado del ganado
conocimientos caballar, con esmero y
tedricos y compromiso
practicos 1.6.2. Determina el lenguaje EAXEQ]%O DE\IE
adquiridos, corporal del caballo, de GANADO
para mantener al acuerdo a las destrezas
. CABALLAR
ganado caballar y habilidades para un HORAS 64
en un buen mejor manejo del
estado de salud ganado con prudencia
y en las mejores 1.6.3. Determina los derechos
condiciones de bésicos del caballo, su
empleo con mantencion, salud,
paciencia y transporte y cuidado, de
responsabilidad acuerdo a los
parametros establecidos
para  garantizar  un
manejo adecuado del
ganado caballar con
paciencia y dedicacion
L7 Reall 1.7.1. Realiza los cuidados
.7. Realiza o
o bésicos del caballo, su
actividades =
relacionadas con mantencion, _salud,
la_ alimentacion, transporte y  cuidado,
limpieza y de ) acuerdo a 'Ios
atalajada del parametros es'gableudos
ganado caballar para  garantizar  un
d manejo adecuado del CUIDADO Y
e acuerdo a los
e ganado caballar con MANEJO DEL
conocimientos 'y T S
experiencias paciencia y de_dlcaaorl GANADO
1.7.2. Realiza la alimentacion CABALLAR

alcanzadas, para

obtener del
caballo los
mejores

resultados con
vocacion y

profesionalismo

la alimentacion. Atalaje
y limpieza del ganado
caballar, de acuerdo a

las normas y
conocimientos
adquiridos, para

mantener al caballo en
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSS%BOP%S-L;E
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
las mejores condiciones
con responsabilidad
1.8.1. Identifica
desinfectantes,
analgésicos,
antiparasitarios y
medicamentos para
1.8. Administra la eIl el colico en Iosi
medicina eq;unos,, de acuerdo da
veterinaria al va (;e_mecum teri ae
animal de maeralcma . "::/zrennarﬁ
aoenh & R Fratamientop de forma -
indicaciones del - e DOTACION
vademécum de SIS con DEL
" responsabilidad
medicina e ENFERMERO
o 1.8.2. Identifica productos
veterinaria, para biolégicos . VETERINARIO
mantener al vacunas y otros HORAS 48
mismo en las .
. medicamentos de
mejores L .
condiciones con prevencion, de la misma
efectividad y forma  aprenden a
responsabilidad e.mplea.r compuestos
vitaminicos, de acuerdo
al estudio del manual,
para mantener en las
mejores condiciones al
animal con eficiencia y
responsabilidad
1.9.1. Estudia los conceptos y
generalidades de Ia
Patologia veterinaria, de
acuerdo a los
1.9. Analiza e contenidos del manual,
identifica los para reforzar la parte
principales practica tanto en el
conceptos de estudio de las
patologia., enfermedades y la .
enfermedades y aplicacion de ° C’élgéﬁ\além
tratamientos para tratamientos con criterio HORAS 80
el animal, acorde y responsabilidad
a la rama 1.9.2. Estudia las diferentes
veterinaria  con enfermedades del
criterio animal, de acuerdo al
responsabilidad estudio del manual, para
poder aplicar el
tratamiento correcto con
eficiencia
responsabilidad
1.10.1. Estudia las constantes
1.10.Emplea de forma gsiolc’)gicas del animal,I
eficiente los € acuerdg a
instrumentos reglamentol guia, para
P conocer mas de cerca
quirdrgicos -~ en el comportamiento y c
LIt e sintomatologia del ° HAMOROIE
quirdrgica, VETERINARIA

acorde a la rama
de la veterinaria
con efectividad y
responsabilidad

1.10.2.

animal con criterio y
responsabilidad

Conoce el equipo de
urgencias y de cirugia
menor de acuerdo a
los contenidos
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSS%BOP%S_LE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
estudiados, para
utilizarlos de la mejor
manera con eficiencia
1.11.1. Estudia los conceptos
bésicos de la
cinotecnia, asi como la
fisiologia del canino,
de acuerdo a los
1.11. Analiza los conocimientos
conceptos alcanzados en el
generales de la curso, y estar en
Cinotecnia, asf condiciones de emitir
como la un diagnostico valido
anatomia que permita
fisiologica de los determinar un e CINOTENCNIA
caninos, de tratamiento viable con HORAS 64
acuerdo a los eficacia
contenidos de la 1.11.2. Describe los diferentes
rama con tipos de alimentacion
responsabili-dad que se puede utilizar
y de forma con el can, de acuerdo
precisa a los conocimientos
alcanzados, para
economizar recursos y
obtener los mejores
resultados con
responsabilidad
1.12.1. Estudia y maneja el
programa de
vacunacién del can,
de acuerdo al manual,
1.12. Analiza las para prevenir
enfermedades enfermedades que
mas comunes de pongan en riesgo la
los caninos, para vida del animal con
prevenir y dar criterio
tratamiento, responsabilidad e CINOTECNIA
acorde a las 1.12.2. Estudia el programa
leyes de la rama de desparasitacion del
cientifica con can, de acuerdo al
responsabilidad y manual, para prevenir
precision enfermedades que
pongan en riesgo la
vida del animal con
criterio
responsabilidad
1.13.1. Identifica las pinzas,
tijeras, bisturis,
1.13.Emplea de forma cubetas y otros
eficiente los instrumentos de
instrumentos cirugia menor de
quirargicos  de acuerdo a los -
acuerdo a los conocimientos y ¢ B(E)E'ACION
conocimientos experiencia
tedricos y alc%nzada para ENFERMERO
P . ’ L VETERINARIO
practicos realizar cirugias
recibidos, con menores con
efectividad y eficiencia

responsabilidad

1.13.2.

responsabilidad.
Identifica las vias de
administraciéon de
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE ggﬁ%é%%g-trjg
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
medicamentos, de
acuerdo a los
conocimientos tedricos
y  practicos, para
administrar de la mejor
manera los
medicamentos con
eficiencia
responsabilidad
DOCENTE / INSTRUCTOR
1. Ejerce las
labores de
instructor en
las unidades 1.1. Ejercita y
militares mantiene una 1.1.1. Demuestra y tolera
acorde con actividad fisica exigencias fisicas en las
su nivel permanente, diferentes actividades y
sustentado para  preservar operaciones militares EDUCACION
en su la salud y 1.1.2. Desarrolla destrezas y FISICA Y
capacidad fortalecer el habilidades psico fisicas DEPORTES
profesional, cuerpo, como en forma continua HORAS 48
para herramienta 1.1.3. Demuestra respeto por el
mantener la propia de las rival, en competencias
salud acorde exigencias de la deportivas
a las vida militar

exigencias de
la vida militar.

PROYECTO INTEGRADOR

HORAS 24

TOTAL HORAS 464
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5.3.4. CURSO MONTAJE DE PISTAS

Tabla 9
Sistematizacion de competencias Curso Montaje de Pistas
ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SSS%BOP%S.L;E
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
COMANDAR
1.1.1. Comanda Unidades
demostrando don de
pf;r?]ﬁgvi Y 112 Exp,e.rimenta valor y
BCCIONes de espiritu de cuerpo, en
liderazgo, don acciones de peligro. -
1. Comanda de mando y 1.1.3. Demuestra vocacion
escuadras de buenas militar, _(_:gmpromllso
caballeria, relaciones glaenr;i%o decision y aotlg
acorde a su interpersonales responsabilidad
nivel e inter grupales 114 Ei d- .-
o ara crear un T jecuta ecisiones — | IDERAZGO
especializa- gmbiente demostrando conviccion |
cion las en sus actuaciones.
exigenci)./as del :‘aboral 1.1.5. Genera en su entorno de HORAS 24
avorable . .
. trabajo, un ambiente de
liderazgo observando de motivacion, optimismo y
militar. manera_estricta seguridad.
:Zye‘;onsmuc'o’; 1.1.6. Manifiesta
confidencialidad y
reglamentos di e |
como iscrecion en e
. tratamiento de asuntos
instrumento de o
comando. calificados.
1.1.7. Expone a sus
subordinados mistica
hacia el cumplimiento
del deber.
ADMINISTRAR
1. Administra 1.1.1. Ejecuta  ejercicios en
los recursos, todos los aires sobre
humanos, 1.1.Ejecuta obstaculos individuales y
materiales de recorridos  de sobre varas en el suelo,
acuerdo a su obstaculos, de previos a la monta de
nivel acuerdo a los salto, para alcanzar el
sustentado en conocimientos mayor equilibrio sobre el
su capacidad tedricos y caballo con valentia.
profesional, practicos 1.1.2. Ejecuta ejercicios de e SALTO
para lograr adquiridos, para aproximacion, llegada, HORAS 64
una adecuada alcanzar una entrega, y cadencia de
distribucion y altura  minima acuerdo a los
control de los de 1 mts. en conocimientos
recursos excelente adquiridos en el
asignados forma, entrenamiento y de esta
para el disefio observando la manera perfeccionar al
y montaje de posicion y estilo binomio en el salto
pistas, con con armonia y vertical y en la
eficiencia y equilibrio. aproximacion de
responsabili- distancias con equilibrio
dad. y decision.
1.2. Describe las 1.2.1. Identifica las fases e SALTO
caracteristicas de aproximacion al
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ASIGNATURAS Y

COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSIEJ)%IE)OP%S'LI'JE

GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y

HUMANISTICO
de la monta de salto, las
salto, de caracteristicas de la
acuerdo al monta y las etapas del
entrenamiento entrenamiento de salto
realizado, para en libertad, acorde al
lograr un salto entrenamiento  recibido
con equilibrio y para alcanzar el maximo
decision. nivel en la disciplina de
salto con coraje Yy

esmero.

1.2.2. Realiza el salto en
libertad, de acuerdo al
entrenamiento recibido,
para lograr soltura vy
equilibrio con efectividad
1.3.1. Realiza el disefio vy
construccion de
gimnasias de  salto,
mediante el
conocimiento de

1.3. Disefia medidas ya
gimnasias y establecidas, para la
jardines de ejecucion de
obstaculos, entrenamientos y -
acorde a las concursos ecuestres con  © 2:552‘80 DE
exigencias de responsabilidad. PISTAS
jinetes y 1.3.2. Disefiar jardines y HORAS 128
caballos, sin recorridos de  salto,
errores y con mediante el
responsabilidad. conocimiento de

medidas ya
establecidas, para la
ejecucion de
entrenamientos y
CONncursos ecuestres con
agilidad y destreza.

1.4.1. Realiza el disefio vy
armado de recorridos de
Cross Country, mediante
el  conocimiento  de
medidas ya
establecidas, para la

1.4. Disefia ejecucion de
recorridos de entrenamientos y
cross, acorde a CONcursos ecuestres con o
las exigencias habilidad y destreza. * 2||QS|\I/_:|XIDOO DE
de jinetes y 1.4.2. Especializa al alumno en PISTAS
caballos, sin el conocimiento de
errores y con obstaculos, de acuerdo a
responsabilidad lo reglamentado por la

FEI., para disefiar
obstaculos que estén
autorizados y no atenten
con la seguridad del
binomio actividad que se
lo realizara con criterio y
responsabilidad.

1.5. Aplica el 1.5.1. Estudia la introduccibn e REGLAMEN-
Reglamento de de la legislacion hipica, TACION
Salto FEl, de las pistas de concurso y HIPICA
acuerdo a los las generalidades de los HORAS 48
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSS%IE)OP%S_LI_JE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
parametros obstaculos, de acuerdo
prescritos, para al reglamento vigente,
juzgar para aplicar el mismo de
competencias forma correcta cuando
de la disciplina sea nombrado como
con criterio 'y juez debiendo actuar con
equidad justicia y equidad.
1.5.2. Analiza las
penalizaciones de
acuerdo a las normas
establecidas en el
reglamento, para tomar
decisiones justas que no
perjudiquen a los
participantes  debiendo
actuar con criterio y
responsabilidad.
1.6. Aplica el
Sciglszit:gm?ntode 1.6.1. Estudiaﬂ la clasificacion
de los jinetes y caballos
A8, 2 gcuerdo de acuerdo al
Srlec):Cﬁ?(;gm?;?; reglamento en_vigencia, e REGLAMENTA-
juzgar ! para  categorizar las CION HIPICA
. diferentes pruebas con
competencias criterio
de la d_|sc_|pI|na responsabilidad.
con criterio 'y
equidad
1.7.1. Estudia las
generalidades e
1.7. Aplica ol introduccion sobre los
Reglamento de concursos completos de
CONCUISO equitacion de acuerdo al
completo de reglgme_n,to - de
equitacion  FEI Legislacién Hlplca, para
de acuerdo a Ioé reforza( su conocimiento
parametros y aplicar de _fo'rma ¢ REGLAMENTA-
) adecuada con criterio y CION HIPICA
_prescntos, para efectividad.
quozr%z:aten-cias 1.7.2. Estudia las (_Jliferentes
de la disciplina pruepas Y tipos de
con criterio y obstéculos inmersos en
equidad el Cross Country, de
’ acuerdo al reglamento,
para actuar de forma
correcta y eficiente.
1.8.1. Realiza el reconoce la
pista, el levantamiento a
. escala y selecciona el
oS iem(:;ézy diseﬁ?)l material para el armado
. de la pista de acuerdo a
o SRS, GE las indicaciones del ° U3 tanlo)
acuerdo a la manual, y de esta PRACTICO DE
PN E BT manera’ cumplir con las PUIENS, Y
anual de los exigencias de las ARMADO DE
U deieenes puebas y | SIS
errores con concursos hlplco_s.
responsabilidad 1.8.2. R_eahza cambios de
pistas de acuerdo a su
conocimiento y
experiencia, para dar
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SSS%IE)OP%S_L:E
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTI'EICO Y
HUMANISTICO
cumplimiento a los
requerimientos de los
diferentes concursos
provinciales con
puntualidad y asistencia.
1.9.1. Realiza el
reconocimiento de la
pista, el levantamiento a
escala y selecciona el
material para el armado
de la pista de acuerdo a
1.9. Ejecuta ol las indicaciones del
armado y disefio manual, 'y .de esta
. manera cumplir con las
de pistas, de - .
acuerdo é la exigencias de las e TRABAJO
o deferentes pruebas vy PRACTICO DE
programacion . . .
concursos hipicos sin DISENO Y
anual de los
errores y con ARMADO DE
CoNncursos .
. responsabilidad. PISTAS
ecuestres,  sin : )
1.9.2. Realiza cambios de
errores con .
responsabili-dad plstas. dg acuerdo a su
conocimiento y
experiencia, para dar
cumplimiento a los
requerimientos de los
diferentes concursos
provinciales con
puntualidad y asistencia.
DOCENTE / INSTRUCTOR
1. Ejerce las
labores de
instructor en L
las unidades L3. EJerc_lta y
militares ma_nt_lene una 1.3.1. Demues_tra y_tolera las
actividad fisica exigencias fisicas en las
acorde con : gt
- permanente, diferentes actividades y
su nivel . L
sustentado para preservar operaciones militares e EDUCACION
en su la salud y 1.3.2. Desarrolla destrezas y FISICA Y
. fortalecer el habilidades psico fisicas DEPORTES
capacidad ;
. cuerpo, como en forma continua ¢ HORAS 48
profesional, .
para herre_1m|enta 1.3.3. Demuestra respeto por
T e T
salud acorde Xigenc p
vida militar

a las
exigencias de
la vida militar.

PROYECTO INTEGRADOR

HORAS 24

TOTAL HORAS 496
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Tabla 10
Sistematizacion de competencias Curso Trompetas
ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE 'ggﬁ%%%%g?g
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
COMANDAR
1.1.1. Comanda Unidades
demostrando don de
mando vy liderazgo a su
nivel y especializacion.
1.1. Practica, 1.1.2. Experimenta valor vy
desarrolla y espiritu de cuerpo, en
promueve acciones de peligro.
1. Comanda acciones de 1.1.3. Demuestra vocacion
liderazgo, don de militar, compromiso
i;g;ﬁ::;s de mando y buenas pleno, decisibn y alto * :‘lDERAZGO
’ relaciones sentido de
af:orde a su interpersonales e responsabilidad. HORAS 24
nivel, inter grupales 1.1.4. Ejecuta decisiones
especializacio para crear un demostrando conviccién
n y las ambiente laboral en sus actuaciones.
exigencias del favorable 1.1.5. Genera en su entorno de
liderazgo observando_ de trab_ajo,_un aml_ale_nte de
. manera estricta la motivacién, optimismo y
militar. constitucion, seguridad.
leyes y 1.1.6. Manifiesta
reglamentos confidencialidad y
como instrumento discrecion en el
de comando. tratamiento de asuntos
calificados.
1.1.7. Expone a sus
subordinados mistica
hacia el cumplimiento
del deber.
ADMINISTRAR
1. Administra
los recursos, 1.1.1. Describe los conceptos
humanos, basicos de la mdusica y
materiales de 1.1.Describe los ! -
acuerdo a su principios Sus vibraciones,
: L mediante el
nivel bésicos sobre la L -
sustentado en teoria musical, a conocmentq te,on(_:o,
su capacidad través del con profund_l;lad tecnica e TEORIA
! - y responsabilidad.
profesional, conocimiento : . MUSICAL
- 1.1.2. Define las cualidades
para lograr tedrico, para del sonido y sus HORAS 24
una adecuada fortalecer el lement mediant |
distribucion y talento musical y elementos, mediante e
control de los poder cumplir con conocimiento  teorico  y
recursos las metas practico, pg_ra_ que estgn
asignados propuestas  con gi?eren(é(i)z; Ilg?r:j?fserentez
para el efecto, entrega y .
con eficiencia voluntad. sonldos_ . con
descernimiento y
responsabili- habilidad acustica.
dad.
1.2. Emplea el 1.2.1. Describe la notacibn e TEORIA
pentagrama musical, mediante el MUSICAL
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSIEJ)%BOF%S'LFJE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
musical, de dominio de claves,
acuerdo a la partitura, transpiracion y
teoria, y de esta mordente, para alcanzar
manera darle el un nivel aceptable vy
uso adecuado a practico en el toque de
cada una de las trompeta con paciencia y
notas musicales perseverancia.
con armonia y 1.2.2. Emplea la terminologia
habilidad. musical, sus compases y
ligadura, a través del
conocimiento tedrico y
practico con empefio y
serenidad.
1.3.1. Conoce la boquilla y su
importancia como primer
paso para realizar el
1.3. Realiza toque de  trompeta,
embocadura y mediante la observacion
adaptacion, y estudio, para lograr un
mediante la aprendizaje sincronizado
practica con la con aptitud.
boquilla y el clarin  1.3.2. Practica diversos toques * igng/IIEETiE
o0 trompeta, para con la boquilla, de HORAS 368
realizar los toques acuerdo a los principios
correspondientes dados en el
de wuna forma entrenamiento para
clara y efectiva obtener un mejor
con energia. dominio del instrumento
y alcanzar el ritmo
deseado con energia
demostrando armonia.
1.4.1. Entrena los toques
1.4. Ejecuta los toques diarios de acuerdo a los
de trompeta conocimientos practicos
establecidos en el alcanzados con la
reglamento de embocadura, para
Honores y mantener los valores y
Ceremonial tradiciones militares con
Militar, mediante perseverancia y ahinco.
el conocimiento y 1.4.2. Practica los toques e TOQUES DE
la practica especiales de trompeta, TROMPETA
permanente con acorde al Reglamento de
armonia musical honores y ceremonial
en cada uno de Militar sin errores con
los toques energia y marcialidad.
demostrando
energia
marcialidad.
15. Cumple los 1.5.1. ngi_ne IodsI con'ce.ptos
deberes y asicos del Régimen
S Interno, a través del
obligaciones conocimiento tedrico
militares, acorde S | ' e REGLAMEN-
al Reglamento de para t():onuenmzér en (:S TO DE
Régimen Interno miembros € a REGIMEN
. . institucion los deberes
sin cometer sin ue deben cumplirse con INTERNO
faltas o HORAS 32
disciplinarias .
demostrando responsabllldad.
1.5.2. Describe los deberes

responsabilidad

inherentes al grado, que
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE I\SSIEI)%BOP%S'LI'JE
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
debe cumplir cada uno
de los miembros de
tropa, mediante el
conocimiento tedrico,
para regular su
comportamiento  dentro
de la institucion con
lealtad y disciplina.
1.5.3. Cumple correctamente el
servicio de guardia y de
semana, de acuerdo al
grado y funcién con
responsabilidad,
eficiencia e iniciativa.
1.6.1. Cumple los deberes y
obligaciones del
trompeta de guardia,
g HEIED o (r:rgidc;zi%?ento adecuadc(?I
cliizieiiEs Lmeuee ara dar cumplimiento ai
de rutina dentro y par ump
fuera del régimen interno de la
campamento unidad con presteza y e REGLAMEN-
acorde ! al responsabilidad. TO DE
1.6.2. Realizar los honores REGIMEN
Reglamento  de q
correspondientes, INTERNO
AULED Y mediante el
geremonial L conocimiento del
Sin_errores ~ con Reglamento de Régimen
responsabilidad |
nterno, con decoro y
marcialidad
demostrando porte
militar
1.7.1. Practica toques con el
clarin, de acuerdo a los
acordes establecidos
1.7. Ejecuta toques para cada uno de ellos y
con clarin en de esta manera alcanzar
honores con la un dominio perfecto del
presencia de la instrumento de manera
banda de enérgica demostrando e TOQUES DE
musicos, armonia TROMPETA
mediante la 1.7.2. Realiza honores con el
debida clarin a las diferentes
coordinacion con autoridades de Estado,
disciplina energia Generales y Coroneles
y marcialidad y todos los que ameriten
la presencia de la banda,
con energia y
marcialidad.
1.8. Ejecuta los 1.8.1. Analiza las
honores militares, generalidades de los
de acuerdo al honores militares,

conocimiento e
interpretacion del

Reglamento  de
Honores y
Ceremonial

Militar, para
mantener los
valores militares

con disciplina y

cuando se debe rendir
honores y cuando no,
mediante el
conocimiento del
Reglamento de Honores
y Ceremonial Militar,
para realizar de forma
adecuada los mismos
con decoro y pundonor.

e HONORES
MILITARES
HORAS 32
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ASIGNATURAS Y
COMPETENCIAS UNIDADES DE ELEMENTOS DE '\SSS%BOP%S_L;E
GENERICAS COMPETENCIA COMPETENCIA CIENTIFICO Y
HUMANISTICO
lealtad 1.8.2. Ejecuta los honores
fnebres, acorde al
reglamento de honores y
ceremonial militar sin
errores en su entonacion
con decoro y
marcialidad.
1.9.1. Realizar los honores en
1.9. Ejecuta honores ceren]onias especiales y
- militares a héroes, z_;lcorde al
especiales y de reglamento sin errores
entrega de armas gon marcialidad y
K ecoro.
?ecglgjrﬁento dael 1.9.2. Realiza .honores en la ° nﬁ_ll\l'lal:\;{EESS
honores sin ceremonia de entrega de
errores con armas,_,de acge_rdo a la
marcialidad y formacion reC|b|d§1, para
patriotismo enal_tecer a los simbolos
patrios con garbo y
elegancia.
DOCENTE / INSTRUCTOR
3. Ejerce las
labores de
instructor en
las unidades L4 Eiercita
militares o mlantiene unZt 1.4.1. Demuestra y tolera las
acorde con actividad fisica exigencias fisicas en las
su nivel t diferentes actividades y
sustentado permanen le, p?rg operaciones militares EDUCACION
en su Sres]% rx:[ec?ersauel 1.4.2. Desarrolla destrezas y FISICA Y
capacidad CUerno como habilidades psico fisicas DEPORTES
profesional, herrrfmlienta en forma continua HORAS 48
para propia de las 1.4.3. Demuestra respeto por
mantener la exigencias de la el rival, en competencias
salud acorde xigenci deportivas
vida militar
a las
exigencias
de la vida

militar.
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5.4. CONTENIDOS GENERALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

POR CURSOS

5.4.1. CURSO DE MAESTRO DE EQUITACION

Tabla 11

Contenidos generales Curso Maestro de Equitacion

NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS ASIGNATURAS

Periodo de brida

ADIESTRAMIENTO DE CABALLOS NUEVOS
Adiestramiento de remontas.

Antiguas remontas con bridén

Trabajo de las antiguas remontas con brida.

La alta escuela.

Trabajo en el terreno

Trabajo con remontas. TEORIA DE LA EQUITACION
Trabajo con antiguas remontas.

Trabajo con caballos antiguos

Esquemas para el adiestramiento de caballos

Escuela de salto.

INSTRUCCION CON CABALLLOS NUEVOS
Periodo de asiento.

Periodo de bridén

GENERALIDADES

El salto de concurso.

El jinete de salto.

El caballo de salto.

El equipo de salto.

Equipo de proteccién del ganado para transporte.
Tipos de obstaculos.

Combinaciones.

TEORIA Y PRACTICA DE LA EQUITACION DE SALTO
El salto natural.

El salto del jinete.

Posicion del jinete en cada fase del salto.
Defectos del jinete.

Defectos del caballo. TECNICAS PARA
Prevencion y correccion de los defectos. TRANSPOSICION DE
Medicion de las batidas. OBSTACULOS EN EL TERRENO
Caballetes y varas de tranqueo. (CCE)

Ejercicios de obediencia.

El salto al trote con caballetes.

El salto al galope con varas de tranqueo.

Obstaculos de entrenamiento.

El salto en terreno inclinado.

El salto con caballos de diferente temperamento.
ENTRENAMIENTO DE SALTO DEL CABALLO JOVEN
Los primeros obstaculos de entrenamiento.

Las etapas en el proceso del entrenamiento.
ENTRENAMIENTO SISTEMATICO DE JINETES Y
CABALLOS

Ejercicios de gimnasia y el empleo del rebote.

Montar una distancia de hasta 4 y 6 batidas.



158

NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS ASIGNATURAS

Montar distancias sucesivas en lineas rectas y curvas, de
vara en el piso a un obstaculo como segundo elemento.
Montar un recorrido de 1.10 m.- 1.15 m.

ENTRENAMIENTO AVANZADO DE SALTO

Escuela de salto.

Recorridos de saltos variados.

Elaboracién de planes de entrenamiento.

Recorrido de gimnasia y salto en pista, hasta 1,10 m.
Recorrido salto en terreno hasta 1,10 m.

Salto en gimnasia.

Salto en Pista (recorrido).

Trabajo en combinaciones.

Trabajo en recorridos.

CROSS COUNTRY

Salto en exterior en forma aislada.

Recorrido de terreno hasta 1,10 cm.

Recorrido de terreno de hasta 20 saltos seguidos.

Trabajo dirigido en recorridos de terreno.

Trabajo en recorrido de terreno.

Pendientes, gradientes.

Salto de caida

Salto al agua.

Zanjas.

ADIESTRAMIENTO CLASICO

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios empleando la
combinacion de ayudas cuyos principios fundamentales se
dieron en el periodo de asiento a fin de que se puedan
empezar a trabajar lecciones de adiestramiento.

Aplicar las ayudas para colocar el caballo en las riendas: a
pie firme y en movimiento.

Aplicar las ayudas para hacer tascar al caballo: a la mano y
montado.

Aplicar las ayudas para doblar al caballo: a la mano.
Montado a pie firme y en movimiento.

Aplicar las ayudas para colocar al caballo, haciendo que
mantenga durante la marcha la actitud del doblar en su
maxima exigencia.

Aplicar las ayudas para ejecutar las medias paradas y
paradas como leccién elemental para conseguir la reunién.
Aplicar las ayudas para ejecutar las flexiones y conseguir
la flexibilidad de la nuca

Aplicar las ayudas con el caballo en movimiento para
fomentar el desarrollo de los tres aires. Para el trote en base
a: cambios de cadencia en el trote. Trote sentado y
levantado. Para el galope en base a: galope a la mano y
contra galope. Cambios de cadencia en el galope .partidas
al galope. Cambios de pie: sencillos y cambios de pie en el
aire.

Aplicar las ayudas unilaterales para que el caballo ejecute:
giros: en movimiento y a pie firme. Pasajes de rincon.
Cambios, giros y figuras de picadero y marchas en circulo.
Aplicar las ayudas para conseguir el enderezamiento del
caballo.

Aplicar las ayudas para: reunir. Plegar y levantar.

Aplicar las ayudas para reunir avanzando por medios pasos
y por pasos.

Aplicar las ayudas en movimientos y figuras para ejecutar
las medias vueltas.

Aplicar las ayudas en movimientos y figuras para ejecutar
las vueltas.

Aplicar las ayudas en movimientos y figuras para ejecutar
las serpentinas.

Aplicar las ayudas en movimientos y figuras para ejecutar

ADIESTRAMIENTO CON
CABALLOS ANTIGUOS (ALTA
ESCUELA)
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ASIGNATURAS

numeros ocho.

Aplicar las ayudas para: montar en: colocaciéon y contra
colocacion.

Aplicar las ayudas en movimientos que permitan ejecutar los
desplazamientos laterales.

Aplicar las ayudas en movimientos y figuras que permitan
ejecutar el ceder a la pierna en sus diferentes formas.
Aplicar las ayudas en movimientos, figuras y ejercicios que
permitan ejecutar marchas en dos pistas: espalda adentro.
Travers o cabeza al muro. Renvers o grupa al muro y pasar
de una marcha en dos pistas a otra.

Aplicar las ayudas en movimientos, figuras y ejercicios que
permitan ejecutar el apoyar

Aplicar las ayudas para ejecutar el retroceder

Aplicar las ayudas en movimientos, figuras y ejercicios que
permitan ejecutar estrechar y agrandar el circulo.

Aplicar las ayudas en movimientos que permitan realizar el
trabajo con caballetes.

Aplicar las ayudas a pie para el trabajo del caballo sin jinete
consistente en: tascar y doblar a la mano y reunir a la mano.
Aplicar las ayudas pie a tierra para ejecutar el trabajo del
caballo sin jinete: tascar y doblar a la mano y reunir a la
mano.

Aplicar las ayudas pie atierra que permitan ejecutar el salto
a la mano.

Aplicar las ayudas en movimientos al trote y galope que
permitan ejecutar el salto en el picadero

Ejecutar trabajos en cadencias acortadas: al trote y al
galope. Partidas al galope. Lecciones en cadencias
acortadas.

Ejecutar cambios de pie sencillos.

Ejecutar movimientos y figuras en contra galope.

Ejecutar movimientos en colocacion y contra colocacion.
Ejecutar marchas en dos pistas: espalda adentro, travers o
cabeza al muro y renvers o grupa al muro.

Ejecutar medias vueltas rapidas como iniciacion de las
medias piruetas al paso y al galope.

Ejecutar marchas laterales apoyando.

Ejecutar préacticas de salto en el picadero, terreno y canchas
abiertas.

Ejecutar cambios de pie en volante.

Ejecutar paso de una marcha en dos pistas a otra.

Ejecutar paso de los rincones en dos pistas.

Ejecutar contracambios de mano: al trote y al galope con
cambios de pie en volante.

Ejecutar marchas en dos pistas en galope acortado: espalda
adentro, travers o cabeza al muro y renvers o grupa al muro
en contra galope.

Ejecutar medias piruetas y piruetas al paso y al galope
(previo conocimiento de las ayudas)

Ejecutar encorvar ancas.

Ejecutar el piafe.

(Previa preparacion para el piafe y conocimiento de las
ayudas).

Ejecutar el pasaje (previa preparacion para el pasaje y
conocimiento de las ayudas).

GENERALIDADES

Instruccion de jinetes.

Gimnasia de adaptacion.

Gimnasia libre.

Gimnasia libre en movimiento.

Gimnasia libre a pie firme.

Volteos.

TECNICA MONTADA
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ASIGNATURAS

Escuela de salto.

GENERALIDADES

Crianza y cuidados.

Mansedumbre.

Enjaquimar y ensillar.

Principios del adiestramiento.

Trabajo de la remonta sin jinete.

Salto a la mano y salto libre.

Trabajo de la remonta con jinete en seccion
Trabajo de la remonta con jinete individualmente.
Desarrollo de los aires.

Trabajo en el exterior.

Salto montado.

Trabajo en el terreno y enduro de remontas , salto, paso de

obstaculos, naturales, resistencia a esfuerzos prolongados
Tiro.

GENERALIDADES

Reconocimiento exterior del caballo.
Anatomia y fisiologia general del caballo.
Regiones anatémicas del caballo.

Organos y sus funciones del caballo.
Métodos de identificacion para los caballos.
Particularidades que presentan los caballos.
Pelajes.

La identificacion de los caballos por afios.
Cuidados dentales.

TC3: instruccibn de primeros auxilios humanos;

Destacamento RECON

GENERALIDADES

Anatomia del pie del caballo.

Fisiologia del pie.

Aplomos.

La herradura.

Clase de herrado.

Cuidado del pie y herrado para las operaciones militares
GENERALIDADES

Organizacion de una patrulla hipomdvil.
Tipos de patrullas hipomoviles.
Planificacion.

Conduccion.

INSTRUCCION FORMAL

Posicion fundamental.

Diferentes voces de mando.

Alinearse, a discrecion.

Honores a pie firme con armas y sin armas.
Tipos de formaciones: fila, columna, bloque, cufa.
Formaciones de Orden cerrado.
Formaciones orden abierto.

Marchas y movimientos para desfile.
Marchas y movimientos en el terreno.
Escolta y honores en bloque.
Conocimientos preliminares comunes
Conductores a pie de animales de carga

Instruccion individual y colectiva de conductores montados.

Afianzamiento de la carga

Servicio de campafia

GENERALIDADES

Propagacion de Ondas

Radio Harris HF 5800.

Introduccion

Generalidades, datos técnicos y componentes
Conocimiento del material

Montaje y desmontaje de la radio Harris HF 5800.

ENTRENAMIENTO DE
REMONTA DE GUERRA (1Y 2)
192 HORAS CON CADA
SECCION)

HIPOLOGIA Y PRIMEROS
AUXILIOS VETERINARIOS

PODOPATOLOGIA Y
MARISCALIA.

EMPLEO DE LA SECCION
RECON HIPOMOVIL

CABALLOS CARGUEROS

COMUNICACIONES
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ASIGNATURAS

Tipos de Antenas

Programacion Manual

Operacion de la radio HF 5800.

Conocimiento y Programacion de Frecuencias mediante
VOACAP

Conocimiento y Programacion del RPA

Métodos para Comprimir Imagenes

Manejo y Empleo del Tactical Chat.

Conocimiento y Navegacion del Falcon View mediante el
uso del GPS
Conocimiento y Empleo
Satelital.

de la Radio Handy y Teléfono

GENERALIDADES
Uso del Gps.

Uso de la Brujula.
Empleo de la carta.

Control : sefiales convencionales

Formaciones

Salida y entrada de areas amigas

Evitar ser descubierto.

Acciones en &reas peligrosas

Seguridad

Base de Patrullas Hipomdviles

Puntos de Reorganizacion.

Acciones al tener contacto con la amenaza.

Sigilo en el uso de medios de comunicacion

Informes

TECNICAS DE OBTENCION DE INFORMACION

Actitudes

Fases de la Entrevista

Informes

Técnicas de entrevistas

Procedimientos

Categorias

Técnicas de vigilancia para obtener informacion general
requerida

Andlisis de documentos y pertrechos
TECNICAS ESPECIALES DE
INFORMACION

Caracterizacion

Historia ficticia y fachadas
Vigilancias.

RASTREO

conocimientos basicos de rastreo
Generalidades

Caracteristicas

Métodos y técnicas de rastreo
Seguimiento de indicios
Seguimiento de pertrechos
Deteccion de pertrechos
Conocimientos basicos
Generalidades

Caracteristicas

Métodos y técnicas de contra rastreo
Clases de rastreadores.

Evasion.

Técnicas de camuflaje.

Técnicas de engafio.

Técnicas de registro de areas.
Clasificacion de los puestos de observacion es.
Conocimiento de SAM.

OBTENCION DE

NAVEGACION TERRESTRE

TECNICAS DE PATRULLAJE
MONTADO

METODOS DE OBTENCION DE
INFORMACION

RASTREO CONTRARASTREO Y
REGISTRO DE AREAS

PUESTOS DE OBSERVACION
OCULTAMIENTOS Y
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ASIGNATURAS

Reconocimiento y ocupacion de un puesto de observacion.

Diferentes técnicas y métodos de Observacion.
Movimientos para ocupar un puesto de observacion.
Rutinas para ocupar un puesto de observacion.

Procedimientos para la retrada de un puesto de

observacion.

Diferentes consideraciones al seleccionar un puesto de

observacion con sus ventajas y desventajas.
Equipo a llevar a los puestos de observacion.
Tipos de deslizamientos empleando

Tipos y formas de camuflaje.

Materiales para camuflaje.

Técnicas de movimiento para camuflaje.
Indicadores de blancos.

Elaboracién de una Orden de patrullas hipomoéviles y

exposicion en la maqueta.PA
Elaboracién del Plan u orden de Marcha.
Elaboracién del informe final.

Tiro de Familiarizacion.

Tiro posicion tendido.

Tiro posicion de pie.

Tiro posicion de rodillas.

Tiro Montado.

Tiro de Pistola.

Doble tap 2 blancos

Doble tap 2 blancos con cambio de cargador
Mozambique

Transicion

Técnicas de romper el contacto

Tiro de precision (10mts, 15mts y 25 mts)
Mano fuerte , mano débil

Pares controlados

Pares controlados dos blancos

Tiro de fatiga

Mozambique

Doble tap

Doble tap con cambio de cargador
Doble tap 2 blancos

Doble tap dos blancos con cambio de cargador
Transicion

Pista( 20 cart)

Tiro nocturno

GENERALIDADES

Mansedumbre.

Embridada y ensillada.

Cubertura y enderezamiento.

Trabajo a la cuerda.

Ayudas para trabajar a la cuerda.
Montar y desmontar.

Salto libre a la mano.

Ejercicios de la escuela de adiestramiento elemental.

GENERALIDADES

Disefio y armado de gimnasia de salto.
Disefio y armado de canchas de salto.
Disefio y armado de recorridos de Cross
LIDERAZGO MILITAR

Lider en combate

Competencias y rasgos de un comandante
Don de mando militar.

Cualidades de un comandante.

Factores de éxito en la conduccion.
Principios de mando del comandante.
Liderazgo de equipos.

CAMUFLAJE

PLANIFICACION

TIRO

TRABAJO DEL CABALLO SIN
JINETE

MONTAJE DE PISTAS
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ASIGNATURAS

Liderazgo en combate.

TRABAJO EN EQUIPO MONTADO

Historia del polo en el ecuador.

Generalidades del polo.

Ejercicios en el caballo de madera.

Roles de jugadores, misiones de autoridades

Marcay funciones de los jugadores.

Ejercicios en actitud de polo.

Practica en cancha.

Trabajo con taco (paso con remonta, trote y galope con
caballo antiguo)

Acciones descalificadoras y accidentes

Golpes basicos al galope.

Golpes basicos al galope.

Ubicacién en acciones detenidas.

Desempefio en su rol de juez.

Organizacion campeonatos y copas.

Practica de polo (partidos completos).

Derecho en las Operaciones Militares

Leyes directivas e instructivos en el ambito interno
Reglamentacion hipica

Reglamento FEDE de salto

Reglamento FEDE de adiestramiento

Reglamento FEDE de Endurance.

GENERALIDADES

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
el afianzamiento del apoyo hacia abajo.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
el mejoramiento de los aires y cadencias.

Aplicar los movimientos para el trabajo con caballetes.
Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
el mejoramiento de la permeabilidad.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
la iniciacion de la reunion.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
la ejecucién de serpentinas.

Aplicar los movimientos para colocar en las riendas a la
antigua remonta.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
plegar a las antiguas remontas.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
levantar a las antiguas remontas.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
marchar en circulo.

Aplicar las técnicas para conseguir el trabajo de reunion a la
mano.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
las cadencias acortadas.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
los desplazamientos laterales

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
ceder a la pierna.

Aplicar Los Movimientos, Figuras y ejercicios para conseguir
estrechar y agrandar el picadero.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
el trabajo al galope.

Aplicar los movimientos, figuras y ejercicios para conseguir
las marchas en dos pistas.

Aplicar las técnicas para ensefiar el salto a la mano.

Aplicar las técnicas para el salto con jinete.

SALTO

Recorrido de gimnasia y salto en pista, hasta 0,90 m.
Recorrido salto en terreno hasta 0,80 m.

LIDERAZGO MILITAR Y
TRABAJO EN EQUIPO

LEGISLACION MILITAR

ENTRENAMIENTO CON
CABALLOS ANTIGUAS
REMONTAS DE GUERRA

DERECHO OPERACIONAL Y
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Salto en pista y terreno (Para aumentar la  confianza de la
antigua remonta).

Salto en gimnasia.

Salto en Pista (recorrido).

Recorrido en pista hasta 0,95 mts.

Trabajo en combinaciones.

Trabajo en recorridos.

CROSS COUNTRY

Salto en exterior en forma aislada.

Recorrido de terreno hasta 0,95 cm.

Recorrido de terreno de hasta ocho saltos seguidos.

Trabajo dirigido en recorridos de terreno.

Trabajo en recorrido de terreno.

Pendientes, gradientes.

Salto de caida

Salto al agua.

Zanjas.

La Seccion Hipomévil en misiéon de reconocimiento

La Seccion Hipomdvil en misiones de seguridad y/o EJERCICIOS APLICATIVOS EN
vigilancia. EL TERRENO
Reconocimiento de frontera.

GENERALIDADES

Clasificacion de la didactica.

Division de la didactica.

Tipos de motivacion.

Tipos de alumnos segun la motivacion. DIDACTICA DE LA TECNICA
Equitacion. MONTADA

La educacion del jinete.

El caballo.

Vicios y defensas mas frecuentes en los caballos
Eleccién del caballo.

Tabla 12

Logros y resultados de aprendizaje Curso Maestro de Equitacién

A. Comanda operaciones de reconocimiento y vigilancia como parte de una seccién hipomavil.

Participar en actividades ecuestres, eventos deportivos y culturales con el fin de mantener las
tradiciones del arma de caballeria.

C. Administra los recursos, humanos, materiales y econémicos de las secciones hipoméviles

D. Ejecutar la instruccion de acuerdo a la planificacién anual.
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5.4.2. CURSO AUXILIARES MAESTRO DE EQUITACION

Tabla 13

Contenidos generales Curso Auxiliares Maestro de Equitacion

NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS

GENERALIDADES

Organizacioén de una patrulla hipomavil.
Tipos de patrullas hipomdviles.
Planificacion.

Conduccion.

Conocimientos complementarios.
Directivas.

INTRODUCCION

Tipos de caballo, y cuidados.

Pasos, movimientos y seguridad.

Lenguaje corporal.

Derechos basicos del caballo.

Como mantener el caballo sano.

Como manejar al caballo.

PREPARAR EL CABALLO PARA EL CONCURSO
Como transportar el Caballo.

El Caballo en Ejercicio.

EL CABALLO

Comida y agua.

Atalaje de equitacion.

Atalajar el caballo.

Limpieza de atalaje.

GENERALIDADES

Anatomia del pie del caballo.

Fisiologia del pie.

Aplomos.

La herradura.

Clase de herrado.

Cuidado del casco y herrado para las operaciones militares.
PASOS A EGUIR POR EL ENFERMERO DE COMBATE.
Tratamiento tactico.

Tratamiento bajo fuego.

Primeros auxilios para heridos en combate.
Tratamiento tactico via respiratoria.
Tratamiento tactico de neumotdrax.
Descompresién por aguja.

Traumas abdominales.

Heridas abdominales.

Evacuacion tactica.

Fracturas.

Tratamiento de fracturas

Tipos de fracturas.

Signos y sintomas generales de las fracturas.
Inmovilizacion.

Botiquin del enfermero de combate.
GENERALIDADES

Instruccion de jinetes.

Gimnasias de adaptacion.

Gimnasia libre.

Gimnasia libre en movimiento.

Finalidad.

Escuela de salto.

Derecho en las operaciones militares.
Leyes, reglamentos, directivas e instructivos del &mbito interno
Conocimientos preliminares comunes
Conductores a pie de animales de carga

EMPLEO DE UNIDADES
HIPOMOVIL

CUIDADO Y MANEJO DEL
GANADO CABALLAR

PODOPATOLOGIA Y
MARISCALIA

PRIMEOS AUXILOS PARA
HERIDOS EN COMBATE

ASIENTO

DERECHO OPERACIONAL Y
LEGISLACION MILITAR

CABALLOS CARGUEROS
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ASIGNATURAS

Instruccion individual y colectiva de conductores montados.

Afianzamiento de la carga

Servicio de campafia

GENERALIDADES

Reconocimiento exterior del caballo.
Anatomia y fisiologia general del caballo.
Regiones anatdmicas del caballo.
Organos y sus funciones del caballo.
Métodos de identificacion para los caballos.
Particularidades que presentan los caballos.
Pelajes.

La identificacién de los caballos por afios
Cuidados dentales.

Actitudes

Fases de la Entrevista

Informes

Técnicas de entrevistas

Procedimientos

Categorias

Técnicas de vigilancia para obtener informacién general
requerida

Andlisis de documentos y pertrechos
TIRO DE FUSIL:

Cereamiento

Tiro de precision rodilla

Tiro de precision de pie

Tiro de precisién tendido

Tiro de precision con tiempo (rodilla, pie y tendido)
Tiro de fatiga

Pares controlados

Doble tap

Doble tap 2 blancos

Doble tap 2 blancos con cambio de cargador
Mozambique

Transicion

Técnicas de romper el contacto

Tiro de pistola:

Familiarizacion

Tiro de precision (10mts, 15mts y 25 mts)
Mano fuerte , mano débil

Pares controlados

Pares controlados dos blancos

Tiro de fatiga

Mozambique

Doble tap

Doble tap con cambio de cargador

Doble tap 2 blancos

Doble tap dos blancos con cambio de cargador
Transicion

Pista

Tiro nocturno

Conocimientos basicos de rastreo
Generalidades

Caracteristicas

Métodos y técnicas de rastreo
Seguimiento de indicios

Seguimiento de pertrechos

Deteccion de pertrechos

Conocimientos basicos

Generalidades

Caracteristicas

Métodos y técnicas de contra rastreo
Clases de rastreadores.

Evasion.

HIPOLOGIA Y PRIMEROS
AUXILIOS VETERINARIOS

METODOS DE OBTENCION
DE INFORMACION

TIRO

RASTREO,
CONTRARRASTREO Y
REGISTRO DE AREA
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ASIGNATURAS

Técnicas de camuflaje.

Técnicas de engafio.

Técnicas de registro de areas.

GENERALIDADES

Empleo de radio Harris.

Empleo de medios portatiles: Motorola.

Uso de Falcon View.

Empleo de teléfono satelital.

GENERALIDADES

Nudos simples.

Nudos dobles.

Nudos de anclaje.

Unién de cuerdas.

Corralones improvisados.

GENERALIDADES

Uso del Gps.

Uso de la Brujula.

Empleo de la carta.

Clasificacion de los puestos de observacion es.
Conocimiento de SAM.

Reconocimiento y ocupacion de un puesto de observacion.
Diferentes técnicas y métodos de Observacion.
Movimientos para ocupar un puesto de observacion.
Rutinas para ocupar un puesto de observacion.
Procedimientos para la retirada de un puesto de observacion.
Diferentes consideraciones al seleccionar un puesto de
observacion con sus ventajas y desventajas.

Equipo a llevar a los puestos de observacion.

Tipos de deslizamientos empleando

Tipos y formas de camuflaje.

Materiales para camuflaje.

Técnicas de movimiento para camuflaje.

Indicadores de blancos

GENERALIDADES

La Seccion Hipomavil en mision de reconocimiento 1y II.
La Seccion Hipomovil en misiones de seguridad y/o vigilancia.
Reconocimiento de frontera.

GENERALIDADES.

Definicién motivacion del aprendizaje.

De la técnica montada.

Del instructor.

De los soldados a caballo.

Del ganado.

De la reparticion del ganado.

De los sitios de instruccion.

Normas de seguridad.

COMUNICACIONES

CUERDAS, NUDOS Y
APAREJOS

NAVEGACION TERRESTRE

PUESTOS DE

OBSERVACION,

OCULTAMIENTOS,
CAMUFLAGE

EJERCICIOS APLICATIVOS

DIDACTICA DE LA TECNICA
MONTADA

Tabla 14
Logros y resultados de aprendizaje Curso Auxiliares Maestro de
Equitacion

A. Ejecuta patrullajes hipomoviles.

B. Ejecuta actividades ecuestres.



5.4.3. CURSO ENFERMERO VETERINARIO

Tabla 15
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Contenidos generales Curso Enfermero Veterinario

NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS

INTRODUCCION

Tipos de caballo, y cuidados.

Pasos, movimientos y seguridad.

Lenguaje corporal.

Derechos basicos del caballo.

Como mantener el caballo sano.

Como manejar al caballo.

PREPARAR EL CABALLO PARA EL CONCURSO
Como transportar el Caballo.

El Caballo en Ejercicio.

EL CABALLO

Comida y agua.

Atalaje de equitacion.

Atalajar el caballo.

Limpieza de atalaje.

GENERALIDADES

Reconocimiento exterior del caballo.
Anatomia y fisiologia general del caballo.
Regiones anatdmicas del caballo.

Organos y sus funciones del caballo.
Métodos de identificacion para los caballos.
Particularidades que presentan los caballos.
Pelajes.

La identificacidn de los caballos por afios.
Cuidados dentales.

MEDICINAS

Identificar los desinfectantes veterinarios.
Reconocer los antibiéticos veterinarios.

Identificar analgésicos y antiinflamatorios veterinarios.
Identificar medicamentos para los tratamientos de colicos.
Identificar medicamentos antiparasitarios, internos

externos.
Identificar productos biolégicos como vacunas

Identificar y aprender a emplear compuestos vitaminicos y

sales minerales.

Interpretar la literatura especifica de los medicamentos.
EMPLEAR EFICIENTEMENTE EL INSTRUMENTAL

QUIRUGICO

Identificar y emplear las pinzas, tijeras, bisturis, cubetas y

otros.

Identificar y emplear el equipo de venoclisis, jeringas,
emasculado, bombas de aspersion y utiles de limpieza.

Equipo de veterinaria, esterilizador.

Insectologia: vias de administracion de medicamentos.

GENERALIDADES

Anatomia del pie del caballo.

Fisiologia del pie.

Aplomos.

La herradura.

Clase de herrado.

GENERALIDADES.

Tratamientos.

Emplear eficientemente el Instrumental quirdrgico.

Conocimiento del equipo de urgencias y de cirugia menor.

GENERALIDADES
Introduccién a la cinotecnia.

CUIDADO Y MANEJO DEL
GANADO CABALLAR

HIPOLOGIA

DOTACION DEL ENFERMERO
VETERINARIO

PODOPATOLOGIA MARISCALIA

PATOLOGIA VETERINARIA

CINOTECNIA
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NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS ASIGNATURAS

Anatomia y fisiologia basica de los caninos.

Alimentacion.

Enfermedades mas comunes en los caninos y urgencias
veterinarias.

Tabla 16

Logros o Resultados de aprendizaje Curso Enfermero Veterinario

A. Velar por el cuidado y manejo del ganado caballar.
B. Administrar la medicina indicada en los diferentes tratamientos.

C. Realizar cirugias quirargicas, de acuerdo a las necesidades presentadas.
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5.4.4. CURSO ENFERMERO VETERINARIO

Tabla 17

Contenidos generales Curso Enfermero Veterinario

NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS ASIGNATURA
GENERALIDADES
Ejercicios en todos los aires de monta de salto, sin perder
el equilibrio.
Ejercicios sobre obstéculos individuales y sobre varas en
el suelo.
Ejercicios de candencia.
Ejercicios de gimnasias.
Caracteristicas de la monta de salto y fases de
aproximacion.
Salto en libertad.
GENERALIDADES
Disefio y armado de gimnasia de salto.
Disefio y armado de canchas de salto.
Disefio y armado de recorridos de Cross.
REGLAMENTO DE SALTO.
Introduccion.
Pistas de concurso, de ensayo y de calentamiento.
Obstéaculos.
Penalizaciones durante el recorrido.
Tiempo y velocidad.
Tablas de penalizacion.
Eliminaciones, descalificaciones.
Pistas de ensayo y de calentamiento, y obstaculos de
entrenamiento. REGLAMENTACION
Vestimenta y saludo.
Equipo de montar.
Pruebas.
Concurso de adiestramiento.
Clasificacion de jinetes y caballos.
Concursos hipicos oficiales nacionales.
Concursos nacionales oficiales.
Disposiciones generales.
Concurso completo de equitacion.
PROGRAMACION DE CONCURSOS
Concursos ecuestres en la especialidad de salto dentro
de la provincia (calendario hipico anual).
VI CHON de salto.
VIl CHON de salto.
VIII CHON de salto.
IX CHON de salto.
Reconocimiento de la pista
Levantamiento a escala de la pista
Seleccion del material
Armado de la pista de acuerdo a los pasos aprendidos
Agilidad en el trabajo
Iniciativa en el trabajo
Cambios de pistas
Puntualidad y asistencia.

SALTO

DISENO Y ARMADO DE PISTAS

TRABAJO PRACTICO DE DISENO
Y ARMADO DE PISTAS

Tabla 18

Logros o Resultados de aprendizaje Curso Enfermero Veterinario

A. Ejecuta el disefio y montaje de pistas.




5.4.5. CURSO DE TROMPETAS

Tabla 19
Contenidos generales Curso de Trompetas
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NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS

ASIGNATURAS

GENERALIDADES

Casos en los que no se tributa honores.

Honores y conducta a seguir cuando tocan el Himno
Nacional.

Elaborar un cuadro sin6ptico de honores.

HONORES FUNEBRES

Para el Primer Magistrado.

Para funcionarios publicos.

Para Generales.

Para Coroneles.

Para Oficiales.

Para Tropa.

LA BANDERA NACIONAL

Formaciones para honores en visitas de autoridades
civiles y Jefes militares a las guarniciones.
FORMACIONES PARA HONORES.

El despliegue de la Bandera.

La izaday la arriada.

Sobre la incineracion de banderas.

Juramento a La Bandera.

HOMENAJE A LOS HEROES, CEREMONIAS
ESPECIALES Y CEREMO-NIAL EN TEMPLOS.

El homenaje a los héroes y ceremonias especiales.

El ceremonial en los templos.

La ceremonia de entrega de armas.
GENERALIDADES:

Conceptos.

Clases de superiores.

Normas generales.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE
TROPA

Del suboficial

De los clases.

Del soldado y del conscripto.

De la instruccion en las unidades

DE LAS GUARDIAS

Clasificacion de las guardias.

Guardias generales.

Guardias especiales.

Imaginaria.

Relevo de guardia.

Servicio de ronda general.

De los subalternos de guardia.

Del clase de servicio.

De los centinelas.

Del trompeta de guardia.

De los honores que rinden los centinelas.

DEL SERVICIO DE SEMANA

Generalidades.

Del oficial de semana.

Del clase de semana.

Del cuartelero

Actos diarios del servicio en el interior de los cuarteles
Toques de trompeta que debe realizar el clase trompeta.
Toques de honores que debe realizar el clase trompeta.

HONORES Y CEREMONIAL
MILITAR

REGIMEN INTERNO
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NUCLEOS DE CONOCIMIENTOS ASIGNATURAS
CONCEPTOS BASICOS
Musica.
Sonido.
Vibraciones.
Sonidos musicales.
Sonidos determinados.
Sonido indeterminado.
EL PENTAGRAMA MUSICAL
Notacion Musical. TEOR"A MUSICAL
Clave.
Partitura.
Transpiracion.
Mordente.
Nota.
Terminologia musical.
Realizacion.
Compas.
Ligadura.
Cualidades del sonido.
Elementos fundamentales de la musica.
TOQUES DIARIOS DE TROMPETA (EMBOCADURA)
Toques con boquilla.
Toque de Diana para levantarse.
Parte de diana o retreta, después de la vivada.
Atencion para el relevo de guardia.
Izada de la Bandera.
Relevo de Guardia.
Atencion de lista o parte de siete.
Parte o lista de siete, 14H00.
Fajina o descanso de instruccion.
Atencion para el rancho.
Salida de francos.
TOQUES ADICIONALES DE TROMPETA
(EMBOCADURA)
Toque de autoridades que visiten. TOQUES DE TROMPETA
Entrada del Comandante de Unidad.
Zafarrancho.
Atencion de marchas fanebres.
Marchas Militares.
Dianas festivas.
NOTAS CON CLARIN
Honores al Sefior Presidente de la Republica.
Honores al Sefior Vicepresidente de la Republica.
Honores al Sefior Ministro de Defensa.
Honores al Sefior Jefe del Comando Conjunto.
Honores al Sefior Comandante General de la Fuerza
Terrestre.
Honores a los Sefiores Generales de la Republica.
Honores a los Sefiores Coroneles de la Republica.

Tabla 20

Logros o resultados de aprendizaje Curso de Trompetas

A. Ejecutar los debidos honores tanto en ceremonias militares como en eventos funebres.

B. Ejecutar toques de trompetas dentro y fuera de los repartos militares, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento de ceremonial militar y régimen interno.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

e Se aplicaron técnicas curriculares que permitan conjugar las
competencias laborales del personal de Caballeria Blindada con la
formacion profesional en la escuela de Equitacion de la Fuerza
Terrestre.

e Se laboro el perfil profesional de los egresados de los distintos cursos de
especializacion que se desarrollan en la Escuela de Equitacion de
Fuerza Terrestre.

e Se estableci6 los contenidos fundamentales que ayudaran al desarrollo

de las competencias profesionales o laborales.

6.2. RECOMENDACIONES

e Poner en préactica la presente Planificacion Curricular en los diferentes
cursos que se imparten en la Escuela de Equitacion.
e Realizar una validacion y mejoramiento continuo atendiendo a que toda

planificacion en educacién es flexible y no rigida.
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