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Propdésito

La presente guia para la estructuracion del perfil y presentaciéon de trabajos de
titulacién tiene como propésito fundamental generar normas para quienes hayan
optado desarrollar dentro de la Unidad de Titulacidn un proyecto de investigacién;
este documento ha sido preparado para facilitar las tutorias de los docentes,

investigadores y estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

La guia estd orientada a solventar las inquietudes referentes a la estructuracién
y presentacion de proyectos de investigacion no solo dentro de la comunidad
universitaria, sino también pretende ser una guia de orientacién para otros sectores
dedicados a la elaboracién de trabajos de investigacion, y a mas de ser de sentido
institucional para manejar un solo criterio estructural, es el de ser un aporte a la

metodologia investigativa en el pais.

A través de una estructura sencilla, ordenada esta guia fortalecera las
normativas de la elaboracién y presentacién de trabajos finales de proyectos de
titulacion enfocados a los niveles de pregrado tanto en carreras de corte

administrativas como las de carreras técnicas.

En resumen, el propdsito de esta guia es aportar en aquellos individuos que
generan investigacion y requieren de una normativa estructurada a seguir y desarroliar

en ellos las debidas competencias para que sus trabajos sean presentados con calidad.
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1. BASE LEGAL

1.1. Base legal trabajos de titulacién

Reglamento de Régimen Académico Consejo de Educacién Superior

Art. 21.- Unidades de organizacién curricular en las carreras técnicas y tecnolégicas

superiores, y de grado.- Estas unidades son:

.. Unidad de Titulacién.- Incluye la asignaturas, cursos o equivalentes, que permiten
la validacién académica de los conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en
la carrera para la resolucion de problemas, dilemas o desafios de una profesién. Su
resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulacién, basados en

procesos de investigacion e intervencion...

Art. 67.- Fraude o deshonestidad académica.- Es toda accidon que, inobservando el
principio de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las
normas éticas establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluacién
y/o de presentacion de resultados de aprendizaje, investigacién o sistematizacion.
Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las

siguientes:
Apropiacion de ideas o de informacidn de pares dentro de procesos de evaluacion.
Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacién que no

han sido autorizados por el profesor.

Reproduccidn en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de

creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacién de actividades en procesos

de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.
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1.2. Base legal trabajos de titulacion
Reglamento de Régimen Académico Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

Art. 194.- Trabajo de titulacién.- Es el resultado investigativo, académico o artistico,
en el que el estudiante demuestra el manejo integral de los conocimientos adquiridos
a lo largo de su formacion profesional; deberd ser entregado y evaluado cuando se
haya completado la totalidad de las horas establecidas en el curriculo de la carrera,
incluida las practicas pre profesionales. Todo trabajo de titulacién debera consistir en
una propuesta innovadora que contenga, como minimo, una investigacién exploratoria
y diagnéstica, base conceptual, conclusiones y fuentes de consulta. Para garantizar su
rigor académico, el trabajo de titulacion debera guardar correspondencia con los
aprendizajes adquiridos en la carrera y utilizar el nivel de argumentacién, coherente

con las convenciones del campo de conocimiento.

Art. 197.- Contenido de los trabajos de titulacién y desarrollo en grupo.- Los trabajos
de titulacidn, versaran sobre temas que aporten al plan Nacional del Buen Vivir, al
plan Nacional de Desarrollo, los planes regionales y locales, los requerimientos sociales
y para su elaboracién se podran conformar equipos de dos estudiantes de una misma
carrera. Estos equipos podrdn integrar a un maximo de 3 estudiantes, cuando
pertenezcan a diversas carreras de una misma o diferente institucion de educacién

superior.

Art. 198.- Tema para trabajo de titulacion propuesto por una empresa publica o
privada.- En caso de que el tema fuere propuesto por una entidad puablica o privada y
aceptado por el respectivo consejo de carrera, deberd suscribirse una carta de
compromiso o convenio, entre dicha institucién y la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, a fin de determinar los términos del auspicio, financiamiento y

propiedad intelectual.

Art. 213.- Entrega de ejemplares de trabajos de titulacién.- Una vez que el estudiante
hubiere realizado la exposicion del trabajo de titulacién, entregara grabado en 2 CD, el

archivo magnético, con el contenido del trabajo de titulacién, al director de carrera en



un plaze no mayor de 8 dias a la sustentacion del trabajo de titulacién y a la biblioteca,

en donde extendera el documento de constancia de entrega, en un plazo de 8 dias.

1.2.- Proyecto de Investigacién

Un Proyecto de investigacién es un esfuerzo que deben emprender los estudiantes de
pregrado para resolver un problema, generar un nuevo conocimiente o aplicar
conocimientos relacionados con su carrera, sobre la base de postulados tedricos de
una determinada ciencia (investigacion pura o basica); o la aplicacién inmediata en la

solucion de problemas practicos (investigacién aplicada).

1.3.- Requisitos para la presentacion de trabajos de titulacién en la Biblioteca de la

Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE

Un CD con los siguientes archivos:

Formato PDF y Word del trabajo de titulacién completa, (sin anexos).
Archivo Power Point y PDF de la defensa publica.
Resumen de la tesis en Word y PDF (250 palabras un solo parrafo).

Crear una carpeta de anexos.

noRwoN e

La portada del CD es la misma del trabajo de titulacion, incluir sello de la
carrera de acuerdo al formato.

6. Caja del CD: caja plastica grande.

Adicional al CD en la biblioteca Adjuntara:

1. Certificado del Tutor.

2. Autoria de responsabilidad.

3. Autorizacién del Autor para publicar en el repositorio de la Institucion.
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2.1. Caratula

& ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACIOMN PARA LA EXCELENCIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y DEL COMERCIO

(Tamano de letra 16)
CARRERA DE INGENIERIA EN FINANZAS Y AUDITORIA
(Tamaho de letra 14)

TRABAJO DE TITULACION, PREVIO A LA OBTENCION DEL
TiTULO DE INGENIERO EN FINANZAS - CONTADOR PUBLICO
— AUDITOR

(Tamanho de letra 14)

TEMA: ANALISIS SOBRE LA APLICACION DE PROCESOS
FINANCIEROS EN LAS CAJAS SOLIDARIAS DE AHORRO Y
CREDITO EN LAS PARROQUIAS RURALES DEL CANTON
LATACUNGA, PROVINCIA DE COTOPAXI

(Tamano de letra 14)

AUTOR: JESSICA JAQUELINE IZA CAYO

(Tamario de letra 14)
DIRECTOR: ING. JULIO TAPIA L.
(Tamafio de letra 14)
LATACUNGA
(Tamano de letra 14)

2015

(Tamafio de letra 14)



2.2.- Formato de contenidos

1. ldioma: espafiol

2. Extension del trabajo: de 150 a 300 paginas incluyendo tablas y
figuras, en caso de ser mayor se publicara en dos tomos.

3. Papel: papel bond tamario A4 de 75 gramos color blanco (21.5 x 28 cm)

4. Tipo de letra: Times New Roman 0 Arial tamaiio de letra N° 12

5. Interlineado: el texto se escribira a espacio y medio (1.5), no se dejara
espacio adicional entre los parrafos del texto. El espaciado triple se
utilizara después de los titulos de capitulos, antes y después de los
subtitulos, de las tablas y figuras. Los titulos y subtitulos de mas de dos
(2) lineas se escribiran a espacio sencillo. El titulo de los capitulos se
escribira en letras maylsculas, mientras que los subtitulos sélo deben

llevarla como inicial. En ambos casos debe utilizarse negrillas.

6. Justificacién: justificado en columna Unica

7. Numeracién: la numeracién es en forma consecutiva en la esquina
superior derecha con numeros arabigos (1, 2, 3), y comenzando con la
pagina que inicia con el contenido. Las paginas preliminares gue son la
portada, certificaciones, dedicatorias, agradecimientos, indices,

resumen, llevan nimeros romanos en minuscula (i , ii, iii, iv)

8. Titulo: centrado en la primera pagina, utilizando letra maydscula, y en
negrilla Times New Roman o Arial tamafio de letra No. 14, sin ningun
signo de puntuacidon al final, recordar que las mayulsculas se tildan
cuando sea el caso. La extension no debera pasar de 30 palabras.
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9. Texto Normal: se iniciard a dos espacios verticales del titulo, con letra
Times New Roman 0 Arial No.12.

10.Sangrias: la sangria al inicio de cada parrafo sera de cinco (5) espacios
en el margen izquierdo (utilice la funcion de tabulador). Las Unicas
excepciones a este requerimiento son: resumen, las citas en bioque, los
titulos y los encabezados, los titulos de las tablas y pies de figuras. La

ultima linea de un parrafo no debe ser la primera de una pagina.

11.Parrafos: La construccién de parrafos debe ajustarse a un minimo de

cinco (5) lineas y maximo de (12) lineas.

12.Vinetas: para enumeraciones sencillas usar preferentemente vifietas:
para el primer nivel utilizar < ® > y, en un nivel inferior utilizar rayas o

guiones medianos < - >, evitar el uso de otro tipo de vifietas como: < ¢ >,

<m> <>

13.Titulos de las secciones: En negrilla Times New Roman o Arial N°. 12,

numerado con nimeros arabigos [namero y punto], (1., 2., 3.)

14.Subtitulos de las secciones: los subtitulos secundarios y terciarios
deben ser numerados con letras mayusculas y minusculas
respectivamente, con tipo de letra cursiva Times New Roman o Arial N°
12.

15. Tablas y figuras: Las tablas que se incluyan en los capitulos deben ir
centradas y encabezadas con numeracion secuencial en letra “negrilla
maydscula® y con la descripcion de su contenido a continuacion del
namero en letra “normal”. Las figuras y fotos deben ser identificadas con
nameros secuenciales en “negrilla mintscula” en su parte inferior y la
descripcion respectiva a continuaciéon del nimero en letra “normal”. El

tipo de letra en tablas y figuras sera Times New Roman 0 Arial No. 12.
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Las tablas y figuras deben ser incorporadas dentro del texto y no al final del
capitulo o en anexos. Los de pequefia dimension se ubicaran entre
parrafos y los de mayor dimensién en paginas separadas inmediatamente
después de haberse mencionado. Se enumeran en forma consecutiva, con
nameros arabigos. Ejemplo Tabla 3 o Figura 4, se puede remitir a éstos
utilizando paréntesis Ejemplo: (ver tabla 3), (ver figura 7).

15.Referencias Bibliograficas: Formato de parrafo, sangria especial
francesa. Sin numeracién y en orden alfabético. Tipo de letra Times New
Roman o Arial No.12. Se debe utilizar las normas APA para citar y

registrar las citas bibliograficas:

- Apellido y nombre del autor. Luego un punto y seguido

- Ao de la publicacién (debe ir entre paréntesis). Luego un punto y seguido
- Titulo del libro (en letra cursiva). Luego un punto y seguido

- Lugar de publicacién (ciudad y pais): Luego dos puntos

- Nombre de la casa editora o publicadora. Se termina con un punto final

Sanchez, Nancy. (2010). Estructura de procesos. Quito-Ecuador: Editorial

Iberoamericana.

La lista de referencias se escribe en orden alfabético por el apellido paterno
del autor o del primer autor si son varios.

Toda la lista de referencias va a doble espacio, y cada entrada debe tener
una sangria francesa de 5 espacios.

Cuando se trate de referencias de internet debe contener:

- Titulo o descripcién del documento

- Fecha (puede ser el de la publicacién, actualizacién o de cuando se
recupero)

- Direccion electronica completa:
Ej.http://apa.org/monitor/octoo/worplace.htm

- Si es posible, debe identificarse a los autores



Paez, Alberto. (2008). Enfoque de género. E/ Tiempo. Recuperado el 22 de
febrero del 2008, de hitp://eltiempo.com

16.Disefio de texto: Todo el texto, figuras, tablas, etc. deben caber
exactamente en el area de escritura de 21 x 29,7 cm. debe ser escrito en
Times New Roman o Arial con tamarno de letra 12 puntos. Todos los
espaciamientos son exactos. Nunca afiada una linea de espaciamiento
entre lineas o parrafos. Las primeras lineas de los parrafos son
espaciadas con 4 mm (0.16") excepto para parrafos luego de un
subtitulo o una linea en blanco.

17.Tipo de formatos: no usar simultdneamente dos tipos de formatos (por
ejemplo, cursivas y negrillas; “comillas y cursivas”. “negrillas y
comillas”; “subrayado y comillas”

18.Lenguaje y estilo: formal, redaccién en tercera persona o, mejor aun,
en infinitivo, evitar usar abreviaturas, solo se usan en las listas de
referencia, notas al pie de pagina, aclaratorias entre paréntesis, cuadros

y graficos. (Vol., ed., pp.).

19.Uso de las siglas: primero se debe enunciar el nombre completo,
seguido de las siglas entre paréntesis, en mayulscula y sin puntuacion
(FBI, ONU, UNESCQO, SRI).

20.Transcripcion e impresién: el resumen, la dedicatoria, agradecimiento,
introduccidn, inicio de capitulo, indice general, lista de tablas o figuras,
lista de referencia y los anexos deben comenzar en pagina nueva. Usar
espacio sencillo para citas textuales de mas de 40 palabras, resumen,
lista de referencias y nota de pie de pagina. Cuando se enumeran varios
elementos en un parrafo: Con letras entre paréntesis (a), (b). En parrafos
separados: 1. [numero y punto], con sangria de 5 espacios la primera
linea.
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2.3. Preliminares

(PRELIMINARES): numeracion romana (minutsculas)

lera. PAGINA

Caratula

2da. PAGINA

Certificado, Tutor

3ra. PAGINA

Autoria de responsabilidad
4ata. PAGINA

Autorizacién {publicacion biblioteca virtual)
5ta. PAGINA

Dedicatoria

6ta. PAGINA
Agradecimiento

7ma. PAGINA

indice

indice de Tablas

fndice de Figuras

Resumen

Abstract

2.4. iINDICE

11}

vi

vii

viii

xi

El indice debe generarse desde Word, justificado, debe llevar una secuencia y los

numeros deben estar libres de las letras. Ej.

iNDICE DE CONTENIDO
CARATULA
CERTIFICADO

AUTORIA DE RESPONSABILIDAD...........coucooeememsemsecasmecssssnsssssnssssssssessessessssssensasssessssanss

-------------------------------------------



AGRADECIMIENTO.....occvvesermemsessessssssassarssssasersnssssssers sessssssnsssasssss ssssssssssssssnsensaseossase vi
[ o o S T e e T T T T I T I T T Y YT U T A e vii
INDICE DE TABLAS........v.cvsienceseerensemsarssrsessssnsansmsemsemsssssssssessssssssnsrossessesssasssensussasssasensssas viii
INDICE DE FIGURAS.......ccconsrramesnsnsrnmsrassrsrsasases vervsmssrieee VX
RESUIMEN......e.oveeresssnresessosasassassssn ersssssssresar sorssssssessessass sesssssassas s snsaseens sesseessesessessosses X
ABSTRACT .c..onereremscnrnrsesisnsns ceverasre s s arnrssare s srasrasesses Xi
CAPITULO | 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 ANLECEUABNEES. ...ttt er et et esae bbb e sab et b s s sr s s s srsns sasesmenas 1
1.2 Planteamiento del problema de investigacion...........vcsevrsnieinnne. 1

1.2.1  PrODBIemMa MACK0.. e ceiecresersrarssresssisssessrstossessss emses suesesssmsossonaessnssnsssssesssssareesans P

iNDICE DE TABLAS
Tabla 1 EVOIUCION I PIB ......cveevrevinrrinsinsssitvisestsreesetesaoneeses seessssasssssssessssssssasssesssenn 16

TADIA 2 TASaS Qe INMEOIES.ureiieiiieiiieieeeeereeenses sesssnssessssresrssssasssssssesssssssnsses sesssssmsmeserssnsess 18
iNDICE DE FIGURAS

Figura 1 Evolucion del PIB.............. i ccieieesreserie o reesvesesesssssnessssssoossesssesneene 17

FIUra 2 Tasas e INTEIES...mirorirsercereererses e sre s senaesassassssessssssssn sressesaessesensessnssns 19

2.5. RESUMEN

El resumen debe redactarse en un solo parrafo (obviar la sangria al inicio). Contendra

minimo 200 y maximo 250 palabras.

Las palabras clave deberan ser escritas en lineas aparte en vifietas con mayusculas y

negrillas (maximo cinco palabras).
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2.6. NORMAS APA

Las normas APA son un compendio de normas y lineamientos formales que pretenden

brindar uniformidad a la redaccién y presentacion de trabajos académicos.

APA = American Psychological Association: Sexta Edicién, 2009

La politica de la APA permite el uso de hasta 500 palabras de un texto de una revista
cientifica de la que tiene la propiedad literaria sin permiso explicito. Es responsabilidad
del autor determinar si se requiere la autorizacién del poseedor de la propiedad

literaria.

La APA no puede publicar material con propiedad literaria que exceda la

determinacién del poseedor sin autorizacion.

2.6.1. Utilizacién Nomas APA desde WORD

Ingresar al documento de Word, ubicarse en la barra de herramientas opcién

Referencias.

Dar clic en REFERENCIAS: opcion APA y empezar a editar de acuerdo a los campos

requeridos.

Debe escoger el tipo de documento que va a citar o referenciar, llenar cada uno de los

campos requeridos y generar La Bibliografia.



L

Paso 1. Ubicarse en vifieta<Referencias” y luego en opcion “Insertar cita”
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2.6.2. Referencias bibliograficas con normas APA desde WORD

Ingresar al documento de Word, ubicarse en la barra de herramientas opcién

Referencias, y luego ubicar la vifieta Bibliografia.

L T Pt A Dk Wead T P T 7 il
oo TR LY Dusds 0+ papers Prrana Twraianbuncs At L TR S Nt BOF Brotessmnal T [r]
5 ) erdm Tonts e tusbiadents % o Mumter ks = S5 inwertar Jabba e mitoripednt

el artas
R oo iruasde [ ot

Pl .
s, 4. ek L qrean ey P+ P

o e

Rl & R i i e e bt S Poprempn, Tt

i Tt cndes

V.ot (B
i, 4 PR i g rarrmram e P e b

——

[l e e—

P d vl Submbirt B o Papaled et Lovigieg ol

BIBLIOGRAFiA: (SOLAMENTE PARA LIBROS FiSICOS CONSULTADOS)
Apellidos del autor/es, iniciales del nombre/es seguidas (afio). Titulo. Edicién {si la

hay). Ciudad: editorial.

2 lﬁ]- B, Actualizar citas y bibliograffa

Espinosa Espinosa, C. E. {2014). Disefioc de un modelo de gestion financiera. 4ta. Ed.
Bogota: Ediciones de la U.

(sf}.

2.6.3. Referencias en internet

Apellidos del autor/es, iniciales del nombre/es (si es que los hay). Titulo del articulo,
libro electrénico, o tema {si es que los hay). URL o direccién electrénica y fecha de

consulta.
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Ejemplo: Muestreo y analisis de politicas econémicas

http:.//fwww.gerencie.com/razones-financieras.htmi : [Recuperado el 19/09/2015]

2.6.4. Citas menos de 40 palabras

Una cita textual corta (con menos de 40 palabras) se involucra dentro del texto y se

coloca entre “comilias”. Posterior se coloca entre paréntesis (apellido de autor, afio y

pagina).

Caso 1 Cita al final del parrafo:

La formacion es “un proceso que incluye un conjunto de acciones continuas que dan
fruto a partir del refuerzo sostenido que de las experiencias con el uso de informacion
que se haga” (Herndndez; 1998, p. 11).

Caso 2 Cita al inicio del péarrafo:

De acuerdo con Hernandez (1998) la formacion es “un proceso que incluye un
conjunto de acciones continuas que dan fruto a partir del refuerzo sostenido que de
las experiencias con el uso de informacién que se haga” (p. 11).

2.6.5. Citas mas de 40 palabras

Se debe colocar el texto completo en un blogue aparte, en una nueva linea omitiendo
las comillas, con una sangria de cinco espacios en el margen izquierdo, el interlineado
es el de tipo sencillo. Al finalizar el parrafo debe colocar el signo de puntuacion y luego
el paréntesis con la referencia, Maximo 500 palabras

Ejemplo:

El estudio de Jones de 1993 encontré lo siguiente:

&



Los estudiantes frecuentemente tuvieron dificultades usando el estilo de
la APA, especialmente cuando era la primera vez que citaban fuentes. Esta
dificultad podria ser atribuida al hecho de que muchos estudiantes no lograban
comprar un manual de estilo. (p. 199}

2.6.6. Cita de Citas

No omita citas contenidas dentro del material original que se esta citando de manera
textual, es decir, es necesario exponer la idea de un autor, revisada en otra obra,
distinta de la original en que fue publicada. Los trabajos asi citados no necesitan
incluirse en la lista de referencias.

Ejemplo 1:

El condicionamiento moderno tiene muchas aplicaciones practicas e interesantes

(Meza, 1983, citado en Martinez, 1982).

Ejemplo 2:

Meza (citado en Martinez, 1982) sostiene la versatilidad de aplicaciones del

condicionamiento clésico.

2.6.7. Cita de varios autores

Si son mas de tres autores, se utiliza et al. desde la primera mencién.

Ejemplo:

En cuanto al desempefio escolar, Alvarez Manilla et al. (2006) encontraron que la

inteligencia emocional no incide en el mismo.



2.6.8. Abreviaturas

Las abreviaturas aceptables en la lista de referencias para partes de libros y otras

publicaciones incluyen:

cap. capitulo

ed. edicién

ed. rev. edicidn revisada
2a. ed. segunda edicién

Ed. (Eds.) editor (editores)

Trad. traductor (es)

s. f. sin fecha

p. (pp.) pagina (péginas)

Vol. volumen (como en Vol. 4)

vols. volumenes (como en cuatro vols.)
No. ndmero

pte. parte

Inf. téc. informe técnico

Suppl. suplemento

2.7. TABLAS Y FIGURAS

Cualquier forma de presentacion empleada en el trabajo tendrd que ser denominada

Tabla o Figura.

Segun las normas APA N° 6, “generalmente las tablas exhiben valores numéricos
exactos y los datos estan dispuestos de forma organizada en lineas y columnas,

facilitando su comparacion" (APA, 2001, p. 133}.

Las figuras son “cualquier tipo de ilustracion que no sea tabla. Una figura puede ser un
cuadro, un grafico, diagrama, una fotografia, un dibujo u otra forma de

representacién” (APA, 2001, p. 149).



Las etiquetas para tablas y figuras seran en Arial 12, deben enumerarse

consecutivamente en arabigos.

2.7.1. TABLAS
TITULO DE LA TABLA

El titulo de la tabla debe ser breve, claro y explicativo. Debe ser puesto arriba de la

tabla, en el margen superior izquierdo, debajo de la palabra Tabla (Sin Sangria)
NUMERACION DE LAS TABLAS

Las tablas deben ser enumeradas con niameros arabigos secuencialmente dentro del

texto y en su totalidad). Ej.: Tabla 1, Tabla 2, Tabla 3, etc.;
ENCABEZADO DE LAS TABLAS

Debe ser corto, no mas ancho que la columna que abarca

(Las tablas no tienen lineas de divisién entre celdas y estan alineadas a la izquierda.)

Tabla 1
Proyeccion estado de pérdidas y ganancias

b i =

b et - b

Ingresos Netos 510.618 549.450 591.236 636.199 684,582

=SUPERAVIT BRUTO 510.618 549.450 591.236 636.199 684.582
(-) Gastos de Operacidn 189.640 193.374 197.294 192.051 196.373
(-) Gastos de Administracion 216.476 227.300 238.665 250.598 263.128
=SUPERAVIT OPERATIVO 104.502 128.776 155.276 193.550 225,081
(-) Provision Impuesto Renta 22% 22,990 28.331 34.161 42.581 49.518
(=) SUPERAVIT NETO 81511 100.446 121.116 150.969 175.563

Fuente: (Ecuamoldes Cia.Ltda., 2015)
La fuente tipo de letra en Arial, tamafio de letra 10, sin negrillas
* Va fuente cuando proporciona los datos una institucién o se copia de alguna

bibliografia.
* No va fuente cuando es elaborado por el autor del proyecto de grado

o



2.7.2. FIGURAS
TiTULOS DE LA FIGURA

El titulo explica la figura de forma concisa y discursiva. Debe ser puesto debajo de la
figura precedido por la palabra Figura (con la inicial en maytscula), no debe sobrepasar
el ancho de ia figura; en lo posible la figura debe ser colocada en el centro del

documento.

NUMERACION DE LA FIGURA

Las Figuras deben ser enumeradas con nimeros arabigos secuencialmente dentro del

texto y en su totalidad). Ej.: Figura 1, Figura 2, Figura 3, etc.

PUNTO DE EQUILIBRIO

1,000,000.00
900,000.00
800,000.00
700,000.00
600,000.00
500,000.00
400,000.00
300,000.00
200,000.00
100,000.00

200 400 600 800 1,000 1,200

mmiee COSTOFUQ st COSTO VAR, TOTAL
Figura 1 Punto de equilibrio

NOTA PARA TABLAS Y FIGURAS

Se deben respetar los margenes establecidos. Por ningun motivo, sus cuadros, tablas,
figuras o textos deben estar fuera del drea determinada.

Cuando las tablas o figuras pasan a la siguiente hoja, colocar al final de la tabla o

figura: Continua _



3. Estructura



3.1. Estructura del perfil del plan de investigacion PREGRADO

La estructura para la presentacion de perfiles para proyectos de investigaciéon debe
cumplir la siguiente estructura:

. Titulo del proyecto

. Unidad responsable

. Responsables del proyecto

. Colaboradores cientificos

. Area de influencia

. Linea de Investigacion

. Sublinea de Investigacion

. Programa de investigacion

O 0 N N AW N

. Grupo de Investigacién (Opcional}

10. Red de Investigacion {Opcional)

11. Antecedentes

12. Planteamiento del problema

13. Descripcién resumida del proyecto

14. Justificacién e importancia

15. Proyectos relacionados

16. Objetivos generales y especificos

17. Metas

18. Hipotesis

19. Variables de la investigacion

20. Marco teorico

21. Metodologia de desarrollo del proyecto
22. Fuentes y técnicas de recopilacidn de informacién y anélisis de datos
23. Plan analitico

24, Cronograma de actividades

25. Presupuesto y financiamiento

26. Bibliografia

27. Fecha de presentacidn del proyecto

28. Firmas de responsabilidad



1. Titulo del Proyecto

Tomar en cuenta lo mas representativo del trabajo a realizarse. No mas de 30 palabras.

Considerar que las aclaraciones estan en los objetivos.

Criterios:

- Conveniencia del trabajo a realizar

- Importancia para el sector

- Beneficiarios de los resultados

- Orientacidén a la solucion de problemas

- Aplicacion de conocimientos adquiridos

- Recursos y medios disponibles
- Responda a una linea de investigacién matricial y especifica
- Identifique la variable Dependiente

- Identifique la variable Independiente

El titulo del proyecto debe expresar en forma concreta y completa lo que se va a

desarrollar en el trabajo de titulacién.

Tener en cuenta que no es lo mismo tema que problema, aunque se hallen
intimamente ligados. Tema es el enunciado del problema en una frase que da una idea
general del mismo, pero que no es suficiente para comprender a cabalidad su alcance,

profundidad, proyecciones.

El tema es una oracion corta, sencilla y clara que relaciona a las variables de
estudio: causa - variable independiente y efecto - variable dependiente. El tema se
encierra entre comillas y no debe contener al problema central de investigacién, ni

palabras negativas.



El tema puede delimitarse espacialmente para evitar la generalizacion o
ambigiiedad de la investigacion; y, de ser necesario se delimita temporalmente, no

siendo esta ultima una obligatoriedad, sino que dependeria del tipo de investigacion.

La redaccidn del tema, no afirma, ni niega absclutamente nada, sino que da

una idea general de o que se va a abordar. El tema no es la solucién al problema.

Ejemplo de una investigacion de tipo correlacional:

TEMA: “HABITOS DE USO DE LAS TICS Y ANALFABETISMO TECNOLOGICO EN LOS
ADULTOS MAYORES DE LA CIUDAD DE LATACUNGA”

2. Unidad responsable

Unidad de la Extensién Latacunga a la que pertenece el proyecto a desarrollarse

{departamento y carrera).

Ejemplo:
* Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Extension Latacunga
* Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del Comercio

* (arrera de Ingenieria en Finanzas y Auditoria

3. Responsables del proyecto

Autor (es) que desarrollaran el proyecto, primero apellidos seguido de una coma (,} y

luego los nombres

Ejemplo:

Cueva Reinoso, Maria Verdnica

| v



4. Colaboradores cientificos

Docentes de la Institucién que apoyara en la ejecucién del proyecto, es recomendable
que un docente corresponda al drea de metodologia de investigacidn y el otro docente
del area técnica relacionada con el tema de estudio.

Ejemplo:

Dra. Acosta Padilla, Carla Paola

Ing. Tapia Ledn, Julio César

5. Area de Influencia

Sector geografico o area de conocimiento en los que los resultados provocaran algun

impacto

5.1. Area de Intervencién

Adultos mayores

5.2. Area de Influencia Directa

Adultos mayores con analfabetismo tecnolégico en la ciudad de la ciudad de Latacunga

5.3. Area de Influencia Indirecta

Adultos mayores con analfabetismo tecnolégico de las parroquias urbanas cercanos a

la ciudad de Latacunga

6. Linea de Investigacion

Las lineas de investigacion son el eje ordenador de {a actividad de investigacion que

posee una base racional y que permite la integracion y continuidad de los esfuerzos de



una 0 mas personas, equipos o instituciones comprometidas en el desarrollo del

conocimiento en un ambito especifico.

Las lineas de Investigacion deben contribuir al desarrollo sustentable del pais. Se debe

seleccionar una de las lineas vigentes que se encuentran disponibles en la pagina web

ugi.espe.edu.ec/ugi/lineas-de-investigacion/.

El dominio de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE estd orientado en el
desarrollo de la investigaciéon en la SEGURIDAD Y DEFENSA y sus lineas de

investigacion apoyan su desarrollo.

7. Sublinea de Investigacién

Las sublineas de Investigacion deben ser seleccionar en la pégina web

http://ugi.espe.edu.ec/ugi/lineas-de-investigacion/.

8. Programa de Investigacion

Un programa de Investigacion es un conjunto coordinado de proyectos de
investigacién orientados a solucionar problemas de la sociedad y que estén vinculadas
a una o varias Lineas de Investigacion. Los programas pueden tener proyectos de
Investigacion Basica, Social, o Innovacion Tecnolégica, son multidisciplinarios y
transversales a Departamentos y Centros.

La formulacién de los programas deben considerar los siguientes aspectos:

Alineamiento al Plan Estratégico Institucional;
Aporte a la solucién de los problemas del pais;
Talento Humano;

Infraestructura fisica y tecnologica, y;

Aporte al desarrollo de la Seguridad y Defensa.

e



Los programas de Investigacion deben ser seleccionar en la pégina web

http://ugi.espe.edu.ec/ugi

9. Grupo de Investigacion

Los grupos de Investigacion son unidades de investigacidn organizados en torno a las
lineas de investigacion de la ESPE y coordinadas por un investigador responsable, que
realizan actividades de investigacion, desarrollo e innovacién de la ESPE en forma
individual o en colaboracién con otros grupos o entidades vinculadas, ¢ no, a la

Institucion.

Si su trabajo es parte de un proyecto que pertenece a un grupo de investigacion,
detalle el nombre del grupo vigente. Los grupos de investigacion disponibles se
encuentran en |a pagina web

http://ugi.espe.edu.ec/ugi/grupos-de-investigacion/

10. Red de Investigacién

En caso de que el proyecto de investigacidon aporte a o pertenezca red nacional o
internacional del cual es parte el proyecto de titulacion, es necesario mencionarla. Este

numeral es opcional, pero puede conocer sobre las redes existentes en la pagina

ugi.espe.edu.ec/ugi/redes-de-investigacion

Ejemplo:

Red Ecuatoriana de Universidades para Investigacion y Posgrados: La REDU tiene
como objetivo general el promover programas, proyectos y actividades académicas
interinstitucionales, mediante el intercambio de experiencias, estableciendo
mecanismos de comunicacion y gestion compartida de recursos para contribuir al

desarrollo de la educacién superior y del pais.



11. Antecedentes

Los antecedentes son estudios o trabajos previos (ya realizados por otra

persona) en el area en que se esta desarrollando el proyecto.

Se entiende por antecedentes todos aguellos estudios cientificos que se han
hecho sobre el tema que se va a desarroliar; es decir, si se esta investigando sobre la
utilizacién de internet en adultos mayores, deberad poner los estudios que le
anteceden, las personas que ya han abordado el tema, cudles han sido sus

conclusiones y de qué forma llegaron a ellas.

Se comienza por ejemplo:

Juan Rodriguez (2005) acota que... "y se escribe textual lo que dice" luego se
parafrasea interpretando lo que quiere decir, puede hacerlo luego de colocar dos o
tres referencias y las interpretas como estos antecedentes le dan importancia a la

investigacion.

Antecedentes tedricos

- Apellido del autor (afio).

- Objetivo del trabajo (se puede redactar el titulo del libro o del capitulo que se tomd)

- Resumen de la informacion que es relevante para el trabajo que se esta realizando.

- Conclusion a que se puede llegar de esa informacion.

- Relacion que tiene ese trabajo con el estudio que se estd por realizar.

- Recuerde, esta informacion debe ir redactada como un pérrafo donde se sintetice

todo la informacion.

Antecedentes de campo

- Apellido del autor (afio).

- Objetivo del trabajo (se refiere al objetivo general del trabajo).



- Como se realizo la investigacion (puede incluir método, instrumentos, muestra).

- Resultados obtenidos en el trabajo (usualmente se reflejan de manera numeérica,
ejemplo el 30%, o la mayoria...}.

- Conclusiones del trabajo (solo se coloca las que sean pertinentes)

- Relacién que tiene ese trabajo con el estudio que se esta por realizar.

Cabe sefialar que, también hay que diferenciar entre tedricos consultados y
antecedentes del problema, ya que a veces se confunden los dos aspectos. El primero,
tedricos, son los planteamientos escritos sobre el tema que va tratar en su objeto de
investigaciéon y los antecedentes del problema, son las investigaciones que se han
hecho sobre el objeto de investigacidon y que pueden servir para ampliar o continuar el

objeto de investigacion.

12. Planteamiento del Problema

El planteamiento del problema especifica las dificultades que se presentan en el
sistema o unidad motivo de estudio, se consideran las debilidades internas, las
amenazas externas que afectan a la misma y que son parte del diagndstico de la

situacioén.

En esta seccidn se deben presentar los resultados relacionados con la sclucion
del problema que se hayan identificado en la etapa de diagnéstico para lo cual se debe
utilizar toda la informacion disponible del sector o unidad, asi como la informacion que
se consideré en la presentacion de los antecedentes. Es conveniente incluir citas con

respecto a la procedencia de la informacion.

12.1. Macro.- Se refiere al entorno mundial
12.2. Meso.- Se refiere al entorne nacional

12.3. Micro.- Se refiere al entorno local



13. Descripcion resumida del proyecto

Se debe redactar en forma resumida en lo que consiste el proyecto, de tal manera que
pueda conocerse lo que se va a desarrollar. Se debe especificar esencialmente lo que

se desea conseguir con la ejecucion del mismo.

14. Justificacion e Importancia

Razones por las cuales se realiza la investigacion.

1.- Introduccidn: Es aquella que brinda una visién general del tema de investigacion, es

decir, es la asercion retdrica que afirma el objeto a investigar.

2.- Conveniencia: {Qué tan conveniente es la investigacion?, esto es, {para qué sirve?,

éa quién beneficia?

3.- El Aspecto Tedrico: Esta centrado en presentar las razones teédricas que justifican la
investigacion; es decir, sefiala todos los conocimientos que brindara el trabajo sobre el

objeto investigado.

ése llenara algin vacio de conocimiento?, éise podrdn generalizar los resultados a
principios mas amplios?, ¢la informacién que se obtenga puede servir para comentar,
desarrollar o apoyar una teoria?, éise podrd conocer en mayor medida el
comportamiento de una o de diversas variables o la relacién entre ellas?, {ofrece la
posibilidad de una exploracion fructifera de alglin fenémeno?, équé se espera saber
con los resultados que no se conociera antes?, i puede sugerir ideas, recomendaciones

o hipétesis a futuros estudios?

4.- El Aspecto Practico: Indica la aplicabilidad de la investigacidn, su proyeccion en la
sociedad, quienes se benefician de ésta, ya sea una organizacién o grupo.
¢Ayudard a resolver algin problema préctico?, itiene implicaciones trascendentales

para una amplia gama de problemas practicos?



5.- El Aspecto Social: éCual es su trascendencia para la sociedad?, iquiénes se
beneficiaran con los resultados de la investigacion?, ¢de qué modo? En resumen, équé

alcance social tiene?

6.- Aspecto Metodologico: Indica el aporte de la investigacion a otras investigaciones
asi como el disefio utilizado.

¢Puede ayudar a crear un nuevo instrumento para recolectar o analizar datos?, ¢ayuda
a la definicién de un concepto, variable o relacién entre variables?, é{pueden lograrse
con ella mejoras de la forma de experimentar con una o mas variables?, ¢sugiere

coémo estudiar mas adecuadamente una poblacién?

Si las soluciones a las que llegan resuelven la problemética planteada la

investigacion posee utilidad practica y se justifica por ello.

Si la investigacién o sus resultados generan nuevos conocimientos, ya sea por
descubrimientos o por el planteamiento de nuevas teorias, por el conocimiento en si

mismo que genera, entonces posee utilidad metodolégica.

Ademas se debe evaluar su relevancia social en cuanto a los aportes sociales
que genera para un grupo humano en especifico, para una comunidad o para la
sociedad. (Balestrini, M. (2001) Como se Elabora el Proyecto de Investigacién. Caracas.

BL Consultores Asociados)

lustificacidn. Se explica de manera detallada la importancia de realizar la investigacién
de acuerdo con las causas que le dieron origen. En la redaccién se presenta de manera
clara la razon de realizar el trabajo y las facilidades que se tienen para lograr lo
propuesto. También se describen los beneficios que podrian esperarse con la
realizacion del estudio, en términos de las implicaciones tedricas y recomendaciones

practicas. Esta directamente relacionado con el establecimiento del problema.

Se debera dejar claro porque realizar la investigacién vale la pena, es decir, se

debe manifestar que es novedoso el tema y explicar porgue se considera novedoso, asi

Ay



también a quién beneficiard la investigacion, y la factibilidad que se tiene para

desarrollar el tema.

15. Proyectos relacionados

Establecer los proyectos que se desarrollan o se han desarrollados con respecto al
presente trabajo. Se debe investigar esencialmente sobre aquellos que se presentaron

en la Universidad de Fuerzas Armadas ESPE, y posteriormente en otras universidades.

Se debe sefialar asi:

Tema:
Autor:
Universidad:

Ano:

16 Objetivos

Los objetivos son enunciados que expresan el resultado que se espera alcanzar
mediante el proceso investigativo. Para su operacionalizacion se dividen en general y

especificos.

La cantidad de objetivos guarda una relacién de 1:3-5, es decir que para un
objetivo general pueden derivarse de tres a cinco objetivos especificos. Son minimos
tres objetivos especificos, ya que dos de ellos estdn destinados a cubrir con las
expectativas de las variables de estudio identificadas anteriormente y el tercero es

para la propuesta de solucién. {Abril V. 2010}

Pueden ser cuatro o cinco siempre y cuando las variables requieran de un
estudio mas profundo; pero nunca puede haber dos objetivos especificos con

propuestas de solucién.

R,



Responde a la pregunta ¢A dénde quiero llegar? Los objetivos se expresan a
partir de los verbos en Infinitivo, por ejemplo: Diagnosticar, diferenciar, comparar,
disefiar, implementar, entre otros, los cuales expresan siempre una meta o un fin al

cual se quiere llegar o aquelle que se espera conseguir con el trabajo.

El objetivo de la investigacion es el enunciado claro y preciso de lo que se
persigue con el desarrollo del trabajo de investigacién. El objetivo del investigador es
llegar a tomar decisiones y a una teoria que le permita generalizar y resolver en la
misma forma problemas semejantes en el futuro. Los métodos que se elijan deben ser

los mas apropiados para el logro de los objetivos.

Los objetivos son de tipo generales y especificos.

CLASIFICACION DE LOS OBJETIVOS

1

' GENERAL ! . ESPECIFICOS
e s e e Y . e
I I
- N ™
[ * Propdsito global que se * Propésitos concretos que
pretende alcanzar se pretende alcanzar
* Es la solucién o la posi- + Se derivan del objetivo
ble solucién at problema general
« Dirige el desarrollo del * Particularizan cada una
proyecto de las variables

. AN A

Siguiendo el ejemplo sobre habitos de uso de la tics y analfabetismo tecnoldgico en los

adultos mayores de la ciudad de Latacunga, la estructura seria:

Verbo + Objeto + Condicidn de Calidad

: El
Objeto Condicidn de calidad: Conjunto de

objeto/contenido e - A
Verbo: Definir el especifico sobre el pardmetros que defimitan f tipo y 4mbito
e la aceitn.
resultado esperado cual se define la
(verbo infinitivo) accion o conducta. Este conjunto de parametros buscan
asegurar la calidad de la accidn,
£ Qué accién va a ¢Quévaa estableciendo criterios y estandares.
realizar? seleccionar?

¢ Con qué fin?, ; Para qué?, ;Bajo qué

ol S
Ejemplo: fos habitos criterios de calidad?

Ejemplo: Investigar de uso de las Tics
en adultos mayores
de la ciudad de
Latacunga

Ejemplo: para determinar el
analfabetismo tecnolégico




La sintaxis de los objetivos se formaria de la siguiente forma:

NeelV ol ——
*Verbo en infinitivo = = *Finalidad que se
*{0 que se quiere ola manera, desr::a alcanzar al
paee técnica que se va realizar el trabajo
a aplicar.

eForma de realizar.
e PARA QUE

La presentacién formal de los objetivos puede plantearse mediante el infinitivo de
verbos que sefialen la accién que ejecuta el investigador frente a los resultados que la

actividad investigativa produce. Verbos como:

Analizar Evaluar Hacer Calcular Estandarizar
Proveer Comprobar Disenar Examinar Compilar
Consultar Iniciar Describir Formular Programar
Propiciar Completar Verificar Proporcionar Planear
Determinar Plantear Consolidar  Indicar Presupuestar
Establecer Especificar Inventariar  Presentar Producir
Validar

VERBOS PARA CONSTRUIR OBJETIVOS, SEGUN LA TAXONOMIA DE BLOOM

A continuacién se describen los niveles propuestos en la Taxonomia de Bloom para
elaborar verbos de acuerdo con los niveles de complejidad Recuperado el 03 de
noviembre del 2015 de:

https://fenpacatlan.files.wordpress.com/2013/09/bloom.doc



Primer Nivel: CONOCIMIENTO

Recordar material aprendido con anterioridad como hechos, términos, conceptos
basicos y respuestas.

Palabras Clave:

Quién, qué, porqué, cuando, omitir, donde, cudl, escoger, encontrar, como, definir,
rotular, mostrar, deletrear, listar, parear, nombrar, relatar, contar, recordar,
seleccionar.

Segundo Nivel: COMPRENSION

Demostrar el entendimiento de hechos e ideas organizando, comparando,
traduciendo, interpretando, haciendo descripciones y exponiendo las ideas principales.

Palabras Clave:

Comparar, contrastar, demostrar, interpretar, explicar, extender, ilustrar, inferir,
extractar, relatar, traducir, resumir, demostrar, clasificar.

Tercer Nivel: APLICACION

Resolver o solucionar problemas aplicando el conocimiente adquirido, hechos, técnicas
y reglas, de manera diferente.

Palabras Clave:

Aplicar, construir, escoger, realizar, desarrollar, entrevistar, hacer uso de, organizar,
experimentar con, planear, seleccionar, resolver, utilizar, modelar, identificar.

Cuarto Nivel: ANALISIS

Examinar y fragmentar la informacion en diferentes partes mediante la identificacién
de causas y motivos; realizar inferencias y encontrar evidencias que apoyen
generalizaciones.

Palabras Clave:

Analizar, categorizar, clasificar, comparar, contrastar, descubrir, disecar, dividir,
examinar, inspeccionar, simplificar, tomar parte en, examinar para, encuestar,
distinguir, listar, relacionar, funcionar, motivar, diferenciar, inferir, asumir, concluir,



componer.

Quinto Nivel: SINTESIS

Compilar informacion y relacionarla de diferente manera combinando elementos con
un nueve patrén o proponiendo distintas alternativas de solucion.

Palabras Clave:

Construir, escoger, combinar, compilar, componer, crear, fabricar, disefiar, desarrollar,
estimar, formular, imaginar, inventar, originar, planear, predecir, decidir, proponer,
resolver, solucionar, suponer, discutir, modificar, cambiar, originar, implementar,
adaptar, minimizar, maximizar, teorizar, elaborar, examinar, eliminar, implementar,
suceder, cambiar.

Sexto Nivel: EVALUACION

Exponer y sustentar opiniones realizando juicios sobre informacién, validar ideas sobre
trabajo de calidad en base a criterios establecidos.

Palabras Clave:

Premiar, escoger, concluir, criticar, decidir, defender, determinar, disputar, evaluar,
juzgar, justificar, medir, comparar, marcar, categorizar, recomendar, reglamentar,
seleccionar, aceptar, interpretar, explicar, avaluar, priorizar, opinar, dar importancia,
establecer criterios, aprobar, reprobar, valorar, influenciar, percibir, significar, estimar,
influenciar, deducir.

16.1 Objetivo General

Tomar en cuenta tres condiciones para el objetivo general:
Qué propdsito deseo alcanzar

Como alcanzar ese propdsito {Variable Independiente - causa)
Para qué ese propdsito (Variable Dependiente - efecto)

El objetivo general expresa el resultado global respecto a la totalidad del problema
investigado. El factor medible para este caso son las dos variables de estudio y la
finalidad, tiene relacion directa con el problema central identificado La redaccién del
objetivo general guarda coherencia con la formulacion del problema y el tema de

investigacion.



VERBO EN INFINITIVO + VI + VD + FINALIDAD (PROBLEMA}

Debe identificarse con el logro final del proyecto, es un enunciado del producto
y por lo tanto debe estar en relacién con el Titulo y con la proposicion conceptual
principal o pregunta clave incluida en la Formulacion del Problema de Investigacion.

Define el resultado final de la investigacion.

Tema: Habitos de uso de la tics y analfabetismo tecnolégico en los adultos mayores

de la ciudad de Latacunga

Objetivo general: Investigar los habitos de uso de la tics y analfabetismo tecnolégico

en los adultos mayores de la ciudad de Latacunga

16.2 Obijetivos Especificos

Definen las acciones o actividades que se van a desarrollar dentro del proceso

investigativo. Se puede formular a partir de los factores incluidos en el problema.

Deben ser medidas observables y estar dentro de un orden metodolégico. La

sumatoria de los objetivos especificos debe dar como resultado el Objetivo General.
Nota: No se investiga el Objetivo General, se trabaja con los objetivos especificos.

Los objetivos especificos deben guardar coherencia con los contenidos del plan

analitico.

Los objetivos especificos expresan los resultados separados del objetivo general
Y que en conjunto cubren con la totalidad del problema investigado. Estos sefialan los
aspectos a investigarse y dan las pautas a tener en cuenta en la metodologia de

investigacion a seguir y planificar el cronograma de actividades a ser desarrollado.

Los objetivos son un conjunto de actividades ldgicas con finalidades
determinadas. De tal manera que si una actividad no se llegase a cumplir, entonces el
objetivo especifico al que pertenece dicha actividad, no se cumpliria y por consiguiente

el objetivo general tampoco cubriria con las expectativas del investigador.

Estructura de los objetivos especificos



VERBO EN INFINITIVO + V. INDEPENDIENTE + FINALIDAD (PRODUCTO)
VERBO EN INFINITIVO + V. DEPENDIENTE + FINALIDAD (PRODUCTO)

VERBO EN INFINITIVO + SOLUCION + FINALIDAD (PROBLEMA)

17. Metas

Las metas especifican lo que y cuando se va a conseguir un aspecto especifico
de la investigacion. Se recomienda que en las metas se establezcan en forma adicional,
los niveles de la calidad en la consecucién de las mismas, por lo cual podria

integrarselo.
No se redactan en verbo infinitivo y debe guardar relacién con los objetivos especificos
Ejemplo:

Investigacién de campo establecido en forma dptima al final de la quinta semana de

ejecucion del proyecto

18. Hipotesis

La hipdtesis es un supuesto que pretende ser demostrado con la investigacién.
Es una proposicién enunciada (respuesta de verdadero o falso) por medio de la cual se
contesta a la formulacion del problema investigado {pregunta), y se operacionalizan los
objetivos. Esta respuesta es una afirmacion de algo que previamente se conoce pero
que no se puede asegurar (conocimiento hipotético); en otros casos puede

presentarse como una solucién tentativa al problema central.

De esta manera, los estudios que tienen hipétesis son aquellos cuyo
enunciado corresponde a una proposicion (se podra decir si es verdadero o falso) y los
estudios que no tienen hipétesis son aquellos cuyo enunciado no corresponde a una

proposicion {no se puede decir si es verdadero o falso.)



Ejemplos:

Primero. ¢ Cual es la prevalencia de diabetes en la ciudad de Latacunga?

Este enunciado NO es una proposicion y por lo tanto no tiene hipétesis.

Segundo. {Existe relacion entre la obesidad y la diabetes en la ciudad de Latacunga?
Este enunciado SI es una proposicion por lo tanto Sl lleva hipétesis.

A partir de estos dos ejemplos se ha creado la FALSA CREENCIA de que los estudios

descriptivos no llevan hipétesis
Tercero. {La prevalencia de diabetes en la ciudad de Latacunga es mayor al 10%?
Este es un enunciado descriptivo y Sl lleva hipdtesis.

Cuarto. ¢Cual es el grado de riesgo que tienen ias personas con sobrepeso para hacer

diabetes?
Este es un enunciado analitico y NO lleva hipotesis.

De manera quela presencia de hipdtesis en un estudio estd directamente
relacionada con su enunciado “Si el enunciado es una proposicién entonces el estudio
lleva hipoétesis; si el enunciado no es una proposicién entonces el estudio no lleva
hipétesis”

Con lo cual podemos concluir que no todos ios trabajos de investigacién llevan

hipdtesis; sino Unicamente aquellos cuyo enunciado es una proposicién.

Las hipdtesis son la respuesta tentativa al problema planteado cuya veracidad se
pretende comprobar. Debe redactarse especificando las variables en términos

operativos.

Plantear una hipotesis implica crear una regla de decisiéon para afirmar o negar la

proposicion del investigador en funcion a la probabilidad de equivocarse.

Ay



Planteamiento de hipétesis.

Desde el punto de vista matematico tenemos dos hipétesis: La hipétesis nula {Ho) o
hipdtesis de trabajo y la hipétesis alterna (H1) o hipdtesis del investigador. El
investigador plantea rechazar la hipétesis nula (Ho); para quedarse con la alterna (H1),
la cual corresponde a su proposicién preliminar. Si el p-valor es menor al nivel de
significancia; rechazamos la hipétesis nula (Ho) y concluimos en que hipétesis alterna

es verdadera. Deben ser demostradas a través de métodos estadisticos.

Tipos de hipétesis

Proposicion descriptiva del objeto de

conocimiento sobre hechos o situaciones
conocidas.

HIPOTESIS EXPERIMENTALES La implementacién de una propuesta de
desarrollo sostenible en la parroquia

“Alaquez” contribuye a disminuir el
riesgo de desabastecimiento de agua.

Proposicion fundamentada en wuna
relacién, causa — efecto.

19. Variables de la Investigacién

Las variables de una investigacion deben ser definidas en términos de
operaciones, descriptivamente lo que permitira, por un lado, que se pueda realizar
un trabajo adecuado en los términos del control que se desea ejercer sobre los
hechos que se investiga; asi por ejemplo, podrd controlarse con precision la
variable independiente y la dependiente. Por otro lado, la definicion de las variables y
la operacionalizaciéon de todos los procedimientos podran permitir la réplica de la

investigacion.

Es necesario establecer las variables dependientes e independientes sobre las

que se actuara en el proyecto.

4



Las variables forman parte de una teoria o hipétesis y adquiere el caracter de

constructos o construcciones hipotéticas.

La revision bibliografica acerca de un tema permite familiarizarse con el tipo de

variables en relacién con el tema que interesa estudiar

Variable Dependiente {VD): es la variable que deseamos explicar; es aquella que varia
a partir de la acciéon realizada por el experimento al manipular la Variable

Independiente

Variable Independiente (VI): es aquella que puede ser manipulada por el observador/

experimentador

20. Marco Tebrico

Los conocimientos para el desarrollo del trabajo se sustentan en dos aspectos
fundamentales: el teérico y conceptual. El marco tedrico consiste en proporcionar a la
investigacion una base o sustento tedrico, cuyo conocimiento cientifico descansa en

las fases de la observacidn, descripcion y explicacién.

La base tedrica permite gue el investigador tenga un conocimiento claro de la
realidad y su analisis contribuye en la capacitacion de aspectos utiles que no

puede ser recibidos solamente a partir del sentido comiin o de la experiencia.

Se deben exponer ios principales enfoques teéricos respecto del tema y

problema de estudio, a partir de la revision de la literatura existente.

La base conceptual, tiene que ver con los conceptos técnicos que se utilizaran
durante la fase del conocimiento cientifico (observacién, descripcion, explicacién y

prediccidn), relacionados con el proyecto a ejecutarse.

Son definiciones conceptuales de los términos basicos de la investigacién, es
decir, los conceptos que forman parte de la formulacién del problema.; integradas

dentro del desarrollo de los temas.

&



Todo esto de manera integrada y coherente. Se debe separar las teméticas por

capitulos y utilizar diferentes tipos de titulos para los subtemas (ver pautas APA).

La base legal, tiene que ver con la normativa que sustenta o se apoya el
proyecto, debe tener pertinencia y coherencia con la constitucion, leyes, codigos,

reglamentos, ordenanzas.

21. Metodologia de Desarrollo del Proyecto

Determina el método de investigacion, técnicas de recopilacion, proceso de
informacién y tratamiento de la informacién. Como métodos de investigacion pueden

ser utilizados el inductivo, deductivo de andlisis y sintesis.

Adicionalmente se debe explicar el procedimiento con que se ejecutard la

investigacion.

22. Fuentes y técnicas de recopilacion de informaciéon de anélisis de datos

En este campo se establecen las fuentes y técnicas mediante las cuales se

recopilara la informacidén asi como también para el anilisis de los datos.

Como fuentes de obtencion de la informacién se pueden utilizar las primarias

(obtenidas directamente) o las secundarias (de la revisién bibliografica esencialmente).

Como técnicas de recopilacion de la informacion se puede hacer uso de encuestas,

mediante la observacion de campo, uso de formularios, entre otros.

Las herramientas para analizar las informacién que se utilizan, corresponden a
métodos estadisticos, técnicas de simulacion, entre otros. En base a las caracteristicas

de la investigacién se obtendran cuadros estadisticos y gréficos.



23.- Plan Analitico (INVESTIGACION)

NOTA: Esta propuesta de plan analitico es referencial.

CAPITULO |
1. PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema
1.1.1 Formulacién del problema
1.2  Antecedentes

1.3 Justificacion

1.4 Importancia

1.5 Objetivos

1.5.1 Obijetivo General

1.5.2 Objetivos Especificos

CAPITULOII

2 MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

2.2  Fundamentacién tedrica

2.2.1 Antecedentes de la investigacién
2.3 Fundamentacién Conceptual
2.3.1 Bases tedricas

24  Fundamentacién Legal

2.5  Sistemas de variables

2.5.1 Definicién nominal

2.5.2 Definicién conceptual



2.5.3 Definicién operacicnal
2.6 Hipétesis

2.7  Cuadro de operacionalizacién de la (s) variable (s)

CAPITULO Il

3 METODOLOGIA

3.1 Modalidad de la investigacién
3.2  Tipos de investigacion

33 Disefio de la investigacién

3.3  Niveles de investigacion

3.4  Poblacién y Muestra

3.5  Técnicas de recoleccion de datos
3.5.1 Instrumento (s)

3.5.2 Validez y confiabilidad

3.6  Técnicas de analisis de datos

3.7  Técnicas de comprobacién de hipétesis

CAPITULO IV

4 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
4.1 Analisis de los resultados
4.2 Discusion de los resultados

4.3  Comprobacién de hipdtesis

CAPITULO V

5 PROPUESTA (Aplica cuando sea un proyecto factible de realizar)



5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Datos informativos
Antecedentes de |a propuesta
Justificacion

Objetivos

Fundamentacidn propuesta
Disefic de la propuesta

Metodologia para ejecutar la propuesta

Conclusiones

Recomendaciones

Referencias Bibliograficas

Anexos

24. Cronograma de actividades

Se realizara un cronograma con las fechas aproximadas de duracién del proyecto se

puede utilizar Excel o projet.

25. Presupuesto y financiamiento

Se realizara un tabla en la que conste el valor aproximado del trabajo de titulacion,
detallando la cantidad, la descripcién y el valor; adicionalmente se definira el tipo de

financiamiento si es con fondos propios o o financiado por alguna institucion.

26. Bibliografia

Colocar en orden alfabético la bibliografia se empieza con referencia de libros y luego

con los de internet, no deben existir sangrias entre parrafos.

Apellidos del autor/es, iniciales del nombre/es seguidas (afio). Titulo. Edicidn (si la

hay}. Ciudad: editorial.



Apellidos del autor/es, iniciales del nombre/es (si es que los hay). Titulo del articulo,
libro electronico, o tema (si es que los hay). URL o direccién electrdnica y fecha de

consulta.

27. Fecha de presentacion del proyecto

La fecha se colocara indicando primero la ciudad, separado con una coma (, ) luego el

dia, mes y afio:
Ejemplo:

Sangolqui, 04 de noviembre del 2015

28. Firmas de responsabilidad

Las firmas son de quienes intervinieron en el trabajo de titulacién:

Nombre y firma del estudiante
ID LO0301490

Nombre y firma colaborador cientifico Nombre y firma colaborador cientifico
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