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RESUMEN

El presente proyecto titulado: “Las inteligenciadltiples y su incidencia en el logro
de competencias genéricas y especificas en logliastes de la Carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad Técnica Ambato, periodo académico
septiembre 2012 — febrero 2013. Propuesta altgaiatiengloba un estudio de las
diferentes inteligencias multiples que se podriesadollar en el ser humano como
elementos fundamentales del aprendizaje, sobrétmd@ando en cuenta la formacion
por competencias.

Para esto se realizd una descripcion detalladaada cna de las Inteligencias
multiples propuestas por Howard Gardner.

Posteriormente se verifico como se da la formapmmcompetencias en la Facultad,
revisando los modulos formativos y la estructuraicular que se tiene, asi como
también los productos entregados por los alumno®cmuestra de su formacion en

cuanto a sus conocimientos adquiridos.

Mediante la técnica de la encuesta se recabd iafidm sobre el uso de las
inteligencias mudltiples, asi como la formacién pmympetencias, instrumento
aplicado a docentes y estudiantes del primer nilella carrera de Ingenieria
Industrial.

En base a los resultados se planteard una propaéistmativa que permita
potencializar, optimizar o desarrollar estas igtsiicias.

El manejo adecuado de las estrategias metodologicagparte de los docentes,

permitiran lograr la formacién de las competenganéricas y especificas que se
plantea en la Universidad Técnica de Ambato, sasédbman en cuenta las

inteligencias multiples de los estudiantes se pos@btener mejores resultados en el
proceso educativo.

Palabras clave:Inteligencias multiples, competencias, conocinusnéstrategias,

metodologias.
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ABSTRACT

The present project is titled “The multiple intgnce and their incidences in the
achievements of generic and specific competitionthe students of the Industrial
Engineering Career of the Technical University omi#ato, academic period

September 2012 — February 2013. Proposal altegiaitivincludes a study of the

different multiple intelligence that you could déye in the human being like

fundamental elements of the learning, overallsnigknto account the formation for
competitions.

For this we conducted a detailed description oheaicthe multiple intelligences

proposed by Howard Gardner.

Later verified how the formation for competitions the Career is giving, revising
the formative modules and the curricular structtivat we have, as well as the
products surrendered by the students like sampléhaf formation as for their

acquired Knowledge.

Through the technique of the survey you collecormfation about the use of the
multiple intelligence, as well as the formation émmpetitions, applied instrument to
the educational teachers and students of the l&&l of the career of Industrial
Engineering.

Based on the results we present a proposal to alli@rnative potentiate, optimize or

develop this intelligence.

Proper management of the approaches on the patéachers, to achieve the
formation of generic and specific competitions thase at the Technical University
of Ambato, if they take into account the studentdtiple intelligences is to achieve
better results in the educational process.

Keywords: Multiple intelligences, competitions, knowledgeastgies,

methodologies.



INTRODUCCION

La sociedad moderna demanda que la educacion sumbgsarrolle en los
estudiantes las competencias necesarias para atguamanera adecuada en los
diferentes ambitos sociales. Es por esto que Metsidad ecuatoriana en todos sus
niveles ha planteado dentro de su disefio curritafmrmacion por competencias.
Para lograr este objetivo, es necesario mirarstaideante como un ente (holistico),
integral que tiene diferentes formas de aprendelesarrollar conocimientos, la
educacién tradicionalista ya no encuadra en elgsmae ensefianza aprendizaje
planteado, es por eso que se propone tomar enaclaninteligencias mdultiples,
teoria desarrollada por el Pedagogo Estadouniddoseard Gardner, en donde se
afirma que todos los seres humanos poseemos deh@éro cada ser domina unas
mMAas que otras, personalizando sus procesos dedaajen ademas dice que son las
diferentes formas que tiene el ser humano parai@dgonocimientos para su
desemperio en diferentes ambitos tomando en cueperdonalidad, los valores, la
espiritualidad , el razonamiento, la comunicaci@ manejo tecnoldgico, el trabajo
en equipo, el cuidado de la naturaleza, etc.

La presente investigacion tiene como objetivo eatusl nivel de incidencia que
tienen las inteligencias mdultiples en el logro @s lkcompetencias genéricas y
especificas, para plantear una propuesta que peegarrollar, o mejorar esta

aplicacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

1.1.1. Contextualizacién

Es evidente en base a la demanda que se estableteicade cada periodo
académico, que la sociedad confia cada vez méasa dradultad de Sistemas,
Electrénica e Industrial de la  Universidad Téanite Ambato, por su liderazgo
transformador en todos los niveles y por su positica de aprendizaje permanente
que contribuye con solvencia al desarrollo humantegral que aspiran los
ecuatorianos. La formacién por competencias seilesdentro de un marco teérico
de andlisis que articula una serie de concepciomewadoras relacionadas con lo
social, econémico, educativo, cultural, politicwamaces cientifico-técnicos. En la
actualidad se estan aplicando nuevas metodolograsyma eficiente formacion de
profesionales en el campo industrial. Para que &stoione correctamente es
necesario corregir errores que nos han desviadolgetivo esencial, de formar
profesionales competentes que sepan resolver loislepnras de la profesion y

aporten al desarrollo econémico de la sociedad.

En la Carrera de Ingenieria Industrial, la mayalé profesores a contrato, no
tienen preparacién docente, porque son profesisma®tras carreras.
Esto genera dificultades en momento de facilita8 conocimientos a los
estudiantes. Las autoridades de la Facultad pocofertar la capacitacion

necesaria a su personal docente, pero el interés garticipantes no es el esperado,
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manteniendo modelos obsoletos y tecnocraticos deefi@anza, que afectan

directamente en la formacién profesional de logdiantes.

Como parte del requerimiento que se necesita pardemer la acreditaciéon que
posee la Universidad en cada una de sus facultadesra la acreditacion de
carreras, el CEAACES se realiza permanentes evahexcal personal docente; algo
digno de felicitar, mas los resultados no son taaash cuenta, pues, docentes con
muy buenos resultados en las evaluaciones sodadej@de lado, al momento de
renovar contratos de trabajo, haciendo reclutamsebtisados estrictamente a los
nuevos reglamentos propuestos por el Consejo decaEifun Superior, esto
l6gicamente influye negativamente en la calidadadensefianza estando muy lejos

de llegar a la formacion por competencias.

En la Carrera de Ingenieria Industrial, a niveladéa no se utiliza técnicas de
estudio que permitan desarrollar las inteligenomdtiples en los estudiantes. Los
modelos educativos mas utilizados son el condacigtl tecnocratico. Por otro lado
no se revisa el sistema de conocimientos en lodulo$ formativos de cada
competencia, y mucho menos existe la evaluacioérmegt@l para verificar el

cumplimiento de los contenidos por parte de ladioacion de carrera.

1.1.2. Andlisis critico

La realidad dentro del aula de los primeros sem&ste la Facultad de Sistemas,
Electronica e Industrial de la  Universidad Téanite Ambato, en la mayoria de
casos, el docente no percibe las habilidadesitbaagique tiene el estudiante para

la construccién de nuevos conocimientos. Cada decemparte su Catedra a su
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manera, como el supone que el estudiante captajer ta informacion, pero no

toma en cuenta que existen diferentes formas aeilasiconocimientos. Mientras
unos estudiantes captan de manera verbal, otroméas visuales o corporales; aqui
la importancia que tiene el conocimiento y uso skeagegias que permitan utilizar
las inteligencias multiples, que potencien la fariia de competencias necesaria en

la actualidad.

1.1.3. Prognosis

Trabajar en el aula sin conocer al grupo de emtels, sin tomar en cuenta sus:
conocimientos, habilidades y valores, es como campor un sendero sin rumbo
completamente a ciegas; las posibilidades de qgeupb de estudiantes asimile los
nuevos conocimientos impartidos por el docente rds lejanas. El aprendizaje
dejaria de ser significativo y trascendental, da esnera la tan anhelada formacién

por competencias no se daria.

1.1.4. Delimitacién
CAMPO: PEDAGOGICO
AREA: DOCENCIA

ASPECTO: INTELIGENCIAS MULTIPLES

ESPACIAL:

Esta investigacion se llevara a cabo en los primeemestres de la Carrera de
Ingenieria Industrial de la Facultad de Sistentdsctronica e Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato

Ciudad: Ambato



Provincia del Tungurahua

TEMPORAL: Periodo académico Septiembre 2012-Fel2@t3

1.2 Formulacién del Problema

¢En qué medida las inteligencias multiples inciderel logro de las competencias

genéricas y especificas en los primeros nivelda @arrera de Ingenieria Industrial

de la Facultad de Sistemas, Electréonica e Industeéda Universidad Técnica de

Ambato?

1.3 Preguntas de investigacion

¢, Cémo inciden las inteligencias multiples en ebde#io de competencias en
los primeros niveles de la carrera de Ingeniergaustrial de la Universidad

Técnica de Ambato?

¢Son tomadas en cuenta las inteligencias multiggeescada uno de los
estudiantes en su formacion?

¢ Se toman en cuenta las inteligencias multipledogleestudiantes, en el
proceso educativo?

¢, Cudles son las inteligencias multiples mas usgddesarrolladas por los
estudiantes?

¢, Cudl de las inteligencias multiples se deberédangiar en los estudiantes
para un mejor logro de las competencias genérieapgcificas?

¢,Como se deben potenciar las inteligencias mudtipjeara lograr el

desarrollo de competencias?



6
* ¢ Qué inteligencias multiples utilizan mas los mofes para el logro de las

competencias genéricas y especificas en los estadia

1.4 Objetivos

General

Determinar la incidencia de las inteligencias npies en el logro de las
competencias genéricas y especificas en el primel de la Carrera de Ingenieria

Industrial de la Universidad Técnica de Ambato.

Especificos

» Verificar el uso de las inteligencias multiplese¢riogro de las competencias
genéricas y especificas dentro del primer nivdodmacion en la Carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad TécrdesAmbato.

» Establecer cual de las inteligencias mdltiples so@s utilizadas en la
actualidad dentro de la Carrera de Ingenieriadimdl de la Universidad
Técnica de Ambato.

» Determinar el grado de incidencia de las inteliggshmultiples en el logro de
las competencias genéricas y especificas dentyridedr nivel de formacion
en la Carrera de Ingenieria Industrial de la verdidad Técnica de Ambato.

» Plantear una propuesta alternativa orientada acisolar la problematica

investigada.



1.5 Justificacion de la Investigacion

La evolucion constante de la educacién, obligarafegional de esta area a
actualizar sus conocimientos con respecto a nuédasicas y estrategias de
ensefianza, la potenciacion de las inteligenciasipted es la salida para alcanzar el

logro de las competencias.

El manejo de las inteligencias multiples es muydrtamte, pues mediante el
conocimiento de este proceso, el docente puedeanaresu syllabus, material
didactico, recursos de mejor manera, dando comaltaede el logro de las

competencias en el estudiante.

Al comprender que el cerebro humano posee varigéigencias, y que cada
persona es mas afin a una o varias, determinaamdgsenvolvimiento en el aula
por parte del docente y asi desarrolle alternsitiveetodolégicas que permitan
utilizar las inteligencias propicias para la fooidam por competencias de los
alumnos, influyendo en su desempefio como estudiantposteriormente como

profesionales.

Con este trabajo de investigacion se espera qdecehte mejore sus estrategias
y técnicas de ensefianza, tomando en cuenta queesadhante es distinto y por
consiguiente tiene diferentes maneras de asinoilqué esta aprendiendo. El docente
debe mejorar la construccion de sus modulos fonostide tal manera, que pueda

cumplir lo que ha planificado.



8
Esta investigacion es factible de realizarse ya spiecuenta con el material

bibliografico necesario para llevar con éxito estbajo, sera util para corregir
errores y ser mejores en el desenvolvimiento dia@® nuestras obligaciones

formando mejores profesionales.

De esta manera tanto el docente como los estudiaatbeneficiaran; el primero,
porque al conocer el uso de las inteligencias pléki aumentara las posibilidades
de que sus conocimientos sean mejor asimilado®pa@studiantes, y los segundos,
porque de esta forma prestaran mayor atenciéregésen lo que estan aprendiendo,
mejorando el logro de las competencias. Esto agudantro de la Universidad al
Modelo Curricular por Competencias, formando extdele profesionales que

construiran un mejor futuro para nuestra nacion.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Conceptualizaciones generales

“Lainteligencia es la capacidad de resolver molals o elaborar productos que

sean valiosos en una 0 mas culturas.” (Gardnef, 39
La importancia de la definicion de Gardner es doble

Primero, amplia el campo de lo que es la inteligegcreconoce lo que todos
sabiamos intuitivamente, y es que la brillantezléoaca no lo es todo. A la hora de
desenvolvernos en esta vida no basta con teneramegpediente académico. Hay
gente de gran capacidad intelectual pero incapapateejemplo, elegir bien a sus
amigos Yy, por el contrario, hay gente menos bitidlan el colegio que triunfa en el
mundo de los negocios o0 en su vida personal. Tatueh los negocios, o0 en los
deportes, requiere ser inteligente, pero en cadapeautilizamos un tipo de
inteligencia distinto. No mejor ni peor, pero stdito. Dicho de otro modo, Einstein
no es mas inteligente que Michel Jordan, perorgeigencias pertenecen a campos

diferentes.

Segundo y no menos importante, Gardner define t@ligencia como una
capacidad. Hasta hace muy poco tiempo la inteligese consideraba algo innato e

inamovible. Se nacia inteligente o no, y la eduimacio podia cambiar ese hecho.

Tanto es asi que en épocas muy cercanas a logededg psiquicos no se les

educaba porque se consideraba que era un esfoét#o i
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Al definir la inteligencia como una capacidad Gadma convierte en una

destreza que se puede desarrollar. Gardner no elieganponente genético.

Todos nacemos con unas potencialidades marcadas genética. Pero esas
potencialidades se van a desarrollar de una mandeaotra dependiendo del medio

ambiente, nuestras experiencias, la educacionideciétc.

Ningun deportista de elite llega a la cima sin emr, por buenas que sean sus
cualidades naturales. Lo mismo se puede decir sienktematicos, los poetas o de

gente emocionalmente inteligente.

El ritmo de la sociedad actual es cada vez maermackl, lo que implica que
Nnosotros como seres humanos y racionales estamnstsadi®s a buscar soluciones
para los diferentes problemas que se generan etrowd#ario vivir. La toma de

decisiones, es una habilidad muy relacionada coriddgencia.

“Las habilidades del pensamiento son requisita papirar a una educacion de
calidad. Para solucionar problemas en todos lostéstle la vida se necesitan las
habilidades del pensamiento. La inteligencia ingplia habilidad necesaria para
solucionar problemas o elaborar productos y/o sexwique son de importancia en el

contexto cultural. Sustento de las inteligenciattipiaés” (Lapalma, 2003,p.121).

De la misma manera la educacion debe desarrollarse par de las
problematicas que genera nuestra naturaleza de bareanos. Mediante nuestra
inteligencia buscamos las alternativas que permiesolver conflictos en la

sociedad.

(Gardner, 1993) Al igual que hay muchos tipos dibl@mas que resolver, también

hay muchos tipos de inteligencia, identificandomtipos distintos:
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Inteligencia Logica - matematica, la que utilizanpasa resolver problemas

de légica y matematicas. Es la inteligencia queetielos cientificos. Se
corresponde con el modo de pensamiento del hemiségico y con lo que
nuestra cultura ha considerado siempre como launieligencia.

Inteligencia Linguistica, la que tienen los esces) los poetas, los buenos
redactores. Utiliza ambos hemisferios.

Inteligencia Espacial, consiste en formar un modeémtal del mundo en tres
dimensiones, es la inteligencia que tienen los meaws, los ingenieros, los
cirujanos, los escultores, los arquitectos, o Exsodadores.

Inteligencia Musical es, naturalmente la de lostamiates, compositores,
musicos, bailarines.

Inteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidaditilizar el propio cuerpo
para realizar actividades o resolver problemas.lé&Eteligencia de los
deportistas, los artesanos, los cirujanos y ldsutiaes.

Inteligencia Intrapersonal, es la que nos permiteerglernos a nosotros
mismos. No esta asociada a ninguna actividad ctancre

Inteligencia Interpersonal, la que nos permite reaee a los demas, y la
solemos encontrar en los buenos vendedores, pslitiprofesores o
terapeutas. La inteligencia intrapersonal y larpgesonal conforman la
inteligencia emocional y juntas determinan nuestapacidad de dirigir
nuestra propia vida de manera satisfactoria.

Inteligencia Naturalista, la que utilizamos cuantbservamos y estudiamos la

naturaleza. Es la que demuestran los biélogos lbddmolarios.
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Naturalmente todos tenemos las ocho inteligencianayor o menor medida. Al

igual que con los estilos de aprendizaje no hagstipuros y si los hubiera les
resultaria imposible funcionar. Un ingeniero neeeana inteligencia espacial bien
desarrollada, pero también necesita de todas lasigjede la inteligencia légico
matematica para poder realizar célculos de estasitude la inteligencia
interpersonal para poder presentar sus proyect®sladinteligencia corporal -

kinestésica para poder conducir su coche hastardg etc.

Howard Gardner enfatiza el hecho de que todastaigencias son igualmente
importantes. El problema es que nuestro sistemalagsto las trata por igual y ha
entronizado las dos primeras de la lista, (la iggelcia I6gico - matematica y

la inteligencia lingiistica) hasta el punto deardg existencia de las demas.

Para Gardner es evidente que, sabiendo lo quemssbeobre estilos de
aprendizaje, tipos de inteligencia y estilos deeBasza es absurdo que sigamos

insistiendo en que todos nuestros alumnos apres@ldnmisma manera.

La misma materia se puede presentar de formasdmaysas que permitan
al alumno asimilarla partiendo de sus capacidadesprgvechando sus puntos
fuertes. Pero, ademas, tenemos que plantearnna siduicacion centrada en sélo dos
tipos de inteligencia es la mas adecuada para qare@anuestros alumnos para vivir

en un mundo cada vez mas complejo.
¢ Pero, qué es eso que llamamos Inteligencia?

No siempre los primeros puntajes de egreso decldifal se correlacionaban con los
mejores profesionales. Los evaluados con los prawechas altos tienen mas
puertas abiertas, pero no es garantia de que kregbejercicio de su conocimiento,

realmente sean los mejores.
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Existen personas destacadas en todo, o casi todda$, muy valoradas en

ciertas areas, pero con bajo rendimiento acadérion.individuos absolutamente
normales, bien adaptados y hasta felices, de fmn#dirmonicas y equilibradas,
chicos entusiastas, con ideas y objetivos clartengs parecen perder la motivacion
al incorporarse a los procesos de ensefianza yrdedigaje. No lograban engranar

en esa mecanica propuesta por la escuela.

Se conocen casos de estudiantes que habian sigoetatlos" como alumnos
con dificultades en el aprendizaje o con déficiatencion los cuales eran sometidos
a tratamiento con medicacién y fundamental y laat@etnente eran considerados

"enfermos mentales".

Los logros eran obtenidos a través de costoso®resfi que los alejaban de
manera inconsciente del estudio produciéndose asicitculo vicioso y una

asociacion equivocada de aprender- dolor y por andechazo al estudio.

Hasta ahora hemos supuesto que la cognicion huer@nanitaria y que era
posible describir en forma adecuada a las persmmas poseedoras de una Unica y
cuantificable inteligencia. Pues la buena notidagee en realidad tenemos por lo
menos ocho inteligencias diferentes cuantificadagpprametros cuyo cumplimiento
les da tal definicion. Por ejemplo: tener una laeaion en el cerebro, poseer un
sistema simbdlico o representativo, ser observalegrupos especiales de la
poblacion tales, como "prodigios" y "tontos sabiog"tener una evolucion

caracteristica propia.

La mayoria de los individuos tenemos la totalidael este espectro de
inteligencias. Cada una desarrollada de modo y aivet particular, producto de la

dotacién biologica de cada uno, de su interaccam & entorno y de la cultura
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imperante en su momento historico. Las combinamdss yusamos en diferentes

grados, de manera personal y Unica. Pero, ¢ quéeastaligencia?

Es la capacidad para:

« Resolver problemas cotidianos
« Generar nuevos problemas

. Crear productos o para ofrecer servicios dentrguagdio &mbito cultural

2.1Tipos de Inteligencias Multiples
(Gardner, 1993), define a cada una de las imetigs multiples de la siguiente
manera:
2.1.1 Inteligencia Légica — Matematica

Es la capacidad para usar los numeros de maneciivafey de razonar
adecuadamente. Incluye la sensibilidad a los esgsiggmrelaciones ldgicas, las
afirmaciones y las proposiciones, las funcionedrgsoabstracciones relacionadas.
Alto nivel de esta inteligencia se ve en cientBicanatematicos, contadores,
ingenieros y analistas de sistemas, entre otras.allonnos que la han desarrollado
analizan con facilidad planteos y problemas. Secaocea los calculos numeéricos,
estadisticas y presupuestos con entusiasmo. Legnaercon una inteligencia logica
matematica bien desarrollada son capaces de wotiéizgpensamiento abstracto
utilizando la légica y los numeros para establepglaciones entre distintos
datos. Destacan, por tanto, en la resoluciomprdblemas, en la capacidad de
realizar calculos matematicos complejos y enzaymamiento l6gico. Competencias
basicas: razonar de forma deductiva e inductivacianar conceptos, operar con
conceptos abstractos, como ndmeros, que represeotgetos concretos.

Profesionales que necesitan esta inteligencia glomggiado: cientificos, ingenieros,
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investigadores, matematicos. Actividades de autata$ las que impliquen utilizar

las capacidades basicas, es decir, razonar o dedeglas (de matematicas,
gramaticales, filoséficas o de cualquier otro tjpmperar con conceptos abstractos
(como numeros, pero también cualquier sistema mbaods, como las sefiales de
trafico), relacionar conceptos, por ejemplo, mediamapas mentales, resolver
problemas (rompecabezas, puzzles, problemas demditas o linglisticos),

realizar experimentos.

2.1.2 Inteligencia Linguistica

A la edad de diez afios T.S.Elliot cred una relataada Fireside a la que sélo
él aportaba articulos. En un periodo de tres diasnte sus vacaciones de invierno,
cred ocho numeros completos. Cada una incluia paemsorias de aventuras, una
columna de chismorreos y una seccion de humor.pBde de este material ha

sobrevivido y muestra el talento del poeta.

Los doctores Bennet y Rally Shaywitz - ya conocidostodo el mundo por
haber identificado con claridad las diferenciagestds acciones de los hemisferios
derecho e izquierdo del cerebro — un grupo de itierg del Centro de Aprendizaje
y de la Atencion de la Universidad de Yale ( Estadmidos ) identificd las zonas
que el cerebro utiliza en la lectura, observandiugd de sangre que llega en las
neuronas cuando captan sefiales sonoras y recofeogalabra: “Las células se
entienden como luces flipper”, declara la Dra. R&haywitz. La Inteligencia
Linglistica o verbal representa un instrumento @akpara la supervivencia del ser
humano moderno, para trabajar , desplazarse, Wéeerb relacionarse con el

préjimo; el lenguaje constituye el elemento masartante y, algunas veces, el tnico
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de la comunicacién, pero no todos utilizan el migmatencial, algunos debido al

limitado vocabulario que conocen, no pueden pemseitiormas de comunicacion

mas complejas que toscos recados, breves comentatimitadas afirmaciones de

opinion, a otras les ocurre igual, debido al pequafiance del espectro mediante el
cual se manifiesta su inteligencia verbal. La difeed de expresién puede estar
causada por la limitacion de vocabulario, condi@émun a todo turista en un pais
cuya lengua desconoce, pero, en ciertas situagiesesotoria la limitacion de esa
inteligencia en cierta persona, asi como es muyesik@ en otras que, muchas

veces, poseen vocabularios muy restringidos.

Es evidente que la expresion de esa inteligenaendo se presenta en personas
mas estimuladas por la educacién, caracteriza dalgiles como las de
Shakespeare,Dante Alighieri, Cervantes, Camoensge enuchos otros. En su
capacidad de juntar palabras y dar sentido de @erdaarquitectura a los mensajes
se revela su gran inteligencia linglistica o veraos ejemplos entre los miles,
describen la principal capacidad percibida por lesencia de una elevada
inteligencia linguistica, presente en grandes teses, oradores consagrados,

compositores de letras y principales poetas.

La Inteligencia Linguistica se presenta en todascidturas, y dado que el don
del lenguaje es universal, puede percibirse aiskwlouna zona especifica del
cerebro, conocida como centro de Broca, en el Henasizquierdo. Cuando este
centro, responsable de la creacion de frases gratest esta dafiado, la persona
puede comprender el sentido de las palabras, @smctle frases, pero tiene

dificultades para crear imagenes mas complejagndot las palabras que conoce.
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Incluso personas sordas, que no pudieren aprendenguaje simbdlico de las

sefales, crean gestos y los utilizan como rudinsent® su comunicacion. El
desarrollo de la Inteligencia linglistica o verkal inicia con el balbuceo de los
bebés. Hacia el inicio del segundo afio, la ventdmda inteligencia linglistica
parece abrirse con fuerza y el nifio no sélo delkmmwo vocabulario expresivo sino
gue junto palabras con frases con claros signifisathene, mama”. A los tres afios,
la palabra se transforma en un vehiculo del perssdmiy, hacia los cuatro o cinco,
el niflo es capaz de expresarse con una fluideaeugentifica mucho con el habla
adulta. El estimulo de la inteligencia linguisticaerbal es notorio en ambientes que

hacen gran uso de las palabras y que se relacommamUltiples conversaciones.

Estudios neuroldgicos recientes determinan ya ddonmmonvincente que el
lenguaje escrito se basa en el lenguaje oral, arakirque no es posible una lectura
normal cuando estan dafladas zonas del lenguaje eaksa manera se puede
concluir que aunque el lenguaje se puede trasputirgestos y sefiales, continda
siendo muy importante el trato vocal y en tornd, attas formas de expresion, de
cualquier manera tanto la inteligencia linguistita,l6gica matematica como la
corporal son las que se relacionan con mayor idads
Profesionales tipicospoetas, escritores, oradores, locutores o simpleEnparsonas
para quienes la lengua es importante en el ejerdeisu profesion.

2.1.3 Inteligencia Espacial

En los problemas que caracterizan nuestra viddiaoa la inteligencia espacial
es importante para orientarnos en distintas loadéd, para reconocer escenas y
objetos cuando trabajamos con representacionescagakn mapas, gréficos,

diagramas o formas geomeétricas, en la sensibilpa@ captar metaforas en la
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creacion de imagenes reales que asocian la ddéorigdrica con lo que existe de

practico e incluso cuando, mediante la imaginacaimstruimos una fantasia con

apariencia real.

Esta forma de inteligencia muy destacadas en Dafgire asocio su teoria con
el arbol de la vida), en Dalton (que asocio la ieamgdel atomo con el sistema solar)
resplandece también en exploradores y expertoseatahistas que se mueven por

desiertos como si caminasen por una ciudad totaérsefializada.

Considerando la espacialidad como indice de caligada el ejercicio
profesional, parece evidente que esa forma deigatelia es importante para el
gedgrafo y el historiador, pero también para eleeppublicista, el arquitecto y los

distintos tipos de artistas.

La inteligencia Espacial se localiza en el ladeedeo del cerebro en ese aspecto,
puede incluso explicar el poder de romanticismantdsia mucho mas amplio en la
mujer que en el hombre occidental. Las lesionedaeregion posterior derecha
provocan dafos en la habilidad para orientarsenelugar, para reconocer caras o
escenas o para apreciar pequefos detalles. Lasnpexcicon dafo especifico en las
regiones del hemisferio derecho intentardn compesisa déficits espaciales con
estrategias, es también muy amplia su relacionaootras inteligencias, sobretodo
la musical, la linglistica y la cenestésica — crapaazonaran en voz alta para

intentar resolver la tarea o incluso se inventéaamespuestas.
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Profesionales tipicos:escultores, arquitectos, pintores, publicistasefdidores de

interiores, jugadores de ajedrez. Quienes cultisi@ncias como la anatomia o la
topologia necesitan de la inteligencia espaciard@er, 1993)

2.1.4 Inteligencia Musical

Es la capacidad de percibir, discriminar, transBorng expresar las formas
musicales. Incluye la sensibilidad al ritmo, aldoy al timbre. Esta presente en
compositores, directores de orquesta, criticos cales, musicos, luthiers y oyentes
sensibles, entre otros. Los alumnos que la evidanse sienten atraidos por los
sonidos de la naturaleza y por todo tipo de metoddésfrutan siguiendo el compas

con el pie, golpeando o sacudiendo algun objetagémente.

2.1.5 Inteligencia Corporal — kinestésica

Esta inteligencia esta presente en atletas deedifes especialidades deportivas,
y también en artesanos, mimos, actores, instrustastibailarines y muchos otros
mas.

La caracteristica esencial de esta inteligencla eapacidad de utilizar el propio
cuerpo de modo altamente diferenciado y habil fines expresivos que, en ultimo
término representa la solucion de problemas. Qénmento destacado de esta forma
de inteligencia es la capacidad de trabajar habieneon objetos, tanto los que
implican a la motricidad de los dedos como los guploran el uso integral del
cuerpo.

Por desgracia, el desarrollo de la inteligenciaeiésica — corporal se ve con
mucho prejuicio en la cultura occidental por lddnssesgada de que las “cosas de la
cabeza valen mucho mas que las cosas del cuempdg aentigiiedad clasica, los

griegos, reverenciaban la belleza de la forma hanyapromovian con entusiasmo
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actividades artisticas y atléticas para que la festaicion del lenguaje corporal

mostrase gracia y equilibrio, percibiendo de modtegrado el sentido de la

“belleza” entre cuerpo y cabeza.

“La inteligencia corporal, como demuestra Gardpaede ser tanto identificada
por su localizacion en el cerebro como por su esipneaislada. Segun parece el
centro de esa inteligencia se halla en el ladoiézda del cerebro, aunque no se
tenga certeza plena de que tal posicion sea igualtpdas las personas, sobre todo
para los zurdos El control del movimiento corp@localiza en la corteza motora, y
cada hemisferio domina o controla los movimientogparales correspondientes al
lado opuesto; en los diestros, el dominio de esigimmento se suele situar en el

hemisferio izquierdo.” (Antunes, 2000,p.24)

El control del movimiento corporal se localiza endorteza motora, y cada
hemisferio domina o controla los movimientos cogbes correspondientes al lado
opuesto; en los diestros, el dominio de este ma@ntoi se suele situar en el

hemisferio izquierdo.

La habilidad para realizar movimientos voluntaripgede resultar dafada,
incluso en individuos que pueden ejecutar los msmovimientos de forma refleja
o involuntaria. La identificacion de esa inteligengor separado, en casos de
apraxia, esto es, en el conjunto de trastornosofigpor los que individuos capaces
de llevarlas a cabo, demuestra su identidad.

Existen casos de personas que tienen dificultadea pestirse, otras no

consiguen ejecutar movimientos separados con wteaymano; otras, incluso, son
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incapaces de ejecutar secuencia de acciones nsofdlo@ idea de la existencia de la

inteligencia kinestésica — corporal se da en losogale individuos que tenian
destruidas aisladamente sus capacidades l6gicderatica y linguistica, sin que el

accidente afectase al desarrollo de actividadesacast

Constituye un dmbito de estudios de notable inteegsologico y un expresivo
progreso en las técnicas de rehabilitacion mo&imbdalidad conocida como bio
retroalimentacion (biofeedback), en la que los aataigbores sefialan los esfuerzos
del paciente estimulandolo para buscar en las alulerviosas o afectadas
“Aprendizaje” para la ejecucion de tareas motriaetes desempefiadas por células
muertas. Ese sistema, desarrollado inicialmenteEek)U. por el cientifico Bernard
Brucker, parece constituir la demostracion mas entel de que la inteligencia
kinestésica, incluso cuando estd afectada por warde, un traumatismo, puede
“aprender a aprender” y de esa forma, recuperarimentos que parecian ser
irrecuperables cuando se produjo la lesion. Laglitfades Sant’ Anna. De Sao Paulo,
preocupadas por conseguir los resultados de esaldgéa, consiguieron crear el
primer centro de rehabilitacibn motriz mediante rBimalimentacion fuera de

Estados Unidos, supervisado directamente por suare

Parece importante destacar que el estimulo detééigencia kinestésica debe
promoverse con la practica de multiples deportes, la popularizacion de juegos
tradicionales, con el “viaje a otras culturas metdizel descubrimiento de algunos de
sus pasatiempos”, con programas que disciplinestersaticen y sepan valorar la
mejora del tacto, del gusto, del olfato, de la etem con actividades teatrales y

juegos mimicos diversificados; Otro camino estimtda para la inteligencia
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kinestésica consiste en el empleo mas frecuentalifdades operativas en el aula y

en el modelo de los instrumentos de evaluacion.

La evolucién de los movimientos corporales espiedbs es de importancia
obvia para la especie, en los humanos esta adaptae extiende al uso de
herramientas; es cierto que al efectuar una seuarinima o golpear una pelota de
tenis no es lo mismo que resolver un problema netiem Y sin embargo, la
habilidad para utilizar el propio cuerpo para egpreuna emocién (como la danza),
para competir en un juego (como en el deporte)ara grear un nuevo producto
(como en el disefio de una invencién) constituyevidencia de las caracteristicas
cognitivas de uso corporal.

Profesionales tipicos:deportistas, gimnastas, bailarines, mimos y todpselas
personas que tienen la capacidad para realizaridaztes en donde el control y la

expresion corporal son esenciales.

La inteligencia Corporal suele ser consideradacapacidad que solo poseen los
atletas, bailarines, deportistas, etc., por lo ggeimportante entender que esta
inteligencia también se debe utilizar en el camgdooifal ya que muchas de las
actividades diarias incluyen esfuerzos fisicos caraggar cajas, manejar maquinaria
pesada, realizar trabajos en las alturas que m@&cedie equilibrio y fuerzas.

(Gardner, 1993)

Inteligencia Intrapersonal
En la inteligencia intrapersonal es posible idesaif un modelo evolutivo de

desarrollo y el centro neuronal de las emocionedodele parecen salir las descargas
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de ira, de miedo, de increible sensacion de an®iotpresa, de repugnancia, de

tristeza, y, sobre todo, de felicidad que nos della por momentos, aunque no
existan razones aparentes para esa manifestacidel. d&rebro humano se sitda las
amigdalas, una para cada hemisferio que son hacéssos en forma de almendra,
con estructura interconectadas, situadas encimarateto cerebral, proximas a la
zona inferior del anillo limbico; como todo indicasas estructuras limbicas son
responsables de la mayor parte de lo aprendidelpmerebro, sobre todo en lo que

se refiere a las emocionésntunes, 2000)

2.1.6 Inteligencia Interpersonal

La Inteligencia Interpersonal presenta diferentasnés de manifestacion, la
misma se basa en la capacidad de percibir difexgrmgi los demas, particularmente
contrastes en sus estados de animo, sus motivaci@us intenciones, y su
temperamento. Existen personas que se preocup&mteapor apariencia, por el
modo de combinar las prendas de su ropa, por smgesio social, incluso entre
personas préximas, y con la intensidad con queemmrdadas positivamente por los
demas, revelan esa forma de inteligencia. En révelés profundos, esa inteligencia
permite que adultos y adolescentes identifiqueanicibnes, simulaciones y deseos
de otras personas aunque no les hagan muy exgjiegta habilidad es evidente en
lideres religiosos, politicos carismaticos, profesp ciertos tipos de escritores y
algunos progenitores que dejan marcas profundasshijos. (Antunes, 2000)
“Segun se afirma, la “morada” de esta forma ddigercia, siempre asociada con la
inteligencia interpersonal son los I6bulos frordajdos traumas en esa zona pueden

acentuar cambios de actitud y reversiones de kopalidad”.
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2.1.7 Inteligencia Naturalista

Es la capacidad de distinguir, clasificar y utitieéementos del medio ambiente,
objetos, animales o plantas. Tanto del ambientanarlcomo suburbano o rural.
Incluye las habilidades de observacién, experinoéima reflexion vy
cuestionamiento de nuestro entorno. La poseen tennalel la gente de campo,
botanicos, cazadores, ecologistas y paisajista® etros. Se da en los alumnos que
aman los animales, las plantas; que reconocen gust®s investigar caracteristicas

del mundo natural y del hecho por el hombre. (Gar,di993)

2.2 Teorias del funcionamiento cerebral
2.2.1 Hemisferios cerebrales
Roger Sperry a finales de la década de los sesealad estudios sobre la
corteza cerebral, llegando a la conclusién quetaxisios hemisferios que estan
intimamente relacionados entre si, pero que cuniptariones especificas distintas.
El hemisferio izquierdo es considerado el asiemtéaddgica y del pensamiento
lineal. Est4 a cargo de funciones verbales, pdamdo su dominio principal es la
facultad de expresion oral o lenguaje. Todo lo @std relacionado con las
habilidades mentales como el andlisis, sintesimpaoacion, inferencia, entre otras,
tienen su control desde el hemisferio izquierdandestro cerebro. Busca causas y

efectos en forma especifica, mediante secuendieds en distintos procesos.

Planifica, controla el tiempo, es exacto y concr8iempre en busca de respuestas y
conclusiones mediante preguntas (¢,qué?, ¢comonderjoy ¢por qué?) nos

conduce a la duda, la critica, el juicio y los deta
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El hemisferio derecho se caracteriza por procasarmacion visual, o sea,

reconocer objetos desde distintos puntos de vistael centro de los procesos
intelectuales no ordenados: comprension de patpnelsiciones que no pueden ser
definidas con precision. Se especializa en creagémes mentales tridimensionales,
es espacial, involucra procesos y secuencias dmenageiniento y pensamiento

holistico.

Es el centro de la creatividad, de la comprensi§pa@al y la percepcion
simultanea, lo cual permite asociar imagenes y @limsba través de una rapida
integracion de datos.

No hay rigidez del pensamiento, por lo que perrateficacia del razonamiento
l6gico, en cuanto a la critica y los juicios. Panéisposicion un gran namero de

ideas para que éste pueda seleccionar las masagdscu

2.2.2 Cerebro Triuno
El cerebro humano es una estructura magnifica,ddanpor sistemas de energia
altamente especializados y multiordenados, dotatstodos los instrumentos

necesarios para ayudarnos a lograr cualquier agsdeseemos.

La teoria del cerebro triuno propuesta por Mac Leanl978, presenta otra
vision del funcionamiento del cerebro humano yisysdicaciones para la educacion.
Mac Lean considera que el cerebro humano esta €rnpor tres cerebros
integrados en uno. Estos cerebros son: Reptiliand’rinitivo, Limbico o

Paleomamifero y Neocorteza o Neomamifero.
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El cerebro reptiliano es la estructura mas antaglaerebro, considerado la sede

de los instintos; est4 ubicado en la parte supeatgoia médula espinal. Fue el
primero en desarrollarse en el hombre, imitando ndgnera muy fuerte el
comportamiento encontrado en los llamados anim#desangre fria. Este sistema
regula funciones vitales basicas, reacciones y miewitos involuntarios propios del

sistema nervioso autbnomo y asegura la superviaenci

Este cerebro esta conducido por el instinto y mogge de patrones y formas de
comportamiento comunmente observado en mamiferoklyendo al hombre.
Desarrolla la conducta rutinaria y repetitiva, fort@ado las costumbres que nos

hacen sentir seguros en nuestro territorio, hagayela y trabajo.

El objetivo de la utilizacién de este cerebro debe desarrollar la calidad de
cada aspecto de la vida, en especial de la educddidesarrollo de habitos, rutinas
y valores puede conducirnos al éxito y al modedajeonductas exitosas en busca de

la excelencia.

El sistema limbico o paleomamifero es consideragimoc el mundo de las
emociones y sentimientos. Vinculo entre el antigacebro reptiliano y el nuevo
cerebro o neocorteza. Permiti6 a los mamiferos rpsag mas alla del
comportamiento programado de los reptiles. En eilite el cerebro limbico se hizo

mas complejo a medida que la neocorteza empezseardiarse.

Juega un papel clave para mantener la vida aniyrecaocional. Es el centro de

mayor actividad quimica del organismo y sitio degem de todas las emociones.
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Logra reorientarse en la busqueda del placer @ @aiforia. Esta involucrado en la

mayor parte del aprendizaje y el recuerdo, inflpgsitivamente sobre la memoria.

Es el sistema que controla la hilaridad, el solgeo@nto, y una gran variedad
de sutiles emociones que solemos considerar prasitlel hombre.
En la escuela se les da poca importancia a lasien&s; no obstante, después de
conocer que existe el sistema limbico, no podenmmitat a los estudiantes
solamente a los aspectos l6gicos, matematicosgiilsticos como tradicionalmente

se hace.

Por encima del limbico y del reptil, en el procesolutivo, se ha desarrollado
un tercer y ultimo cerebro: la neocorteza o cortezava (neomamifero). En ella
reside el pensamiento, el aprendizaje y la memétaa.permitido al ser humano
desarrollar una capacidad intelectual extraordanpdara comparar y comprender lo
gue perciben los sentidos, trazar estrategias,ifiplany desarrollar habilidades
mentales. A él se deben los logros alcanzados snal@nces cientificos, la
civilizacion, la cultura y el arte. La neocortezda sentido a lo que hacemos y

percibimos.

La neocorteza se convierte en el foco principaht@acion en las lecciones que
requieren generacion o resolucion de problemadisang sintesis de informacion, el

uso del razonamientmaldgico y del pensamiento critico y creativo.
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2.3Estrategias de Aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunextigdades, técnicas y medios
gue se planifican de acuerdo con las necesidadda geblacion a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la natralde las areas y cursos, todo esto

con la finalidad de hacer mas efectivo el procesaptendizaje.

Al respecto Brandt (1998) las define como, "Lagatsgias metodoldgicas,
técnicas de aprendizaje andragdgico y recursoarvag acuerdo con los objetivos y
contenidos del estudio y aprendizaje de la forrmagitevia de los participantes,

posibilidades, capacidades y limitaciones persarddecada quien”.

Es relevante mencionarle que las estrategias dgmdigaje son conjuntamente con
los contenidos, objetivos y la evaluacion de logelagizajes, componentes

fundamentales del proceso de aprendizaje.

Siguiendo con esta analogia, podriamos explicar emiéy qué supone la
utilizacion de estrategias de aprendizaje, a pddiida distincion entre técnicas y
estrategias:

« TECNICAS: actividades especificas que llevan a dasoalumnos cuando
aprenden.: repeticion, subrayar, esquemas, realwaguntas, deducir,
inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma meeani

« ESTRATEGIA: se considera una guia de las accioneshgy seguir. Por
tanto, son siempre conscientes e intencionalesgidiis a un objetivo

relacionado con el aprendizaje.

La técnica, sin la estrategia muere en si misma, @& practicamente imposible

desarrollar cualquier estrategia sino hay calidadnma en los jugadores (dominio de
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la técnica). Por otra parte, si el mejor futbolidégase de entrenar y su preparacion

fisica decayera (habito) poco mas de alguna gdailipodria realizar, pero su

rendimiento y eficacia se vendria abajo.

Los futbolistas realizan la tarea, pero el entrendal disefia, la evalta y la aplica

a cada situacion, determinando la tactica que éa ceomento proceda.
Por tanto, se puede definir ESTRATEGIA DE APRENDIEA como:

Proceso mediante el cual el alumno elige, coordiaplica los procedimientos para

conseguir un fin relacionado con el aprendizaje.

Resumiendo: no puede decirse, que la simple ef@tucecanica de ciertas técnicas,
sea una manifestacion de aplicacion de una esaatiegaprendizaje. Para que la
estrategia se produzca, se requiere una planiicade esas técnicas en una

secuencia dirigida a un fin.

METACONOCIMIENTO.

El metaconocimiento, es sin duda una palabra clavendo se habla de
estrategias de aprendizaje, e implica pensar $obrpensamientos. Esto incluye la
capacidad para evaluar una tarea, y asi, detertaimaejor forma de realizarla y la

forma de hacer el seguimiento al trabajo realizado.
2.4De las técnicas de estudio a las estrategias de epdizaje.

Desde este punto de vista, las estrategias de capagn no van, ni mucho
menos, en contra de las técnicas de estudio, sincsg considera una etapa mas

avanzada, y que se basa en ellas mismas.
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Es evidente pues que existe una estrecha relantém las técnicas de estudio y

las estrategias de aprendizaje:

Las estrategias, son las encargadas de estabteaprel se necesita para
resolver bien la tarea del estudio, determina éasitas mas adecuadas a
utilizar, controla su aplicacién y toma decisiomesteriores en funcion de

los resultados.

Las técnicas son las responsables de la realizdoiécta de éste, a través de

procedimientos concretos.

2.5 Caracteristicas de la actuacion estratégica

Se dice que un alumno emplea una estrategia, cuasdmpaz de ajustar su

comportamiento, (lo que piensa y hace), a las ekige de una actividad o tarea

encomendada por el profesor, y a las circunstareiague se produce. Por tanto,

para que la actuacion de un alumno sea consideada estratégica es necesario

que:

Realice una reflexion consciente sobre el propasitbjetivo de la tarea.
Planifique qué va a hacer y cdmo lo llevar4 a casoobvio, que el alumno
ha de disponer de un repertorio de recursos ergrgue escoger.

Realice la tarea o actividad encomendada.

EvalUe su actuacion.

Acumule conocimiento acerca de en qué situacionesi@ volver a utilizar
esa estrategia, de qué forma debe utilizarse y esidla bondad de ese

procedimiento (lo que se llamaria conocimiento ccaodal).

Si se quiere formar alumnos expertos en el uscsttategias de aprendizaje, estos

son los contenidos en los que habré que instruirlos
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2.6 Clasificacién de las estrategias de aprendizaje exhambito académico

Se han identificado cinco tipos de estrategias rgégge en el ambito educativo.
Las tres primeras ayudan al alumno a elaborar gnizgr los contenidos para que
resulte mas facil el aprendizaje (procesar la m#mion), la cuarta esta destinada a
controlar la actividad mental del alumno para diri aprendizaje y, por ultimo, la
quinta esta de apoyo al aprendizaje para que eéstpradluzca en las mejores

condiciones posibles.
Estrategias de ensayo

Son aquellas que implica la repeticion activa de lmontenidos (diciendo,

escribiendo), o centrarse en partes claves deglefemplos:

* Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnmasar el material objeto

de aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado

Estrategias de elaboracion

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo femiPor ejemplo:

» Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar nuobaditerales, responder
preguntas (las incluidas en el texto o las que pudetmularse el alumno),
describir como se relaciona la informacién nueva @ conocimiento

existente.

Estrategias de organizacion

Agrupan la informacién para que sea mas facil daxa. Implican imponer
estructura al contenido de aprendizaje, dividiémdeh partes e identificando

relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como:
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e Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro $indpéd semantica, mapa

conceptual, arbol ordenado.

Estrategias de control de la comprensién

Estas son las estrategias ligadas a la Metacognididplican permanecer
consciente de lo que se esta tratando de logiguirda pista de las estrategias que se

usan y del éxito logrado con ellas y adaptar laloota en concordancia.

Si utilizdsemos la metafora de comparar la mente wo ordenador, estas
estrategias actuarian como un procesador centrardiEnador. Son un sistema
supervisor de la accion y el pensamiento del alyrgree caracterizan por un alto

nivel de conciencia y control voluntario.

Entre las estrategias metacognitivas estan: laifigiacion, la regulacion y la

evaluacion.

Estrategias de planificacion

Son aquellas mediante las cuales los alumnos diygeontrolan su conducta.
Son, por tanto, anteriores a que los alumnos eralitnguna accion. Se llevan a

cabo actividades como:

Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje
» Seleccionar los conocimientos previos que son aeosspara llevarla a cabo
» Descomponer la tarea en pasos sucesivos

* Programar un calendario de ejecucion
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* Prever el tiempo que se necesita para realizatagsa, los recursos que se

necesitan, el esfuerzo necesario

» Seleccionar la estrategia a seguir

Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. bodila capacidad que el alumno
tiene para seguir el plan trazado y comprobar gia@é. Se realizan actividades

como:
Formularles preguntas

» Seguir el plan trazado
» Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por laeaa
* Modificar y buscar estrategias alternativas erasbade que las seleccionadas

anteriormente no sean eficaces.

Estrategias de evaluacion

Son las encargadas de verificar el proceso de digeme. Se llevan a cabo

durante y al final del proceso. Se realizan actiges como:

* Revisar los pasos dados.

» Valorar si se han conseguido o no los objetivopyestos.

* Evaluar la calidad de los resultados finales.

» Decidir cuando concluir el proceso emprendido, doahacer pausas, la

duracién de las pausas, etc.
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Estrategias de apoyo o afectivas

Estas estrategias, no se dirigen directamenterahdizaje de los contenidos. La
mision fundamental de estas estrategias es mejaraficacia del aprendizaje

mejorando las condiciones en las que se produclelybn:

» Establecer y mantener la motivacién, enfocar lancbém, mantener la

concentracion, manejar la ansiedad, manejar eptietie manera efectiva, etc.

Por ultimo sefalar, que algunos autores relacitaastrategia de aprendizaje con un
tipo determinado de aprendizaje. Para estos auta@s tipo de aprendizaje (por
asociacion/por reestructuracion) estaria vinculadma serie de estrategias que le

son propias.

* El aprendizaje asociativo: ESTRATEGIAS DE ENSAYO
« El aprendizaje por reestructuracion: ESTRATEGIASEIABORACION, O

DE ORGANIZACION

2.7La eleccion de las estrategias de aprendizaje.

El alumno debe escoger, de entre las de su rejpertmestrategia de aprendizaje

mas adecuada en funcidn de varios criterios:

* Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidaded@mategia utilizada puede
variar en funcion de lo que se tiene que aprerfdatps o hechos, conceptos,
etc.), asi como de la cantidad de informacion geleedser aprendida. Un
alumno que, p.e., s6lo debe aprender la primenano de los elementos
guimicos de la tabla periddica, puede, elegir agestrategia de ensayo:

repetir tantas veces como sea preciso el nombtesdelementos, o utilizar
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alguna regla mnemotécnica. Estds mismas estratgmiaden ser utilizadas

para la memorizacion de vocabulario en inglés @ato

* Los conocimientos previos que tenga sobre el caddette aprendizaje: si el
alumno quiere relacionar, p.e., los distintos tipesaviones que existen y
clasificarlos es necesario tener unos conocimiemié&s amplios que saber el
nombre.

* Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponiblenotivacion, las ganas
de estudiar, etc.). En general puede decirse queemos tiempo y mas
motivacion extrinseca para el aprendizaje mas &gilisar estrategias que
favorecen el recordar literalmente la informaciéanfo el ensayo), y menos
las estrategias que dan significado a la informmc@ la reorganizan
(estrategias de elaboracion o de organizacion).

 El tipo de evaluacién al que va a ser sometido:leermmayoria de los
aprendizajes educativos la finalidad esencial g®ram los examenes; por
tanto, sera util saber el tipo de examen al queasa enfrentar. No es lo
mismo, p.e., aprender el sistema periddico quimpara aplicarlo a la solucion
de problemas quimicos que aprenderlo para recetdsimbolo o estructura
atomica de cada elemento. Esto es, las pruebastiaeion que fomentan la
comprension de los contenidos ayudas a que losnalsiratilicen mas las

estrategias tipicas del aprendizaje por reestracitum.

2.8 La ensefianza de las estrategias de aprendizaje

Por qué ensefar estrategias de aprendizaje

Como profesores todos nos hemos preguntado mueltas,vpor qué ante una

misma clase, unos alumnos aprenden mas que ofas. gs lo que distingue a los
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alumnos que aprenden bien de los que lo hacen Exat?en muchas diferencias

individuales entre los alumnos que causan estaaci@res. Una de ellas es la

capacidad del alumno para usar las estrategiagrdedizaje:

Por tanto, ensefiar estrategias de aprendizaje aldosnos, es garantizar el

aprendizaje: el aprendizaje eficaz, y fomentar sdependencia, (ensefarle a

aprender a aprender).

Por otro lado, una actividad necesaria en la mayadé los aprendizajes

educativos es que el alumno estudie. El conocimidet estrategias de aprendizaje

por parte del alumno influye directamente en qual@nno sepa, pueda y quiera

estudiar.

SABER: el estudio es un trabajo que debe hacdueire, y puede realizarse
por métodos que faciliten su eficacia. Esto esule pretenden las estrategias
de aprendizaje: que se llegue a alcanzar el mar@ndimiento con menor
esfuerzo y mas satisfaccion personal.

PODER: para poder estudiar se requiere un minimocagacidad o
inteligencia. Esta demostrado que esta capacidactraa cuando se explota
adecuadamente. Y esto se consigue con las esasatigaprendizaje.
QUERER: ¢ es posible mantener la motivacion del atupor mucho tiempo
cuando el esfuerzo (mal empleado por falta de tegies) resulta
insuficiente? El uso de buenas estrategias gasagtig el alumno conozca el
esfuerzo que requiere una tarea y que utilice émsirsos para realizarla.
Consigue buenos resultados y esto produce querfakguir mas éxitos) esté

mas motivado.
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Durante mucho tiempo los profesores se han predoujfpendamentalmente de la

transmision de los contenidos de sus asignaturasinds valoraban el uso de las
técnicas de estudio, pero las ensefiaban descoagctied los contenidos de las

asignaturas.

Para estos profesores, los alumnos serian capaces mismos, de aplicarlas a
los distintos contenidos, sin necesidad de unaviabeion educativa que promueva

su desarrollo o aplicacion. Las ultimas investigaes indican:

Es insuficiente ensefiar a los alumnos técnicasmqueayan acompafiadas de un
uso estratégico (dosis de metaconocimiento en sueein La repeticién ciega y

mecanica de ciertas técnicas no supone una esrdegprendizaje.

Desde este punto de vista, no sélo hay que entasiscnicas, (subrayar, toma
apuntes, hacer resumen.), también hay que adies@hrmno para que sea capaz de

realizar por si mismo las dos tareas metacognibaagas:

* PLANIFICAR: la ejecucion de esas actividades, deado cuales son las
mas adecuadas en cada caso , y tras aplicarlas;

 EVALUAR su éxito o fracaso, e indagar en sus causas

Por tanto, hay que ensefiar estrategias, ¢ perseuale

o ¢Estrategias especificas (las que se aplican eaciihes o en contenidos

concretos)

» Generales (las que se aplican por igual en difesesituaciones o contenidos).

La respuesta es clara: hay que guiarse por logmioiols y ensefar las que mas se

usen en el curriculo y en la vida cotidiana, estp aguellas que resulten mas

funcionales.
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Partiendo de esto se puede deducir facilmente birece de la ensefianza de

estrategias de aprendizaje se puede fijar desolenelpio de la escolaridad (aunque

puede iniciarse en cualquier momento).

Son muchos los autores que han trabajado en este fdgunos proponen un
plan que incluye las destrezas y estrategias lssieaaprendizaje, asi como un
calendario a través de todo el sistema educativauestra institucion, por la edad y
el nivel académico de nuestros alumnos, es de sumpre muchos de ellos ya
posean gran parte de estas estrategias. No ohdtaptepuesta es interesante, y nos
dard idea de qué estrategias basicas deben teesrasualumnos para conseguir un

aprendizaje eficaz, qué debemos ensefarles sipusken y qué debemos reforzar.

e Comprension lectora.

» Identificar y subrayar las ideas principales.

* Hacer resumenes.

» Expresion escrita y oral.

* Orientacion basica en el uso de la atencion y dadmoria y en el saber
escuchar.

» Estrategias de memorizacion para recordar vocabulatdefiniciones,
formulas....

* Realizacion de sintesis y esquemas.

» Estrategias para los examenes, para aprovechacldass y para tomar
apuntes.

» Realizacion de mapas conceptuales.
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» Estrategias de aprendizaje mas especificas de matkxia, (realizacién de

analisis morfosintactico, ensefianza explicita @derramiento, estrategias de
resolucion de problemas, pensamiento critico).

» Como utilizar la biblioteca.

e CoOmo organizar y archivar la informacion en el dgtu

» CoOmo realizar trabajos monograficos y hacer citalograficas.

Por ultimo decir, que se recomienda ademas:

* Ensefiar como se emplea la estrategia.

* Cuando se puede usar:

Como ensenfar las estrategias de aprendizaje

Nadie discute la utilidad y la necesidad de enseBamtegias de aprendizaje.

Pero, ¢.como podemos ensefarlas a nuestros alumnos?

Una de las cuestiones mas discutidas es si es megdizar la ensefanza
incorporada al curriculo o separada de él. Enislgrcaso el profesor introduce la
ensefianza de las estrategias con la del contemidonah de la asignatura. En el
segundo caso se imparte un curso especifico ceneadla enseflanza de las

estrategias.

En la actualidad, existen cursos de ensefianzasdesteategias de aprendizaje
fuera del curriculum, (los llamados talleres pgeeader a aprender). Sin embargo,
una de las dificultades que presentan estos métdelagprendizaje de estrategias
fuera del curriculo normal, es que se corre elgaesle que los alumnos no lo
conecten con sus asignaturas. Si es asi, la imt&deera minima. Por eso, en la

actualidad todos los expertos estan de acuerdaesn g
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Las estrategias de aprendizaje pueden y debenaasefomo parte integrante

del curriculo general, dentro del horario escolanyel seno de cada asignatura con

los mismos contenidos y actividades que se reaénagl aula.

Su ensefianza va vinculada a la Metodologia de angafiy se relaciona con las
actividades que el profesor plantea en el aula, loenmétodos usados, con los
recursos que utiliza y con la modalidad de discars® usa para interactuar con sus

alumnos. Todo ello, eso si, programado en su urdadhittica.

En este sentido, se puede decir, que la esendm @lessefianza de estrategia de
aprendizaje consiste en: pensar en voz alta ep gldmcer explicitos los procesos

qgue han llevado a aprender o resolver una tarea.

El método més usual para estimular la ensefianeataide las estrategias, es el

moldeamiento seguida de una practica guiada.

En el moldeamiento se entiende que se va masealiithitacion. Se trata de que
el control y direccidon, que en un principio sonr@pos por el profesor, sean

asumidos por el alumno. El medio utilizado paraseguir esto es la verbalizacion.

Los pasos serian los siguientes:
» El profesor ensefa la forma adecuada de ejecutmtiategia. En esta fase él
marca qué hacer, selecciona las técnicas mas aldecua evalla los

resultados. Lo puede hacer a través de:

1. Explicitar una guia concreta.
2. Ejemplificar como utilizar la estrategia a travésuh modelo, (que puede ser
el mismo profesor).

3. Exponer en voz alta las decisiones que deben terpars la aplicacion.
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El alumno aplica la estrategia ensefiada por elepoofcon la constante

supervision de este: en esta fase el profesoravaliltrabajo del alumno y
puede ir guidndole. La interrogacion guiada; esrdedaciendo preguntas al
alumno sobre el trabajo es una buena técnica, (gapiBecho primero?, ¢qué
has hecho después?, ¢ qué pasos has llevado a gpbogué has hecho eso?,
etc.).

Se practicara la estrategia en temas y contexsimtdis: el alumno debe
enfrentarse a tareas que requieran reflexién y tdmalecisiones para ir
asumiendo el control estratégico.

Una vez consolidada la ejecucion de la estrategigebe comprender en qué
circunstancias se puede utilizar y en cuales measnendable su utilizacion.
Aqui, el profesor, comienza a responsabilizar safwsnos, de las decisiones
gue deben tomarse al extender la estrategia atdsthreas. En este caso, el
profesor puede, para aprovechar a los alumnos wegagados, facilitar la
practica en pequefios grupos heterogéneos; y detmzeoffeed-back
(retroalimentacion) continuo con respecto a losbl@mas que vayan
surgiendo.

Se facilitara que el alumno generalice la estrategotros temas y tareas de
mayor complejidad, con la minima ayuda del profeSer van retirando las
ayudas, y promoviendo que el alumno practique laategia de forma

autonoma en entornos de aprendizaje tan reales seaposible.

En definitiva, la ensefianza de las estrategiapadizaje exige que:

Se produzca la interaccion profesor - alumno.

El alumno desempefie un papel activo en su aprgadiza
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* Se centre la ensefianza en [w®cesosde aprendizaje y no solo en los

productos.

Esto lleva en muchos casos, a un cambio en losdogtdidacticos. Donde se
implique al alumno en el aprendizaje, se disefnevidades teniendo en cuenta el
objetivo y la estrategia necesaria para realizgrtignde después de llevarlas a cabo,

se dedique un tiempo a evaluar los pasos dados.

2.9 El profesor ante las estrategias de aprendizaje.

» El docente actia como mediador entre las estrategia desea ensefiar y los
participantes que desean aprender.

» El facilitador es el responsable de que las esgji@dede aprendizaje se
ensefien de forma explicita y suficientemente pgada para que los
estudiantes aprendan a auto regular el uso deisasas

* Es el docente quien debe promover el manejo cartscte cdmo, cuando y
por qué se utilizan las estrategias.

« Se espera que el docente tome en consideraciomelessidades y las
caracteristicas de sus alumnos al momento de esaoye estrategia,
utilizando metodologias creativas, que constituyardaderos problemas y

no solo actividades repetitivas de simple ejermtac

2.10 Dificultades practicas para ensefiar a los alumnos strategias de
aprendizaje.
Algunas dificultades por parte del docente podréen la resistencia a la

innovacion y al cambio, al uso de nuevas tecnotogiastrategias. El docente debe
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estar en constante renovaciéon de sus conocimigniebe valerse de la evaluacion

para constatar si son efectivas o no las estrategia ha utilizado con anterioridad.
La evaluacion le brinda las bases al docente drer €uando es hora de cambiar las
estrategias o si es valida la utilizacion de lasmais.
(http://www.monografias.com/trabajos19/estrategipendizaje/estrategias-

aprendizaje.shtml)

2.11 Estrategias docentes para un aprendizaje significato

La Funcion Mediadora del Docente y la Intervendi@ucativa desde diferentes
perspectivas pedagogicas, al docente se le hamaasigdiversos roles: el de
transmisor de conocimientos, el de animador, edugervisor o guia del proceso de
aprendizaje, e incluso el de investigador educatanaestro se puede reducir solo
a transmitir informacion si lo de facilitar del epdizaje, sino tiene que mediar el
encuentro de sus alumnos con el conocimiento eergldo de guiar y orientar la
actividad constructiva de sus alumnos.

El papel de los formadores de docentes es el gomronar el ajuste de ayuda
pedagogica, asumiendo el rol de profesor constagty reflexivos.
La formacion del docente debe abarcar los sigusguitnos conceptuales, reflexivos

y practico.

2.12 La Funcion Mediadora del Docente y la IntervenciorEducativa.

Desde diferentes perspectivas pedagodgicas, al wocan le han asignado
diversos roles: el de transmisor de conocimiergbde animador, el de supervisor o
guia del proceso de aprendizaje, e incluso elwstigador educativo. EI maestro se

puede reducir solo a transmitir informacion si B fdcilitar del aprendizaje, sino
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tiene que mediar el encuentro de sus alumnos coangeicimiento en el sentido de

guiar y orientar la actividad constructiva de Susmos.

El papel de los formadores de docentes es el deommonar el ajuste de ayuda

pedagogica, asumiendo el rol de profesor constagly reflexivos.

La formacién del docente debe abarcar los sigusguinos conceptuales, reflexivos

y practicos.

2.13 Constructivismo y Aprendizaje Significativo.

De acuerdo con César Coll (1990,pp.41 — 442) heepcion constructivista se
organiza en torno a tres ideas fundamentales:
1. El alumno es el responsable Ultimo de su prppi@eso de aprendizaje. El es
quien construye (o bien reconstruye) los saberesudentorno cultural, éste puedes
ser un sujeto activo cuando manipula, explora, d#eco inventa, incluso cuando
lee o0 escucha la exposicion de los otros.
2. La actividad mental constructiva del alumno [giéca a los contenidos que poseen
ya un grado considerable de elaboracién. Esto gdiecir que el alumno no tiene en
todo momento que descubrir o inventar en un seritidoal todo el conocimiento
escolar. Debido a que el conocimiento ensefa emsésuciones educativas es en
realidad el resultado de un proceso de construcaidivel social, los alumnos y
profesores encontraran ya elaborados y definidasbuena parte de los contenidos
curriculares.
3. La funcién del docente es engrasar los procgsosonstruccion del alumno con
el saber colectivo culturalmente originado. Estplica que la funcion del profesor

no se limita a crear condiciones épticas paraefjadumno despliegue una actividad
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mental constructiva, sino que deba orientar y geigplicita y deliberadamente dicha

actividad. Podemos decir que la construccién debcimiento escolar es en realidad
un proceso de elaboracion, en el sentido puedeepte® diversas competencias o
habilidades que se exige, como por ejemplo: contl@enrecordar, sintetizar,
conocer, etc., para que el alumno o alumna puesarmdar correctamente dicha
actividad en el aula de clase. Ademas en otrogeefadicional se dice que el
aprendizaje significativo surge cuando el alummamna constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprendes yla un sentido a partir de la
estructura conceptual que ya posee. Dicho de otoalomconstruye nuevos
conocimientos a partir de los conocimientos queadhguirido anteriormente. Este
puede ser por descubrimiento o receptivo. Pero asleoonstruye su propio
conocimiento porque quiere y esté interesado en Ellaprendizaje significativo a
veces se construye al relacionar los conceptososusan los conceptos que ya posee
y otras al relacionar los conceptos nuevos corpangencia que ya se tiene.

El aprendizaje significativo se da cuando las wrestan relacionadas de manera

congruente y el sujeto decide aprenderlas.

2.14 Aprendizaje Cooperativo y Proceso de Ensefianza.

Es de gran importancia las interacciones que est@bél alumno con las
personas que lo rodean, por lo cual se debe dertemeacuenta la influencia
educativa que ejerce en el alumno el aprendizajparativo. Segun el estudio de
varios y destacados psic6logos, se puede analizeecho de que los aprendizajes
ocurren primero en un plano inter-psicolégico (raddi por la influencia de los
otros), y en segundo plano a nivel intra-psicoldégima vez que los aprendizajes han

sido interiorizados debido al andamiaje que ejereen el aprendiz aquellos
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individuos "expertos" que lo han apoyado a asumadgalmente el control de sus

actuaciones.

La ensefianza debe ser individualizada en el sedgdpermitir a cada alumno
trabajar con independencia y a su propio ritmog @mismo tiempo es importante
promover la colaboracién y el trabajo grupal. Ernudiss realizados se ha
comprobado que los estudiantes aprenden mas, ledaamas la escuela, establecen
mejores relaciones con los demas, aumentan sustimiaey aprenden habilidades
sociales mas efectivas cuando trabajan en grupogecativos que al hacerlo de

manera individualista y competitiva.

El aprendizaje cooperativo, de manera general Isgioaa y facilita con los

siguientes procesos:

a. Colaboracion entre iguales.
b. Regulacién a través del lenguaje.

c. Manejo de controversias.

1. Procesos Cognitivos:
a. Atribuciones.
b. Metas.
2. Procesos Motivacionales:
a. Pertenencia al grupo.
b. Autoestima.
c. Sentido.

3. Procesos Afectivo Relacionales:
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El docente puede emplear el aprendizaje cooperativel aula para promover en

sus estudiantes el hecho de que se sientan inadhgren las relaciones con sus
compafieros (preocupacion y apoyo), la capacidadfilér en las personas con las

gue estan relacionados e involucrados y el disttatmanera global del aprendizaje.
Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo:

- Elevado grado de Igualdad: debe existir un gradsioetria en los roles que
desempenfan los participantes en una actividad Qrupa

« Grado de Mutualidad Variable: Mutualidad es el grdé conexion, profundidad
y bidireccionalidad de las transacciones comuniaatiLos mas altos niveles de
mutualidad se dardn cuando se promueva la placificay la discusion en
conjunto, se favorezca el intercambio de roles gedimite la division del trabajo

entre los miembros.

Componentes del Aprendizaje Cooperativo:

Interdependencia Positiva: Ocurre cuando los emttels pueden percibir un
vinculo con el grupo de forma tal que no puedenalogl éxito sin ellos y
viceversa. Deben de coordinar los esfuerzos conctéwsparieros para poder
completar una tarea, compartiendo recursos, prap@cdose apoyo mutuo y
celebrando juntos sus éxitos.

Interaccidon Promocional Cara a Cara: Mas que ub@llesse necesita gente
talentosa que no pueda hacer una actividad solatémaccion cara a cara es muy
importante ya que existe un conjunto de actividadegnitivas y dinamicas
interpersonales que so6lo ocurren cuando los esigdianteractian entre si en

relacion a los materiales y actividades.
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Valoracién Personal o Responsabilidad Personale@gere la existencia de una

evaluacion del avance personal, la cual va hacieadio el individuo como el

grupo. De esta manera el grupo puede conocer aquaeesita mas apoyo para
completar las actividades, y evitar que unos dessarcon el trabajo de los
demas. Para asegurar que cada individuo sea valaradvenientemente se

requiere:

e Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada migerobntribuye al trabajo
de grupo.
* Proporcionar retroalimentacién a nivel individusi eomo grupal.

* Auxiliar a los grupos a evitar esfuerzos redundanper parte de sus

miembros.

e Asegurar que cada miembro sea responsable defadsdinal.

Estrategias para el Aprendizaje Cooperativo:

1

2.

. Especificar con claridad los propoésitos del curéa lgccion en particular.
Tomar ciertas decisiones respecto a la forma ersgubicara a los alumnos en
grupos de aprendizaje previamente a que se prothecgeiianza.

Explicar con claridad a los estudiantes la taragstructura de la meta.
Monitorear la efectividad de los grupos de apremjdizooperativo e intervenir
para promover asistencia en las tareas, respondegumngas, ensefar
habilidades e incrementar las habilidades inteqmatigs del grupo.

Evaluar el nivel del logro de los estudiantes ydayles a discutir que tan bien

colaboraron los unos con los otros.
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Combinacién de cooperacion y ensefianza individuahza.

Diferencias entre el Aprendizaje Individualistal {Ceoperativo:

Tabla 1: Aprendizaje Individualista vs. Aprendizaje

APRENDIZAJE INDIVIDUALISTA

No existe relacion entre los objetivos g
persigue cada uno de los alumnos, las
metas son independientes entre si.

El alumno percibe que el conseguir su:
objetivos depende de su propia capaci
y esfuerzo, de la suerte y de la dificulte
de la tarea.

Existe una motivacion extrinseca, con
metas orientadas a obtener valoracion
social y recompensas externas.

Los alumnos pueden desarrollar una
percepcion pesimista de sus capacida
de inteligencia.

Se evallan a los estudiantes en prueb
basadas en los criterios, y cada uno de
ellos trabaja en sus materias o textos
ignorando a los demas.

La comunicacion en clases con los
comparieros es desestimada y muchas
veces castigada.

Se convierte en un sistema competitivc
autoritario, produciendo una
estratificacion social en el aula.

Cooperativo

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Se establecen metas que son benéficas
para si mismo y para los demas
miembros del equipo.

El equipo debe trabajar junto hasta que
todos los miembros del grupo hayan
entendido y completado la actividad con
éxito.

Se busca maximizar el aprendizaje
individual pero al mismo tiempo el
aprendizaje de los otros.

Los fracasos son tomados como fallas del
grupo, y no como limitaciones personales
en las capacidades de un estudiante.

Se evalua el rendimiento académico de
los participantes asi como las relaciones
afectivas que se establecen entre los
integrantes.

Se basa en la comunicacion y en las
relaciones. Respeto hacia las opiniones
de los demaés.

Es un sistema que valora aspectos como
la socializacion, la adquisicion de
competencias sociales, el control de los
impulsos agresivos, la relatividad de los
puntos de vista.

Fuente: Disefio Curricular por competencias Indais?(12
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2.16  Constructivismo y evaluacion Psicoeducativa

Nadie puede negar que la evaluacion educativaaactividad compleja, pero al
mismo tiempo constituye una tarea necesaria y fuedéal en la labor docente.
En principio, es compleja porque dentro de un moceducativo puede evaluarse
practicamente todo, lo cual implica aprendizajesse@anza, accion docente,
contexto fisico y educativo, programas, curricalspectos institucionales, etcétera.
Si evocamos aquella frase que Albert Einstein leigcen una de las paredes de su
estudio "no todo lo que cuenta es evaluable, ro todjue puede evaluarse cuenta”,
y en ese sentido, si consideramos que solo putiegesarnos la evaluacion dentro
del proceso de ensefianza y aprendizaje (como esselde este capitulo), seguira
siendo una tarea de gran complejidad porque leeetigocente analizar este proceso
de muchas aristas y enfrentarse a una serie de@oasyrmproblemas dificiles de
abordar, de caracter psicopedagodgico, técnico— tippacy administrativo—

institucional.

Por eso se puede decir, con justa razon, que iladact de evaluacion es ante
todo compleja, de comprension y reflexidn sobrensefianza, en la cual al profesor
se le debe considerar el protagonista y responsaiiteipal (Rosales, 1990,

Santos,1992).

Al desempeniar sus funciones en alguna institucitucagiva, cualquier docente
debe tener una cierta concepcion explicita del neodque se aprende y se ensefia,

asi como una cierta concepcion coherente con &sltae cOmo, cuando, por qué y
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para qué evaluar, con el fin de poder aseguramsdaguexperiencias educativas que

proponga en el acto de ensefianza produzcan daibis s

Al mismo tiempo, el profesor debe poseer un ciedioocimiento teérico y practico
mMAas 0 menos preciso de todo un nutrido arsenahsteumentos y técnicas para
evaluar los aprendizajes de los alumnos en los mmagertinentes en que decida
hacerlo, sea porque él lo considere asi o porquestaucion o el curriculo se lo

demanden.

Por ello debe sefialarse en forma enfética quedlu@sion es parte integral de
una buena ensefianza, de hecho podriamos decimgiimnmenoscabo que no es

posible concebir adecuadamente a la ensefianzaeialuacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y engefes una tarea necesaria, en
tanto que aporta al profesor un mecanismo de antiata@ue la regula y le permite
conocer las causas de los problemas u obstacuébosegsuscitan y la perturban. Sin
la actividad evaluativa dificilmente podriamos asegios que ocurra algun tipo de
aprendizaje, cualquiera que éste fuera, o nosré@staicho saber apenas nada sobre
los resultados y la eficacia de la accién docentdeylos procedimientos de
ensefanza utilizados. Sin la informacion que nopgrciona la evaluacion, tampoco

tendriamos argumentos suficientes para proponegamones y mejoras.

En este capitulo abordamos de manera directa lostass relativos a la
evaluacion desde el marco conceptual construcivizira ello presentamos primero
una revision sobre algunas consideraciones coraleptuue juzgamos relevantes

para situar la evaluacion psicoeducativa desdeelappctiva sefialada, después,
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ampliaremos los asuntos relacionados con las fodeasvaluacion psicoeducativa,

los tipos de instrumentos y procedimientos evaloatiasi como el problema de la
evaluacion de los contenidos curriculares. Coma nolaratorio inicial para el lector
gueremos expresar que este capitulo ha sido désdorprincipalmente para que el
docente reflexione sobre la tarea evaluativa desdmarco constructivista, y no
contiene una exposicion en la que se enfaticeadpectos técnico—practicos sobre
disefio de instrumentos y técnicas o sobre su fatenaso preciso. Consideramos
gue esta labor ha sido desarrollada comunmenteagosvtextos sobre evaluacion,
con los cuales el lector podra complementar losaseguando decida profundizar

sobre dichos aspectos si asi le interesa. (Bag&rigarnandez, 2000,p.232)

2.17 Modelos mentales del docente

El modelo mental es un conjunto de ideas, pensaosieyn representaciones
mentales que nos permite observar las cosas quedesn desde nuestro punto de
vista. Nuestros modelos mentales van construyendobases desde las primeras
cosas gue aprendemos en el seno de nuestro hegan sdificando en la escuela, el
colegio y la universidad, reforzdndose con nuestriura y costumbres. Cada
generacion va transformando sus modelos mentaeacukrdo a la evolucion de la

sociedad.

El docente debe tomar en cuenta estos cambios plypra se ha convertido en
el guia y amigo del estudiante, debe extenderlenano cuando este lo requiera,
facilitandole las actividades dentro del aula yrdude ella, con trabajos en equipo,

dinamicas, entre otras estrategias de aprendizaje.
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Tratamos a nuestros estudiantes de acuerdo counelpensamos de ellos y de

acuerdo con lo que pensamos que es nuestro rol dooentes. Por ejemplo, si el
docente considera que los estudiantes son ociest@mente quieren pasar el
tiempo, los tratara como ociosos, que necesitarvigdados. Pero si el docente
considera, que a los estudiantes por naturalezgukdsa aprender y que son capaces
de ser participes responsables en el proceso eéadipaje y que su rol es el de
facilitar ese proceso, los tratara de una forma mifigrente. En cada caso, los
estudiantes responderan al trato que les da ehtibgese formara un ambiente en el
aula que refleja lo que el docente piensa de dusliastes y de su propio rol como
docente. Podemos concluir entonces, que los modetosales que tiene el docente
de los estudiantes y de su rol como docentes detnntdmo va a tratar a los

estudiantes, y eso determina en gran parte, eleaebjjue se formara en el aula.

Cambiar el modelo mental de cualquier persona mada facil o que sucede de
la noche a la mafiana, los cambios siempre genesstancia, y un docente que
tiene muchos afios de ejercicio profesional, gemenate se la hara mas dificil
adaptarse a los cambios que exige la educacioalaEts dificil pero no imposible,
ya que depende mucho de la actitud y predisposigita tenga el docente para
enfrentar los retos que se le presenten en elofuliar docencia es una profesion que
esta en constante evolucion y en consecuenciapeente debe estar preparandose y
actualizando sus conocimientos, técnicas, estesegy procedimientos
constantemente, y debe tomar en cuenta al alumoomo un ente pasivo dentro del
proceso de ensefanza-aprendizaje, son mas bienwomate activo que construye
Su propio conocimiento. Hay que tomar en cuentgstldiante no como un namero

en la lista 0 como una calificacion en el cuadr@ape®vechamiento, hay que tomarlo
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en cuenta como un ser humano, un amigo que segpongestras manos para que lo

guiemos hacia el camino del éxito.

De acuerdo a lo antepuesto el perfil del docemtste promueve estandares de
calidad del nivel de desempefio deseado en lakiggas, orienta con concepcion
integradora la formacion cientifica, tecnol6gichymana, potencia los procesos de
investigacién y de vinculo con la colectividad, dea relaciones inter y trans
disciplinarias entre los diferentes contenidos steiddos, promueve un aprendizaje
integrador, dindmico y articulado con la vida emspr@al y social, contribuye al
trabajo de equipo de los docentes para articulgrdgeccion metodoldgica para

lograrlas

2.18 Logro competencias genéricas y especificas (VarigbiDependiente)
2.18.1 Fundamentos de la formacion basada en competencias

En el momento de definir las competencias es Hidohar como referente un
solo concepto, pues son tan variadas y acertadaefaiciones que referirse solo a
una representaria un sesgo para un completo abatdbgoncepto de competencias

desde la complejidad que él exige.

De ahi que la competencia puede definirse de maeailla como “el resultado
de un proceso de integracion de habilidades y deaimientos; saber, saber-hacer,
saber-ser, saber-emprender...” (Chavez, 1998). Ntawoigsesta definicion no deja
entrever el papel fundamental que cumple el cootexttural en el desarrollo de las

competencias.
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Si nos remitimos al concepto original de competsh@s inevitable retomar el

enfoque de Noam Chomsky quién, a partir de surfas@n por el proceso de
apropiacion que hace el nifio del sistema de laulenyg de esa capacidad
extraordinaria y misteriosa para interiorizar nelindo, en la blsqueda de la
elaboracion de una teoria sobre el origen y domdab lenguaje, introduce el
concepto de competencia y de actuacion.

Desde la perspectiva linglistica de Chomsky senedéi competencia como el
dominio de los principios que gobiernan el lenguajela actuacion como la
manifestacion de las reglas que subyacen al ustedglaje (Trujillo, 2001). Por
ello a partir de Chomsky surge el concepto de coemgeas como el de dominio de
los principios: capacidad, y la manifestacion de f@smos, actuacién o puesta en

escena.

Un enfoque similar es el de Piaget, quien a ditdeede Chomsky postula que
esas reglas y principios estan subordinadas a ageal de funcionamiento
particular, y no a una logica de funcionamiento éomNo obstante, los dos
coinciden en ver la competencia como un conocimieattuado de caracter
abstracto, universal e idealizado con una conditeeradependencia del contexto.
Desde esta logica el conocimiento es de caraatiependiente del contexto pero la
actuacion se enmarca en un sistema de conocimigregesahi donde se empieza a

hablar de competencias cognitivas (Torrado, 2000).

Por su parte Hymes, desde la teoria sociolingéistionsidera que en el
desarrollo de la competencia es el conocimientpuel se adecua a todo un sistema

social y cultural que le exige utilizarlo apropietEnte. En esa misma linea
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Vygotsky propone que el desarrollo cognitivo, mae derivarse del despliegue de

mecanismos internos, resulta del impacto que teecaltura sobre el individuo en la
realizacién de las funciones sicolégicas, como lecaso del lenguaje. Por ello la
competencia puede entenderse como “capacidad tieaosdn, situada y afectada

por y en el contexto en que se desenvuelve eloSujet

La competencia también puede ser entendida comdaataacion idénea que
emerge de una tarea concreta, en un contexto ctidse(Bogota, 2000), por lo
tanto exige del individuo la suficiente apropiacida un conocimiento para la
resolucién de problemas con diversas soluciones mahnera pertinente, por ello la

competencia se desarrolla en una situaciéon o cantksterminado. (Salas, 2000)

2.19 Clasificacion de competencias

Tabla 2: Competencias Genéricas o trans-profesional  es

# MODULOS DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA
GENERICA
1 LOGICA Utilizar herramientas conceptuales de logica
MATEMATICA matematica para el andlisis, solucién y elaborad&n

problemas practicos aplicados a la ingenieria.

2 NTICS1 Utilizar las nuevas tecnologias de la infacion y la
comunicacién, en la elaboracion de documentos,
presentaciones con imagenes, diversas operacienes d
calculos matematicos e investigacion, con el finlde

solucién a actividades académicas y de la profesion




57

3 NTICS2

4 TECNICAS DE

ESTUDIO

5 METODOLOGIA
DE LA

INVESTIGACION

considerando el requerimiento del contexto y la
optimizacion del tiempo en la obtencién de

soluciones, respetando las normas ético sociales.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informaciola y
comunicacién (NTIC'S) en actividades académicas y
de la profesion, asi como en la elaboracién de
documentos, presentaciones con imagenes, diversas
operaciones de calculos mateméticos e investigacion
y la optimizaciébn del tiempo en la obtencion de
soluciones, considerando los requerimientos del

contexto.

Emplear técnicas de estudio para el desarrollo del
pensamiento cientifico, de acuerdo con el avance de

las neurociencias (aprender con todo el cerebro).

Investigar problemas del contexto en el marco de la
practica profesional, para elaborar propuestas de
solucién, de conformidad con la metodologia

cientifica
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6 LENGUAJE Y

COMUNICACION

7 GESTION DE

PROYECTOS

8 DISENO DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

9 DESARROLLO DE
LA

INVESTIGACION

10 REALIDAD

NACIONAL

Generar comunicacion verbal y no verbal para
optimizar las interacciones e interrelaciones en
procesos académicos y profesionales de acuerdo con
las normas de la Real Academia de la Lengua
Desarrollar proyectos industriales de inversiorraf
aportar al desarrollo industrial sostenible debero,

desde una perspectiva socio-econémica y ambiental

Desarrollar perfiles de proyectos aplicando doter

metodologicos de la investigacion cientifica

Desarrollar proyectos aplicando el perfil pladieg
manteniendo  criterios  metodologicos de la

investigacion cientifica

Comprender y valorar la diversidad y la

multiculturalidad del Ecuador. A criterio de la &B.

Se analizaran los escenarios: Real y tendencia par
promover un escenario optimo alternativo en los
ambitos cientifico, tecnoldgico y cultural inherenia

cada una de las carreras.

Fuente: Disefio Curricular por competencias Indais2®12

Elaborado por: Comision de Curriculo FISEL20
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Tabla 3: Competencias especificas o técnico profesi  onales

Desarrollar programas para solucionar problemasndeejo de informacion
con criterios de precision, exactitud, oportunigiatisponibilidad

Desarrollar programas para solucionar problemagpleando funciones,
punteros y estructuras complejas con criterioscbaside reutilizacion de
codigo con el uso de objetos

Aplicar la derivacién e integracion para la resa@inade problemas mecanicos,
geomeétricos, fisicos y afines, mediante el razoaatuj analisis y reflexion
Usar el célculo integral para la resolucion debfgmas geométricos, fisicos y
los relacionados con las telecomunicaciones, megial razonamiento, el
analisis y la reflexion

Optimizar los procesos del calculo numérico relaatos a la resolucion de
ecuaciones no lineales, sistemas de ecuacionedelineterpolacion, ajuste,
edo’s, e integracion aproximada, mediante el wseaftware matematico y la
programacion de los algoritmos en ordenador cdmédidad de garantizar la
obtencion de resultados veraces y oportunos

Interpretar los diferentes teoremas geométricogigpnomeétricos para su
correcta aplicacion en la solucidon de problemas

Comprender, analizar y resolver problemas tedrréotros que permitan
optimizar la capacidad de sintesis y abstraccion.

Utilizar las herramientas conceptuales del alepara la solucion de
problemas practicos aplicados a la Ingenieria

Reconocer y operar los fundamentos de las Estagciigebraicas, espacios y

sub espacios vectoriales, matrices y aplicacidneales, propiedades y clases,
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

para su posterior aplicacion

Aplicar las leyes de la Fisica para la interpréacide fendmenos
experimentales y la resolucion de problemas

Planear, analizar y resolver problemas fisicos,totatedricos como
experimentales, mediante la utilizacion de métawiticos, investigativos y
experimentales, de acuerdo con los lineamientesnationales

Aplicar conocimientos térmicos para variar las pgdpdes mecanicas de los

cuerpos acorde a las tendencias tecnolégicas griegantos de la industria.

Operar diversos equipos e instrumentos de medig@ém dimensionar los
elementos que forman parte de un sistema de atitawwian, en base a
criterios normados de calidad

Aplicar los diversos estandares de conexién y ségdirde instalaciones
eléctricas industriales para optimizar el consuma@wlergia, evitando peligros
en el sistema y el personal

Realizar dibujos representando cuerpos tridimeassn en un plano, su
acotacion y normalizacion en base a normas (INEXpyio el estudio de
programas informaticos como CAD

Desarrollar aplicaciones logicas de mecénica viattor conducentes a
solucionar problemas de fuerzas en tres dimensigmevio el estudio de

disefio de maquinas.

Disefiar configuraciones de motores y generadoigzadbs en la industria

para prever funcionamiento correcto basado endamas de seguridad

Utilizar tecnologia eléctrica y electronica en dibefio de sistemas de
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19

20

21

22

25

automatizacion, para optimizar los procesos de ymwmdn industrial,
atendiendo a la normatividad vigente

Disefiar procesos integrados de manufactura asistida popu@aior, pare
incrementar la produccion en serie de bienes tridles, bajo estandares
establecidos.

Utilizar como criterio valido las deformaciones tes cuerpos sélidos en
relacion con los esfuerzos externos, para podecaehar los materiales

adecuados que trabajen en una industria metalica.

Desarrollar aplicaciones logicas de movimientosrdesas que adicionando a
los conceptos de estética serviran para el estlidasio y funcionamiento de

estructuras metalicas y elementos de maquinas.

Desarrollar programas de seguridad industrial, pemiaimizar los accidentes

de trabajo, y reducir los costos indirectos de pecotn, atendiendo a la

normatividad exigente

Desarrollar programas de mantenimiento predictpreventivo, proactivo y
correctivo, para evitar interrupciones no prograasa@umentando la vida util

de los sistemas industriales

Implantar sistemas electrénicos de potencia en epax de produccién
industrial automatizada, para optimizar el conaplicado a la conversion de

potencia eléctrica y al gobierno de maquinas et&str

26 Aplicar los diversos estandares de conexion y sgagirde instalaciones

eléctricas industriales para optimizar el consumme@dergia, evitando peligros

en el sistema y el personal
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Implantar procesos integrados de manufactura dsigtor computador, pal
incrementar la produccion en serie de bienes tridles, bajo estandares
establecidos.

Analizar el comportamiento de los elementos meo&mara mejoramiento del
disefio y seleccidon de materiales a través de nadmaalidad

Utilizar nueva tecnologia versada en los aportesodefluidos en reposo y
movimiento para brindar mantenimiento y soport@it# en los procesos que

demande tales elementos para su trabajo y desarroll

Utilizar diversos instrumentos de medida para cdirven tipo de energia en

otra de caracteristica eléctrica bajo estandatesacionales (ISA)

Controlar procesos integrados de manufactura daigior computador, para
mantener niveles requeridos de eficiencia en ldycién en serie de bienes
industriales, bajo estandares establecidos.

Disefiar sistemas de planeacion y control de pradocindustrial, para
optimizar procesos industriales, cumpliendo est@sd&stablecidos

Disefar elementos mecanicos medios para la congirude maquinaria bajo
normas y estandares internacionales

Utilizar tecnologia de control neumatico, e hididulen el disefio de sistemas
de automatizacion, para optimizar los procesos mmlugcion industrial,
atendiendo a la normatividad vigente y princiglessustentabilidad
Configurar PLC’s, para el control y automatidadaie procesos, atendiendo a
las necesidades industriales y principios de coithpdad.

Implantar sistemas de adquisicibn de datos, emepos de produccion
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

industrial automatizada, para medicion de varialfiscas y parametros,
permitiendo un control efectivo y confiable.

Analizar el funcionamiento de elementos estruchgrapara aplicaciones
industriales con criterios de optimizacion y sedadi

Analizar los procesos de produccion industrial paraitilizacion de planes
maestros de produccion manteniendo normas estaadas aplicadas en el
medio

Implantar sistemas de planeacion y control de praida industrial, para la
correcta operacion de sistemas industriales, aenciate a los principios de
calidad

Optimizar sistemas de produccion industrial, paeximizar la productividad
y minimizar costos de produccién en los procesdsistriales, en base a la
normatividad vigente

Implantar redes industriales utilizando los divergmuipos y protocolos de
comunicacion industrial

Configurar robots industriales para el contr@ugomatizacién de procesos,
atendiendo a las necesidades industriales y prascge competitividad
Implantar sistemas de manufactura para mejorardanizacion fisica de la
empresa dentro de normas y estandares internagsonal

Utilizar paquetes informéticos para resolucién dedefos matematicos de
optimizacién de procesos industriales, conforma aférta del mercado y las
exigencias empresariales.

Desarrollar técnicas de medicion y evaluacion aepidoductividad, para

mantener programas de control de calidad y admaeig$in de la produccion,
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atendiendo a las normas establecidas

46 Aplicar modelos matematicos para la optimizacionpdecesos, acorde a las
tendencias tecnoldgicas del momento y los requenitos empresariales

47 Utilizar coordinadamente sistemas mecanicos, éleicins e informaticos para
la automatizacibn de procesos industriales mameédnie las normas
internacionales de calidad exigidas

48 Analizar datologia estadistica para conocer el astamiento de fenémenos
aleatorios masivos que faciliten la toma de deceso utilizando herramientas

estadistico-probabilisticas clasicas y softwaramieacion.

Fuente: Disefio Curricular por competencias Industrial UJ@42
Elaborado por: Comision de Curriculo FISEI UTA 2012

2.19.1 Conexioén de competencias

Las competencias enunciadas deben estar estredeacoaectadas
con:

e La mision y vision de la institucion.

» Valores organizacionales.

* Objetivos de la entidad.

* Nodos problematizadores

» Lineas de investigacion

* Proyectos de investigacion y vinculacion

2.19.2 Formacion humana integral

El Ingeniero Industrial en Procesos de Automaidraes un profesional con solida

formacion cientifica, técnica y humanistica, quentibuye al desarrollo de la



65
sociedad, respetuoso de la legislacion vigentel yndelio ambiente; con capacidad

intelectual, investigativa, creativa, organizatiViderazgo e innovacion.

2.19.3 Definicién de los &mbitos de actuacién profesional

La calidad de formacién del Ingeniero IndustrialRmocesos de Automatizacion, le

permite uno de los campos ocupacionales mas anplo el ambito de la

ingenieria, pues su participacion en fabricas eustriths desempeiia funciones

esenciales en:

* Procesos Industriales destinados a elaborar prsluanediante la
transformacion fisica de materia prima o ensaméleainponentes.

» Empresas proveedoras de servicios y tecnologiaelerambito de la
automatizacion industrial, empresas publicas yaol@s del area petrolera.

 Empresas comerciales de equipos relacionados l&oimgenieria en procesos

de automatizacion, y, mecatronica.

2.19.4 Identificacion en el contexto profesional de los mblemas criticos (nodos)

que debera afrontar el egresado

Tabla 4: Problemas criticos

1. ¢Como proponer, ejecutar y evaluar alternativasotlecion para problemas

industriales y organizacionales?.

2. ¢La correcta aplicacion de sistemas de planeacagamtrol de produccion
de bienes industriales permite alcanzar maximoslesvdeproductividad, y
competitividad?

3. ¢Los sistemas de automatizacion industrial y m@ciabs permiten

optimizar recursos en la produccion utilizando wase tecnologias con
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4.

estandares de calidad?.

¢Los sistemas eléctricos y electrona®sontrol de procesos, utilizanc

dispositivos analdgicos, digitales y de potencexnpten optimizar los sistemas

automatizados reduciendo al maximo el consumo dmy&af

5.

¢Los procesos integrados de manufactura utilzanmhquetes
computacionales y maquinas industriales, permitemdyzir bienes
industriales con precision y calidad?

¢,Como disefiar elementos de sistemas mecanicoguliids, Oleo-
hidraulicos y neumaéticos, para construir maquingrisistemas industriales

automatizados?

¢ Los sistemas de mantenimiento y seguridad indlstriejoran los niveles

de eficiencia y productividad, protegiendo el recunumano?

Fuente: Disefio Curricular por competencias Indais?()12
Elaborado por: Comisién de Curriculo FISEI 2012

2.19.5 Formacion personal

Esta asociada al capacidad que pueda alcanzadieldumo para actuar en su

mundo con autonomia, para crecer permanenteméntargo de la vida en el plano

fisico, intelectual, afectivo y espiritual. La cajmad para vivir con plena conciencia.

2.19.6 Formacion social

El futuro profesional de la produccion y automatiaa industrial, al estar la
evolucion continua de la sociedad ligada al deBarrcreciente de la
tecnologia y dentro de ésta fundamentalmente lanatizacion, la

informatica y la comunicacion que ha hecho queoehltre esté inmerso en

los constantes cambios e innovaciones que afedtadtoa los ambitos.
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Deben involucrarse en el aprendizaje de nuevosrsesude informacion

entre los que se encuentran las computadoras,nfien@ que se ha
constituido en material indispensable dentro dedadello de los seres
humanos y que han permitido la interactividad, egiéa posibilidad que tiene
el sujeto de producir estimulos y desencadenamuessps dentro de los
diferentes procesos productivos.

El avance de la electrénica, informatica, interryetprincipalmente la
automatizacion ha llevado al hombre a estar etactidirecto con hechos y
acontecimientos que van sucediendo en el mundaligado por lo que se
requiere estar preparado para estas herramierggseguonitiran un desarrollo
productivo acelerado de los paises a nivel mundial.

Los sistemas modernos han alcanzado un nivel dgtisation, que hubiera
sido dificil imaginar utilizando métodos tradicibem La Mecatronica se ha
convertido en la clave para muchos procesos y ptodu integra los clasicos
campos de la ingenieria mecanica, ingenieria ralacty electronica,
ingenieria de ordenadores e informatica, parablestar los principios
basicos para una metodologia contemporanea deodigeiiigenieria.

En materia de comunicacion las computadoras haeradp en rapidez al
correo hoy es posible redactar un mensaje y eova®lmanera inmediata,
también es posible platicar de manera simultdneatas personas mediante
texto, voz o imagen, y actualmente realizar contrelipervision de procesos
desde cualquier parte del mundo sin estar cerchcties procesos, todo esto
puede realizarse gracias al desarrollo de lasamlanicaciones, la robética,
y la capacidad de los dispositivos de control paraectarse en redes de

comunicacion industriales e informaticas.
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El avance de Internet ha hecho que la educacidraga mas interactiva ya

que el hombre puede interactuar con este intringagigantesco mundo de
informacion que ha venido a modificar viejos pagaths y las generaciones
jovenes son las mas preparadas y mas dispuestasagianilar todo este
cambio.

Resulta indudable la aceleracion que se ha prodwdel desarrollo de la
tecnologia durante el siglo XX ya que en este sggoha realizado una
aplicacion sistematica del conocimiento cientificorganizado a las tareas
practicas.

Las causas que han determinado el cambio de émotdasrevolucion
tecnoldgica y principalmente la tecnologia de f@rimacion a través de la
cual el hombre puede relacionarse en todos los téambia revolucion
econdmica donde se han dado cambios en las reglpgego basados en el
paradigma de la informacion y la revolucion socitiwral que ha llevado a la
sociedad a cambios estructurales, como la conagepd® un desarrollo
sostenible, el aparecimiento de la generacion doooecepto de que el
mundo es una pantalla y lo que esta en la pamall@s real, con estos
cambios culturales no se necesita caminar el mypata conocerlo y
transformarlo, es decir que se considera al meodwm una maquina que se
conecta a través de redes cibernéticas dondeatsezst proyecciones para el
futuro que interesa a una organizacion, se corsisierentorno relevante lo

que incluye el futuro de las actividades.
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2.19.7 Competencias universitarias de egreso

Tabla 5: Competencias universitarias de egreso

1. lIdentificar los problemas industriales y organiacionales desde una
perspectiva economico- financiera y administrativapara proponer, ejecutar y
evaluar alternativas de solucion, atendiendo a lasendencias y normativas

internacionales asi como a la demanda social conrtestidad.

2. Gestionar sistemas de planeaciéon y control de guoluccion de bienes
industriales orientados a la satisfaccion de los iehtes, con miras al logro de
maximos niveles de productividad, competitividad yproteccion ambiental, con
respeto al entorno

3. Gestionar sistemas de automatizacion de procesos industriales y
mecatronicos, para optimizar recursos en la produmoén, utilizando nuevas
tecnologias con altos niveles de calidad y protedo ambiental

4. Desarrollar sistemas eléctricos y electronicosle control de procesos,
utilizando dispositivos analdgicos, digitales y d@otencia; para optimizar los
sistemas automatizados reduciendo al maximo el camao de energia.

5. Gestionar procesos integrados de manufactura tiizando paquetes
computacionales y maquinas industriales, para diSar y producir bienes
industriales con precision y calidad.

6.- Disefiar elementos de sistemas mecanicos, hudiéos, 6leo-hidraulicos y
neumaticos, para construir maquinaria y sistemasnidustriales automatizados,
atendiendo a las necesidades empresariales, nornvadiad establecida y la
proteccion del medio ambiente.

7.- Implantar sistemas de mantenimiento y seguridadndustrial, para mejorar
los niveles de eficiencia y productividad, protegreo el recurso humano, y en

atencién a las normatividad establecida.

Fuente: Disefio Curricular por competencias Indais?(12
Elaborado por: Comisién de Curriculo FISEI 2012

2.20 El desarrollo de competencias académicas profesidea
Durante el proceso de aprendizaje supone la adgfuiside conocimientos,

actitudes, habilidades y valores, que permitiréssastudiantes, una vez culminados
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sus estudios, desempenfarse exitosamente en ebdatintal y estar en capacidad de

aprender a ser, aprender a hacer, aprender a apremgtender a reaprender,
aprender a emprender, en un marco de pertinenciawsestra realidad, para la vida,
por la vida y durante toda la vida.

(Sutz , 20063 Por qué centrarse en competencias?

* Preparacion mas completa y realista de los estitdiade acuerdo con las
demandas actuales que requieren individuos conemsamiento flexible,
creativo, imaginativo y abierto al cambio.

* La educacion para el empleo va en paralelo a laepmon de una educacion
para la ciudadania responsable, que incluye lasitzak de desarrollarse
COMo persona.

e Soporta el cambio de enfoque del suministro derimégion (input) a los
resultados de aprendizaje (output) y a las difesentodalidades.

* Permite evaluar mejor los aprendizajes.

* Integra la teoria y la préactica, el trabajo gui trabajo intelectual.

* Reconoce al individuo como capaz de auto dirigigseorganizar su
autoaprendizaje

* Reconoce distintas vias para aprender y, por tgu®gel aula no es el unico
lugar de aprendizaje.

» Identifica las competencias de ingreso de los liaos.

* Hace mas expedita la comunicacion con los empleadgrla sociedad y
permite dar mayores garantias de las capacidades dgresados.

* Genera mayor productividad temprana de los egresado

* Responde a la necesidad de calidad de las uniadesd
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* Contribuye a que los titulos sean mejor definidosuyreconocimiento sea

simple, eficiente y justo. Las titulaciones son panables y compresibles.
2.21 Mdbdulos Formativos
Los modulos formativos son los syllabus , estratas a nivel universitario en
donde se establecen las competencias a desard#lacada estudiante, estos
contienen los datos informativos de la asignatues contenidos, la descripcion de

cada competencia, estrategias, recursos, bibliagafutilizarse. Ver Anexo B.



2.22 Disefio curricular por competencias

» Disefio del plan de estudios por ciclos, horas y diés

Tabla 6: Disefo del plan de estudios

MODULOS-CODIGO

NTICS 1

CG-101

TECNICAS DE
ESTUDIO

CG-102

LENGUAJE Y
COMUNICACION

CG-103

PROGRAMACION 1
FISEI-I-104
GEOMETRIA PLANA Y

TRIGONOMETRIA

FISEI —-I -102
ALGEBRA
FISEI-I- 101

FISICA |

CICLO

HORAS

SEMESTR CLASE

AL

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

PRIMERO

SEMANAL

3

CREDITOS
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FISEI-I- 103

LOGICA
MATEMATICA

CG -104

TOTAL

MODULOS

NTICS 2

CG- 201
METODOLOGIA
DE LA
INVESTIGACION
CG- 202

PROGRAMACION

2

FISEI-1-205
CALCULO |
FISEI-I- 201
GEOMETRIA
ANALITICA
FISEI-I- 202

ALGEBRA LINEAL

PRIMERO

CICLO

SEMESTRAL

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

SEGUNDO

27

HORAS

CLASE

SEMANAL

3

73

27

CREDITOS



FISEI-I- 203

FISICA II

FISEI-I- 204

TOTAL

MODULOS

CALCULO Il

FISEI —-I- 301

PROBABILIDAD Y

ESTADISTICA

FISEI —I- 302

TEC

MATERIALES

FISEI -1 -303

METROLOGIA

FISEI —I- 304

CIRCUITOS

ELECTRICOS

FISEI —I- 305

BASE DE DATOS

FISEI —I- 306

SEGUNDO

CICLO

SEMESTRAL

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

TERCERO

24

HORAS

CLASE

SEMANAL

4

24

CREDITOS



MODULOS CICLO HORAS CREDITOS

SEMESTRAL CLASE

SEMANAL

INVESTIGACION CUARTO
OPERATIVA

FISEI —I- 402

SEGURIDAD Y CUARTO

MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

FISEI —I- 404
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ELECTRONICA CUARTO 3 3

INDUSTRIAL
BASICA

FISEI —I- 406

TOTAL 25 25

MODULOS CICLO HORAS CREDITOS

SEMESTRAL CLASE

DINAMICA QUINTO 3 3

SEMANAL

FISEI —I- 502

ELECTRONICA DE QUINTO

POTENCIA

FISEI —I- 504



SISTEMAS DE QUINTO

CONTROL
FISEI —I- 506

TOTAL 24 24
MODULOS CICLO HORAS CREDITOS

SEMESTRAL CLASE

SEMANAL

INGENIERIA DE SEXTO
METODOS

FISEI | 602

MECANICA DE SEXTO
FLUIDOS

FISEI | 604



MAQUINAS CNC SEXTO

FISEI | 606

REALIDAD SEXTO
NACIONAL
CG-601
MODULOS CICLO HORAS CREDITOS

SEMESTRAL CLASE

SEMANAL

LA SEPTIMO

PRODUCCION

FISEI'| 702



CONTROL SEPTIMO

HIDRAULICO Y
NEUMATICO

FISEI'| 704

INSTRUMENTACI  SEPTIMO

ON VIRTUAL

FISEI | 706

OPTATIVA 2 SEPTIMO
FISEI | 708

MODULOS CICLO HORAS CREDITOS
SEMESTRAL CLASE

SEMANAL



ING. ECONOMICA OCTAVO

ADMINISTRATIVA

FISEI | 802

REDES OCTAVO
INDUSTRIALES

FISEI | 804

GESTION DE OCTAVO
PROCESOS

FISEI | 806

TOTAL



PLANIFICACION DE NOVENO

MANUFACTURA

FISEI 1901

GERENCIA NOVENO
CALIDAD Y
PRODUCCION

FISEI I 903

GERENCIA DE NOVENO

SERVICIOS
FISEI | 905
OPTATIVA 3 NOVENO

FISEI | 907



82
DISENO DE NOVENO 3 3

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

CG-901

TOTAL 26 26

Fuente: Disefio Curricular por competencias Indais?()12
Elaborado por: Comisién de Curriculo FISEI 2012
2.23  Documentos y Mecanismos para Difusién del Pérflel Egreso de la

Carrera

DOCUMENTOS
» Tripticos de la carrera
* Reuvista de la Universidad Técnica de Ambato (UTA)
MECANISMOS
» P&agina Web de la Universidad Técnica de Ambato wwia.edu.ec)
» P4agina Web de Facultad de Ingenieria en Sistemestr&hica e Industrial

de la UTA.(www.fisei.uta.edu.ec)

2.24 Dimensiones de Desarrollo Humano

El Ingeniero Industrial en Procesos de Automatizaes un profesional integral
con solida formacion cientifica, técnica y humao#éstque contribuye al desarrollo
de la sociedad, respetuoso de la legislacion wggntel medio ambiente; con
capacidad intelectual, investigativa, creativaporgativa, liderazgo e innovacion, en
los campos de Energias Alternativas, Gestion AnthienGestion Industrial,

CAD/CAM/CIM, Automatizacion Industrial y Mecatrorac
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2.25 Desempeiio Profesional Vinculado a las Funciang Objeto de la Profesion

(FISEI, 2012) El Ingeniero Industrial en Proceslss Automatizacion puede

asumir los papeles inherentes a su profesion deetria organizacién de unidades

productivas o de servicios ya sea en empresascp8bji privadas que requieran de

sus servicios profesionales y en los diferenteselesv que se los asigne

operativamente, pudiendo desempefiarse como Agistempervisor, Jefe, Director o

Gerente en:

Jefe de mantenimiento y servicios industriales.

Jefe de disefio de proyectos industriales.

Jefe de departamentos de disefio industrial.

Director de talleres industriales.

Jefe de mantenimiento industrial.

Director de investigacion y desarrollo industrial.
Director de departamentos de desarrollo de producto
Experto en consultoria técnica industrial.

Jefe del departamento de seguridad industrial.

Jefe técnico en optimizacion de métodos de producci
Director de ventas y aplicaciones de productosudd industrial.
Gerente Técnico de proyectos y aplicaciones inidiesst
Director del departamento de automatizacion.
Director del departamento de produccion industrial.

Experto en Sistemas CAD/CAM/CIM, Autématas y autbemaos.
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Experto en proyectos de disefio de sistemas meaisompara control

avanzado de sistemas de produccion industrial.
Experto en proyectos de sistemas de automatizamidir,ol y supervision de
procesos industriales.

Investigador en el area de automatizacion y robdtidustrial, entre otros.



, 85
CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Tipo de Investigacion

Esta investigacion es de tipmorrelacional ya que asocia variables, permitiendo
predicciones estructuradas, nos permite ademasr raedjrado de relacion entre
variables con los mismos sujetos de investigacieterminando modelos de

comportamiento mayoritario.

3.2 Métodos de investigacion

Se utilizara muestreo probabilistico regulado persg tomara como muestra los
estudiantes del primer semestre de la carrera dgenieria Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato.

3.3 Instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizara como instrumento de investigacion emeuesta dirigido a estudiantes y
docentes. Cada una sera elaborada con preguntasadas, dirigidas a los
estudiantes y docentes del primer Semestre derter@ale Ingenieria Industrial de
la Universidad Técnica de Ambato periodo acadénsieptiembre 2012-Febrero
2013.

3.4 Poblacién y muestra

3.4.1 Poblacion

Estudiantes y docentes del primer Semestre dertar@ale Ingenieria Industrial de
la Universidad Técnica de Ambato del periodo acact®®eptiembre 2012-Febrero

2013
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Sector Poblacién Muestra
Docente 11 11
Estudiantes 48 48

3.4.2 Muestra
Se toma en cuenta la muestra igual a la poblacidnsta que la misma tiene un

numero de elementos inferiores a 100.

3.5 Procedimientos de Investigacion
Se aplicara una encuesta a los estudiantes y dbsadocentes de primer semestre

de la carrera de Ingenieria industrial de la Ursiidad técnica de Ambato.

3.6 Formulacion de la hipétesis

Hipotesis General.
Las inteligencias multiples si inciden en el logelas competencias genéricas y
especificas de los estudiantes de la Carrera denilerga Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato.

Hipotesis Nula.
Las inteligencias multiples no inciden en el logelas competencias genéricas
y especificas de los estudiantes de la Carrerangenieria Industrial de la

Universidad Técnica de Ambato.



3.7 Operacionalizacion de variables

Tabla 7: Operacionalizacion de variables
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VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL O CATEGORIAS

Independiente El manejo de las e Linguistica * Facilidad de * Encuesta para

Las inteligencias habilidades y expresion. Aficion & estudiantes de primer

multiples destrezas de los la lectura, escritura semestre
individuos en las narracion de historias * Encuesta para
areas: Linguistica memorizacion de docentes de primer
l6gico- fechas, piensa e semestre
matematica, palabras.
corporal, espacial
intrapersonal, « Logica- « Razonamiento, l6gice
interpersonal, Matematica resolucion de




musical y

naturalista.

Corporal

Espacial

Intrapersonal

problemas, pautas.
Atletismo, danza, art
dramético, trabajo:
manuales, utilizacior
de herramientas.
Lectura de mapas
gréficos, dibujando
laberintos,  puzzles
imaginando cosas
visualizando.
Entendiéndose a
mismo, reconociend:
sus puntos fuertes

sus debilidades
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Dependiente

Logro de las
competencias
genéricas y

especificas

GENERICAS

Capacitacion del
individuo en los
saberes: saber,
saber hacer, saber
compartir, saber
emprender y

saber ser,
mediante las
competencias
desarrolladas con

los modulos

« NTIC'S

* Lenguajey

comunicacio

* Técnicas de

flora y fauna.
Elaboracion de
documentos,
presentaciones con
imagenes, diversas
operaciones y céalculos

matematicos.

Lectura y escritura
correcta de textos,
comunicacion verbal y

no verbal adecuada.

Elaboraciéon de

Encuesta para
estudiantes de primer
semestre

Encuesta para
docentes de primer

semestre
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formativos de estudio
Ntics, Lenguaje y

comunicacion y

Técnicas de

estudio.

ESPECIFICAS « Programacio
Capacitacion con nl

los elementos de

competencia

especificos para

el primer nivel de * Fisical
la carrera de

Ingenieria

Industrial

organizadores graficos,

lectura de textos

cientificos.

Desarrollo de
programas pari
solucionar problema
de manejo de
informacion

Resolucién de
problemas aplicand
ecuaciones

fundamentales y la

Encuesta para
estudiantes de primer
semestre

Encuesta para
docentes de primer

semestre




 Geometria y
Trigonometri

a

» Algebra

leyes de la fisica.
Interpreta y resuelv
problemas
geomeétricos y
trigonométricos
Soluciona problema

practicos aplicados

la ingenieria
utilizando las
herramientas de

algebra elemental.

Fuente: Disefio Curricular por competencias Indais?012;
Inteligencias Mdltiples Gardner 2005
Elaborado por: Santiago Aldas
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3.8 Procesamiento y andlisis de datos

* Reuvision critica de la informacién recogida metkda encuesta

* Tabulacién de datos obtenidos por cada una dedgsiptas.

» Caodificacion de los datos para ser analizados

« Control de la informacidén obtenida

* Representacion gréfica de los datos

93
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Tabulacion de datos y representacion grafica
4.1.1 Encuesta realizada a estudiantes

1.- ¢ Te agrada trabajar en equipo dentro y fuera deaula?

Tabla 8: Trabajo en equipo

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 12
Casi siempre 18 38

A veces 20 42
Nunca 4 8
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 1: Trabajo en equipo

1.- ¢{Te agrada trabajar en equipo dentro y
fuera del aula?

H Siempre
B Casi siempre
A veces

® Nunca

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Andlisis e interpretacion: ElI 42% de los encuestados indica que a vecegrigla
trabajar en equipo dentro y fuera del aula, el 88% siempre, el 12% siempre y un

8% nunca.
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Esto nos indica que se debe fomentar mas el comipaite y sobre todo la

inteligencia interpersonal ya que una minoria reali® estd dispuesta a trabajar en
equipo siempre y esto dificulta muchas veces @rapzaje colectivo.

2.- ¢Te gusta realizar las tareas en las que invala leer libros o textos de
interés cientifico?

Tabla 9: Leer textos de interés cientifico

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 12 25

De acuerdo 19 40
Indiferente 14 29

En desacuerdo 1 2
Totalmente en desacuerdo 2 4
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Gréfico 2: Leer textos de interés cientifico

2.- ¢Te gusta realizar las tareas en las que involucra leer
libros o textos de interés cientifico?

2% 4%

M Totalmente de
acuerdo
M De acuerdo

Indiferente

M En desacuerdo

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Andlisis e interpretacion: El 40% de los estudiantes estdn de acuerdo corsejue

realicen tareas en las que involucren leer librtextos de interés cientifico, un 25%
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esta totalmente de acuerdo, el 29% es indifereme4% en desacuerdo y el 2%

totalmente en desacuerdo.

Con estos resultados concluimos que a la mayoraluenos le agrada leer textos

de interés cientifico, esto nos propondria que etengialice la inteligencia

linguistica en vista que si no se lee continuamedificultamos la recepcion de

informacion y la generacion de nuevos conocimientos

3.- ¢Resuelves con facilidad los ejercicios en lapue tienes que aplicar

razonamiento matemaéatico?

Tabla 10: Resolver con facilidad ejercicios matemat  icos

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 19
Casi siempre 29 60

A veces 10 21
Nunca 0 0
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 3: Resolver con facilidad ejercicios matema

3.- ¢ Resuelves con facilidad los ejercicios en
los que tienes que aplicar razonamiento
matematico?

0%

B Siempre

A veces

B Nunca

B Casi siempre

ticos

Andlisis e interpretacion: Un 60% de estudiantes

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

lo hace siempre y el 21% a veces.

casi siempre resuelve con

facilidad los ejercicios en los que tiene que @plir@zonamiento matematico, el 19%
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Esta informacién es relevante ya que en nuesttdtdaces evidente que se utiliza en

mayor porcentaje la inteligencia I6gico matemaésgor esto que a los estudiantes
no les causa mayor dificultad resolver ejercicie®sta naturaleza, es por esto que se
concluye que no hace falta desarrollar esta irgetith sino mantenerla pero no
descartar muchas otras.

4.- ¢ Disfrutas hacer tus tareas escuchando musica?

Tabla 11: Escuchar musica haciendo tareas

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 50
Casi siempre 16 33

A veces 7 15
Nunca 1 2
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 4: Escuchar musica haciendo tareas

4.- ¢ Disfrutas hacer tus tareas escuchando
musica?

2%

15%
H Siempre

H Casi siempre
A veces

M Nunca

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e interpretacion: Al 50% del sector estudiantil encuestado le agrada

siempre escuchar musica mientras hace sus tared3%rcasi siempre, al 15% a
veces y solamente un 2% dice que nunca.

Esto nos indica que a la mayoria de estudianteagtada realizar sus tareas
escuchando musica, es por esto que se debe tornaesta la inteligencia musical y
de alguna manera introducirla como técnica de aimeje en el proceso educativo
para asi lograr incluso en algunos casos desarredita inteligencia y obtener
resultados adicionales complementarios en la fodnade los estudiantes.

5.- ¢Los docentes utilizan otros ambientes de apréizaje diferentes al aula?

Tabla 12: Otros ambientes de aprendizaje

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0
Casi siempre 3 6

A veces 19 40
Nunca 26 54
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldéas S.

Grafico 5: Otros ambientes de aprendizaje

5.- ¢ Los docentes utilizan otros ambientes de
aprendizaje diferentes al aula?

0%

H Siempre
B Casi siempre
A veces

® Nunca

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e interpretacion: El 54% de estudiantes afirman que nunca los desent

utilizan otros ambientes de aprendizaje difereatesila, el 40% a veces el 6% casi
siempre.

Es notorio que a los docentes les falta mucho gdaliaula y buscar otros ambientes
como laboratorios, sala de audiovisuales, aireelibtalleres, empresas, etc.
Solamente asi se lograra desarrollar en los estiegdida inteligencia espacial que es
muy importante para un mejor desempefio académicdogmnmismos, porque
recordemos gque en mayor porcentaje se aprendentlacieviendo que solamente

escuchando

6.- ¢ El profesor trabaja con las exposiciones ded@lumnos dentro del aula?

Tabla 13: Trabajo con exposiciones

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 4
Casi siempre 19 40

A veces 26 54
Nunca 1 2
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldéas S.

Grafico 6: Trabaja con exposiciones

6.- ¢El profesor trabaja con las exposiciones
de los alumnos dentro del aula?

2% 4%

B Siempre
B Casi siempre
A veces

B Nunca

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e interpretacion: El 54% de estudiantes afirma que solamente a \adces

docente trabaja con exposiciones en el aula, el did&casi siempre, solamente un
4% siempre y apenas el 2% nunca.

Este es un claro indicador que los docentes sarillas exposiciones en clase pero
deberian frecuentarlas de mayor forma ya que pstmite a los estudiantes

investigar més y desarrollar en forma precisaiadtica a tratarse.

7.- ¢ Te parece que se utilice en clase, videos,d@imaciones, sociodramas, etc.?

Tabla 14: Uso en clase de videos, dramatizaciones, socio dramas, etc.

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 13 27

De acuerdo 23 48
Indiferente 10 21

en desacuerdo 1 2
Totalmente en desacuerdo 1 2
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 7: Uso en clase de videos, dramatizaciones, socio dramas, etc.

7.- ¢Te parece que se utilice en clase,
videos,dramatizaciones, sociodramas, etc.?

2% 2%

W Totalmente de
acuerdo
M De acuerdo

Indiferente

M en desacuerdo

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e interpretacion: El 48% de alumnos esta de acuerdo que se utilicéasa

videos, dramatizaciones, socio dramas, etc. El ®t&tmente de acuerdo y un 21%

es indiferente, dejando una minoria de 4% que paidece.

Este resultado nos indica que a los estudiantagrbeda la idea de trabajar con otras
técnicas dentro del aula diferentes a las tradabé® esto nos ayudaria a desarrollar
la inteligencia kinestésica, linguistica y hastasital ya que el estudiante podria

utilizar de mejor forma sus capacidades y apreaddorma mas dinamica e integral.

8.- ¢ El docente cumple con los objetivos planteadea el médulo formativo?

Tabla 15; Objetivos planteados en el médulo formati  vo

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 9 19
Casi siempre 31 65

A veces 8 17
Nunca 0 0
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 8: Objetivos planteados en el modulo format ivo

8.- ¢El docente cumple con los objetivos
planteados en el médulo formativo?

0%

0,
£ M Siempre

M Casi siempre
A veces

B Nunca

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e interpretacion: El 64% de los estudiantes dice que casi siempre el

docente cumple con los objetivos planteados erdduio formativo, el 19% siempre
y un 17% a veces.

Esto indica que los docentes siempre planteantgatvms al inicio de cada modulo
pero no todos cumplen con los mismos es por egmqgise esta logrando formar la
competencia planteada al inicio en todos los estiies, claro indicador que falta un
mejor desempefno en los docentes para lograr cusiphmpre sus objetivos por el
bien del sector estudiantil.

9.- ¢ Te han explicado qué competencia se va a fomdurante el desarrollo de
cada modulo?

Tabla 16: Competencia a formar

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 19
Casi siempre 9 52

A veces 25 21
Nunca 10 100
Total 48 0

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 9: Competencia a formar

9.- ¢Te han explicado qué competencia se va a
formar durante el desarrollo de cada médulo?

B Casi siempre
A veces

B Nunca

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Analisis e interpretacion: El 52% de estudiantes afirma que a veces los degsent

explican que competencia se va a formar duranta ca@tulos, el 21% dice que

nunca, el 19% casi siempre y apenas un 8% que emp

Este resultado es preocupante en vista que ndestnacion en educacion superior
es por competencias y si no explicamos siempre &dtudiantes la competencia a
formar la utilidad profesional que se le dara ousb posterior en la formacion

académica , serd muy dificil lograr en el deskrm la misma.

10.- ¢ Los docentes motivan al estudiante antes damenzar su clase?

Tabla 17: motivacion al estudiante

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 8
Casi siempre 7 15

A veces 27 56
Nunca 10 21
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 10: Motivar a los estudiantes

10.- ¢ Los docentes motivan al estudiante antes de
comenzar su clase?

H Siempre
H Casi siempre
W A veces

M Nunca

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Analisis e interpretacion: El 56% de los alumnos dice que a veces los dogente
motivan al estudiante antes de comenzar su clb2&%edice que nunca, el 15% casi
siempre y apenas un 8% siempre.

De este resultado se puede interpretar que faltavaw@n al inicio de la clase, se
deberia recomendar tomar en cuenta que la motivagsoun eje principal en la

atencion de la clase para lograr un mejor aprejadiza

11.- ¢ Las técnicas de ensefianza por parte de loseotes deben cambiar?

Tabla 18: Técnicas de aprendizaje

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 10 21

De acuerdo 30 63
Indiferente 8 17

en desacuerdo 0 0
Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 11: Técnicas de aprendizaje

11.- ¢{Las técnicas de enseiianza por parte de los docentes
deben cambiar?

M Totalmente de acuerdo

H De acuerdo

Indiferente

M en desacuerdo

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.



105
Andlisis e interpretacion El 62% de los estudiantes esta de acuerdo cornague

técnicas de ensefianza por parte de los docentescdetbiar el 21% totalmente de
acuerdo y un 17% es indiferente.

Las técnicas utilizadas hoy en dia por los docesggsin los estudiantes no son las
mas idoneas para su aprendizaje, es evidente gse @sta utilizando diversidad de
técnicas que involucren el desarrollo de la maydeainteligencias multiples y
mucho menos el logro de las competencias en lasdiastes, se recomienda

cambiarlas o mejorarlas.

12.- ¢Se realizan proyectos de investigacion e invaeion que incentivan la
creatividad y te involucran con las competencias darrolladas durante el
semestre?

Tabla 19: Proyectos de investigacion e innovacion

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 11 23

De acuerdo 23 48
Indiferente 12 25

en desacuerdo 1 2
Totalmente en desacuerdo 1 2
Total 48 100

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Grafico 12: Proyectos de investigacion e innovacion

12.- ¢ Se realizan proyectos de investigacion e innovacion que
incentivan la creatividad y te involucran con las competencias
desarrolladas durante el semestre?

2% 2%

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo

Indiferente
M en desacuerdo

® Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Andlisis e interpretacion: El 48% del sector estudiantil esta de acuerdo censg
realicen proyectos de investigacion e innovaciome opcentiven la creatividad e
involucren las competencias desarrolladas durdrdeneestre, el 25% es indiferente,
el 23% esta totalmente de acuerdo un 2% en deskcyeotro 2% totalmente en
desacuerdo.

Este resultado no dice que los estudiantes en sworiaasi realizan proyectos de
investigacion e innovacion esto es muy importaateye permite complementar los
conocimientos adquiridos por los mismos en el asapor esto que se recomienda

mantenerlos y repotenciarlos.
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4.1.2 Encuesta dirigida a docentes

1.- ¢Le parece que se deberia trabajar con los alumos en espacios diferentes al

aula?(talleres, laboratorios, empresas etc.)

Tabla 20: Espacios diferentes al aula

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 5 62
acuerdo

De acuerdo 2 25
Indiferente 0 0

En desacuerdo 1 13
Totalmente en 0 0
desacuerdo

Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Gréfico 13: Espacios diferentes al aula

1.- ¢Le parece que se deberia trabajar con los akiemespacios
diferentes al aula?

0%

® Totalmente de acuerdo
m De acuerdo

Indiferente
® En desacuerdo

® Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Andlisis e interpretacion: El 62% de los docentes esta totalmente de acuendo ¢
gue se deberia trabajar con los alumnos en esgdifgosntes al aula, el 25% esta de
acuerdo y un 13 % esta en desacuerdo. Esto afimmdagmayoria de docentes esta

seguro que es necesario trabajar en otros ambidifeéesntes al aula, pero se deberia
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poner en practica ya que los alumnos afirmaron goese esta trabajando

frecuentemente bajo esta alternativa.
2.- ¢Envia a sus alumnos tareas que involucra leébros o textos de interés
cientifico?

Tabla 21: Envia a sus alumnos tareas que involucra leer libros

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 22
Casi siempre 3 33

A veces 4 45
Nunca 0 0
Total 9 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S

Analisis e interpretacion: El 45% de los docentes a veces envia tareas qokidna
leer libros o textos de interés cientifico, el 3886i siempre y un 22% siempre.

Este resultado nos indica que los docentes no dréano enviar a leer textos de
interés cientifico a sus alumnos, esta deberiais&rpractica permanente en vista
gue se debe desarrollar la inteligencia linguistica

Gréfico 14: Envia tareas que involucran leer textos de interés cientifico

2.- ¢ Envia a sus alumnos tareas que involucrdilbees o textos de
interés cientifico?

0%

m Siempre

m Casi siempre
= A veces

®m Nunca

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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3.- ¢Sus alumnos tienen dificultades para resolvesroblemas que involucran

razonamiento matemaéatico?

Tabla 22: Alumnos tienen dificultades para resolver ejercicios de
razonamiento matematico

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 63
Casi siempre 5 25

A veces 2 12
Nunca 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Grafico 15: Alumnos tienen dificultades para resolv er ejercicios de
razonamiento matematico

3.- ¢ Sus alumnos tienen dificultades para resokabi@mas que
involucran razonamiento matematico?

0%

H Siempre
B Casi siempre
A veces

B Nunca

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Andlisis e interpretacion: El 63% de los profesores dicen que los alumnos cas
siempre tienen dificultades para resolver ejersicie razonamiento matematico, un
25% afirma que a veces y un 12% siempre.

Este resultado nos indica que los docentes desdeerspectiva afirman en su
mayoria que los estudiantes tienen dificultadesa pegsolver ejercicios de

razonamiento matematico, pero esto es contradict@nte a lo que los estudiantes
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dicen puesto que un 60% menciona que no teniarepnal, por tal motivo se debe

investigar mas frente a esta aseveracion.

4.- ¢Esta de acuerdo que sus alumnos realicen erssavestigaciones graficos,
dibujos, adicionales a lo solicitado?

Tabla 23: Los alumnos realizan en sus investigacion  es, graficos,
dibujos adicionales

Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 5 62
acuerdo

De acuerdo 3 38
Indiferente 0 0

En desacuerdo 0 0
Totalmente en 0 0
desacuerdo

Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Gréfico 16: Los alumnos realizan en sus investigaci  ones, graficos,
dibujos adicionales.

4.- ¢ Esta de acuerdo que sus alumnos realicen en sus
investigaciones graficos, dibujos, adicionales sdlicitado?

0% _ 0% 0% m Totalmente de acuerdg

m De acuerdo

Indiferente

® En desacuerdo

m Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Analisis e interpretacion: El 62% de docentes esta totalmente de acuerdo wsn q
los estudiantes realicen en sus investigacioneficgsa dibujos adicionales a lo

solicitado, un 38% esta de acuerdo y ninguno eaadesdo.
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Con este resultado los docentes deben desarrotiigencias como naturalista o

espacial, ya que esto permitiria que los estueantejoren sus capacidades para
dibujar o crear otras alternativas de aprendizejeal y lograr formar muchas otras

competencias complementarias a su formacion.

5.- ¢Propicia el trabajo colaborativo y cooperativo utilizando material

tecnoldgico como wikis, chats, blogs, aulas virtues, etc.?

Tabla 24: Utiliza material tecnol6gico como wikis, chats, blogs, etc.
Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 12
Casi siempre 0 0
A veces 5 63
Nunca 2 25
Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Gréfico 17: Utiliza material tecnol6gico como wikis , Chats, blogs, etc.

5.-¢ Propicia el trabajo colaborativo y cooperatitiizando material
tecnoldgico como wikis, chats, blogs, aulas vigsaktc.?

0%

m Siempre

m Casi siempre
= A veces

®m Nunca

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e interpretacion: El 63% de los docentes solamente a veces progicia e

trabajo colaborativo y cooperativo utilizando mietecnol6gico como wikis, chats,
blogs, aulas virtuales, etc., el 25% afirma quecaunun 12% que siempre.

Este resultado es preocupante ya que en la a@datidberia ser un medio de
aprendizaje principal el uso de estas tecnologbaslas estudiantes, los docentes
deben actualizarse y capacitarse para que hagapréictica permanente con estas,
ya que lograrian mejores resultados de aprendipajéos alumnos.

6- ¢Le parece que se utilice en clase, videos, drimaciones, socio dramas,
etc.?

Tabla 25: : El docente utiliza en clase videos, dra  matizaciones, socio

dramas, etc.
Opciones Frecuencia Porcentaje
Totalmente de 2 25
acuerdo
De acuerdo 5 62
Indiferente 1 13
En desacuerdo 0 0
Totalmente en desacuerdo 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Gréafico 18: El docente utiliza en clase videos, dra  matizaciones, socio
dramas, etc.

6- ¢ Le parece que se utilice en clase, videos, dizanmnes, socio
dramas, etc.?

0% —_0%

13% = Totalmente de acuerdo

m De acuerdo
Indiferente
®m En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Analisis e interpretacion: El 62% de docentes esta de acuerdo con que s dili

clase material adicional como videos, dramatizasoisocio dramas, etc. Un 25%

esta totalmente de acuerdo y solo un 13 % es nedife.

La mayoria de docentes esta de acuerdo con utiliaterial de aprendizaje adicional

con sus alumnos, esto lograria desarrollar mejamofapetencia planteada en cada
moédulo y le ayudaria a mantener mas la atenciésusrestudiantes, esté claro que
debe ser un practica permanente ya que los alutandsén estaban de acuerdo con
el uso de estas técnicas.

7.- ¢Explica Ud. La competencia que se va a formalurante el desarrollo de
cada médulo?

Tabla 26: Explica la competencia que se va a formar

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 4 50
Casi siempre 2 25

A veces 2 25
Nunca 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Graéfico 19: Explica la competencia que se va a form  ar

7.- ¢ Explica Ud. La competencia que se va a formearde el
desarrollo de cada moédulo?

0%

u Siempre
m Casi siempre
= A veces

® Nunca

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e Interpretacidon: EI 50% de profesores dice que siempre explica la

competencia que se va a formar durante el desamelicada mddulo, un 25% que
siempre y otro 25% a veces.

Esto contradice el resultado de los estudiantegugala mayoria afirman que no
todos los profesores explican la competencia adgres menester que los docentes
si pretenden formar alguna competencia , la exgehquo solo al inicio sino durante

todo el proceso de ensefianza.

8.- ¢, Se motiva a los estudiantes al inicio, duranteal final de la clase?

Tabla 27: Motiva a los estudiantes al inicio, duran  te y al final de la clase

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 3 37
Casi siempre 4 50

A veces 1 13
Nunca 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Graéfico 20: Motiva a los estudiantes al inicio, dur  ante y al final de la
clase

8.- ¢, Se motiva a los estudiantes al inicio, durgrakfinal de la
clase?

0%

m Siempre
m Casi siempre
= A veces

m Nunca

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.
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Andlisis e interpretacion: El 50% de los docentes casi siempre motivan a los

alumnos al inicio, durante y al final de la clask37% dice que siempre y un 13% a
veces.

Es evidente que los docentes de alguna forma tdetamotivar a sus alumnos pero lo
deberian hacer frecuentemente ya que si no sedagtar la atencién y sobretodo la
motivacion en los alumnos, dificilmente se logrdamar las competencias

planteadas en el modulo.

9.- ¢Realiza proyectos innovadores que involucrenad competencias
desarrolladas en cada médulo con sus alumnos?

Tabla 28: : Realiza proyectos innovadores que invol  ucren
competencias desarrolladas en los estudiantes

Opciones Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 12
Casi siempre 2 25

A veces 5 63
Nunca 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Gréfico 21: Realiza proyectos innovadores que invol ucren
competencias desarrolladas en los estudiantes

9.-¢ Realiza proyectos innovadores que involucren la
competencias desarrolladas en cada modulo coallsusos?

0%

m Siempre

m Casi siempre
63%
A veces

® Nunca

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S
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Andlisis e interpretéci()n: El 63% de los docentes afirma que a veces realiza
proyectos que involucran la competencia desarmli&d cada modulo, el 23% casi
siempre y solamente un 12% dice que siempre.

Los docentes en su mayoria no estan aplicando guo®syeon los alumnos y esto es
necesario ya que el disefio curricular exige quebtenga al final de cada modulo un
producto que integre los conocimientos adquiridds gompetencia desarrollada.
Solamente desarrollando un proyecto los estudidoggaran cumplir su aprendizaje
en un porcentaje alto ya que cuando el estudiaaiie para qué le sirve lo que
aprendio, solo asi se generan aprendizajes sigtivis en los mismos.

4.2 Tablas de agrupamiento de informacion

Tabla 29: Aspectos encuestados a los estudiantes

ASPECTOS SIEMPRE CASI A NUNCA
SIEMPRE VECES

1.- ¢ Te agrada trabajar en 6 18 20 4
equipo dentro y fuera del aula?

3.- ¢ Resuelves con facilidad los 9 29 10 0
ejercicios en los que tienes que

aplicar razonamiento

matematico?

4.- ¢ Disfrutas hacer tus tareas 24 16 7 1
escuchando musica?

5.- ¢ Los docentes utilizan otros 0 3 19 26
ambientes de aprendizaje

diferentes al aula?

6.- ¢ El profesor trabaja con las 2 19 26 1
exposiciones de los alumnos

dentro del aula?
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8.- ¢ El docente cumple con los 9 31 8 0

objetivos planteados en el

maddulo formativo?

9.-¢, Te han explicado qué 4 9 25 10
competencia se va a formar

durante el desarrollo de cada

modulo?

10.-¢ Los docentes motivan al 4 7 27 10
estudiante antes de comenzar su

clase?

TOTAL 58 132 142 52

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

De la tabla anterior se puede interpretar que dogmtes casi siempre y a veces en su
mayoria desarrollan en sus alumnos las diferemetigencias multiples, ya que
pocos utilizan las mismas en su formacion por cdemuéas, lo ideal seria que
siempre las manejen y formen para obtener mejesdtados, ademas se demuestra
segun el criterio de los estudiantes, que elldessinteresaria que se les forme en

funcidn de las diferentes inteligencias multigdesel proceso educativo.

Tabla 30: Aspectos encuestados a los estudiantes

ASPECTOS Totalmen De Indifere En Total
te de acuerdo nte desacuerd mente
acuerdo o] en
desac
uerdo
2.- ¢ Te gusta realizar 12 19 14 1 2

las tareas en las que
involucran leer libros o

textos de interés
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cientifico?

7.- ¢, Te parece que se 13 23 10 1 1
utilice en clase,

videos,dramatizaciones,

sociodramas, etc.?

11.- ¢Las técnicas de 10 30 8 0 0
ensefianza por parte de

los docentes deben

cambiar?

12.- ¢ Se realizan 11 23 12 1 1
proyectos de

investigacion e

innovacion que

incentivan la

creatividad y te

involucran con las

competencias

desarrolladas durante

el semestre?

TOTAL 46 95 44 2 4

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

Es evidente que los estudiantes en su mayoria dstacuerdo con que se realicen
proyectos en los que se pueda aplicar los conocioseadquiridos durante el
semestre, ademas la mayoria converge en el crqagdos docentes deben aplicar
varios y diferentes métodos y técnicas para mejgrdograr las competencias

planificadas.
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Tabla 31: Aspectos encuestados a los docentes

ASPECTOS

2.- ¢ Envia a sus alumnos
tareas que involucra leer
libros o textos de interés
cientifico?

3.- ¢ Sus alumnos tienen
dificultades para resolver
problemas que involucran
razonamiento matematico?
5.-¢ Propicia el trabajo
colaborativo y cooperativo
utilizando material
tecnolégico como wikis,
chats, blogs, aulas virtuales,
etc.?

7.- ¢ Explica Ud. La
competencia que se va a
formar durante el desarrollo
de cada modulo?

8.- ¢ Se motiva a los
estudiantes al inicio, durante
y al final de la clase?

9.- ¢ Realiza proyectos
innovadores que involucren
las competencias
desarrolladas en cada
moddulo con sus alumnos?
TOTAL

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

13

SIEMPRE

2

CASI A NUNCA
SIEMPRE VECES
3 3 0
5 2 0
0 5 2
5 1 0
2 2 0
4 1 0
14 2

19



120
De los aspectos encuestados a los docentes ageivetal se interpreta casi siempre

y a veces en su mayoria utiliza las diferentesligetiecias multiples en sus
estudiantes. Y esto se corrobora con el criteridgigonpor los estudiantes ya que
ellos afirman en su encuesta a nivel general quedao los docentes potencializan
las diferentes inteligencias multiples en ellos.

Tabla 32: Aspectos encuestados a los docentes

ASPECTOS Totalmente De Indiferente En Totalmente
de acuerdo acuerdo desacuerdo en

desacuerdo
1.- ¢Le parece 5 2 0 1 0

que se deberia

trabajar con los

alumnos en

espacios

diferentes al

aula?(talleres,

laboratorios,

empresas etc.)

4.-; Esta de 5 3 0 0 0
acuerdo que sus

alumnos realicen

en sus

investigaciones

graficos, dibujos

adicionales a lo

solicitado

7.- ¢Le parece 2 5 1 0 0
gue se utilice en

clase, videos,

dramatizaciones,

sociodramas,

etc.?

TOTAL 12 10 1 1 0

Fuente: Encuestas a docentes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

En base a los aspectos tomados en cuenta en daatatierior de la encuesta, queda

claro que los docentes estan totalmente de acyeddgoacuerdo en su mayoria con
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que se utilicen las inteligencias multiples endtsnnos, ya que ellos afirman que se

potencialice las investigaciones, proyectos, el dsaliferentes técnicas y métodos
actualmente usados asi como cambiar de espactoasbdg ya que esto mejoraria en

mucho el proceso de aprendizaje de los alumnos.

4.3 Procedimiento de la prueba de hipétesis

Para la prueba de hipotesis se utilizara una técesatadistica denominada chi
cuadrado que consiste en:

Paso 1: Definir las hipétesis

Paso 2: Seleccionar el tipo de prueba

Paso 3: Determinar el estadistico de prueba

Paso 4: Obtener el resultado en base a la reglaaigion

4.4 Comprobacion de Hipotesis

Paso 1. Definir las Hipotesis

Hipotesis nula
HO= Las inteligencias multiples no inciden en el logle las competencias
genéricas y especificas de los estudiantes dertar@ale Ingenieria Industrial de
la Universidad Técnica de Ambato.

Hipotesis alternativa
H1= Las inteligencias multiples si inciden en el logte las competencias
genéricas y especificas de los estudiantes dertar@ale Ingenieria Industrial de

la Universidad Técnica de Ambato.
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Paso 2. Tipo de Prueba

Es una prueba de tipo no paramétrico con un nieedahfianza del 90%.Se trabaja

con las preguntas :

Pregunta 5: ¢ Los docentes utilizan otros ambientes de aprgediffarentes al

aula?

Pregunta 8: ¢El docente cumple con los objetivos planteadoselemdodulo

formativo?
Tabla 33: Frecuencias observadas
FRECUENCIAS OBSERVADAS
Siempre Casi Aveces Nunca TOTAL
Siempre
Pregunta 5 0 3 19 26 48
Pregunta 8 9 31 8 0 48
TOTAL 9 33 27 26 96

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado Por: Santiago Aldéas S.

Los grados de libertad para la prueba son:

gl=(f-1)(c-1)

Dénde:

gl = Grados de libertad

f = nmero de filas = 2

¢ =numero de columnas = 4

ol=(2-1)(4-1)

gl=(1) (3)

gl=3
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El valor critico de X parao = 0,1 y 3gl se obtiene de la tabla de la distifudi-

Cuadrado
X?*=6,251
Grafico 22: Comprobacién de la Hipoétesis
0,9
VERIFICACION HIPOTESIS
0,8
0,7
0,6
0,5
REGIONDE
ACEPTACION
0,4
REGION DE
RECHAZO
0,3
0'2 @
0,1
0
0 X2ritico=6,251++wwemee- X2 cal culado=-

Fuente: Encuesta a estudiantes
Elaborado por: Ing. Santiago Aldas
Paso 3. Estadistico de Prueba

Para el calculo de®&e utiliza la siguiente férmula:

(fo — fe)?
2 = ——
X Z fe

Para el célculo de las frecuencias esperadasliga ldi siguiente formula:

fe = (Total Fila) (Total Columna)

Gran Total



Tabla 34: Frecuencia esperada

FRECUENCIAS ESPERADAS

fo fe

Pregunta 5 0 5
3 16
19 14

26 13

Pregunta 8 9 5
31 16
8 14

0 13

TOTAL 96 96

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldéas S.

Tabla 35: Calculo del Chi cuadrado

Fo Fe fo-fe (fo-fe) (fo-feYffe
0 5 5 25 5

3 16 -13 169 10,562
19 14 5 25 1,786
26 13 13 169 13

9 5 4 16 3,2
31 16 15 225 14,062
8 14 -6 36 2,571
0 13 -13 169 13
96 96 0 63,181

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Santiago Aldas S.

124
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Paso 4. Regla de Decision

De acuerdo al andlisis anterior, se rechaza latdsonula ya que HO si®%cuado
63,18> X%iico 6,251. Por lo tanto se acepta la hipétesis altemaQue dice: Las
inteligencias multiples si inciden en el logro des lcompetencias genéricas y
especificas de los estudiantes de la Carrera @mikerga Industrial de la Universidad

Técnica de Ambato.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Luego de concluido el trabajo en su fase de ingasithn y analizado e interpretado

cada uno de los aspectos con respecto a las artelas multiples y el logro de las

competencias, se ha llegado a establecer variaslusoones que sefalo a

continuacion:

Se ha verificado que los docentes en su mayoriaitiiaan estrategias
apropiadas para desarrollar las inteligencias piétien los estudiantes del
primer nivel de la carrera de Ingenieria Industti@lla Universidad Técnica
de Ambato, puesto que en las diferentes respuéstds encuesta a los
alumnos se puede verificar que tienen dificultadieslo que se refiere al
trabajo en equipo, el razonamiento matematico, adess evidente que no se
trabaja con exposiciones, en otros ambientes dadizaje. Por otro lado los
estudiantes estan muy de acuerdo con que se lasigeteligencias multiples

para, alcanzar las competencias planteadas emmsadidn académica.

Las inteligencias multiples que mas se han desadmlen los estudiantes
del primer nivel de la carrera de Ingenieria Indaktde la Universidad
Técnica de Ambato, por su cuenta y por el apoylmsl€ocentes es la l6gico
matematica, interpersonal y linglistica, ya quéasrencuestas se pudo notar
claramente que los alumnos en su mayoria no tidicalthdes para resolver
ejercicios de razonamiento matematico aunque loserdes decian lo

contrario frente a esto, estan muy de acuerdajoerse envien a leer textos
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de interés cientifico y les gustaria que se trabajequipo y con diferentes

actividades en el aula . Esta claro que se delengatizar las inteligencias
intrapersonales, musical, la inteligencia corpdialestésica, Naturalista y
Espacial, puesto que son muy poco utilizadas par dstudiantes y

fortalecidas por los docentes.

De acuerdo a la prueba de hipétesis tomando ertacpeeguntas en las que
se utilizé la variable dependiente e independjeate demostré que las
inteligencias multiples si inciden en el logro de tompetencias genéricas y
especificas de los estudiantes de la Carrera denierga Industrial de la
Universidad Técnica de Ambato, esto se justif@aye en las encuestas, los
alumnos afirman que no se estan logrando las cemgias planteadas ni los
objetivos en cada modulo formativo y esto no sal@pe no se utilicen todas
las inteligencias mdltiples, sino porque la metod@ de ensefianza no es la

adecuada.

5.2 Recomendaciones

Se propone estimular las inteligencias multipletosrestudiantes para lograr
formar adecuadamente las competencias genéricagegiicas mediante la
aplicacion de diferentes metodologias y técnicag glireccionen a
potencializar todas y cada una estas inteligemridss estudiantes segun sus
capacidades y afinidad con las mismas dentro detegp ensefianza

aprendizaje.
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Se debe repotenciar aquellas inteligencias mudtipjele ya se han

desarrollado por los estudiantes y sobre todo Egueue permitan en su
mayoria ayudar a formar las competencias planifisadn cada modulo

formativo.

Que se fortalezca las investigaciones, desarralgpayectos, el uso de
diferentes técnicas y métodos actualmente usadosoaso cambiar los
espacios de trabajo para que creen un ambientdaciprogntorno a los
estudiantes ya que esto mejoraria en mucho el gpate aprendizaje de los

mismos.

Se propone desarrollar una guia para los doceptés @arrera de Ingenieria
Industrial de técnicas y estrategias, utilizandoitdeligencias multiples, con
el fin de proporcionar diferentes herramientas pamaar las competencias

en los estudiantes del primer nivel.
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CAPITULO VI

PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1 Titulo

“Elaboracion y socializacion de un guia de esfjiate y técnicas aplicables en
cada modulo formativo en el primer nivel de instign de la carrera de Ingenieria
Industrial de la Universidad Técnica de Ambato, gaemitan utilizar y desarrollar
las inteligencias mdltiples y el logro de las cotepeias a formar en los

estudiantes”.

6.2 Antecedentes

En base a estudios realizados con los estudiandesgntes de la carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad TécnicaAtabato, se considera de suma
importancia potenciar, utilizar y en muchos casesadollar las inteligencias
multiples en nuestros alumnos, pues se esta desa@pando gran parte de su
capacidad, lo cual dificulta el logro de la forntatde las competencias genéricas y
especificas planteadas en cada nivel, se notanodarte en el estudio elaborado
anteriormente que los estudiantes estan dispuestwmabajar con las diferentes
inteligencias multiples, los docentes también agrsin necesario e importante para
lograr formar las diferentes competencias el us@pyovechamiento de estas
inteligencias.
Ademas estudios realizados sobre esta tematica ed¢ran que si no se logra
aprovechar las inteligencias multiples en los eatids, muy dificilmente se podra
lograr formarlos integralmente como se planteanigia durante y después de cada

nivel.
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6.3 Justificacion

Al observar al ser humano como un ente integraleleque su formacion
académica no solo depende de los conocimientoguaraiden los diferentes niveles,
sino que ademas se lo debe formar por competeocoiastimientos, habilidades y
valores), esto obliga al docente a tomar en cuestdiferentes métodos y técnicas
cuando elabora su médulo formativo, en los que deisear integrar en el proceso
de ensefianza las diferentes habilidades que tenesdtudiantes y explotar sus
capacidades para lograr aprendizajes significativo® solamente mantener una
educacion tradicionalista en las que el estudiasteeceptivo y poco creativo, en el
que el docente es quien imparte su clase y nodemife al alumno que utilice o
desarrolle todas o al menos la mayoria de susgetalias multiples generando asi
un bajo rendimiento académico.

Es por esta razén que se cree necesario disefiajuimale métodos y técnicas en
cada uno de los mddulos formativos para que losrdes las acojan, utilicen y los
apliquen propendiendo asi lograr un mejor desempeédéemico en los mismos.
Con lo antepuesto el docente puede aprovechar agera significativa, un
sinnimero de técnicas que permitan hacer una dlagenica y participativa donde
el protagonismo esté en el estudiante, formandeopas criticas, participativas,
integradas en la comunidad educativa universitgaardando concordancia con la
fundamentacion teorica expresada en el proyectoagigo institucional.

6.4 Fundamentacion Cientifica

La presente investigacion esta basada en el mddetwetodologias holisticas
y sistémicas para la educacion superior propuestor. Gonzalo Morales Ph.D. En
su libro Lo que todo docente debe saber sobre Educaor Competencias. Guia

tedrico-practica para el trabajo pedagogico erecl&ali 2004.
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De donde se atribuye la siguiente informacion.

6.4.1 Orientaciones metodoldgicas generales

Cuando se habla de metodologias se hace referanciaersas formas
practicas (know how) de hacer efectivo el proyectaicular, sin hacer distinciones
rigurosas entre meétodos, estrategias, técnicastividacles, instrumentos,
procedimientos, etc. Esta vision se hace con eldénfacilitar al maestro/a la
aplicacion de multiples herramientas pedagdgicdasalases.
Sin embargo, conviene recordar el significado ppmic de algunos de estos
términos:
El método es el conjunto de procedimientos que eteda algun criterio o principio
ordenador de un curso de acciones. Para refatiselen que se ha de seguir en un
proceso y cuando se hace referencia a pautastamiemes, guias de la investigacion
0 adquisicion de conocimientos que estén bien idefnes preferible usar el término
método
La estrategia es el conjunto de procedimientos gpeyados en técnicas de
aprendizaje llevan a buen término la accidon didactes decir, asegura el logro de
los objetivos de aprendizaje.
La técnica es un conjunto de procedimientos didastgue posibilitan la realizacion

de una parte del aprendizaje previsto al selecciargstrategia.

La actividad son acciones especificas que facildaaplicacion de la técnica. Las

acciones son flexibles y permiten la adecuaciofadécnica a las necesidades del

grupo.
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Ahora bien, las metodologias que se proponen samdafuentalmente

metodologias generales a las cuales se incorpom@deaforma progresiva las
metodologias especiales, en funcion de cada urlasdéreas y asignaturas de la

carrera.

En uno y otro caso, las metodologias son acipeague propician en los/las
estudiantes la participacion efectiva y afectivaetrrabajo de clase, mediante la
interaccion académica y social entre maestros/a&stydiantes, promoviendo el
desarrollo intelectual de las inteligencias mudgply moral de los mismos. Todas
estas metodologias se insertan en las tenderolzeep de la nueva educacion, que
privilegian el interaprendizaje, la investigacida, creatividad, la autonomia, el
trabajo en equipo y la transformacién. Se tratadefinitiva, de poner en juego
simultaneo los procesos autogogicos (autogestionhodogogicos

(acomparfiamiento) y cibernéticos (autorregulacion).

No se debemos olvidar que en las dos ultimas dédaaia adquirido especial
importancia los aprendizajes naturales (imitacijuggo, accion, investigacion),
descubiertos y realizados en el transcurso de s/amdenios por los grandes
maestros y maestras de la humanidad. Estos apagelizan dado origen a técnicas
y procedimientos de simulacién (imitacion), a lalggogia Iddica (juego), a las
metodologias activas (accion) y a los proyectosstigativos (investigacion).

6.4.2 Educacion holistica (educacion integral y tatizadora)

Promueve una formacion y aprendizaje completodees, que no solo le ayude

al educando/a a desarrollar su inteligencia y addgois conocimientos necesarios

para su desempefio profesional y laboral, sino guejismo tiempo, aporte a la
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construccion de una personalidad equilibrada, méelial cultivo de los valores, la

espiritualidad y el afecto, la sensibilidad artistiecologica y social, el arte de la
comunicacion y el manejo tecnoldgico.
6.4.3 Metodologias para el Desarrollo Holistico da Inteligencia
Métodos para el Desarrollo Sensoriocerebral
(Inteligencias Multiples: Espacial, Corporal-Ciméti Naturalista)
*R. E. C. (Ritmo de Eficiencia Cerebral)
*Gimnasia Cerebral
*Escritura Cerebral
*Oido Experto
Sofrologia
e Superaprendizaje
Métodos para el Desarrollo Emocional
(Inteligencias Multiples: Intrapersonal, Interperab)
*CREASA (Creacion de Ambientes Socioafectivos decAgdizaje)
*P. N. L. (Programacion Neurolingiistica)
*Abrazo Terapéutico
e Técnicas de Autocontrol
*Técnicas de Trabajo Eficiente en Equipo
Métodos para el Desarrollo Linguistico
(Inteligencias Mdltiples: Linguistica, Musical)
*Métodos de Comprension Lectora
*Competencias Escriturales

*Teoria de las Seis Lecturas



*Técnicas de Comunicacion Efectiva-Afectiva-Sugestiv

*Programacion Neurolingiistica

Métodos para el Desarrollo Logico

(Inteligencias Mdltiples: Logico-Matemética, Protlua, Emprendedora)

*Método Problémico
*Método de Proyectos
*Método CORT
*Mapas Mentales
*Mentefactos conceptuales
*V Heuristica
Rueda de Atributos
Diagramas de Venn
Seminario Investigativo
Algoritmo Cognitivo para el Aula
Técnicas para el desarrollo de Competencias Cogsaiimples

Técnicas para el desarrollo de Competencias CogsaiComplejas

Métodos para la Formacion del Pensamiento

(Inteligencias Mdltiples: Reflexiva, Critica, Crivat, Sistémica)

Métodos Multi, Inter., Trans y Ecodisciplinarios
Taller Creativo Sinérgico

Técnicas de Pensamiento Lateral

Técnicas de Pensamiento Sistémico

Seis Sombreros para Pensar

V. T. C. (Vincular-Totalizar-Contextualizar)

134
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Métodos para el Cultivo de la Sabiduria

(Inteligencias Muiltiples: Espiritual, Etica, Natlista)

» Disciplina Inteligente

* Proyecto de Vida

» Dialogo Formativo

* Dilemas Morales

» Estudio de Casos
6.5 Objetivos
6.5.1 Objetivo general
Elaborar un guia de métodos y técnicas aplicakblescada modulo formativo en el
primer nivel de instruccion de la carrera de Ingda industrial de la Universidad
Técnica de Ambato, que permitan utilizar y des&rdas inteligencias multiples y

el logro de las competencias a formar en los emtteks.

6.5.2 Objetivos Especificos

» Seleccionar las diferentes metodologias y técnicks aprendizaje
direccionadas a utilizar las inteligencias multpten los estudiantes.

» Elaborar una guia con los métodos y técnicas celedas a ser aplicadas
en los médulos formativos de las competencias ge®y especificas en el
primer nivel de la carrera de Ingenieria Industrial

* Planificar la aplicacion y difusiéon de la guia @eddda con los métodos y

técnicas especificas.

6.6 Descripcion de la Propuesta

La propuesta sera aplicada siguiendo los siguigratsss:
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1.- Recoleccion de informacion cientifica acerealas metodologias y técnicas

aplicables a desarrollar las inteligencias mulsiple
2.- Elaboracion de una guia de métodos y técnigksables en cada modulo (ver
Anexo C), que permitan utilizar y desarrollar lageligencias multiples y el logro de
las competencias a formar en los estudiantes.gtssetendra el siguiente esquema:
* Portada
+ Indice
* Mision de la Facultad
* Vision de la Facultad
* Malla curricular actual
* Cuadro de competencias genéricas y especificad pringer nivel de la
carrera de Ingenieria Industrial de la Universitiédnica de Ambato.
o Lista de métodos y técnicas a utilizar con las rdifees inteligencias
multiples a formar.
* Gestion de la guia, en el que constara la infordmacietallada de cada
estrategia o técnica a aplicarse, como indicegelante esquema:

Tabla 36: Esquema para el detalle de la técnicao e strategia

Elaborado por: Ing. Santiago Aldas S.

TECNICA O ESTRATEGIA

INTELIGENCIAS MULTIPLES A DESARROLLAR

DEFINICION CARACTERISTICAS DESARROLLO RECURSOS

* Cuadro de evaluacion de cada una de las metodslogia
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Este cuadro se sugiere que se aplique el docesge e haber concluido el

estudio de un elemento de competencia de la ptanifin académica.
Tabla 37: Evaluacion docente de las metodologias
Preguntas Respuesta de la Observacion
¢Qué técnica utilizd para la
motivacion de la clase?
¢Qué metodos se utilizé para
formar la competencia planificada?
¢De qué medios se validé para ds
instrucciones a los estudiantes?
cLas instrucciones dadas
permitieron realizar actividades
concretas?
¢, Qué inteligencias mdltiples utilizo
aplicando esa metodologia?
¢Segun su criterio se cumplieron
los objetivos planteados en el plan
de clase?

Elaborado por: Ing. Santiago Aldas S.

» Referencias bibliograficas

3.- Planificacion de la socializacion de la guia @ personal docente involucrado

una vez que sea revisado y aprobado, utilizandmeiente esquema:
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Tabla 38: Plan Operativo para la socializacion

Plan Operativo

Actividades Fases Recursos  Costos Responsables Tiempo
Fundamentacién lera. Computadora, 60,00 Autoridades, 5 horas
tedrica de las Semana de Proyector, usd. expositor,
Inteligencias septiembre bibliografia. investigador.

Multiples y su 2013.
influencia en la
Formacion por
Competencias

Andlisis y lera. Computadora 60,00 Autoridades, 10 horas
procedimiento Semana de¢ Proyector, usd. expositor,

de las técnicas septiembre bibliografia, investigador.

que se utilizan 2013. material de

para el uso de la oficina y

Inteligencia papeleria.

Linguistica.

Analisis y 2da. Computadora, 60,00 Autoridades, 10 horas
procedimiento Semana de Proyector, usd. expositor,

de las técnicas septiembre bibliografia, investigador.

que se utilizan 2013. material de

para el uso de la oficina y

Inteligencia papeleria.

Légico-

Matematica.

Andlisis y 2da. Computadora 60,00 Autoridades, 10 horas
procedimiento Semana de¢ Proyector, usd. expositor,

de las técnicas septiembre bibliografia, investigador.

que se utilizan 2013. material de

para el uso de la oficina y

Inteligencia papeleria.

Visual-Espacial.

Andlisis y 3ra. Computadora, 60,00  Autoridades, 10 horas
procedimiento Semana de Proyector, usd. expositor,

de las técnicas septiembre bibliografia, investigador.

que se utilizan 2013. material de

para el uso de la oficina y

Inteligencia papeleria.

Corporal-

Kinestésica.

Andlisis y 3ra. Computadora 60,00 Autoridades, 10 horas
procedimiento Semana de¢ Proyector, usd. expositor,

de las técnicas septiembre bibliografia, investigador.

que se utilizan 2013. material de

para el uso de la oficina y

Inteligencia papeleria.

Interpersonal.
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Andlisis y 4ta. Computadora, 60,00  Autoridades, 10 horas
procedimiento Semana de Proyector, usd. expositor,
de las técnicas septiembre bibliografia, investigador.
que se utilizan 2013. material de
para el uso de la oficina y
Inteligencia papeleria.
Intrapersonal.
Andlisis y 4ta. Computadora 60,00 Autoridades, 10 horas
procedimiento Semana de¢ Proyector, usd. expositor,
de las técnicas septiembre bibliografia, investigador.
que se utilizan 2013. material de
para el uso de oficina y
las Inteligencias papeleria.
Naturalista y
Musical.
Aplicacion 4ta. Computadora, 60,00  Autoridades, 5 horas
practica y Semana de Proyector, usd. expositor,
evaluacion de las septiembre bibliografia, investigador.
técnicas 2013. material de
aprendidas oficina y
papeleria.

Elaborado por: Ing. Santiago Aldas

4.- Elaboracion de moédulos formativos para la carreon las metodologias

propuestas en la guia.

6.7 Factibilidad de la Propuesta

Operativamente la propuesta es factible, ya quecwssnta con el material
bibliografico disponible, informacion necesaria islab en internet, antecedentes
claramente estudiados, personal docente dispuegtotiaipar de esta propuesta y
documentos adicionales como modulos formativos,uales de estrategias actuales

y un equipo de revisores dentro de la facultad.

En la parte Administrativa, se cuenta con el apg/éas autoridades de la Facultad y

de Consejo Académico, ya que la institucion reguieptimizar los recursos y
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mejorar los procesos educativos con la perspedivéograr la acreditacion de la

Carrera por parte del CES.

Desde el punto de vista econdmico es factible ya go implica la inversion
econdmica en vista de ser una propuesta absolutancemtifica y documentada
solamente para ser tomada por los docentes y daliea la elaboracion de cada

modulo formativo.

6.8 Seguimiento, Control y Evaluacion

Tabla 39: Actividades de seguimiento de la propuest a

Actividades Fases Recursos Responsableiempo
Recoleccion de lera. y 2da Computador, Autoridades, 2

informacion cientifica Semana de¢ Bibliografia.  investigador. semanas

acerca de las Noviembre

metodologias y 2012

técnicas aplicables &

desarrollar las

inteligencias

multiples.

Elaboracion de una lera. Computadora,, Investigador. 2 meses

guia de métodos y Semana de bibliografia,
técnicas aplicables er diciembre material de
cada médulo(ver 2012-hasta oficina y
Anexo B), gue 1lra semanapapeleria.
permitan utilizar y de febrero

desarrollar las 2013

inteligencias multiples

y el logro de las

competencias a

formar en los
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estudiantes

3.- Planificacién de la 2da. Computadora, Autoridades, 5 horas
socializacion de la Semana de¢ Proyector, expositor,

guia con el personal abril 2013 bibliografia, investigador.

docente involucrado material de
una vez que ses oficina y
revisado y aprobado. papeleria.

Haciendo énfasis en le
necesidad de la
utilizacibn de cada
una de las
inteligencias

multiples.

4.- Elaboracion de 2da semanaComputadora, Autoridades, 5 horas

moédulos formativos de agosto  Proyector, investigador.
para la carrera con bibliografia,
las metodologias material  de
propuestas en la guia. oficina y
papeleria.

Elaborado por: Santiago Aldas

El control de la aplicacion de las diferentes melogias y técnicas se las
desarrollara durante:

1.- Visitas aulicas

2.- Revision de los moédulos formativos en la setadibnde se evidencias las
estrategias metodoldgicas

3.- Evaluacion de los estudiantes al docente

4 .- Evaluacion de los directivos a los docentes
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Por ultimo, al final del semestre durante la exgiosi evaluatoria que se realiza con

el Decano de la facultad, el Sub decano y el coadtir de carrera, se hara un
balance general de los resultados obtenidos enmadalo formativo y en general

de la carrera.

En este proceso pueden intervenir todos los doeepertando con inquietudes y
soluciones que permitan la mejora e innovaciénpdeteso educativo y sobretodo

del buen desempefio académico de los estudiantes.
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