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Resumen: En la actualidad el concepto de desarrollo sustentable es muy 
utilizado  a nivel mundial, para alcanzar la sostenibilidad del país o región por lo 
que “es oportuno considerar que los graves problemas ambientales de carácter 
global; los cuales son producto de actividades humanas; por lo tanto hay que 
poner énfasis en la planificación ambiental, territorial y en la participación de los 
ciudadanos, incrementando la protección de los ecosistemas de los que 
dependemos para conservar la vida del planeta.  Para obtener la equidad, tanto 
en el crecimiento de la economía como en la conservación de la biodiversidad 
se debe tomar en cuenta que tecnologías (modernas) se aplicaran al desarrollo 
del proyecto”. Tomando en consideración estos fundamentos nace la iniciativa de 
elaborar un Plan de  Desarrollo Socio- económico para la nacionalidad Shiwiar 
que surge debido a la necesidad sentida de las comunidades que conforman la 
nacionalidad, en aspectos de salud, educación, transporte y demás ejes 
fundamentales que son los factores que determinan el crecimiento y toma de 
decisiones y buen vivir de la nacionalidad Shiwiar. El Plan de desarrollo local trata 
de un diagnóstico de la realidad sociocultural – económica de la nacionalidad, 
que está enfocado a la medición de impactos causado por intervenciones 
externas en los patrones de conducta de las comunidades indígenas del Bajo 
Pastaza, que, bajo la consideración de que es necesaria la conservación de 
biodiversidad, cultura, tradiciones y sobre todo el mejorar su calidad de vida, 
conjuntamente  con la participación consiente y activa de las comunidades. Las 
comunidades Shiwiar que viven en esta zona, están conscientes de su vínculo 
cultural, social y económico con la naturaleza por su condición de cazadores, 
recolectores y agricultores, han expresado su interés por contribuir a la 
conservación y su necesidad de desarrollar actividades productivas en el marco 
del manejo sustentable de su territorio. 
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Abstract: At present the concept of sustainable development is widely used 
worldwide to achieve sustainability of the country or region so "is to consider 
that the serious environmental problems of global nature; which result from 
human activities; therefore need to put emphasis on environmental, territorial 
planning and citizen participation, increasing the protection of ecosystems on 
which we depend to maintain life on the planet. For fairness, both economic 
growth and conservation of biodiversity must be taken into account that 
(modern) technologies applied to the development of the project ". Considering 
these fundamentals born the initiative to develop a Socio-Economic 
Development Plan for Shiwiar nationality arises because of the felt need of the 
communities that make nationality in areas of health, education, transportation 
and other fundamental points that are the factors that determine growth and 
decision making and good living of Shiwiar nationality.  The Local Development 
Plan is a diagnosis of sociocultural reality - Economic nationality, which is aimed 
at measuring the impacts caused by external interventions in the behavior 
patterns of indigenous communities of the Lower Pastaza, that under 
consideration that the conservation of biodiversity, culture, traditions is 
necessary and especially improve their quality of life, together with the consent 
and active participation of communities. The Shiwiar communities living in this 
area are aware of their cultural, social and economic link with nature in their 
capacity as hunters, gatherers and farmers have expressed interest in 
contributing to conservation and the need to develop productive activities 
framework of sustainable management of its territory. 
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