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Problema Delimitacion

Fundamentos impacto social
Aspecto Teorico y financiero y evaluaciéon de
proyectos.

UNIDAD DE VINCULACION
ESPE.

Justificacion Aspecto Practico IEPS ZONAL COTOPAX|I

«ASOMECATURA» l

Aspecto Referente de
metodologico investigacion.
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Objetivos: General y Especificos

Estructurar la fundamentacion
tedrica respecto a los ejes de
capacitacion.

Fundamentar tedéricamente la
evaluacion del proyecto de

Analizar el impacto social vinculacion

y financiero generado en
las actividades de los
miembros de la Asociacion \

Desarrollar fundamentos tedricos
y el andlisis financiero para
determinar el impacto financiero.

Metalmecanica y Conexos
Buena Ventura
“ASOMECATURA” actores
de la EPS de la Provincia
de Cotopaxi

Disefar la metodologia de
investigacion.

Analizar los resultados de la
investigacion

., . Presentar propuesta,
Hipotesis conclusiones y recomendaciones

* Incide positivamente
G ESPE
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(Secretaria de Estado para la Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica, 2010)

Capitulo Il

Impacto Social

» «resultado que implica un mejoramiento significativo y
en algunos casos, perdurable o sustentable en el
tiempo, en alguna de las condiciones o caracteristicas
de la poblaciéon objetivo y que se plantearon como
esenciales en la definicion del problema que dio origen

al proyecto»

EPS

LOEPS

Marco de
regulacion
EPS

Sector
asociativo

BESPE
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Asociacion/ ejes de capacitacion
SDMECATUFIA'

ASOCIACION DE PRODUCCION DE METALMECANICA Y CONEXOS
BUENA VENTURA

éJE I: Organizacién y Gestidn \ _
9 y GJE Il: Gestion de Recursos Humanos \

* Proceso Administrativo .

» Etapas del proceso administrativo ) GeSt.'O” de Recursos Humanos
« Planificacion + funciones del Departamento de Recursos

o Humanos
) O_r ganizacion * Reclutamiento, Educacion, capacitacion y
* Direccion formacion.
» Control « Evaluacién de desempefio
K ) comunicacion y motivacion laboral y
Kprevenmon de Riesgos laborales )

(EJE lll: Liderazgo \ (EJE IV Plan de negocios \

* Liderazgo - Definiciones generales de plan de

* Lider negocio

- Caracteristicas del lider - Ventajas

* Estilos de liderazgo  Desventajas

* Lider Autocrético + Caracteristicas

 Lider Democratico  Etapas de la creacion de un negocio
kLider Carismatico ) (Estructura del plan de negocio )

FESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
£CUADOR INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




Capitulo ﬂ

Evaluacion del proyecto de vinculacion

(«proceso dinamico, )
continuo y sistematico,
enfocado hacia los
cambios de las
conductas y
rendimientos, mediante
el cual verificamos los
logros adquiridos en
funcién de los objetivos
propuestos(...), como un
elemento clave para

proyecto de IS

vinculacion |(Chasque , 2015)
N

Fundamentacion
Tedrica — Evaluacion




Evaluacion Proyecto de vi

Proyecto de vinculacion

-

Propadsito

1

Instituciones

Duracion

Equipo de trabajo

Beneficiarios

Desarrollo

lComponentes de evaluacion

Localizacion

Informacién demogréfica

Informacién socio-econdmica

Informacion de permanencia
asociativa

EVALUACION DE ASPECTO
DESARROLLO PROYECTO

IDENTIFICACION DE NECESIDADES
DE CAPACITACION

@E S P E
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Capitulo Il
Impacto Financiero

I(Peﬁaherrera, 2016)|

Fundamentacion tedrica ‘

/7 N\ para impacto financiero.
«impacto financiero como |
la identificacion de los e Finanzas
efectos financieros que :
debido a la intervencion de * Importancia
un proyecto se han * Relaciéon con otras
producido en la poblacion disciplinas...
objeto de analisis 0 en su

entorno, esto relacionado -
con las actividades y toma L Informacién contable
de decisiones en cuanto a

la administracion, control,
utilizacion de dinero y otros * EEFF

recursos» * ANALISIS FINANCIERO
N /
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Analisis Horizontal

¢

G R\
Determina el comportamiento de
los rubros crecimiento o

ANALISIS FINANCIERO

Analisis Vertical

J

Indicadores Financieros

v

¢

decrecimiento

Determina la participacion
relativa de cada rubro - cambios
estructurales.

N

J/

Son proporciones permiten
identificar con comportamiento
cuentas.

Indicadores de Liquidez o
solvencia

liquidez

Indicadores de
endeudamiento o
apalancamiento

Endeudamiento.

Indicadores de rotacion o
actividad

eficiencia en el manejo
de recursos

AV VR VY

NINMIV IV

Indicadores de rentabilidad

Analiza la generacion
de beneficios.

®ESPE
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Aplicacion practica - Analisis Vertical

cerrzos (P NSOMECATURA,

ASOCIACION DE PRODUCCION DE METALMECANICAY CONEXOS
BUENA VENTURA "ASOMECATURA"™

ESTADO DE SITUACION FINANCI ERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2005
EXPRESADWD EM USDy
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIEMTES
Caja
Bancos
Clientes
Inventaric de materiales
Amiendos pre pagados
Créedito Tributarioc por Ret 1WA
TOTAL ACTIVOS CORRIEMTES
ACTIVO MO CORRIENTE
Herramientas
[-) rep. Herramientas
Equipo de Computacién
[-) Drep. Equipo de Computacddn
Mueblesde Cficina
[-) ep. Muebles de Oficina
Maguinaria y Equipo
[-) rep. Acumulada M agquinariay Equipo
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES
| TOTAL ACTIVO
PASIVOS
PASIWVO CORRIENTE
Proveedores por pagar
Sorios por pagar
TOTAL PASIVOS CORRIEMTES
PASIWVO MO CORRIEMTE
Préstamo Bancario
TOTAL PASIWD NO CORRIENTE
TOTAL PASIWVD
PATRINMOMNIO
Capital suscritoy pagado
Re=erva legal
Resulttados de Ejercicios Anmterores
Resultados del Ejercicio Actual
TOTAL PATRIMONIO
| TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONM IO

675,57
1.32498
1.500,00
2.43581

70,00

1.64598
[94,56)
700,00
[56,72)
200,00
[42,67)

5.567,87

[976,23)

1.199,00
1.26476

3.68538

5.500,00

(9,27)

E006, 66

£945,61

1295227

2463,76

3698,38
6162,14

&750,13
1295227

ASOCIACION DE PRODUCCION DE METALMECANICA Y CONEXOS

m BUENA VENTURA

ASOCIACION DE PRODUCCION DE METALMECANICA Y
CONEXOSBUENA VENTURA "ASOMECATURA"
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
EXPRESADOEN USD

VENTAS 10880,00

[-) Costo de ventas 7EBEDD
{=) Utilidad en Yentas 329,00
GASTOS
GASTOS OPERACIONALES 2770,05
Depreciadon Activas fijos 117124
Senvicios Basicos 577,36
AmiendosPazados 850,00
Senvicios Bantarios 176,45
GASTOS ADMINISTRATIVOS 17832
(itiles de oficina 1575
(itiles de aseny limpieza 12,54
Henorarics Profesionales 140,00
GASTOS DE VENTAS 350,00
Publicidad y propaganda 350,00
{=)utilidad o pérdida del ejerdicio {2.37)

ESPE
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RESULTADOS ANALISIS

ACTIVOS

* ACTIVOS CORRIENTES

* 46,38%
* ACTIVOS NO CORRIENTES
* 53,62%

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

* PASIVO CORRIENTE
* 19,02%
* PASIVO NO CORRIENTE
* 28,55%
* PASIVO TOTAL
* 47,57%
* PATRIMONIO
* 52,43%

5 ESPE
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Resultados - Indicadores liquidez

Nombre del FOrmula de calculo Resultado
indicador
Indicadores de liquidez
Indicador de liquidez : : C
_ Activos circulantes por— = 2,43

corriente Pasivos circulantes $
Indicador de prueba , ,

ACtlUOS czrculantes
acida — inventarios c L4

__ — gastos prepagados porg o
Pasivos circulantes

Diagnostico :

nivel optimo de liquidez

&

FESPE
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Resultados - Indicadores endeudamiento

Indicadores de Endeudamiento

Indicador de Pasin el

) ) = - * 100
endeudamiento del activo Activos totales 47,57%
Indicador de Pasivo total
endeudamiento "~ Patrimonio 90,7%
patrimonial
Indicador de pasivo corriente

corto plazo = rotal - * 100
concentracion del otat pastvos CECP=39,98%
endeudamiento lar go plazo = pasivo no corriente « 100
total pasivos
CELP=60,02%

Diagndstico : concentracion de endeudamiento a LP, alto
nivel de dependencia riesgo
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Resultados -

Indicadores actividad

Indicadores de Actividad

Ventas netas
a crédito 6 ventas totales

Indicador de rotacion de cartera - Cuentas 7,32 veces

por cobrar

Cuentas y
Indicador del periodo medio de documentos por 49,86 dias
cobranza _ cobrar o clientes 365
Ventas

Indicador de rotacion a activo _ Ventas 1,580 veces
fijo Activo fijo

neto tangible

Indicador de periodo promedio
de rotacién de activos

365
rotacion de Activos fijos

231,01 dias

Indicador de rotacién de ventas _ Ventas
"~ Activo total 0,84 veces
Indicador de periodo promedio Cuentas 'y
de pago documentos por 369 dias
= pagar 365
Inventarios

P E
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Resultados - Indicadores de rentabilidad

Indicadores de Rentabilidad

Indicador de Rentabilidad
sobre Activos . o -0.07%
_ Utilidad o Beneficio Neto '
B Activo
Indicador de Rentabilidad Utilidad o beneficio neto —0,14%
sobre el Patrimonio = Patrimonio
Indicador de margen de
N Ventas —
utilidad bruta _ costo de venta 30%
Ventas
Indicador de margen de
utilidad operacional
P _ Utilidad operacional 4,7%
B Ventas
Indicador de margen de Utilidad neta -0,08%
utilidad neta = T

P E
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Capitulo V
Disefio Metodologico

Cualitativo |

-| Enfoque _ _
o -| Mide de atributos |

Cuantitativo

Bibliografica: _| caracteristicas |
Metodologiade la | | documental | demograficas

investigacion _| Modalidad
Campo | -| conductay actitudes
comportamientos

-| Tipo I—l Descriptiva |—

concretos.

Describe y comprueba la
asociacion de variables.

técnicas de recoleccion.

—— ey

analisis estadisticos.

&_\,)/ UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

eduadon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




Métodos de investigacion l

Inductivo - deductivo

Analitico - Sintético

W
Poblacion

.. Muestra selectiva intencional
11 asociaciones «ASOMECATURA»

W

Técnicas de recoleccion de informacion

Entrevista (enfoque cualitativo) Encuesta (enfoque cuantitativo)
Validez y confiabilidad
Area de conocimiento Area metodoldgica
Analisis de datos
SPSS Prueba de hipotesis
Pearson

5 ESPE
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Capitulo Vi

Resultados de la Investigacion

—| L evantamiento de informacion | Tabla 13 Participacion en proyecto de vinculacion

Discusion de los resultados

2 enfoques

—| Analisis e interpretacion l

| Participacion en Proyecto
g de vinculacion
s .
“ » 100% de los asociados.
Partelpe coma miembra ds la lu:llﬂ:n du produccion de matal secanlvea
yeenanes Buena Yentura ECATURA™

- Fignra 12 Partidpadon en provecto de vincolecion

ESPE
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Resultados - Localizacion asoctados

L ocalizacion

Provincia, Canton:

—— 100% Cotopaxi Latacunga

Parroquia

69,2% San Buenaventura,
30,8% San Silvestre

Barrio

80,8% San buenaventura;
19,2% Barrio Colaisa

-

HESPE
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Resultados - Informacion demografica

, _ 72% masculino, 28%
Cee femenino
© _ 76,9% entre 18 a 49 anos;
2 Edad: 1 '23.1% de 50 a més.
>
o
£ At indentifioad
S uto indentificacion . :
< PR SR 100% mestiza
'S
©
% 84.6% casadol/a; 7,7
= Estado Civil: ——— soltero, 3,8 viudo, 3,8
- divorciado
Nacionalidad: —— el 100% ecuatoriana

BESPE
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Resultados

Informacion socio-economica

Instruccion; =

Ingresos

nformacién socio -
econdmica

__mensuales;

Relacion

Trabajadores

de
dependencia

Servicios

42, 3% secundaria culminada, 23,10% primaria;
19,20% técnica; 11,5% superior, 3,8% artesanal

73,10% entre ($501- $700)

r

19,20% - ($375-$500);

____laboral; |

bajo relacion _|

E . . =

7,7% de ($701-$1500)

100% negocio propio

promedio 3 personas por/socio

100% energia electrica, red de desague, agua
potable;

96,2% servicio telefonia movil,

65,4% telefonia fija,

mas del 30% TV cable e internet.

FESPE
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Resultados - pertenencia asociativa

Dias de trabajo a la
semana:

Funcion que
desempeinia:

Tiempo de pertenencia =

73,10% laboran 6 dias

96,2% socios, 3.8%
administrativo

64% de 3 a 4 anos,
36% de 1 a 2anos

‘ Pertenencia - Asociativa

Criterios de la
asociacion

Crecimiento personal

Crecimiento econdmico-
social

Capacitacion- buen
desempeiio productivo.

HESPE
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Resultados

Aspectos de ejecucion del proyecto de vinculacion

Aspectos de ejecucion del proyecto de
vinculacién

Organizacion
demostrada de:

capacitadores, docentes
responsables y autoridades.

—1Dominio y destrezas:

de enseflanza en los temas
desarrollados.

Materiales recibidos:

un instrumento didactico efectivo,
——de claridad y calidad en informacion
y ayuda eficiente

—  Capacitadores:

excelentes; proceso metodologico
. de enseianza-aprendizaje
adecuado.

Capacitacion
recibida:

cumple con expectativas e intereses
personales y profesionales.

®ESPE
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Resultados - Identificacion necesidades

capacitacion

Identificacion necesidades de

|

Aceptabilidad a nuevos
proyectos de vinculacion

de capacitacion

100% interesados en
participar.

Costos

Identificacion de

Gestion empresarial

necesidades en ejes —
de capacitacion

Analisis Financiero

Derecho

Mercantil/Laboral

®ESPE
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Impacto social y financiero

Resultados - Impacto generado

(Relacidon — hipotesis)

Los talleres de capacitacion
genero impacto social y

financiero en sus
actividades productivas

—

En que nivel:

soclal y financiero

100% de asociados afirman
que SlI

88,5% ALTO

11,5% MEDIO

HESPE
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' Impacto Social

Organizacion y gestion: ‘
* Aplican el proceso administrativo en su negocio.

g

‘Gestién de RRHH

* El personal altamente capacitado para sus actividades.
* procedimientos de reclutamiento y seleccion.

» Formacion y capacitacion pertinente al trabajo nuevo.

* Evaluaciones del desempefio del personal.

"

» Equipo especializado para prevencion de riesgos laborales.

Ev 4

Liderazgo
* Ejerce mejor liderazgo con colaboradores.

=

Plan de negocios

» Herramienta efectiva para la toma de decisiones.
"

Resultados

BESPE
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Impacto
Finaciero

Incremento de la productividad

i |
%

Disminucion del nivel de desperdicios

—
il
%,

Reduccion de costos

2

Precios mas competitivos al mercado

o
i

Incremento de la rentabilidad.

g

Realizar analisis financiero a las actividades de su

negocio para la toma de decisiones.

(Crecimiento en: )
 Adquisicion de activos fijos

* Reinversién de capital en mercaderia

» Expansion del negocio

» Contratacion de personal. )

eSulitados

N ESPE
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Resultados - agrupados del estudio

Actividades
de la
asociacion
* 60% Bueno

\

\’/ Impacto

Social

* 96,2% Muy
bueno

\

A

A\

" Proyecto de

vinculacion

* 100% Muy
bueno

\.

Impacto
Financiero

» 80,8% Muy
bueno

<

Nota: La escala de medicion para este analisis agrupado fue de tres

niveles:
Muy bueno
Bueno
Malo.

HESPE
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Prueba de hipotesis
matriz de correlacion

* El Impacto Social y Financiero no incide positivamente en las actividades
productivas de la ASOMECATURA actores de la EPS de la Provincia de
Cotopaxi.

* El Impacto Social y Financiero incide positivamente en las actividades
productivas de ASOMECATURA actores de la EPS de la Provincia de

Cotopaxi

Nivel de

significancia
de 5%

Correlaciones

Actividades de la Correlacion de
asociacion Pearson
(agrupado)

Sig. (bilateral)

N

Impacto Impacto
social financiero
(agrupado) @ (agrupado)

,031 ,028
26 26

HESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

oz



APOYO A LA EPS.

* Instrumento referente de
estudio e investigacion.

* Ejes de conocimiento con
fortalezas en area
administrativa y financiera

APOYO
INTERINTITUCIONAL

* Nuevos Analisis de otras
Asociaciones o proyectos
« Otras carreras que prueba
una vinculacién en otras

areas del conocimiento.

9 ESPE
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RECOMENDACIONES

«Fortalecimiento de

Il ETAPA DEL buenas préacticas
PROYECTO DE orientado al
VINCULACION desarrollo de

competencias»

M E D IAN O PE-IF-Q'?\‘}I_,IA_EEE'?ES cagggiltlgt\:/i%rl]aen

DE diferentes ejes de
CAPACITACION conocimiento
| ESCUELA GRATIUTA Dirigida para
ANIVEL NACIONAL actores lideres de
DE CAPACITACION la EPS del pais.
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Gracias por su atencion




