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JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Este estudio pretende analizar los componentes en el area
financiera relacionados con la liquidez, solvencia, actividad y
gestion. En el aspecto social se busca conocer el impacto que ha
generado el desarrollar y fortalecer competencias de: presidente,
socios y trabajadores de la asociacion.

En el aspecto practico y metodologico este tipo de investigacion
servira como una guia metodoldgica que sustente futuros estudios
del impacto que generan los programas de vinculacion, lo que
permitira mantener informacion clara, confiable y permanente de
como la universidad aporta a la sociedad.
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OBJETIVO GENERAL

» Analizar el impacto social y financiero generado
en las actividades de los miembros de la
Asociacion de Servicios de Catering “Las
Mashcas del Buen Sabor ASOSERLAMBU" de la

Economia Popular y Solidaria de la Provincia

de Cotopaxi.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer las bases tedricas y legales que respaldan el
estudio del Iimpacto social y financiero en actores de la
Economia Popular y Solidaria de la provincia de Cotopaxi.

» Disefar la metodologia e instrumento de investigacion para
obtener informacidon del impacto social y financiero
generado en la asociacion objeto de estudio.

» Analizar los Iindicadores sociales y financieros gue se
obtengan de las bases de datos recolectados en cuanto a
las actividades de la Asociacion objeto de estudio.

» Determinar las estrategias que se deriven del estudio del
Impacto social y financiero generado a las actividades de la
Asociacion de Servicios de Catering “Las Mashcas Del

Buen Sabor ASOSERLAMBU”. —
@ES PE
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ANALISIS FINANCIERO

> El propdsito del analisis financiero es evaluar el desempeno de una
empresa en un contexto de sus metas y estrategias declaradas. Para tal
efecto, se cuenta con dos herramientas principales: el analisis de
razones y el analisis de flujos de efectivo. El primero de ellos significa
determinar la forma en que las partidas de los estados financieros de
una empresa se relacionan entre si. El segundo refleja sus flujos de

efectivo de operacion, inversion y financiamiento.
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INDICADORES FINANCIEROS

Son indicadores utilizados por todas las empresas, permitiendoles
evaluar o cuantificar la realidad economica y financiera de su
organizacion, con el fin de poder tomar decisiones y asi mejorar las
falencias detectadas de los resultados que nos arrojen los
indicadores.

Existen diferentes tipos de indicadores financieros tales como son:
% Indicadores de Liquidez

% Indicadores de Actividad

% Indicadores de Solvencia

» Indicadores de Gestion
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INDICADORES DE LIQUIDEZ

a) Liquidez corriente

Este indicador nos permite medir la capacidad gue tiene las
entidades para cubrir sus obligaciones financieras a corto
plazo.

Activo Corriente

Pasivo corriente
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INDICADORES DE ACTIVIDAD

a) Rotacion de Cuentas por Cobrar
Indica el nUmero de veces que se han trasformado las cuentas por cobrar a
efectivo durante el afio. Cuanta mas alta sea la razon, menor sera el plazo

promedio de cobro.

Ventas

Cuentas por cobrar
b) Rotacion de capital social
Representa el numero de veces que el Capital de una empresa ha rotado
en proporcion a las ventas obtenidas, por un tiempo determinado, por lo
general un afo.

Ventas

Capital social
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INDICADORES DE SOLVENCIA

a) Apalancamiento

Se interpreta como el nimero de unidades monetarias de activos que se han
conseguido por cada unidad monetaria de patrimonio. Es decir, determina el
grado de apoyo de los recursos internos de la empresa sobre recursos de
terceros. (Navas, 2015)

Activo Total

Patrimonio

b) Endeudamiento patrimonial

Este indicador mide el grado de compromiso del patrimonio para con los
acreedores de la empresa. No debe entenderse como que los pasivos se
puedan pagar con patrimonio, puesto que, en el fondo, ambos constituyen un
compromiso para la empresa. (Navas, 2015)

Pasivo Total

Patrimonio @ E S p E
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INDICADORES DE SOLVENCIA

c) Endeudamiento del activo

Este indice permite determinar el nivel de autonomia financiera. Cuando
el indice es elevado indica que la empresa depende mucho de sus
acreedores y que dispone de una limitada capacidad de endeudamiento,
o lo que es lo mismo, se estd descapitalizando y funciona con una

estructura financiera mas arriesgada.

Pasivo Total
Activo Total

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




INDICADORES DE GESTION

a) Periodo Medio de Cobranza
Refleja numero promedio de dias que los clientes se demoran para pagar sus
obligaciones.

Cuentas por cobrarx 365

Ventas

b) Periodo Medio de pago
Refleja numero promedio de dias que las entidades se demoran para
cancelar sus deudas a sus proveedores.

Cuentas por pagarx 365

Compras
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INDICADORES DE GESTION

c) Impacto Gastos Operacionales
Mide el grado de participacion de los gastos operacionales con
relacion a los ingresos percibidos de las entidades.

Gastos Operacionales

Ventas

d) Impacto Gastos Administrativos
Mide el grado de participacion de los gastos administrativos con
relacion a los ingresos percibidos de las entidades.

Gastos Administrativos

Ventas
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ANALISIS SOCIAL

El analisis social se diferencia por enfocarse en aspectos particulares de la

sociedad definidos de la siguiente manera:

 El andlisis econdmico enfoca las condiciones generales de produccion,
circulacion y consumo de bienes y servicios, a partir de las relaciones sociales

de produccion.

« El analisis social, por su parte, enfoca las relaciones que establecen entre si
los diferentes grupos, sectores y clases sociales. En particular, se centra en
las caracteristicas que pueden ser de mayor interes para la accion, segun la
intencionalidad que motiva el analisis, como puede ser el conjunto de

carencias y necesidades de distintos sectores de la poblacion.

& ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA




BASE LEGAL

([

Constituciéon de
la Republica del
Ecuador

N Y
4 N

Ley Organica de
Educacion
Superior

N PAG

Ley de Economia
Popular y
Solidaria

S J

Reglamento
Interno de
Régimen

Académico y

Estudiantes de la
Universidad de
las Fuerzas

Armadas ESPEL

L

®ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

—




SISTEMAS DE VARIABLES

+»* Variable independiente

Las actividades de la Asociacion de Servicios de Catering Las Mashcas Del
Buen Sabor ASOSERLAMBU.

+* Variable dependiente

Impacto Social y Financiero

Hipotesis
El desarrollo productivo de las actividades de la Asociacion de Servicios

de Catering “Las Mashcas Del Buen Sabor ASOSERLAMBU” incide

positivamente en el Impacto Social y Financiero.

v
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

» La metodologia a utilizarse en la presente investigacion
es el descriptivo debido a que nos permitira recoger,
organizar, resumir, presentar, analizar, generalizar, los
resultados de las observaciones a efectuarse. En un corto
tiempo se podra efectuar la recopilacion y presentacion
sistematica de datos para tener una nocion clara de la

situacion a investigar.
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TIPO DE INVESTIGACION
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de campo
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DISENO DE INVESTIGACION

Con la presente investigacion se podra hacer un analisis a la
iInformacion que se obtendra mediante la aplicacion de una encuesta y
entrevista dirigida a los socios y directivos de la asociacion.

En la encuesta se detallara preguntas tanto del ambito social como
financiero que nos permitira recolectar informacion, la misma que nos
servira para realizar los indicadores sociales que se efectuaran en los
capitulos siguientes.

Con los estados financieros proporcionados por la asociacion, en el
capitulo cuatro se procedera a efectuar los indicadores financieros que

nos ayudaran a medir el nivel econdmico y financiero de la asociacion.
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TAMANO DE LA POBLACION

La naturaleza de la
Investigacion, indica que es
financiera y social de tal
manera nNO €S nhecesario
aplicar una muestra, ya que,
por el tamafno de la poblacion
se determina que se realizara
un censo.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS

La informacion de datos que seran

estudiados y  posteriormente ==zzzz==c===
analizados en el proceso de la s
Investigacion, se obtuvo mediante la = |
aplicacion, tabulacion y :

presentacion de graficos y tablas de
la encuesta ya que de esta manera
se obtiene una vision clara del
analisis realizado.
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DISENO DEL INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE INFORMACION

Las cuales nos
permitieron obtener
informacion de la

preguntas  preguntas

cerradas  abiertas asociacién y de los
socios en los ambitos
- - econdmico y social,

permitiendo que
nuestra investigacion

cortas in[ormacién tenga  informacién

real.

respuestas mds
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL
INSTRUMENTO DE RECOLECCION

= .

N

a N
Para conocer la actividad socio / \ cS:oerrecF:)c:ic())?]eedslo . rﬁitid;esathegr :gz
e dgn?gglesrgciodse slg Dicha encuesta fue revisada por docentes, los mismos que

rocedi6 a Elealizar una encuesta tres docentes de la institucion los sugirieron aplicar una encuesta
Biloto con el fin de eliminar SRl para los socios y otra para los
broporcionen I Ing. Julio Tapia encuestas a aplicarse por parte
relevante y a la vez aumentar . P por p
preguntas que sean necesarias Eco. Marco Veloz del Director de la Carrera y del
para nuestra investigacion. ‘ tutor  del proyecto  de
/ investigacion. Para constancia de

/ ello, los docentes firmaron vy
sellaron las dos encuestas.

o
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INDICADORES SOCIALES
DE LA ACTIVIDAD DE
CATERING REFERENTES
DEL SECTOR ECONOMICO,
POPULAR Y SOLIDARIO




Para la elaboracién de los siguientes indicadores se utilizara la informacion del censo aplicado a
la asociacion es decir los catorce socios que la integran, tomado como referencia la agenda
zonal numero 3, en la cual utilizaremos la informacion Unicamente de la provincia de Cotopaxi,
debido a que la asociacién a investigarse se encuentra ubicada en el Cantén Latacunga,

Parroquia Eloy Alfaro.

o

SERVICIOS BASICOS | r

EDUCACION

» Agua potable _ _ 5
« Red publica de alcantarillado * Asistencia a Educacion
Béasica

 Eliminacién de basura por carro
recolector

 Servicio eléctrico de la red publica
» Sistema de eliminacién de excretas
* Teléfono convencional

;@ESPE

» Asistencia a bachillerato

» Asistencia a educacion
superior
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INDICADORES APLICADOS A SOCIOS Y DIRECTIVOS

INDICADORES

Eliminacién de basura por

carro recolector

Servicio eléctrico de la red

publica

Asistencia a Educacion

Basica

4 Asistencia a bachillerato

Asistencia a educacion

superior

FORMULA

Numero de socios con acceso al carro
recolector de basura

Total de Socios

Numero de socios con acceso al
servicio eléctrico
Total de Socios

Numero de socios con acceso a la
educacion basica
Total de Socios

Numero de socios con acceso
al bachillerato
Total de Socios

Numero de socios con acceso a la
educacion superior

Total de Socios

PERSONAS QUE

ACCEDEN AL

TOTAL
SOCIOS

PORCENTAJE
DE ACCESO

SERVICIO

14

14 21,43%
14 100%
14 28,57%
14 50%
14 21,42%

ESPE
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INDICADORES APLICADQOS A SOCIOS

PERSONAS TOTAL PORCENTA
INDICADORES FORMULA QUE ACCEDEN SOCIOS JE DE

AL SERVICIO ACCESO

Numero de socios con acceso al
Agua Potable agua potable 10 10 100%

Total de Socios

Red publica de Numero de socios con acceso
| tarillad al alcantarillado 3 10 30%
gl Total de Socios
Sistema de eliminacion Numero de socios con acceso al sistema
7 10 70%

de eliminacion de excretas
Total de Socios

de excretas

Numero de socios con acceso al
Teléfono convencional teléfono convencional 6 10 60%

Total de Socios
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INDICADORES
FINANCIEROS DE LA
ACTIVIDAD DE CATERING
REFERENTES DEL SECTOR
ECONOMICO, POPULAR Y

SOLIDARIO
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Para efectuar los indicadores financieros se tomdé como
referencia el Boletin Financiero Comparativo de la
Economia Popular y Solidario y la tabla de indicadores de
la Superintendencia de Compainias.

—~

Los factores que vamos a aplicar en

nuestra investigacion son los siguientes:

 Liquidez
« Actividad
e Solvencia
L e GGestion

")ESPE
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INDICADORES FINANCIEROS

INDICADORES FORMULA CALCULO RESULTADO

LIQUIDEZ

Activo Corriente 7000 $0.29

Pasivo Corriente 23800
ACTIVIDAD

I

Liquidez Corriente

Rotacién de Cuentas por
P Ventas 74221,20 10,60 veces
Cobrar Cuentas por Cobrar 7000
Rotacion de Capital Social Ventas w 69,75 veces
Capital social 1064
SOLVENCIA
Endeudamiento del Activo Pasivo Total 23800 340%
Activo Total 7000
Endeudamiento Patrimonial Pasivo Total 23 2236,84%
Patrimonio 1064
- Apalancamiento Activo Total I 657,89%
Patrimonio_ 1064
GESTION
- Periodo medio de Cobranza (Cuentas por Cobrar * 365 ) (7000 * 365) 34 dias
Ventas 74221,20
- Periodo medio de Pago ( Cuentas por Pagar * 365) (11800 * 365) 102 dias
Compras 42199,43
Impacto Gastos Gastos Operacionales 90272;09 121.63%
. Operacionales Ventas 74221,20 ’
10 Impacto Gastos Gastos Administrativos 11394,53 15 35%
Administrativos Ventas 74221,20 '



ANALISIS
VERTICAL DE LOS
INGRESOS DE
ASOSERLAMBU

A
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DETALLE DE INGRESOS DE ASOSERLAMBU

INGRESOS PORCENTAJE

965,23 3 0%
058,26 12,479
0772, 13.17%
10522,54 14.18%
067,67 13,43%
3206.22 300
058,12 10,86%
3665, 11 670
8805,36 11,86%
142212 100.00%
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ANALISIS
VERTICAL DE LOS
EGRESOS DE

'ASOSERLAMBU
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DETALLE DE GASTOS DE ASOSERLAMBU ]

CUENTAS Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiem Octubre  Noviem Diciembre TOTAL %
201,09 201,09 0,20
Suministros de 204,99 28,21 496,6 200,59 400,76 15,75 235,78 154,50 87,28 132,06 794,40 2750,92 2,71
Aseo

Suministros y 204,20 103,02 15,50 129,90 19,90 376,14 21,00 566,57 1436,23 1,41
Materiales

Gasto Utensilios 45,00 51,58 96,58 0,09

de Cocina
Materia Prima de 3103,20 2451,00 1012,55 3932,79 824,90 812,20 3900,50 1530,05 7142,70 1220,28 11894,53 37824,70 37,20
Cocina

Suministros 57,00 33,10 1357 17,27 4,35 420 12949 013
5,00 207,00 236,06 104,86 120,00 273,00 413,72 36850 172814 1,70
38,24 13,32 51,56 0,05
42,30 33,44 75,74 0,07
Gasto 1031,25 588,95 263,95 260,62 160,25 230502 2,27
27,00 4054,00  4081,00 4,01
78,09 78,09 0,08
Honorarios 30,77 30,00 30,00 30,00 120,00 30,00 30,00 300,77 0,30
757,14 3304 2000,00 1400,00 2316,68 12508,20 4800,00 16905,64 4399166 43,27
Servicio de 20,10 14,00 16,30 50,40 0,05
28,60 28,60 0,03
AL 1575,00 75,00 1100,00 2750,00 2,70
98,00 98,00 0,10
91,00 91,00 0,09
120,00 154,00 18500 11576 12569 200,00 12500 250,70 130,00 144,74 155,76 1706,65 1,68
SRI 158,02 117,52 18322 152,62 137,69 149,73 138,18 151,44 12024 420,38 161,94 1890,98 1,86
L TOTAL 6673,52 294575 257192 5620,99 5160,09 347331 592442 4536,69 21940,00 7456,80 35363,13 1016666 100
2
6,56% 2,90% 253% 553% 508% 342% 583% 4,46% 2158% 7,33%  34,78% 100%



NUMERO DE
COLACIONES
SERVIDAS
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- NOMBRE DEL CENTRO LUGAR N° DE NINOS
Senderos de Luz Pujili

Estrellas del Futuro Pujili 24
Angelitos de Guapulo Pujili 20
Collantes de Chucutusi Pujili 25
- Angeles de Zumbahua Zumbahua 25
- Mushuk Pakary de la Cocha Zumbahua 20

TOTAL ENTREGADO 134
TOTAL ESTIPULADO 200
DISMINUCION
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{ COMPROBACION DE HIPOTESIS 1

¢El desarrollo  productivo
de las actividades de Ila
Asociacion de Servicios de
Catering “Las Mashcas Del
Buen Sabor
ASOSERLAMBU”, incidira
positivamente en el impacto
Social y Financiero?

/ N\

\ GPOTESIS NULA \

HIPOTESIS DE TRABAJO

El impacto Social y financiero
es independiente de las
actividades de la Asociacion

El impacto Social y financiero
depende de las actividades de
la Asociacion de Servicios de de Servicios de Catering “Las

Catering “Las Mashcas Del
B Mashcas Del buen Sabor
buen Sabor ASOSERLAMBU QSOSERLAMBU” /

/
B ESPE
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VALOR DE FRECUENCIAS ESPERADAS Y OBS

Frecuencia Observada

Impacto Social y Financiero
/Actividades de la Asociacion de Analisis Analisis

Servicios “Las Mashcas Del Social financiero

Buen Sabor ASOSERLAMBU

Dependientes

Independientes

Total

Frecuencia Esperada

Impacto Social y Financiero
/Actividades de la Asociaciéon Analisis Analisis
de Servicios “Las Mashcas Del Social financiero
Buen Sabor ASOSERLAMBU

Dependientes 3.38 4.23
Independientes 0.62 0.76
Total 4 5

Estrategias
financieras

Estrategias
financieras

Calculo del chi
cuadrado

_ 2
V=3 U fefe)

x2.qic = 1.444

ESPE
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CALCULO DEL GRADO DE LIBERTAD Y NIVEL DE SIGNIFICANCIA

v = (cantidad de filas — 1) * (cantidad de columnas — 1)

Calculo del chi
cuadrado -
mediante tabla

v=2

DISTRIBUCION DE x2

Grados de
libertad

Probabilidad

0,80

0,70

0,50

0,30

0,10

0,08

0,01

0,001

W ©O© 09 O o1 5 w NN =

-
o

0,06
0,45
1,01
1,65
2,34
3,07
3,82
4,59
5,38
6,18

0,15
0,7
1,42
2,20
3,00
3,83
4,67
5.53
6,39
90

0,46
1,39
2.9
3,36
4,35
5,35
6,35
7,34
8,34
9,34

1,07
2,11
3,66
4,88
6,06
7,23
8,38
9,52
10,66
11,78

2,1
4,60
6,25
7,78
9,24
10,64
12,02
13,36
14,68
15,99

3,84

39 9,21

7,82

9,49
11,07
12,59
14,07
15,51
16,92
18,31

11,34
13,28
15,09
16,81
18,48
20,09
21,67
23,2

10,83
13,82
16,27
18,47
20,52
22,46
24,32
26,12
27,88
29,59

No significativo

Significativo




-

P2 2
Six calc <X tabla

P2 2
Six calc > X tabla

(&

xztabla = 5.99 \

—  Se acepta la hipotesis nula

————  Se acepta la hipotesis de trabajo

2 2
X cale = X tabla

1,44 < 5.99 /

Por tal razon se acepta la hipotesis nula y se
rechaza la hipotesis de trabajo; es decir, El impacto
Social y Financiero es independiente de las

actividades de la Asociacion de Servicios de

Catering

“Las Mashcas Del buen Sabor

ASOSERLAMBU".
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ESTRATEGIAS DERIVADAS DEL
ESTUDIO DEL IMPACTO SOCIAL Y
FINANCIERO GENERADO A LAS
ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
DE SERVICIOS DE CATERING “LAS
MASHCAS DEL BUEN SABOR
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“LAS MASACAS DEL BUEN SABOR™ &

=

Somos una asociacion de
servicios de catering cuya mision
es elaborar comida de altisima

calidad y proporcionar un servicio
excelente; satisfaciendo las
necesidades de nuestros clientes.

LATACUNGA - SAN FELIPE TELF: 0992511268 - 270531

Al 2018 ser una asociacion lider
en servicios de catering, conocida
a nivel nacional, distinguiéndonos

por brindar una gran variedad de
alimentos saludables que ayuden
al bienestar de cada uno de
nuestros consumidores.
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DEBILIDAD PERSONA
.- ESTRATEGIA | ACTIVIDAD |0 /oc META RESPONSABLE

Comprar activos Poseer activos fijos Al finalizar el periodo

efectuado propios que necesarios para la 2017, invertir el 25%
inversiones  para |nvertir parte de permitan |a Elaboracion de de las utilidades que

- la adquisicion de |55 tilidades en realizacion de las NUestros productos y obtenga la asociacion. Tesorera
activos dUe activos fijos.  actividades ~ que @si  satisfacer  las Representante Legal
formen parte de desempefia | Necesidades de
la asociacion. asociacion. nuestros clientes.

< No poseen elPara que la Obtener efectivo Manejar una cuenta Aportar cada socio Socios de
efectivo asociacion gue les permita bancaria, con el fin de con una cuota de $10 ASOSERLAMBU.
necesario  para pueda tener un cubrir sus gastos poseer un  mejor mensual.
enfrentar sus indice de que incurran en la control de las
deudas a corto liquidez actividad del entradas y salidas de
plazo. razonable, los negocio. dinero que posee la

socios deberan Creacién de una asociacion.
aportar con una cuenta bancaria en
determinada cualquier instituciéon
cuota, fijada a a su preferencia y
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de todos los dinero en efectivo
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DEBILIDAD
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< Alto nivel de lLa asociacion Efectuar los pagos Mantener un bajo Reducir al nivel Representante Legal

endeudamiento  debera a los proveedores nivel de maximo aceptado del
con terceras disminuir el mediante la endeudamiento, de  endeudamiento es
personas. grado de utilizacion de las  tal manera que se decir al 20%.

participacion de cuentas Caja o pueda reducir indices

los acreedores Bancos. de morosidad.

dentro del

financiamiento
de la empresa.

“5 Registro de Tomar a Llevar un registro Implementar un Reflejar la situaciobn Representante Legal
gastos que no consideracion adecuado de los sistema de control del econémica real de la
pertenecen a la Unicamente los gastos que sean manejo de gastos asociacidn y de esta

asociacion. gastos gue generados por las respaldados a través manera obtener
tengan relacion actividades de la de documentos ganancias que le
directa con el asociacion. fuentes, que permita reinvertirlas.
giro del proporcionen valores
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CONCLUSIONES
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« El analisis social y financiero se lo puede efectuar mediante la aplicacién de los
indicadores sociales emitidos en la agenda zonal 3 y la parte financiera por medio de
los indicadores presentados en la Superintendencia de Compaiia, los mismos que
nos permitieron identificar el grado de impacto que posee la asociacion.

» El levantamiento de la informacion se lo realizé por medio de la aplicacion de varios
instrumentos investigativos los mismos que fueron: encuestas, entrevistas vy
recoleccion de documentos relevantes, de esta manera se pudo analizar toda la
informacion obtenida.

 Después de haber recabado la informacion por medio de la aplicacion de las
encuestas se obtuvo lo siguiente: el 79% de los socios reciben un sueldo oscila entre
USD 292,00 a 500,00 el mismo que es entregado por la asociacion de acuerdo a las
actividades que hayan efectuado en la misma, y un 21% percibe ingresos mayores a
USD 501,00 debido a que no unicamente trabajan en la asociacion sino que poseen
ingresos por la prestacion de servicios en otra instituciones ya sean publicas, privadas
0 negocio propio.
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« Unicamente el 21% de los socios poseen estudios universitarios, como es un titulo de
tercer nivel y técnico, debido a que, tuvieron los recursos econdmicos necesarios para
cubrir los gastos que se requieren en la etapa estudiantil, mientras que el 79% solo
han concluido sus estudios primarios y secundarios por la falta de los mismos. Cabe
mencionar que en la actualidad los socios reciben capacitaciones con el fin de
mejorar su nivel de conocimientos.

« La asociacion no reflejan la realidad de la misma, es por ello que, no pueden tomar
decisiones para mejorar su situacion economica y administrativa, debido a que, el
balance general no cumple con el principio de la partida doble es decir el total pasivos
mas total patrimonio no cuadra con el total activos.

» El estado de situacion financiera de la asociacion no posee activos fijos, sin embargo,
existe un acuerdo y compromiso de prestacion de varios articulos detallados en un
oficio con firmas de respaldo de la secretaria encargada y la propietaria de los
articulos.
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La empresa no cuenta con la solidez necesaria para cubrir sus deudas ya sea a corto
o largo plazo, en caso de presentarse alguna eventualidad la asociacion no estaria e
la capacidad de afrontar dichas deudas, debido a que el nivel de endeudamiento con
relacion a los activos es muy elevado.

La falta de un control interno conlleva a un alto indice de gastos lo cual, ocasiona que
la asociacion no pueda obtener ganancias en el periodo, ni realizar inversiones para
mejora de la misma.

Las estrategias ayudan a corregir las falencias existentes en la asociacion tanto en la
parte social y financiera, las mismas que impiden la obtencion de ganancias
significativas que ayuden al crecimiento de la misma.

Las actividades efectuadas por la Asociacion no inciden en el impacto social y
financiero, por la razén de que, los socios ya poseian trabajo antes de integrarse a la
asociacion, ademas ya tenian todos los servicios basicos necesarios en sus
viviendas, en la actualidad la entidad no cuenta con un contrato de servicio que les
garantice un ingreso permanente a cada uno de los socios.
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RECOMENDACIONES




Incrementar contrataciones no solamente con instituciones publicas, sino también con
instituciones privadas, con el objetivo de que los sueldos percibidos por los socios
aumenten y puedan tener una mejor calidad de vida, satisfaciendo todas sus
necesidades.

Realizar convenios con Escuelas de Cocina, Institutos de Capacitacion,
Universidades con el fin de obtener cursos al menos una vez al mes y de esta manera
adquirir nuevos conocimientos para mejorar el servicio que proporcionan y asi
también el manejo de los recursos economicos y materiales.

Contratar una persona encargada del control y manejo de los recursos que posee la
asociacion para reflejar la situacion real de misma y de esta manera los socios podran
tomar decisiones en base a los resultados que arrojen los estados financieros.
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La asociacion debe adquirir activos fijos, con el fin de aumentar el capital y de esta
manera dejar de utilizar activos prestados, ya que, los mismos se van deteriorando y
al final la asociacion tendra que devolverlos a la duefia y representara un gasto
elevado para la misma.

Llevar un registro de gastos, Unicamente los que incurran en el giro de la asociacion,
los mismos que se deben sustentar mediante documentos fuente, es decir,
liguidaciones, facturas entre otros, y de esta manera lograr un control eficiente de los
MisSmos.
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