RESUMEN

La presente tesis “Analisis de las Estrategias Metodoldgicas utilizadas en el Proceso Ensefanza
Aprendizaje de la Asignatura de Liderazgo en la ESMIL periodo 2010-2011", tiene por objeto
analizar las estrategias metodoldgicas utilizadas en el Proceso Ensefianza Aprendizaje de la
Asignatura de Liderazgo en la ESMIL para identificarlas mediante la investigaciéon de campo y en
un futuro cumplir exitosamente con el legado de la materia mediante técnicas innovadoras para
con ello evaluar los resultados de la utilizaciéon del proceso de ensefianza aprendizaje por
competencias de la materia de liderazgo y conocer las principales y efectivas estrategias
metodolégicas de ensefianza para ponerlas en préctica a través de la nuestra propuesta de una
guia metodoldgica innovadora de estrategias que permitan motivar y potencializar a los cadetes
y hacer de ellos mas profesionales y lideres con excelencia y calidad educativa. Porque dentro
de la rama del ejército la falta de liderazgo en algunos Oficiales del Ejército ecuatoriano es un
problema muy serio que se ha suscitado en las Unidades Militares por la falta de instruccién y
conocimiento sobre el arte de conducir y liderar personal subordinado. Sin Liderazgo
simplemente se pierde el mando y control de la gente, se genera una desorganizacion vy
desorden; incluso los subordinados le pierden el respeto a su comandante y esto no es lo que
se quiere en el Ejército que es en donde debe reinar la disciplina



