RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general el de contribuir al
fortalecimiento del campo laboral de los profesionales en Gestion de Riesgos en
la provincia de Manabi en el periodo 2016 — 2017, mediante el analisis de los
criterios del estudio de pertinencia emitidos por el Consejo de Educacion
Superior (CES), a fin de mejorar la oferta académica de educacion superior.
Para el logro de dicho objetivo la investigacion fue desglosada en un total de
cuatro capitulos, iniciando con el analisis de la importancia de la investigacion,
su problematica y los objetivos establecidos para su solucion. Se analizaran los
referentes tedricos que permitan sustentar el actual estudio, expresando la
fundamentacioén tedrica, conceptual y legal del estudio, ademas del sistema de
variables y la hipotesis de la investigacion. En el marco metodolégico establecido
en el tercer capitulo se determinara la modalidad de investigacion siendo esta de
un enfoque mixto, de tipo no experimental, transaccional descriptiva. Se
determinaran la poblacién y muestra a analizar, asi como las técnicas de andlisis
de la informacion a ser recopilada. Por ultimo, se analizaran los resultados
obtenidos por la encuesta aplicada en el sector empresarial, asi como a los
estudiantes de tercero de bachillerato de la provincia de Manabi, identificAandose
entre los principales resultados la escasez de profesionales en Gestion de
Riesgo y Seguridad y Salud Ocupacional, asi como la falta de ofertas

académicas en la provincia relacionada a dichos perfiles.
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ABSTRACT

The main objective of this research is to contribute to the strengthening of the
occupational field of professionals in Risk Management in the province of Manabi
within the period of 2016 - 2017, by analyzing the criteria of the study of
pertinence issued by the Superior Education Council (CES), aiming to of improve
the academic offer of higher education. To achieve this objective, the research
was divided into a total of four chapters, beginning with the analysis of the
importance of the research, its problem and the objectives established for its

solution.

It will be analyzed the theoretical references that support the current study,
stablishing the theoretical, conceptual and legal basis, as well as the system of

variables and the research hypothesis.

In the methodological framework established in the third chapter, the research
modality will be determined as a mixed, non-experimentaland descriptive
approach. The population will be determined and analyzed, as well as information

analysis techniques to be compiled.

Finally, it will be analyzed the results obtained by the survey applied in the
business sector, as well as the third-year high school students in the province of
Manabi, identifying among the main results the shortage of professionals in Risk
Management and Occupational Safety and Health, as well as the lack of

academic offers in the province related to these profiles.
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