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TEMA:

EL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL EN LA
PREVENCION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E IMPACTOS
AMBIENTALES EN LA BASE NAVAL DE
SALINAS
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A FUNDAMENTACION TEORICA






Introduccion

‘L Revolucion industrial

<[ Introduccion de maquinaria

-

{ BASALI se evidencia un alto
nivel de riesgo

\\

Aplicacion del modelo
Ecuador )




PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

ESSUNAY ESGRUM

RIESGOS

BASALI CUENTA CON
UN SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL

J

+CAPACITACION DEL
PERSONAL.

+CONCIENTIZACION DE
RIESGOS LABORALES

+APLICACION DEL MODELO
ECUADOR

LA BAJA CAPACITACION Y LA POCA

CONTINUIDAD EN

LOS PROCESOS DE

GESTION DE SEGURIDAD.







HIPOTESIS

La aplicacion del Modelo Ecuador como
método de apoyo al sistema de seguridad de
la Base Naval de Salinas, contribuira en la
identificacion, medicion, evaluacion y control
de riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos el personal de la Base




v ?‘-;. OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el mejoramiento de la
seguridad y salud ocupacional mediante
la  aplicacion del modelo IESS
denominado Modelo Ecuador, para
lograr un mejor control en los procesos
de seguridad y minimizar riesgos
laborales en |la Base Naval de Salinas.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar si la implementacion del Modelo
Ecuador es factible en el personal de la
Base Naval de Salinas.

Identificar los diferentes tipos de riesgos a
los que esta expuesto el personal de la Base
Naval de Salinas mediante las metodologia
alineadas al plan Modelo Ecuador.

Proponer mejoras basada en el modelo
Ecuador al sistema de seguridad actual que
utiliza la Base Naval de Salinas.
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ACCIDENTE

INCIDENTE
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ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

IMPACTO
AMBIENTAL
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Marco legal

CONTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR
ART 326 N°5Y 6




Tipo, nivel de investigacion y
técnica de recoleccion de datos

Poblacion y muestra

Procesamiento y analisis
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Tipo, Nivel de investigacion y
téchica de recoleccion de datos

(" )

Nivel de
e N\ (_ . . .7 , .

mixto e Descriptivo de campo

| T
Investigacion

Técnica de

\. AR . (leccion de
datos
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

PQN

Ecuacion para n=

Calculo de muestra (N—1)x + PQ

Descripcion Poblacion | Muestra

T S N

Total 1045
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Procesamiento y analisis

¢ Considera usted que se deberia recomendar que se adopten
mejoras en procedimientos de seguridad para disminuir los
riesgos laborales a los que esta expuesto el personal?

W Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo
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FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Procesamiento y analisis

¢ Cree usted que el personal sigue todas las medidas

de seguridad necesarias para minimizar los riesgos al
gue estan expuestos?

W Totalmente de acuerdo
W De acuerdo
En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo
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Metodologia de Triple Criterio

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
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Metodologia de William Fine

CONSECUENCIA C
Catastrofe, nuqﬁferé }unuerj;es,sgrandes danos 100

Varias /-rtes%daﬁ 0.000 a 50
Muefﬂ con dafios des f‘e 100.0 a 50 25
délare i) | |

Lesio cion, 15
invalidez permanent&):

Lesiones con Bajas now 5
Pequenas heridas, golpes, Wﬁg 1
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Ye% abdbie que suceda

5Wmente no se saben que haya

ocurrido pero no se descarta




Valoracion del Grado de Peligrosidad

GP=Cx«xP=xE

VALOR INDICE Accion CLASIFICACION

G-P<20 Tolerante Aceptable

20<G-P=70 Debe Corregirse Moderado

Correccion
70< G-P £ 200 Notable
Urgente
Correccion
200< G-P £400 Inmediata Alto
Deteccion .
G-P > 400 Critico

Inmediata
24



PROPUESTA

NUEVO SISTEMA DE
Empleadores
iy 7 - i

\f’ i

Aplicar el Modelo del [ESS como un
método de apoyo al sistema de
seguridad que utiliza la Base Naval de
Salinas
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PROCESOS

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION TECNICA J

)
W GESTION DEL TALENTO HUMANO
1 PROCESOS OPERATIVOS BASICOS
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PROPUESTA

EVALUACION Y POLITICA
PEOHIMIENT ORGANIZACION

GESTION
ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION PLANIFICACION




PROPUESTA

VIGILANCIA DE LA |DENT|F|CAC|C)N
SALUD DE LOS K ,
K TRABAJADORES MEDICION
t
GESTION
L TECNICA
yd N
ACCIONES <
| PREVENTIVAS J EVALUACION J
| - |-
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PROPUESTA

SELECCION DEL

PROGRAMAS DE PERSONAL
ESTIMULO

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

COMUNICACION

INFORMACION

FORMACION Y
CAPACITACION




PROPUESTA

AUDITORIA INTERNA

\ -

p

4
USO DE EQUIPOS DE PLANES DE
PROTECCION EMERGENCIA Y
PERSONAL CONTIGENCIA
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PROPUESTA

’ ; PROCESOS
GESTION GESTION DEL
, OPERATIVOS
ADMINISTRATIVA ~ GESTION TECNICA = TALENTO HUMANO BASICOS

: : INVESTIGACION DE
POLITICA IDENTIFICACION SELECCION
ACCIDENTES

ORGANIZACION MEDICION INFORMACION INSPECCIONES

: : FORMACION Y PLANES DE
PLANIFICACION EVALUACION :
CAPACITACION EMERGENCIA

EQUIPO DE
IMPLEMENTACION ACCIONES PREVENTIVAS | COMUNICACION PROTECCION
PERSONAL

VIGILANCIA DE LA

EVALUACION Y PROGRAMAS DE SISTEMA DE
SALUD DE LOS
SEGUIMIENTO ESTIMULO VIGILANCIA
TRABAJADORES

SEGUIMIENTO - AUDITORIAS INTERNAS

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(US)
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APLICACION DEL
MODELO
ECUADOR
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DIFERENTES
RIESGOS
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PROPUESTA

FUNDAMENTACION DE
LA PROPUESTA

OBJETIVOS

PLANES DE GESTION

4 N

IDENTIFICAR, MEDIR'Y EVALUAR

LOS RIESGOS
. MITIGAR LOS RIESGOS
GASTOS DE
PROPORCIONAR LINEAMIENTOS INDEMNIZACIONES

SIMPLES Y EFECTIVOS

DANOS MATERIALES

PROPORCIONAR CRITERIOS

DE PREVENCION Y CONTROL
INSTAURAR UNA CULTURA

\
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CONCLUSIONES

El analisis de la implementacion del Modelo Ecuador permite
evidenciar la obligatoriedad de su aplicacion de acuerdo a
las entidades de control en lo que respecta a salud y
seguridad ocupacional.

La identificacion de los diferentes tipos riesgos que se
exponen el personal de la Base Naval de Salinas facilita
la prevencion de los riesgos laborales que se presentan
con mayor frecuencia.

La propuesta de aplicacion del Modelo Ecuador contribuye
con el cumplimiento de las normas establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales minimizando los riesgos
en el trabajo.
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RECOMENDACIONES

Aplicar el modelo Ecuador para minimizar los riesgos de
trabajo en la Base Naval de Salinas aplicando un sistema de
gestion de procesos en la organizacion. ‘

Implementar medidas correctivas en lo que respecta a la
prevencion de riesgos laborales y aplicacion de criterios de
seguridad en las actividades realizadas por el personal de la l
Base Naval de Salinas.

Fomentar una cultura de seguridad que permita disminuir los
riesgos a los que esta expuesto el personal de la Base Naval de
salinas. ‘
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