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“La diferencia entre lo que hacemos y lo que
somos capaces de hacer, bastaria para solucionar

Ia mayoria de problemas del mundo”

Mahatma Gandhi
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“ESTUDIO SOBRE LA  RESPONSABILIDAD  SOLIDARIA
ASOCIATIVA EN EL SECTOR AVICOLA CIIU A0146.01 DE LA
PROVINCIA DE COTOPAXI Y PROPUESTA DE TUNA
HERRAMIENTA DE EVALUACION PARA EL BALANCE SOCIAL”
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

MACRO

- Responsabilidad Solidaria.

- Rodchdale (Inglaterra — 1844).

- Chantier de I’économie sociale
(Quebec — 1996).

- Economia Social o Solidaria en
Espana.

MESO

- Responsabilidad Solidaria 'y
Asociativa en Ecuador, SEPS.
- Economia Popular y Solidaria

- AVESCA Avicola Ecuatoriana
C.A

- SEYSO (Salud, Seguridad,
Calidad y Ambiente)

superin’rendencid’de

EECONOMIA

B POPULAR Y SOLIDARIA

MICRO

- Responsabilidad Solidaria en el
sector avicola de Cotopaxi.

- Asociaciones — AVICO.
- Desconocimiento RSA.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

e

CIIU A0146.01 de la Provincia de Cotopaxi
— ——— - e ——

0

dC(’)mo incide la  Responsabilidad  Solidaria

Asoclativa en el Balance Social del Sector Avicola
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JUSTIFICACION

VR

Sector

— — — . el - Buen vivir
 Etica empresarial
« Sensibilidad » Mejora continua « Organizacion
humana. » Inocuidad » Desarrollo social. . Sociedad
« Compromiso social. alimentaria. . Naturaleza
 Cuidado ambiental.
RSA L \ Balance

Social

Economia opular y Solidaria
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OBJETIVO GENERAL

Analizar la Responsabilidad Solidaria Asociativa en el Sector Avicola
SNC . : :
oo CIIU AO0146.01 de la Provincia de Cotopaxi y diseno de una

herramienta como propuesta para la evaluacion del Balance Social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar los factores que conllevan a la ausencia de Responsabilidad
Solidaria Asociativa (RSA) en el Sector Avicola CIIU A0146.01 de la

Provincia de Cotopaxa.

Analizar los resultados vy determunar las conclusiones acerca de la

Responsabilidad Solidaria Asociativa (RSA) en el Sector Avicola CIIU
A0146.01 de la Provincia de Cotopaxa.

Disenar una herramienta para la evaluacion del Balance Social.
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VARIABLES DE INVESTIGACION

% Variable
Independiente:

_ * Responsabilidad
Variable Social

Dependiente:

N _

« Balance Social
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HIPOTESIS

(Ho)

 La Responsabilidad Solidaria Asociativa en las organizaciones

avicolas ClIU A0146.01 no incide en el Balance Social.

(H1)

 La Responsabilidad Solidaria Asociativa en las organizaciones

avicolas CIIU A0146.01 si incide en el Balance Social.
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CAPITULO II

FUNDAMENTOS TEORICOS, CONCEPTUALESY
LEGALES
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Economiay factores de
crecimiento

Internos y externos.

Crecimiento econdmico
sostenible

Desarrollo y crecimiento sostenible.
Cuidado ambiental.

Responsabilidad Social b Ecotiiild bopLiar v Balance Social

Solidaria H’
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» A
| i ] :
' DE DESARROLLQ

~——  LOEPS p S

e Del Sistema Econdmico.

 Del derecho a la libertad. « De los principios. » Objetivo 5 |
* De la Responsabilidad « De las formas de » Objetivo 8
social. organizacion.

e De las unidades
economicas populares.

~—— Constitucion N ~

VJPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

\ Plan Nacional
de Desarrollo
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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METODOLOGIA
Q09 0%0

ENFOQUE e Cualitativo

 Cuantitativo
» Bibliografica
TIPO e De campo .‘
DISENO « No experimental Q
NIVEL  Correlacional

Inductivo

Explicativa \/
METODO Deductivo - w
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POBLACIONY MUESTRA

N*Z?xPxQ canTon POBLACION - % POBLACION ~ MUESTRA
(N—1)e2 +Z2+P *( POR CANTON POR CANTON POR CANTON

Latacunga 48 52% 21

Salcedo 20 22% o)

n=41 Pujili 10 11% 4
Saquisili 1 1% 1

La Mané 11 12% 4

Sighos 0% 0

1

n 0

:L? @ . (:I:’ g Pangua 2 2%

N - TOTAL 902 100%
I

Al J | |
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CAPITULO IV
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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RESPONSABILIDAD SOLIDARIAASOCIATIVA

¢, La organizacion realiza evaluaciones 19,5%
Internas de RSA?

Opcion Frecuencia Porcentaje valido

Si 8 19,5%
No 33 80,5%
Total 41 100,0%

Si mNo
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BALANCE SOCIAL

¢, La empresa dispone de un informe de
sostenibilidad o informe RSC o Balance Social?

Opcion  Frecuencia Porcentaje valido

Si 11 27%
No 30 73%
Total 41 100%

Si mNo
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HERRAMIENTAS

¢ Que tipo de herramientas considera Ud. relevante para la evaluacion y seguimiento
de las actividades de Responsabilidad Solidaria Asociativa (RSA) en las empresas?

_ Respuestas LB
Herramienta
N %

Modelo de autoevaluacion y seguimiento de o0

o 31 58,5%
actividades de RSA.
Programas de Auditoria de Gestién empresarial. 1 1,9% oo i
Planes estratégicos de evaluacion del desarrollo A -

. 17 321 1% Modelo de Programas de Planes estratégicos Programas de
SOC|a| autoevaluacion y Auditoria de de evaluacion del  implementacion de

seguimiento de Gestion desarrollo social. ayuda social.
. ., . actividades de empresarial.

Programas de implementacion de ayuda social. 4  1,5% RSA.

Total 53 100,0%
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COMPROBACION DE LAHIPOTESIS

¢ La empresa realiza evaluaciones internas sobre la gestion en
materia social y medioambiental y comunica sus resultados a la

comunidad?
Si No Total
¢La empresa dispone de un Si 6 5 11
informe RSC o Balance Social? No 2 28 30
Total 8,0 33,0 41,0
fo fe fo - fe (fo-fe)?  (fo-fe)?/fe
Total fila x Total columna _,
e = Si/Si 6 2,14634146 3,85365854 14,8506841 6,91906874

Total fila y columna
Si/lNo 5 8,85365854 -3,85365854 14,8506841 1,67735

(fo — fe)z No/Si 2 5,85365854 -3,85365854 14,8506841 253699187
xic = z fe

No/No 28 24,1463415 3,85365854  14,8506841 0,61502833

x%c 11,7484389
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COMPROBACION DE LAHIPOTESIS

PROBABILIDAD

Gl 0,05 0,01 0,001 Gl 1
1 m) 334 4mm 6,64 10,83 5
2 5,99 9,21 13,82 xX“c 11,74
3 7.82 11,34 16,27 X2t 3,84
4 9,49 13,28 18,47
5 11,07 15,09 20,52
2 2
xcc > x°t

~ Se rechaza la Hipotesis Nula (H,) y se
Zona de rechazo Ho acepta la Hipotesis Alternativa (H,)

Zona de aceptacion Ho

1-a
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COMPROBACION DE LAHIPOTESIS SPSS

Valor gl Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,7482 1 ,001
Razon de verosimilitud 10,618 1 ,001
Asociacion lineal por lineal 11,462 1 ,001
N de casos validos 41
Significacion asintoética (bilateral) < Nivel de signficacncia
0,001 < 0,05

La relacion entre las variables de investigacion es estadisticamente significativa.

Se rechaza la Hipotesis Nula (H,) y se acepta la Hipotesis Alternativa (H,)
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COMPROBACION DE LAHIPOTESIS

-
l

|

\

(H1) v

Wy

 La Responsabilidad Solidaria Asociativa de las
organizaciones avicolas CI1U A0146.01 si incide en el

Balance Social.
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CAPITULOV
PROPUESTA
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58,50%

32,10%

7,50%

1,90%

a_——

Modelo de autoevaluacion  Programas de Auditoria de Planes estratégicos de Programas de
y seguimiento de Gestion empresarial. evaluacion del desarrollo implementacion de ayuda
actividades de RSA. social. social.
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TEMA DE LAPROPUESTA

Modelo para la evaluacion de la Responsabilidad Solidaria
Asociativa orientado a las organizaciones del sector avicola de la
provincia de Cotopaxi.

7\




MODELO PARA LA EVALUACION DE LA
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ASOCIATIVA EN EL SECTOR AVICOIA

LA EMPRESA
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ASOCIATIVA

SIMULADOR PARA LA EVALUACION DEL BALANCE SOCIAL
INFORMATIVO ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ASOCIATIVA
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

En la provincia de Cotopaxi el sector avicola ha experimentado un desarrollo y
crecimiento considerable, debido principalmente a la creacion de pequenas y medianas
granjas avicolas, sin embargo, estas han desviado el objeto de la Economia Popular v
Solidaria a la cual pertenecen, puesto que es notorio que se han centrado en mayor
parte en Incrementar su riqueza economica dejando en segundo plano cumplir
actividades comunitarias, sociales y medio ambientales, esto debido principalmente al
desconocimiento y escazas fuentes de informacion y capacitacion en materia social.
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CONCLUSIONES

La aplicacion y seguimiento de la Responsabilidad solidaria Asociativa en el sector
avicola de la provincia de Cotopaxi ain no se encuentra implementada de una manera
adecuada puesto que cerca del 73% de organizaciones no tiene el conocimiento o no ha
realizado un balance social para medir el nivel de cumplimiento de la asociacion en
actividades sociales, comunitarias y ambientales. Esto evidencia la situacion actual en
que se encuentra el sector en temas de responsabilidad social y que ante la evolucion de
la tematica a nivel mundial es indispensable implementar las medidas y herramientas
necesarias para una mejora en esta materia puesto que ademas de mejorar la 1magen
empresarial y del sector, constituira un desarrollo colectivo sostenible y sustentable.
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CONCLUSIONES

La herramienta denominada: “Modelo para la evaluacion de la Responsabilidad
Solidaria Asociativa en el sector avicola”, tiene el proposito de planear y evaluar el
cumplimiento de la Responsabilidad Solidaria Asociativa en el sector avicola, por medio
de un modelo mteractivo y de facil entendimiento, el mismo que permitird a cada
organizacion establecer sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas
relacionadas a la responsabilidad social y definir objetivos y metas a consumar en esta
materia, ademas de identificar falencias en cada perspectiva ya sea de caracter social,
economico o ambiental v aplicar los correctivos mas apropilados para su mejora,
aportando a la organizacion y al sector desarrollo, crecimiento y competiividad con la
mejora de su imagen 1nstitucional.
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RECOMENDACIONES

A los diferentes organismos de control propongan programas de mnformacion vy
comunicacion en donde se difunda y exponga sobre la gestion empresarial, la ética, los
principios morales, las consecuencias de no proteger a la naturaleza.

A cada organizacion la implantacion de un balance social para evaluar sus niveles de
cumplimiento de la Responsabilidad Solidaria Asociativa ademas de la creacion de nuevos
programas y proyectos sociales que mtegren al sector fortaleciendo la E.conomia Popular vy
Solidara y permitiéndoles competir frente a grandes empresas de capital dejando de ser

simples productores y abarcar el resto de actividades, como distribucion, comercializacion
e mncluso exportacion de sus productos.
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RECOMENDACIONES

Implementar adecuadamente el modelo de evaluacion aportando datos e informacion real
para cada uno de los indicadores, puesto que constituye un aporte fundamental para la
autoevaluacion y mejoramiento de sus actividades tanto sociales, econémicas vy
ambientales, logrando 1dentificar falencias que mediante decisiones acertadas se apicaran
los correctivos necesarios, fomentando asi uno de los principios de calidad como es la
mejora continua, mejorando su 1magen mstitucional pero sobre todo fortaleciendo la
Economia Popular y Solidaria encaminandose al buen vivir.
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