RESUMEN
El presente trabajo de tesis tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento del campo laboral
de los profesionales de seguridad y salud ocupacional en la provincia de Loja, mediante el
analisis de los criterios del estudio de pertinencia emitidos por el CES a fin de mejorar la oferta
académica de educacion superior. El estudio se lo llevara a cabo a través de la empleabilidad
laboral, estudio de la oferta y demanda de los profesionales, para determinar los requerimientos
laborales del sector, asi como la obtencion de una proyeccion laboral con un estudio
comparativo de las dimensiones de docencia y territorio zonal, y a su vez sustentando una oferta
educativa equitativa a fin de coadyuvar en el fortalecimiento del area. Se aplicé el método
descriptivo identificando las variables que intervienen y aplicando encuestas a los colegios e
instituciones publicas y privadas, lo que permitié analizar e interpretar la actual demanda
laboral en S.S.O, el requerimiento de los cargos, etc. El presente trabajo surge de la necesidad
de realizar un estudio prospectivo del campo laboral de los profesionales tanto en las empresas
publicas y privadas de la provincia de Loja, para identificar las nuevas necesidades y demandas
de las empresas, y permitira a los futuros bachilleres instruirse a nivel de educacion superior en
Seguridad y Salud Ocupacional y de esta manera las empresas puedan disponer de personal
calificado que mejore las condiciones fisicas como técnicas y evalué el bienestar tanto del

empleado como de su ambiente de trabajo.
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ABSTRACT
The objective of this thesis is to contribute to strengthening the occupational field of
occupational health and safety professionals in the province of Loja, by analyzing the criteria
of the relevance study issued by the CES in order to improve the academic offer of higher
education. The study will be carried out through employability, study of the supply and demand
of professionals, to determine the labor requirements of the sector, as well as obtaining a
working projection with a comparative study of the teaching and training dimensions. zonal
territory, and in turn supporting an equitable educational offer in order to help strengthen the
area. The descriptive method was applied, identifying the intervening variables and applying
surveys to schools and public and private institutions, which allowed analyzing and interpreting
the current labor demand in S.S.O, the requirement of the charges, etc. The present work arises
from the need to carry out a prospective study of the labor field of professionals in both public
and private companies in the province of Loja, to identify the new needs and demands of
companies, and allow future high school graduates to be educated level of higher education in
Occupational Health and Safety and in this way companies can have qualified personnel that
improve physical conditions as well as techniques and evaluate the welfare of both the

employee and their work environment.
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