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RESUMEN

La Gestion de Riesgos en el Ecuador ha evolucionado positivamente en los Gltimos afios para
constituirse en una trascendental secretaria gubernamental, el presente trabajo esta direccionado al
estudio del campo laboral del profesional a fin a este campo de vital importancia para el Estado,
por lo que, se plantea el tema: “PERSPECTIVAS DEL CAMPO LABORAL DE LOS
PROFESIONALES EN GESTION DE RIESGOS EN EL SECTOR PUBLICO DE LA
PROVINCIA DE CHIMBORAZO PERIODO 2016 — 20177, cuyo objetivo es contribuir al
fortalecimiento del campo laboral de los profesionales de Gestidén de Riesgos en la provincia de
Chimborazo. En la metodologia de la investigacion cientifica se considerd un enfogue cuantitativo
con alcance exploratorio y descriptivo. Se aplicé la encuesta como instrumento para la recoleccion
de datos, encuestas que fueron realizadas a los estudiantes de tercero de bachillerato para analizar
las preferencias académicas de los mismos, asi como también, a las instituciones publicas para
determinar la demanda de profesional en el area de Gestion de Riesgos de estas. De los resultados
del analisis e interpretacién de los datos recopilados se pudo concluir que existe una significativa
preferencia de los estudiantes de tercero de bachillerato para continuar sus estudios de tercer nivel
y su interés por las carreras referentes a la Gestién de Riesgos. Ademas, de la demanda de

profesionales en las instituciones publicas de la provincia de Chimborazo.

Palabras Clave:
e GESTION DE RIESGOS
e DEMANDA LABORAL

e OFERTA ACADEMICA
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ABSTRACT

Risk Management in Ecuador has evolved positively in recent years to become a transcendental
government secretariat, the present work is aimed at the study of the professional field in order to
this field of vital importance for the State, so, the subject is raised: "PERSPECTIVES OF THE
LABOR FIELD OF THE PROFESSIONALS IN RISK MANAGEMENT IN THE PUBLIC
SECTOR OF THE PROVINCE OF CHIMBORAZO PERIOD 2016 - 2017", whose objective is
to contribute to the strengthening of the labor field of the professionals of Risk Management in the
Province of Chimborazo. In the methodology of scientific research, a quantitative approach with
exploratory and descriptive scope was considered. The survey was applied as an instrument for
data collection, surveys that were made to students in the third year of high school to analyze their
academic preferences, as well as to public institutions to determine the demand for professionals
in the area of Risk Management of these. From the results of the analysis and interpretation of the
data collected it was possible to conclude that there is a significant preference of the students of
the third year of high school to continue their third level studies and their interest in careers related
to Risk Management. In addition, the demand for professionals in public institutions in the province

of Chimborazo.

Keywords:
* RISK MANAGEMENT
« LABOR DEMAND

» ACADEMIC OFFER



CAPITULO |

PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En la estructura organizacional de las Unidades de Gestion de Riesgos normada, los perfiles de
los responsables de la Gestidn de Riesgos no son especificos, 1o que permite la incorporacion de
profesionales de carreras indistintas, sin que esto sea necesariamente un factor preponderante que
afecte el campo laboral de los profesionales en Gestion de Riesgos, ya que, que su perfil también

es solicitado, sin embargo, es un hecho que deberia ser analizado.

La falta de profesionales con la formacién y competencia para desempefiar funciones
relacionadas a la Gestidn de Riegos provoca la improvisacion del personal y esto a su vez provoca

errores al momento de realizar la actividad en mencion.

No existe una percepcion real del impacto de los riesgos existentes y de las consecuencias
posibles por la falta de gestion para evitar que acurran o para mitigar los dafios por parte de las

autoridades de la provincia y sociedad en general.

El Estado a través del Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos

Profesionales y Grados Académicos que confieren las instituciones de Educacion Superior (RANT)
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presenta la necesidad de preparar profesionales: Tecnologos, Grado y Posgrados en el &mbito de la

Gestion de Riesgos.

1.2 Preguntas de investigacion

¢ Cudl es el porcentaje de profesionales en la Gestion de Riesgos de los GADs, instituciones

pablicas de la provincia de Chimborazo con el perfil solicitado por la SGR?

¢Cudl es la demanda de profesionales en Gestién de Riesgos en la provincia de Chimborazo?

¢ Cudl es la oferta académica de carreras en Gestion de Riesgos en la Provincia de Chimborazo?

1.3 Justificacion e importancia

En la investigacion se pretende obtener los datos en el &ambito de la Gestién de Riesgos en la
provincia de Chimborazo y mediante el analisis de estos, obtener los resultados acerca del
protagonismo, representacion y recursos humanos que la provincia tiene para enfrentar los riesgos
gue amenazan a la misma, asi como también, determinar si la falta de profesionales competentes
en Gestion de Riesgos representa una variable para el 6ptimo desarrollo de las actividades de las
instituciones en la provincia, mediante el proyecto de tesis se analizara la oferta y demanda de
profesionales en el campo de la Gestion de Riesgos en la provincia, y con esto analizar el porcentaje
de profesionales que se desempefian en cargos relacionados a la Gestion de Riesgos en las

instituciones publicas con el perfil y competencias adecuados.
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Esta investigacién es importante pues se considerard aspectos del &mbito universitario y

profesional, para forma un estudio completa sobre el campo laboral en la provincia de Chimborazo

1.4 Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento del campo laboral de los profesionales de Gestion de Riesgos en
la provincia de Chimborazo en el periodo 2016-2017, mediante el andlisis de los criterios del
estudio de pertinencia emitidos por el CES a fin de mejorar la oferta académica de educacion

superior.

1.5 Objetivos Especificos

e Analizar laempleabilidad del campo laboral en el &mbito de la Gestion de Riesgos mediante
el estudio de la oferta y la demanda de los profesionales en este campo del conocimiento

para determinar los requerimientos laborales del sector.

e Diagnosticar la politica de diversificacion en el &mbito laboral de la Gestion de Riesgos a
través de la investigacion de campo en la provincia de Chimborazo. A fin de obtener una

proyeccion laboral de los profesionales en este campo de conocimiento.

e Elaborar un estudio de pertinencia del campo laboral de la Gestion de Riesgos mediante un
analisis comparativo de las dimensiones de docencia y territorio zonal con la finalidad de

aportar a la eficiencia y eficacia de la formacion laboral de la zona.



Recopilar y sistematizar datos relacionados con los aspectos de titulacion, oferta de los
profesionales en el campo de la Gestion de Riesgos de la provincia de Chimborazo mediante
un analisis estadistico a fin de coadyuvar en el fortalecimiento del area de conocimiento de

la Seguridad.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Fundamentacion teérica

2.1.1 La Gestién de Riesgos

Segun el estudio de Francisco Pucci del 2004, se resalta lo siguiente:

Discutir la gestion del riesgo implica centrar nuestra atencion en las condiciones que se
requieren para que este aprendizaje pueda lograr resultados positivos en términos de minimizar los
riesgos o de llegar a niveles aceptables del mismo. El proceso de aprendizaje de la gestion del

riesgo depende, desde nuestro punto de vista, de los siguientes factores:

e La existencia de una “cultura de riesgo” en el contexto de riesgo especifico. Autores como
Mary Douglas desarrollaron el concepto de “cultura de riesgo”, que hace referencia a que
la percepcion y la actitud de los individuos en relacion al riesgo no son homogéneas entre
los diferentes sistemas o grupos sociales. Cada sistema social y cada grupo dentro del
mismo construyen una concepcion y una valoracion del riesgo que depende de los valores
de la cultura y de las reglas implicitas o explicitas que conforman su historia. Esta cultura

determina la percepcidn que tienen los actores del riesgo, y la valoracién que hacen del
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mismo. Cuanto mas desarrollada esté esta “cultura de riesgo”, el proceso de aprendizaje

sera més accesible y tendrd mas utilidad para los actores.

La capacidad que tengan las instituciones y los actores involucrados en la gestion del riesgo,
de evitar la construccion de irreversibilidades. En numerosas ocasiones, las situaciones de
riesgo se producen por una acumulacion de decisiones en un sentido, que vuelven

irreversible el sentido del proceso e imposibilitan retroceder o cambiar el rumbo tomado.

La capacidad de regulacién autonoma de los actores involucrados, que permita la reduccion
de los efectos emergentes de las decisiones que conducen a las situaciones de riesgo. Los
actores se enfrentan a consecuencias imprevistas en el marco de las reglas que orientan su
actividad, sea laboral, institucional o cotidiana. La capacidad de construir reglas para

enfrentar estas situaciones forma parte del proceso de aprendizaje.

La capacidad de los actores para lograr traducir sus perspectivas y puntos de vista, en
general heterogéneos, para lograr niveles minimos de acuerdos y poder desarrollar acciones
comunes. La gestion del riesgo pone en juego perspectivas que parten de modelos
cognitivos y valorativos diferentes. El desarrollo de relaciones de comunicacion y la
construccidn de referentes comunes para la accién se vuelven un elemento imprescindible

en el aprendizaje de la gestion del riesgo.

La legitimidad de las relaciones de poder y de jerarquia, de manera de favorecer la

construccion de relaciones de confianza entre los actores, sobre la cual reposa la posibilidad
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de desarrollar comportamientos que permitan afrontar las situaciones de riesgo. La
confianza esta en la base del aprendizaje de rutinas que den un sentimiento de seguridad

ontoldgica a los actores involucrados en la gestion del riesgo.

La combinacion de estos factores genera un proceso dindmico, en el cual la percepcion y los
niveles de aceptabilidad del riesgo se vuelven el producto de una negociacion implicita, cuyo
resultado dependera del balance de los factores sefialados y de la especificidad del contexto en la

cual se desarrolla. (Pucci, 2004)

2.1.2 Antecedentes de la investigacion

El estudio del Banco Mundial del 2016 encontrd lo siguiente:

Los desastres perjudican sobre todo a las personas pobres y vulnerables. Méas del 70 % de los
puntos mas expuestos a desastres se encuentra en paises de ingreso bajo, y los pobres del mundo
son los mas vulnerables, un tercio de los cuales vive en zonas donde existen multiples peligros.
Entre 1995y 2014, el 89 % de las muertes producidas por tormentas se registr6 en paises de ingreso

bajo, aun cuando solo el 26 % de las mismas tuvo lugar en dichas naciones.

El impacto econémico puede llegar a ser devastador para las naciones en desarrollo. El analisis
realizado en el informe Natural Hazards, Unnatural Disasters (Peligros naturales, desastres
antinaturales), financiado por el Grupo Banco Mundial y el Fondo Mundial para la Reduccién de

los Desastres y la Recuperacion (GFDRR), sefiala que la repercusion de las catastrofes naturales


http://documentos.bancomundial.org/curated/es/2010/11/13066374/natural-hazards-unnatural-disasters-economics-effective-prevention
http://www.bancomundial.org/
https://www.gfdrr.org/
https://www.gfdrr.org/
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en el producto interno bruto (PIB) es 20 veces mayor en los paises en desarrollo que en las naciones
industrializadas. Por ejemplo, se estima que el valor total de los dafios y las pérdidas provocadas
por los terremotos en Nepal en abril y mayo de 2015 representa alrededor de una tercera parte del

PIB del pais, segin una evaluacion de necesidades posteriores al desastre.

El efecto de los desastres continuard aumentando a medida que el cambio climéatico agrave
dichas tendencias. Segun la empresa Munich Reinsurance Company, las pérdidas mundiales
causadas por fendmenos naturales adversos se estimaron en USD 4200 billones entre 1980 y 2014.
Durante este periodo, tales pérdidas aumentaron rapidamente, subiendo de USD 50 000 millones
anuales en los afios ochenta a casi USD 200 000 millones anuales en la Gltima década. Casi el 75 %
de las pérdidas se puede atribuir a fendmenos climaticos extremos, y el cambio climéatico amenaza

con sumir a otros 100 millones de personas en la pobreza extrema para 2030.

La incorporacion de la gestion de riesgos de desastres en la planificaciéon del desarrollo puede
revertir la actual tendencia del aumento de los impactos de estos sucesos. El desarrollo econémico,
el crecimiento demografico y la rapida urbanizacion son factores que impulsan el incremento de
los dafios relacionados con los desastres. De acuerdo a las Naciones Unidas, (PDF, en inglés) méas
de dos terceras partes de la poblacion mundial vivira en ciudades antes de fines de 2050. Si los
paises actuan de manera decidida, se pueden salvar vidas y bienes. Sin embargo, muchas naciones
en desarrollo no cuentan con las herramientas, la experiencia ni los instrumentos para incorporar
las posibles consecuencias de los fendmenos naturales adversos en sus decisiones de inversion.

(Mundial, 2016)


http://www.munichre.com/en/homepage/index.html
http://www.bancomundial.org/es/news/feature/2015/11/08/rapid-climate-informed-development-needed-to-keep-climate-change-from-pushing-more-than-100-million-people-into-poverty-by-2030
http://esa.un.org/unpd/wup/highlights/wup2014-highlights.pdf
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En el Ecuador, el trabajo prospectivo de la Secretaria de Gestion de Riesgos es considerar los
posibles riesgos naturales y antrépicos, asi como también, las estrategias para prevenir, mitigar y
reaccionar ante estos eventos adversos. El no valorar una amenaza adecuadamente, implicaria una

deficiencia en el propdsito de la institucion.

Al revisar la pagina web oficial de la Secretaria de Gestion de Riesgos, se puede constatar que entre
sus planes de Contingencia no cuentan con un Plan de Contingencia para riesgo sismico y su impacto.

(Figura 1)

C | ® www.gestionderiesgos.gob.ec/bibliotecs *| O
Puerto Cayo, Manabi

=MENUG  BIBLIOTECA

Aqui puedes encontrar todos los
acuerdos, documentos, revistas y
fondos editoriales de nuestra
institucion.

Entérate que estamos haciendo

Taller UNGRD-JICA-BOGOTA-13-14-FEBRERO 2017

+ Normativas

+ Mapas de rutas de evacuacion y puntos de encuentro ante tsunamis

- Planes de Contingencia

PLAN DE CONTINGENCIA NACIONAL VOLCAN COTOPAXI M| ve

descarga

PLAN DE CONTINGENCIA NACIONAL PARA FENOMENO DE EL NINO 2015 J~|ver descarga

PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE TSUNAMIS = ver descarga
Plan de contingencia Frente a Tsunamis

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE PROCESO ERUPTIVO DEL VOLCAN TUNGURAHUA J~|ver descarga
- PROV. CHIMBORAZO

EVENTOS DE CONCENTRACION MASIVA /= ver descarga

DECRETO PRESIDENCIAL N°833 - ENOS /- ver descarga

Figura 1. Planes de Contingencia
Fuente: (SGR, 2017)

Los planes de contingencia, previos al terremoto del 16 de abril de 2016, contemplaban la

prevencion ante la actividad volcanica, deslaves e inundaciones, en particular aquellas originadas por
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el Fendmeno del Nifio. No abordaban el riesgo sismico de manera directa, sino tangencial,

relacionandolo a las erupciones volcénicas en la sierra 0 como precursor de los tsunamis en la costa.

En junio del 2011, “El Instituto Geofisico de la Escuela Politécnica Nacional, el Instituto
Francés para el Desarrollo (IRD), el laboratorio Geosciences Azur de la Universidad de Niza,
Franciay el INOCAR se encuentran desarrollando un proyecto cientifico conjunto para profundizar
el conocimiento del comportamiento y estructuras de la subduccion de la Placa Oceénica de Nazca
bajo la Placa Continental de Sudamérica y la actividad de las fallas tectdnicas presentes en la
corteza continental en la zona del cabo San Lorenzo, provincia de Manabi”. (Instituto Geofisico de

la Escuela Politécnica Nacional, 2011)

En este caso, las sefiales de advertencia provenian de la voz més autorizada del Ecuador. El
Instituto Geofisico desde hace afios tiene una relacion con el Estado ecuatoriano y sus instituciones.
El 13 de enero de 2003, mediante Decreto Ejecutivo 2593, el ejecutivo encargé al IGEPN el
diagndstico y la vigilancia de los peligros sismicos y volcanicos en todo el territorio nacional. Para
cumplir esta tarea el IGEPN desarroll6 el “Servicio Nacional de Sismologia y Vulcanologia”

SENASV.

Tan claro tenia el riesgo la Secretaria que en su documento ECUADOR: REFERENCIAS
BASICAS PARA LA GESTION DE RIESGOS 2013 — 2014, menciona que los sismos mas grandes
de la historia del pais se han registrado frente a las costas ecuatorianas, en la zona de subduccion de la

placa de Nazca, bajo la placa Sudamericana.
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El documento incluso enumera, las limitaciones que el Sistema Nacional Descentralizado de

Gestion de Riesgos y el pais enfrentan ante un eventual sismo:

e Alta exposicion al impacto de terremotos y erupciones volcénicas, alta vulnerabilidad del
Estado y de la sociedad a estos eventos y poca capacidad de respuesta del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion del Riesgo (SNDGR) por limitaciones de los sistemas de alerta

temprana y aviso inmediato.

e Dificultades para el funcionamiento 6ptimo 24/7 de las redes de monitoreo sismico y

volcénico, y limitada automatizacion de los procesos de analisis e informacion.

e Limitada capacidad de respuesta rapida del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de
Riesgos ante posibles efectos de terremotos en el territorio, incluyendo la potencialidad de
generacion de tsunamis, ante la falta de informacion inmediata sobre ubicacion y tamafio de

los terremotos, sus mecanismos de generacién y su capacidad de producir dafios.

e Poco acceso del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos a la informacion
relativa al monitoreo en tiempo real de los volcanes activos y dificultad en la comprension del

significado de la actividad registrada y a las alertas tempranas emitidas.

e Poco desarrollo y aplicacion de regulaciones para la construccion sismo resistente por un
limitado conocimiento de la potencialidad de generacion e impacto de los terremotos en el

pais, y poca difusion de mapas de amenaza sismica.
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e Dificultad del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de Riesgos de asimilar el
significado y dimension del riesgo volcanico lo que permite el desarrollo urbano en zonas
de alta vulnerabilidad sin consideracion del riesgo. Poco conocimiento de la amenaza
volcanica en zonas de desarrollo urbano reciente, pero de alta densidad poblacional.

(SNGR/ECHO/UNISDR, 2012)

En la provincia de Chimborazo la amenaza mas significativa es el proceso Eruptivo del volcan

Tungurahua.

En el “Plan de contingencia provincial en zonas de alto riesgo ante el proceso eruptivo del volcan

Tungurahua” de la Secretaria de Gestion de Riesgos podemos encontrar lo siguiente:

Descripcion general del contexto ante el evento adverso

Ubicacidn geografica

La provincia de Chimborazo esta ubicada en la parte central del callejon interandino, tiene una

extension de 6.569 kildmetros cuadrados y sus limites son:

Norte: Provincia de Tungurahua
Sur: Provincia del Cafar y parte del Guayas
Este: Provincia Oriental de Morona Santiago

Oeste: Provincias de Bolivar y Guayas
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La provincia presenta una variedad de nichos ecoldgicos con diferente altura, clima, vegetacion,
hidrografia y potencial productivo. Diversidad que influye en las caracteristicas productivas,
sociales y culturales. Las diferentes zonas estan ubicadas a alturas que van desde los 295 msnm
hasta los 6.310 msnm. Esta circunstancia origina una variedad climatica que genera una amplia

gama de posibilidades de cultivos.

Segun datos del Censo Nacional de Poblacion del 2010, Chimborazo tiene 458.581 habitantes,
de los cuales 187.119 se localizan en la zona urbano y 271.462 en la zona rural. De la poblacion
total provincial el 47.8 % (219.401 habitantes) corresponde a hombres y el 52.2 % (239.180

habitantes) a mujeres.

Area de influencia directa

Para la aplicacion del PCP - VT se determina como Area de Influencia Directa— AlID en relacion

a la provincia, a los cantones Guano y Penipe, con una poblacion total de 49.590 habitantes.

El AID en relacion al canton Guano corresponde las parroquias de Guano, Caguaji Alto, Caguaji
Bajo, llapo, Santa Fé de Galan, San José de Chazo, Guanando, La Providencia, Valparaiso y San
Isidro; al cantén Penipe las parroquias de Penipe, Bilbao, Puela, el Altar, Matus. EI Manzano,
Choglontus; incluso, el canton Riobamba con los sectores Quimiag, Changa San Miguel y San

Francisco.
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Contexto histérico del evento adverso

A lo largo de la historia el volcan Tungurahua se ha mantenido en constante actividad siendo

las de mayor impacto:

e En 1916 se produjo la erupcion de mayor magnitud y capacidad destructiva, afectando una

extensa region.

e En 1918 una fuerte erupcion considera como la reventazon de Jouvi que represo al rio

Pastaza.

e En 1975 fue la Ultima emisién de material volcanico.

e En 1994 incrementa el nimero de sismo y permanece estable hasta los primeros meses de

1998.

e En 1999 se observa una clara inestabilidad, con sismos entre 400 y 1200 por dia. En el mes
de septiembre se reactiva mediante movimientos sismicos, explosiones freaticas con
expulsién de rocas, lahares pequefios, flujos piroclasticos y emision de ceniza — gases. El
16 de octubre se declara la Alerta Naranja y permanece en constante actividad hasta
aproximadamente el 15 de julio del 2006, produciéndose la erupcion de mayor intensidad

gue ocasiond muertes humanas, de animales y destruccién fisica de palictahua y Bilbao en
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el canton Penipe. La poblacion de Guano y Penipe cercanas al volcan fue evacuada a los

albergues ubicados en la cabecera de cada cantdn, inclusive en la ciudad de Riobamba.

e A mediados de febrero del 2007 se inicia una nueva fase eruptiva observandose emision

constante de ceniza, material piroclastico, lava y una serie de sismos.

e Durante el 2007 y 2008 las explosiones tipo cafion y emanacién de lava y ceniza ha sido

constante.

e Desde el afio 2008 hasta la actualidad se reporta un comportamiento moderado,

reportandose bramidos, con sismicidad moderada, emision de gas y ceniza, se genera caida

de ceniza.

e Enel mes de agosto del 2014 se reporta un comportamiento moderado a alto, se incrementa

los bramidos del volcan, la sismicidad incrementa asi como la emision de gas y ceniza, se

generan lahares y caida de ceniza en los sectores aledafios.

Descripcion general de escenarios

Escenario mas probable

La actividad volcanica del Tungurahua se mantiene en condiciones tendenciales, con la emision

de ceniza, material piroclastico en menor cantidad, sismos y tremores, afectando de forma directa
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a 7.976 habitantes de los cuales 3.385 corresponden al canton Penipe (Penipe, Bilbao, Puela, el
Altar, Matus); y, 4.591 al cantén Guano (Guano, llapo, Santa Fé de Galan, Chazo, Guanando, La
Providencia, Valparaiso, San Isidro); incluso, existira poblacion afectada del canton Riobamba

(Quimiag, Changa San Miguel y San Francisco)

Peor escenario

La actividad volcanica del Tungurahua reporta un comportamiento moderado a alto, se
incrementa los bramidos del volcéan, la sismicidad se incrementa, asi como la emision de gas, ceniza
y flujos piroclésticos en gran cantidad, se generan lahares y la caida de ceniza trasciende a otras
provincias. La poblacion directamente afectada seria de 275.331 personas que corresponden a los

cantones Riobamba, Guano y Penipe.

Se determina el desplazamiento de la poblacién, suspension de actividades (educativas,
laborales, agricolas, etc.), contaminacién de terrenos, contaminacién de fuentes de agua y
desabastecimiento del liquido vital, interrupcion de vias de comunicacién terrestre, incremento de
la morbilidad y mortalidad de la poblacion entre los principales efectos. (Secretaria de Gestion de

Riesgos, 2015)
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2.1.3 Secretaria de Gestion de Riesgos (SGR) en el Ecuador.

Mediante Decreto Ejecutivo 1046-A del 26 de abril del 2008, y publicado en R.O 26 de mayo
de 2008, se reorganiza la Direccion Nacional de Defensa Civil mediante la figura de una Secretaria

Técnica de Gestion de Riesgos adscrita al Ministerio Coordinador de Seguridad Interna y Externa.

Mediante Decreto Ejecutivo N° 42 de 10 de septiembre de 2009 y publicado en R.O N° 31 de
22 de septiembre de 2009, la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos pasa a denominarse

Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos. En la actualidad es la Secretaria de Gestion de Riesgos.

d. Secretaria de
Gestion de Riesgos

REACTIVO

RESPUESTISTA

2009 ey
Gestion de Riesgos
013 d Secretaria de
Gestion de Riesgos

www.gestionderiesgos.gob.ec

Figura 2. Evolucidn de la Secretaria de Gestion de riesgos.
Fuente: (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2013)
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Misién y Vision de la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Misién

“Liderar el Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de Riesgos para garantizar la
proteccion de personas y colectividades de los efectos negativos de desastres de origen natural o
antrépico, mediante la generacion de politicas, estrategias y normas que promuevan capacidades
orientadas a identificar, analizar, prevenir y mitigar riesgos para enfrentar y manejar eventos de
desastre; asi como para recuperar y reconstruir las condiciones sociales, econémicas y ambientales

afectadas por eventuales emergencias o0 desastres.” (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2017)

Vision

“Ser reconocida en el ambito nacional e internacional, por la implementacion y consolidacion

del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos en el Ecuador, provisto de un

conglomerado humano competente dentro de cada una de las entidades responsables y con recursos

suficientes y oportunos para su funcionamiento.” (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2017)

Conformacion organizacional de las unidades de Gestion de Riesgos en los Gobiernos

Auténomos Descentralizados Cantonales

Objeto
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Establecer las condiciones y funciones especificas que deben cumplir las Unidades de Gestién
de Riesgos (UGR) de los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD) cantonales para que se
articule al Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos (SNDGR). Esta dependencia
del GAD deberé trabajar directamente en la reduccion de las vulnerabilidades sociales, econdmicas
y ambientales de la poblacién frente a las amenazas de origen natural y antropico a través de la
transversalizacion de la gestion de riesgos en todos los ambitos dentro de las competencias del

GAD.

Campo de aplicacion

Esta norma se aplica para los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD) cantonales que
deben conformar la unidad o direccién de gestion de riesgos y de esta manera articularse al Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos (SNDGR) velando por la proteccion a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen
natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales dentro de su

territorio de competencia.

Estructura del documento normativo: Resolucion y Normativa Conformacion UGR

Cantonales Resolucién No. SGR-044-2015

Sistema Nacional Descentralizado de Gestidn de Riesgos (SNDGR)
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Que en su parte pertinente indica que: Los GAD tienen una responsabilidad irrenunciable y no
transferible dentro de su ambito geogréfico. De este mandato constitucional (Art. 390) deriva el
caracter descentralizado de la gestion de riesgos, cuyo ente rector es la Secretaria de Gestion de

Riesgos. (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

Los siguientes principios son de cumplimiento obligatorio para todos los actores del Sistema

Nacional Descentralizado de Gestidn de Riesgos (SNDGR) incluidas las UGR de los GAD:

e Autoproteccion. -Todas las personas tienen la responsabilidad de reducir la exposicion y
sensibilidad ante las amenazas, de mejorar su capacidad de funcionamiento y recuperacién

ante los eventos adversos.

e Complementariedad durante emergencias y desastres.- Los comités de gestion de
riesgos, las entidades publicas y privadas deben complementar los esfuerzos de otras
entidades dentro y fuera de su &mbito territorial, bajo la coordinacién de la SGR, de modo

tal que contribuyan a atender eficientemente las emergencias o desastres.

e Descentralizacion subsidiaria.- La gestion de riesgos es responsabilidad directa de las
instituciones dentro de su ambito geografico. Cuando las capacidades para la gestion de
riesgos de una institucién sean insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y
mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con respeto a su
autoridad en el territorio sin relevarla de su responsabilidad, de conformidad con la

Constitucién de la Republica y la normativa aplicable.
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Eficiencia.- Los recursos publicos asignados para la gestion de riesgos deben responder a
los criterios de proteccion de la vida humana, resiliencia de las comunidades, y
complementariedad con otras inversiones. Las acciones de asistencia humanitaria a cargo
de las entidades obligadas a prestarla para los diversos eventos adversos deben brindarse

con la celeridad establecida en los protocolos vigentes.

Enfoque en las prioridades.- La gestion debe estar orientada a reducir la vulnerabilidad

frente a los factores de riesgo identificados como prioritarios en cada institucion y territorio.

Integridad técnica.- Los titulares de las instituciones deben evitar que se distorsionen o
ignoren los informes de las entidades oficiales de ciencia e investigacion encargadas del

estudio de las amenazas y las disposiciones del ente rector de riesgos.

Precaucion.- La falta de certeza no debe utilizarse como razon para postergar o negar la
adopcion de medidas de proteccion en materia de gestion de riesgos. Se aplica en una
situacion que la informacion técnica es insuficiente o existe un nivel significativo de duda

en las conclusiones del andlisis técnico.

Responsabilidad.- Quienes generen eventos adversos por accion u omision deberan
responder por sus efectos, segiin su grado de responsabilidad, de conformidad con la

Constitucién de la Republica y la normativa aplicable.
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e Transversalidad.- Todas las instituciones publicas, privadas deben incorporar
obligatoriamente y en forma transversal la gestion de riesgos en su planificacion y

operacion.

Estructura organizacional de la Unidad de Gestion de Riesgos. (Secretaria de Gestion de

Riesgos, 2015)

UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS
MONITOREO DE PREPARACION Y ANALISIS ¥
EVENTOS RESPUESTA REDUCCION DE
ADVERSOS RIESGOS

Figura 3. Estructura organizacional de la Unidad de Gestion de Riesgos (UGR)

Fuente: (Secretaria de Gestion de Riesgos, 2015)

e Area de Monitoreo de Eventos Adversos

Perfil del responsable de Monitoreo de Eventos Adversos

Cargo: Analista de Monitoreo de Eventos Adversos

Reporta: Jefe o Director de Unidad de Gestion de Riesgo.
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Perfil: Socidlogo, Ingeniero Ambiental, Licenciado en Sistemas de Informacién, Ingeniero

en computacion, Ingeniero en estadistica e informatica e Ing. en Gestion de Riesgos.

Sexo: Masculino o Femenino

Educacion: Tercer nivel.

Conocimiento del responsable:

1. Manejo de utilitarios (word, excel, powerpoint, Internet, redes sociales, google map).

2. Curso en gestion de riesgos basico

3. Estadistica aplicada.

4. Curso en relaciones interpersonales.

5. Técnicas de expresion oral, elaboracién, comprension y redaccién de documentos.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los integrantes de la UGR aprobaran

durante los tres primeros meses de su desempefio los cursos de:

1. Bases administrativas para la gestion de riesgos (BAGER).
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2. Curso de EVIN y conformacion de CGR.

3. Curso de MACOE.

4. Curso de sistema de comando de incidentes (SCI).

Area de Preparacion y Respuesta

Perfil del responsable

Cargo: Coordinador de preparacion y repuesta.

Reporta: Jefe o Director de la Unidad Gestion de Riesgos

Perfil: Ingeniero en Gestion de Riesgos, Ing. Industrial, Sociélogo, ingenierias de ciencias

de la Tierra, Soci6logo, Ingenieros en Ambiente, Bidlogos

Educacion: Tercer nivel.

Conocimiento del responsable:
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1. Manejo de utilitarios (Word, excel, power point, Internet, redes sociales, Autocad,

Google map).

2. Curso en gestion de riesgos bésico.

3. Estadistica aplicada.

4. Curso en relaciones interpersonales.

o1

Técnicas de expresion oral, elaboracion, comprension y redaccion de documentos

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los integrantes de la UGR aprobaran

durante los tres primeros meses de su desempefio los cursos de:

1. Bases administrativas para la gestion de riesgos (BAGER).

2. Curso de EVIN, conformacién de CGR y brigadas.

3. Curso de manejo de COE (MACOE).

4. Curso de sistema de comando de incidentes (SCI).

5. Curso de normas de respuesta humanitaria.
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Area de Analisis y Reduccion de Riesgos

Perfil del responsable

Cargo: Coordinador de analisis y reduccién de riesgos

Reporta: Jefe o Director de la Unidad Gestion de Riesgos

Perfil: Ing. en Gestidn de Riesgos, Socidlogo, Ingenieria en ciencias de la Tierra, Ingeniero

Ambiental, Ing. gedlogos, gedgrafos, oceandgrafo e Ingenieria en ramas técnicas.

Educacion: Tercer nivel

Conocimiento del responsable:

1. Manejo de utilitarios (Word, Excel, power point, Microsoft Project, Internet, redes

sociales, GIS).

2. Curso en gestién de riesgos basico.

3. Estadistica aplicada.

4. Geomatica aplicada.
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5. Curso en relaciones interpersonales.

6. Técnicas de expresion oral, elaboracion, comprension y redaccion de documentos

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los integrantes de la UGR aprobaran

durante los seis primeros meses de su desempefio los siguientes cursos:

1. Cursos abiertos de la plataforma virtual de la SGR: Curso basico de gestion de riesgos,

Agenda de Reduccion de Riesgos, Plan familiar.

2. Bases administrativas para la gestion de riesgos (BAGER).

3. Curso de EVIN, conformacion de CGR y brigadas o Curso de manejo de COE

(MACOE).

4. Curso de sistema de comando de incidentes.

5. Curso esfera.

Esta seccion se encargara de implementar herramientas, principalmente desarrolladas por

la SGR para la identificacion, analisis, caracterizacion, evaluacion y seguimiento de las

amenazas naturales y antrépicas; identificacion de wvulnerabilidades asi como la
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determinacion de indicadores de vulnerabilidad y riesgo que permita al comité cantonal de

gestion de riesgos, tomar acciones preventivas y de mitigacion de reduccién de riesgos en

el territorio.

La informacidn requerida y el equipo tecnoldgico basico que se detalla a continuacion:

1. Cartografia béasica del INEC 2010.

2. Cuencas, sub-cuencas y micro-cuencas hidrogréficas.

3. Division politica administrativa: Limite del pais, provincia, cantén y parroquia.

4. Rios, vias y poblados del territorio.

5. Cartas topograficas del IGM.

6. Ortofotos.

7. DEM de sigtierras.

Equipo bésico:
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e Un equipo de computacion de escritorio que incluye un monitor de 20”, teclado, raton,

audifonos con micréfono, disco duro de 1TB, 4GB de RAM y un procesador con 2.6

GHz de velocidad. El equipo debe tener instalados programas utilitarios como word,

Excel, AutoCAD y PowerPoint o alguna ofimatica OpenSource como open office,

adicional QuatumGis, Google Earth y estar habilitado para utilizar las redes sociales

como facebook y Twitter.

e Un GPS garmin Navigator (60CSX, Oregon 450).

e Una camara fotografica que tome iméagenes con alta resolucion.

e Un chaleco reflectivo.

Jefatura de la Unidad de Gestidn de Riesgos

Perfil del responsable

Cargo: Jefe o Director de la Unidad Gestion de Riesgos

Reporta: Maxima autoridad del GAD
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Perfil: Ingeniero Civil, Ingeniero en Gestion de Riesgos, Ing. En Ciencias de la Tierra,

Lcdo. En Sistema de Informacién, Ing. en Ciencias Ambientales, Ing. Comercial,

Oceandgrafo, Ingeniero Industrial o Ingenieros en ramas técnicas.

Sexo: indiferente

Educacion: Tercer nivel

Tiempo de experiencia: 1 afio.

Conocimiento del responsable:

1. Manejo de utilitarios (word, excel, powerpoint, Internet, redes sociales, Autocad,

google map).

2. Curso basico en gestion de riesgos.

3. Elaboracion de politicas sectoriales en gestion de Riesgos.

4. Elaboracion de agendas de reduccion de riesgos.

5. Ambiente, seguridad y salud Ocupacional.
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6. Formulacion, evaluacién, factibilidad de proyectos de infraestructura y gasto corriente.

7. Elaboracion de presupuestos.

8. Manejo de metodologias formulados por la SENPLADES.

9. Técnicas de expresion oral, elaboracion, comprension y redaccion de documentos.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, los integrantes de la UGR aprobaran

durante los seis primeros meses de su desempefio los siguientes cursos:

e Cursos abiertos de la plataforma virtual de la SGR: Curso basico de gestion de riesgos,

Agenda de Reduccidn de Riesgos, Plan familiar.

e Bases administrativas para la gestion de riesgos (BAGER).

e Curso EVIN, conformacion de CGR y brigadas.

e Curso de manejo de COE (MACOE).

e Curso de sistema de comando de incidentes (SCI).
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e Curso en normas de respuesta humanitaria

2.1.4 Perspectiva de la educacion Superior frente al mercado profesional

Un planteamiento claro, sin que ello signifique que sea una tarea facil, es que la calidad como
meta de la educacion superior debe ser un proceso incluyente y, por tanto, innovador. Si la calidad
se sustenta en la ensefianza altamente escolarizada, entonces lograrlo depende de grandes montos
de financiamiento. El espacio para la innovacion se encuentra en la gestion y acuerdo de pocos, y
sus resultados s6lo se observan sobre pequefios segmentos del mercado laboral. Si por el contrario,
la calidad se sustenta en el aprendizaje, entonces lograrla estara en funcion de la pertinencia con
que se organice dicho aprendizaje y la participacion involucrada de todos los cuerpos académicos
para atender mas segmentos del mercado laboral. La orientacion hacia la ensefianza dirige la
actividad académica y universitaria hacia el interior de si misma a partir de privilegiar una decencia
en claustros. La orientacion por el aprendizaje propone que la actividad académica y universitaria
se vincule con su entorno, a través de una docencia que articule con creatividad los claustros y los

espacios profesionales sobre la base de la investigacion y la extension. (Mungaray, 2001)

2.1.5 Mercado Profesional

En teoria econdmica el lugar donde confluyen las fuerzas de la oferta y la demanda para realizar

transaccion a un determinado precio, se define el Mercado. EI mercado es el conjunto de:
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Demandantes de una determinada necesidad, para satisfacerla y voluntad para hacerlo, los

cuales constituyen la demanda y

Proveedores que ofrecen un determinado producto para satisfacer esas necesidades
mediante procesos de intercambio. Ambos, la oferta y la demanda son las principales

fuerzas que mueven el mercado.

Particularmente, se denomina Mercado Laboral al espacio donde confluye la demanda y la

oferta de trabajo, teniendo como referente el salario, en ese sentido, el mercado de trabajo esta

influida y regulada por el Estado a través del derecho laboral.

Mercado Profesional es el ambito especifico en el que se relacionan:

Los requerimientos de profesionales por parte de las empresas y

Los profesionales que cumplen requisitos académicos requeridos y tienen competencias
pertinentes. La adecuacién entre oferta y demanda se da por la correspondencia entre las
exigencias para el puesto de trabajo ofertado y las habilidades de los profesionales que
demanden ese empleo. Cuando existe coincidencia entre empresa y profesional es cuando
se formaliza la Colocacion, que mide el nivel de exito de un proyecto de formacion

profesional. (Universidad Boliviana, 2011)
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2.2 Fundamentacién Conceptual

2.2.1 Bases tedricas

e Riesgo.- Es la magnitud estimada de pérdidas posibles generadas por un determinado
evento adverso y sus efectos sobre las personas, las actividades institucionales, econémicas,

sociales y el ambiente. Los factores de riesgo pueden ser de origen natural o antrépico

e Amenaza.- Evento, fendmeno o actividad potencialmente perjudiciales que podrian causar
pérdida de vidas o lesiones, dafios materiales, sociales o econdémicos, degradacion

ambiental. Las amenazas incluyen condiciones que pueden materializarse en el futuro.

e Vulnerabilidad.- Corresponde a las condiciones, factores y procesos que aumentan la
susceptibilidad de una comunidad o sistema al impacto de las amenazas y a los factores que

dafian su resiliencia.

e Antrdpico.- Se designa todo lo que es relativo al ser humano, por oposicion a lo natural, y
especialmente se aplica a todas las modificaciones que sufre lo natural a causa de la accién

de los humanos

e Desastre: Es una perturbacion de mayor gravedad que la emergencia, cuya ocurrencia o

inminencia se encuentra asociada con factores de origen natural o antrépico. Su manejo
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excede la capacidad de la comunidad o sociedad afectadas para hacer frente a la situacion

utilizando sus propios recursos.

Gobierno Autonomo Descentralizado (GAD).- Es un gobierno cuyo representante legal
es elegido por voto popular de una parroquia, cantdon y provincia. Sus funciones son

autonomas del gobierno nacional.

Resiliencia.- Capacidad de un sistema, comunidad o sociedad para resistir, absorber,
adaptarse y recuperarse de los efectos de un evento adverso de manera oportuna y eficaz,

lo que incluye la proteccidn de sus estructuras y funciones basicas.

Unidad de Gestion de Riesgos (UGR).- Es una estructura conformada por un grupo
multidisciplinario de personas que actlan integralmente para proponer, desarrollar,
implementar, aplicar programas de prevision en base de planes y proyectos con el objetivo
de reducir riesgos de origen natural y antropico para establecer criterios de desarrollo
ordenado del territorio y responder ante situaciones en épocas normales y/o en situaciones
de emergencias a través de una secuencia de actividades y acciones que incluyan el analisis

y evaluacién de las mismas.

Secretaria de Gestion de Riesgos (SGR).- Es el ente rector del sistema nacional
descentralizado de gestion de riesgo (SNDGR); cuya funcién es proteger a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen

natural o antrépico.
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Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos (SNDGR).- Estd compuesto
por las unidades de gestion de riesgos de todas las instituciones publicas y privadas en los

ambitos local, regional y nacional.

Mercado laboral.- Lugar donde confluyen profesionales y empresas que ofertan y

demandan conocimientos en base a las necesidades de la sociedad.

Mercado académico.- Contexto en el cual la persona demandan servicios y las

instituciones educativas ofertan planes y programas de educacion.

Estudio de mercado.- Analisis de las variables que conforman el mercado como

demandantes, oferentes y Estado como ente regulador de las acciones.

Oferta.- el lado de la oferta tiene que ver con los términos en los que las empresas desean

producir y vender sus productos.

Demanda.- La demanda tiene que ver con lo que los consumidores desean adquirir.
Demandar significa estar dispuesto a comprar. La demanda refleja una intension. Deseo

que se tiene de un determinado servicio pero que esta respaldado por una capacidad de

pago.
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Carrera Universitaria.- Estudios que un individuo desarrolla en una universidad con el

objetivo de alcanzar un grado académico.

2.3 Fundamentacion Legal

La Constitucién de la Republica del Ecuador.

Seccion novena: Gestion del riesgo

Art. 389.- El Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante
el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de
vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo esta compuesto por
las unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los
ambitos local, regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del organismo

técnico establecido en la ley. Tendrd como funciones principales, entre otras:

1. Identificar los riesgos existentes y potenciales, internos y externos que afecten al

territorio ecuatoriano.

2. Generar, democratizar el acceso y difundir informacion suficiente y oportuna para

gestionar adecuadamente el riesgo.
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3. Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, y

en forma transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion.

4. Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para
identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accién, informar sobre

ellos, e incorporar acciones tendientes a reducirlos.

5. Articular las instituciones para que coordinen acciones a fin de prevenir y mitigar los
riesgos, asi como para enfrentarlos, recuperar y mejorar las condiciones anteriores a la

ocurrencia de una emergencia o desastre.

6. Realizar y coordinar las acciones necesarias para reducir vulnerabilidades y prevenir,
mitigar, atender y recuperar eventuales efectos negativos derivados de desastres o

emergencias en el territorio nacional.

7. Garantizar financiamiento suficiente y oportuno para el funcionamiento del Sistema, y

coordinar la cooperacion internacional dirigida a la gestion de riesgo.

Art. 390.- Los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que
implicara la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su &mbito geografico.

Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las instancias de
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mayor ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo

necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad.

La Ley de Seguridad Publica y del Estado.

Capitulo I11: De los 6rganos ejecutores

Art. 11.- De los 6rganos ejecutores.- Los 6rganos ejecutores del Sistema de Seguridad
Pablica y del Estado estaran a cargo de las acciones de defensa, orden publico, prevencién

y gestion de riesgos, conforme lo siguiente:

a. De la defensa: Ministerios de Defensa, Relaciones Exteriores y Fuerzas Armadas.- La
defensa de la soberania del Estado y la integridad territorial tendrd como entes rectores
al Ministerio de Defensa y al de Relaciones Exteriores en los ambitos de su
responsabilidad y competencia. Corresponde a las Fuerzas Armadas su ejecucion para
cumplir con su misién fundamental de defensa de la soberania e integridad territorial. El
Ministerio de Relaciones Exteriores, previo acuerdo con el Ministerio de Defensa,
coordinara la cooperacion, intercambio de informacion y operaciones militares
combinadas con otros paises, conforme a los instrumentos y tratados internacionales, en
el marco del respeto a la soberania nacional, a los derechos de las personas,

comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos definidos en la Constitucién y en la

ley;
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b. Del orden publico: Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos, y, Policia Nacional.- La
proteccion interna, el mantenimiento y control del orden publico tendrdn como ente
rector al Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos. Corresponde a la Policia Nacional su
ejecucion, la que contribuird con los esfuerzos publicos, comunitarios y privados para
lograr la seguridad ciudadana, la proteccién de los derechos, libertades y garantias de la
ciudadania. Apoyara y ejecutara todas las acciones en el ambito de su responsabilidad
constitucional para proteger a los habitantes en situaciones de violencia, delincuencia
comun y crimen organizado. Coordinara su actuacion con los 6rganos correspondientes
de la funcion judicial. La Policia Nacional desarrollard sus tareas de forma
desconcentrada a nivel local y regional, en estrecho apoyo y colaboracion con los
gobiernos autdnomos descentralizados. EI Ministerio de Relaciones Exteriores, previo
acuerdo con el Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos, coordinara la cooperacion,
intercambio de informacién y operaciones policiales acordadas con otros paises,
conforme a los instrumentos y tratados internacionales, en el marco del respeto a la
soberania nacional y a los derechos de los personas, comunidades, pueblos,

nacionalidades y colectivos definidos en la Constitucion y la ley;

c. De laPrevencion: Entidades Responsables.- En los términos de esta ley, la prevencion y
la proteccién de la convivencia y seguridad ciudadanas, corresponden a todas las
entidades del Estado. EI Plan Nacional de Seguridad Integral fijara las prioridades y
designara las entidades publicas encargadas de su aplicacion, de acuerdo al tipo y
naturaleza de los riesgos, amenazas o medidas de proteccion o prevencion priorizadas.

Cada ministerio de estado estructurard y desarrollara un plan de accion en concordancia
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con el plan nacional de seguridad integral, de acuerdo a su ambito de gestion. El
Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos asegurara la coordinacion de sus acciones con
los gobiernos autébnomos descentralizados en el ambito de sus competencias, para una

accion cercana a la ciudadania y convergente con ésta; y,

d. De la gestion de riesgos.- La prevencion y las medidas para contrarrestar, reducir y
mitigar los riesgos de origen natural y antrépico o para reducir la vulnerabilidad,
corresponden a las entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y locales. La

rectoria la ejercerd el Estado a traves de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos.

El Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado.

Titulo I1: Del sistema de seguridad publica y del Estado

Capitulo I: De los érganos ejecutores

Art. 3.- Del 6rgano ejecutor de Gestion de Riesgos.- La Secretaria Nacional de Gestion de

Riesgos es el 6rgano rector y ejecutor del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de

Riesgos.

Dentro del &mbito de su competencia le corresponde:
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. Identificar los riesgos de orden natural o antropico, para reducir la vulnerabilidad que

afecten o puedan afectar al territorio ecuatoriano;

. Generar y democratizar el acceso y la difusion de informacién suficiente y oportuna para

gestionar adecuadamente el riesgo;

. Asegurar que las instituciones publicas y privadas incorporen obligatoriamente, en

forma transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion;

. Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para

identificar los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion;

. Gestionar el financiamiento necesario para el funcionamiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riegos y coordinar la cooperacion internacional en este

ambito;

. Coordinar los esfuerzos y funciones entre las instituciones publicas y privadas en las
fases de prevencion, mitigacion, la preparacién y respuesta a desastres, hasta la

recuperacion y desarrollo posterior;

. Disefiar programas de educacion, capacitacion y difusion orientados a fortalecer las

capacidades de las instituciones y ciudadanos para la gestién de riesgos; v,
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h. Coordinar la cooperacion de la ayuda humanitaria e informacion para enfrentar
situaciones emergentes y/o desastres derivados de fendmenos naturales, socionaturales

0 antrdpicos a nivel nacional e internacional.

El Cddigo Orgénico de Ordenamiento Territorial Autonomias y Descentralizacion

Capitulo 1V: Del Ejercicio de las Competencias Constitucionales

Art. 140.- Ejercicio de la competencia de gestion de riesgos.- La gestion de riesgos que
incluye las acciones de prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia,
para enfrentar todas las amenazas de origen natural o antropico que afecten al canton se
gestionaran de manera concurrente y de forma articulada con las politicas y los planes
emitidos por el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitucion y la ley.
Los gobiernos autonomos descentralizados municipales adoptaran obligatoriamente
normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos sismicos con el proposito de
proteger las personas, colectividades y la naturaleza. La gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios, que de acuerdo con la
Constitucidn corresponde a los gobiernos autbnomos descentralizados municipales, se
ejercera con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos
del pais serdan considerados como entidades adscritas a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionardn con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a

las que estaran sujetos.



44

El Cddigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPLAFIP).

Paragrafo 1°: De la inversion publica y sus instrumentos

Art. 64.- Preeminencia de la produccion nacional e incorporacion de enfoques ambientales
y de gestion de riesgo.- En el disefio e implementacion de los programas y proyectos de
inversion puablica, se promovera la incorporacion de acciones favorables al ecosistema,
mitigacion, adaptacion al cambio climético y a la gestion de vulnerabilidades y riesgos

antropicos y naturales.

En la adquisicion de bienes y servicios, necesarios para la ejecucion de los programas y

proyectos, se privilegiara a la produccién nacional.

Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

Politica 1.10: Impulsar una cultura de gestion integral de riesgos que disminuya la

vulnerabilidad y garantice a la ciudadania la respuesta y atencion a todo tipo de emergencias

y desastres originados por causas naturales o antropicas.
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Ley Orgénica de Sistema Nacional de Compras Publicas.

Articulo No. 6, numeral 31, establece:

“...Situaciones de emergencia: Son aquellas generadas por acontecimientos graves como
accidentes, terremotos, inundaciones, sequias, grave conmocion interna, inminente
agresion externa, guerra internacional, catastrofes naturales y otras que provengan de fuerza
mayor o caso fortuito, a nivel nacional, sectorial o institucional. Una situacion de

emergencia es concreta, inmediata, imprevista, probada y objetiva...”.

Articulo No. 57, incisos 1y 2

Procedimiento.- Para entender las situaciones de emergencia definidas en el nimero 31 del
articulo 6 de esta Ley, previamente a iniciarse el procedimiento, el Ministro de Estado o en
general la méxima autoridad de la entidad debera emitir resolucion motivada que declare la
emergencia, para justificar la contratacion. Dicha resolucion se publicard en el Portal

COMPRAS PUBLICAS.

La entidad podra contratar de manera directa y bajo responsabilidad de la maxima
autoridad, las obras, bienes o servicios, incluidos los de consultoria, que se requieran de

manera estricta para superar la situacion de emergencia. Podra, inclusive, contratar con
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empresas extranjeras sin requerir los requisitos previos de domiciliacion ni de presentacion

de garantias; los cuales se cumpliran una vez suscrito el respectivo contrato.

Resolucién y normativa conformaciéon UGR cantonales Resolucion N° SGR-44-2015

Art 1.- ACOGER el contenido de la Normativa Técnica “Conformacion Organizacional de
la Unidades de Gestion de Riesgos en los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Cantonales”, elaborado, revisado y validado por la Direccion de Politicas y Estandares en

Gestion de Riegos.

Art 2.- ENCARGAR a la Direccion de Politicas y Estandares en Gestion de Riesgos,

notificar y socializar el contenido de la presente resolucion a los Gobiernos Autbnomos

Descentralizados de todo el pais y demas actores relacionados en el proceso.

Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

Art. 169.- Atribuciones y deberes.- Son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion

Superior, en el &mbito de esta Ley:

Literal (j).- Aprobar la creacion de carreras y programas de grado y posgrado en las

instituciones universitarias y politécnicas;
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2.4 Formulacion de la Hipotesis

2.4.1 Hipotesis

La demanda de profesionales en la carrera de Gestion de Riesgos de las instituciones publicas

de la provincia de Chimborazo genera la necesitad de la oferta académica en esta area del

conocimiento.

2.4.2 Variables de la investigacion

Variable independiente

Demanda de profesionales en la carrera de Gestion de Riesgos de las instituciones publicas de

la provincia de Chimborazo.

Variable dependiente

Oferta académica.



2.4.3 Operacionalizacion de las variables.

Tabla 1
Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento
Independiente
® NUmero de
° Demanda:” Es la Oferta laboral Profesionales en
5 cantidad de bienes o Gestion de Encuesta.
5 servicios que el Riesgos que
= comprador o consumidor necesitan las
s 4 esta dispuesto a adquirir instituciones
g g a un precio dado y en un Nivel Académico Publicas
S lugar establecido, con Encuesta.
22 cuyo uso pueda satisfacer Nivel de
£ 5 parcial o totalmente sus instruccion de
5 'S necesidades particulares los Profesionales
b 0 pueda tener acceso a su en su Gestion de
S utilidad intrinseca.” Riesgos
S (Espinoza, 2006)
S
©
3
Variable Definicion Dimensiones Indicadores Instrumento
Dependiente
Porcentaje de
Perfil profesional empresas que
cuentan con Encuesta.
profesionales en
Gestion de
© Oferta: “Combinacion de Riesgos
é productos, servicios,
) informacidn o experiencias Porcentaje de
§ que se ofrecen en un Interés en la estudiantes
< mercado para satisfacer profesionalizacion interesados en
o una necesidad o deseo” estudiar una
O (Kotler Philip, 2004) carrera en Encuesta.
Gestion de
Riesgos
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de la Investigacion

Siguiendo la metodologia de la investigacion de R. Hernandez Sampieri, C. Ferndndez Collado
y P. Baptista Lucio (2006), la presente investigacion cientifica tiene un enfoque Cuantitativo con

alcance exploratorio y descriptivo.

3.1.1 Investigacion Cuantitativa

La investigacion cuantitativa usa la recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la
medicién numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y probar

teorias. (R. Hernandez Sampieri, 2006)

“Debido a que los datos son producto de mediciones, se representan mediante nimeros
(cantidades) y se deben analizar a través de métodos estadisticos. Dicho de otra manera, las
mediciones se transforman en valores numéricos (datos cuantificables) que se analizaran por medio

de la estadistica.” (R. Hernandez Sampieri, 2006)
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3.2 Alcance de la Investigacion

En lugar de considerar tipos de investigacion (exploratoria, descriptiva, correlacional y
explicativa), se prefiere hablar de alcances de la investigacion, y mas que ser una clasificacion,

constituye un continuo de “causalidad” del alcance que puede tener un estudio.

Esta reflexion es importante, pues del alcance del estudio depende la estrategia de investigacion.
Asi, el disefio, los procedimientos y otros componentes del proceso seran distintos en estudios con
alcance exploratorio, descriptivo, correlacional o explicativo. Pero en la practica, cualquier
investigacion puede incluir elementos de mas de uno de estos cuatro alcances. (R. Hernandez

Sampieri, 2006)

3.2.1 Exploratorio

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o problema de
investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado antes. Es decir,
cuando la revisién de la literatura reveld que tan sélo hay guias no investigadas e ideas vagamente
relacionadas con el problema de estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas y areas desde

nuevas perspectivas. (R. Hernandez Sampieri, 2006)
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3.2.2 Descriptivo

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un
analisis, es decir, miden, evalGan o recolectan datos sobre diversos conceptos (variables), aspectos,
dimensiones o componentes del fendbmeno a investigar. En un estudio descriptivo se selecciona una
serie de cuestiones y se mide o recolecta informacidn sobre cada una de ellas, para asi describir lo

que se investiga. (R. Hernandez Sampieri, 2006)

3.3 Poblacién y Muestra

3.3.1 Poblacion

Se denomina poblacién o universo a todo grupo de personas u objetos que poseen alguna

caracteristica en comun. (Leiva Zea, 1980)

e Poblacion 1: En la provincia de Chimborazo existen alrededor de 70 instituciones publicas.

(Ministerio de Economia y Finanzas, 2017)

e Poblacion 2: Estudiantes promovidos de tercero de Bachillerato, en la provincia de

Chimborazo son 7755 estudiantes. (Ministerio de Educacién, 2016)
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Cuando no es posible utilizar censo, la opcion mas recomendable es obtener una muestra de la
poblacion total, considerando que se representa con una proporcion caracteristica de la poblacion.

(Ross, 2010)

Muestra 1: La poblacion conformada por las instituciones publicas de la provincia de
Chimborazo, es de 70, por lo que no sera necesario extraer una muestra ya que se utilizard muestreo
no probabilistico intencional, pues mediante este se logra conseguir muestras “especificas", con la

eleccion directa e intencionada de los elementos de la poblacion.

M1: 70 instituciones publicas

Muestra 2: Al contrario de la muestra uno, al contemplar una poblacion significativa, se debe

utilizar muestreo aleatorio simple, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

zZZ2xP+xQ*N
"TEIN 1)+ 22+P*Q
Datos:
N= Tamario de la poblacion 7755
Z?= Nivel de confianza 1.96
P= Proporcion real estimada de éxito 50 %
Q= Proporcion real estimada de fracaso 50 %

e = Error 5%



Desarrollo:

(1.962)(0,5)(0,5)(7755)

n= (0,05)2 (7297 — 1) + (1.962)(0,5)(0,5)

n = 366

M2: 366 estudiantes de bachillerato.

3.4 Técnicas de recolecciéon de datos

3.4.1 Encuesta

La encuesta es una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un
colectivo méas amplio, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacién con intencién
de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y

subjetivas de la poblacion. (Ferrando, Martin, & Ibafiez, 1993)

La encuesta es una técnica de recoleccion de datos que consiste en una interrogacion verbal
0 escrita que se les realiza a las personas con el fin de obtener determinada informacion
necesaria para una investigacion. Cuando la encuesta es verbal se suele hacer uso del método
de la entrevista; y cuando la encuesta es escrita se suele hacer uso del instrumento del
cuestionario, el cual consiste en un documento con un listado de preguntas, las cuales se les

hacen a la personas a encuestar. (Crece Negocios, 2013)
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Mediante la encuesta se obtienen datos de interés interrogando a los miembros de un

colectivo o de una poblacion

3.4.2 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron en la realizacion del trabajo de campo fueron:

e Encuesta dirigida a estudiantes de tercero de bachillerato de la provincia de Chimborazo.

e Encuesta dirigida a instituciones pablicas de la provincia de Chimborazo.

3.5 Técnicas de analisis de datos

Con la ayuda de la estadistica descriptiva, los datos obtenidos fueron ordenados, tabulados

y procesados, su presentacion se lo realizdé por medio de un gréfico circular, que facilitd su

respectiva interpretacion y andlisis, aplicada a la realidad de la investigacion realizada.



55

CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Anélisis de resultados

A continuacién se ordend, tabuld y procesé los datos obtenidos, se realizo la presentacion de los

mismos por medio de graficos circulares, lo que facilito su respectiva interpretacion y analisis.

4.1.1 Encuesta realizada a los estudiantes de tercer afio de bachillerato de la provincia de

Chimborazo.

Peguntas.

A. Datos de identificacion

Pregunta A.1: Género:

Tabla 2
Porcentaje de estudiante segun género

GENERO CANTIDAD PORCENTAJE
MASCULINO 190 52%
FEMENINO 176 48%
TOTAL 366 100%
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PORCENTAJE DE GENERO

= MASCULINO
= FENENINO

Figura 4. Porcentaje de estudiantes segin género

Andlisis

Se puede evidenciar en los datos obtenidos que existe una mayor presencia del género masculino

en la muestra encuestada.

Pregunta A.2: En que especialidad esta terminando sus estudios de educacién media:

Tabla 3

Porcentaje por especialidad

ESPECIALIDAD CANTIDAD PORCENTAJE
BACHILLERATO EN CIENCIAS B.G.U 366 100%
BACHILLERATO EN CONTABILIDAD 0 0%
BACHILLERATO TECNICO 0 0%
BACHILLERATO EN INFORMATICA 0 0%
OTROS 0 0%

TOTAL 366 100%
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PORCENTAJE POR ESPECIALIDAD

u BACHILLERATO EN
CIENCIAS B.G.U

uBACHILLERATO EN
CONTABILIDAD

= BACHILLERATO
TECNICO

BACHILLERATO EN
INFORMATICA

Figura 5. Porcentaje por especialidad

Andlisis

Segun los datos obtenidos todos los encuestados terminaron su educacion media en la

especialidad de Bachillerato en Ciencias B.G.U.

Pregunta A.3: ¢ Al terminar el bachillerato ¢desea continuar estudiando?

Tabla 4
Estudiantes que desean seguir estudiando

e CANTIDAD PORCENTAJE

ESTUDIANDO
Sl 366 100%
NO 0 0%

TOTAL 366 100%
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PORCENTAJE ESTUDIANTES QUE DESEAN SEGUIR
ESTUDIANDO

uS| mNO

Figura 6. Porcentaje de estudiantes que desean seguir estudiando

Andlisis

Los datos obtenidos nos evidencian que todos los estudiantes de bachillerato encuestados tienen

el deseo de continuar sus estudios de educacion superior.

B. Datos de estudio

Pregunta B.1: ;Qué fuentes de informacion usted utiliza con frecuencia para buscar ofertas

académicas?



Tabla5
Fuentes de informacién

FUENTES DE

INFORMACION CANTIDAD
Referencias familiares 25
Internet 250
Paginas web de las IES 5
Medios impresos 10
Medios radiales 0
Amigos 23
Referencias laborales 0
Medios televisivos 13
Redes sociales 40
Otros 0
TOTAL 366

PORCENTAJE

7%
68%
1%
3%
0%
6%
0%
4%
11%
0%
100%

PORCENTAJE DE FUENTES DE INFORMACION

m Referencias familiares

H |nternet

m Paginas web de las IES
Medios impresos

m Medios radiales

= Amigos

m Referencias laborales

m Medios televisivos

m Redes sociales

m Otros

Figura 7. Porcentaje de fuentes de informacion

Analisis
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De los datos obtenidos podemos evidenciar que en su gran mayoria la fuente de informacion

utilizada con frecuencia para buscar ofertas académicas es en internet.

Pregunta B.2: ; Qué nivel de formacién desearia usted seguir estudiando?

Tabla 6
Nivel de formacion

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD PORCENTAJE

Técnico o tecnoldgico superior 69 19%
Tercer Nivel 297 81%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE DE NIVEL DE FORMACION

m Técnico o tecnoldgico
superior

m Tercer Nivel

Figura 8. Porcentaje de nivel de formacién

Analisis
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Se puede evidenciar en los datos obtenidos que los estudiantes desean seguir de preferencia un

nivel de formacion de tercer nivel y en menor medida de técnico o tecndlogo superior.

Pregunta B.3: ¢En qué modalidad le gustaria seguir la carrera?

Tabla7

Modalidad
MODALIDAD CANTIDAD PORCENTAJE
Presencial 217 59%
Distancia 67 18%
Dual 0 0%
Semi-presencial 51 14%
En linea 31 9%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE MODALIDAD DE ESTUDIOS

® Presencial

m Distancia

= Dual
Semi-presencial

mEn linea

Figura 9. Porcentaje modalidad de estudios

Analisis
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Con los datos obtenidos podemos concluir que la preferencia es por la modalidad de estudio

presencial, un menor interés por las modalidades de distancia, semi-presencial, y en linea.

Pregunta B.4: ;Le gustaria estudiar una carrera referente a Gestion de Riesgos?

Tabla 8
Interés por las carreras en Gestion de Riesgos

INTERES POR LAS CARRERAS DE

GESTION DE RIESGOS CANTIDAD PORCENTAJE

Sl 223 61%
NO 143 39%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE DE INTERES POR LAS CARRERAS DE GR

=S| mNO

Figura 10. Porcentaje de interés por las carreras de Gestion de Riesgos

Analisis
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Se puede concluir con los resultados obtenidos de esta pregunta que existe un alto porcentaje de

estudiantes que les gustaria estudiar una carrera referente a Gestion de Riesgos.

Pregunta B.5: Usted conoce cuales son las oportunidades de trabajo dentro de un campo laboral

referente a Gestion de Riesgos (GR)

Tabla 9
Conoce el campo laboral en Gestion de Riesgos

CONOCE EL CAMPO LABORAL EN

GESTION DE RIESGOS CANTIDAD PORCENTAJE

Sl 137 37%

NO 86 24%

EN BLANCO 143 39%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CONOCE EL CAMPO
LABORAL EN GR

m S|
mNO
mEN BLANCO

Figura 11. Porcentaje de estudiantes que conoce el campo laboral en GR.

Andlisis
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Con los datos obtenidos se puede evidenciar un mayor porcentaje de conocimiento de los
estudiantes de bachillerato acerca de las oportunidades de trabajo dentro del campo laboral

referente a Gestion de Riesgos.

Pregunta B.6: Usted conoce que universidades ofertan carreras referentes a Gestion de Riesgos

Tabla 10
Conoce oferta académica de Universidades en Gestion de Riesgos

CONOCE OFERTA ACADEMICA DE
UNIVERSIDADES EN GESTION DE CANTIDAD PORCENTAJE

RIESGOS
N| 135 37%
NO 88 24%
EN BLANCO 143 39%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CONOCE OFERTA
ACADEMICA EN GR

m S|
mNO

= EN BLANCO

Figura 12. Porcentaje de estudiantes que conoce oferta académica en GR.

Andlisis
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Los datos obtenidos reflejan que los estudiantes de bachillerato encuestados tienen un

conocimiento importante de las universidades que ofertan carreras referentes a Gestion de Riesgos.

Pregunta B.7: En qué tematica le gustaria adquirir conocimientos

Tabla 11
Teméticas de interés para adquirir conocimientos

TEMATICAS DE INTERES PARA ADQUIRIR

CONOCIMIENTOS CANTIDAD PORCENTAJE

Riesgos Naturales 50

14%
Riesgos provocados por el hombre 12 30
Riesgos tecnoldgicos 32 9%
Seguridad fisica 7 204
Riesgos financieros (ciencias econdmicas) 0 0%
Manejo de emergencias o5 7%
Gestion de riesgos 97 26%
Otros 0 0%
En blanco 143 39%

TOTAL 366 100%



66

PORCENTAJE TEMATICAS DE INTERES PARA ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS

m Riesgos Naturales
m Riesgos provocados por el hombre
= Riesgos tecnoldgicos
Seguridad fisica
m Riesgos financieros (ciencias econdmicas)
® Manejo de emergencias
m Gestion de riesgos

m Otros

® En blanco

Figura 13. Porcentaje asignaturas de interés para adquirir conocimientos

Andlisis

Los datos obtenidos reflejan que los estudiantes de bachillerato encuestados tienen un mayor

interés por las teméticas de Gestion de Riesgos, Riesgos Naturales y Riesgos Tecnolégicos.

C. Estudio de Pertinencia

Afirmacion C.1: Es sumamente importante velar por la proteccion a las personas, las

colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o

antrépico en la provincia de Chimborazo.
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Tabla 12
Afirmacioén C.1

Es sumamente importante velar por la proteccion a las

personas, las colectividades y Ia.naturaleza frente a/lo_s efectos CANTIDAD PORCENTAJE
negativos de los desastres de origen natural o antrépico en la

provincia de Chimborazo

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Parcialmente en desacuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 20 504
Totalmente de acuerdo 203 55%
En blanco 143 39%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE AFIRMACION C.1

® Totalmente en desacuerdo

m Parcialmente en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

® En blanco

Figura 14. Porcentaje afirmacion C.1

Andlisis

Se puede evidenciar con los datos obtenidos que la mayoria de los encuestados estan totalmente

de acuerdo con la afirmacion planteada.
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Afirmacion C.2: Es necesario incrementar la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales en la

provincia de Chimborazo.

Tabla 13
Afirmacién C.2

Es necesario incrementar la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de
las condiciones sociales, econémicas y ambientales en la
provincia de Chimborazo

CANTIDAD PORCENTAJE

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Parcialmente en desacuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 13 4%
Totalmente de acuerdo 210 57%
En blanco 143 39%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE AFIRMACION C.2

m Totalmente en desacuerdo

m Parcialmente en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

® En blanco

Figura 15. Porcentaje afirmacion C.2
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Andlisis

Se puede evidenciar con los datos obtenidos que la mayoria de los encuestados estan totalmente

de acuerdo con la afirmacion planteada.

Afirmacion C.3: La Gestion de Riesgos se ha convertido a lo largo de los afios en una tematica
mas que relevante y de inclusion necesaria en las agendas de desarrollo y seguridad a nivel

institucional.

Tabla 14
Afirmacioén C.3

La Gestion de Riesgos se ha convertido a lo largo de los afios
en una tematica mas que relevante y de inclusién necesariaen CANTIDAD PORCENTAJE
las agendas de desarrollo y seguridad a nivel institucional

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Parcialmente en desacuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 51 14%
Totalmente de acuerdo 172 47%
En blanco 143 39%

TOTAL 366 100%



PORCENTAJE AFIRMACION C.3

m Totalmente en desacuerdo

m Parcialmente en desacuerdo

= Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

® En blanco

Figura 16. Porcentaje afirmacion C.3

Anadlisis
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Se puede evidenciar con los datos obtenidos que la mayoria de los encuestados estan totalmente

de acuerdo con la afirmaciéon planteada.

Afirmacion C.4: La Gestidn de Riesgos es un eje transversal en la toma de decisiones, previo a

realizar cualquiera de las acciones que realizamos dia a dia como personas, comunidades e

instituciones.



Tabla 15
Afirmacién C.4

La Gestion de Riesgos es un eje transversal en la toma de

decisiones, previo a realizar cualquiera de las acciones que CANTIDAD PORCENTAJE

realizamos dia a dia como personas,
instituciones.

Totalmente en desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

En blanco

TOTAL

comunidades e

0 0%
0 0%
37 10%
186 51%
143 39%
366 100%

PORCENTAJE AFIRMACION C.4

® Totalmente en desacuerdo

m Parcialmente en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

® En blanco

Figura 17. Porcentaje afirmaciéon C.4

Andlisis
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Se puede evidenciar con los datos obtenidos que la mayoria de los encuestados estan totalmente

de acuerdo con la afirmacidn planteada.
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Afirmacion C.5: La provincia de Chimborazo no esta preparada para los Riesgos Naturales que la

amenazan

Tabla 16
Afirmacién C.5

La provincia de Chimborazo no esta preparada para los
Riesgos Naturales que la amenazan
Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

En blanco

TOTAL

CANTIDAD PORCENTAJE

0 0%
0 0%
73 20%
150 41%
143 39%
366 100%

PORCENTAJE AFIRMACION C.5

m Totalmente en desacuerdo

m Parcialmente en desacuerdo
Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

® En blanco

Figura 18. Porcentaje afirmacion C.5

Analisis

Se puede evidenciar con los datos obtenidos que la mayoria de los encuestados estan totalmente

de acuerdo con la afirmacion planteada.
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Afirmacion C.6: La oferta académica en carreras referentes a Gestion de Riesgos son necesarias

para satisfacer el campo laboral en la provincia de Chimborazo

Tabla 17
Afirmacioén C.6

La oferta académica en carreras referentes a Gestion de
Riesgos son necesarias para satisfacer el campo laboralenla CANTIDAD PORCENTAJE
provincia de Chimborazo

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Parcialmente en desacuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 59 16%
Totalmente de acuerdo 164 45%
En blanco 143 39%
TOTAL 366 100%

PORCENTAJE AFIRMACION C.6

m Totalmente en desacuerdo

m Parcialmente en desacuerdo

= Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

m En blanco

Figura 19. Porcentaje afirmacion C.6
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Andlisis

Se puede evidenciar con los datos obtenidos que la mayoria de los encuestados estan totalmente

de acuerdo con la afirmacion planteada.

Afirmacion C.7: El perfil profesional adecuado en cargos referentes a la Gestion de Riegos
contribuye al mejoramiento de los resultados en las actividades de su competencia en la provincia

de Chimborazo.

Tabla 18
Afirmacioén C.7

El perfil profesional adecuado en cargos referentes a la
Gestion de Riegos contribuye al mejoramiento de los
resultados en las actividades de su competencia en la
provincia de Chimborazo.

CANTIDAD PORCENTAJE

Totalmente en desacuerdo 0 0%
Parcialmente en desacuerdo 0 0%
Bastante de acuerdo 50 14%
Totalmente de acuerdo 173 47%
En blanco 143 39%

TOTAL 366 100%



PORCENTAJE AFIRMACION C.7

® Totalmente en desacuerdo

m Parcialmente en desacuerdo

m Bastante de acuerdo
Totalmente de acuerdo

m En blanco

Figura 20. Porcentaje afirmacion C.7

Anadlisis
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Se puede evidenciar con los datos obtenidos que la mayoria de los encuestados estan totalmente

de acuerdo con la afirmaciéon planteada.

4.1.2 Encuesta realizada a 70 instituciones publicas de la provincia de Chimborazo

Peguntas.

A. Datos de identificacion

Pregunta A.1: Género
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Tabla 19
Pregunta A.1

GENERO CANTIDAD PORCENTAJE

MASCULINO 52 74%
FEMENINO 18 26%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE SEGUN GENERO

= MASCULINO
= FEMENINO

Figura 21. Porcentaje pregunta A.1

Andlisis

Mediante el analisis de los datos obtenidos se puede evidenciar que el porcentaje mayoritario es

el género masculino.

Pregunta A.2: Discapacidad fisica
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Tabla 20
Pregunta A.2

DISCAPACIDAD CANTIDAD PORCENTAJE

Sl 0 0%
NO 70 100%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE SEGUN DISCAPACIDAD

m S|
mNO

Figura 22. Porcentaje pregunta A.2

Andlisis

Mediante el analisis de los datos obtenidos el 100 % de los encuestados no presenta ninguna

discapacidad fisica.

Pregunta A.3: Edad



Tabla 21
Pregunta A.3
EDAD CANTIDAD PORCENTAJE
23-25 afios 1 1%
26-28afios 5 7%
29-31 afios 13 19%
32 afios 0 mas 51 73%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE SEGUN EDAD

1%
7%

73%

Figura 23. Porcentaje pregunta A.3

Andlisis
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m 23-25 afos
m 26-28afos
29-31 afios

32 afios 0 mas

Los datos obtenidos nos evidencian que el porcentaje mayoritario de encuestados se encuentran

en la edad de 32 afios 0 maés.

Pregunta A.4: El Area de trabajo en la que se desenvuelve es:



Tabla 22
Pregunta A.4
AREA DE TARBAJO CANTIDAD

Maxima Autoridad 3
Direccion Administrativa 9
Direccion de Planificacion 5
Direccion Financiera 4
Talento Humano 31
Unidad de Gestién de Riesgos
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional 2
Otros 12
TOTAL

70

PORCENTAJE
4%
13%
7%
6%
44%
6%
3%
17%
100%

PORCENTAJE SEGUN AREA DE TRABAJO

® Méaxima Autoridad

m Direccion Administrativa

m Direccion de Planificacion
Direccion Financiera

m Talento Humano

m Unidad de Gestion de Riesgos

m Unidad de Seguridad y Salud

Ocupacional

m Otros

Figura 24. Porcentaje pregunta A.4
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Andlisis

El anélisis de los datos obtenidos determina que la mayoria de encuestados pertenecen al &rea de

Talento Humano de las instituciones.

B. Datos de la institucion

Pregunta B.1: Canton de ubicacion de la institucion:

Tabla 23
Pregunta B.1

UBICACION SEGUN

CANTON CANTIDAD PORCENTAJE

Riobamba 32 46%
Colta 4 6%

Guano 7%
6%

6%

Cumanda
Penipe

Guamote

B~ B b0

6%
Alausi 7%
6%
6%

Pallatanga
Chambo

Chunchi
TOTAL

6%
100%

\l
o & A~ b~ Ol
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PORCENTAJE SEGUN UBICACION

® Riobamba

u Colta

m Guano
Cumanda

H Penipe

m Guamote

m Alausi

m Pallatanga

® Chambo

B Chunchi

Figura 25. Porcentaje pregunta B.1

Andlisis

Con el analisis de los datos se puede concluir que la mayoria de instituciones publicas de la

provincia se encuentran ubicadas en el cantén Riobamba

Pregunta B.2: Tamafio de la Institucion



Tabla 24
Pregunta B.2

CLASIFICACION

Micro empresa
Pequefia empresa
Mediana empresa "A"
Mediana empresa "B"
Grande empresa

TOTAL

Andlisis

PERSONAL
OCUPADO

1A9

10 A 49

50 A 99

100 A 199

200 en adelante

82

CANTIDAD PORCENTAJE

0 0%
0 0%
17 24%
37 53%
16 23%
70 100%

PORCENTAJE SEGUN TAMANO

®m Micro empresa

m Pequefia empresa

= Mediana empresa "A"
Mediana empresa "B"

m Grande empresa

Figura 26. Porcentaje pregunta B.2

Los datos analizados nos permiten determinar que el porcentaje mayoritario de instituciones

segun el tamafio son de tipo Mediana empresa “B”.



Pregunta B.3: Cudl es la actividad econdmica principal

Tabla 25
Pregunta B.3

C 4 w09 O Z2ZrXe—=—I OO M mMm TO®@>

CLASIFICACION

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Explotacién de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales, gestién de desechos y
descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

Ensefianza
Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Otras actividades de servicios
Actividades de los hogares como empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales
TOTAL

CANT %

()]

OO OkrRrPFP, OO F—»r O = = O

oy S
o o coRnE

7%
1%
0%
1%

1%
7%

1%
0%
0%
1%
1%
0%
0%
0%

59%
3%
16%
0%
0%

0%
0%
70 100%
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Figura 27. Porcentaje pregunta B.3
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Andlisis

Los datos analizados nos permiten evidenciar que las instituciones encuestadas en su gran parte

su actividad econdmica principal es: Administracion publica.

Pregunta B.4: Cual considera usted que es el principal medio por el que, las personas buscan

informacion publicada para contratar profesionales

Tabla 26
Pregunta B.4

BUSCADOR DE EMPLEO CANTIDAD PORCENTAJE
Multitrabajos.com 0 0%
Porfinempleo.com 0%
Freelancer 0%
Repositorio de la institucion 7%
Redes sociales 0%
Socio empleo 47 67%
Infojobs.net 0%
LinkedIn 0%
Bolsa de empleo Universidades 13%
Paginas web Universidades 0%
Referencias 13%

Otras. 0%
TOTAL 100%

o o1 O O

o © O © O o

~
o
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POCENTAJE SEGUN BUSCADOR DE EMPLEO

m Multitrabajos.com
m Porfinempleo.com
= Freelancer
Repositorio de la institucion
m Redes sociales
m Socio empleo
m Infojobs.net
m LinkedIn
m Bolsa de empleo Universidades
m P4ginas web Universidades
m Referencias
m Otras.

Figura 28. Porcentaje pregunta B.4
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De los datos obtenidos se puede evidenciar que la mayoria de los encuestados considera que el

principal medio por el que, las personas buscan informacién publicada para contratar profesionales

es Socio empleo.

Pregunta B.5: Su institucion necesita un profesional en Gestion de Riesgos:
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Tabla 27
Pregunta B.5
GESTION DE RIESGOS
S 70 100%
NO 0 0%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE NECESIDAD PROFESIONAL EN GESTION
DE RIESGOS

m Sl
uNO

Figura 29. Porcentaje pregunta B.5

Anélisis

Se puede evidenciar de los datos analizados de las instituciones publicas encuestadas, en su

totalidad necesitan de un profesional en Gestion de Riesgos.

C. Datos del area de Gestion de Riesgos de la institucion



Pregunta C.1: El area de Gestion de Riesgos de que dependencia forma parte

Tabla 28
Pregunta C.1

DEPENDENCIA DEL AREA DE GESTION DE

CANTIDAD PORCENTAJE

RIESGOS
Méaxima Autoridad 0 0%
Direccion Administrativa 17 24%
Direccion de Planificacion 0 0%
Direccion Financiera 0 0%
Talento Humano 0 0%
Unidad de Gestion de Riesgos 45 64%
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional 8 11%
Otros 0 0%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE SEGUN DEPENDENCIA DEL AREA DE GR

® Méxima Autoridad

m Direccion Administrativa

m Direccion de Planificacion
Direccion Financiera

® Talento Humano

m Unidad de Gestion de Riesgos

m Unidad de Seguridad y Salud

Ocupacional
m Otros

Figura 30. Porcentaje pregunta C.1
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Se puede evidenciar que en su mayoria las instituciones publicas encuestadas cuentan con la

unidad de Gestion de Riesgos

Pregunta C.2: La persona que esta encargada del area de Gestidn de Riesgos que profesion tiene

Tabla 29
Pregunta C.2

PROFESION
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecénica
Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Produccion
Profesional en Gestién de Riesgos
Ingenieria Civil
Ingenieria en Administracion de Empresas

Bachiller

Egresado de la Universidad

TOTAL

CANTIDAD

15

11

15
0
2

15
12

0
0
70

PORCENTAJE

21%

16%

21%
0%
3%

21%
17%

0%
0%
100%
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PORCENTAJE SEGUN PROFESION

m Ingenieria Industrial

® Ingenieria Mecénica

m Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Produccion

m Profesional en Gestion de Riesgos

m Ingenieria Civil

m Ingenieria en Administracion de
Empresas

m Bachiller

m Egresado de la Universidad

Figura 31. Porcentaje pregunta C.2

Andlisis

Con los datos analizados podemos determinar que en las instituciones publicas encuestadas los
encargados del area de Gestion de Riesgos tienen distintas profesiones sin una mayoria
significativa de alguna en particular, asi como también, que apenas un 3% corresponde a

profesionales en Gestion de Riesgos

Pregunta C.3: Su institucion mantiene algin tipo de relacion con la Secretaria de Gestion de

Riesgos.



Tabla 30
Pregunta C.3

RELACION CON LA SECRETARIA  CANTIDAD PORCENTAJE
DE GESTION DE RIESGOS

Sl 70 100%
NO 0 0%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE INSTITUCIONES RELACION CON SGR

mS|
mNO

Figura 32. Porcentaje pregunta C.3

Andlisis
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De los datos analizados podemos concluir que todas las instituciones publicas encuestadas

tienen algun tipo de relacion con la Secretaria de Gestion de Riesgos.

Pregunta C.4: ;Cual considera usted que es la principal amenaza natural que podria enfrentar su

institucion?



Tabla 31
Pregunta C.4

AMENAZA NATURAL
Déficit hidrico
Inundaciones

Sequia

Incendios

Erupciones volcénicas
Olas de Calor
Vendavales/Huracanes
Sismos
Derrumbes/Desprendimientos
Hundimiento de tierra
Avalanchas

Otros

TOTAL

CANTIDAD PORCENTAJE

0
23
0
0
20
0
0
6
21
0
0
0
70

0%
33%
0%
0%
29%
0%
0%
9%
30%
0%
0%
0%
100%

PORCENTAJE SEGUN AMENAZA NATURAL

m Déficit hidrico
® Inundaciones
m Sequia

Incendios
m Erupciones volcanicas
m Olas de Calor
m Vendavales/Huracanes
B Sismos
m Derrumbes/Desprendimientos
m Hundimiento de tierra
m Avalanchas

m Otros

Figura 33. Porcentaje pregunta C.4
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Segun los datos analizados podemos evidenciar que el porcentaje de amenazas naturales mas

significativas para las instituciones de la provincia son: Inundaciones, Erupciones volcénicas,

Derrumbes/Desprendimientos.

Pregunta C.5: ;Cual considera usted que es la principal amenaza antropica que podria enfrentar

su institucién?

Tabla 32
Pregunta C.5

AMENAZA ANTROPICA
Accidentes de transito

Colapso estructural
Conmocion social
Contaminacion
Explosiones

Incendios provocados y/o accidentales
Intoxicados

Robos internos
Desaparecidos
Amenazas informaticas
Delincuencia

Otros

TOTAL

CANTIDAD

4
4
0

13

10

15
24

70

PORCENTAJE
6%
6%
0%

19%
0%
14%
0%
0%
0%
21%
34%
0%
100%
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PORCENTAJE SEGUN AMENAZA ANTROPICA

m Accidentes de transito

m Colapso estructural

m Conmocion social
Contaminacion

m Explosiones

0% ® Incendios provocados y/o accidentales
14%

- .
21% 0% Intoxicados

m Robos internos
m Desaparecidos

® Amenazas informaticas

m Delincuencia

m Otros

Figura 34. Porcentaje pregunta C.5

Andlisis

Con el analisis de los datos obtenidos se puede determinar que la amenaza antrépica mas

significativa para las instituciones de la provincia es la delincuencia.

Pregunta C.6: El personal encargado del area de Gestion de Riesgos de la institucion tiene un

historial sobre los eventos ocurridos a nivel de la Provincia
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Tabla 33
Pregunta C.5

HISTORIAL EVENTOS OCURRIDOSA CANTIDAD PORCENTAJE
NIVEL DE LA PROVINCIA

Sl 4 6%
NO 66 94%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE HISTORIAL DE EVENTOS

m Sl
= NO

Figura 35. Porcentaje pregunta C.6

Andlisis

Los datos analizados de las encuestas nos evidencian que el personal encargado del area de
Gestion de Riesgos de las instituciones tiene en un porcentaje mayoritario un historial sobre los

eventos ocurridos a nivel de la Provincia.
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D. Requerimiento de personal

Pregunta D.1: Qué nivel de formacion considera usted que necesitaria el profesional de Gestidn

de Riesgos
Tabla 34

Pregunta D.1

NIVEL DE FORMACION CANTIDAD PORCENTAJE
Técnico o tecnolégico superior 0 0%
Tercer nivel 57 81%
Maestria 13 19%
Especializacion 0 0%
Ph.D 0 0%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE SEGUN NIVEL DE FORMACION

m Técnico o tecnoldgico superior
| Tercer nivel
Maestria
m Especializacion
mPh.D

Figura 36. Porcentaje pregunta D.1
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Andlisis

Segun el andlisis de los datos obtenidos se determina que el mayor porcentaje de encuestados
consideran que el nivel de formacidn para el profesional de Gestion de Riesgos es de tercer nivel.

Pregunta D.2: Cuantos profesionales en Gestion de Riesgos requiere la institucion

Tabla 35
Pregunta D.2
# DE PROFESIONALES EN CANTIDAD PORCENTAJE
GESTION DE RIESGOS
1 4 6%
2 13 19%
3 17 24%
4 36 51%
50 mas 0 0%
TOTAL 70 100%

PORCENTAJE DE NUMERO DE PROFESIONALES EN GR

ml
m2
=3

4

®50 mas

Figura 37. Porcentaje pregunta D.2
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Andlisis

Por medio del andlisis de los datos de los encuestados se determina que el porcentaje mayor
segun el nimero de profesionales en gestion de riesgos que requieren las instituciones es de 4 para

el area en mencion.

Pregunta D.3: De las siguientes cualidades en el perfil de un profesional en Gestion de Riesgos

califique la importancia segun la siguiente escala:

Muy Importante | Importante | Poco importante | No importante
1 2 3 4

Perfil Profesional

Cualidad D.3.a: Identificar factores determinantes de los riesgos naturales y/o antrépicos que

enfrenta la institucion

Tabla 36
Cualidad D.3.a

D.3.a: Identificar factores determinantes de los riesgos

naturales y/o antrépicos que enfrenta la institucion AN (ORI

Muy Importante 70 100%
Importante 0 0%
Poco importante 0 0%
No importante 0 0%

TOTAL 70 100%
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PORCENTAJE CALIFICACION CUALIDAD D.3.a

® Muy Importante

= [mportante

= Poco importante
No importante

Figura 38. Porcentaje de calificacién cualidad D.3.a

Anadlisis

Por medio de los datos obtenidos y analizados podemos concluir que el porcentaje mayoritario

de encuestados considera la cualidad en mencién como muy importante.

D.3.b: Emplear herramientas para la determinacion de la probabilidad de ocurrencia y el impacto

de los riesgos que la institucion enfrenta.

Tabla 37
Cualidad D.3.b

D.3.b: Emplear herramientas para la determinacion de la
probabilidad de ocurrencia y el impacto de los riesgos que  CANTIDAD PORCENTAJE
la institucion enfrenta.

Muy Importante 70 100%
Importante 0 0%
Poco importante 0 0%
No importante 0 0%

TOTAL 70 100%
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PORCENTAJE CALIFICACION CUALIDAD D.3.b

= Muy Importante
® [mportante
m Poco importante

No importante

Figura 39. Porcentaje de calificacién cualidad D.3.b

Anadlisis

Por medio de los datos obtenidos y analizados podemos concluir que el porcentaje mayoritario

de encuestados considera la cualidad en mencién como muy importante.

D.3.c: Contar con conocimientos y habilidades para gestionar de manera adecuada el proceso de

trabajo frente al riesgo.

Tabla 38
Cualidad D.3.c

D.3.c: Contar con conocimientos y hablll_dades para gestlonar CANTIDAD PORCENTAJE
de manera adecuada el proceso de trabajo frente al riesgo.

Muy Importante 70 100%
Importante 0 0%
Poco importante 0 0%
No importante 0 0%

TOTAL 70 100%
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PORCENTAJE CALIFICACION CUALIDAD D.3.c

= Muy Importante

® Importante

m Poco importante
No importante

Figura 40. Porcentaje de calificacion cualidad D.3.c

Andlisis

Por medio de los datos obtenidos y analizados podemos concluir que el porcentaje mayoritario

de encuestados considera la cualidad en mencién como muy importante.

D.3.d: Aplicar estrategias y alternativas para la reduccién del riesgo

Tabla 39
Cualidad D.3.d

D.3.d: Aplicar estrategias y alternativas para la

L . CANTIDAD PORCENTAJE
reduccion del riesgo

Muy Importante 70 100%
Importante 0 0%
Poco importante 0 0%
No importante 0 0%

TOTAL 70 100%



PORCENTAJE CALIFICACION CUALIDAD D.3.d

Figura 41. Porcentaje de calificacion cualidad D.3.d

Anadlisis

= Muy Importante
® [mportante
m Poco importante

No importante
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Por medio de los datos obtenidos y analizados podemos concluir que el porcentaje mayoritario

de encuestados considera la cualidad en mencién como muy importante.

D.3.e: Capacidad de liderazgo y motivacién en su equipo de trabajo.

Tabla 40
Cualidad D.3.e

D.3.e: Capacidad de liderazgo y motivacion en su  ~ANTIDAD PORCENTAJE
equipo de trabajo.

Muy Importante 70 100%
Importante 0 0%
Poco importante 0 0%
No importante 0 0%

TOTAL 70 100%
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PORCENTAJE CALIFICACION CUALIDAD D.3.e

= Muy Importante

® Importante

m Poco importante
No importante

Figura 42. Porcentaje de calificacion cualidad D.3.e

Andlisis

Por medio de los datos obtenidos y analizados podemos concluir que el porcentaje mayoritario

de encuestados considera la cualidad en mencién como muy importante.

D.3.f: Capacidad de comunicacion con todas las areas de la institucion

Tabla 41
Cualidad D.3.f

D.3.f:_ Ca_pac[c!ad de comunicacién con todas las areas CANTIDAD PORCENTAJE
de la institucion

Muy Importante 70 100%
Importante 0 0%
Poco importante 0 0%
No importante 0 0%

TOTAL 70 100%
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PORCENTAJE CALIFICACION CUALIDAD D.3.f

= Muy Importante
® [mportante
m Poco importante

No importante

Figura 43. Porcentaje de calificacion cualidad D.3.f

Anadlisis

Por medio de los datos obtenidos y analizados podemos concluir que el porcentaje mayoritario

de encuestados considera la cualidad en mencién como muy importante.

D.3.9: Rapidez en la toma de decisiones ante incidentes y/o accidentes de la institucion

Tabla 42
Cualidad D.3.g

D.3.9: Rapidez en la toma de decisiones ante incidentes y/o

; T CANTIDAD PORCENTAJE
accidentes de la institucion

Muy Importante 70 100%
Importante 0 0%
Poco importante 0 0%
No importante 0 0%

TOTAL 70 100%
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PORCENTAJE CALIFICACION CUALIDAD D.3.g

= Muy Importante
® [mportante
m Poco importante

No importante

Figura 44. Porcentaje de calificacion cualidad D.3.g

Anadlisis

Por medio de los datos obtenidos y analizados podemos concluir que el porcentaje mayoritario

de encuestados considera la cualidad en mencién como muy importante.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Luego del trabajo de investigacion en cual se ha podido recopilar y analizar informacion de las
instituciones publicas, asi como también, de los estudiantes de bachillerato de la provincia de

Chimborazo, se puede determinar las conclusiones derivadas de la misma:

e De los estudiantes encuestados el 100% respondi6 que desea seguir estudiando una carrera
de educacion superior y el 81% que sea seguir una carrera de tercer nivel lo que nos indica

un alto porcentaje de interés por profesionalizarse por parte de la comunidad estudiantil.

e Através de la aplicacion de las encuestas se pudo determinar que el 61% de los estudiantes
encuestados han respondido que les gustaria estudiar una carrera referente a Gestion de
Riesgos, mostrando un interés del 26% para adquirir conocimientos en la tematica de
Gestion de Riesgos, asi como también, un 14 % en la tematica de Riesgos naturales y el
9% en la temética de Riesgos tecnoldgicos, los mismos que son porcentajes significativos
a tomar en cuenta para eventualmente pensar en la creacion de carreras referentes a la
Gestidn de Riesgos por parte de las Universidades y Escuelas Politécnicas de la provincia

y del pais.
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La ubicacion de las instituciones publicas en mayor porcentaje se encuentran concentradas
en el cantén Riobamba con un 46 % del total de instituciones encuestadas lo que nos da un
dato importante a considerar para la determinacion de la demanda de profesionales y la

eventual oferta académica de la provincia.

En apenas el 3% de las instituciones encuestadas, los encargados de las areas de Gestion de
Riesgos son profesionales en Gestidn de Riesgos lo que indica la falta de los mismos para
desempefar estos cargos de vital importancia, asi como también, de la improvisacion al

momento del encargo de los puestos.

En la provincia de Chimborazo los riesgos naturales méas significativos segin los datos
analizados para las instituciones publicas son: las inundaciones con el 33 %, erupciones

volcanicas con el 29 % y los derrumbes/desprendimientos de tierras con el 30 %.

En nivel de formacion requerido mayoritariamente por las instituciones publicas segun los
datos obtenidos es el de tercer nivel con un porcentaje del 81%, lo cual nos indica un claro

nivel de preferencia para la eventual oferta académica.

Se puede evidenciar claramente en los resultados del estudio de pertinencia que la gestion
de riegos ha evolucionado y convertido en una herramienta importante para el desarrollo
de las actividades de las instituciones publicas en la provincia de Chimborazo, contrastado
con el interés de los estudiantes de bachillerato a profesionalizarse en carreras referentes a

Gestion de Riesgos, transfiere la responsabilidad y competencia de ofertar estos
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conocimientos para desempefiarse en esta area a las instituciones de Educacion Superior

de la provincia y el pais.

5.1.1 Matriz de cumplimiento de objetivos.

Objetivos

Estrategia

Resultados

e Analizar la empleabilidad del
campo laboral en el ambito de la
Gestién de Riesgos mediante el
estudio de la oferta y la demanda de
los profesionales en este campo del
conocimiento para determinar los
requerimientos laborales del sector.

La estrategia
utilizada para el
cumplimiento
de este objetivo
ha sido la
encuesta.

De las 70 instituciones publicas encuestadas el 51%
de las mismas manifiesta la necesidad de 4
profesionales en Gestién de Riesgos para la
conformacion de su Unidad de Gestidn de Riesgos
(UGR); indicador significativo que refleja los
requerimientos y la empleabilidad del campo laboral
del sector.

Diagnosticar  la  politica  de
diversificacion en el &mbito laboral
de la Gestion de Riesgos a través de
la investigacion de campo en la
provincia de Chimborazo, a fin de
obtener una proyeccion laboral de
los profesionales en este campo del
conocimiento.

La estrategia
utilizada para el
cumplimiento
de este objetivo
ha sido Ia
encuesta.

El 100% de las instituciones publicas encuestadas
manifestaron su necesidad de profesionales en
Gestion de Riesgos, sin embargo, en apenas el 3% de
las mismas, los encargados de las areas de Gestion
de Riesgos son profesionales especificamente afines
al perfil, ademas, considerando que en la Resolucion
y Normativa los perfiles de los responsables no son
especificos; estos indicadores reflejan la falta de
politica de diversificacion en el ambito laboral de la
Gestion de Riesgos.

Elaborar un estudio de pertinencia
del campo laboral de la Gestion de
Riesgos mediante un anélisis
comparativo de las dimensiones de
docencia vy territorio zonal con la
finalidad de aportar a la eficiencia y
eficacia de la formacion laboral de
la zona.

La estrategia
utilizada para el
cumplimiento de
este objetivo ha
sido la encuesta.

La provincia de Chimborazo no cuenta con una
oferta académica de carreras especificamente
relacionadas a la Gestion de Riesgos como se puede
evidenciar en los Anexos 4 y 5, pero, considerando
que, el 61% de los estudiantes encuestados han
respondido que les gustaria estudiar una carrera
referente a Gestion de Riesgos, y que el 100% de las
instituciones publicas encuestadas manifestaron su
necesidad de profesionales en Gestién de Riesgos,
son indicadores significativos para transferir la
responsabilidad y competencia a las instituciones de
Educacion Superior de la provincia y el pais para
que oferten carreras en esta area del conocimiento.

Recopilar y sistematizar datos
relacionados con los aspectos de
titulacion, oferta de los
profesionales en el campo de la
Gestién de Riesgos de la provincia
de Chimborazo mediante un andlisis
estadistico a fin de coadyuvar en el
fortalecimiento del area de
conocimiento de la Gestién de
Riesgos.

La  estrategia
utilizada para el
cumplimiento de
este objetivo ha
sido la encuesta.

En las instituciones de Educaciéon Superior de la
provincia de Chimborazo no se oferta carreras
especificas en Gestion de Riegos, por lo tanto, no
cuentan con profesionales titulados en esta area del
conocimiento.

El 37 % de los estudiantes encuestados manifiesta
que conoce cuales son las oportunidades de trabajo
dentro del campo laboral referente a Gestién de
Riesgos, asi como también, el 37 % manifiesta que
conoce la oferta académica de Universidades en el
area de la Gestion de Riesgos, informacion que
podemaos evidenciar en el anexo 6.
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5.2 Recomendaciones

Al contar con un porcentaje significativo de estudiantes de bachillerato de la provincia de
Chimborazo, que les interesa formarse como profesionales en carreras de tercer nivel
referentes a la Gestion de Riesgos, se recomienda que las instituciones de Educacion
Superior de la provincia y del pais, tomen en cuenta estos antecedentes, para que consideren

la factibilidad de la creacion de una carrera de tercer nivel en esta area del conocimiento.

A las instituciones publicas de la provincia de Chimborazo se les recomienda analizar de
una mejor manera el cumplimiento del perfil profesional del personal a cargo de las area
correspondientes a Gestion Riesgos, para que la gestion a desempefiarse en este campo
laboral sea desarrollada eficaz y eficientemente por profesionales competentes y evitar la

improvisacion en estos los puestos de trabajo.
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