
RESUMEN 

 

El presente trabajo se realizó en función de una necesidad dentro del marco académico 

de planificación  del departamento de Seguridad y Defensa de la Universidad de las 

Fuerzas Armadas (ESPE) en el sentido de generar una oferta coherente con las 

necesidades de la sociedad. Para lo cual se planteó el tema: “PERSPECTIVAS DEL 

CAMPO LABORAL DE LOS PROFESIONALES EN GESTIÓN DE RIESGOS EN LA 

PROVINCIA DE PASTAZA PERIODO 2016 - 2017”, cuyo objetivo general del proyecto 

pretende contribuir al fortalecimiento del campo laboral de los profesionales de Gestión 

de Riesgos en la provincia de Pastaza en el periodo 2016-2017. Para la ejecución del 

trabajo se utilizó el método de investigación descriptiva aplicando encuestas para conocer 

la situación real y actual de la oferta y demanda de profesionales en Gestión de Riesgos 

en la provincia. Esta investigación dio a conocer muchas falencias en el sistema de 

contratación pública y privada de los profesionales encargos del departamento de 

Gestión de Riesgos, evidenciando un alto grado de profesionales sin el perfil adecuado 

que laboran en estos cargos. Es importante mencionar que las tres Universidades 

localizadas en Pastaza no cuentan con la oferta académica de la carrera de Gestión de 

Riesgos, dando como resultado una baja demanda de profesionales en la provincia. Con 

el transcurrir de los años las entidades gubernamentales deberán hacer cumplir la ley y 

se evidenciará claramente una alta demanda de profesionales en Gestión de Riesgos. 
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ABSTRACT 

 

The present work was carried out according to a need within the academic planning 

framework of the Department of Security and Defense of the University of the Armed 

Forces (ESPE) in the sense of generating an offer consistent with the needs of society. 

For which the subject was raised: "PERSPECTIVES OF THE LABOR FIELD OF THE 

PROFESSIONALS IN RISK MANAGEMENT IN THE PROVINCE OF PASTAZA PERIOD 

2016 - 2017", whose general objective of the project aims to contribute to the 

strengthening of the labor field of Risk Management professionals in the province of 

Pastaza in the period 2016-2017. For the execution of the work, the descriptive research 

method was used, applying surveys to know the real and current situation of supply and 

demand of professionals in Risk Management in the province. This investigation revealed 

many shortcomings in the public and private procurement system of the professionals in 

charge of the Risk Management department, evidencing a high degree of professionals 

without the appropriate profile working in these positions. It is important to mention that 

the three universities located in Pastaza do not have the academic offer of the Risk 

Management career, resulting in a low demand for professionals in the province. Over the 

years, government entities must enforce the law and a high demand for professionals in 

Risk Management will be clearly evident. 
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