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RESUMEN

El propdsito de la presente tesis es la de disefiar un moédulo dentro del sistema
de la Escuela Naval (Sistema Alfa) que permita realizar el registro de faltas de
tipo leve cometidas por los guardiamarinas de primer ano, segundo ano, tercer
afno, cuarto ano y guardiamarinas especialistas aportando de esta manera al
digitalizar los procesos a realizarse en el departamento de control y estadistica
de la Escuela Superior Naval. Para realizar la investigacién se realizaron
encuestas al personal de guardiamarinas, entrevistas a personas que laboran
en el area informatica de la Escuela Superior Naval, se analizé el actual
sistema que se lleva para realizar el registro, calificacion y control de las faltas
de tipo leve y finalmente se analiz6 el funcionamiento y el proceso que se
realiza en el sistema alfa de la Escuela Superior Naval. Como resultados se
obtuvieron que el proceso actualmente utilizado para registrar faltas ocupa
periodos de tiempo prolongados, que existe una continua demanda de las
hojas utilizadas para dicho proceso y por ende una mayor demanda para
adquirir material por parte de la Escuela Naval; ademas se pudo verificar que
al utilizar el disefio del médulo presentado en la presente tesis permitira
dinamizar la interaccion entre el guardiamarina y el oficial de division
realizando el proceso de manera sistematizada. Finalmente se llegé a la
conclusién que es factible y conveniente la implementacién del disefio del
maodulo en el sistema alfa puesto que posee un valor econédmico accesible y
se lograra un gran aporte a la actualizacion y sistematizacion de los procesos
en la Escuela Superior Naval.

PALABRAS CLAVE: DISCIPLINA, ESCUELA SUPERIOR NAVAL,
REGLAMENTO DE DISCIPLINA, SISTEMA INFORMATICO, REGLAMENTO
INTEGRAL PARA LA FORMACION DE GUARDIAMARINAS.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis is to design a module in the system of the Naval
Academy (Alfa System) that allows the recording of offenses committed by
midshipmen of first year, second year, third year, fourth year and midshipmen
specialists thus contributing to digitalize the processes performed in the
department of statistical and control of the academy. For research purposes
surveys were made to midshipmen personnel, interviews with people working
in the computer area of the Naval College, the current system takes to perform
the registration, qualification and control of faults of mild type was analyzed,
and finally the operation process performed by the system of the Naval alpha
College analyzed too. As results were obtained, it shows that the process
currently used to record faults takes long periods of time, there is a continuous
demand for paper used for this process and therefore and increasing demand
to acquire material by the Naval Academy; in addition it was observed that
using the designed module presented in this thesis will stimulate interaction
between midshipman and division officer conducting the process in a
systematic way. Finally, it was concluded that it is feasible and desirable the
implementation of the module in the alpha system since it has an affordable
economic value and it’s a great contribution will be achieved in the updating
and systematization of processes at the Naval College.

KEYWORDS: DISCPLINE, NAVAL HIGH SCHOOL, REGULATION OF
DISCIPLINE SYSTEM, COMPUTER SYSTEM, COMPREHENSIVE
REGULATION FOR THE FORMATION OF MIDSHIPMEN.
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INTRODUCCION
La presente tesis consta de 4 capitulos; en el primer capitulo se tratara sobre
los antecedentes previos al problema de investigacion, los objetivos tanto
general como especificos de la tesis y las hipétesis que se desean confirmar

0 negar.

En el segundo capitulo se mostrara conceptos y definiciones que seran
usadas durante el trabajo investigativo como herramientas de ayuda.

En el tercer capitulo se tratara sobre el tipo de investigacion que se realizara,
la poblacién y la muestra que seran usados como fuente para recoleccion de
informacion, las técnicas para obtener dicha informacién y finalmente el
procesamiento y analisis de toda la informacién obtenida.

En el cuarto capitulo se mostrara la propuesta a desarrollarse en la presente
tesis; la misma que tratara sobre la implementacion de un médulo informatico
dentro del Sistema Alfa de la Escuela Superior Naval con la finalidad de
realizar el registro, calificacion y control de las faltas de tipo leve cometidas
por los guardiamarinas de manera automatica e individual anulando el uso de

las hojas de parte.

Finalmente se presentaran conclusiones de la investigacion realizada,
recomendaciones para mejorar algun aspecto en particular de igual manera
basado en la investigacion realizada, la bibliografia, la web grafia y los anexos

utilizados.



CAPITULO |
PROBLEMA SITUACIONAL DE LA CONTRIBUCION CON UNA
APLICACION INFORMATICA A LOS PROCESOS, EN LA ESCUELA
SUPERIOR NAVAL.

1.1 ANTECEDENTES

En la Escuela Superior Naval “Comandante Rafael Moran Valverde”, los
guardiamarinas hombres y mujeres de mar estan sujetos a cumplir normas y
disposiciones emitidas por las autoridades a lo largo de su formacion
académica-militar; durante cuatro afos para guardiamarinas de arma vy
servicios y de seis meses para el curso de especialistas.

Para esto se crearon reglamentos de disciplina sufriendo de igual manera
una serie de cambios a lo largo de la historia; partiendo desde el 1 de abril de
1853, fecha en la que se restablecié la Escuela Nautica y se cred el primer
reglamento de disciplina. Estos hechos se dieron bajo decreto del ex alumno
de la primera promocion de oficiales y Presidente de la Republica de aquella

época, General José Maria Urbina.

Actualmente rige el “REGLAMENTO DISCIPLINARIO Y DE
RECOMPENSAS DE LOS/LAS ASPIRANTES EN LAS ESCUELAS DE
FORMACION DE LAS FUERZAS ARMADAS” siendo ésta la Ultima
modificacion dada por el Ministerio de Defensa Nacional el Lunes 14 de
noviembre del 2011 por Orden General No. 219; mediante Acuerdo Ministerial
No. 1411.

En los ultimos cuatro anos hubo también tres modificaciones en cuanto a
la manera de registrar las faltas cometidas por los guardiamarinas detalladas

a continuacion:

En el afio 2011 se tenia en la Escuela Naval una hoja en la cual existian
espacios para registrar las faltas cometidas por todos los guardiamarinas

pertenecientes a una sola divisién; el cupo era limitado y muchas veces se
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incurria en faltas por no registrar una sancion. El formato era de la siguiente

manera:

Figura 1.1. Formato de hola de parte afio 2011, parte delantera
FUERZA NAVAL
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
CMDTE. "RAFAEL MORAN VALVERDE"
Salinas

RELACION DE DISCIPLINA
DIVISION: FECHA:
NOMBRE QUIEN ORDENA

CURSO/APELLIDO Y NOMBRE FALTA COMETIDA ART. | UT. | CLASIF.
NOMBRE QUIEN INFORMA

DEM FIRMA TOME CONOC.

——— e

BRIGADIER DE DIVISION COMANDANTE DE GUARDIAMARINAS OFICIAL DE DIVISION

ESN.CONTROL-019

Fuente: Departamento de Evaluacion y Control ESSUNA 2014

Figura 1.2. Formato de hoja de parte afio 2011, parte posterior

CURSO/APELLIDO Y NOMBRE

DESCRPCION DE LA FALTA (DETALLE EL MOTIVO POR EL QUE SE SOLICITA LA SANCION DISCIPUNARIA)

ELSEMANERO LLENARA TODAS 1A IN
SE SOLICITA LA SA! '

REQUERIDA EN LA HOJA DE RELACION DE DISCIPLINA, ES RESPONSABILDAD DEL GUARDIAMARINA IMPUTADO DETALLAR EL MOTIVO POR EL QUE
DISCIFLINARIA PREVIO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA POR PARTE DEL OFICIAL RESPONSABLE

FIRMA g
GRADO/NOMBRE (SEMANERO)

Fuente: Departamento de Evaluacion y Control ESSUNA 2014
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En el ano 2012 se modificé la hoja detallada anteriormente pasando a ser

una hoja para uso individual de cada guardiamarina y ya no colectivo; esto

también se dio a causa de que existian guardiamarinas que necesitaban

registrar dos o mas sanciones al mismo tiempo y no existia suficiente espacio

para hacerlo. El formato de la hoja quedé de la siguiente manera:

Figura 1.3. Formato de hoja de parte afio 2012
ARMADA DEL ECUADOR

ESCUELA SUPERIOR NAVAL
COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE

RELACION DE DISCIPLINA
FALTA LEVE

GRADO Y NOMBRE DIVISION

NOMBRE QUIEN ORDENA
No. FALTA COMETIDA ART | LIT | CLASIF. SANCION

NOMBRE QUIEN INFORMA

1

ION DE FALTAS

No. DESCRIPCION DE LA FALTA (DETALLA EL MOTIV! E SE SOLICITA LA SANCION DISCIPLINARIA) FIRMA DE GUARDIAMARINA IMPUTADO

BRIGADIER DIVISION OFICIAL DE DIVISION

A COLOR BLANCA FIRMADA Y LEGALIZADA DEBE SER ENTREGADA POR EL SEMANERO A1, AL DPTO. DE EVALUACION Y CONTROL
COLOR CELESTE ES PARA EL GUARDIAMARINA

Fuente: Departamento de Evaluacion y Control ESSUNA 2014
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Finalmente en el afio 2014 para evitar problemas judiciales en cuanto a la

aceptacion de las firmas registradas en las hojas de parte de los
guardiamarinas sancionados y para hacer mas efectiva la constancia de que
el sancionado tiene conocimiento y esta de acuerdo con la sancidén impuesta
se implementd un cuadro al final de la hoja, en la que se coloca la huella digital

usando tinta.

Hasta la actualidad se mantiene dicha modificacién presentandose el

formato de la siguiente manera:

Figura 1.4. Formato actual de hoja de parte
ARMADA DEL ECUADOR
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE

FORMATO DE NOTIFICACION DE SANCION LEVE

FIRMA O€ QUIEN INFORMA LA FALTA

FIRMA O€L GUARDXAMARINA IWFPUTADO

DETALLE DEL MOTIVO DE LA FALTA DISCIPUNARIA €

TOME CONOCIMIENTO

HUELLA DACTILAR

NOTA: qoa.ouWmmvn:mwmmmummnmmnumumumauz\m.m\ao't
¥ CHREROL COMA COLOR CELESTE FIRMADA ¥ LEGALIZADA (PARA GUARDIAMARINA)

Fuente: Departamento de Evaluacion y Control ESSUNA 2014



1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Para realizar la calificacion de las hojas con las faltas cometidas por los
guardiamarinas; el oficial de divisibn procede a revisar la informacion que
contiene las hojas de parte, en caso de que existan dudas sobre alguna falta
se lo llama al guardiamarina sancionado y se le pregunta detalles acerca del
cometimiento de la falta.

Muchas ocasiones en el momento en que se realiza la imposicién de
sanciones, el oficial necesita saber mas informacion para revisar los
atenuantes y los agravantes de la falta cometida; pero el guardiamarina
sancionado no se encuentra presente en ese momento, motivo por el cual es
necesario postergar la calificacion hasta aclarar las dudas existentes.

De igual manera hay ocasiones en que el oficial de division por motivos
laborales o comisién se ausenta de la Escuela Naval y no puede realizar la
calificacion de las faltas de los guardiamarinas; entonces la imposicién de
sanciones se aplazara también hasta que el oficial de divisién pueda realizarla

al retorno de la comision.

Al término de este proceso, se procede a pasar la informacién al sistema
informatico base existente conocido como “Sistema Alfa”’. Generalmente
existen irregularidades al pasar ésta informacidn, creando una desigualdad
entre lo que dice en las hojas de partes y lo que dice el sistema; de esta
manera se afecta al guardiamarina puesto que el historial informatico

archivado no es el mismo que existe en los documentos escritos.

Para evitar el uso de las hojas para registro u hojas de parte, el
almacenamiento en carpetas en el area de control y estadistica; y ayudar a la
conservacion de la naturaleza al ahorrar materiales y recursos y actualizacion
del sistema informatico base existente en la Escuela Superior Naval, se
propone una nueva manera para registro de las sanciones que sea via
informatica obteniendo la contribucién de una aplicaciéon informatica a los
procesos de registro y calificacion de faltas leves en la Escuela Superior

Naval, basado en el reglamento integral para la formacion de guardiamarinas.



1.3 PROBLEMA DE INVESTIGACION

Cada guardiamarina de la Escuela Superior Naval necesita pasar por un
proceso de formacion integral en el cual se califican todos los parametros que

ello requiere, entre estos se encuentra la conducta.

El guardiamarina hace uso de las 10 hojas de partes entregadas
respectivamente al inicio de cada periodo académico, que consiste en un
formato en el cual se procede a registrar informacion tales como: nombres de
los que intervienen tanto del sancionado como del sancionador, nombre del

brigadier y del oficial de division, falta cometida.

Estas hojas son de uso continuo motivo por el cual existe en algunas
ocasiones la ausencia de material requerido para satisfacer las peticiones de
adquisicion de mas hojas por parte de los guardiamarinas; esto hace que el
guardiamarina no pueda registrar sus faltas de tipo leve e incurran en faltas
de mayor gravedad por evadir el proceso respectivo.

En el sistema alfa se puede verificar las faltas cometidas pero se nota que
no existe similitud entre la descripcion de la falta que consta en la hoja de
parte y o que se presenta en el sistema afectando al guardiamarina al haberse

almacenado informacién cambiada.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar un médulo dentro del sistema de la Escuela Naval (Sistema Alfa)
que contribuya en el registro, calificacién y control de las faltas de tipo leve
por parte de los guardiamarinas, oficiales de division y el departamento de

control y estadistica respectivamente en la Escuela Superior Naval.



1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar los procesos de registro de faltas leves, que se realizan
actualmente en el area de control y estadistica de la Escuela Superior

Naval.

e Comprobar la factibilidad y conveniencia de la implementacion de un

modulo dentro del sistema Alfa.

e Presentar los procesos informaticos para realizar el registro de sanciones

disciplinarias y su respectiva calificacion.

1.5 HIPOTESIS Y VARIABLES
1.5.1 HIPOTESIS

La implementacién del disefio de un mddulo dentro del Sistema Alfa,
permitira dinamizar la interaccion entre el guardiamarina sancionado y su

oficial de division.

1.5.2 VARIABLES

o INDEPENDIENTE: El reglamento integral para la formacion de

guardiamarinas.

e DEPENDIENTE: La contribucion de una aplicacién informatica a los
procesos de registro y calificacién de faltas leves, en la Escuela Superior

Naval.



CAPITULO II
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 REGLAMENTO DISCIPLINARIO Y DE RECOMPENSAS DE LOS/LAS
ASPIRANTES EN LAS ESCUELAS DE FORMACION DE LAS
FUERZAS ARMADAS

En este nuevo Reglamento de disciplina que se encuentra actualmente en
vigencia, decretado en el ano 2011, constan articulos, normas y disposiciones
muy similares al anterior presentado en el aiio 2008, con la diferencia que este

reglamento es de uso comun en todas las escuelas de formacion.

2.1.1 DISCIPLINA

Es el conjunto de acciones tanto de manera individual como colectiva en
la que se da el cumplimiento de normas o reglas establecidas para el
cumplimiento de algun hecho. Existe la autodisciplina en la cual se realizan
acciones basado en sus propios principios, sabiendo que es lo correcto y que

es lo incorrecto.

2.1.2 FALTA DISCIPLINARIA

Es el incumplimiento de las disposiciones o normas establecidas con
anterioridad relacionado a la disciplina. En el ambito militar el incurrir en una
falta disciplinaria implica que se debe sancionar esta accion cometida en
contra del reglamento de disciplina vigente. (Reglamento disciplinario y de
recompensas de los/las aspirantes en las escuelas de formacion de las
Fuerzas Armadas, 2011)



2.1.3 AUTOR DE UNA FALTA

El autor de una falta es la persona o personas que actuan directamente o
por medio de terceros que implica la infraccién de un reglamento establecido;
creando con esto el incumplimiento de los parametros ya establecidos dentro
de una institucién. El autor de la falta toma absoluta responsabilidad de las
consecuencias que conlleva el incurrir en una falta disciplinaria a partir del
momento en que se la realiza y es detectada para ser sancionada
posteriormente. (Reglamento disciplinario y de recompensas de los/las

aspirantes en las escuelas de formacion de las Fuerzas Armadas, 2011)

2.1.4 PARTE DE CONDUCTA

Es el documento en el cual se registran y constan todas las faltas tanto de
tipo leve, grave y atentatoria cometidas por cada guardiamarina. En este
documento también constan las sanciones impuestas para cada falta
cometida. Este historial de documentos archivados permite obtener datos para
realizar la calificacibn de la conducta del guardiamarina. (Reglamento
disciplinario y de recompensas de los/las aspirantes en las escuelas de
formacion de las Fuerzas Armadas, 2011)

2.1.5 FALTALEVE

Las faltas leves son aquellas faltas que tienen menor nivel de gravedad
que no afectan de una manera seria a la Escuela Naval sino que son
consideradas normales de cometer dentro del régimen diario de la brigada de

guardiamarinas y se pueden sancionar en muchas ocasiones sin severidad.

Para la calificacién de una falta leve se impone una de las siguientes

sanciones en demeritos con su respectivo equivalente:
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e 2 deméritos; equivalente a Censura.

e 3 deméritos; equivalente a Treinta minutos de mantenimiento de las
instalaciones.

e 4 deméritos; equivalente a Teque.

e 5 deméritos; equivalente a Pérdida de franquicia de 2 dia.

e 6 deméritos; equivalente a Pérdida de franquicia de 1 dia. (Reglamento
disciplinario y de recompensas de los/las aspirantes en las escuelas de
formacién de las Fuerzas Armadas, 2011)

2.1.6 PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR FALTAS LEVES

Todos los oficiales de las escuelas de formacion y los guardiamarinas de
cuarto, tercero y segundo ano, estaran en la obligaciéon de sancionar en el
momento en que tengan conocimiento o hayan presenciado el cometimiento
de una falta de tipo leve por parte de los guardiamarinas de menor rango. La
manera de sancionar sera basada en el Reglamento vigente actualmente; el
guardiamarina sancionado procedera a registrar la falta con la que se
sanciono en las hojas de parte o en el parte de conducta para su respectiva
calificacion. Los oficiales y los guardiamarinas de cuarto afo son los unicos
gue pueden ordenar una sancidén y que ésta sea registrada en las hojas de
parte. En caso de los guardiamarinas de tercer y segundo afio que presencien
el cometimiento de una falta debera informar directamente al oficial o
guardiamarina de cuarto afo sobre dicha falta y éste procedera a ordenar la

sancion para que sea registrada en las hojas de parte.

El guardiamarina sancionado debera pasar a registrar la falta cometida en
las hojas de parte; este documento sera legalizado registrando firmas,
dejando constancia del conocimiento de la falta y su conformidad con la
misma. (Reglamento disciplinario y de recompensas de los/las aspirantes en
las escuelas de formacién de las Fuerzas Armadas, 2011)
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2.1.7 INCONFORMIDAD EN LA SANCION IMPUESTA POR FALTAS

LEVES

El guardiamarina sancionado que estuviese inconforme con la sancion
impuesta para la falta leve cometida, antes de cumplir con la sancion
impuesta, debera presentar el reclamo respectivo al superior jerarquico. Para
realizar este procedimiento tendra un plazo de 24 horas, se debera seguir el
respectivo 6rgano regular hasta llegar al préximo superior jerarquico del oficial
de division haciendo uso del formato de notificacion de sanciones.

Una vez realizado este procedimiento la autoridad correspondiente al
rango superior revisara los atenuantes y agravantes a considerar en la
calificaciéon de la falta cometida; en caso de que sea necesario y justificado se
realizara la modificacion de dicha sancién impuesta; caso contrario quedara
igual a la ya impuesta. Cabe recalcar que en la calificacién no se podra
imponer una sancién de mayor gravedad a la impuesta anteriormente puesto
gue en ningun caso se desea empeorar la situaciéon del sancionado. La
decision tomada para la recalificacion sera inapelable.
(Reglamento disciplinario y de recompensas de los/las aspirantes en las
escuelas de formacion de las Fuerzas Armadas, 2011)

2.1.8 VALORACION DE SANCIONES

Para realizar la valoracion de las sanciones impuestas se hara uso del
Cuadro 2.1. en el que se detalla un coeficiente y el nimero maximo de
deméritos que puede completar cada guardiamarina dependiendo del afio en

el que se encuentra cursando:
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Cuadro 2.1. Detallado de deméritos correspondiente a cada curso

NUMERO MAXIMO DE
DEMERITOS QUE PUEDE

CURSO COEFICIENTE ACUMULAR EL ASPIRANTE
EN CADA PERIODO
CUARTO 0.120 50
TERCERO 0.075 80
SEGUNDO 0.060 100
PRIMERO 0.050 120
ESPECIALISTAS 0.0375 160

Fuente: Reglamento disciplinario y de recompensas de los/las aspirantes en las
escuelas de formacion de las fuerzas armadas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Para la obtencion de la conducta final de cada guardiamarina al finalizar
el periodo académico, se multiplicara el niumero de deméritos acumulados en
ese periodo por el coeficiente dependiendo de cada ano basados en la tabla;
este resultado se restara de 20 que es la nota mas alta y con la que se

empieza el periodo teniendo finalmente la nota de conducta.

Dependiendo de la nota obtenida anteriormente en caso de que sea menor
de 14 sobre 20 mientras se esta cursando el periodo académico se le
notificara la separacion de la escuela. (Reglamento disciplinario y de
recompensas de los/las aspirantes en las escuelas de formacion de las
Fuerzas Armadas, 2011)

2.1.9 SANCION

Es el hecho que se ejecuta para mantener la disciplina, las normas de
comportamiento y la conducta dentro de un area considerada como institucion
militar. Los superiores jerarquicos estan en la obligacion de hacer uso de este
medio al observar el cometimiento de una falta o el incumplimiento de las

ordenes, normas y disposiciones establecidas dentro de una institucion militar.
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(Reglamento disciplinario y de recompensas de los/las aspirantes en las

escuelas de formacién de las Fuerzas Armadas, 2011)

2.2 PROCESO ACTUAL PARA REGISTRO DE FALTAS DE TIPO LEVE
EN LAS HOJAS DE PARTE

El proceso que actualmente existe en la Escuela Superior Naval esta
basado en el registro de las sanciones de faltas leves en hojas de parte, las
mismas que tienen que ser firmadas y tomada conocimiento por parte del
guardiamarina que es sancionado, el oficial o guardiamarina que sanciona y
finalmente el oficial de division que es el encargado de imponer una sancién
para la falta cometida. Una vez impuesta la sancion, el guardiamarina
sancionado debe tomar conocimiento de la calificacion de la falta; debe
registrar la firma como constancia del conocimiento de la misma y colocar su

huella dactilar usando tinta en un cuadrado existente al final de la hoja.

A continuacion se detalla el procedimiento que se debe seguir basado en
el sistema actual junto con ejemplos explicativos mostrando la continuidad con
la que le va completando la informacién requerida en la hoja de parte:

1. El guardiamarina al ser sancionado (Véase Figura 2.1.), procede a usar
sus hojas de parte asignadas con la respectiva codificacién en la esquina
superior derecha; escribird su grado y nombre, la division a la que
pertenece, la fecha en la que fue sancionado. En los espacios existentes
en la hoja procederd a ingresar el nombre del oficial o guardiamarina que
informa y ordena, la falta cometida codificada en el manual de disciplina,
el articulo, el literal y la clasificacion. En la hoja existen espacios para
registrar hasta 4 sanciones maximo como se puede observar en la Figura
2.2..



14

Figura 2.1. Guardiamarina sancionado

Fuente: Brigada de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ESCUELA SUPERIOR NAVAL

Figura 2.2. Ingreso de datos en hoja de parte
ARMADA DEL ECUADOR
COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE

: 1) ~o9~201%¢

FORMATO DE NOTIFICACION DE SANCION LEVE
FIRMA TOMA CONOCIMIENTO

oravoynosore: ‘© 1 Va 1 1o STeuin

o NOMBRE QUIEN ORDENA
" |  NOMBRE QUIEN INFORMA

, | font¥a delbano D

61 YA Fooromdur S

60 YYa Paads

Ns tannpli e oS
Debonn 5 Oh\&eoss

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afo
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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2. El guardiamarina sancionado (Véase Figura 2.3.) procedera a escribir el

detalle del motivo de la falta disciplinaria cometida explicando el porqué de
la sancion y registrara su firma al final de cada detalle como se puede
observar en la Figura 2.4..

Fuente: Brigada de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Figura 2.4. Ingreso de motivo de la falta del sancionado

No. |DETALLE DEL MOTIVO DE LA FALTA DISCIPLINARIA COMETIDA (EL GUARDIAMARINA IMPUTADO) FIRMA DEL GUARDIAMARINA IMPUTADO
AR

1 [ Ao comunnicod fmendotuin & wnis GavvasArdisars 029v D Sunands. Q‘Sww

2 [pAe Sabie Toadidevs NIV £ :

3 [Dape vl oK V\dw,o’daw\]d} sid oo rﬁﬁsa:_l‘:;‘:“‘bmn‘ 'a 4w

4 [ NoSSber Fadioom  Nunde 5 j[ﬂ%&'—ﬁf;

ol 1ON:

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afo
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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3. Al ingresar toda la informacion detallada anteriormente, el guardiamarina

sancionado pasara a presentarle la hoja al oficial o guardiamarina que lo
sancioné (Véase Figura 2.5.) y éste procedera a escribir el detalle del
motivo de la falta disciplinaria enviada como se puede observar en la

Figura 2.6..

Fuente: Brigada de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Figura 2.6. Ingreso de motivo de la falta del sancionador

. | DETALLE DEL MOTIVO DE LA FALTA DISCIPLINARIA (QUIEN INFORMA LA SANCION DISCIPLINARIA)

b womdRE W o

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afo
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4. El brigadier de division recibira todas las sanciones de los guardiamarinas

del curso al cual fue asignado (Véase Figura 2.7.), procederd a registrar
su firma como constancia de haber tomado conocimiento del registro de
las faltas cometidas por lo guardiamarinas de su division como se puede

observar en la Figura 2.8..

Figura 2.7. Brigadier de division

Fuente: Brigada de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Figura 2.8. Registro de firma del brigadier de division

mnﬁrm
TNANU=-TH sArnez A

COLOR BLANCO FIRMADA Y LEGALIZADA DEBE SER ENTREGADA POR EL AYUDENTE DE BRIGADIER DE GUARDIA, AL DPTO. DE EVALUACION
¥ CONTROL COPIA COLOR CELESTE FIRMADA Y LEGALIZADA (PARA GUARDIAMARINA)

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afo
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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5. Con toda la informacion registrada en la hoja de parte se procedera a

entregar las hojas al sefor oficial de division para la respectiva calificacion
de las faltas (Véase Figura 2.9.). El oficial de division registrara también su
firma como constancia de la calificacion de las faltas como se puede
observar en la Figura 2.10..

Figura 2.9. Imposicién de sanciones

ARMADA DEL ECUADOR
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE

FORMATO DE NOTIFICACION DE SANCION LEV

oraco Y Nomsre: ‘© M Ya ) 1o STeuwn inr\ ~oS=eont

NOMBRE QUIEN ORDENA FIRMA TOMA CONOCIMIENTO
NOMBRE QUIEN INFORMA
Y dDelbate D

61 Y2 Fooronde S

G Ya Poand

Cidia comtie2)

b Wa Rpmitez )

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afio
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Figura 2.10. Registro de firma del oficial de division

HUELLA DACTILAR

¥ CONTROL COPIA COLOR CELESTE FIRMADA Y LEGALIZADA (PARA GUARDIAMARINA)

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afio
Elaborado por: Bryan Rodriguez

6. Una vez impuesta las sanciones para cada falta el guardiamarina
sancionado (Véase Figura 2.11.) procedera a registrar su firma como
constancia de que tomd conocimiento de las sanciones (Véase Figura
2.12.) y ademas registrara su huella dactilar usando tinta como se puede

observar en la Figura 2.13..
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Figura 2.11. Toma de conocimiento de la sancién impuesta

e

N

Fuente: Brigada de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Figura 2.12. Registro de firma del guardiamarina sancionado

ARMADA DEL ECUADOR
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE

FORMATO DE NOTIFICACION DE SANCION L

arano v omsre: © M Va 10 7o STedin

NOMBRE QUIEN ORDENA
NOMBRE QUIEN INFORMA

rtYa DelbAne D
o1 ¥ Teeronder S
G Ya Paads

~

N5 tannpli @an oS 44| =

- TR ¥
Pebonn 1 OhWRHR0SY . A A

e Wa Bpaivez 3

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afio
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Figura 2.13. Registro de huella digital en la hoja de parte

gX50l Chre
COLORBLANOOFMDAYLEGALRADAEBESEREMREGADAPOR &AWTEMBHGM&GUMALMO.DEEVALUAOM
vcmummo«camﬁrmmvmumuoumum)

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afo
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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Finalmente la hoja de parte en la que se registraron las faltas quedara

como se muestra a continuacién, para posteriormente pasar a ser archivada:
Figura 2.14. Hoja de parte llena

ARMADA DEL ECUADOR
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE

FORMATO DE NOTIFICACION DE SANCION LEVE

amano v wousre: © 1 Va 1) ! Lo STeuwn omsion: Veors Al
NOMBRE QUIEN ORDENA T
o. Sy FALTA COMETIOA ART n*:o'
ortYia Delbane D| N2 Lavap\i & ]
e N R ‘
Gt YU Paodo A [ND P\t @ Low halz|L 2
2 3
6 Hm Savom V| ", aned 2
GHRY /A o No Mowene o Jia
él‘\’lb Mirsld S Lulba e
3 bu s Bomte 2y | gy cummpli ‘,,:w") 442 | ¢
G Ramiten ) | 2000wy Oh\snouny

DESCRIPCION DE FALTAS

No. |DETALLE DEL MOTIVO DE LA FALTA DISCIPLINARIA (QUIEN INFORMA LA

1[G (ot g Lomunind On D sermianss A disgmos
NoSabin tealieirsmoatey

3 | PEYAR  MNPLETA  Com (APYoP @
s |4 worr ¢ wonseE PF 1 TEN bW

DR e o <=

ol CMT\um dove . TNNU =T s e A

wﬂ%mmmvwmmmmam&mummmumum
¥ CONTROL COPIA COLOR CELESTE FIRMADA Y LEGALIZADA (PARA

Fuente: Hoja de parte de guardiamarina de primer afo
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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2.3 PROCESO ACTUAL PARA INGRESO DE FALTAS LEVES EN EL

SISTEMA ALFA

Para realizar el ingreso de la informacién contenida en las hojas de parte
al sistema Alfa de la Escuela Superior Naval existe una persona que es la
encargada de pasar dicha informacién y tener un registro informatico de toda

la informacién perteneciente a cada guardiamarina.

Primero se procede a ingresar al sistema Alfa mostrandose las siguientes
opciones a seleccionar: “ACADEMICO”, “GUARDIAMARINAS”, “COGAMAS”
y finalmente la siguiente pantalla “MAIN MENU”

La pantalla principal del sistema alfa se muestra de la siguiente manera:

Figura 2.15. Pantalla principal Sistema Alfa

Sistema Integrado de Evaluaciéon ALFA Oct 13,2014 - 02:44 PM

ESCUELA SUPERIOR NAVAL

“/ "CMDTE. RAFAEL MORAN VALVERDE"

GUARDIAMARINAS

» DATOS DEL GAMAS
 CUADRO DE NOTAS
» LISTAS DE GAMAS

>mn—>: >ImMAnNn—w

* CUADRO DE NOTAS
© MEDALLAS
= ARCHVO

. PREMOS

* Home
My Accournt
o Logout

Online

There are 0 unkoged users
nd O registered users colne.

You are kogged-n as
Jsalcedo

Languages
Preterred language:

Blenvenido al Sistema ALFA

Powered by gev-postrias com

Fuente: Sistema Alfa
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Se escogera el item que dice COGAMAS y se presiona en la opcién que

dice “FALTAS” (Véase Figura 2.16.).

Figura 2.16. item COGAMAS
COGAMAS

DATOS

FALTAS

FRAMCOS

P ATRICLIL A,
PERMIZOS MEDICOS
CUADRD DE NOTAS
MEDALLAS

Fuente: Sistema Alfa

Se presentara una lista desplegable en la que se mostrara un menu con
varias opciones, posteriormente se procedera a seleccionar la opcién que dice
“INGRESO DE DEMERITOS” (Véase Figura 2.17.).

Figura 2.17. Menu de méritos y deméritos

MERLI DE MERITOS ¥ DEMERITOS
Eliga una opcidn de la lista v a cortinuacian haga un click en enviar;
INGRESO DE DEMERITOS w

TABLA DE FALTAS
IMNGRESD DE MERITOS
INGRESD DE DEMERITOS

REPORTE DE FALTAS POR CLURSO
REPORTE DE MERITOS POR CURSO
REPCORTE INDIVIDUAL DE DEMERITOS
REPORTE INDIWIDUAL DE MERITOS
RESUMER POR CLRZO

REPORTE ARUAL DE FALTAS
REPORTE DE CLASES DE FALTAS
REPORTE DE FALTAS

TIPD DE FALTAS POR CURSO
REPORTE DE FALTAS POR FECHA

Fuente: Sistema Alfa

En este instante aparecera el listado detallado de cada curso existente en
la Escuela Superior Naval, se ubicara en este listado el curso en el que se
encuentra el guardiamarina sancionado y se presiona “EDITAR” y finalmente
se buscara el nombre del guardiamarina que posee la falta (Véase Figura
2.18.).



Figura 2.18. Listado de cursos

CURSO

CUARTO-ALFA
CUARTO-BRAVO
CUARTO-SERVICIOS
TERCERO-SERVICIOS
TERCERO-BRAVQ
TERCERQ-ALFA
SEGUNDO-ALFA
SEGUNDO-BRAYC
SEGUNDO-SERYICIOS
PRIMERD-ALFA
PRIMEROD-BRAYC
PRIMERO-SERWICIOS

ESPECIALISTAS-ESP

Fuente: Sistema Alfa

INGRESO DE DEMERITOS
PERIODO
2013-2
2013-2
2013-2
2013-2
2013-2
2013-2
2013-2
20132
20132
2013-2
2013-2
2013-2

201341
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69

=i:]

36

38

o

7o

Kl

Kl

40

T2

T2

4

43

[\

EDITAR

EDITAR

EDITAR

m i Mim =
=} =R =} =R =)
= =0 |l= =N ||=
i) > Ml > D (Wl (>
T 7 iz il E

EDITAR

EDITAR

m ll|m
=N (1=
=N ||=]
D (W[
will| [F]

EDITAR

3

Aqui aparecera el nombre del guardiamarina con su respectivo codigo de

promocion, en el cuadro que dice “CODIGO DE FALTA” se ingresara el

articulo, clasificacion y literal dependiendo si se trata de una falta leve o grave

y finalmente se presiona donde dice “ENVIAR” (Véase Figura 2.19.).

Figura 2.19. Datos guardiamarina

GAMA: GAMA: CRISTIAH AHTONIO DIAZ COHCHA

CODIGO:704113

Fuente: Sistema Alfa

cODIGO DE FALTA:

INGRESO DE DEMERITOS DEL GUARDIAMARINA
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Inmediatamente aparecera el reporte individual (Véase Figura 2.20.); se

procedera a ingresar la falta cometida por el guardiamarina sancionado.

Figura 2.20. Modificacion de faltas

HOMBERE DE

| HISTORIAL DE DEMERITOS |
[ recin [ conrum | FALTA [ smwoon | INFORMANTE [ DEM [ mwoorcer |
‘ 15082013 | ELC | DEMOSTRAR MAL PORTE MLITAR | CENSURA | THNYAM VASGUEZ | 7 | ‘
PRESENTAR MALA REVISTA DE LAS AREAS Y COMEIONES S00E
RT3 cLw PR MANTENMENTODE | ALFG-3U BARRIOS 3 m
INSTAL ACIONES
MO CUMPLIR COM SUS OBLIGACIONES ¥ FUNCIONES ASIGANDAS
COMO BRIGADERES, SUBRIGADERES, COMANDANTE DE CLRSO, =
B e SEMANERO © CARGOS COLATERALES ESTABLECIDOS PORPERTE | oo RSN Z
DEL& ESCUELA
ATRASARSE & LAS FORMACIONES ¥ ACTIVIDADES ESTABLECIDAD | 30 DE EJERCICIOS ;
‘ SR 2 | N EL HORARIC) DE REGIMEN INTERNO ¥ COMEEIONES | FiEICOS | DRENIRERES | 4 | ‘
112 Dl DE FERDIDA =
‘ 04102013 | cLas | DORMR EN CLASES O INSTRUCCION e | THNY:SL CANSING | 5 | ‘
D
041072013 ELB PASAR MALA REVISTA DE UNFORME O PRESENTACIONPERSONAL | MANTENMENTODE | GM. 4/4B ZAMBRANG 3 m
INSTAL ACIONES
‘ A | ASGNADAS

T | PRESENTAR MALA REVISTA DE LAS AREAS ¥ COMSIONES | T | T | = | ‘

| TOTAL DEMERITOS; | 21

Fuente: Sistema Alfa

En el item de la fecha se presentara el calendario al momento de hacer
clic y haciendo uso del mouse se seleccionara el dia que se desee (Véase
Figura 2.21.).

Figura 2.21. item calendario

| MO CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES ¥ FUNCIONES ASIZANDAS
, COMANDANTE DE CURSO, =
050942013 CLx -E e e e e ThHY-SU TORRES 2
ACTMVIDADES ESTABLECIDAD | 30' DE EJERCICIOS
2609/2013 DLA = m e T T 3 b coMsoNes | e | BRITEN JMENEZ | 4
4 5 & 7 8 9 10 i
1/2 Di~ DE PERDIDA
e e 112 13 14 15 16 17 | DE FRANQUICIA | e | =
18 19 0 2 22 23 s
041042013 ELB 2 8 W om0 © PRESENTACION PERSONAL | MANTENMENTO DE | GM. 4748 ZAMBRAND 3
2 3 4 5 B 7 8 INSTALACIONES
29102013 ol Seleccloriaor oe Peches aretispor RESEREERNIZRNES CENSLRA GM. 414 PAREDES 2
Future Shock Software
|_Hoy J| oy 0zmizens  |[ingunal| TOTAL DEMERITOS: | 21

TIEHE 0 FALTAS GRAVES ACUMULADAS

Fuente: Sistema Alfa
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En el item que dice “SANCION” se procedera a asignar la sancion que le

hayan impuesto al guardiamarina sancionado (Véase Figura 2.22.).

Figura 2.22. item sancion
| |

LEYES---CENSLIRA, 30DE
04402013 ELH PASAR MAI LEVES-~—-30 DE MANTENIMENTO DE INSTALACIONES MANTERIMENTO DE GM. 4748 ZAMBRANC 3 m
LEYES----30' DE EJERCICIOS FISICOS INSTALACIONES

LEWES----1/2 Dit DE PERDIDA DE FRANGUICIA,

2810213 | cuw | o LEVES--~1 DiA DE PERDIDA DE FRANGLICIA CENSURA M. 414 PAREDES | 2 |
GRAVES-—2 DiA5 DE PERDIDA, DE FRANGLICIA

GRAVES-—-3 DIAS DE PERDIDA, DE FRANQUICIA TOTAL DEMERITOS: | 2
GRAVES--—-4 DIAS DE PERDIDA DE FRANGLICIA
GRAVES----5 DIAS DE PERDIDA DE FRANGLICIA
IEHE 0 FALTAS GRAVES ACUMULADAS GGRAVES-—-6 DIAS DE PERDIDA DE FRANGLICIA
GRAVES-—-RUTINA DISCPLINARIA DE 5 DiAS
-—-RUTINA DISCPLINARIS DE 7 Di2S
-—-RUTINA DISCPLINARIA DE 8 DigS
ATENTARIA---8 DIAS DE PERDIDA DE FRANGLICIA
ATENTARIA--—-RUTINA DISCIPLINARIA DE 10 Diss
Fichi I:I ﬁ ATENTARIA-~--RUTINA DISCIPLINARIA DE 15 DiAS
ATENTARIA--—-PERDIDA DE VACACIONES
ATENTARIA----BA.J8 GQuien Informa
* FALTA AMJLADA----TEQUE 0 ARULADA
ASIGHAR

Fuente: Sistema Alfa

Basado en los procedimientos anteriores de igual manera se observara el
item que dice “QUIEN INFORMA” para escoger el nombre de la persona que
informd la falta y habiendo llenado los cuadros presentados se seleccionara
la opcion “GRABAR DEMERITOS” y el Sistema Alfa procedera a renovar la
informacion con lo ingresado (Véase Figura 2.23.).

Figura 2.23. item de informante

™

THHH-5U CANETNG
THHH-IM YASQLEZ
TNFG-5LI PLAZAS
K-S MU0z
THHH-L GLIEVARA
THHH-L1 CANSTNG A,

Fuente: Sistema Alfa



26
2.4 HUELLA DACTILAR

La huella dactilar es un patrdn caracteristico de cada dedo
considerandose de tal manera que cada una es Unica e inclusive que entre
gemelos son distintas conservando una singularidad de manera permanente.
Y es asi que las huellas digitales son usadas para procedimientos de
identificacion e inclusive para agilitar investigacion forense. Cada huella digital
posee muchos crestas que son las que se encuentran a nivel del dedo es decir
el punto maximo de la huella y; surcos que son la parte con cierta profundidad

o los canales que se encuentran asi mismo en cada huella.

2.5 RECONOCIMIENTO DE HUELLAS DACTILARES

La utilizacién de la biometria es uno de los métodos de reconocimiento de
huellas dactilares; las huellas digitales constituyen una identidad Unica de
cada persona y es de gran utilidad puesto que consta de una serie de surcos.
Las bifurcaciones de las huellas son llamados puntos de minucia los mismos

gue tienen posiciones y caracteristicas sin igualdad entre ellas.

2.6 BIOMETRIA

La biometria es el estudio que se realiza para el reconocimiento Unico de
humanos haciendo uso de sus rasgos conductuales o rasgos fisicos
intrinsecos. El iris, la retina, los patrones faciales, venas de la mano, las
huellas digitales son ejemplos de caracteristicas fisicas usadas en la
biometria. Existen también caracteristicas del comportamiento como por
ejemplo la firma, el paso y el tecleo. Una combinacion de ambas es decir de

caracteristicas fisicas y del comportamiento es la voz.

Las ventajas del uso de la biometria o de sistema biométrico son que

otorgan una identificacién unica e intransferible entre personas, haciendo que
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solo una persona sea autorizada o tenga acceso a su identificacion, es una

manera de crear un cddigo que va a ser permanente pues siempre lo va a

tener consigo. (TechTarget, 2008)

2.7 SEGURIDAD INFORMATICA

Es la proteccion de la infraestructura de la informacién; siendo el estado
en el que se indica que un sistema esta libre de amenazas, peligros o dafnos

que puedan afectar el funcionamiento del mismo.

2.7.1 DIMENSIONES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La seguridad de la informacién al igual que en otras areas consiste en
proteger archivos, documentos o cosas de contenido restringido.

Para tener una adecuada seguridad de la informacion se necesita tener

una serie de aspectos que evaluamos a continuacion:

e Autenticacion; para que el usuario sea identificado de forma Unica y sin
alteraciones.

e Autorizacidon; permite al usuario acceder a informacion pero
estableciendo que acciones puede tomar sobre las mismas, puesto que el
conocimiento de cierta informacion es restringido.

¢ Integridad; mantiene la informacidén protegida al menos hasta perder
valor.

e Disponibilidad; las medidas de control que sean implementadas deben
ser efectivas, eficientes y que sean de facil uso por el usuario, al mismo
tiempo que deben ser actualizadas peridodicamente.

e Confidencialidad; protege la informacion evitdndole el acceso de hacker

a los sistemas y obtengan informacion privada. (Centrodeartigos, 2012)
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2.8 ADMINISTRACION DE LA INFORMACION

La administracién de la informacién tiene como finalidad la obtencién de
un alto nivel al desempenarse en procesos mediante el manejo de actividades

o informacién necesaria y su planeacion.

2.9 LENGUAJE DE PROGRAMACION

Es un lenguaje que contiene un conjunto de reglas, simbolos, caracteres
que son diseflados para describir un conjunto de acciones que debe realizar
un equipo. En otras palabras el lenguaje de programacion es un conjunto de
ordenes o instrucciones que le da el usuario a su equipo, teniendo que a cada
instruccion una accion del procesador. (Saavedra, 2007)

2.9.1 CLASIFICACION DE LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION
SEGUN LA FORMA DE EJECUCION

e Lenguajes compilados; en un programa que se escribe en un lenguaje
que tiene un alto nivel tiene que traducirse a un codigo que pueda usar la
maquina; el programa traductor que pueda realizar esta accion se llama
compilador; al usar un lenguaje compilado el programa desarrollado nunca
se va a ejecutar mientras existan errores, sino hasta que sea compilado,

quitando los errores existentes.

e Lenguajes interpretados; es aquel que convierte cada proposicion del
programa fuente en lenguaje de la maquina mientras sea necesario

durante el procesamiento de los datos. (Saavedra, 2007)
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2.9.2 CLASIFICACION DE LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION

SEGUN SU NIVEL DE ABSTRACCION

Lenguajes de alto nivel; por lo general son mas faciles de entender
puesto que esta formado por elementos de lenguajes naturales, tales como

el inglés.

Lenguajes de medio nivel; es el que tiene caracteristicas que lo hacen
parecer mas préximos al lenguaje de bajo nivel, pero al mismo tiempo son

cercanos al ser humano y por ende de alto nivel.

Lenguajes de bajo nivel; son aquellos que se acercan al funcionamiento
de la computadora basicamente; tales como el cédigo maquina que es el
de mas bajo nivel. (Tenenbaum, 2014)

2.9.3 CLASIFICACION DE LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION

SEGUN SU PARADIGMA

Paradigma estructurado; se basa en una metodologia de desarrollo de

programas.

Paradigma declarativo; se enfoca en describir las propiedades de la

solucion buscada.

Paradigma imperativo; secuencia de instrucciones o comandos.
(Alegsa, 2006)
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2.9.4 CARACTERISTICAS DE LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION

Portabilidad de programas; es el lenguaje que permite la creaciéon de

programas que funcionen en cualquier plataforma.

Legibilidad; permitiendo que el lenguaje de programacion sea facil de leer

y entender, asi mismo faciles de compilar.

Entorno de programacion; los diferentes lenguajes deben de estar

acompanados de un entorno en el cual se pueda programar.

Ortogonalidad; permite obtener un programa mas corto y compacto

combinando en una sola instruccién varias caracteristicas del lenguaje.

Soporte de Abstraccion; permite al programador crear procedimientos y

funciones.

Naturalidad de la aplicacion; permite que el lenguaje otorgue
herramientas adecuadas y necesarias para la finalidad que se esta
pensando.

(Ligthlem, 2014)
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2.9.5 CRONOLOGIA DE LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION

En el cuadro mostrado a continuacion se detalla de manera cronolégica el

proceso evolutivo que han tenido los lenguajes de programacion:

Cuadro 2.2. Cronologia de lenguajes de programacion existentes

LENGUAJE CREADOR CREACION
FORTRAN IBM 1950
SIMULA Ole Johan Dahl y Kristen Nygaard 1967
LOGO Seymur Papert 1967
MODULA Niklauswirth 1970
C Ken Thompson y Dennis M. 1972
Ritchie
TURBO PASCAL Borland y Philippe Kahn 1983
BASIC John George Kemeny y Thomas 1964
Eugene Kurtz
LISP John McCarthy 1960
COBOL CODASYL 11859
ALGOL Jhon Backus 1958
PASCAL Niklaus Wirth 1971
CLP Cambridge 1960
C++ Bjarne Stroustrup 1980
AWK Aho, Peter Weinberg y Brian 1977
Kernighan
PERL Larry Wall 1987
VISUAL BASIC  Windows Scripting Host 1970
SCRIPT
PYTHON Guido van Rossum 1991
DELPHI Andres Hejlsberg 2001
JAVA SCRIPT  Brendan Eich 1995
JAVA James Gosling 1990
PHP Rasmus Lerdford 1994
ASP Microsoft 1996
C# Anders Hejlsberg 2000

Fuente: (IDG Communications, 2008)

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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2.10 APLICACION WEB

2.10.1 DEFINICION

Una aplicacion web es un sitio Web que contiene paginas que interactian

entre si y con diversos recursos en un servidor web, incluido también las bases

de datos. La aplicacion web permite interactuar directamente al usuario para

el logro de una tarea especifica. (Sur On Line, 2006)

2.10.2 HISTORIA DE LAS APLICACIONES WEB

El primer lenguaje de programacion para desarrollo de las aplicaciones

web fue el “Perl”, inventado por Larry Wall en 1987.

El lenguaje PHP fue creado en 1995 por Rasmus Lerdorf, con lo que
permitio el desarrollo de las aplicaciones web; tales como Google,
Facebook y Wikipedia.

Meses mas tarde el navegador mas antiguo, Netscape; anunci6 sobre la
nueva tecnologia, Java Script, permitiendo cambiar la forma dinamica del
contenido a los programadores.

En 1966, Sabeer Bhatia y Jack Smith lanzaron Hotmail; un servicio de

correo.
En 1997 Flash hizo su aparicion, que mas tarde al ser adquirido por Adobe
y Macromedia, se convirti6 en una plataforma para el desarrollo de
aplicaciones informaticas interactivas.

En 2005 Gmail empez0 a presentarse de una manera mas interactiva.

Actualmente se da la financiacion de proyectos en miras del futuro de las

aplicaciones Web. (Nmédia Solutions inc., 2012)
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2.10.3 EJEMPLOS DE APLICACIONES WEB

Las aplicaciones web son utilizadas con varios propésitos tales como
implementacion de redes sociales como Facebook, twitter, youtube, etc.,

juegos, weblogs, foros, subastas online, webmail, etc.

2.10.4 RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD EN APLICACIONES WEB

Los métodos de seguridad de aplicaciones pueden verse afectados aun
cuando sea alta su efectividad, puesto que puede existir un usuario
malintencionado que logre acceder a la informacién usando métodos simples.

Para evitar esto se debe seguir las siguientes instrucciones:

e Realizar copias de seguridad de informacién restringida o que no se desea

que sea detectada y almacenarlas en un lugar seguro y privado.

e La parte fisica de un sistema debe estar en un lugar seguro, de forma que

los usuarios no autorizados no puedan acceder a los mismos.

e Utilizar contraseias rigurosas o de un nivel alto de seguridad.

e Tenerun programa antivirus que sea supervisor de la informacidn entrante

y saliente.
e Utilizar el sistema de archivos NTFS de Windows, no el FAT32.
e Hacer respetar y establecer politicas para que los usuarios que posean

contrasefias no las escriban en un lugar facil de encontrar.
(Microsoft, 2014)
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2.11 ASP.NET

Es un modelo de desarrollo Web unificado que incluye los servicios
necesarios para crear aplicaciones Web empresariales con el codigo minimo.
ASP.NET forma parte de .NET Framework y al codificar las aplicaciones
ASP.NET tiene acceso a las clases en .NET Framework. El cédigo de las
aplicaciones puede escribirse en cualquier lenguaje compatible con el
Common Language Runtime (CLR), entre ellos Microsoft Visual Basic y C#.
Estos lenguajes permiten desarrollar aplicaciones ASP.NET que se benefician
del Common Language Runtime, seguridad de tipos, herencia, etc. (Microsoft,
2014)

2.12 BASE DE DATOS

Es un conjunto de datos ordenados de todo tipo recolectada, relacionadas
entre si, para el uso de un usuario o grupo de usuarios con la finalidad de
satisfacer sus necesidades.

Se considera también como un almacén en donde se almacena un
conjunto o coleccion de informaciones que estar interrelacionadas, a las que

se puede tener acceso en cualquier momento. (Molina, 2004)

2.12.1 CARACTERISTICAS

e Se puede tener acceso por parte de varios usuarios.

e Seguridad al acceder a la informacién.

e Respaldo de la informacion e integridad de los datos.

e Recuperacion de la informacién.



e Independencia légica y fisica de los datos.

e Permite el acceso a través de lenguajes de programacion estandar.

2.12.2 TIPOS DE BASE DE DATOS
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En el cuadro mostrado a continuacion se detalla distintos tipos de base de

datos existentes:

Cuadro 2.3. Tipos de base de datos

NOMBRE

CARACTERISTICAS

MySql

PostgreSql y
Oracle

Access

Microsoft
SQL Server

Posee licencia GLP basada en un
servidor.
Administra bien cantidades de datos
grandes.
Suelen ser utilizadas en intranets y

sistemas de gran calibre
Es desarrollada por Microsoft.

Tiene que ser creada bajo el programa
Access.

Es la base de datos de mayor potencia
que ha desarrollado Microsoft.

Maneja grandes volumenes de

informacion.

Fuente: (Diaz, 2012)

Elaborado por: Bryan Rodriguez



2.12.3 MODELO DE BASES DE DATOS
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En el cuadro mostrado a continuacion se detalla distintos modelos de base

de datos existentes:

Cuadro 2.4. Modelo de base de datos

NOMBRE

CARACTERISTICAS

Base de datos

jerarquicas

Base de datos
de red

Base de datos
transaccionales
Bases de datos

relacionales

Se organizan en una forma parecida a un arbol
(visto al revés); en donde un nodo padre de la
informacion puede tener varios hijos.

Tiene una diferencia fundamental del
jerarquico, ahora un mismo nodo puede tener
varios padres.

Tiene como unico fin recolectar y recuperar
datos a la mayor velocidad posible.

Se basa en el uso de relaciones; siendo mas

facil de usar y entender por el usuario.

Fuente: (Netronycs, n.d.)
Elaborado por: Bryan Rodriguez

2.13 DIAGRAMA DE PROCESOS

2.13.1 DEFINICION

Un diagrama de procesos es aquel que nos permite presentar todas las

actividades a realizarse con su debido procedimiento o proceso mediante una

forma grafica. Cada etapa de dicho proceso tiene una manera diferente de

expresarse por medio de simbolos graficos unidos entre si con flechas

indicando la direccidn o el sentido que va a tener los procesos y su

continuidad.
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2.13.2 ELEMENTOS DEL DIAGRAMA DE PROCESOS

En el cuadro mostrado a continuaciéon se detalla los distintos elementos

que son utilizados para realizar diagramas de procesos:

Cua’dro 2.5. Elemento del diagrama de procesos )
SIMBOLO NOMBRE REPRESENTACION

Lineas de Flujo Indica informacion sobre el
Decision Crea una bifurcacién del tipo SlI

sentido del flujo en el proceso
Inspeccion/Firma Se emplea para acciones que

requieran supervision

Actividad Sirve para representar una
actividad llevada a cabo

<> o NO

s
Conector de Proceso Conecta o enlaza con otro
proceso diferente

Archivo Manual Refleja la accion de archivo de
un documento y/o expediente

Terminal Indica el inicio o el fin del flujo de
proceso

Multidocumento Refiere a un conjunto de
- documentos agrupados

Base de Representa la grabacién de
8 datos/Aplicacion datos

Documento Se refiere a un documento
D utilizado durante el proceso.

Fuente: (Aiteco, 2013)
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION
3.1.1 INVESTIGACION PROYECTIVA

El tipo de investigacién que se utilizara es la Investigacion proyectiva
puesto que dara solucion a una necesidad o requerimiento de una institucién
por medio de un modelo, plan en el cual se busca la mejor manera de

funcionar.

3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION

Durante el proceso investigativo se pudo notar que las tres escuelas de
formacién militar de oficiales del Ecuador: ESMIL, ESSUNA, ESMA; asi como
también las escuelas de formacion de personal de tropa del Ecuador:
ESFORSE, EIWIA, ESGRUM, ESDEIM, ETFA, EIA; tienen en comudn el uso
del mismo reglamento de formacion. Para esta investigaciéon en particular se
tomara como poblacion a los guardiamarinas de la Escuela Superior Naval
“‘Comandante Rafael Moran Valverde”, organizados de la siguiente manera

detallada en el Cuadro 3.1..

Cuadro 3.1. Numérico de guardiamarinas por afo

CURSO GUARDIAMARINAS
CUARTO ANO 74
TERCER ANO 42
SEGUNDO ANO 49

PRIMER ANO 68
ESPECIALISTAS 6

TOTAL 239

Fuente: Escuela Superior Naval
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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3.2.2 MUESTRA

Para la muestra tendremos a la brigada de guardiamarinas de la Escuela
Superior Naval; y es a partir de esto que utilizamos una formula para calcular

la muestra empleando la siguiente ecuacién:

~ N
S P2(N-1)+1

h

Que resulta de la igualacion entre la probabilidad de acierto del error con
la probabilidad de equilibrio del error, donde:

h: es la muestra,
N: es el nimero de personas que son parte de la poblacién,

P: es la probabilidad de error de la muestra fijada por el investigador.
(Torrealba, 2011)

Reemplazando los datos que tenemos que son: la brigada de
guardiamarinas es decir la poblacion tiene un numérico de 239
guardiamarinas y se quiere que la probabilidad de error sea de 0,05 tenemos
lo siguiente:

. 239
~(0,05)2(239-1) +1

239

h= 00025 238) + 1

239

h= 59571

239

1,595

h = 149,84

h = 150
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Finalmente se obtiene un aproximado de 150 guardiamarinas para ser

encuestados divididos de la siguiente manera: 47 guardiamarinas de cuarto
afno, 26 guardiamarinas de tercero ano, 31 guardiamarinas de segundo ano,
43 qguardiamarinas de primer ano y 3 guardiamarinas del curso de
especialistas puesto que estan considerados en el numérico de la brigada de
guardiamarinas (Véase Cuadro 3.2.).

Cuadro 3.2. Numérico de guardiamarinas encuestados

CURSO GUARDIAMARINAS REPRESENTACION
CUARTO ANO 74 47
TERCER ANO 42 26
SEGUNDO ANO 49 31

PRIMER ANO 68 43
ESPECIALISTAS 6 3

TOTAL 239 150

Fuente: Escuela Superior Naval
Elaborado por: Bryan Rodriguez

3.3 TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Durante el desarrollo del presente proyecto se tomaran en cuenta los
siguientes factores para la recoleccion de datos los mismos que serviran de
apoyo al investigador para obtener informacion directa de diferentes fuentes
para que sirva de aporte a la investigacion:
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3.3.1 ENCUESTA

Se realizaran encuestas a la brigada de guardiamarinas a fin de tener
informacion sobre el sistema actual que existe para registro de faltas
disciplinarias de tipo leve y su criterio acerca del futuro aporte que se dara con

las aplicaciones informaticas a la Escuela Naval.

3.3.2 ENTREVISTA

Se realizaran las entrevistas al personal de control y estadistica de la
Escuela Superior Naval, los mismos que llevan el control directo de las
sanciones disciplinarias teniéndolas archivadas y clasificadas segun su
nombre, curso, division.

3.4 METODOS UTILIZADOS

Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes métodos de

investigacion:

3.41 METODO DEDUCTIVO

El método deductivo permitira recopilar toda la informacion necesaria
basandose en el estado actual que se maneja en la Escuela Superior Naval
acerca del registro y calificacién de faltas de tipo leve; haciendo uso de
documentos almacenados, manuales de procedimientos, libros, etc.; logrando
de esta manera un analisis de toda la informacion necesaria para deducir la
mejor manera para trabajar en el presente trabajo investigativo basado en el

estado actual.
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3.4.2 METODO INDUCTIVO

Una vez observada y registrada la informaciéon obtenida de diferentes
fuentes junto con el respectivo analisis y clasificacion de las mismas se
obtendra una informacién de gran valor que nos indicara el estado en el que
se encuentra el problema de la investigacion. Y partiendo desde esta
informacion o conjunto de hechos se puede inducir a posibles soluciones para
solventar los problemas o necesidades existentes.

3.4.3 METODO EMPIRICO

Este método servira para recopilar informacion proveniente de autores y
agentes principales tales como los guardiamarinas y oficiales de la Escuela
Superior Naval; se utilizaron observaciones, entrevistas y encuestas
obteniendo finalmente una informacién de total claridad y precision puesto que
son autores directo en los procedimientos para registro y calificacion de faltas
de tipo leve.

3.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

3.5.1 ANALISIS DE LAS ENCUESTAS

Basado en las encuestas realizadas a los guardiamarinas de la Escuela
Superior Naval que consta de 8 preguntas (Véase en el Anexo 1.) se

obtuvieron los siguientes resultados:
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PREGUNTA #01

e ;Considera usted que existen irregularidades en el actual sistema para
registro de sanciones leves por medio de las hojas de parte?

Cuadro 3.3. Irregularidades en gl sistema actual
ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 106 70,67%
NO 44 29,33%
Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de Guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.1. Irregularidades en el sistema actual

m S|
ENO

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

Se determind que el 71% del personal de guardiamarinas encuestados
considera que en el sistema actual usando las hojas de parte existen
irregularidades de diferente indole; por otro lado se obtuvo el 29% de los
encuestados considera que no existen irregularidades en el sistema actual

mediante el uso de las hojas de parte.



PREGUNTA #02
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e ;Con qué concurrencia ha escuchado que han existido sanciones de tipo

grave por no registrarse una falta leve?

Cuadro 3.4. Concurrencia de faltas graves

ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 88 58,67%
A VECES 62 41,33%
NUNCA 0

Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de Guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.2. Concurrencia de faltas graves

m SIEMPRE
M A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

Se puede confirmar que los guardiamarinas durante su periodo de

formacion en la Escuela Naval han escuchado que han existido sanciones de

tipo grave por no registrar sus faltas leves; por diferentes motivos tales como:

por olvido, por no tener tiempo, porque no lo han hecho en el periodo de

tiempo que hay para registrar una sancién que es de 24 horas, porque no han

tenido material fisico para hacerlo, etc.
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PREGUNTA #03

e ;Con qué frecuencia hace uso de las hojas de partes para registrar sus

faltas leves cometidas?

Cuadro 3.5. Frecuencia de uso de hojas de parte
ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

DIARIAMENTE 43 28,67%
CADA SEMANA 95 63,33%
CADA MES 12 8%

Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.3. Frecuencia de uso de hojas de parte

= DIARIAMENTE
H CADA SEMANA
CADA MES

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

Se determin6 que el uso de las hojas de parte por parte de la brigada de
guardiamarinas es en un gran porcentaje de uso semanalmente; existe
también personal que las usa con mayor frecuencia es decir diariamente; asi
como también personal que las usa mensualmente puesto que son
menormente sancionados. En cualquiera de los 3 casos el uso de las hojas

de parte es necesario y requerido como ente importante.
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PREGUNTA #04

e ;Considera rapida la manera de adquirir hojas de partes al terminarse las
asignadas?

Cuadro 3.6. Rapidez para adqyirir hojas de parte
ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 41 27,33%
NO 109 72.67%
Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.4. Rapidez para adquirir hojas de parte
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Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

Claramente se puede ver que el proceso para adquirir nuevas hojas de
parte al terminarse las asignadas toma un periodo de tiempo prologado ya que
se necesita esperar que el area de evaluacién y control de la ESSUNA
adquiera el material para posteriormente solventar la continua demanda por

parte de la brigada de guardiamarinas.
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PREGUNTA #05

e ;A lo largo de su formacion como guardiamarina en la Escuela Superior
Naval ha tenido usted algun problema cuando ha tenido que registrar sus
faltas leves cometidas?

Cuadro 3.7. Registro de faltas,leves
ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 85 56,67%
NO 65 43,33%
Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.5. Registro de faltas leves
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Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

En los resultados obtenidos se puede observar que se tiene una minima
mayoria a favor del si, puesto que se han tenido problemas en cuanto a la
falta de hojas de partes, la falta de calificacion de las hojas por periodos de
tiempo prolongados al no estar el oficial de divisién o inclusive la calificacion
de las sanciones por sefiores oficiales no asignados a la division, teniendo asi

una inequidad o falta de igualdad en los deméritos impuestos.
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PREGUNTA #06

e ;Considera usted que tiene un alto nivel de seguridad el uso de la huella
dactilar para ingresar a cualquier informacion Unica y restringida para cada
usuario?

Cuadro 3.8. Uso de huella daqtilar
ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 114 76%
NO 36 24%
Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.6. Uso de huella dactilar
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Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

Como es notorio la mayoria de personas estan de acuerdo en que una
excelente manera para acceder a informacion que es unica y restringida para
cada persona es mediante el uso de la huella dactilar, puesto que es un ID
Unico para cada persona; que no va a ser igual inclusive entre gemelos

idénticos, mostrandose distintas.
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PREGUNTA #07

e ;Considera usted que actualmente existen problemas en el “Sistema Alfa”

tanto en la alteracion de datos como en el acceso al sistema?

Cuadro 3.9. Analisis del Siste[na Alfa
ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 119 79,33%
NO 31 20,67%
Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.7. Analisis del Sistema Alfa
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Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

En la mayoria de opiniones brindadas en la encuesta se tiene que existen
problemas en el Sistema Alfa tanto en la alteracion de datos, esto quiere decir
que en el sistema no se encuentra la misma informacion registrada en las
hojas de parte, existiendo inconsistencia de datos; y tampoco esta siempre

disponible el acceso al sistema para verificacion de datos.
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PREGUNTA #08

e ;Cree usted que seria conveniente la implementacién de un sistema
informatico en la que permita el registro de faltas disciplinarias de tipo leve
usando su huella digital, anulando el uso de las hojas de partes?

Cuadro 3.10. Implementacion de Sistema Informatico
ESCALA DE VALORACION FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 140 93,33%
NO 10 6,67%
Total: 150 100%

Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

Grafico 3.8. Implementacion de Sistema Informatico
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Fuente: Encuesta al personal de guardiamarinas
Elaborado por: Bryan Rodriguez

ANALISIS

La implementacion de un sistema informatico es innovador y en su casi
mayoria de total aprobacidn por parte de la brigada de guardiamarinas puesto
que se agilizaran procedimientos para el registro y calificacién de las
sanciones de tipo leve, anulando el uso de las hojas de parte que se utilizan
actualmente, siguiendo el mismo procedimiento pero de manera informatica y

ya no fisicamente en hojas.
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3.5.2 ANALISIS GENERAL DE LAS ENCUESTAS

Finalmente como analisis general de las encuestas realizadas a los
guardiamarinas de la Escuela Superior Naval se pudo notar que la mayoria
de los encuestados consideran que existen irregularidades en el actual
sistema que se utiliza en la Escuela Superior Naval para realizar el registro de
sanciones leves mediante el uso de las hojas de parte en la que va a constar
informacion tanto del sancionado, sancionador, brigadier de division y oficial
de division.

Un gran porcentaje de guardiamarinas hace uso frecuente de las hojas
de parte para registrar sus sanciones y de igual manera que en alguna ocasion
escucharon acerca de sanciones de tipo grave al no registrar sus faltas.

Se pudo determinar también que no es rapida la manera de adquirir hojas
de parte al terminarse las que les fueron asignadas a cada guardiamarinas,
existen también situaciones en las que se da la pérdida de una de ellas es
necesario realizar un informe en el que se detalle que hoja fue la que se
extravio y solicitar que al guardiamarina se le abastezca de nuevas hojas de
parte y que en cierta ocasion tuvieron problemas al registrar sus faltas
cometidas.

Los guardiamarinas encuestados consideraron en un alto porcentaje que
es segura la manera de acceder a informacion unica y restringida haciendo
uso de la huella dactilar puesto que es un patron caracteristico de cada
persona; ademas que es conveniente la implementacién de un sistema
informatico que permita realizar un proceso similar al que se realiza con las

hojas de parte.
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3.5.3 ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

3.5.3.1 ENTREVISTA REALIZADA A LA COORDINADORA DE LA UNIDAD
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA
UTIC-CETEIN DE LA ESCUELA SUPERIOR NAVAL

De la entrevista realizada a la Srta. MSC. Yessenia Karina Bajafia Mendoza
que actualmente ocupa el cargo de Coordinadora de la Unidad de Tecnologias
de Informacion y Comunicacién de la UTIC-CETEIN de la Escuela Superior
Naval (Véase en el Anexo 2.) se obtuvieron las siguientes conclusiones:

En la Escuela Naval hace uso de una base de datos estatica puesto que
se utiliza con la finalidad de almacenar datos historicos que a través del tiempo
permitiran realizar estadisticas de alto rendimiento académico, mejoras
académicas en el desempeno docente y protecciones de ingresos por
colegios, consultas e impresion de registros histéricos de notas, calculo de

antigledades, etc.

Las aplicaciones realizadas en el CETEIN estan desarrolladas con
software libre. Existen dos sistemas biométricos, uno para la aprobacion de
pagos y otro para el control de horario laboral de los servidores publicos.

El sistema Alfa cumple la funcion de sistema de control disciplinario y
académico de los guardiamarinas, usado por sefores oficiales y servidores
publicos, quienes alimentan la base de datos con informacion de las
actividades de los guardiamarinas.

La Escuela Superior Naval cuenta con equipos cisco, servidores hp en su
mayoria; el personal que trabaja en el area informatica debe tener cualidades
investigativas para permitirse desempefar de forma competitiva al dar
soluciones y servicios eficientes; asi como la capacidad de interactuar
dindmicamente con el usuario para asistirle en sus requerimientos utilizando

el parque informatico disponible.
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La autentificacion biométrica es muy comdn en las empresas

gubernamentales por el alto grado de confianza que este implica, porque las
caracteristicas biométricas de una persona son intransferibles a otra, por tanto

es seguro acceder y almacenar informacion.

Finalmente se considerd que la implementacion de un sistema informético
que permita el registro y almacenamiento de sanciones de tipo leve, anulando
el uso de las hojas de parte es accesible econémicamente puesto que los
costos de administracién implican el mantenimiento del lector, y de factibilidad
operativa porque es necesaria una persona para mantener la base de datos

actualizada.

Actualmente existe un modulo no automatizado que cumple el registro y
almacenamiento de faltas en el sistema Alfa, el cual es operado por una
sefora servidora publica una vez realizado todo el proceso de validacién de
la hoja de parte; ella procede a ingresar la falta senalada y el sistema

contabiliza.

3.5.3.2 ENTREVISTA REALIZADA AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y ESTADISTICA DE LA ESCUELA SUPERIOR NAVAL

De la entrevista realizada al Sr. TNFG-SU Mario Francisco Andrade
Cevallos que actualmente ocupa el cargo de Jefe del Departamento de
Control y Estadistica de la Escuela Superior Naval (Véase en el Anexo 3.) se

obtuvieron las siguientes conclusiones:

En la Escuela Superior Naval se maneja un sistema haciendo uso de las
hojas de parte que permite llevar el control de las faltas cometidas por los
guardiamarinas; existen ciertas dificultades en el sistema tales como: la
necesidad de espacio fisico para almacenar las hojas de parte, el material
almacenado corre el riesgo de deteriorarse, el registro requiere de doble
trabajo: el primero cuando se almacenan las hojas de parte en los
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archivadores y el segundo cuando se ingresa la informacién al sistema

informatico en este caso el sistema Alfa.

Las hojas de parte se almacenan en unas carpetas existentes en el
departamento en la que constan las hojas de vida de cada guardiamarina y se
actualizan semanalmente; éstas carpetas reposan en unos archivadores en el

area de control y estadistica.

Cuando una promocion de guardiamarinas se gradua, las carpetas pasan
a ubicarse en unos archivadores pasivos que son usados en situaciones
especiales; se tienen registros desde aproximadamente la década de los
sesenta puesto que en aquellas épocas era necesario aproximadamente una
hoja de una bitacora para registrar todas las faltas cometidas por un
guardiamarina durante un ano.

Para los guardiamarinas que estan activos existe un area de la oficina

destinada para archivar la informacion.

Se han tenido experiencias tanto experiencias positivas tales como que se
puede llevar un buen control, se puede tener archivos fisicos que pueden
utilizarse como respaldo en situaciones futuras, el uso de las hojas de parte
le permite al guardiamarina exponer los motivos o atenuantes a ser
considerados en el momento de la calificacion, se tiene un documento legal
puesto que constan firmas y ultimamente el registro de la huella dactilar para

que no existan problemas de posibles suplantaciones de identidades.

Actualmente existe una continua demanda por parte de la brigada de
guardiamarinas para adquirir hojas de parte, motivo por el cual en el
departamento es necesario realizar la adquisicion de dicho material realizando

contratos con imprentas.

El paso de la informacion al sistema Alfa se la realiza semanalmente;
existian ciertos errores en el sistema porque se realizé el cambio del manual
de disciplina en el afio 2011. En la base de datos existen cédigos que permite
llevar a un articulo y literal especifico motivo por el cual se presentaba la

informacion almacenada del antiguo manual de disciplina el mismo que no
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coincidia con los articulos y literales nuevos. Este problema se lo pudo

solucionar al realizar la actualizacién de la informacién almacenada en la base

de datos.

Se considera conveniente realizar el mismo proceso para registrar y
almacenar sanciones de tipo leve pero de manera informatica siempre y
cuando se disponga del equipo informatico suficiente, evitando de esta
manera el uso excesivo de las hojas de parte, se ahorraria espacio fisico
puesto que es un problema que actualmente existe en el departamento de
control y estadistica, se actualizara el sistema Alfa con tecnologia avanzada
brindando facilidades, se considera un buen avance.

Es necesaria la actualizacion de sistema Alfa puesto que fue hecho en el
ano 2004 y presenta interfaces poco amigables con el usuario; al ser
actualizado con sistemas de programacion modernas se mostraran nuevos
interfaces, se permitirda el uso de lectores de huellas dado que las huellas
dactilares son caracteristicas de cada persona, Token con firmas digitales y
también en el futuro realizar el reconocimiento del iris del ojo que de igual

manera es unico de cada persona.
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CAPITULO IV

PROPUESTA
“IMPLEMENTACION DE UN MODULO EN EL SISTEMA ALFA PARA
REGISTRO Y CALIFICACION DE SANCIONES DE TIPO LEVE EN LA
ESCUELA SUPERIOR NAVAL”

4.1 JUSTIFICACION

La Escuela Superior Naval cuenta actualmente con un sistema mediante
el cual se lleva el proceso para registro de las faltas de tipo leve cometidas
por los guardiamarinas, asi como también el proceso que realizan los oficiales
de division para calificar las faltas cometidas por los guardiamarinas

pertenecientes a la division de la cual esta encargado.

Este proceso se lo lleva a cabo con la finalidad de calificar la conducta de
los guardiamarinas basandose en el reglamento de disciplina vigente.

Para optimizar el tiempo empleado para el registro de las faltas cometidas,
realizar la actualizacién de los procesos en la Escuela Superior Naval y
finalmente anular el uso de las hojas de parte, se propone la implementacién
de un modulo dentro del sistema Alfa en el cual se realice un procedimiento

similar al del sistema actual pero de una manera informatica.

Este sistema estard conformado de un ordenador por cada curso y un
lector de huellas digital, sera intranet y estara en funcionamiento en todo

momento.
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4.2 OBJETIVOS

4.2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefar un modulo dentro del sistema informatico de la Escuela Naval
conocido como Sistema Alfa que permita realizar el registro de las faltas
cometidas por la brigada de guardiamarinas de manera automatica e
individual y de igual manera la calificacién de las faltas por parte de los
Oficiales de division.

4.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Presentar el tipo de usuario que hara uso del médulo informatico y sus
funciones a cumplir.

e Presentar el proceso que se va a realizar en el moédulo para registrar y
calificar faltas.

e Presentar los diferentes modelos de procesos.

e Presentar los modelos de pantallas disefiadas para ser utilizadas en el
maodulo.

e Presentar los recursos a usar en la propuesta y sus respectivos costos

4.3 DESARROLLO DE LOS ASPECTOS TECNICOS OPERATIVOS

A continuacién se mostrara el ciclo que se debe seguir para registrar las
faltas leves, se explicara los modelos de procesos, la propuesta de modelo de
base de datos y el proceso que debera tener el sistema implementado;
mostrando ademas ejemplos explicativos mediante imagenes que sirvan de

modelo.
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4.3.1 ROLES Y RESPONSABILIDADES

4.3.1.1 GUARDIAMARINAS

Los guardiamarinas al momento de ser sancionados por el cometimiento
de una falta estaran en la responsabilidad de ingresar al sistema para registrar
la falta en la que incurrid; una vez registrada la falta debera ingresar
nuevamente al sistema para verificar la conformidad en la sancién impuesta

por el oficial de divisién.

El guardiamarina al enviar una falta a otro guardiamarina estara en la
obligacidon de ingresar al sistema para registrar el motivo del porqué envié la
falta; este procedimiento es de vital importancia para que se cumpla con el
ciclo de calificacion.

4.3.1.2 OFICIALES DE DIVISION

Los oficiales de division tienen como objetivo principal el imponer
sanciones para todas las faltas cometidas por los guardiamarinas
pertenecientes a la division asignadas; asi mismo al enviar una falta a algun
guardiamarina debera ingresar al sistema para registrar el motivo del porqué

envio la falta.

4.3.1.3 JEFE DEL AREA DE CONTROL Y ESTADISTICA

El oficial que se encuentre ejerciendo el cargo de Jefe del area de control
y estadistica tiene como meta principal verificar que el sistema se encuentre
en correcto funcionamiento en todo momento. Es encargado también de
obtener datos estadisticos de los guardiamarinas que posean una cantidad
alta de deméritos de cada afo para su respectiva notificacién; ademas

obtendra informacion en la que constaran los nombres de los guardiamarinas
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que han enviado mayor cantidad de faltas por afos también para

posteriormente tomar medidas correctivas consultandole el porqué del
namero de sanciones enviadas y verificar que se encuentren bien

fundamentadas evitando asi el abuso de autoridad.

4.3.1.4 ADMINISTRADOR

La meta principal del administrador es la de llevar el correcto control
periddico de las faltas registradas en el sistema asi como también de la

verificacion de que no existan irregularidades en el mismo.

4.3.2 PROCESO PARA REGISTRO Y CALIFICACION DE FALTAS LEVES
EN EL MODULO

El ciclo comprendido para registrar y calificar las sanciones de parte es el
siguiente:

1. El guardiamarina sancionado debe registrar su falta cometida detallando
el tipificado, el articulo, el literal, la clasificacion y el motivo de la falta

cometida en la que se detalla porqué se cometié la falta.

2. El guardiamarina u oficial sancionador debe registrar el motivo de la falta
con la que sanciono detallando el porqué de la misma, este procedimiento
debe hacerlo inmediatamente cuando el sancionado registre la falta.

3. Al senor oficial de division al que pertenezca el guardiamarina sancionado
se le presentara los datos del mismo, la falta cometida, los motivos
detallados tanto del sancionado como del sancionador. El sefor oficial de
division sera el encargado de imponer una sancién dependiendo de la
gravedad de la falta cometida.
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4. El guardiamarina sancionado debe tomar conocimiento de la sancion

impuesta por el oficial de division. En caso de que esté conforme se
almacena en el sistema como conforme; si esta inconforme el oficial de

division volvera a calificar la sancion impuesta.

5. El oficial de divisién tendra la notificacion de inconformidad; éste procedera
a revisar la justificacion respectiva y posteriormente procedera a recalificar
la sancion impuesta. Cabe recalcar que al recalificar no se podra imponer
una sancién que sea mayor a la ya impuesta anteriormente dado que no
se intenta afectar al guardiamarina.

6. EI guardiamarina sancionado procedera a tomar conocimiento de la
sancion recalificada y en caso de que persista la inconformidad el
guardiamarina sancionado deberd seguir el respectivo 6rgano regular para
presentar la inconformidad ante el superior jerarquico y asi volver a
recalificar la sancion.

Figura 4.1. Proceso de registro y calificacion en el médulo

NFORME NCONFORMI

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.3.3 HORARIO PARA REALIZAR EL REGISTRO Y CALIFICACION DE

FALTAS LEVES

4.3.3.1 SANCIONADO

El guardiamarina sancionado tendra siempre disponible el sistema para
registrar sus faltas cometidas; ademas debera cumplir las siguientes
disposiciones:

De lunes a viernes:

El corte diario del sistema se realizara a las 10:00(R).

e Toda falta que se registre en el sistema antes de las 10:00(R) tendran

como fecha de registro del mismo dia en curso.

e Toda falta que se registre en el sistema a partir de las 10:00(R) constaran
con fecha de registro del dia siguiente.

e Toda falta que se registre en el sistema a partir de las 10:00(R) los dias

viernes constaran con fecha de registro del dia lunes.

Sébado y domingo:

e Asi también las faltas registradas los dias sabados y domingos constaran

con fecha de registro del dia lunes.

(Véase la Figura 4.2.)



Figura 4.2. Fechas que constaran en el registro

Hora Lunes Martes Miércoles | Jueves = Viernes | Sabado  Domingo
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes
Martes | Miércoles Jueves Viernes Lunes Lunes Lunes

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.3.3.2 SANCIONADOR

El senor oficial o guardiamarina sancionador siempre que sancione el
cometimiento de una falta estara en la obligacién primero de indicar al
guardiamarina sancionado el plazo que tiene para registrar la falta en el
sistema en caso de que el sancionador vaya a ausentarse de la escuela; en
caso de que vaya a estar presente en la escuela el sancionador debera
ingresar al sistema para escribir el detalle del porqué envi6 la falta de lunes a
viernes desde las 10:00(R) hasta las 16:00(R), debido que a partir de las
10:00(R) ya debe existir en el sistema la notificacion del guardiamarina al que

sanciond. (Véase la Figura 4.3.)

Figura 4.3. Horario para sancionador

Hora ‘ Lunes \VET Miércoles  Jueves | Viernes
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo

Elaborado por: Bryan Rodriguez




4.3.3.3 OFICIAL DE DIVISION
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El oficial de division podra calificar las faltas de los guardiamarinas de su

divisién asignada en el siguiente horario: de lunes a viernes, a partir de las
16:00(R) hasta las 10:00(R) del dia siguiente, puesto que a las 16:00(R) ya

encontrara todas las faltas pertenecientes al dia en curso y los fines de

semana a cualquier hora. El ingreso al sistema para la calificacién se la

realizara en cualquier ordenador desde una aplicacion web. (Véase la Figura

4.4.)

Figura 4.4. Horario para calificacion

Hora | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes ~ Séabado | Domingo
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo Calificar Calificar
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo Calificar Calificar
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo Calificar Calificar
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo Calificar Calificar
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo Calificar Calificar
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo Calificar Calificar
Motivo Motivo Motivo Motivo Motivo Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar
Calificar | Calificar Calificar Calificar | Calificar | Calificar Calificar

Elaborado por: Bryan Rodriguez




65
4.4 ALCANCE

El modulo que se implementara en el sistema Alfa de la Escuela Superior
Naval permitira realizar el registro y la calificacion de las faltas de tipo leve el
mismo que se realizara de la siguiente manera: El guardiamarina registrara su
falta, el guardiamarina u oficial sancionador ingresara el motivo de la falta

enviada y finalmente el oficial de divisién calificara.

El registro se lo llevara a cabo en el ordenador que se encontrara en cada
curso; el ingreso del motivo se lo realizara desde cualquier ordenador y
finalmente la calificacion se lo llevara de igual manera desde cualquier
ordenador con previa identificacion del usuario correspondiente.

El sistema podra ser llevado para usarse dentro de alguna unidad de la
Armada en el periodo de tiempo en el que los guardiamarinas se encuentren
embarcados realizando cruceros ya sean nacionales como internacionales;

sera necesario tener una conexioén intranet.

Al guardiamarina que exceda el numero maximo de deméritos
automaticamente se le bloqueara el sistema impidiéndole el uso de cualquier
opcion, podra unicamente acceder al sistema para lectura; ademas se le
enviara una notificacion al Jefe del Departamento de Control y Estadistica
para hacer el proceso respectivo y cumplir las disposiciones detalladas en el
reglamento de disciplina vigente.

Una vez realizada la baja por conducta, la informacion del ex
guardiamarina procedera a ser borrada del sistema mas no de la base de
datos puesto que son archivos histéricos que podrian ser usados como
evidencia para procesos legales futuros en caso de que sea necesario.

Al finalizar cada periodo académico, toda la informacién almacenada en
el sistema procedera a ser copiada en la base de datos y finalmente guardada,;
posteriormente se procedera a reiniciar el sistema dejando en cero toda
informacion, se volvera a realizar la distribucion de los guardiamarinas por
cursos, se les asignara el oficial de division respectivo para que asi se pueda

cumplir el ciclo dentro del sistema.
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4.4.1 FUERA DE ALCANCE

Las funciones que se encuentran fuera de alcance en la primera version y

que pueden ser implementadas en versiones posteriores son las siguientes:

e Adaptar un sistema biométrico inalambrico.

e Adaptar una impresora que permita imprimir un ticket que sirva de
constancia al momento de tomar conocimiento de la sancién impuesta.

e Implementar el uso de un Token de seguridad que tenga almacenadas
claves criptograficas tales como firma digital o datos biométricos.

e Implementar un sistema de reconocimiento de iris que sirva como medio
de autentificacion.

4.5 DIAGRAMA DE PROCESO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE
FALTAS LEVES

Para realizar el diagrama de proceso del Sistema de Registro de Faltas Leves
es necesario considerar las dos condiciones a nivel general en cuanto a los

usuarios: Oficiales y Guardiamarinas.

Dentro del usuario de los Oficiales existen dos condiciones; en caso que sea
Oficial de divisién en el sistema se le mostraran cuatro opciones a las que
tendra acceso también: sanciones de divisidn, sanciones enviadas, sanciones
inconformes y rol de arrestados mensual; si no es oficial de division se le
mostraran las cuatro opciones anteriormente mencionadas pero solo tendra
acceso a la opcion de sanciones enviadas puesto que no le ha sido asignada

una divisidén para que este a su cargo.

Dentro del usuario de Guardiamarinas existen de igual manera dos
condiciones; en caso que sea guardiamarina de cuarto ano, tercer ano,
segundo afno se le mostraran tres opciones a las que tendra acceso también:
registrar sancion, sanciones enviadas, sanciones recibidas; si es
guardiamarina de primer afo se le mostraran las tres opciones anteriormente

mencionadas pero solo tendran acceso a las opciones de registrar sancion y
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sanciones recibidas; no tendra acceso a la opcién de sanciones enviadas

puesto que los guardiamarinas de primer afo no tienen una promociéon menos
antigua a la que puedan ejercer su liderazgo y sancionar en caso que sea

necesario. (Véase en el Anexo 4.)

4.6 MODELO DE PROCESO

A continuacién se mostraran los diferentes modelos de proceso que

existen para las distintas situaciones:

4.6.1 MODELO GENERAL PARA REGISTRAR FALTA

El usuario que en este caso sera el guardiamarina de cuarto afno, tercer
afno, segundo afo, primer aino o guardiamarina especialista, para realizar el
registro de faltas leves ingresara al sistema haciendo uso de un ordenador y
un lector de huellas que servira para validar el acceso; procedera a registrar
la falta cometida y finalmente se guardara en la base de datos.

(Véase la Figura 4.5.)

Figura 4.5. Modelo general para registrar falta

S B 3

INGRESO Y
VALIDACION
GUARDIAMARINA  DEL SISTEMA REGISTRAR BUARDAR EN
FALTA BASE DE
DE REGISTRO e
DE
SANCIONES

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.6.2 MODELO GENERAL PARA CALIFICAR FALTAS

El usuario que en este caso sera el oficial de division, para realizar la
calificaciéon de las faltas cometidas por los guardiamarinas pertenecientes a la
divisién asignada ingresara al sistema haciendo uso de un ordenador o una
computadora portatil, la manera de validar el acceso sera respondiendo una
pregunta de seguridad y escogiendo una figura de entre las opciones
presentadas, cabe recalcar que esta informacion ya debe estar almacenada
en la base de datos; posteriormente procedera a calificar la falta cometida,
asignar una sancién y finalmente se guardara en la base de datos.

(Véase la Figura 4.6.)

Figura 4.6. Modelo general para calificar faltas

INGRESO Y
oficiALDE ~ YAUDACIOM = caliFicaR  AsinarR  CUARDAR
DISIENANE St FALTA  SANCION CNBASEDE
DE REGISTRO o
DE
SANCIONES

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.6.3 MODELO GENERAL PARA REPORTE DE SANCIONES ENVIADAS

El usuario que en este caso sera el oficial de division o el guardiamarina,
para ver el reporte de las faltas enviadas ingresara al sistema haciendo uso
de un ordenador o una computadora portatil, la manera de validar el acceso
sera respondiendo una pregunta de seguridad y escogiendo una figura de
entre las opciones presentadas, cabe recalcar que esta informacion ya debe
estar almacenada en la base de datos; posteriormente procedera a visualizar
el reporte de sanciones enviadas, ingresar descripcion de la falta enviada y
finalmente se guardara en la base de datos.

(Véase la Figura 4.7.)

Figura 4.7. Modelo general para reporte de sanciones enviadas
GUARDIAMARINA

L AN
OFICIAL INGRESO Y .
VALIDACION VISUALIZACION INGRESAR GUARDAR
DEL SISTEMA DE REPORTE DE DESCRIPCION EN BASE
DE REGISTRO SANCIONES DE LA FALTA DE
DE ENVIADAS ENVIADA DATOS
SANCIONES

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.6.4 MODELO GENERAL PARA REPORTE DE SANCIONES RECIBIDAS

El usuario que en este caso sera el guardiamarina, para ver el reporte de
las faltas recibidas ingresara al sistema haciendo uso de un ordenador o una
computadora portatil; procedera a visualizar el reporte de sanciones recibidas
verificar la conformidad con la sancién impuesta y finalmente se guardara en

la base de datos.

(Véase la Figura 4.8.)

P
N
Q
NS
GUARDIAMARINA
INGRESO Y ,
VALIDACION VISUALIZACION VERIFICAR GUARDAR
DEL SISTEMA DE REPORTE DE CONFORMIDAD  EN BASE
DE REGISTRO SANCIONES  EN LA SANCION DE
DE RECIBIDAS IMPUESTA DATOS
SANCIONES

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.6.5 MODELO GENERAL PARA REPORTE DE SANCIONES

INCONFORMES

El usuario que en este caso serd el oficial de divisidn, para ver el reporte
de las faltas con inconformidad ingresara al sistema haciendo uso de un
ordenador o una computadora portatil, la manera de validar el acceso sera
respondiendo una pregunta de seguridad y escogiendo una figura de entre las
opciones presentadas, cabe recalcar que esta informacién ya debe estar
almacenada en la base de datos; posteriormente procedera a visualizar el
reporte de sanciones que presentan inconformidad, las recalificara y
finalmente se guardara en la base de datos.

(Véase la Figura 4.9.)

Figura 4.9. Modelo general para reporte de sanciones inconformes
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VALIDACION VISUALIZACION RECALIFICACION GUARDAR
DEL SISTEMA DE REPORTE DE DE SANCIONES  EN BASE
DE REGISTRO SANCIONES CON DE
DE INCONFORMES INCONFORMIDAD  DATOS
SANCIONES

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.6.6 MODELO GENERAL PARA ROL DE ARRESTADOS SEMANAL

El usuario que en este caso sera el oficial de division, para ver el rol de
arrestados semanal ingresara al sistema haciendo uso de un ordenador o una
computadora portatil, la manera de validar el acceso sera respondiendo una
pregunta de seguridad y escogiendo una figura de entre las opciones
presentadas, cabe recalcar que esta informacion ya debe estar almacenada
en la base de datos; posteriormente procedera a visualizar el reporte de los
guardiamarinas que tienen arresto semanal por haber sido sancionado con
medio dia o un dia de pérdida de franquicia, se imprimira el rol de arrestados
y finalmente se guardara en la base de datos.

(Véase la Figura 4.10.)

Figura 4.10. Modelo general para rol de arrestados semanal
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Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.7 PROPUESTA DE BASE DE DATOS

En la presente propuesta se recomienda el uso de MySQL como servidor
de base de datos puesto que posee gran popularidad a nivel mundial, se
encuentra en constante desarrollo y se considera uno de los grandes
competidores dentro del ambito de las bases de datos.

Esta base de datos posee las siguientes caracteristicas que son de gran
beneficio:

e Esfacil de usar, de manera rapida haciendo que tenga un alto rendimiento.

e Puede ser ejecutado en cualquier maquina con alta efectividad aunque

ésta posea esCcasos recursos.

e Permite acceder a bases de datos en internet de una manera rapida y

segura.

e Usa lalicencia GPL (Licencia Publica General)

e Posee un excelente control para acceso a los usuarios y brinda seguridad

en sus datos personales.
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4.7.1 PROPUESTA DE MODELO DE BASE DE DATOS

En la figura mostrad a continuacion se dara a conocer el modelo de base

de datos que se propone:

Figura 4.11. Modelo de base de datos

usuario usuario_roles

user user id_detalle id_registro
password nombre del user
atributo bk
id_huella id_rol idirol manual_disciplina
id_rol =
estado nombre e id_falta
apellido ordena descripcion_falta
menu_roles :
id_rol el id falta articulo
descripcion_rol division detalle_informa literal
estado detalle_gama clasificacion
id_sancion
fecha_registro
huella

id_menu id_sancion

id_huella

descripcion numero_demeritos

estado

descripcion

Elaborado por: Bryan Rodriguez

4.7.2 PROPUESTA DE LENGUAJE DE PROGRAMACION

En la presente propuesta se recomienda el uso de Java como lenguaje de
programacién puesto que se desea crear un programa en el que se maneja
por medio de interfaces web en este caso intranet dentro de la Escuela
Superior Naval.

Este lenguaje de programacidén posee las siguientes caracteristicas que
son de gran beneficio:

e Permite la creacion de programas que puedan ser ejecutados en cualquier

sistema operativo tales como: Mac, Unix, Linux, Windows, etc.
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e Al momento de crear un programa éste se puede ejecutar desde cualquier

dispositivo como computadoras, laptops, celulares y algunos aparatos

electrénicos.

e Java brinda total seguridad puesto que es posible la creacion de médulos
de software que detecten de manera inmediata el intento de acceso a los

recursos privados del sistema.

e Se pueden desarrollar aplicaciones web que sean dinamicas haciendo de
esta manera que las paginas de web ya no estén estéaticas sino que se le
puede poner objetos multimedia, sonidos, etc. para hacer mas interactiva
la relacion entre el usuario y el sistema.

4.7.3 MODELO DE PANTALLAS

El ingreso al sistema sera por parte de dos tipos de usuarios distintos los

cuales son:

1. Senores Oficiales (Usuario 1);

2. Guardiamarinas de cuarto ano, de tercer afo, segundo afno, primer ano y
guardiamarinas especialistas (Usuario 2).

Cabe recalcar que para cada usuario se mostrara un interfaz diferente con
diferentes opciones dependiendo del rango y la funcion que vaya a cumplir
dentro del sistema dando acceso o restringiendo el mismo.
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4.7.3.1 PANTALLAS PRESENTADAS A SENORES OFICIALES

En la primera pantalla que es la pantalla principal o de bienvenida del
sistema, los senores oficiales que en este capitulo seran llamados “USUARIO
1”7, accederan al sistema desde una aplicacion web en la que se mostrara el
encabezado, el nombre del sistema y campos de texto para ingreso de datos.
Parar realizar el ingreso podran hacerlo desde cualquier ordenador; se pedira
el usuario y contrasefa entregados anteriormente a cada sefor oficial y
guardados en la base de datos, ademas se presentara la fecha y hora en la
cual se esta usando el sistema y finalmente el boton “INGRESAR” que
permitira el acceso al sistema. En caso que esté incorrecta la informacién
ingresada de nombre y contrasena el sistema retornara a la pantalla principal.

(Véase la Figura 4.12.)

Figura 4.12. Pantalla Oficiales 1
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FECHA: 20/AGOSTO/2014
HORA: 16:21

Elaborado por: Bryan Rodriguez
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En la segunda pantalla se hara la validacion de ingreso puesto que no se

usara la huella dactilar para el acceso al sistema. Se requerira que ingrese la
respuesta ante una pregunta de seguridad con informacion previamente
ingresada y almacenada en la base de datos; se podra cambiar la pregunta a
4 distintas en caso de olvidar alguna respuesta. Como otra medida de
seguridad se pedira la seleccion de una imagen que sirva de identificacion de
igual manera almacenada en la base de datos. Se mostrara ademas los
botones de “ACEPTAR” y “CANCELAR”. En caso que esté incorrecto al
presionar Aceptar el sistema retornara a la pantalla principal.

(Véase la Figura 4.13.)

Figura 4.13. Pantalla Oficiales 2
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En la tercera pantalla se dara la bienvenida al usuario mostrando el

nombre del mismo en este caso el nombre del oficial, el curso y la divisién del
cual es Oficial de Division en caso de que lo sea y la fecha en la cual esta
accediendo al sistema. Se mostraran 5 botones con diferentes opciones que
son: “SANCIONES DE DIVISION”, “SANCIONES ENVIADAS”, “SANCIONES
INCONFORMES”, “ROL DE ARRESTADOS SEMANAL” y “SALIR”; éste
ultimo que llevara al usuario 1 a la pantalla principal. En caso que el oficial que
acceda al sistema no tenga division asignada podra acceder Unicamente a la
opcién de “SANCIONES ENVIADAS” para ingresar el motivo de las sanciones
que ha enviado.

(Véase la Figura 4.14.)

Figura 4.14. Pantalla Oficiales 3
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Al presionar el botén de “SANCIONES DE DIVISION” se abrira la cuarta

pantalla en la que se mostrard el listado de los guardiamarinas pertenecientes
a la divisibn asignada a cada oficial; se permitira buscar en una lista
desplegable las fechas desde el dia en que empieza el parcial hasta el dia
actual en el que se ingrese al sistema, ensenando al usuario 1 todas las faltas
detalladas por fecha y nombre del guardiamarina. Existira una sefal de alerta
diciendo “NUEVO!” en caso de que existan faltas sin calificar. Existird una
columna que dice “CALIFICADO” habiendo una X o un visto después del
nombre para que el usuario 1 sepa cuales estan sin calificar o cuales ya han
sido calificadas. Se mostraran 2 botones uno que dice “Ver”; que permitira ver
el detallado de la falta cometida por cada guardiamarina, y un botén que
permitira al usuario 1 volver a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.15.)

Figura 4.15. Pantalla Oficiales 4
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Al presionar el botén Ver en caso de que no esté calificada permitira al

usuario 1 calificar y en caso de que ya lo esté solo permitira ver la sancién
impuesta anteriormente. En la quinta pantalla se mostrara el nombre del
guardiamarina, el curso, la division, la fecha en la que cometio la falta, el
nombre de quien informd, la tipificacion, el articulo y literal de la falta basado
en el reglamento de disciplina; la clasificacion todas de tipo leve, el detalle del
motivo de la falta escrito por el sancionado y el que sanciona. A continuacién
se mostrara dos listas desplegables: la primera para buscar por nimero de
demeéritos entre 2 y 6; y en la segunda para buscar por el equivalente basado
de igual manera en el reglamento de disciplina. Cabe recalcar que al elegir en
una de las dos listas desplegables se actualizard automaticamente la otra que
no ha sido seleccionada con el equivalente a la opcion escogida (Revisese el
capitulo 2.6 para ver los equivalentes para la imposicion de sanciones). Se
mostraran 2 botones: el primero que dice “ENVIAR”; para enviar la notificacion
de la sancién impuesta al guardiamarina sancionado para verificar
conformidad y segundo el botén que permitira cancelar la operacién y llevar
al usuario 1 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.16.)

Figura 4.16. Pantalla Oficiales 5
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Posteriormente al presionar el boton “ENVIAR” se mostrara la sexta

pantalla con un mensaje de confirmacién en la que se mostrara el nombre del
guardiamarina sancionado, el curso y la division. El mensaje confirmara el
envio exitoso del detalle de la sancién impuesta al guardiamarina sancionado
para verificacion de conformidad. Se mostrara un botén; el mismo que llevara

al usuario 1 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.17.)

Figura 4.17. Pantalla Oficiales 6
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En la pantalla de bienvenida al presionar el botén de “SANCIONES

ENVIADAS” se mostrara en la séptima pantalla dos listas desplegables la
primera para elegir el parcial y la segunda para buscar fecha. Se detallara
también el listado de guardiamarinas a los cuales ha sancionado el usuario1,
mostrando el niumero de sancionados, el nombre del sancionado, el articulo,
el literal, la clasificacion. Existira una senal de alerta diciendo “NUEVO!” en
caso de que existan faltas que han sido enviadas por el usuario 1 y no se ha
ingresado el motivo de la misma. Se mostraran 2 botones: uno que dice “VER
INFO” en caso de que haya una falta sin ingresar el motivo y el otro botén que
llevara al usuario 1 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.18.)

Figura 4.18. Pantalla Oficiales 7
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Cuando se escoge “VER INFO”, se mostrara la octava pantalla mostrando

el nombre de quien informa la falta es decir del usuario 1, el nombre del
sancionado, el curso, la division, la fecha, la falta cometida para verificar si es
la misma con la que se sanciond, articulo, literal, clasificacién. A continuacién
se pedira al usuario 1 que ingrese en el campo de texto el motivo del porque
sancion6. Se mostraran 2 botones: el primero que dice “ENVIAR” para enviar
la notificacion al oficial de division para su respectiva calificacion cumpliendo
de esta manera el ciclo, y el segundo botdn que llevara al usuario 1 a la
pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.19.)

Figura 4.19. Pantalla Oficiales 8
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Al presionar “ENVIAR”, se mostrara la novena pantalla en la que se podra

observar el nombre del usuario 1, un texto de verificacion del envio exitoso de
la notificacion del sancionado al oficial de division del mismo para la posterior
calificaciéon. Se mostrara un botén, el mismo que llevara al usuario 1 a la

pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.20.)

Figura 4.20. Pantalla Oficiales 9
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En la pantalla de bienvenida al presionar el botén de “SANCIONES

INCONFORMES” se mostrara en la décima pantalla el listado de
guardiamarinas de la division que tengan inconformidad con las sanciones
impuestas. Existira una senal de alerta diciendo “NUEVOQO!” en caso de que
existan faltas con inconformidad que no hayan sido revisadas. Se vera el
listado mostrando la fecha de la sancién, el nombre del sancionado. Se tendra
también una columna que dice “REVISADO” habiendo una X o un visto
después del nombre para que el usuario sepa cuales han sido revisadas las
inconformidades o cuales no las han sido. Se mostraran 2 botones: uno que
dice “VER INFO” en caso de que haya una falta sin revisar la inconformidad,
y el otro botén que llevara al usuario 1 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.21.)

Figura 4.21. Pantalla Oficiales 10
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Al presionar “VER INFO” se mostrara en la décima primera pantalla el

nombre del guardiamarina inconforme, el curso, la divisién, la fecha, nombre
de quien inform6 la sancion, el tipificado de la falta cometida, la sancion
previamente impuesta, los detalles del motivo de la falta tanto por parte del
sancionado como del sancionador, el justificativo por el cual presenta la
inconformidad ante la sancion impuesta pero basada en hechos. El oficial de
division tomara conocimiento de la inconformidad en la sancién impuesta y
posteriormente volvera a recalificar la sancion; si al recalificar la sancién es la
misma se guardara igual, en caso contrario se guardara con la nueva sancion
impuesta. Si el guardiamarina continia con inconformidad después de la
recalificacion, pasara al directo superior jerarquico para la recalificacion de la
misma, con el reclamo respectivo siguiendo el debido 6rgano regular por
medio del formato de notificacién de sanciones (Revisese el capitulo 2, literal
2.1.7 para ver el procedimiento para inconformidades). Se mostraran 2
botones: el primero que permitira guardar la sancion tomada conocimiento por
el sancionado y presentada como inconforme junto con toda la informacién de
la misma en el sistema de registro de faltas leves, y el otro botén que permitira
cancelar la operacion y llevar al usuario 1 a la pantalla de bienvenida. (Véase
la Figura 4.22.)

Figura 4.22. Pantalla Oficiales 11
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Al guardar la informacion se presentard la décimo segunda pantalla en la

que se mostrara el nombre del usuario 1, un texto en el cual consta la
verificacion de que se guardd la sancion y toda su informacion en el sistema
de registro de faltas leves; indicando ademas el nombre del guardiamarina
sancionado. Se mostrara un botén, el mismo que llevara al usuario 1 a la

pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.23.)

Figura 4.23. Pantalla Oficiales 12
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En la pantalla de bienvenida al presionar el botén de “ROL DE

ARRESTADOS SEMANAL” se mostraran dos listas desplegables: la una que
permitira escoger el parcial en el que se desea ver la informacion y la segunda
que permitira elegir la semana en la que se desea observar a partir de que
inicia el periodo; cabe recalcar que la semana inicia con las sanciones
registradas a partir del jueves de la primera semana hasta las sanciones
registradas el miércoles de la segunda semana; es decir que la semana
constaria de las sanciones registradas cada 7 dias de jueves a miércoles. Al
escoger el nimero de la semana automaticamente se detallara desde que
fecha hasta que fecha comprende la semana seleccionada. El listado
mostrara los nombres de los guardiamarinas que a lo largo de la semana se
les han sido impuestas sanciones de 5 o0 6 deméritos con su equivalente de
medio dia de arresto o un dia de arresto y asi verificar el cumplimiento de las
pérdidas de franquicia; en caso de que tengan arrestos pendientes se
acumularan para la siguiente semana y se mostraran con un visto en una
columna que dice “PENDIENTE” dentro del sistema. Se mostraran dos
botones: el primero que permitird imprimir la informaciéon mostrada, y el otro
botdn que permitira cancelar la operacién y llevar al usuario 1 a la pantalla de
bienvenida. (Véase la Figura 4.24.)

Figura 4.24. Pantalla Oficiales 13
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4.7.3.2 PANTALLAS PRESENTADAS A GUARDIAMARINAS

Para los guardiamarinas de cuarto, tercero, segundo y primer aio que en
este capitulo seran llamados “USUARIO 27, existiran dos tipos diferentes de

pantallas principales o de bienvenida en dos condiciones diferentes.

La primera condicién es para el registro de sanciones; para ésta es
necesario que se use el ordenador que cada ano poseera en las divisiones
“‘ALFA”, es decir que existira un ordenador en cuarto afio alfa, un ordenador
en tercer ano alfa, un ordenador en segundo ano alfa y un ordenador en primer
ano alfa; estos ordenadores constaran de una PC y un lector de huellas que
sera un método de acceso obligatoriamente requerido para el registro de las
sanciones al igual que el ingreso del usuario y contrasefa, entregados
anteriormente a cada guardiamarina y guardados en la base de datos.

La segunda condicion es para la verificacidn de las sanciones enviadas
ingresando el motivo de la sancién enviada; y para la verificacién de las
sanciones recibidas tomando conocimiento de las sanciones impuestas y la
verificacion de su conformidad con la misma. Para acceder a esta informacién
se lo puede hacer al igual que para sefiores oficiales, desde cualquier

ordenador por medio de una aplicacién web.
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En ambas condiciones se mostrara también en la pantalla principal o de

bienvenida la fecha y hora en la que se esta ingresando al sistema vy
finalmente el boton “INGRESAR” que permitira el acceso al sistema.

En caso que esté incorrecta la informacion ingresada de nombre y

contrasena el sistema retornara a la pantalla principal.

(Véase la Figura 4.25.)

Figura 4.25. Pantalla Guardiamarinas 1
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Una vez que se haya ingresado el usuario, la contrasefia y haya sido

detectada la huella dactilar como método de reconocimiento Unico se mostrara
la segunda pantalla en la que se dara la bienvenida al usuario 2 mostrando el
nombre del mismo, el curso y la division a la que pertenecen, la fecha actual
en la que se estd ingresando al sistema. Se mostraran 4 botones:
“REGISTRAR SANCION”, “SANCIONES ENVIADAS”, “SANCIONES
RECIBIDAS” y “SALIR” ; éste ultimo que al ser presionado llevara al usuario
2 a la pantalla principal. En caso que el guardiamarina que acceda al sistema
sea de primer ano podra acceder Unicamente a la opcién de “REGISTRAR
SANCION” y “SANCIONES RECIBIDAS”.

(Véase la Figura 4.26.)

Figura 4.26. Pantalla Guardiamarinas 2
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Al presionar “REGISTRAR SANCION” en |a pantalla principal, se mostrara

en la tercera pantalla el nombre del usuario 2, el curso, la division, la fecha.

Se mostraran 6 listas desplegables.

En la primera lista se pedira que se ingrese el nombre de quien informa la
sancion; se mostrara el listado de sefiores oficiales que se encuentren en el
reparto de la Escuela Superior Naval en caso de que el usuario 2 sea de cuarto
ano; el listado de los sefores oficiales y de los guardiamarinas de cuarto ano
en caso de que el usuario 2 sea de tercer ano; el listado de los sefores
oficiales, de los guardiamarinas de cuarto y tercer ano en caso de que el
usuario 2 sea de segundo ano; el listado de los senores oficiales, de los
guardiamarinas de cuarto, tercer y segundo afo en caso de que el usuario 2

sea de primer ano.

En la segunda lista se pedira que se ingrese el nombre de quien ordena
la sancidn; se mostrara el listado de sefiores oficiales que se encuentren en
reparto de la Escuela Superior Naval y de los guardiamarinas de cuarto ano,
puesto que ambos usuarios son los Unicos que pueden ordenar una sancion.

En ambos se podra escribir las primeras letras del primer apellido del
oficial o guardiamarina para agilizar la busqueda y en caso de que haya
apellidos similares se debera ingresar la primera letra del nombre. Al escoger
una opcién se actualizara automaticamente y se mostrara el rango que tiene

al inicio del apellido.

En la tercera lista desplegable se mostrara todas las faltas tipificadas en
el reglamento de disciplina vigente de tipo leve. De igual manera se podra
ingresar las letras de la falta cometida para agilizar la busqueda; al escoger
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una se actualizara automaticamente las otras 3 listas desplegables que

tendran informacién relacionada entre si: articulo, literal, clasificacion; que
para esta propuesta seran siempre de clasificacion “LEVE”. Se podra buscar
también por articulo, literal y de igual manera se actualizaran las otras listas

desplegables con la informacién relacionada.

Existira un campo de texto para que el usuario 2 escriba el detalle del
motivo de la falta cometida. Se mostraran 2 botones: el primero que dice
‘ENVIAR” para enviar la notificacion al sefior oficial o guardiamarina
sancionador para que ingrese el detalle del motivo de la falta, y el segundo
botén que llevara al usuario 2 a la pantalla de bienvenida. (Véase la Figura
4.27.)

Figura 4.27. Pantalla Guardiamarinas 3
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Cuando se presione “ENVIAR” se presentara la cuarta pantalla mostrando

el nombre del usuario 2, un mensaje de confirmacion en el cual se indicara
que la notificacién del registro de la falta se envié exitosamente al sefior oficial
o guardiamarina que informé la sancién. Ademas se mostrara un mensaje en
el que indicara al usuario 2 debera ingresar al sistema en un plazo de 24 horas
para verificar la conformidad en la sancién impuesta. Se mostraran 2 botones:
el primero que servira para registrar otra falta, y el segundo boton que llevara
al usuario 2 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.28.)

Figura 4.28. Pantalla Guardiamarinas 4
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En la pantalla de bienvenida al presionar el botén de “SANCIONES

ENVIADAS” se mostraran la quinta pantalla, en la que existiran dos listas
desplegables: la una que permitira escoger el parcial en el que se desea ver
la informacién y la segunda que permitira buscar la fecha en la que sancioné
el usuario 2. Se presentara un listado en el cual constaran el nimero de
guardiamarinas sancionados, el rango y nombre de los sancionados, el
articulo, el literal y la clasificacién. Existira una sefal de alerta diciendo
“‘NUEVOQ!” en caso de que existan faltas en las que no se haya ingresado el
detalle del motivo de la falta. Es obligacién del guardiamarina que sanciona
ingresar al sistema para ingresar el justificativo de la falta enviada; después
de 24 horas después de registrada la falta y no haber ingresado la justificacion,
ésta se enviara automaticamente al Oficial de divisibn y con esto se
sancionara al guardiamarina por no cumplir con el proceso Se mostraran 2
botones: uno que dice “VER INFO” en caso de que haya una falta sin ingresar
el motivo de la falta, y el otro botdén que llevara al usuario 2 a la pantalla de
bienvenida. Cabe recalcar que los guardiamarinas de primer afio no tendran

acceso a esta opcion.

(Véase la Figura 4.29.)

Figura 4.29. Pantalla Guardiamarinas 5
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La sexta pantalla que se presentara al presionar “VER INFO”, se mostrara

el nombre del usuario 2 que es quien inform6 la falta, el nombre del
guardiamarina sancionado, el curso, divisién, literal y clasificacion. En un
campo de texto se requerira que el usuario 2 ingrese el detalle del motivo de
la falta. Se mostraran 2 botones: el primero que dice “ENVIAR” para enviar la
notificacién al sefor oficial de division para que proceda a imponer una
sancion para la falta, y el segundo botén que llevara al usuario 2 a la pantalla
de bienvenida.

(Véase la Figura 4.30.)

Figura 4.30. Pantalla Guardiamarinas 6
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En la séptima pantalla se mostrara el nombre de usuario 2, el nombre del

guardiamarina sancionado, un mensaje de envio exitoso de la notificacion al
oficial de division del guardiamarina sancionado cuyo nombre se actualizara
automaticamente por la informacion almacenada en la base de datos. Se
mostrara un boton, el mismo que llevara al usuario 2 a la pantalla de

bienvenida.

(Véase la Figura 4.31.)

Figura 4.31. Pantalla Guardiamarinas 7

ARMADA DEL ECUADOR
ESCUELA SUPERIOR NAVAL
"CMDTE. RAFAEL MORAN VALVERDE?

0"’((’:.,
' = LA SANCT INFORMADA DE’;\

SANCIONADO GMBIR PAOLO GABRIEL ALBAN-MO‘ RALCES

~
“\ = \ ‘ LS ,xh
/—\

SE ENVIO’EXIT@SAMENTE‘A‘:

I
4
p — —
OFICIAL DE DIVISION DE TERCER ANO ALFA: ‘__l
TNNV-SU ALEXANDER EMILIO CANSING MUNOZ

Elaborado por: Bryan Rodriguez



98
En la pantalla de bienvenida al presionar el botén de “SANCIONES

RECIBIDAS” se mostrara la octava pantalla, en la que existiran tres listas
desplegables: la una que permitira escoger el parcial en el que se desea ver
la informacién, la segunda que permitira buscar desde que fecha empezando
con el dia en el que comenzé el parcial y en la tercera hasta que fecha que
sera hasta la fecha actual en la que se ingrese al sistema. Se mostrara un
listado detallado por fecha, nombre del sefior oficial o guardiamarina que
sancion6 al usuario 2, la sancion impuesta en deméritos por el oficial de
division para cada falta junto con su equivalente textualmente. Sera requerido
que el usuario 2 ingrese a cada sancion recibida y verifique su conformidad.
Se mostrara también el nimero de deméritos que tiene desde el inicio del
periodo hasta la fecha actual en la que se estd ingresando al sistema. Se
mostraran 2 botones: el primero que dice “VER” que servira para ver la
sancion impuesta por el senor oficial de divisibn y a su vez verificar la
conformidad con la misma, y el segundo botén que llevara al usuario 2 a la
pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.32.)

Figura 4.32. Pantalla Guardiamarinas 8
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Al presionar el boton “VER” se mostraran la novena pantalla en la que se

podra observar el nombre del usuario 2, el curso, division, la fecha de la falta,
el nombre de quien informa y quien ordena, el tipificado de la falta cometida,
el articulo, literal, clasificacion y finalmente el nimero de deméritos impuestos
junto con su equivalente. Se mostraran 2 botones: el primero que dice
“SIGUIENTE” para verificar conformidad de la sancion, y el segundo botén

que llevara al usuario 2 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.33.)

Figura 4.33. Pantalla Guardiamarinas 9
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Se mostrara la décima pantalla en la que se podra ver el nombre del

usuario 2, el curso, division, fecha de la falta, la sancion impuesta en deméritos
y su equivalente textual. Existira una lista desplegable en la que se pedira al
usuario 2 que indique si esta conforme con la sancién impuesta o no. En caso
que se elija NO, debera indicar la justificacion en un campo de texto
presentado para que quede guardado en el sistema con inconformidad y se
lleve a cabo la recalificacion siguiendo el debido procedimiento; se le enviara
la notificacién al oficial de division para que tome conocimiento de la
inconformidad en la sancién impuesta y se procedera a la recalificacion
respectiva. Se mostraran 2 botones: el primero que permitird guardar en el
sistema de registro de faltas leves la sancién tomada conocimiento por el
usuario 2 y presentada como inconforme, y el otro botén que permitira
cancelar la operacion y llevar al usuario 2 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.34.)

Figura 4.34. Pantalla Guardiamarinas 10
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En el caso de que el usuario 2 esté inconforme, al presionar el boton para

guardar se observara la décima primera pantalla en la que se mostrara el
nombre del usuario 2, un mensaje de confirmacién que confirma que se envio
la justificacion ante la inconformidad a la sancion impuesta para que el oficial
de divisién tome conocimiento de la misma; dentro del Sistema de Registro de
faltas leves quedara guardado con inconformidad para su debido proceso
posterior de recalificacion. Se mostrara un botén, el mismo que llevara al

usuario 1 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.35.)

Figura 4.35. Pantalla Guardiamarinas 11
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En el caso de que el usuario 2 esté conforme, al presionar el botdén para

guardar se observara la décima segunda pantalla en la que se mostrara el
nombre del usuario 2, un mensaje de confirmacion en la que se indica que
esta de acuerdo con la sancién impuesta y que se guardo6 en el Sistema de
Registro de faltas leves como conforme. Se mostrara un botén, el mismo que

llevara al usuario 2 a la pantalla de bienvenida.

(Véase la Figura 4.36.)

Figura 4.36. Pantalla Guardiamarinas 12
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4.8 RECURSOS Y PRESUPUESTO

Para realizar la implementacion de la propuesta presentada anteriormente
se necesitardn los siguientes equipos detallados a continuacion; ésta

informacion se obtuvo de una cotizacion (Véase en el Anexo 5.).
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4.8.1 SISTEMA PROPUESTO

4.8.1.1 HARDWARE

En el Cuadro 4.1. presentado a continuacion se detallan los siguientes
hardware: lector de huellas digitales USB modelo VIRDI FOHO02 para cumplir
la funcién de enrolamiento de datos en la base de datos y para ser utilizado
posteriormente como medio de acceso al sistema, la camara web Logitech
C920 Video HD 1080P 15 MP foto puesto que permitira almacenar fotos con
una buena resolucién de cada usuario en la base de datos y asi identificar
también al usuario que esta haciendo uso del sistema, el Tripode para Web
Cam para colocar la camara encima y realizar las fotografias desde un mismo
lugar y nivel sin alterar el espacio de las mismas y finalmente un computador
completo core i5 con sistema operativo Windows 8 puesto que se considera
de tecnologia avanzada, brindandole al software un lugar en el que se pueda

instalar y desarrollar eficientemente.

Cuadro 4.1. Hardware

EQUIPO NOMBRE FUNCION COSTO
LECTOR DE HUELLAS Enrolamiento de

R DIGITALES USB datos, medio de $250

MODELO VIRDI acceso al sistema.
FOHO02
CAMARA WEB
LOGITECH C920 Almacenar fotos $165
VIDEO HD 1080P de cada usuario.
15MP FOTO

TRIPODE PARA WEB Servir de base

CAM HASTA para la camara $55
im web.
COMPUTADOR Para que el
COMPLETO CORE 15 software sea $950
- / SO W8 instalado en él.
TOTAL $1420

Fuente: Only Control S.A.
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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4.8.1.2 SOFTWARE

En el Cuadro 4.2. presentado a continuacion se detallan los siguientes
software: Sistema de registro y calificacion de faltas que permitira realizar el
registro y calificacién de faltas de manera informatica y tendra licenciamiento
abierto para servidor. El modulo de reportes y calificaciones con interfaz de
consulta web permitird observar los diferentes reportes con interfaz de
consulta web enabled. La capacitacion e implementacion de sistema y
plataforma.

Cuadro 4.2. Software

NOMBRE COSTO

SISTEMA DE REGISTRO Y CALIFICACION DE FALTAS $15000
(LICENCIAMIENTO ABIERTO PARA SERVIDOR)

MODULO DE REPORTES DE REGISTRO Y

CALIFICACIONES CON INTERFAZ DE CONSULTA WEB $1500
ENABLED
CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMA'Y $1000
PLATAFORMA

TOTAL $17500

Fuente: Only Control S.A.
Elaborado por: Bryan Rodriguez

4.8.1.3 COSTO TOTAL PARA LA PROPUESTA

En el Cuadro 4.3. se presenta el costo final de todo el hardware y software

a utilizar en la propuesta y el costo final que resulta de la suma de los totales
mencionados anteriormente.

Cuadro 4.3. Costo total para la propuesta

DETALLE COSTO

TOTAL COSTO HARDWARE $1420
TOTAL COSTO SOFTWARE $17500
TOTAL $18920

Fuente: Only Control S.A.
Elaborado por: Bryan Rodriguez
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CONCLUSIONES

Basado en las entrevistas realizadas al personal perteneciente al area de
Control y Estadistica de la Escuela Superior Naval y a la informacién
obtenida en las investigaciones se permitié constatar los procesos que se
realizan actualmente en el Sistema Alfa para ingresar la informacion

presentada en las hojas de parte.

Durante el proceso investigativo se permitié verificar la conveniencia y
factibilidad de la implementacion de un moédulo dentro del sistema Alfa
junto con el sistema biométrico respectivo dado que los costos son
cémodos y accesibles; ademas que se pudo presentar los procesos
informaticos a usarse en el moédulo mencionado anteriormente para
realizar el registro de sanciones disciplinarias y su respectiva calificacion.

La implementacion del disefio del modulo dentro del sistema Alfa facilitara
los procesos a realizarse para el registro y calificacién de las faltas de tipo
leve en la Escuela Superior Naval puesto que se realizara de manera
individual y automatizada, haciendo dindmica la interaccion entre el

guardiamarina y su oficial de division.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda tomar en cuenta la implementacion de este sistema
propuesto, ya que aparte de dinamizar la interaccién entre los oficiales y
guardiamarinas de manera informatica se tendra un mejor control de los
guardiamarinas que exceden de una manera notoria el numero de
sanciones enviadas, evitando que existan sanciones sin razones bien

fundamentadas.

Con la implementacién del sistema propuesto, considerar que el personal
que realice la programacion e instalacion posea el siguiente perfil laboral:
Conocimiento de base de datos, capacidades investigativas, trabajo bajo
presion, conocimiento de ASP.NET y JAVA EE, capacidad de resolver
problemas y poseer liderazgo.

Se recomienda la adecuaciéon de puntos de internet inalambrico en cada
aula o laboratorio de estudio para que la brigada de guardiamarinas realice
investigaciones, consultas y en caso de la implementacién del sistema
para que puedan ingresar desde su computadora personal a la aplicacion

web.

Durante el proceso de investigacién se pudo notar que el LIBRO Il
PROCEDIMIENTOS del Reglamento Integral para la formacion del
guardiamarina no se encuentra actualizado motivo por el cual es necesario
que se realice la actualizacién de la misma basada en las érdenes y
disposiciones emitidas recientemente por parte del comando de
guardiamarinas. Con esto se tendra un mejor uso de este libro dado que
indica los procedimientos a realizarse en orden doctrinario, orden

académico y orden administrativo.
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