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OBIJETIVOS

» OBJETIVO GENERAL

Analizar la navegaciéon del Buque Escuela Guayas y el empleo del
velamen durante el crucero internacional 2012 en la ruta Coruna-Dublin,
con la finalidad de optimizar la maniobra de vela.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS
<+ Diagnosticar la situacion actual sobre el empleo del velamen.

<» Proporcionar una herramienta de maniobras de vela que facilite el
proceso de induccion y capacitacion de la tripulacion del Buque Escuela
Guayas.

<» Determinar el nivel de conocimiento del personal, sobre el adecuado

empleo de velamen y los principios basicos para la correcta maniobra de
vela a bordo del BESGUA.
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
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®~GASTOS DE INVESTIGACION

DETALLE VALOR TOTAL FUENTE
UNITARIO FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES DE DISENO | 10 $ 12.00 $ 120.00 Propio
GRAFICO

UTILES DE OFICINA 4 $ 250 $ 10.00 Propio
PROMOCIONES 1 $ 50.00 $ 50.00 Propio
COMUNICACION 1 $ 15.00 $ 15.00 Propio
IMPRESIONES 400 $ 0.02 $ 8.00 Propio
VIATICOS 1 $ 80.00 $ 80.00 Propio
VALOR AGREGADO 2 $ 3.50 $ 7.00 Propio
GASTOS VARIOS 1 $ 60.00 $ 60.00 Propio

TOTAL $ 350.00

Elaborado por: GM 4/A CARLOS ROOSEVELT ROSERO RUGEL
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PRESUPU E§TO TENTATIVO

Costo Total
ACTIVIDADES Participantes
Unitario
GUIA 178 $3.56 $ 633.68
GASTOS DE INVESTIGACION 1 $ 350 $ 350
CAPACITACION
SESION Ne 1 178 $2 $ 386
SESION Ne 2 178 $2 $ 356
SESION Ne 3 178 $2 $ 356
SESION N24 -5 -6 178 $2 $ 356
SESION N2 7 -8 178 $2 $ 356
SESION N29-10 178 $2 $ 356
-------- 3149.68

COSTO TOTAL

Elaborado por: GM 4/A CARLOS ROOSEVELT ROSERO RUGEL
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 CONCLUSIONES

* Actualmente el personal a bordo no tiene el conocimiento ni
cuenta con una descripcion de los procedimientos especificos
sobre seguridad y manejo del velamen, para el correcto empleo
del velamen el estudio proporciona evidencias de que el
conocimiento del sistema y los procedimientos son fundamento
para el trabajo a bordo del Besgua, es de gran importancia que el
tripulante asimile este principio para el resguardo del equipo y/o
de la tripulacidon en caso de presentarse una situacion de gran
magnitud. Dentro de este procedimiento de seguridad tenemos
el correcto uso de las herramientas, manejo de los equipos, y
conocimiento de los diferentes sistemas a bordo, utilizando la
proteccion necesaria para dichas operaciones apegandose a las
diferentes normativasy codigos internacionales
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/
CONCLUSIONES

* El principal problema es el desconocimiento de los
procedimientos de maniobras de vela que se debe realizar
durante la navegacion del buque, gracias a la elaboracion e
implementacion de la guia, se podra lograr el objetivo primordial
de poseer una herramienta que presente, en forma especifica, las
actividades para el correcto manejo del velamen, generando
implicitamente un control de las actividades. Entre los
beneficios que se han obtenido, se identifican: La obtencion de la
informacion sobre el correcto manejo del velamen y poseer una
herramienta de induccion y capacitacion para el personal nuevo
y de consulta para los que ya tienen tiempo de laborar a bordo.
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CONCLUSIONES

* Durante la realizacion del trabajo y con la ayuda de los resultados
de la encuesta se pudo notar que el tripulante esta preparado de
manera integral, pero no hay un conocimiento especifico para el
cumpliendo con los trabajos, tareas y principios basicos
establecidas en empleo del velamen, las diferentes asignaciones
por parte de los oficiales tanto practicas como tedricas, son
complemento del aprendizaje en la carrera naval, las mismas que
se basan en procedimientos generales establecidos en el manual
de maniobras general del 2012, el cual no permite al usuario
informarse de manera explicita y facil de comprender e
interpretar, todo lo relacionado con los procedimientos del
correcto manejo del velamen.
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RECOMENDACIONES

* Fortalecer la formaciéon académica en los conocimientos practico,
basados en la manera que actua el sistema de vela, disponiendo la
maniobra con antelacion para que dé tiempo a que el personal se
prepare adecuadamente, reunion previa a la maniobra y chequeo del
velamen.

* Realizar campanas para que todos los involucrados se familiaricen con
la guia y valoren el contenido del mismo y establecer normas y
procedimientos para mayor seguimiento al entrenamiento del personal
a bordo para una mejor orientaciéon hacia los conocimientos de
mantenimientos y maniobras de velas del buque.

* Evaluar periédicamente la guia y al personal a bordo y los responsables
de area, a fin de adaptarse a los cambios y al sistema de control con
eficiencia y eficacia, contando con programas de capacitacion,
entrenamiento, motivacion y participacion del talento humano.
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