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PROBLEMA

• Los incidentes y accidentes abordo
de la corbeta misilera Esmeraldas de
la Armada del Ecuador a causa del
factor humano originan un alto costo
económico, afectación al personal e
interrupciones en las operaciones
navales.
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JUSTIFICACIÓN
Es importante por:

• La vida abordo de un buque es una actividad que
conlleva al cumplimiento de convenios y medidas de
seguridad y estudios confirman que el 80% de
accidentes e incidentes marítimos son por errores
humanos.

Servirá :

• Llevar a cabo una reflexión acerca de la
importancia que éste ejerce en el ámbito naval,
generando una cultura marítima que nos permita
concientizar las acciones y decisiones realizadas a
bordo complementando al Plan SIS.

Beneficiará :

• El personal de dotación de la CORESM.
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• Realizar un estudio de la influencia
del factor humano en la ocurrencia
de incidentes y accidentes a bordo
de la corbeta misilera “Esmeraldas”
mediante una investigación de los
sucesos ocurridos por esta causa
para contribuir con el sistema de
seguridad y salud ocupacional Plan
SIS.

OBJETIVO GENERAL:
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

• Identificar los diferentes tipos de riesgos
presentes en la corbeta misilera
Esmeraldas de la Armada del Ecuador
mediante una verificación de las
actividades para determinar las posibles
medidas de prevención de accidentes.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

• Determinar la incidencia del factor
humano en los incidentes y
accidentes en la corbeta misilera
Esmeraldas de la Armada del
Ecuador mediante un análisis de
las eventualidades ocurridas en los
últimos cinco años para
complementar al Plan SIS.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

• Proponer un programa de
mejoramiento del riesgo
Psicosocial mediante el formato de
DIRSEG para la CORESM.
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MARCO TEÓRICO

La seguridad y protección de la vida
humana en el mar depende de la
profesionalidad y competencia de la
gente de mar.
1974 SOLAS
1989 IGS

• La segunda guerra mundial dio origen a
la disciplina del factor humano.



• 10 de marzo del 2010 se resuelve crear la Dirección
de Seguridad y Prevención de Accidentes.

• 2011 Instructivo de “Seguridad y Prevención de
accidentes”.

• 2012 DISISA.

• 2017 DIRSEG.
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MARCO TEÓRICO
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MARCO METODOLÓGICO

METODOLOGÍA

ALCANCE: 
DESCRIPTIVO

ENFOQUE:MIXTO

DISEÑO: NO 
EXPERIMENTAL
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DATOS ESTADÍSTICOS DE DIRSEG EN EL 2013 POR 
FACTOR CAUSAL
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ACCIDENTES EN CODESC Y DIRNEA POR 
FACTORES HUMANOS REGISTRADOS POR DIRSEG
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Etiquetas 

de fila

Suma de 

CODESC

Suma de 

DIRNEA

2012 4 0

2013 2 0

2014 2 3

2015 0 1

Total 

general 8 4
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INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LA CORESM 
RESGITRADOS EN LA UNIDAD

Etiquetas 

de fila

Suma de 

ACCIDENTE

Suma de 

INCIDENTE

2012 0 2

2015 0 3

2016 1 0

Total 

general 1 5



FACTORES HUMANOS QUE SE SUFRE A BORDO DE LA 
CORESM POR EL PERSONAL DE TRIPULACIÓN
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SITUACIÓN ACTUAL
ORGANIGRAMA DE LA DIRSEG
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UNIDAD DE 

APOYO 

ADMINISTRATIVO

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 

INTEGRADA

COORDINACIÓN 

DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS

COORDINACIÓN DE 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

DE SEGURIDAD

CSI USI
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DIRECCIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD

1.- POLÍTICA DE 

SEGURIDAD INTEGRADA.

5.- PROGRAMAS Y 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN

2.- RESPONSABILIDADES 

Y ATRIBUCIONES.

3.-ACTAS DE 

CONFIRMACIÓN Y 

REUNIONES DE COMITÉS 

SIS.

4.- CONFORMACIÓN DE 

CÍRCULO SIS.

8.- APLICACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE SEGURIDAD

7.- HERRAMIENTA PARA 

LA IDENTIFICACIÓN Y 

GESTIÓN DE RIESGO.6.- PLAN DE ACCIÓN

12.- MEJORA DEL 

SISTEMA
11.- INFORMES DE 

GESTIÓN.

10.- REPORTES 

VOLUNTARIOS Y 

OBLIGATORIOS.

9.- CONTROL DE 

CALIDAD E IDONIEDAD 

DE BIENES Y SERVICIOS.
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Accidentes 
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FACTORES DE RIESGOS QUE TIENEN NIVEL DE 
RIESGO IMPORTANTE DEL PLAN SIS



RESULTADOS

• A bordo de las corbetas misileras clase
Esmeraldas se presentan en el personal
factores humanos como la fatiga mental,
comunicación deficiente, insuficiente
experiencia, falta de conocimiento.

• Casos de accidente Anexo 7.

• Carpeta de seguridad a bordo
(Protocolos de seguridad).
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RESULTADOS

• Plan SIS y FIEC Anexo 6 (se cumplen los
12 pasos).

• Los tipos de riesgos son químicos,
biológicos, físicos, psicosociales,
ergonómicos.

• Matrices de seguridad (Normas de
seguridad Anexo 9).
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• Riesgos operacional

• Riesgos ocupacionales (nivel de riesgo
importante) Riesgos psicosociales no
representan riesgo importante.

• ANEXO 9 Matrices de riesgo (CODESC
no considera factores humanos como
riesgo).
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DIFERENCIA ENTRE REPARTOS

RESULTADOS



PROPUESTA
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Gil explica que los errores humanos
no son una causa sino una
consecuencia.

• Fatiga
• Estrés
• Cansancio mental
• Mala comunicación
• Falta de experiencia
• Exceso de confianza
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CAPÍTULO IV
OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD DEL 

TRABAJO Y GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS.
Art10.- Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y
gestión de riesgos.-El empleador deberá efectuar el registro,
aprobación, notificación y/o reporte de obligaciones laborales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los
siguientes temas:
a) Accidentes de trabajo, enfermedades
b) Mediciones
c) Identificación y evaluación de riesgos
d) Planes de seguridad
e) Planos
f) PROGRAMAS 
g) Reglamento de higiene
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DIRECCIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD

1.- POLÍTICA DE 

SEGURIDAD INTEGRADA.

5.- PROGRAMAS Y 

ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN

2.- RESPONSABILIDADES 

Y ATRIBUCIONES.

3.-ACTAS DE 

CONFIRMACIÓN Y 

REUNIONES DE COMITÉS 

SIS.

4.- CONFORMACIÓN DE 

CÍRCULO SIS.

8.- APLICACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE SEGURIDAD

7.- HERRAMIENTA PARA 

LA IDENTIFICACIÓN Y 

GESTIÓN DE RIESGO.6.- PLAN DE ACCIÓN

12.- MEJORA DEL 

SISTEMA
11.- INFORMES DE 

GESTIÓN.

10.- REPORTES 

VOLUNTARIOS Y 

OBLIGATORIOS.

9.- CONTROL DE 

CALIDAD E IDONIEDAD 

DE BIENES Y SERVICIOS.



PROPUESTA

• Programa de mejoramiento de riesgos
psicosociales .
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Figura 18 Fases de evaluación del método FPSICO 3.0 



PROPUESTA
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PROPUESTA
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PROPUESTA
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OBTENCIÓN DE PERFILES
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TT: Tiempo de trabajo

CT: Carga de trabajo 

AU: Autonomía

DP: Demandas psicológicas

VC: Variedad/contenido

PS: Participación/Supervisión

ITC: Interés por el trabajador 

DR: Desempeño de rol

RAS: Relaciones y apoyo social



31

Programa enviado a
DIRSEG revisado por el
Jefe de Prevención de
Riesgos.

El cronograma de
evaluación será
establecido por
DIRSEG.

Se designará por
DIRSEG un especialista
(Psicólogo) para la
revisión de los
resultados de la
evaluación.

Identificados los
riesgos psicosociales se
los incluirá en el Plan
SIS.

MEJORA DEL SISTEMA



CONCLUSIONES
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• La falta de prevención de riesgos psicosociales
dentro del Plan SIS provoca incidentes y
accidentes abordo, el cumplimiento del Art.10 del
Acuerdo ministerial No-MDT 2017, permitirá
aumentar las medidas de prevención de riesgos
laborales.

• En CODESC durante los últimos cinco años
ocurrieron ocho accidentes por factores humanos,
la evaluación del método F-PSICO 3.0 facilitará
conocer los riesgos psicosociales en las Unidades
de la Escuadra Naval.
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CONCLUSIONES

• En el año 2016 en la CORESM se suscitó un
accidente por un mal procedimiento de las
medidas de seguridad de un señor tripulante, la
falta de los riesgos psicosociales dentro del Plan
SIS impide mejorar la cultura de seguridad en el
personal.

• A pesar de que la Armada del Ecuador cuenta con
normas de seguridad en la mar acorde a la
normativa internacional vigente las matrices de
riesgo de CODESC no consideran al factor humano
como riesgo, el programa de mejoramiento de
riesgos psicosociales complementará los riesgos
operacionales dentro del Plan SIS.



RECOMENDACIONES
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• Cumplir el Art. 10 del Acuerdo ministerial
No.MDT 2017 para incluir dentro de los riesgos
importantes del Plan SIS a los riesgos
psicosociales.

• Evaluar al personal de CODESC con el método F-
PSICO 3.0 para identificar los riesgos
psicosociales que sufre la dotación de cada
Unidad.



RECOMENDACIONES
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• Desarrollar la cultura de seguridad en la
dotación de la CORESM para evitar que ocurran
accidentes por un mal procedimiento en las
medidas de seguridad.

• Cumplir las responsabilidades, disposiciones,
manuales e instructivos establecidos en el Plan
SIS y considerar a los riesgos psicosociales para
disminuir el riesgo de accidentes e incidentes en
la corbeta misilera Esmeraldas de la Armada del
Ecuador.
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