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Resumen
La presente investigacion se encamind a determinar la influencia de la capacitacion técnica en
el desarrollo del sector automotriz de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas. La
importancia de la misma radica en brindar a todos sus colaboradores una capacitacion técnica
adecuada y oportuna sin importar el nivel académico, puesto que, en muchas ocasiones, éste
es superior al requerido para ocupar el puesto de trabajo, provocando en las empresas
desinversion en este aspecto. Se presenta un analisis critico de la bibliografia, donde a partir
de ciertos fundamentos empiricos se identifica la necesidad de capacitar adecuada y
oportunamente a los trabajadores. EI empleo de un enfoque de investigacion mixto, permitié
una recoleccion de datos cualitativos - cuantitativos y con un alcance correlacional, pudiendo
asi diagnosticar la situacion actual de las en las zonas de influencia, demostrando en base de
los hallazgos y resultados la asociacion que se presenta entre la capacitacion técnica y el
desarrollo de las empresas del sector automotriz de la provincia de Santo Domingo de los

Tséachilas.
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Abstract

The present investigation is directed to determine the influence of the technical training in the
development of the automotive sector of the province of Santo Domingo de los Tsachilas. The
importance of this is to provide all its employees with adequate and timely technical training
regardless of academic level, since, in many cases, this is higher than required to occupy the
job, causing companies to divest in This aspect. A critical analysis of the literature is
presented, based on certain empirical foundations, the need to adequately and opportunely
train workers is identified. The use of a mixed research approach allowed for the collection of
qualitative and quantitative data, with a correlative scope, thus being able to diagnose the
current situation of those in the areas of influence, demonstrating on the basis of the findings
and results the association that is presented enters the technical training and the development

of companies of the automotive sector of the province of Santo Domingo de los Tsachilas.
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