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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo la identificacion de los riesgos laborales a los que
se encuentran expuestos los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado de La Mana, asi
como los factores que los desencadenan. Para en base a los resultados obtenidos, proponer medidas
de Seguridad y Salud Ocupacional que permitan prevenir y mitigar los riesgos identificados,
generando en el GAD de La Mana un ambiente de trabajo seguro para los funcionarios. Para el
cumplimiento de dicho objetivo se hizo uso de una encuesta que ayudo6 a conocer el estado de la
gestion de la SSO en la institucion en estudio, la observacion directa y un Check List, que sirvieron
para conocer el ambiente de trabajo de los puestos catalogados como mas criticos debido al tipo de
actividades a realizar por el personal. Por medio de una Matriz de Riesgos se realiz6 la evaluacion
y calificacion de los riesgos identificados, detectandose que son los riesgos mecanicos, quimicos y
ergondémicos a los que se encuentran mayormente expuestos los funcionarios del GAD. También
se detectd que la gestion de la SSO es inadecuada, partiendo porque los empleados desconocen
sobre el tema, a lo que se le suma el hecho que no se encuentran capacitados ni dotados del equipo

de proteccion personal necesario para realizar sus actividades laborales.

PALABRAS CLAVE:
e SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SOO)
e ACCIDENTES DE TRABAJO

e RIESGOS LABORALES
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ABSTRACT

The objective of this research is to identify the occupational risks to which the workers of
theDecentralized Autonomous Government of La Mana (Gobierno Autonomo Descentralizado de
La Mand)are exposed, as well as the factors that trigger them. Based on the results obtained,
propose Occupational Health and Safety measures to prevent and mitigate the identified risks,
generating in the GAD of La Mana a safe work environment for officials. For the fulfillment of
this objective a survey was used that helped to know the status of the management of the SSO in
the institution under study, the direct observation and a Check List, which served to know the work
environment of the cataloged positions as more critical due to the type of activities to be carried
out by the staff. Through a Risk Matrix, the assessment and qualification of the identified risks was
carried out, detecting that they are the mechanical and chemical risks to which the GAD officials
are mostly exposed. It was also detected that the management of OHS is inadequate, starting with
the fact that employees are unaware of the issue, which is compounded by the fact that they are not
trained or equipped with the personal protection equipment necessary to carry out their work

activities.

KEYWORDS:
« OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
+ WORK ACCIDENTS

+ OCCUPATIONAL HAZARDS



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Titulo descriptivo del proyecto

La Seguridad y Salud Ocupacional para el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del

Canton La Mana Con Enfasis en la Gestion Técnica”, Propuesta.

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1. Macro
A lo largo de la historia el ser humano se ha visto acompafiado por accidentes e incidentes
laborales en diversas formas y circunstancias. Durante las Gltimas décadas el tema de la Seguridad
y Salud Ocupacional ha ido adquiriendo mayor relevancia dentro de las organizacion publicas y
privadas a nivel mundial, obligando a que se creen y actualicen leyes, normas, reglamentos y
decretos, cuyo fin principal es fomentar un ambiente de trabajo seguro para los trabajadores, de

modo que se garantice la proteccidn de su integridad en la prestacion de sus servicios.

De acuerdo con informacién obtenida de parte de la Organizacién Internacional del Trabajo
(2014) (OIT), en su portal comparte datos relevantes obtenidos en el Congreso Mundial sobre

Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se indica que:
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(...) 2,3 millones de personas mueren cada afio alrededor del mundo a causa de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo. Ademas, cada dia ocurren 860.000 accidentes en el
trabajo con consecuencias en términos de lesiones. A nivel mundial, el costo directo e indirecto
de los accidentes y enfermedades profesionales se estima en 2,8 billones (millones de millones)

de dolares. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014)

Como se puede observar en la cita anterior, los accidentes laborales son una amenaza latente a
nivel mundial que puede y debe ser controlada para impedir que sucedan tantos accidentes laborales
y muertes, consecuencia de no tener un adecuado y oportuno control de seguridad laboral y a su

vez impactando directamente en las diferentes economias laborales del mundo.

De acuerdo con el paradigma del constructivismo, la Seguridad y Salud Ocupacional debe verse
desde una perspectiva circular entendiendo que los fendmenos son dindmicos y procesos
complejos, donde “la realidad se observa a través de una Optica de causalidad circular, donde lo
que el observador distingue con sus sentidos fisicos retorna a los modelos mentales del mismo

observador para darle sentido y significado a aquello que distinguio” (Finkelstein & Salas, 2011).

Por tanto, el marco cultural de la empresa construye la percepcion que tienen los empleados
sobre su trabajo, sus funciones, el riesgo y la seguridad. Razon por la que puede realizar de manera
inadvertida ciertas conductas o comportamientos que pueden provocar un accidente y/o
enfermedad profesional. Entonces, la cultura organizacional se convierte en el modelo mental que

comparten los miembros de la misma, y que ordena, coordina y controla la organizacion laboral.
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Al conocerse la importancia de la cultura organizacional en la gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional varias empresas han emprendido acciones para que sus trabajadores perciban la
preocupacion de la compafiia por su bienestar integral. Por ejemplo, en China las organizaciones
de la rama de la tecnologia permiten que sus trabajadores tomen siestas durante su jornada de

trabajo, de modo que sus empleados puedan volverse mas productivos luego de una hora de suefio.

En Estados Unidos y Gran Bretafia algunas organizaciones han optado por crear sillas de trabajo
en las que sus empleados puedan recostarse mientras escriben su computador, de modo que estos
puedan sentirse mas comodos y relajados, como en casa. De esta manera se busca reducir la presion
y el stress laboral, asi como permitir que los empleados tengan una mejor postura. En Inglaterra,
las empresas del sector creativo (agencias de publicidad) decidieron que sus oficinas se vuelvan
salones de fiestas para sus empleados una vez terminada la jornada laboral, por lo que, al
completarse el horario de trabajo, los escritorios se suspenden hasta el techo, dejando el espacio

despejado para que los colaboradores puedan desplazarse facilmente.

1.2.2. Meso

En la actualidad, la Seguridad y la Salud Ocupacional se han convertido en una de los aspectos
de atencion prioritaria, la ausencia de su aplicacion afecta al ambiente interno y externo de las
empresas publicas y privadas, ya que los trabajadores, en la ejecucion de sus funciones se
encuentran expuestos a factores de riesgos: fisicos, mecanico, quimicos, bioldgicos, psicosociales

y ergonomicos, que se presentan dependiendo el tipo de actividad laboral, y que, en caso de
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producirse podran provocar un quebranto en la salud de la persona causando accidentes,
enfermedades profesionales, entre otras relacionadas con las actividades para los que han sido

contratados.

A nivel nacional se puede observar que también existe una gran cantidad de accidentes
laborales comunicados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), ente de control
encargado de regular y controlar este tipo de eventos. De acuerdo a informacion proporcionada por
el IESS (2017) en su portal, en Ecuador fueron reportados 21.156 accidentes de trabajo en el afio
2017, los cuales provocaron lesiones superficiales, fracturas, luxaciones, amputaciones
traumaticas, contusiones y lesiones internas, quemaduras, envenenamiento, entre otras. En la
Jurisdiccion de Guayas se registraron 9.126 y en Pichincha 5.725, representando entre ambas el
70,20% del total de accidentes laborales. Por otro lado, estan las enfermedades profesionales que
son consecuencia de la ejecucion de un trabajo y que de no ser tratadas a tiempo pueden devenir
en problemas mas serios como una incapacidad permanente para trabajar; entre las principales
enfermedades laborales estan la lumbalgia cronica, la hernia discal, el sindrome del tdnel carpiano,
lumbalgia y hombro doloroso y la tendinitis de Quervain. EI IESS (2017) contabiliz6 un total de
1.044 enfermedades profesionales en todo el pais, de este nimero 630 en la Pichincha, 174 y 55 en
Sto. Domingo de los Tsachilas, abarcando entre las tres el 82,28% de todos los incidentes

informados a esta entidad.

En el Ecuador, son varios los accidentes labores que se han presentado en los ultimos afios, en
el 2014, 13 funcionarios murieron dentro del tinel del proyecto hidroeléctrico Coca Codo Sinclair

como producto del derrumbe de un pozo. En junio de ese mismo afio, un empleado de Astilleros
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Navales del Ecuador muri6é mientras daba mantenimiento rutinario a un tanque de 1000 galones de
gasolina de una embarcacién. Durante el afio 2018, se produjeron varios incidentes que terminaron
en la muerte o amputacion de alguna parte del cuerpo de los empleados. Por ejemplo, en el mes de
julio una mujer perdio sus dedos en el trabajo; en septiembre un obrero cayé de una construccion
en la ciudad de Quito, y en el mismo mes un joven murié electrocutado al caer del tercer piso de

un edificio.

De acuerdo a la informacion compartida anteriormente, se puede inferir que el Ecuador no es
ajeno al fendmeno mundial de no contar con un adecuado control de Salud y Seguridad Laboral
que permita minimizar este tipo de enfermedades, accidentes y muertes debido a accidentes

laborales.

1.2.3. Micro

La ciudad de La Mana es la cabecera cantonal del Cantén La Mana de la Provincia de Cotopaxi.
Este Canton, por su ubicacion geografica, tiene un clima muy agradable, entre Sub Tropical y
Tropical, siendo esta la razon de que sus tierras sean utilizadas aproximadamente en un 70% para
actividades agropecuarias (GAD Municipal La Mana, 2015); por otro lado, se encuentran las
empresas dedicadas a las actividades de mineria generando plazas importantes de trabajo en este

lugar del pais.
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De acuerdo con el IESS (2017), en Cotopaxi fueron reportados 284 accidentes laborales, entre

los que se encuentran principalmente el sobreesfuerzo fisico, el choque o golpe contra un objeto en
movimiento, el contacto con agentes material cortante, punzante y dura, asi como accidentes de
trafico para ir o regresar del trabajo. En el caso de Enfermedades Profesionales un total de 25,

siendo las principales las relacionadas con problemas respiratorios y auditivos, y lumbalgias.

El Gobierno Autonomo Descentralizado(GAD) Municipal del Canton La Mana, es el
encargado de regular y controlar el uso del suelo de este territorio, de la planificacion construccion
y mantenimiento de una vialidad de calidad, controlar y dar el servicio adecuado de agua potable
y alcantarillado, asi como de varias tareas administrativas que son demandadas por la poblacion
del cantén. Es por esto que dicha entidad, debido a sus multiples actividades maneja una némica
de diversas caracteristicas, misma que amerita diferentes tipos de seguridades en funcion de los

lugares de trabajo asignados.

Actualmente, el GAD de La Man4, dentro de su estructura organica no cuenta con una Unidad
de Seguridad y Salud Ocupacional, lo cual es muy preocupante debido a que, por las funciones a
cargo de esta entidad, sus trabajadores se encuentran expuestos a sufrir accidentes por
contaminacion con aguas residuales, contacto con productos quimicos, caida de objetos, caida de
altura, choque contra objetos, estrés laboral, entre otros. Ademas, de enfermedades laborales como
sindrome de fatiga cronica, lumbalgias, sindrome del tinel carpiano, entre otras que se generan en
los empleados que realizan trabajo pesado. Por tanto, la falta de esta unidad genera un alto nivel de
incertidumbre sobre los posibles riesgos a los que estan vulnerables todos los empleados del GAD

de La Mana, asi como la institucion no realiza una adecuada gestion para controlar todos los
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parametros necesarios a fin de minimizar los riesgos de accidentes de trabajo como todos aquellos
accidentes involuntarios como caidas de altura, ser aplastados por edificaciones o derrumbes, cortes
0 amputaciones por uso de maquinaria, entre otros; asi también de enfermedades profesionales
como estrés laboral, disminucion de la vista, disminucion del oido, problemas de columna,

problemas de tdnel carpiano, entre otros; mismos que se puedan presentar en esta institucion.

Por otro lado, se debe indicar que de no existir la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
que pueda dar un adecuado seguimiento y control, la institucion queda claramente expuesta a
demandas legales de parte de su personal ya que se estd quebrantando con lo estipulado el
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, por lo cual es necesario realizar este
proyecto para precautelar la salud de todos los empleados del GAD La Mana y que esta institucion

pueda continuar sirviendo adecuadamente a la poblacién de este canton.

1.3 Formulacion del problema

e ;Qué acciones realiza el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén La
Mana para garantizar la seguridad y salud ocupacional de sus empleados?

e (A qué accidentes o incidentes se encuentran expuestos los funcionarios del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton La Mana, de acuerdo al tipo de trabajo
que realizan en la institucion?

e ;COmo puede el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton La Mana,

mejorar la gestion de la SSO en la institucion?



1.4 Objetivos

1.41 Objetivo General

Determinar los riesgos laborales a los que se encuentra expuesto el personal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén La Mané prevenirlos y mitigarlos a través de un

Plan de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.4.2 Objetivos Especificos

1. ldentificar los accidentes o incidentes a los que se encuentran expuestos los funcionarios
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton La Man4, de acuerdo al
tipo de trabajo que realizan en la institucion.

2. Determinar las acciones que realiza el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton La Mané para garantizar la seguridad y salud ocupacional de sus empleados.

3. Definir las acciones que debe realizar el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

del Cantén La Mana, para mejorar la gestion de la SSO en la institucion.

1.5 Justificacién

La presente investigacion se realizd debido a que en el Gobierno Autdnomo Descentralizado

Municipal de La Mané existe condiciones y actividades inseguras, habitos inapropiados de trabajo,
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el personal desconoce los riesgos a los que estan expuestos, el estrés y presion laboral en ciertas
areas de trabajo es muy evidente. Actualmente la entidad no cuenta la Unidad de Seguridad y
Saludad Ocupacional, que realice acciones que permitan prevenir y mitigar los accidentes y
enfermedades ocupacionales, de modo que los funcionarios de esta entidad publica se encuentran

mayormente expuestos a los riesgos laborales propios de su actividad.

Por tanto, esta investigacion busca generar para los funcionarios del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén La Mana un ambiente de trabajo sano y seguro, a través de
la elaboracion de un plan de gestion de seguridad y salud ocupacional que contenga las medidas
necesarias para mejorar el ambiente laboral en la entidad y asi prevenir y mitigar los riesgos
laborales a los que se encuentran expuestos los funcionarios de la entidad de acuerdo al tipo de

trabajo que realizan.

1.6 Factibilidad/Viabilidad

1.6.1 Factibilidad Legal

Para la elaboracion del presente trabajo de investigacion, fue considerada la siguiente
normativa, donde se estipulan los derechos de los trabajadores a un ambiente laboral sano y seguro,
asi como la obligacion de los empleadores a generarlo y del Estado a procurarlo:

e Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)
e Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 / Toda una Vida

e Cadigo del Trabajo.
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1.6.2 Factibilidad técnica

Se conto con el auspicio del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton La

Mana para el desarrollo del proyecto.

1.6.3 Factibilidad econdmica

Los recursos economicos necesarios para el desarrollo del proyecto se obtuvieron a través del

autofinanciamiento.

1.6.4 Factibilidad Social

Este proyecto es factible socialmente porque entrega al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton La Mana un plan de gestion de seguridad y salud ocupacional que ayuda a
permite prevenir y mitigar los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos sus funcionarios,

de modo que se desarrollen en un ambiente laboral seguro.

1.6.5 Factibilidad Ambiental

El proyecto de investigacién no genera impacto ambiental alguno, por lo cual no es necesario
obtener una licencia ambiental o planes de mediacion para el desarrollo de las actividades, por lo

tanto, el proyecto es factible.
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1.6.6 Viabilidad

El presente trabajo de investigacion se ha realizado en cumplimiento de la normativa nacional
e internacional vigente, con el objetivo de mejorar la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton La Mana, ya que existe interés de las

autoridades en brindar un lugar y ambiente de trabajo seguro para los trabajadores.

1.6.7 Identificacién y Operacionalizacion de las variables

VARIABLE INDEPENDIENTE: Seguridad y Salud Ocupacional

VARIABLE DEPENDIENTE: Riesgo laboral.



1.6.8 Cuadro de Operacionalizacion de Variables
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Tabla 1.
Variables )
VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
INDEPENDIENTE - Ambiente de Trabajo - ¢Conoce a que riesgos - Encuesta
Seguridad y Salud Son los derechos del trabajoysu - Personal laborales se encuentra
Ocupacional proteccion, donde se determinan expuesto?
las obligaciones, derechos vy - ¢Qué tipo de EPP
deberes que deben cumplir las utiliza  durante  su
empresas para la prevencion de jornada laboral?
riesgos laborales (ARCOTEL,
2018)
DEPENDIENTE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
Riesgo Laboral Se considera riesgo laboral a - Matriz de
todos los peligros que existanen -  Riesgo Mecénico - Exposicidn al riesgo Riesgos
el ambiente o area de trabajoque -  Riego quimico - Probabilidad de
puedan provocar un accidente 0 -  Riesgo fisico ocurrencia
siniestro dafiando el estado fisico -  Riesgo biologico - Severidad
o mental del trabajador. - Riesgo psicosocial - Probabilidad por
- Riesgo ergonémico severidad

- Grado de riesgo
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1.7 Pregunta de Investigacion

¢un plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton La Mana permitird mejorar la prevencion y mitigacion de

los riesgos laborales para los funcionarios de la institucion?
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CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes de la investigacion

Actualmente el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton La Mana no cuenta
con la unidad encargada de la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, misma que se encargue
de prevenir y mitigar los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los funcionarios de la
entidad. Actualmente hay 246 empleados en el area administrativa y operativo que laboran en la

entidad, por lo cual se considera como una institucion de gran tamario.

Ademas, la entidad se encuentra en incumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento del
Seguro general de Riesgos del trabajo de modo que no Unicamente podria sufrir sanciones por parte
de esta entidad, asi como aumentar la vulnerabilidad de los empleados a sufrir algun tipo de
accidente o enfermedad profesional, que genera dafios en la salud del funcionario y repercusiones

econdmicas y legales para el Gobierno Auténomo Descentralizado.

Por lo cual en este trabajo se procedera a identificar los riesgos a los que estan expuestos los
empleados en el cargo que desempefian y realizar un plan para prevenir y mitigar los riesgos

encontrados.
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2.1.1 Estado del arte

Riquelme (2013) realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue disefiar una unidad de seguridad
e higiene del trabajo, enfocado en el control de los riesgos generales para aplicarse en el Ministerio
Coordinador de Seguridad de la ciudad de Quito, para cumplir con el objetivo planteado, para ello
empleo el método analitico, inductivo y realizd una investigacion descriptiva y exploratoria,
recolectando la informacion a través de fuentes primarias y secundarias. En el caso de los datos
primarios los obtuvo a través de una encuesta que fue aplicada a una muestra de los empleados de
la entidad, asi como una entrevista a profundidad. El primer paso para el cumplimiento de la meta
fue realizar un diagnostico del estado actual de la incidencia de riesgos generales a los que se
exponen los empleados y bienes de la entidad objeto de estudio, luego se definieron las normativas
relativas a la implementacion de la Unidad de seguridad e higiene del trabajo en el Ministerio.

Finalmente, se presenta la propuesta para implementar dicha unidad en el Ministerio.

Morales (2017) desarrollo un estudio con el objetivo de determinar los procedimientos y
normas que permitan el cumplimiento de las actividades en los talleres de la Escuela de Aviacion
del Ejército “Capt. Fernando Vésconez” de modo que se mitiguen los riesgos laborales a fin de
precautelar la integridad fisica y salud del personal militar. Para cumplir con su meta el autor realiz6
un diagnostico de las actividades del personal militar, aplicando una encuesta a muestra de ellos.
Luego procedio a identificar los factores que inciden en los riesgos laborales, analizando los datos
recolectados, esto para evitar un accidente o incidente. Finalmente, propuso un plan de Seguridad

y Salud Ocupacional para los talleres de la Escuela de Aviacion del Ejército.
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Guerrero (2015) llevo a cabo una investigacion con el objetivo de implementar un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Megaprofer S.A., para cumplir con el
objetivo planteado la autora procedio a realizar un diagnostico del estado actual de la empresa, para
ello aplicd una encuesta a 145 de los empleados de la organizacion de los diferentes departamentos;
luego establecio la gestion administrativa en materia de SSO, posteriormente instaurd la gestion
del talento humano relativo al SSO, asi como disponer la gestion del talento humano. Finalmente,

instruyd los procedimientos y programas operativos basicos relacionados al SSO.

2.2 Marco teorico

2.2.1 Introduccién

La seguridad y salud ocupacién o laboral, tiene como fin minimizar los riesgos a los que se
exponen dia a dia los empleados, contribuir con el bienestar de ellos y aumentar la productividad
en la empresa o institucion. Por tanto, su adecuada gestion permite que los trabajadores cumplan
sus funciones en un ambiente seguro que precautele su integridad fisica y salud. En tanto que las
empresas, pueden contar de manera permanente con su personal, y no deban cubrir gastos

adicionales por los accidentes y enfermedades laborales acontecidos.

De acuerdo con el Decreto 2393, donde se estable que cada empresa que cuenta con mas de
100 trabajadores debe contar con la unidad de seguridad y salud ocupacional, misma que se

encargue de la prevencién, mitigacién y fomento de un ambiente de trabajo seguro y saludable.
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Por tanto, es necesario que en el Gobierno Autonomo Descentralizado de La Mana se cree dicha

unidad, debido a que cuenta con una némina de 246 funcionarios que laboran en la institucion.

2.2.2 Seguridad y Salud Ocupacional

Seguin Avila (2006) la seguridad desde la perspectiva del modelo de derecho se define como
un derecho y una necesidad humana que se encuentra en funcion del sistema juridico, en tanto que
vista desde el modelo de la seguridad de los derechos es una necesidad y un derecho de caracter

secundaria, es decir, al compararlo con el requerimiento de alimento, vestimenta y vivienda.

En concordancia con el autor, la seguridad es una necesidad propia del ser humano, y también
un derecho para las personas, que debe ser garantizado por el sistema juridico de una nacion. En
tanto que para la Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD (1994)la seguridad
humana es la “proteccion de los individuos frente a amenazas como riesgos ambientales, violencia,
enfermedades, desempleo, hambre, conflictos sociales y represion politica” (pag. 10). Por tanto, la
seguridad de los individuos se concentra en siete elementos, siendo uno de ellos la seguridad de la
salud, la personal y la politica, mismas que se enfocan en la proteccién de los seres humanos frente

a enfermedades, las diferentes formas de violencia e inseguridad y sus derechos humanos.

De acuerdo con la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), el termino salud no solamente
abarca la ausencia de enfermedad o lesiones, sino que también contempla el bienestar fisico,

psicologico y mental. “En tanto que, el termino seguridad, se refiere a una practica humana que
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tiene como objetivo intentar precautelar los riesgos de dafio en la ejecucion de diversas actividades,

pudiendo ser este dafio fisico, econémico o ambos” (Burriel, 1999).

Por lo anteriormente expuesto se puede indicar que, la seguridad y salud ocupacional se refiere
a las medidas de proteccion que ayuden a precautelar la manifestacion de un riesgo en el ambiente
laboral en que se desenvuelve un trabajador, es decir, se encarga de definir las acciones necesarias
para garantizar la seguridad y salud de un empleado en la ejecucion de sus funciones, asi como

generar un ambiente de trabajo sano y seguro.

Los trabajadores de las diferentes organizaciones, grandes o pequefias, deben estar protegidos
ante toda posibilidad de sufrir algun tipo de dafio o lesion durante la ejecucion de su trabajo, por
minima que esta sea. Debido a que son los empleadores quienes especifican a los empleados las
actividades a desarrollar y es responsabilidad de ellos proveer las condiciones necesarias para el
cumplimiento de las actividades, ante el menor riesgo posible. Ademas, al realizar una adecuada
gestion de la Salud Ocupacional las empresas contribuyen al mejoramiento de la calidad y

condiciones de vida de sus trabajadores.

De acuerdo con Neffa (2002) dentro de la Salud Ocupacional es importante hacer hincapié en
las condiciones laborales (tiempo que labora, remuneracion, ergonomia) y el ambiente de trabajo
(donde se realiza), ya que son estas dos dimensiones las que configuran la carga global que debe
soportar el trabajador tanto individual como colectivamente. Por tanto, se constituyen como los

ejes centrales para la prevencion de los riesgos laborales.
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El autor Victor Manuel Cabaleiro (2010), en su obra, indica al respecto de los riesgos laborales
que, aunque es practicamente imposible determinar cuando y donde se presentard una amenaza
para los trabajadores, si es posible que los empleadores tomen medidas preventivas que permitan
disminuir la probabilidad de existencia de accidentes de trabajo. La realizacion de cualquier tipo
de actividad laboral implica un riesgo, el cual puede provocar distintos dafios, no solo a quien
ejecuta la accion, sino también a terceros. Ademas, a pesar de que no existe una precision absoluta
ante los riesgos laborales, ya que estos dependen de mdltiples factores, y que algunos de ellos no
pueden ser controlados, si se pueden establecer medidas de mitigacion de dafios, siempre y cuando
se contemple la mayoria de factores que podrian ocasionar un accidente laboral en la ejecucion de

una actividad encomendada.

Por tanto, uno de los mecanismos con que cuentan las empresas para prevenir que sus
trabajadores sufran un accidente o enfermedad laboral, es la prevencion la cual se gestiona por
medio de la Seguridad y Salud Ocupacional, misma que brinda a las organizaciones de diferentes
herramientas que le ayuden en primera instancia a identificar aquellos riesgos potenciales y
determinar su probabilidad de incidencia y dafio. Para posteriormente, establecer las medidas
correctivas pertinentes que ayuden a precautelar la seguridad de los trabajadores y evitar que sufran

enfermedades profesionales a futuro.

La salud ocupacional debe garantizar a los trabajadores el mayor grado de proteccion integral,
siendo la prevencion el mecanismo principal para conseguirlo, debido a que permite detectar de

manera temprana aquellos factores que pueden constituirse en un riesgo para la salud de los
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trabajadores. Asi mismo sefiala que los trabajos que ofrecen las empresas deben adaptarse a las

aptitudes y habilidades de sus empleados, asi como estos a su respectivo puesto.

Para el autor Rubén Apaza (2012), la Seguridad y Salud Ocupacional (SSO es un procedimiento
sencillo que buscar reconocer y aislar las fuentes de lesiones, empleando como primer mecanismo
la observacion del area de trabajo, buscando el objetivo de fomentar un ambiente de trabajo seguro
y saludable la cual se constituye en el inicio para la determinacion de la causa que genera una

cadena de lesiones que se encuentran relacionadas entre si.

Para realizar esta labor se pueden emplear como técnicas para la identificacion de los factores
de riesgo, el recogimiento de datos sobre tendencias, factores repetitivos, errores manifestados,
violaciones a las normas internas de trabajo, la falta de equipo de proteccion apropiado, entre otros;
asi como la revision de los procedimientos y procesos operativos a fin de identificar la existencia

de riesgos no observados que pudieran generar algin accidente laboral.

Es decir, la seguridad y salud ocupacional se encarga en primera instancia de identificar
aquellos factores de riesgo que pueden provocar un accidente o incidente que afecte la integridad
de los trabajadores de una organizacion, de modo que se puedan conocer de manera anticipada para

poder tomar las medidas correctivas y preventivas que impidan que estos se desencadenen.

Ademas, para OIT (1996),la revision de los procesos y procedimientos permiten realizar una
mejor identificacion de los riesgos, ayudando a cumplir en mayor medida con el objetivo de la

Salud Ocupacional, que es evitar que ocurran lesiones con mucha frecuencia, de modo que se
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constituyan en un dato de inseguridad relevante para la empresa. Ademas, es responsabilidad de
las empresas que realicen un analisis e investigacion eficiente de los hechos cuando ocurre un
accidente laboral, puesto que no es responsable justificarlo como algo que debid suceder o alegar
que se desconocen las causas del hecho, atribuyendo a fuerzas sobrenaturales o falta de suerte del

empleado.

Con base en lo expuesto anteriormente se entiende que, la Salud Ocupacional busca definir
acciones de prevencion que contribuyan a reducir de manera significativa las amenazas causantes
de accidentes, lesiones y enfermedades laborales. En el caso de los accidentes y lesiones lo que se
busca es el andlisis de las causas para asi evitarlas, mientras que en las enfermedades profesionales
establecer los primeros signos y sintomas de la misma, a fin de tratarla antes de que se desarrolle

en el trabajador y no se pueda hacer nada para revertirla.

Por ello, es de gran importancia que las empresas realicen una adecuada recoleccion de datos
sobre los casos que han generado lesiones o enfermedades laborares, de modo que esta informacion
sirva para tomar decisiones técnicas que permitan eliminar o controlar las causas que generaron el
incidente, a fin de que estas no afecten nuevamente a los empleados. En este aspecto los gobiernos
juegan un papel relevante, ya que es su responsabilidad contar con una base de datos real sobre los
accidentes, incidentes y enfermedades laborales, informacion que ayuda a las empresas a generar

politicas internas para la prevencion de los riesgos laborales.

Para que la seguridad y salud ocupacional cumpla con su cometido que es, asegurar la

integridad de los empleados de una organizacion en la ejecucion de sus funciones, evitando que
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estas pudieran ocasionarle dafios a futuro. Debe enfocarse en dos aspectos clave: 1)el personal y 2)
el ambiente de trabajo. EI primer elemento hace referencia a la seleccion, colocacion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del desempefio de los empleados que contrata una empresa, siendo estas
actividades fundamentales para asegurar la colocacion de personal adecuado en un determinado
puesto de trabajo, es decir, contratar individuos con la experiencia y formacion necesaria para

desempefiarse en el cargo.

El segundo elemento se refiere a que “dentro de las instituciones debe existir una relacion
adecuada entre el trabajador y el lugar de trabajo”, (Falla, 2012), es decir, los directivos de las
empresas tienen que lograr un ambiente laboral que sea cdmodo para sus empleados, ya que esto
contribuird a mejorar sus niveles de productividad, una disminucién de costos, mayor satisfaccion

de los empleados, menor rotacion de personal, entre otras ventajas operativas organizacionales.

Por tanto, la seguridad y salud ocupacional debe enfocarse en dos aspectos clave que son el
personal y el area de trabajo o ambiente laboral, teniendo estos dos que encontrarse relacionados
de manera sinérgica para que la organizacion pueda obtener multiples ventajas operativas. Esto
puesto que, las empresas al contratar a un personal capacitado para desempefiar un determinado
tipo de trabajo consiguen un mejor desempefio de los mismos y evitan la pérdida de recursos. De
igual manera, las instituciones deben ajustar sus condiciones ambientales a las necesidades de los

trabajadores, de modo que estos se sientan motivados a prestar sus servicios a la entidad.

De acuerdo con Stolovas y Tomasina (2011) la gestion de la SSO debe ser vista desde una

perspectiva integral y sistémica, por lo que dentro de ella se deben contemplar tanto la gestion
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institucional como su contexto, es decir, debe darse considerando los objetivos de la institucion y
a todos los niveles de la organizacion: estratégicos, tacticos y operativos. Ademas, debe
considerarse que es un proceso dinamico, que requiere de mejoras continuas, donde los objetivos

se vayan reformulando de acuerdo a los resultados alcanzados en la evaluacion del mismo.

Con base en lo mencionado anteriormente, se entiende que es necesario abordar la gestion de
la Seguridad y Salud Ocupacional desde una perspectiva de integral, siendo importante considerar
los objetivos generales de la organizacion de modo que la SSO se acople a los mismos y contribuya
a su consecucion, de ahi que es relevante la participacion de todos los miembros de la empresa.

Ademas, este proceso de SSO debe ser constantemente retroalimentado y por ende mejorado.

En la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional la prevencion es la clave del éxito, ya que
el objetivo es evitar, en medida de posible, que se produzcan los accidentes laborales, antes que
proponer soluciones para los problemas después que hayan ocurrido. Por ello, las empresas deben
implementar politicas de seguridad y salud laboral que les ayuden a gestionar los riesgos, debiendo

para ello emplear: 1) medidas de control y prevencion, y 2) evaluar los riesgos.

De acuerdo con la autora Ma. del Pilar Guevara (2015), las medidas de control y prevencion

que deben emplear las empresas en la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional son:

e Lasmedidas preventivas: su objetivo es reducir la probabilidad de ocurrencia de un accidente
laboral y pueden ser de dos tipos:

o Medidas técnicas o de ingenieria: dedicadas a actuar sobre la fuente del riesgo.
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o Medidas organizativas o administrativas: dedicadas a promover una cultura de

seguridad.

e Lasmedidas de proteccion: tienen como fin la toma de decisiones que ayuden a la proteccion
colectiva e individual de los trabajadores.
o Medidas colectivas: se enfocan en aislar el riesgo, son medidas administrativas
para disminuir la duracién de la exposicion.
o Medidas individuales: se refiere al uso del equipo de proteccion pertinente para la

ejecucion del trabajo de manera segura.

e Las medidas de mitigacion: estas medidas se enfocan en reducir la intensidad de los dafios

en los trabajadores, publico e instalaciones de la empresa. (Guevara, 2015),

2.2.3 Norma ISO 45001:2018

Es la nueva norma internacional para la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, que
reemplaza a la norma OHSAS 18001 existente. La norma ISO 45001 llevara la gestion de la
Seguridad y la Salud en el trabajo y la mejora continua de la organizacién. Esta nueva norma brinda
a empresas y organizaciones la oportunidad de armonizar sus Sistemas de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo con su direccién estratégica. Todo ello, con mayor énfasis en la mejora del

rendimiento de los procesos de Seguridad y Salud.
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La Norma ISO 45001:2018 hace uso de la Estructura de Alto Nivel (HLS) perteneciente a las
normas 1SO de sistemas de gestion, las cuales son compatibles con el modelo de mejora continua
PDCA (acronimo de Plan, Do, CheckyAct). Esta estructura facilita la integracion de las diferentes
normas de sistemas de gestion, brindando un marco comun que permite la integracion de las

Normas ISO 9001:2015 y 140001:2015. (FREMAP, 2018)

La norma ISO 45001 proporciona estipulaciones y requisitos claros y mejorados respecto de la
OHSAS 18001, la cual fue tomada como base para el desarrollo de la normativa actual. Uno de los
principales objetivos de la ISO 45001 es integrar los empleados y representantes siendo este el

factor diferenciador con la norma anterior.

La ISO 45001 permite a las empresas y organizaciones mejorar su resistencia mediante la
prevencion, la adaptacion y la respuesta a los riesgos para la Seguridad y Salud. Entre las ventajas

de la norma, cabe destacar:

e La mayor facilidad de integracién con otras normas 1SO, como la ISO 9001 (gestién de
calidad) y la 1SO 14001 (gestién medioambiental).

e Laimplicacion de la alta direccidn conllevard un mayor compromiso y una responsabilidad
compartida sobre la Seguridad y Salud en toda la organizacion.

e Mediante la gestion de los riesgos de forma organizada, las empresas y organizaciones

reduciran las amenazas y los riesgos.
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e Gracias a la introduccion del contexto de la empresa u organizacion, estas entenderan los

catalizadores internos y externos, lo que redundara en la claridad de los objetivos y planes
estratégicos.

e EIl proceso de gestion de los procedimientos de externalizacion, y las relaciones con

contratistas y proveedores seran mas explicitos, lo que conllevara una reduccion de los

riesgos y una mayor eficiencia. (Secretaria Central de I1SO, 2018)

2.2.4 Sistema de Gestion de Riesgos Laborales

Los riesgos es la compasién de la frecuencia, probabilidad y magnitud por la cual se pueda
materializar el peligro. Enambio el factor de riesgo son todos aquellos elementos que estan
presenten en el ambiente laboral. Por tanto, se puede indicar que los riesgos laborales son aquellos
acontecimientos que se suscitan en el ambiente laboral, que se encuentran en funcién de las

condiciones de trabajo en las que se desempefia un empleado.

De acuerdo con CSS-Panamé (2010), los factores de riesgo laborales se clasifican en los

siguientes tipos:

e Condiciones de seguridad: son aquellas que influyen en la accidentabilidad del empleado,
estas pueden generar los siguientes riesgos:
o Caidas de altura

o Caidas al mismo nivel



o

o

Atrapamientos
Aplastamientos
Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento
Caidas de objetos en manipulacion
Proyeccion de particulas
Accidentes punzo cortantes
= Golpesy cortes
Choque contra objetos moviles

Choque contra objetos inmdviles
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Medio fisico de trabajo: estos factores son capaces de afectar la salud del trabajador y se

pueden presentar a traveés de:

o

o

o

o

Ruido

Vibracién

Estrés térmico

lluminacion

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes

Ventilacién

Contaminantes: estos factores pueden estar presentes en el medio ambiente, y se clasifican

en.

o

o

Contaminantes biologicos

Contaminantes quimicos
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e Cargas de trabajo: se refieren a los factores relacionados con las exigencias de las

actividades del trabajo.

O

O

O

O

o

Posicion
Postura
Desplazamiento
Esfuerzo

Manejo de carga

e Contenido y organizacion del trabajo: estos factores se derivan de la naturaleza del

trabajo y la fragmentacion de las tareas asignadas a un trabajador.

o

o

Comunicacion

Estilo de mando

Participacion en la toma de decisiones
Asignacion de tareas

Jornada de trabajo

Turnos de trabajo rotativos

Ritmo de trabajo

Monotonia

Repetitividad de las tareas

Contenido de las tareas

Son estos los riesgos a los que se encuentra expuesto un empleado en el cumplimiento de sus

actividades, los cuales se presentan en mayor o menor medida dependiendo el tipo de trabajo que

se realice. Es decir, todos los trabajadores, sin importar el sector al que pertenezca la empresa en
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que labora estan expuestos a riesgos laborales, por tanto, el primer deber de las organizaciones es
detectar el tipo de amenaza la que se encuentra expuesto cada colaborador en funcion de su puesto
dentro de la institucion.

La gestion de riesgos laborales ocupa un papel relevante en el contexto socio-econémico actual,
ya gue existe un gran numero de normas, guias y modelos de gestion de la prevencion, las cuales
fueron desarrolladas por diferentes paises con un elevado nivel de exigencia, mismo que han
desembocado en varios intentos de normalizacidn, que en la actualidad se contemplan en la norma
ISO 45001. Entre los cuales se incluyen los requisitos generales para el establecimiento de un
sistema de gestion, es definir la estructura organizacional, planificar las actividades y
responsabilidades, definir politicas y gestionar los recursos y cumplir con el sistema de gestién y

con ello cumplir

La politica de SGPRL.: Constituye la direccion y establece los objetivos que la organizacién
busca con el sistema de gestion, debe cumplir con las siguientes caracteristicas:
e Ser apropiada con la naturaleza, visién, mision, objetivos y escala de riesgos de los
trabajadores.
e Incluir explicitamente un compromiso de mejoramiento continuo.
e Cumplir con la legislacion vigente aplicable de SGPRL.
e Estar documentada, y revisada periodicamente para verificar su cumplimiento.

e Comunicarse a todos los empleados para que conozcan sus obligaciones. (Cabaleiro, 2010)
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La planificacion: Se refiere a los procedimientos que seran posteriormente implementados y
mantenidos por la empresa, debe cumplir los siguientes requisitos:
e La organizacion debe planear las actividades para la identificacion  debe peligros, las
medidas de control y la evaluacion de riesgos.
e Debe ser consecuente con los objetivos de los sistemas de gestion.
e Debe establecer los medios y el cronograma con los cuales so lograran lo objetivos del

sistema de gestion. (Cabaleiro, 2010)

La implementacion y operacion: Se da a partir de la identificacion de los recursos necesarios
y del compromiso de los miembros de la organizacién, debe cumplir con las siguientes
caracteristicas:

e Definir la autoridad y la responsabilidad.

e Comunicacién de las funciones a todos los miembros de la organizacion.

e Participacion de todos los niveles de la organizacion.

e Crear programas de capacitacion y entrenamiento basado en la evaluacion de las diferentes

competencias a nivel de conocimiento, educacion, habilidades y experiencias.
e Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacién. (Cabaleiro,

2010)

Verificacion y acciones correctivas: Son las acciones que deben tomarse para alcanzar el
mejoramiento continuo del sistema, y debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Establecer procedimientos para hacer seguimiento y medir el desempefio del sistema.
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¢ Implementar acciones preventivas, correctivas, y el manejo de las no conformidades.

e Disponer de los registros del SGPRL y los resultados de las auditorias. (Cabaleiro, 2010)

Revision por parte de la gerencia: En esta fase se determina si la direccion del SGPRL es
adecuada para alcanzar los objetivos y politicas de la organizacion, debe cumplir las siguientes
caracteristicas:

e Medir el desempefio mediante la informacion estadistica que se tiene de reporte de lesiones,

de no conformidad, de incidentes etc.

e La direccion debe permitir la retroalimentacion que garantice el cumplimiento

de los objetivos.

e Revisar la informacion que le permita definir si esta bien implementada o hacer los ajustes

correspondientes. (Cabaleiro, 2010)

Evaluacion de los riesgos laborales: es un proceso dirigido para valorar la dimension de los
riesgos que no se pueden evitar con la finalidad de recopilar la informacion y establecer procesos
preventivos y de mitigacion. Las etapas que se deben seguir para la evaluacion de riesgos laborales,
son las siguientes:

¢ Identificacién de peligros: la identificacion de los peligros existentes en el sitio de trabajo

es el primer paso para la evaluacion de los riesgos laborales. En esta etapa se debe
determinar y detallar cada uno de los peligros existentes que pueden o no derivar en un
eventual accidente laboral. Para lograr una identificacion clara y precisa, este estudio se

basa en el método FINE.
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e Valoracion y estimacion de riesgos: Para la valoracion de riesgos, también se emplea el
método FINE, el cual surge como una evaluacion matematica de control de riesgos, el cual
involucra tres variables y sugiere que el grado de peligrosidad es igual al producto de las
consecuencias, las exposiciones y la probabilidad de que el accidente suceda. (Rubio,
2004)

e Control de riesgos: Las actividades para el control de riesgos pueden ser activas y
reactivas. Son activas cuando conllevan el cumplimiento de las actividades establecidas
para prevenir los riesgos laborales, a fin de que se realicen con eficiencia y seguridad. En
tanto que las actividades reactivas, se enfocan en investigar, analizar y registrar los fallos
producidos en el SGPRL.

A través de la Gestion de Riesgos Laborales las empresas pueden prevenir los riesgos a los que
se encuentran expuestos sus trabajadores, debido a que les permite identificarlos y evaluar su
impacto, de modo que el personal a cargo puede plantear medidas correctivas para evitar que se
presentan las amenazas detectados. La SGPRL debe encontrarse alineada con los planes y
objetivos estratégicos de la organizacion, contar con el compromiso de los empleados de todos los

niveles, y determinar que sea adecuada para la empresa en la que se implementa.

2.3 Marco conceptual

Accidente de trabajo. — es toda contusion corporal que puede ocurrir por consecuencia de una

actividad que realice dentro del horario de trabajo.
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Enfermedad profesional. —“Son las afectaciones crénicas provocadas directamente por la
actividad profesional u ocupacional que realiza el trabajador, que se da como resultado de la

exposicion a factores de riesgo”. (IESS, 2017)

Factores de riesgo. —“Aquellos agentes del ambiente de trabajo que pueden generar un
determinado tipo de dafio, todas aquellas condiciones de trabajo, que cuando estd presente,

incrementa la probabilidad de aparicion de ese dafio” (Ponce, 2017).

Incapacidad laboral. —“Situacion de enfermedad o de padecimiento fisico o psiquico que
impide a una persona, de manera transitoria o definitiva, realizar una actividad profesional y que
normalmente da derecho a una prestacion de la seguridad social”. (Diccionario de la Real

Academia)

Incapacidad temporal. —“Aquella que se produce cuando el empleado a causa de una
enfermedad profesional o accidente de trabajo se encuentra imposibilitado temporalmente de ir a

laborar, y recibe atencion médica”. (IESS, 2017)

Incapacidad permanente parcial. —“Aquella que se produce cuando el trabajador, a causa de
una enfermedad ocupacional o accidente de trabajo, presenta una secuela del siniestro que le impide

realizar todas las actividades relativas a su puesto de trabajo”. (IESS, 2017)

Incapacidad permanente total. — se refiere a la invalidez del empleado o trabajador de

ejecutar labores de su tarea habitual, pero que pueda realizar otras tareas diferentes.
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Prevencion de riesgos del trabajo. —son las acciones que se realizan para disminuir el nivel

de riesgo con la finalidad que el empleado tenga un ambiente y condiciones laborales seguro.

Riesgos laborales. — hace referencia a todos los peligros que pueden existir al realizar un
trabajo en concreto y ambiente laboral que pueden provocar accidentes o dafio al trabajador ya sea

de forma socioldgica y fisica.

Salud. —“Se refiere al estado de bienestar fisico, psicolégico, social y ambiental, es decir, no

unicamente la ausencia de la enfermedad”. (OMS, 2018)

Salud Ocupacional. — son las acciones o medidas para identificar, evaluar, controlar y mitigar

los accidentes a los cuales estan expuestos los empleados o trabajadores.

Seguridad. —“Es la condicion de libre riesgo para el trabajador, la empresa y la sociedad.
Incluye los procedimientos técnicos, administrativos, logisticos y juridicos relativos a la gestién

preventiva de los riesgos existentes” (IESS, 2017).

Ambiente de Trabajo. Es el lugar donde se ejecutan las acciones de los trabajadores y donde

estos permanecen mientras las realizan. (Navarro, 2016)
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Personal. _ Es el recurso humano de una empresa, de quien depende el éxito de la misma, ya
que son quienes se encargan del contacto con el cliente, asi como del cumplimiento de sus

necesidades. (Erazo, 2012)

Riesgo Mecanico. _ hace referencia a todos los factores fisicos como herramientas,
maquinarias, material proyectados tanto como solidos y fluidos que pueden provocar una contusion
o lesion.

Riego quimico. _ es toda sustancia quimica o residuos quimicos que forma una explosién no

controlada.

Riesgo fisico. _Se genera por factores ambientales de la naturaleza como el ruido, temperaturas
extremas, radiacion, ventilacion y vibracion, pudiendo tener efectos nocivos en las personas que

tienen contacto con estos. (Salvador, 2014)

Riesgo bioldgico. _ Exposicion a diferentes microorganismos por la actividad laboral que

realiza lo cual puede provocar enfermedades.

Riesgo psicosocial. _“Aquellas condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacion del trabajo y su entorno social (...) que presentan capacidad para

afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador” (INSST, 2019)

Riesgo ergonomico. _ Son todos aquellos riesgos que se originan por las actividades y tareas

inherentes al puesto de trabajo lo cual produce enfermedades laborales.
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Riesgo. _ Es cuando ocurre un evento durante un tiempo de determinado de exposicion en un

sitio particular.

Peligro. _ es la capacidad intrinseca de que ocurra un evento.

Investigacion de accidentes laborales. _ “Hallar aquellos factores que interceden en el

desencadenamiento de los accidentes, hallando causas y no a quien culpar” (Gobierno de Espafia,

2019)

Plan de evacuacion. _ Es un procedimiento que se encuentra descrito el cual tiene el objetivo

de guiar a las personas hacia un lugar seguro.

Plan de emergencia. _ “Este plan integra un conjunto de estrategias que permiten reducir la

posibilidad de ser afectados si se presenta la emergencia” (EPN, 2019).

Evaluacion de riesgos. _ Son los pasos a seguir para identificar el riesgo o los riesgos que

mayormente afecta al buen desenvolviendo de las actividades seguras de los trabajadores.

Evacuacion. _ Es la accidn de retirar a las personas de un lugar determinado ante una situacion

de emergencia (Osakidetza, 2019)
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Estimacion de riesgos. _“Define las consecuencias potenciales de un desastre en base a la
identificacion del peligro y al andlisis de la vulnerabilidad” (Instituto Nacional de Defensa Civil,

2006)

Equipo de proteccion personal(EPP). _ Son los elementos destinados a ser utilizados por los

trabajadores con la finalidad de proteger su integridad fisica.

2.4 Marco legal

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion que busca implementar una unidad de
SSO en el Gobierno Autdnomo Descentralizado del Municipio de La Mana se ha considerado como

soporte el siguiente marco legal nacional e internacional.

2.4.1. Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

Seccion tercera / Formas de trabajo y su retribucion

Art. 326: Numeral

5.- “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008)

6. “Toda persona rehabilitada despues de un accidente de trabajo o enfermedad, tendré derecho
a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.” (Constitucion

de la Republica del Ecuador, 2008)
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2.4.2. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 / Toda una Vida.

Objetivo 9.- Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

2.4.3. Reglamento de Seguridad y Salud De Los Trabajadores y Mejoramiento del

Medio Ambiente de Trabajo

Art. 11. Obligaciones de los empleadores. - Son obligaciones generales de los personeros de
las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demdas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

2) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

3) Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro. (Reglamento de Seguridad y Salud De Los Trabajadores y mejoramiento

del medio Ambiente de trabajo)

Art. 15.- De la Unidad De Seguridad E Higiene Del Trabajo. “En las empresas permanentes
que cuenten con cien o mas trabajadores estables, se debera contar con una Unidad de Seguridad e
Higiene, dirigida por un técnico en la materia que reportara a la mas alta autoridad de la empresa
o0 entidad” (Reglamento de Seguridad y Salud De Los Trabajadores y mejoramiento del medio

Ambiente de trabajo)
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2.4.4. Norma ISO 45001

Norma de Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, aporta un enfoque mas
holistico en la gestion de sus riesgos de seguridad y salud y le permite una mayor prevision tanto
de los trabajadores como de la empresa. En la actualidad, en virtud de la norma OHSAS 18001, las
responsabilidades en el plano de la Seguridad y Salud son asumidas por el responsable de
Seguridad y Salud. Con la ISO 45001 las responsabilidades en este ambito deberan integrarse en
las operaciones empresariales cotidianas, con una mayor rendicion de cuentas, y dejaran de ser

competencia exclusiva del responsable de Seguridad y Salud.

2.4.5. Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores (1981)

Articulo 3. Accién a nivel de empresa. _ Se debe exigir a los empleadores, en la medida en
que sea razonable y factible que garanticen que los lugares, “la maquinaria, el equipo y las
operaciones y procesos que estén bajo su control sean seguros y no entrafien riesgo alguno para la
seguridad y la salud de los trabajadores” (Organizacion Internacional del Trabajo , s.f.) tomando

para ello las medidas de proteccion adecuadas.

2.4.6. Convenio sobre la higiene en actividades de comercio y oficinas (1964)

Este convenio se enfoca en la preservacion de la salud y el bienestar de los trabajadores

ocupados en el comercio y las oficinas a través de medidas de higiene que respondan a las
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exigencias de bienestar en estos sitios de trabajo, para ello dictamina las siguientes medidas de

higiene elementales que deben respetarse en este tipo de empresas:

Articulo 7. Los locales utilizados por los trabajadores, asi como los equipos deben ser
mantenidos en buen estado de conservacion y limpieza.

Articulo 8. Los lugares de trabajo deben ser ventilados de manera satisfactoria.

Articulo 9. Los lugares de trabajo deben tener suficiente iluminacion y preferentemente
natural.

Articulo 12. Los trabajadores deben tener a su disposicion suficiente agua potable sana.

Articulo 13. Los trabajadores deben tener instalaciones sanitarias apropiadas e instalaciones
para lavarse, asientos adecuados y en numero suficiente.

Articulo 15. Los trabajadores deben tener vestuario adecuado y suficiente para el tipo de labor

que realizan. (Organizacion Internacional del trabajo, 2019)

2.4.7. Codigo de trabajo

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo
del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la
obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal

beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (Cédigo de trabajo)

2.4.8. Resolucion 957, Reglamento al instrumento andino de Seguridad y Salud.
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Articulo 4.- El Servicio de Salud en el Trabajo tendra un caracter esencialmente preventivo y
podra conformarse de manera multidisciplinaria. Brindara asesoria al empleador, a los trabajadores

y a sus representantes en la empresa en los siguientes rubros:

a) “Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que
favorezca la capacidad fisica, mental y social de los trabajadores temporales y
permanentes.” (RESOLUCION 957)

b) “Adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado

de salud fisico y mental.” (RESOLUCION 957)

2.4.9. Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capitulo 11
Politica de prevencion de riesgos laborales
Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean

consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. (Decision 584, s.f.)

Articulo 9.- Los Paises Miembros desarrollaran las tecnologias de informacion y los sistemas
de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

(Decision 584, s.f.)
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2.4.10. Norma Técnica Ecuatoriana INEN 1SO 3864-1:2013, Colores y Sefales de

Seguridad.

La Norma ISO 3864 establece los colores de identificacion de seguridad y los principios de
disefio para las sefiales de seguridad e indicaciones de seguridad a ser utilizadas en lugares de
trabajo y areas publicas con fines de prevenir accidentes, proteccion contra incendios,
informacidn sobre riesgos a la salud y evacuacion de emergencia. De igual manera, establece los

principios basicos a ser aplicados al elaborar normas que contengan sefiales de seguridad.

Esta parte de la Norma ISO 3864 es aplicable para todos los lugares en los que necesiten
tratarse temas de seguridad relacionadas con personas. Sin embargo, no es aplicable en la
sefializacion utilizada para guiar ferrocarriles, carreteras, vias fluviales y maritimas, trafico aéreo

y, en genera I, en aquellos sectores sujetos a un reglamento que pueda ser diferente.

2.5 Descripcidn de la empresa

La Mana se localiza en la provincia de Cotopaxi, a 150 km de la capital de la provincia de
Latacunga, cuenta con varios pisos climaticos que varia de subtropical a tropical. Su altura es
variable de 200 a 1150 msnm. Tiene una superficie total de 662,58 kilometros cuadrados y cuenta
con una poblacion de 42.216 habitantes segun el censo INEC 2010.Se constituye de 5 parroquias:
3 urbanas (La Mana, ElI Carmen y El Triunfo) y 2 rurales (Guasaganda y Pucayacu). (GAD La

Mana, 2019)
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Sus limites son:
e Norte: Con la parroquia Alluriquin, cantén Santo Domingo.
e Sur: El rio Calope es el accidente geogréfico que la separa de la parroquia Moraspungo,
canton Pangua.
e Este: Parroquia El Tingo del canton Puijili y Sigchos.

e Oeste: con el canton Valencia y Quinsaloma de la provincia de Los Rios.

La Mané se caracteriza por su actividad agricola y pecuaria, de la cual se mantienen habitantes.
En sus parroquias rurales, predomina la ganaderia, teniendo una excelente produccién de leche y
carnes y sus derivados de carne, leche y sus derivados lacteos, abasteciendo principalmente al

canton y a provincias cercanas como Guayas y Los Rios. (GAD La Mana, 2019)

2.5.1 Localizacion

El GAD Municipal de La Mana se encuentra ubicada en la Calle 27 de Noviembre entre San

Pablo y Manabi.
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Figura 1. Mapa ubicacién GAD La Mana
Fuente: (Google Maps, 2018)

2.5.2 Misién

“Fomentar el desarrollo integral y sostenido del Canton La Mand, mediante la promocion del
uso adecuado del territorio en todos los aspectos ambientales, sociales, econdmicos y culturales,
en un marco legal permanentemente operativo y actualizado, que permita mejorar de forma
continua las condiciones de todos los/las habitantes urbanos y rurales, en lo relacionado a servicios
béasicos, vialidad, infraestructura de salud, educacion cultural y deportiva, de tal manera que la
calidad de vida, el orden, el respeto y el embellecimiento de la ciudad, sean el reflejo de una

administracion participativa que impulse propdésitos de desarrollo” (GAD La Mana, 2019).

2.5.3 Vision
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“Ser una corporacion Municipal en desarrollo permanente y sostenible, que ofrezca servicios

basicos de calidad y calidez, que impulse el desarrollo local a niveles competitivos, mediante

relaciones y trabajos socioculturales fortalecidos, conciencia ambiental y turistica orientada a

lograr condiciones de vida Optima, a fin de que la imagen de la ciudad, su ornato, presentacion y

cultura promuevan la identidad y el aprovechamiento de unidad cantonal que toma decisiones

concertadas y equitativas para su mejora permanente” (GAD La Mana, 2019).

2.5.4 Estructura administrativa

En la siguiente figura se muestra la estructura administrativa del GAD de La Mana.

Estructura Organica:
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Figura 2. Estructura organica GAD de La Mana
Fuente: (GAD La Mang, 2019)
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Paradigma de investigacion

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion enfocado en la gestion de la Seguridad
y Salud Ocupacional en el GAD Municipal de La Mana se aplico el paradigma de investigacion

cuantitativo y cualitativo.

3.1.1 Paradigma Cuantitativo

En el desarrollo de este trabajo se empleo el paradigma cuantitativo, originalmente se plante6
el problema de investigacion con sus respectivas preguntas, generando asi el marco teorico con las
variables de estudio: Seguridad y Salud Ocupacional y Riesgo Laboral. Posteriormente se procedio
a tomar una muestra de la poblacion total, una vez obtenido la muestra respectiva se derivo a la
recoleccion de la informacion y se procedi6 analizar la misma y dar respuesta a las interrogantes

planteadas.

3.1.2 Paradigma Cualitativo

A través del paradigma cualitativo se recolectd informacion de fuentes bibliograficas que

permitieron conocer mas acerca de la Seguridad y Salud Ocupacional, y de los Riesgos Laborales,
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de modo que se pudieron emplear los instrumentos adecuados para la identificacion y evaluacion

de los riesgos que afectan a los funcionarios del GAD de La Mana.

3.2 Nivel y Tipo de investigacion

3.2.1 Nivel de Investigacion

Los niveles de investigacion de un proyecto son propuestos en funcion del grado de
profundidad con que se pretende estudiar un fenémeno o hecho. Es asi que este proyecto propuso

los siguientes niveles investigativos:

3.2.1.1. Exploratoria

A través de este tipo de investigacion se recolect6 informacion tanto de fuentes primarias como
secundarias que permitieron diagnosticar y contextualizar el estado de la gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional en el GAD de La Mana. Las fuentes primarias empleadas fueron la encuesta y
la observacion directa, en tanto que las fuentes secundarias utilizadas fueron la revision

bibliogréfica.

Por otro lado, se realiz6 también la evaluacion de riesgos mediante la utilizacion de la
respectiva matriz de identificacion de riesgos aplicandola sobre la cantidad de colaboradores en

sus diferentes posiciones laborales y mediante la recopilacion de toda la informacién obtenida



48
poder definir el estado real del nivel de cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) asi como el conocer el estado real de afectacion en la salud de los trabajadores

de esta institucion.

3.2.2 Tipos de Investigacion

Los tipos de investigacion utilizados en este estudio fueron los siguientes:

3.2.2.1.Histérico

Este proyecto uso la investigacion histérica para conocer acerca de los sucesos pasados
relacionados a accidentes y enfermedades laborales que se presentaron en la institucién objeto de
estudio, asi como en las empresas a nivel local y nacional, informacion que evidencia clara de la

necesidad de la creacion del &rea de Salud y Seguridad Ocupacional en el GAD de La Mana.

3.2.2.2.Documental

La investigacion documental fue prioritaria en este proyecto ya que permitié obtener la
informacion requerida para poder argumentar de mejor manera el anélisis y diagndéstico efectuado
a la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en el GAD de La Mana. Empleando para ello

principalmente la revision bibliogréfica y el analisis de informacion estadistica relativa al tema.
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3.2.2.3.De campo

La investigacion de campo fue clave para el analisis diagnostico de la gestion de la Seguridad
y Salud Ocupacional en el GAD de La Man4, ya que a través de las encuestas y la observacion
directa (empleando una ficha de observacion) se pudo conocer de primera mano aquellos factores

que afectan el desarrollo de un ambiente de trabajo adecuado para los funcionarios de la institucion.

3.3.  Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacién

La poblacion objeto de estudio fueron 246 empleados del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton La Mana, mismos que se encontraban distribuidos en 8 Direcciones, de

acuerdo a la estructura organica de la institucion.

3.3.2. Tamano de la muestra

El tamafio de la muestra se estableci6 a través del uso de la formula para poblaciones finitas,

siendo esta la siguiente:

B Z2PQx*N
“e2(N—-1)+Z2+xPxQ

n

Dénde:

n= Tamafo de la Muestra.
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Z= Valor Z critico, correspondiente a un valor dado del nivel de confianza es del 95% por lo

que Z serael 1.96

P= Probabilidad de éxito 95%

Q= Probabilidad de fracaso 5%

N= Poblacion (Universo poblacional)

e= Error de muestreo 0,05% (5%)

1,962(0,95 * 0,05) * 246
0,052(246 — 1) + 1,962 * (0,95 * 0,05)

n = 56 Encuestas

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién

Para el correcto desenvolvimiento de este proyecto se propusieron dos tipos de fuentes que

alimentaron el analisis respectivo.

3.4.1. Encuesta

Esta técnica se aplico a una muestra de los funcionarios del GAD de La Mana, con un
cuestionario de preguntas cerradas, que tuvieron como fin recolectar informacion sobre la gestién

de la Seguridad y Salud Ocupacional en el GAD de La Mana, investigando acerca de la prevencion
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de riesgos, informacidn y capacitacion sobre el tema, incidencia de accidentes laborales, entre otros

topicos. (Ver anexo 1)

3.4.2. Entrevista

Al realizar las inspecciones para levantar la informacion del check list y determinar los factores
de riesgos a los que pueden estar expuestos el personal del GAD La Mana, se entrevisto al personal
para conocer de primera mano la informacion y conocer el verdadero ambiente laboral en el que se
encuentran laborando, ademas se entrevisto a los directores de los diferentes departamentos y areas
para conocer como se estaba llevando la distribucion de los equipos de proteccion personal, ya que

en las encuetas realizadas se evidencio de que no a todos los trabajadores se les dotaban de estos.

3.4.3. Observacién directa

La observacion directa fue efectuada por medio de una matriz de identificacion y evaluacion
de riesgos a los puestos de trabajo con mayor vulnerabilidad, para ello se seleccionaron a las areas
y puestos de trabajo con mayor nivel de exposicién a sufrir algun tipo de accidente laboral, de
modo que con la informacion obtenida se pudieran emitir medidas de mitigacion para prevenir la

ocurrencia de sucesos desafortunados.

3.5. Meétodo de identificacion, valoracion y evaluacion de riesgos
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Para la identificacion, valoracion y evaluacion de riesgos se emple6 una matriz que permitio la
evaluacion de los puestos de trabajo, asi como realizar un andlisis de los riesgos a los que se
encuentran expuestos los funcionarios del GAD de La Mana de acuerdo al tipo de actividad que
desempefian en la institucion y el ambiente en el que laboran, y con esta informacion detectar las
acciones correctivas a realizarse a fin de prevenir y mitigar los accidentes y enfermedades

profesionales que pudieran generarse.

3.5.1. Check list

Previo a realizar la matriz de identificacion de riesgos, se realizo el check list para
identificar los riesgos a los que esta expuesto el personal de acuerdo a su puesto de
trabajo, en este también se identificd los factores de riesgos, exposicion del riesgo, la
probabilidad de que ocurra el riesgo, y que tan expuesto esta el personal a los riesgos

encontrados. (Ver anexo 2)

3.5.2. Matriz de identificacion de riesgos

Para la identificacion inicial de los riesgos se utilizé la de Matriz de Riesgos Instituto

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT). (Ver anexo 3)
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e Puestos de trabajo: para la evaluacién de los puestos de trabajo se realizd una
division entre administrativos y operativos de las 8 direcciones del GAD de La
Mana.
e Meétodo de trabajo: para la identificacion de los riesgos se siguid el siguiente
procedimiento:
1. Seaplicé la encuesta a la muestra de funcionarios definida.
2. Se identificaron los puestos de trabajo de mayor riesgo.

3. Se realizo la evaluacion del puesto de trabajo.

3.5.3. Andlisis y evaluacion de riesgos

e Analisis de riesgos: se emple6 el método de analisis y evaluacion de riesgos del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT), por lo cual se tomd
en cuenta cuatro consideraciones:

v" Existe una fuente o situacion de dafio
v Quién(es) pueden ser afectados.
v Como puede suceder el dafio.
v Durante la jornada de trabajo existen peligros.
Luego de responder las preguntas anteriores se categoriz6 los peligros en: fisico,

mecanico, quimico, bioldgico, ergonémico, psicol6gico, y emergencias mayores
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Estimacion del riesgo: una vez identificado los peligros se estimo el riesgo,
determinando la severidad del dafio o consecuencia, para lo cual se considerd dos
aspectos:
1. Afectacion a una parte del cuerpo
2. Naturaleza del dafio:

% Ligeramente dafiino: se considera a los dafios superficiales,
molestias e irritacion.

« Daiino: se refiere a las quemaduras, laceraciones, torceduras
importantes, fracturas menores, dermatitis, sorderas y enfermedades
que conduce a una incapacidad menor.

« Extremadamente dafino: fracturas mayores, amputaciones,
intoxicaciones, lesiones multiples y lesiones fatales. Asi como
también cancer y enfermedades graves similares que acorten

severamente la vida.

Probabilidad que ocurra el dafio: para determinar la probabilidad de ocurrencia
del dafio se realizo la inspeccidn al puesto de trabajo y también se considerd las
medidas de control implementadas, y de acuerdo al método de analisis y evaluacion
de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSHT), se

considero tres criterios de evaluacion.

v Probabilidad alta: si el dafio fuese completamente posible o casi posible de

ocurrir.
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v Probabilidad media: si el dafio ocurrird en algunas ocasiones en el area de
trabajo.

v' Probabilidad baja: la probabilidad que ocurra del dafio es lejanamente

posible.

En el siguiente cuadro permite estimar los Niveles de Riesgo de acuerdo con su

probabilidad estimada y sus Consecuencias esperadas.

Miveles de riesgo

Conzacusnclas
Ligaramente Dafina Extremadamenta
Dafiimo Dafino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Media Riesgo tolerable

Probabilidad T0

Figura 3. Nivel de riesgo
Fuente: (INSHT)

Valoracion de riesgos: Una vez identificado los peligros, analizado el dafio,
verificado las medidas preventivas existentes en el puesto de trabajo del GAD de
La Mané se procedio a valorar los riesgos encontrados de acuerdo a los siguientes

criterios:



Tabla 2.

Criterios valoracion de riesgos

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION PRIORID
AD
Trivial (T) No se requiere accion especifica. Prioridad
baja
Tolerable (TO)  No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben  Prioridad
considerar soluciones 0 mejoras que no supongan una carga media
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las  Prioridad
(MO) inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben media-alta
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esté asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se preciara una accién posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar
necesidad de mejora de las medidas de control.
Importante (I)  No debe comenzarse el trabajo hasta que no haya riesgo. Puede que  Prioridad
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando alta
el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
remediarse el problema de forma urgente.
Intolerable (IN) No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el  Prioridad
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos  inmediata

limitados, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: (Universidad Publica de Navarra, 2015)
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3.6. Caodificacion, tabulacion y tratamiento de la informacion

Para la codificacion y tabulacion de los resultados obtenidos a través de la encuesta aplicada a
los funcionarios del GAD de La Mana se empled el programa Excel, y a partir de los datos
obtenidos se realizd el andlisis respectivo que permitié corregir los problemas detectados en la

institucion publica en lo referente a la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Resultado de la encuesta

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos al aplicar las 56 encuestas al personal

que labora en las ocho Direcciones del GAD Municipal de La Mana.

DATOS DEMOGRAFICOS

1. Género
Tabla 3.
Género
Frecuencia Porcentaje
Masculino 38 68%
Femenino 18 32%
TOTAL 56 100%

Género

B Masculino

B Femenino

Figura 4. Género
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Analisis: De una poblacion de 56 personas, 38 funcionarios son de género masculino que

corresponde al 68% y 18 funcionarios corresponde al 32% son de género femenino.

Interpretacion: La mayoria del personal que trabaja en el GAD de La Mana es de género

masculino, esto debido al tipo de funciones que debe cumplir esta entidad ante la comunidad que

representa.
2. Edad

Tabla 4.

Edad

Afios Frecuencia Porcentaje
18-25 4 7,1%
26-33 7 12,5%
34-41 15 26,8%
42-49 17 30,4%
50-57 8 14,3%
58-65 5 8,9%
TOTAL 56 100%

EDAD

m18-25
W26-33
m34-41

42-49
m50-57
W58 -65

Figura 5. Edad
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Analisis: De las 56 personas encuestadas, 4 personas tienen entre 18 a 25 afios, 7 personas

entre 26 y 33 afios, 15 personas entre 34 y 41 afos, 17personas entre 42 y 49 afos, 8 personas entre
50 y 57 afios y 5 personas entre 58 y 65 afios de edad.

Interpretacion: Se puede indicar que en el GAD de La Mana cuenta mayoritariamente con un

personal joven-adulto (de 18 a 49 afios), representando el 76% del talento humano de la institucion

publica.

3. Tiempo de trabajo en la Institucion

Tabla 5.
Afios de trabajo en la institucién
Afios Frecuencia  Porcentaje
Menos de 1 afio 7 12,5%
De 1 afio a 2 afios 10 17,9%
De 2 afios a 5 afios 11 19,6%
De 5 afios a 10 afios 4 7,1%
Maés de 10 afios 24 42,9%
TOTAL 56 100%

TIEMPO DE TRABAJO

B Menos de 1 afio
H De 1 afio a 2 afios

m De 2 afios a 5 afios

Figura 6. Afios de trabajo en la institucion
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Analisis: En el grafico anterior se observa que de los 56 encuestados que laboran en el GAD

de La Mana 7 personas tienen menos de 1 afio de trabajo en la institucion, 10 personas de 1 a 2
afios, 11 personas de 2 a 5 afos, 4 personas de 5 a 10 afios y 24 personas lleva trabajando mas de

10 afios de antigiiedad.

Interpretacion: Aproximadamente el 50% del personal de la institucion lleva trabajando en la
misma mas de 5 afios, en tanto que cerca del 37,5% labora en la entidad entre 1 y 5 afios.

Evidenciando que la rotacion de empleados en la organizacion es baja.

4. Tipo de trabajo

Tabla 6.
Tipo de trabajo

Frecuencia Porcentaje

Administrativo 28 50%
Operativo 28 50%
TOTAL 56 100%

TIPO DE TRABAJO

B Administrativo

M Operativo

Figura 7. Tipo de trabajo
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Analisis: De una muestra de 56 personas que laboran en el GAD de La Mana y que fueron

encuestados, 28 pertenecen al area Administrativa y 28 al area operativa.

Interpretacion: La encuesta se realizé a una muestra del personal del GAD de La Mana que
registra mayor exposicion a los riesgos laborales de acuerdo a su tipo de trabajo, seleccionando
para ello a un 50% perteneciente al area Administrativa y un 50% al area Operativa, relacionada

con los trabajos de obras publicas que se encuentran a cargo de la institucion.

CUESTIONARIO:
1. ¢Conoce usted lo que significa Seguridad y Salud Ocupacional?
Tabla 7.

Conocimiento de SSO
Frecuencia  Porcentaje

Si 16 29%
No 40 71%
TOTAL 56 100%

¢,Conoce usted lo que significa
Seguridad y Salud Ocupacional?

M Si

® No

Figura 8. Conocimiento de SSO
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Analisis: De los 56 encuestados en el GAD de La Mana 16 personas indicaron saber que
significa Seguridad y Salud Ocupacional siendo este el 29%, y 40 personas correspondiente al 70%

mencionaron que no conocen a que se refiere dicho término.

Interpretacion: De los resultados obtenidos, se evidencia que el 71% de los trabajadores del
GAD de La Mana desconocen que significa la Seguridad y Salud Ocupacional, lo que muestra en

primera instancia, la falta de capacitacion a los empleados respecto a este tema.

2. ¢Conoce usted a qué tipo de riesgos se encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

Tabla 8.
Riesgos de trabajo
Frecuencia Porcentaje

Si 24 43%
No 32 57%
TOTAL 56 100%

¢Conoce usted a qué tipo de riesgos se
encuentra expuesto en su lugar de trabajo?

mSi

m No

Figura 9. Riesgos de trabajo
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Analisis: Se observa que de los 56 encuestados, 24 personas correspondiente al 43% indicaron
si saber a qué riesgos de trabajo se encuentran expuestos por el tipo de labor que realizan, 32

encuestados que representa el 57% sefialaron que no conocen.

Interpretacion: De acuerdo con los resultados obtenidos el 57% de los empleados del GAD
de La Mané no conoce los riesgos a los que se encuentra expuesto de acuerdo a su puesto de trabajo,
pudiendo deberse a que la institucion no le ha proporcionado dicha informacion, por tanto, su

desconocimiento podria provocar un aumento de la probabilidad de ocurrencia de los mismos.

3. ¢Lehadotado a usted de los equipos necesarios de proteccion que usted requiere para
evitar riesgos en su trabajo?
Tabla 9.

Equipo de proteccién personal
Frecuencia Porcentaje

Si 18 32%
No 38 68%
TOTAL 56 100%

¢cLe hadotado a usted de los equipos
necesarios de proteccion?

uSi

¥ No

Figura 10. Equipo de proteccion personal
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Analisis: De los 56 encuestados, 18 indicaron que si, ante ésta pregunta correspondiendo al

32% y 38 encuestados correspondiente al 68% sefialaron que no.

Interpretacion: El 68% de los funcionarios del GAD de La Manéa no cuenta con el equipo de
proteccion necesario para el desarrollo seguro de las actividades inherentes a su puesto de trabajo,
de modo que son quienes se encuentran mayormente expuestos a los riesgos laborales. En tanto
que el 32% si ha recibido el equipo de proteccion que le permita ejecutar de manera segura sus
labores.

4. De parte de la Institucion ¢En algin momento le han hablado acerca de temas

relacionados con prevencion de riesgos laborales?
Tabla 10.

Conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales
Frecuencia  Porcentaje

Si 19 34%
No 37 66%
TOTAL 56 100%

¢En algin momento le han hablado acerca de temas
relacionados con prevencion de riesgos laborales?

H Si

= No

Figura 11. Conocimiento sobre prevencion de riesgos laborales
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Analisis: Como indica el grafico anterior, de los 56 encuestados, 19 indicaron que en alguna
ocasion en la institucion les han hablado sobre la prevencion de riesgos laborales representando el
34%, y 37 que representan el 66% sefialaron que no han recibido informacion al respecto de este

tema.

Interpretacion: El 66% de los trabajadores del GAD de La Mana desconoce sobre la
prevencion de riesgos laborales, de modo que tampoco conocen sobre qué medidas de seguridad
deben tomar o tiene que proporcionarles la institucion en la que trabajan para evitar que sufran
algun accidente o enfermedad profesional. Al 34% conoce sobre este tema, por lo que de cierta

manera se encuentra prevenidos al respecto.

5. ¢Hatenido un accidente laboral? (Si su respuesta es si conteste la siguiente pregunta,
caso contrario pase a la pregunta N° 11)

Tabla 11.
Accidentes laborales

Frecuencia  Porcentaje

Si 19 34%

No 37 66%

TOTAL 56 100%
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¢Ha tenido un accidente laboral?

mSi

® No

Figura 12. Accidentes laborales

Anélisis: De 56 personas encuestadas, el 34% de los encuestados indicaron que han sufrido un

accidente laboral y 66% manifestaron no han tenido accidentes laborales.

Interpretacion: El 66% de los trabajadores del GAD de La Mana no ha sufrido algun tipo de
accidente laboral durante su tiempo de trabajo en la institucién. EI 34% si ha sufrido un incidente
laboral en la entidad, evidenciando que la institucion no dispone de las condiciones para garantizar

un ambiente de trabajo seguro para sus empleados

6. ¢Queé tipo de accidente? Marque con una X

Tabla 12.

Tipo de accidente
RIESGO Frecuencia Porcentaje
Riesgo mecanico 5 26%
Riesgo fisico 4 21%
Riesgo quimico 2 11%
Riesgo bioldgico 1 5%

Riesgo ergonémico 4 21% | Continua >




Riesgo psicosocial 2 11%
Otros. 1 5%
TOTAL 19 100%

¢, Qué tipo de accidente?

Figural3. Tipo de accidente

M Riesgos fisicos

M Riesgos mecdnicos

M Riesgos quimicos
Riesgos biolégicos

H Riesgos ergondmicos

M Riesgos psicosociales

| Otros.
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Anélisis: De 56 encuestados, 19 personas indicaron haber sufrido un accidente laboral en el

GAD de La Man4, 4 fueron por un riesgo fisico perteneciendo al 21%, 5 por riesgos mecanicos

indicando el 26%, 2 por riesgos quimicos que corresponde al 11%, 1 por riesgos bioldgicos

perteneciendo al 5%, 4 por riesgos ergondmicos 21% Yy 2 por riesgos psicosociales correspondiendo

al 11% y por ultimo otro tipo de accidente pertenece al 5%.

Interpretacion: EIl riesgo mecéanico (26%) es el que mas accidentes ha provocado a los

empleados del GAD de La Mana, después le siguen los riesgos ergondmicos y fisicos con un 21%

cada uno, en tanto que los riesgos que desencadenan menos accidentes en la institucion son los

riesgos bioldgicos (5%).
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7. ¢Considera que la institucién dispone de una adecuada y suficiente sefalizacion?

Tabla 13.
Sefializacion
Frecuencia Porcentaje
Si 18 32%
No 38 68%
TOTAL 56 100%

¢Considera que la institucion dispone de
una adecuaday suficiente sefalizacion?

M Si

® No

Figura 14. Sefializacion

Analisis: De 56 personas encuestadas, 18 personas pertenecen al 32% consideran que la
institucion dispone de una adecuada y suficiente sefializacion, 38 personas que corresponden al

68% opinaron lo contrario.

Interpretacion: El 68% de los funcionarios del GAD de la Mané considera que la institucion
no dispone de la sefialética adecuada y suficiente, y el 32% opina que esta si es adecuada y también

suficiente. Por tanto, es necesario realizar una evaluacidn sobre este aspecto.
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8. ¢En el caso de que se le presente una enfermedad a donde acude? SELECCIONE
UNA O VARIAS RESPUESTAS.

Tabla 14.

Lugar para atencion de enfermedad
Frecuencia  Porcentaje

Meédico particular 20 36%
Seguro médico privado 1 2%
Hospital o dispensario del IESS 23 41%
Hospitales del estado 6 11%
Farmacia de su barrio 5 9%
Otro 1 2%
TOTAL 56 100%

¢En el caso de que se le presente una
enfermedad a donde acude?

m Médico particular
M Seguro médico privado
 Hospital o dispensario del
IESS
Hospitales del estado

B Farmacia de su barrio

H Otro

Figuralb. Lugar para atencion de enfermedad

Analisis: De una muestra de 56 personas encuestadas, 20 personas perteneciente al 36%

indicaron que cuando tiene una enfermedad acude a un médico particular, 1 persona que
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corresponde al 2% se atienden a través del seguro privado, 23 personas que indica el 41% se
acercan al dispensario del IESS, 6 a un hospital del Estado (11%), 5 a la farmacia de su barrio (9%)

y 1 a un sitio diferente a los anteriores (2%).

Interpretacion: ElI 51% de los trabajadores en caso de enfermedad se hace atender en un
hospital del seguro social o del Estado, el 38% busca un médico privado, y el 11% se auto médica.

Por lo cual, se evidencia que aln hace falta informar a los empleados acerca de la salud laboral.

9. ¢La institucion le ha realizado examenes médicos ocupacionales para conocer su
estado de salud?
Tabla 15.

Exadmenes médicos ocupacionales
Frecuencia Porcentaje

Si 0 0%
No 56 100%
TOTAL 56 100%

JLainstitucion le ha realizado
examenes medicos ocupacionales
para conocer su estado de salud?

u Si

= No

Figural6. Exdmenes médicos ocupacionales
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Analisis: De 56 personas encuestadas, todos indicaron que la institucion no les realiza

examenes médicos ocupacionales para conocer su estado de salud.

Interpretacion: ElI 100% de los empleados del GAD de La Mana manifestaron que no se les
realiza exdmenes médicos ocupacionales de manera anual, de modo que la entidad desconoce del
estado de salud de sus trabajadores, asi como las enfermedades o afecciones que pudiera padecer

el trabajador a causa del desempefio de sus funciones.

10. ¢ Consideraria necesaria la creacion de un departamento que se encargue de la
Seguridad y Salud Ocupacional adecuadamente?
Tabla 16.

Necesidad de un Departamento de SSO
Frecuencia Porcentaje

Si 4 7%
No 52 93%
TOTAL 56 100%

¢Es necesariala creacién de un
departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional adecuadamente?

mSi

® No

Figura 17. Necesidad de un Departamento de SSO
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Analisis: De los 56 encuestados, 4 personas correspondiente al 7% consideran necesaria la
creacion del departamento encargado de la Seguridad y Salud Ocupacional y 52 que corresponde

al 93% no piensan que se requiera dicha area.

Interpretacion: El 93% de los empleados del GAD de La Mana no considera que sea necesario
que la institucién cuente con un departamento encargado de la Seguridad y Salud Ocupacional de

los trabajadores. En tanto que para el 7% si es necesario que se cree dicha unidad en la institucion.

11. ¢ Qué tan necesaria considera la implementacion del departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional dentro de la Institucion?
Tabla 17.

Implementacion Departamento SSO en el GAD
Frecuencia Porcentaje

Inmediata 46 82%
Puede esperar 4 7%
Es importante pero podria esperar un poco 3 5%
No es importante 1 2%
Indiferente 2 4%

TOTAL 56 100%
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éQué tan necesaria considera laimplementacion del
departamento de Salud y Seguridad Ocupacional
dentro de la Institucion?

B Inmediata

M Puede esperar

M Es importante pero podria
esperar un poco

No es importante

H Indeferente

Figura 18. Implementacion Departamento de SSO en el GAD

Analisis: De 56 personas encuestadas, 46 personas correspondiente al 82% consideran que la
implementacién del departamento encargado de la Seguridad y Salud Ocupacional en la institucion
debe ser inmediata, 4 piensan que puede esperar (7%), 3 que es importante, pero podria esperar un
poco (5%), 1 que no es importante (2%) y a 2 trabajadores les es indiferente que corresponde al

4%.

Interpretacion: Al preguntarles sobre la importancia de implementar una Unidad encargada

de la Seguridad y Salud Ocupacional en la institucion, el 82% manifestd que debe darse de manera

inmediata, para el 12% es preciso, pero puede esperar y para el 6% no tiene mayor relevancia.

4.2 Resultado analisis de los puestos de trabajo
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A continuacion, se presentan las matrices de la identificacion y evaluacion de los riesgos a los

que estan vulnerables los funcionarios del GAD de La Mané de acuerdo a su area de trabajo.

EMPRESA: [N P IEEIR EEERYERE)

FECHA DE INSPECCION: FXJAWYPI0kE]
PROCESO: LS

DIRECCION ADMINISTRATIVA: UATH,Guardalmacen, Tecnologia y
Sistemas, Compras Publicas. SECRETARIA GENERAL: Comunicacién social.
DIRECCION FINANCIERA: Contabilidad y Tesoreria. DIRECCION DE
PLANIFICACION: Educacion cultura, deportes y recreacion, Participacion

DIRECCION:

ciudadana y control social, Estudios y evaluacion de proyectos, Avaluos y
Catastros. PROCURADORIA SINDICA, ALCALDIA Y CONSEJO MUNICIPAL,
COMISARIA, FISCALIZACION Y GESTION MINERA.

RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 19. Ficha evaluacion del proceso Administrativo.




1. RASPONES

CAIDAS DE PERSONAS EN 2. TRAUMATISMOS
EL MISMO NIVEL 3. TORCEDURAS MECANICO
4. FISURAS
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS .
PISADAS SOBRE OBJETOS 3 FISURAS MECANICO
5. FRACTURAS
CORTES CON OBJETOS
CORTOPUNZANTES (EL.: 5 1';5’?315:5
M E:;ELTEQ'S Tﬁﬁgﬁﬁl\s 3. AMPUTACION MECANICO
PADEL, LATAS, AGUIAS 4. DESMEMBRAMIENTO
5. MUERTE
ETC.)
R.TOLERABLE
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PELIGROS CON VEHICULOS 3 POL"‘TR:SUmgSMOS
EN CIRCULACION: S FRACTURAS MECANICO
CHOQUES 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE R LE
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PELIGROS CON VEHICULOS 3 POL":“::J:?; ISMOS
EN CIRCULACION: S ;MUUMS MECANICO
VOLCAMIENTOS 6 AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
R LE

CONTINUA
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35

COMPUTADORA,
IMPRESORA,
TELEFONO

N/A

Figura 20.

RADIACIONES NO
IONIZANTES: UV

ESTILETE, TUERA,

1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
3. INFLAMACION DE LA CORNEA
4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL

Fisico

SACAGRAPAS,
GRAPADORA,
PERFORADORA

VENTILACION INSUFICIENTE

1. DOLOR DE CABEZA
2. STRESS

Fisico

TRABAJOS DE
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO
3. TENDINITIS

ERGONOMICO

POSICIONES ESTATICAS:
SENTADO, PARADO

1. LUMBALGIAS
2. BURSITIS

ERGONOMICO

MONOTONIA

CCONCENTRACION

STRESS

BURN OUT

1. DEPRESION
2. FATIGA

1. PRESION

1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
3. TRASTORNOS SICOSOMATICOS
4. SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA

1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE TOLERANCIA
4. IRRITABILIDAD
5. PROBLEMAS DEL SUENO
6. PERDIDA DE APETITO
7. DISFUNCIONES SEXUALES
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES

PSICOSOCIAL

PSICOSOCIAL

PSICOSQCIAL

PSICOSQCIAL

INCENDIOS

SISMOS Y/O TERREMOTOS

1. LESIONES
2. QUEMADURAS
3. ENFERMEDADES
4. MUERTES

1. LESIONES
2. ENFERMEDADES
3. MUERTES

EMERGENCIAS
MAYQRES

EMERGENCIAS
MAYORES

Matriz de riesgo / Proceso administrativo.

R.TOLERABLE

R.TOLERABLE

R.TOLERABLE
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EMPRESA: [/ REEIEEELYERE]

FECHA DE INSPECCION: FEVEVYpIokE:;
PROCESO: (o

DIRECCION: Servicio Publico/Agua Potable/Planta de tratamiento
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 21. Ficha de evaluacion del proceso operativo/Planta de tratamiento
de agua potable.
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CAIDAS DE PERSONAS A

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3, POLITRAUMATISMOS

DISTINTO NIVEL 4. FISURAS MEcico
5. FRACTURAS
6. MUERTE
R.TOLERABLE
1. RASPONES
CAIDAS DE PERSONAS 2. TRAUMATISMOS
EN EL MISMO NIVEL 3. TORCEDURAS MECANICO
4. FISURAS
R.TOLERABLE
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PISADAS SOBRE OBJETOS, 3. FISURAS MECANICO
5. FRACTURAS
R.TOLERABLE
iy s coves
ESTRUCTURAS (EJ.: ZETAMIMATISMGS MECANICO
3. FISURAS
TUBER(AS EN 5. FRACTURAS
INSTALACIONES) .
1. GOLPES
GOLPES CON
MATERIALES (EJ.: CAJAS, ZETRAUMATISMGS MECANICO
MOTORES, ETC.) 3 FiSURAS
¥ 5. FRACTURAS
1. ESTRES
2. DESCONFORT LABORAL
3. DOLOR DE CABEZA
4. TRASTORNO DEL SUENO, IRRITABILIDAD Y
RUIDO CANEANGIS Fisico
5. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES:
TENSION Y FRECUENCIA CARDIACA
6. HIPOACUSIA R.TOLEI E
1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
RADlACIONES:ND 3. INFLAMACION DE LA CORNEA Fisico

IONIZANTES: UV

4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL
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PLANTA DE
TRATAMIENTO
DE AGUA
POTABLE

POLICLORURQ
DE ALUMINIO,
CLORO
Liauipo,
DICLORO

CASCO, CHALECO

ESPACIOS FiSICOS

1. CLAUSTROFOBIA

2. ASFIXIA -
. FisiCO
REDgSﬁ::;E\?;;\CIO 3. INTOXICACION Y/O ENVENENAMIENTO
3. DESMAYOS
R.MODERADO
1. DOLOR DE CABEZA
ILUMINACION 2. NAUSEAS Fisico
INSUFICIENTE 3. IRRITABILIDAD
4. DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL
RTOLERABLE
EXPOSICION A
MICROORGANISMOS 1. ENFERMEDADES HEPATICAS BIOLOGICO
VIRUS (EJ.: HEPATITIS A,| 2. ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
B)
R.MODERADO
EXPOSICION A
MICROORGANISMOS
1. ENFERMEDADES GASTRICAS .
BACTERIAS: (EJ.: BIOLOGICO
CLOSTRIDIUM TETANI, 2. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
SALMONELLA TIPHI) TSI Yo
EXPOSICION A 1. DERMATITIS
MICROORGANISMOS 2. ALERGIA BIOLOGICO
HONGOS 3. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
R.MODERADO
MI;:;S;ELID“’;‘S;OS 1. DERMATITIS
PARASITOS: (EL: 2. ALERGIA BIOLOGICO
o 3. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
AMEBAS.)
R.MODERADO
EXPOSICION A GASES 1. IRRITACION DE MUCOSAS
(CO, NOX,SMOG) 2. ASFIXIANTE QuiMico
Y " 3. TRASTORNOS EN EL OLFATO
CONTACTO CON
PRODUCTOS QUIMICOS: 1. DERMATITIS
(EJ.: CORROSIVOS, 2. ALERGIAS Quimico
REACTIVOS, 3. QUEMADURAS
IRRITANTES,ETC. )
TRABAIOS DE 1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ERGONOMICO
REPETITIVOS 3. TENDINITIS
R.TOLERABLE
POSICIONES ESTATICAS: 1 LUMBALGIAS
) 2. BURSITIS ERGONOMICO

SENTADO, PARADO

R.TOLERABLE

80

Cuando realiza limpieza de |
tanques.

CONTINUA



POSICIONES FORZADAS:
RODILLAS, PUNTILLAS, 1. BURSITIS ERGONOMICO
EXTENSION DE BRAZOS
R.TOLERABLE
1. TENOSINOVITIS
SOBREESFUERZOS 2. HOMBRO DOLOROSO ERGONOMICO
3. TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL
R.TOLERABLE
MANEJO MANUAL DE 1. LUMBALGIAS ERGONOMICO
CARGAS 2. TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL
R.TOLERABLE
MONOTONIA 1. DEPRESION PSICOSOCIAL
2. FATIGA
CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL
R.TOLERABLE
1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
STRESS 3. TRASTORNOS SICOSOMATICOS PSICOSOCIAL
4, SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA
R.TOLERABLE
1. LESIONES
2. QUEMADURAS EMERGENCIAS
INCENDIOS 3. ENFERMEDADES MAYORES
4. MUERTES
1. LESIONES
2. QUEMADURAS EMERGENCIAS
EXPLOSIONES 3. ENFERMEDADES MAYORES
4. MUERTES
SISMOS Y/0 2 E;FLEERSFI/?E’\:)E:DES EMERGENCIAS
TERREMOTOS 3. MUERTES MAYORES
R.TOLERABLE

Figura 22. Matriz de riesgo / Planta de tratamiento de agua potable.
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Incorrecte almacenamiento
de productes quimicos.

Los productos quimicos se
encuetran a la intemperie.




EMPRESA: [SADRY RIETEIEENENERE

FECHA DE INSPECCION: FEJEVIFIEE]
PROCESO:

DIRECCION: Servicio Publico/Agua Potable y alcantarillado
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 23. Matriz de riesgo / Planta de tratamiento de agua potable.
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1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS

CAIDAS DE PERSONAS A 3. POLITRAUMATISMOS cA
DISTINTO NIVEL 4. FISURAS MECICR
5. FRACTURAS
6. MUERTE
1. RASPONES
CAIDAS DE PERSONAS 2. TRAUMATISMOS
EN EL MISMO NIVEL 3. TORCEDURAS MEcARICO
4. FISURAS
CAIDAS DE OBJETOS POR = T:“;.“s‘:;fs“os
DESPLOME O 8 ERACTURAS MECANICO
DERRUMBAMIENTO AT
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PISADAS SOBRE OBJETOS S SkiinAe MECANICO
5. FRACTURAS
G%;ﬁ:g::“ 1. GOLPES
ESTRUCTURAS (E).: 2. TRAUMATISMOS MECANICO
3. FISURAS
TUBERIAS £ 5. FRACTURAS.
INSTALACIONES) )
GOLPES CON
HERRAMIENTAS (E).:
COMBOS, MARTILLO, 1. GOLPES
LLAVE DE TUBOS, BARRA 2. TRAUMATISMOS
DE GARRA MULTIUSO, 3. FISURAS MecANico
5. FRACTURAS
DESENCOFRADORA,
ETC)
CORTES CON OBJETOS
CORTOPUNZANTES (EJ.: SCanTES
SIERRA, TANQUES 2 PUNCIONES
3. AMPUTACION MECANICO

METALICOS, CUCHILLAS,
PAPEL, LATAS, AGUJAS
€TC)

4. DESMEMBRAMIENTO
5. MUERTE

CONTINUA
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18

TALADRO DE
MARTILLO
NEUMATICO.

N/A

PICO, PALA,
BARRETA DE
ACERO

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS

PELIGRO CON 3. POLITRAUMATISMOS
VEHICULOS EN 4. FISURAS
CIRCULACION: 5. FRACTURAS MECAtiIco
ATROPELLOS 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
1. ESTRES
2. DESCONFORT LABORAL
3. DOLOR DE CABEZA
4. TRASTORNO DEL SUENO, IRRITABILIDAD Y
RUIDO e Flsico
5. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES:
TENSION Y FRECUENCIA CARDIACA
6. HIPOACUSIA
1. DOLOR MUSCULAR
2. FATIGA
3. DOLORES DE CABEZA
4. TRASTORNOS VISUALES
VIBRACIONES CUERP! 3
® CE?":R;UE © | 5. DOLORES ABDOMINALES Y DIGESTIVOS Fisico
6. PROBLEMAS RENALES
7. PROBLEMAS DE EQUILIBRIO
8. TRAUMATISMOS EN LA COLUMNA
VERTEBRAL
1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
R:)?:fziﬂ‘s J'vo 3. INFLAMACION DE LA CORNEA Fisico
. 4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL
ESPACIOS FSICOS 1« C;A“LSS'F':;:"B"
REDUCIDOS (ESPACIO 3 Flsico
CONFINADD) 3. INTOXICACION Y/O ENVENENAMIENTO
3. DESMAYOS
EXPOSICION A
MICRO ENF D/
C 0s 1, ADES HEPATICAS T
VIRUS (EL: HEPATITISA, | 2. ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS
B)
EXPOSICION A
M'::gg';?:: '(5;'_05 1. ENFERMEDADES GASTRICAS St
CLOSTRIDIUM TETANI, 2. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
SALMONELLA TIPHI)
EXPOSICION A 1. DERMATITIS
MICROORGANISMOS 2. ALERGIA BIOLOGICO
HONGOS 3. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS

CONTINUA
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EXPOSICION A
1. DERMATITIS
M':::z‘:f;:mn?s 2. ALERGIA BIOLOGICO X X
AMEERS]) 3. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
T — 1. IRRITACION DE MUCOSAS
TS NGKshom 2. ASFIXIANTE auiMico X X
L 3. TRASTORNOS EN EL OLFATO Gases de la
alcantarilla.
1. FIEBRE
EXPOSICION A 2. IRRITACION DE MUCOSAS
MATERIAL 3. DERMATITIS Al realizar
PARTICULADO (POLVO 4. ASMA e 4 ¢ excavaciones
DE TIERRA, CENIZA,) 5. FIBROSIS PULMONAR 4
6. NEUMOCONIOSIS | de zanjas.
TRABAJOS DE 1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ERGONOMICO X X
REPETITIVOS 3. TENDINITIS
| R.TOLERABLE
" 1. LUMBALGIAS
POSICIONES ESTATICAS:
SENTADO, PARADO 2. BURSITIS ERGONOMICO X X
R.TOLERABLE
POSICIONES FORZADAS:
RODILLAS, PUNTILLAS, 1. BURSITIS ERGONOMICO X X
EXTENSION DE BRAZOS
R.TOLERABLE
1. TENOSINOVITIS
SOBREESFUERZOS 2. HOMBRO DOLOROSO ERGONOMICO X X
3, TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL
R.TOLERABLE
MANEJO MANUAL DE 1. LUMBALGIAS
CARGAS 2. TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL |  ERGONOMICO = £
R.TOLERABLE
1. DEPRESION
MONOTONIA Sy PSICOSOCIAL X X
CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL X X
R.TOLERABLE
1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
STRESS 3, TRASTORNOS SICOSOMATICOS PSICOSOCIAL X X
4. SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA
SISMOS Y/0 O EMERGENCIAS | "
TERREMOTOS S iDeREs MAYORES
R.TOLERABLE

Figura 24. Matriz de riesgos / Agua potable y alcantarillado.




EMPRESA: [N\ DRHIERENIEEIELY.ERE

FECHA DE INSPECCION: FEJAWYPINES
PROCESO: [

DIRECCION: Servicio Publico/Gestion Ambiental,Parques y Jardines
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 25. Ficha de evaluacion del proceso operativo / Gestion Ambiental,
parques y jardines
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CAIDAS DE PERSONAS EN
EL MISMO NIVEL

1. RASPONES

2. TRAUMATISMOS

3. TORCEDURAS
4. FISURAS

1. GOLPES

MECANICO

PISADAS SOBRE OBJETOS

CORTES CON OBJETOS
CORTOPUNZANTES (EJ.:
SIERRA, TANQUES
METALICOS, CUCHILLAS,
PAPEL, LATAS, AGUJAS

2. TRAUMATISMOS
3. FISURAS
5. FRACTURAS

1. CORTES
2. PUNCIONES
3. AMPUTACION
4. DESMEMBRAMIENTO
5. MUERTE

MECANICO

MECANICO

PELIGRO CON VEHICULOS
EN CIRCULACION:
ATROPELLOS

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3. POLITRAUMATISMOS
4. FISURAS
5. FRACTURAS
6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE

MECANICO

RUIDO

RADIACIONES NO
IONIZANTES: UV

1. ESTRES
2. DESCONFORT LABORAL
3. DOLOR DE CABEZA
4. TRASTORNO DEL SUENO,
IRRITABILIDAD Y CANSANCIO
5. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES:
TENSION Y FRECUENCIA
CARDIACA
1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA
CONJUNTIVA DEL 0JO
3. INFLAMACION DE LA
CORNEA
4. CATARATAS

Fisico

Fisico

87
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BOMBA DE
FUMIGAR
MANUALY A
MOTOR

HERBICIDAS,
INSECTICIDAS,
GLIFOSATO,
PARAQUAT

MACHETE

R.TOLERABLE

EXPOSICION A
MICROORGANISMOS | 1. ENFERMEDADES GASTRICAS
BACTERIAS: (EJ.: 2. INFECCIONES AGUDAS O BIOLOGICO
CLOSTRIDIUM TETANI, CRONICAS
SALMONELLA TIPHI)
PICADURA DE INSECTOS: 1. ALERGIAS
ABEJAS, ETC. 2. MUERTE BloLoeico
1. FIEBRE
EXPOSICION A MATERIAL | 2* 'RR';Ag?:MZﬁ,m‘;COSAS
PARTICULADO (POLVO DE . QuimMico
TIERRA, CENIZA,) SASMA
i i 5. FIBROSIS PULMONAR
6. NEUMOCONIOSIS
EXPOSICION A VAPORES | 'RR"ZA%:)::N':? COSAS
(GASOLINA, DIESEL, 4 STRRCTARK ey Quimico
BIOCLEANER, QUIMICOS ) OLFATO
1. TRRITACION DE MUCOSAS
2. ASFIXIANTE
EXPOSICION A
PLAGUICIDAS 3. TRASTORNOS EN EL Quimico
OLFATO
4. CANCER
1. SINDROME DEL TUNEL
TRABAJOS DE CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL ERGONOMICO
REPETITIVOS CARPIANO
3. TENDINITIS
” 1. LUMBALGIAS
POSICIONES ESTATICAS:
g ERGONOMICO
SENTADO, PARADO Z-BURSMS
1. LUMBALGIAS
MANEJ&':QXJSUAL bE 2. TRASTORNOS EN LA ERGONOMICO
COLUMNA VERTEBRAL
1. DEPRESION
MONOTONIA 5 FATIGA PSICOSOCIAL
CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL
1. PROBLEMAS
MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES
STRESS 3. TRASTORNOS PSICOSOCIAL
SICOSOMATICOS
4. SINDROME DEL INTESTINO
IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA
1. LESIONES
SISMOS Y/O TERREMOTOS 2. ENFERMEDADES EM;:S;'::;AS
3. MUERTES

R.TOLERABLE

R.TOLERABLE

Figura 26. Matriz de riesgos / Gestion Ambiental, parques y jardines.

88




ST GAD Municipal de La Mana ——— ===

FECHA DE INSPECCION: 14/12/2018
PROCESO: [ S

DIRECCION: SEI’.VICIO Publico/Manejo Integral de Desechos
Solidos
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 27. Ficha de evaluacion del proceso operativo / Manejo Integral de
Desechos
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CAIDAS DE PERSONAS

1. RASPONES
2. TRAUMATISMOS

90

EN EL MISMO NIVEL 3. TORCEDURAS MECANICO
4. FISURAS
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PISADAS SOBRE OBJETOS S RS MECANICO
5. FRACTURAS
e 1. GOLPES
ESTRUCTURAS (EJ.: 2. TRAUMATISMOS! MECANICO
3. FISURAS
TUBERAS EN 5. FRACTURAS
INSTALACIONES) .
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3. POLITRAUMATISMOS
ATRAPAMIENTOS POR O 4. FISURAS
ENTRE OBJETOS 5. FRACTURAS MECANICO
6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PELIGROS CON L POI.:TR:;:/IR::ISMOS
VEHICULOS EN A MECANICO
CIRCULACION: CHOQUES CAMPUTACIAN
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE

R.TOLERABLE

CONTINUA




31

29

CARRO
RECOLECTOR DE
BASURA,

N/A

PALA DE BASURA,
ESCOBA, GUANTES

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS

PELIGRO CON 3. POLITRAUMATISMOS
VEHICULOS EN 4. FISURAS
CIRCULACION: 5. FRACTURAS MecaNIc
ATROPELLOS 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
1. ESTRES
2. DESCONFORT LABORAL
3. DOLOR DE CABEZA
4. TRASTORNO DEL SUENO, IRRITABILIDAD Y
RUIDO ehAtiae Fisico
5. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES:
TENSION Y FRECUENCIA CARDIACA
6. HIPOACUSIA
1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
Rg:f;‘:g:‘:; l:‘\? 3. INFLAMACION DE LA CORNEA Fisico
) 4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL
R.TOLERABLE
EXPOSICION A
M'::g:;’;if‘s"_"(zﬂ_os 1. ENFERMEDADES GASTRICAS Sisidaics
EOSTDIMrE A 2. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
SALMONELLA TIPHI)
R.TOLERABLE
EXPOSICION A 1. DERMATITIS
MICROORGANISMOS 2. ALERGIA BIOLOGICO
HONGOS 3. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
R.TOLERABLE
EXPOSICION A
1. DERMATITIS
M'::sg:fgf'émos 2. ALERGIA BIOLOGICO
AMEBAS.) 3. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
R.TOLERABLE
1. FIEBRE
EXPOSICION A 2. IRRITACION DE MUCOSAS
MATERIAL 3. DERMATITIS
iml
PARTICULADO (POLVO 4. ASMA QUMIco
DE TIERRA, CENIZA,) 5. FIBROSIS PULMONAR
6. NEUMOCONIOSIS
1. IRRITACION DE MUCOSAS
{ .
EXPOSICION A GASES S ACFlAE Giilkiics

(CO, NOX,SMOG)

3. TRASTORNOS EN EL OLFATO

CONTINUA
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TRABAJOS DE 1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ERGONOMICO
REPETITIVOS 3. TENDINITIS
" 1. LUMBALGIAS
POSICIONES ESTATICAS:
A I
SENTADO, PARADO 2. BURSITIS ERGONOMICO
- ._l_
POSICIONES FORZADAS:
RODILLAS, PUNTILLAS, 1. BURSITIS ERGONOMICO
EXTENSION DE BRAZOS
1. TENOSINOVITIS
SOBREESFUERZOS 2. HOMBRO DOLOROSO ERGONOMICO
3. TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL
MANEJO MANUAL DE 1. LUMBALGIAS 2
CARGAS 2. TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL | T oONOMICO
. 1. DEPRESION
MONOTONIA 5 EATIGA PSICOSOCIAL
R.TOLERABLE
1. DEPRESION
10 Y FAT PSi {
CANSANCIO Y FATIGA 5 TATIGA SICOSOCIAL
CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL
R.TOLERABLE G N
1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
STRESS 3. TRASTORNOS SICOSOMATICOS PSICOSOCIAL
4. SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA
SISMOS Y/O 3 E:F:E:I:I?;:JE:DES EMERGENCIAS
TERREMOTOS O MAYORES
R.TOLERABLE

Figura 28. Matriz de riesgos / Manejo Integral de Desechos



EULEEPE GAD Municipal de La Mana —— = == ==

FECHA DE INSPECCION: FEYEWYPIok K
PROCESO: [

DIRECCION: Servicio Publico/Rastros y Cementerios
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 29. Ficha de evaluacion del proceso operativo / Rastros y
Cementerios.
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1. RASPONES
CAIDAS DE PERSONAS 2. TRAUMATISMOS MECANICO
EN EL MISMO NIVEL 3. TORCEDURAS
4 FUbAS RTOLERABLE
1. TRAUMATISMOS
CAIDA DE OBJETOS 2. FISURAS CAN
DESPRENDIDOS 3. FRACTURAS ME o
4. MUERTE
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PISADAS SOBRE OBJETOS 3. FISURAS MECANICO
SHFBACTURAS R.TOLERABLE
1. LESIONES OCULARES
PROYECCION DE 2. CONTUSIONES A
PARTICULAS 3. HERIDAS ME Ico
SRAUMAS RTOLERABLE
CORTES CON OBJETOS
CORTOPUNZANTES (EJ.: 1 CORIES
SIERRA, TANQUES 25 RUNCIONES
£ 3. AMPUTACION MECANICO
METALICOS, CUCHILLAS, 4. DESMEMBRAMIENTO
PAPEL, LATAS, AGUJAS =
5. MUERTE
£TC,)
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PELIGRO CON 3. POLITRAUMATISMOS
VEHICULOS EN 4. FISURAS CAN
CIRCULACION: 5. FRACTURAS ME Ico
ATROPELLOS 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE RTOLERABLE

CONTINUA




MESAS DE
TRABAJO DE
ALUMINIO,
TACHOS DE
ULUMINIO,
GANCHOS DE
ACERO
INOXIDABLE

N/A

1. ESTRES
2. DESCONFORT LABORAL
3. DOLOR DE CABEZA
4. TRASTORNO DEL SUENO, IRRITABILIDAD Y

R.TOLERABLE

RUIDO e Fisico
5. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES:
TENSION Y FRECUENCIA CARDIACA
6. HIPOACUSIA
1. DOLOR MUSCULAR
VIBRACIONES MANO 2. DEDO ENGATILLADO Hico
BRAZO 3. FATIGA
4. SINDROME DEL DEDO BLANCO
1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
R:)'::;'s:s quo 3. INFLAMACION DE LA CORNEA Fisico
: 4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL
CUCHILLOS,
MACHETES,
SIERRAELECTRICA ~ EXPOSICION A
DEHC:E“S'(‘: X ”"':,',‘g'?;,‘,f:s'f'é,”'.°5 1. ENFERMEDADES GASTRICAS e
CLOSTRIDIDM TETAN, 2. INFECCIONES AGUDAS O CRONICAS
SALMONELLA TIPHI)
1. TENOSINOVITIS
SOBREESFUERZOS 2. HOMBRO DOLOROSO ERGONOMICO
3. TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL
TRABAIOS DE 1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ERGONGMICO
REPETITIVOS 3. TENDINITIS
1. LUMBALGIAS
POSICIONES ESTATICAS:
SENTADO, PARADO 2. BURSITIS ERGONOMICO
MANEJO MANUAL DE 1. LUMBALGIAS
CARGAS 2. TRASTORNOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL | ERCONOMICO
1. DEPRESION
MONOTONIA S Eaviag PSICOSOCIAL
1. DEPRESION
CANSANCIO Y FATIGA 5 AL PSICOSOCIAL

R.TOLERABLE

CONTINUA
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CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL X X

1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
STRESS 3. TRASTORNOS SICOSOMATICOS PSICOSOCIAL X X
4. SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA

1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE TOLERANCIA
4. IRRITABILIDAD
BURN OUT 5. PROBLEMAS DEL SUENO PSICOSOCIAL X X
6. PERDIDA DE APETITO
7. DISFUNCIONES SEXUALES
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES

1. LESIONES
2. QUEMADURAS EMERGENCIAS
INCENDIOS 3. ENFERMEDADES MAYORES % X
4. MUERTES
1. LESIONES
SISMOS Y/O EMERGENCIAS
2. ENFERMEDADES X X
TERREMOTOS 3. MUERTES MAYORES

Figura 30. Matriz de riesgos / Rastros y Cementerios



UG GAD MunicipaldelaMana |
FECHA DE INSPECCION: FEYAVIPIONE:]
PROCESO: PRGInMIEiE 16}

DIRECCION: Planificacidn/ Planeamiento urbano, rural y ordenamiento

territorial.

RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Fgura 31. Ficha de evaluacion del proceso administrativo / Planeamiento
Urbano, Rural y Ordenamiento Territorial.
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1. RASPONES
CAIDAS DE PERSONAS 2. TRAUMATISMOS
EN EL MISMO NIVEL 3. TORCEDURAS MECANIGO % X
4. FISURAS
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PISADAS SOBRE OBJETOS| % iSRRG MECANICO x x
5. FRACTURAS
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PELIGROS CON RO A AT
VEHICULOS EN Bl MECANICO x x
CIRCULACION: CHOQUES| & ABUTRCIOA
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
1. GOLPES |
2. TRAUMATISMOS
PELIGROS CON 3. POLITRAUMATISMOS
VEHICULOS EN 4. FISURAS
CIRCULACION: 5. FRACTURAS MECANICO, % P
VOLCAMIENTOS 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
1. EFECTO ERITEMICO
AB 2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
i or:ﬁr?::: J‘VO 3. INFLAMACION DE LA CORNEA Fisico X X
g 4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL
MORDEDURA DE
ROEDORES, CULEBRAS, & ESF:SL';:?:“E\DES BIOLOGICO X X
SERPIENTES, ETC *




COMPUTADORA,
IMPRESORA

N/A

CINTA METRICA,
TEODOLITO, GPS,
NIVEL DE MANO

PICADURA DE INSECTOS: 1. ALERGIAS
ABEJAS, ETC. 2. MUERTE BloLOGIcO
TRABAJOS DE 1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ERGONOMICO
REPETITIVOS 3. TENDINITIS
< 1. LUMBALGIAS
POSICIONES ESTATICAS: 2
SENTADO, PARADO 2. BURSITIS ERGONOMICO
1. DEPRESION
MONOTONIA 2. FATIGA PSICOSOCIAL
CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL
1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
STRESS 3. TRASTORNOS SICOSOMATICOS PSICOSOCIAL
4. SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE TOLERANCIA
4. IRRITABILIDAD
BURN OUT 5. PROBLEMAS DEL SUENO PSICOSOCIAL
6. PERDIDA DE APETITO
7. DISFUNCIONES SEXUALES
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
1. LESIONES
2. QUEMADURAS EMERGENCIAS
INCENDIOS 3. ENFERMEDADES MAYORES
4. MUERTES
SISMOS Y/O 2 E:FI;(SIIV?E'I‘JE:DES EMERGENCIAS
TERREMOTOS 3. MUERTES MAYORES

Figura 32 Matriz de riesgos / Planeamiento Urbano, Rural y Ordenamiento Territorial
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SIS GAD Municipal de ta Mana == ===

FECHA DE INSPECCION: EEyAPTpI0kE:]
PROCESO: [ E

DIRECCION: Obras Publicas-Transporte y Maquinaria
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 33. Ficha de evaluacion del proceso operativo / Transporte y
maquinaria.
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CAIDAS DE PERSONAS A
DISTINTO NIVEL

PISADAS SOBRE OBJETOS

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3. POLITRAUMATISMOS
4. FISURAS
5. FRACTURAS
6. MUERTE

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3. FISURAS
5. FRACTURAS

MECANICO

MECANICO

GOLPES CONTRA
EQUIPOS Y
ESTRUCTURAS (EJ.:
TUBERIAS EN
INSTALACIONES)

PELIGROS CON
VEHICULOS EN
CIRCULACION: CHOQUES

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3. FISURAS
5. FRACTURAS

1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3. POLITRAUMATISMOS
4. FISURAS
5. FRACTURAS
6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE

MECANICO

MECANICO

RUIDO

1. ESTRES
2. DESCONFORT LABORAL
3. DOLOR DE CABEZA
4. TRASTORNO DEL SUENO, IRRITABILIDAD Y
CANSANCIO
5. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES:
TENSION Y FRECUENCIA CARDIACA
6. HIPOACUSIA

Fisico

RADIACIONES NO
IONIZANTES: UV

1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
3. INFLAMACION DE LA CORNEA
4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL

Fisico

CONTINUA
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46

46

MOTONIVELADO

RECOLECTOR DE
BASURA,
RETOEXCAVADO
RA,
CARGADORA,RO
DILLO,
CAMIONETA

N/A

102

VENTILACION 1. DOLOR DE CABEZA Heico
INSUFICIENTE 2. STRESS
CHALECO
1. FIEBRE
EXPOSICION A 2. IRRITACION DE MUCOSAS
MATERIAL 3. DERMATITIS
PARTICULADO (POLVO 4. ASMA auimico
DE TIERRA, CENIZA,) 5. FIBROSIS PULMONAR
i 1
6. NEUMOCONIOSIS s
EAPOSICION AVAFORES 1. IRRITACION DE MUCOSAS
(GASOLINA, DIESEL,
BIEiCLEANER TIMIDS 2. ASFIXIANTE qQuimico
)' 3. TRASTORNOS EN EL OLFATO
R.TOLERABLE
(€0, NOX.SMOG) 3. TRASTORNOS EN EL OLFATO
TRABAIOS DE 1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ERGONOMICO
REPETITIVOS 3. TENDINITIS
1. LUMBALGIAS
POSICIONES ESTATICAS:
) RGONOMIC!
SENTADO, PARADO 2:BURNITS ERGONOMICD
MONOTONIA 1. DEPRESION PSICOSOCIAL
25FATIGA RTOLERABLE
CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL
R.TOLERABLE
1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
STRESS 3. TRASTORNOS SICOSOMATICOS PSICOSOCIAL
4. SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA
1. LESIONES
2. QUEMADURAS EMERGENCIAS
INGENDIOS 3. ENFERMEDADES MAYORES
4. MUERTES R.TOLERABLE
SISMOS Y/O 5 E:F":::E'LE:D - EMERGENCIAS
TERREMOTOS SERAUERTES MAYORES
R.TOLERABLE

Figura 34. Matriz de riesgo / Transporte y maquinaria.



FULEI GAD Municipal de la Mana ===

FECHA DE INSPECCION: FESYEARYPIOEE:]
PROCESO: [

DIRECCION: Obras Publicas-Construcciones
RESPONSABLE DE LA
INSPECCION: Erika Millingalli

Figura 35. Ficha de evaluacion del proceso operativo / Construcciones
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1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS

CAIDAS DE PERSONAS A 3. POLITRAUMATISMOS
DISTINTO NIVEL 4. FISURAS MECARIcO
5. FRACTURAS
6. MUERTE
1. RASPONES
CAIDAS DE PERSONAS 2. TRAUMATISMOS
EN EL MISMO NIVEL 3. TORCEDURAS MECANICO
4. FISURAS
CAIDAS DE OBJETOS POR STEALTINOS
DESPLOME O 3, CRACTURAE MECANICO
DERRUMBAMIENTO & e
1. TRAUMATISMOS
CAIDA DE OBJETOS 2. FISURAS
DESPRENDIDOS 3. FRACTURAS MEcANIco
4. MUERTE
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PISADAS SOBRE OBJETOS 3 s MECANICO
5. FRACTURAS
1. LESIONES OCULARES
PROYECCION DE 2. CONTUSIONES
PARTICULAS 3. HERIDAS MECANIES
4. TRAUMAS
ORI 1. cowes
ESTRUCTURAS (EJ.: 2 TRAUMATISMOS MECANICO
3. FISURAS
TUBERIAS EN e NIRAS:
INSTALACIONES) s

CONTINUA
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MEZCLADORA,
CORTADORA DE
CONCRETO,
AMOLADORA,
SOLDADORA

N/A

PALA, PICO,
CUNA. PALETAS,
PLANA, LLANA,
CARRETILLA DE
MANO,
MANGUERA,
ALICATE, NIVEL,
TALADRO,
PLOMADA,
PERRO, ESPATULA,
BAILEJO

GOLPES CON
HERRAMIENTAS (EJ.:
COMBOS, MARTILLO, 1. GOLPES
LLAVE DE TUBOS, BARRA 2. TRAUMATISMOS
DE GARRA MULTIUSO, 3. FISURAS MEcANIcO
PALANCA 5. FRACTURAS
DESENCOFRADORA,
ETC.)
CORTES CON OBJETOS
1. CORTES
CORTOPUNZANTES (EJ.:
SIERRA, TANQUES 24EUNCIONES
2 3. AMPUTACION MECANICO
METALICOS, CUCHILLAS, G DESEMBRAGIENTS
PAPEL, LATAS, AGUJAS :
5. MUERTE
ETC.)
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
3. POLITRAUMATISMOS
ATRAPAMIENTOS POR O 4. FISURAS
ENTRE OBJETOS 5. FRACTURAS MECANICO
6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
1. GOLPES
2. TRAUMATISMOS
PELIGRO CON 3. POLITRAUMATISMOS
VEHICULOS EN 4. FISURAS
MECANICO
CIRCULACION: 5. FRACTURAS
ATROPELLOS 6. AMPUTACION
7. DESMEMBRAMIENTO
8. MUERTE
1. ESTRES
2. DESCONFORT LABORAL
3. DOLOR DE CABEZA
4. TRASTORNO DEL SUENO, IRRITABILIDAD Y .
RUIDO ARG Fisico
5. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES:
TENSION Y FRECUENCIA CARDIACA
6. HIPOACUSIA
1. DOLOR MUSCULAR
VIBRACIONES MANO 2. DEDO ENGATILLADO H1EiED
BRAZO 3. FATIGA
4. SINDROME DEL DEDO BLANCO
1. EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA CONJUNTIVA DEL 0JO
RADIACIONES:NO 3. INFLAMACION DE LA CORNEA Fisico

IONIZANTES: UV

4. CATARATAS
5. CANCER DE PIEL

CONTINUA
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ESPACIOS FiSICOS L C;Alﬂ'rgiom
Rsnggggzﬁop;\cno 3. INTOXICACION Y/O ENVENENAMIENTO Feo X X
3. DESMAYOS
EXPOSICION A HUMOS
METALICOS (SUELDA) 1. INTOXICACION AGUDA O CRONICA QuiMico X X -
1. FIEBRE
EXPOSICION A 2. IRRITACION DE MUCOSAS
MATERIAL 3. DERMATITIS .
IMI
PARTICULADO (POLVO 4. ASMA QUMICO X X -
DE TIERRA, CENIZA,) 5. FIBROSIS PULMONAR
6. NEUMOCONIOSIS
TRABAJOS DE 1. SINDROME DEL TUNEL CUBITA
MOVIMIENTOS 2. SINDROME DEL TUNEL CARPIANO ERGONOMICO X X -
REPETITIVOS 3. TENDINITIS
1. LUMBALGIAS
POSICIONES ESTATICAS:
SENTADO, PARADO 2. BURSITIS ERGONOMICO X X -
POSICIONES FORZADAS:
RODILLAS, PUNTILLAS, 1. BURSITIS ERGONOMICO X X .
EXTENSION DE BRAZOS
1. DEPRESION
CANSANCIO Y FATIGA Ly PSICOSOCIAL % X -
CONCENTRACION 1. PRESION PSICOSOCIAL X X —
1. PROBLEMAS MUSCULOESQUELETICOS
2. TRASTORNOS CARDIOVASCULARES
STRESS 3. TRASTORNOS SICOSOMATICOS PSICOSOCIAL X ¥
4. SINDROME DEL INTESTINO IRRITABLE
5. DEPENDENCIA ALCOHOLICA
1. LESIONES
SISMOS Y/0 EMERGENCIAS -
2. ENFERMEDADES % X
TERREMOTOS Tl MAYORES

Figura 36. Matriz de riesgo / Construcciones



MATRIZ GENERAL DE EVALUACION DE RIESGOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON LA MANA
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PROCESO:

ADMINISTRATIVO

OPERATIVO

UATH,Guardalmacen, Tecnologia y Sistemas, Compras
Publicas. SECRETARIA GENERAL: Comunicacion social.
DIRECCION FINANCIERA: Contabilidad y Tesoreria.

Planeamiento

Agua potable/

Gestion

Manejo Integral

DESCRIPCION DEL FACTOR | TIPO DE RIESGO DIRECCION.DF PLANIIGACION: Elucdeion tultira,, | “Urbanio; Ruraly Planta de Agua pm_ablel Ambiental,Parq|  Desechos Rastrosy, | Tansportey| etriccianies
deportes y recreacion, Participacion ciudadana y Ordenamiento % Alcantarillado z S cementerios Maquinaria
control social, Estudios y evaluacion de proyectos, e sl tratamiento uesy Jardines solidos
Avaluos y Catastros. PROCURADORIA SINDICA, ALCALDIA
Y CONSEJO MUNICIPAL, COMISARIA, FISCALIZACION.
CAIDAS DE PERSONAS A A
R ET MECANICO T To To To Mo
CAIDAS DE PERSONAS A
R S e MECANICO T TO TO T MO TO T
CAIDAS DE OBJETOS POR
DESPLOME o| MECANICO 1 To
DERRUMBAMIENTO
CAIDA DE OBJETOS A
DESPRENDIDOS MECANICO MO TO
PISADAS SOBRE 2
A MECANICO T T To To T TO TO T T
PROYECCION DE A
PARTICULAS MECANICO TO TO
GOLPES CONTRA|
EQUIPOS b 4
ESTRUCTURAS (EJ:| MECANICO i] ToO TO T T
TUBERIAS EN
INSTALACIONES)
GOLPES CON
HERRAMIENTAS (=4
COMBOS. MARTILLO,
LLAVE DE TUBOS, BARRA A
DE GARRA MULTIUSO,| MECANICO - o
PALANCA
DESENCOFRADORA,
ETC)
GOLPES CON
MATERIALES (EJ- MECANICO 74
CAJAS, MOTORES. ETC))
CORTES CON OBJETOS
CORTOPUNZANTES (EJ.:
SIERRA; JANQUES MECANICO TO MO TO 1 MO

METALICOS, CUCHILLAS,
PAPEL, LATAS, AGUJAS
ETC)

CONTINUA
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ATRAPAMIENTOS POR O
ENTRE OBJETOS

MECANICO

MO

TO

PELIGROS CON
VEHICULOS EN
CIRCULACION: CHOQUES

MECANICO

TO

TO

TO0

PELIGRO CON
VEHICULOS EN
CIRCULACION:
ATROPELLOS

MECANICO

MO

TO

PELIGROS CON
VEHICULOS EN
CIRCULACION:
VOLCAMIENTOS

MECANICO

TO

TO

RUIDO

FiSICO

TO

MO

MO

TO

VIBRACIONES MANO
BRAZO

FisICO

MO

MO

VIBRACIONES
ENTERO

CUERPO

FisICO

TO

RADIACIONES NO
IONIZANTES: UV

FisICO

TO

T0

T0

ESPACIOS
REDUCIDOS
CONFINADO)

FISICOS
(ESPACIO

FisICO

MO

ILUMINACION
INSUFICIENTE

FisICO

TO

VENTILACION
INSUFICIENTE

FisicO

EXPOSICION A
MICROORGANISMOS
VIRUS (EJ.: HEPATITIS A,
B)

BIOLOGICO

MO

MO

EXPOSICION A
MICROORGANISMOS
BACTERIAS: (BJ:
CLOSTRIDIUM TETANI,
SALMONELLA TIPHI)

BIOLOGICO

MO

MO

T0

TO

EXPOSICION A
MICROORGANISMOS
HONGOS

BIOLOGICO

MO

MO

TO

EXPOSICION A
MICROORGANISMOS
PARASITOS: (EJ:
AMEBAS )

BIOLOGICO

MO

MO

TO

MORDEDURA DE
ROEDORES., CULEBRAS,
SERPIENTES. ETC

BIOLOGICO

TO

PICADURA DE INSECTOS:
ABEJAS, ETC.

BIOLOGICO

TO

EXPOSICION A HUMOS
METALICOS (SUELDA)

Quimico

TO

CONTINUA
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EXPOSICION A MATERIAL

PARTICULADO (POLVO DE QuIMICO | TO MO TO MO
TIERRA, CENIZA )
EXPOSICION A VAPORES )
(GASOLINA, DIESEL, Quimico MO TO
BIOCLEANER, QUIMICOS )
EXPOSICION A GASES .
(CO. NOX.SMOG) QuimIco | MO | MO
EXPOSICION A -
PLAGUICIDAS Qmeo Mo
CONTACTO ~ CON
PRODUCTOS  QUIMICOS: )
(EJ: CORROSIVOS, Quimico 1
REACTIVOS,
IRRITANTES.ETC. )
TRABAJOS DE ]
MOVIMIENTOS ERGONOMICO MO TO TO TO TO MO MO MO TO
REPETITIVOS
POSICIONES ESTATICAS: -
SENTANO PARARO ERGONOMICO MO TO TO TO TO MO MO MO TO
POSICIONES FORZADAS: ]
RODILLAS,  PUNTILLAS,| ERGONOMICO TO TO MO MO
EXTENSION DE BRAZOS
SOBREESFUERZOS ERGONOMICO TO TO MO MO
MANEJO MANUAL DE -
CARGAS ERGONOMICO TO TO TO MO MO
OTROS ERGONOMICOS ERGONOMICO
MONOTONIA PSICOSOCIAL TO TO T T T TO TO TO
CANSANCIO Y FATIGA PSICOSOCIAL MO TO T
CONCENTRACION PSICOSOCIAL TO TO TO TO T TO TO TO TO
STRESS PSICOSOCIAL 1 MO TO T T T TO T T
BURN OUT PSICOSOCIAL T T T
EMERGENCIAS
INCENDIOS MAYORES TO TO IN TO TO
EMERGENCIAS
EXPLOSIONES i IN
SISMOS Y/O| EMERGENCIAS
TERREMOTOS MAYORES TO TO TO TO TO TO TO TO TO

Figura 37. Resumen de la matriz general de evaluacidn de riesgos identificados en el GAD Municipal La Mana.



4.3.Resultados de la identificacion inicial de los riesgos laborales

4.3.1. Matriz de riesgos laborales

Tabla 18.
Estimacion del riesgo

Estimacion Del Riesgo

Riesgo Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable Total
Mecénico 14 26 8 5 0 53
Fisico 12 7 5 1 0 25
Bioldgico 2 5 8 0 0 15
Quimico 0 4 6 4 0 14
Ergonémico 0 17 14 0 0 31
Psicosocial 13 16 2 1 0 32
Emergencias 0 13 0 0 2 15
Mayores

Total 41 88 43 11 2

110

Analisis: Al identificarse y evaluarse los riesgos de los diferentes puestos de trabajo, asi como

la estimacion de los riesgos se obtuvo como resultados que en el GAD de La Mana existen 41

riesgos triviales, 88 tolerables, 43 moderados, 11 importantes y 2 intolerables.

Interpretacion: En el GAD de La Mana el total de los riesgos detectados asciende a 181, de

los cuales la mayoria son tolerables (88), seguidos de los moderados (43), en tercer lugar, se

encuentran los riesgos triviales (41), en penaltimo lugar los importantes (11) y el Gltimo lugar los

intolerables (2).
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CLASES DE RIESGOS EN EL GAD LA MANA

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE
M Series1 41 88 43 11 2

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Figura 38. Resultados de las clases de riesgos encontrados en el GAD La
Mana
Luego de identificados los riesgos triviales, tolerables, moderados, importantes e intolerables
de los puestos de trabajo evaluados en el GAD de La Mana, se debe empezar por corregir los
riesgos intolerables, los cuales se presentan en las areas operativas de la institucion objeto de
estudio y que se producen por incendios y explosiones. Después se debe continuar con los riesgos
importantes, mismos que se dan producen por la exposicion a gases, agentes quimicos, la

circulacion de vehiculos, entre otros en las areas operativas.
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FACTORES DE RIESGOS EN EL GAD LA MANA

60
50

40

30

20

‘Adauiln
0

ERGONOM PSICOSOCI EMERGENC

o

MECANICO  FISICO BIOLOGICO QUIMICO . i IAS
MAYORES
W Seriesl 53 25 15 14 31 32 15

Figura 39. Resultados de los factores de riesgos encontrados en el GAD La
Mana
Analisis: Dentro de los riesgos tolerables (88) estos se dan principalmente a causa de factores
mecanicos (26) ergondmicos (17) y psicosociales (16). Los riesgos moderados (43) se originan en
primera instancia por factores ergondémicos (14). Los riesgos triviales (41) son causados en primer
lugar por factores mecanicos (14). Los riesgos importantes (11) los provocan especialmente los
factores mecanicos (5) y quimicos (4). Los riesgos intolerables (2) son causados por emergencias

mayores.

Interpretacion: En el GAD de La Mana el total de los riesgos detectados asciende a 181, de
los cuales la mayoria de los riesgos se dan a causa de factores mecanicos (53), seguidos de los
psicosociales (32) y ergonomicos (31) siendo los factores bioldgicos (15), quimico (14) y

emergencias mayores (15) lo que registran un menor nimero de riesgos.
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4.4.Resultados de analisis de seguridad de trabajo y medidas preventivas

Tabla 19.
Resultados seguridad de trabajo

DESCRIPCION  TIPO DE POSIBLES EFECTOS O MEDIDAS PREVENTIVAS
DEL FACTOR RIESGO CONSECUENCIAS
Caidas de Mecénic 5. Golpes Informar sobre el uso correcto
personas a 0 6. Traumatismos del EPP.
distinto nivel 7. Politraumatismos Usar el EPP. Realizar las
8. Fisuras actividades con precaucion.
9. Fracturas
10. Muerte
Caidas de Mecénic 1. Raspones Informar sobre el uso
personas en el 0 2. Traumatismos correcto del EPP.
mismo nivel 3. Torceduras No dejar objetos en el suelo
4. Fisuras Realizar las actividades con
precaucion.
Usar el EPP.
Caidas de objetos  Mecénic 1. Traumatismos Usar el EPP.
por desplome o 0 2. Fisuras Utilizar mallas de contencion.
derrumbamiento 3. Fracturas Capacitar cobre el uso de la
4. Muerte maquinaria y equipo.
Colocar sefialética de
advertencia.
Caida de objetos Mecénic 1. Traumatismos Usar el EPP.
desprendidos 0 2. Fisuras Utilizar mallas de contencién.

3. Fracturas

Continua




Muerte Colocar sefialética de
advertencia.

Pisadas  sobre Mecénic Golpes Usar el EPP-

objetos 0 Traumatismos No dejar objetos en el piso.
Fisuras Colocar sefialética de
Fracturas advertencia.

Pisadas sobre  Mecanic Golpes Usar el EPP-

objetos 0 Traumatismos No dejar objetos en el piso.
Fisuras Colocar sefialética de
Fracturas advertencia.

Proyeccion de Mecénic Lesiones oculares Usar el EPP.

particulas 0 Contusiones
Heridas
Traumas

Golpes  contra  Mecanic Golpes Usar el EPP.

equipos y 0 Traumatismos Colocar sefialética de

estructuras (ej.: Fisuras advertencia

tuberias en Fracturas

instalaciones)

Golpes con Mecanic Golpes Usar el EPP.

herramientas 0 Traumatismos Colocar sefialética de

(ej.: combos,
martillo, llave de
tubos, barra de
garra multiuso,

palanca

Fisuras

Fracturas

advertencia.

No dejar objetos en el piso.

Continua
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desencofradora,

etc.)

Golpes con Mecénic Golpes Usar el EPP.

materiales  (ej.: 0 Traumatismos Colocar sefialética de
cajas, motores, Fisuras advertencia.

etc.) Fracturas No dejar objetos en el piso.
Cortes con Mecénic Cortes Usar el EPP

objetos corto 0 Punciones Colocar sefialética de
punzantes  (ej.: Amputacion advertencia.

sierra, tanques Desmembramiento Capacitar sobre el wuso
metélicos, Muerte adecuado de objetos corto
cuchillas, papel, punzantes.

latas, agujas etc.)

Atrapamientos Mecénic Golpes Usar el EPP.

por 0 entre 0 Traumatismos Colocar sefialética de

objetos.

Politraumatismos
Fisuras

Fracturas
Amputacion
Desmembramiento

Muerte

advertencia.

Continua
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Peligros con  Mecénic Golpes Usar el EPP.
vehiculos en 0 Traumatismos Colocar sefialética de
circulacion: Politraumatismos advertencia.
choques Fisuras No dejar material ni equipos
Fracturas en la via.
Amputacion
Desmembramiento
Muerte
Peligro con Mecénic Golpes Usar el EPP.
vehiculos en 0 Traumatismos Colocar sefialética de
circulacion: Politraumatismos advertencia.
atropellos Fisuras
Fracturas
Amputacion
Desmembramiento
Muerte
Peligros con Mecanic Golpes Usar el EPP.
vehiculos en 0 Traumatismos Colocar sefialética de
circulacion: Politraumatismos advertencia.

volcamientos

Fisuras

Fracturas
Amputacion
Desmembramiento

Muerte

No dejar material ni equipos

en la via.

Continua
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Ruido Fisico Estrés Usar el EPP.
Desconfort laboral Realizar mantenimiento a la
Dolor de cabeza maquinaria y equipo.
Trastorno del suefio,
irritabilidad y
cansancio
Trastornos
cardiovasculares:
tension y frecuencia
cardiaca
Hipoacusia

Vibraciones Fisico Dolor muscular Usar el EPP.

mano brazo Dedo engatillado Realizar mantenimiento a la
Fatiga maquinaria y equipo.
Sindrome del dedo Realizar pausas.
blanco

Vibraciones Fisico Dolor muscular Usar el EPP.

cuerpo entero Fatiga Realizar mantenimiento a la
Dolores de cabeza maquinaria y equipo.

Trastornos visuales Realizar pausas.
Dolores abdominales

y digestivos

Problemas renales

Problemas de

equilibrio
Continua
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Traumatismos en la

columna vertebral

Radiaciones no Fisico

ionizantes: uv

Irritacion de la
conjuntiva del ojo.
Inflamaciéon de la
cérnea.

Cataratas

Cancer de piel

Usar el EPP.
Colocar la sefialética de
advertencia.
Capacitar sobre efectos de la

radiacion.

Espacios fisicos  Fisico

Claustrofobia

Cambiar de espacio de

reducidos Asfixia trabajo.
(espacio Intoxicacion y/o Redisefio del espacio de
confinado) envenenamiento trabajo.
Desmayos
lluminacién Fisico Dolor de cabeza Mejorar la iluminacién de los
insuficiente Nauseas puestos de trabajo.
Irritabilidad
Disminucién de la
capacidad visual
Ventilacion Fisico Dolor de cabeza Colocar aire acondicionado,
insuficiente Stress ventiladores o ventanas de ser
posible.
Exposicién a Biologic Enfermedades Usar el EPP.
microorganismos 0 hepéticas Colocar la sefialética de
virus (ej.: Enfermedades advertencia.

hepatitis a, b)

infectocontagiosas

Capacitar sobre exposicion a

microorganismos.

Continua



Realizar el

precaucion.

trabajo con

Exposicion a Biologic 1. Enfermedades Usar el EPP.
microorganismos 0 gastricas Colocar la sefialética de
bacterias:  (gj.: 2. Infecciones agudas o advertencia.
clostridium, cronicas Capacitar sobre exposicion a
salmonella tiphi) microorganismos.
Realizar el trabajo con
precaucion.
Exposicion a Biologic 1. Dermatitis Usar el EPP.
microorganismos 0 2. Alergia Colocar la sefalética de
hongos 3. Infecciones agudas o advertencia.
crénicas Capacitar sobre exposicion a
microorganismos.
Realizar el trabajo con
precaucion.
Informar sobre alergias.
Exposicién a Biologic 1. Dermatitis Usar EPP.
microorganismos 0 2. Alergia Colocar la sefalética de
parasitos:  (ej.: 3. Infecciones agudas o advertencia.

amebas.)

cronicas

Capacitar sobre exposicion a

microorganismos.
Realizar el

precaucion.

trabajo con

Continua
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Informar sobre alergias.

Mordedura de Bioldgic Enfermedades Usar el EPP.
roedores, 0 Muerte Realizar el trabajo con
culebras, precaucion
serpientes, etc. Mantener equipo de primer
auxilios cerca
Picadura de Bioldgic Alergias Usar el EPP.
insectos: abejas, 0 Muerte Realizar el trabajo con
etc. precaucion.
Usar repelente contra
insectos.
Mantener el equipo de
primeros auxilios cerca.
Informar sobre alergias.
Exposicién a Quimico Intoxicacién aguda o  Usar el EPP.
humos metalicos cronica
(suelda)
Exposicion a Quimico Fiebre Usar el EPP.
material Irritaciéon de mucosas  Informar sobre enfermedades
particulado Dermatitis respiratorias
(polvo de tierra, Asma
ceniza,) Fibrosis pulmonar
Neumoconiosis
Exposicién a Quimico Irritacion de mucosas  Usar el EPP.
vapores Asfixiante Informar sobre enfermedades

(gasolina, diésel,

respiratorias

Continua
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biocleaner, 3. Trastornos en el
quimicos ) olfato
Exposicién a Quimico 4. lrritacion de mucosas  Usar el EPP.
gases (smog) 5. Asfixiante Capacitar sobre manejo de
6. Trastornos en el agentes quimicos.
olfato Realizar el trabajo con
precaucion.
Exposicion a Quimico 7. lrritacion de mucosas  Usar el EPP.
plaguicidas 8. Asfixiante Capacitar sobre manejo de
9. Trastornos en el agentes quimicos.
olfato Realizar el trabajo con
10. Céncer precaucion.
Contacto con Quimico 1. Dermatitis Usar el EPP.
productos 2. Alergias Capacitar sobre manejo de
quimicos:  (ej.: 3. Quemaduras agentes quimicos.
COrrosivos, Realizar el trabajo con
reactivos, precaucion.
irritantes, etc.)
Trabajos de Ergoném 1. Sindrome del tdnel Realizar pausas activas.
movimientos ico cubita
repetitivos 2. Sindrome del tanel
carpiano
3. Tendinitis
Posiciones Ergoném 1. Lumbalgias Realizar pausas activas.
estaticas: ico 2. Bursitis

sentado, parado

Continua
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Posiciones Ergoném 1. Bursitis Realizar pausas activas.

forzadas: ico

rodillas,

puntillas,

extension de

brazos.

Sobreesfuerzos Ergonom 1. Teno sinovitis Realizar pausas de trabajo.
ico 2. Hombro doloroso No exceder carga laboral.

3. Trastornos en la

columna vertebral

Manejo manual Ergonom 1. Lumbalgias Uso de fajas
de cargas ico 2. Trastornos en la Capacitaciéon sobre manejo
columna vertebral manual de cargas.

Realizar el trabajo con

precaucion.

Monotonia Psicosoci 1. Depresion Establecer planes de carrera.

al 2. Fatiga
Cansancio y  Psicosoci 1. Depresion Realizar pausas de trabajo.
fatiga al 2. Fatiga No exceder carga laboral.
Concentracion Psicosoci 1. Presion Realizar pausas de trabajo.

al No exceder carga laboral
Stress Psicosoci 1. Problemas musculo Realizar pausas de trabajo.

al esqueléticos No exceder carga laboral.

2. Trastornos Realizar actividades grupales.

cardiovasculares
Continua




Trastornos

sicosomaticos

Sindrome del

intestino irritable

Dependencia

alcohdlica
Burn out Psicosoci Depresion Realizar pausas de trabajo.
al Ansiedad No exceder carga laboral
Perdida de tolerancia  Realizar actividades grupales.
Irritabilidad Respetar horarios de trabajo.
Problemas del suefio  Respetar  cronograma  de
Pérdida de apetito vacaciones
Disfunciones
sexuales
Fatiga cronica
Trastornos
cardiovasculares
Conflicto trabajo  Psicosoci Estrés Respetar horarios de trabajo.
y familia al Ansiedad Respetar  cronograma  de
Depresion vacaciones.
Fomentar  actividades de
integracion familiar.
Incendios Emergen Lesiones Colocar sefialética de
cias Quemaduras evacuacion.
mayores Enfermedades Capacitar sobre plan de
Muertes evacuacion.

Continua




Elaborar plan de emergencia.
Colocar instrumentos para

control de incendios.

Explosiones Emergen Lesiones Colocar sefialética de
cias Quemaduras evacuacion.
mayores Enfermedades Elaborar plan de emergencia.
Muertes
Sismos ylo  Emergen Lesiones Colocar sefialética de
terremotos cias Enfermedades evacuacion.
mayores Muertes Elaborar plan de emergencia.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1) Enel GAD de La Mané no existe una adecuada gestion de riesgos laborales.

2) Los funcionarios del GAD de La Mana no usan adecuadamente el equipo de proteccion
personal.

3) Los funcionarios del GAD de La Mana no se desenvuelven en un ambiente de trabajo
sano y seguro.

4) Se determind que los riesgos mecanicos, quimicos, ergonémicos son los que afectan en
mayor medida a los funcionarios del GAD de La Man4, sobre todo a los del area

operativa.

5.2 Recomendaciones

1) Controlar el uso adecuado y permanente de todos los implementos, vestimenta correcta
y equipos de seguridad para los trabajadores del GAD de La Mana

2) Desarrollar planes de accion que permitan reducir la vulnerabilidad de los trabajadores
frente a los riesgos identificados, y volver mas seguro el ambiente laboral.

3) Proponer un plan de capacitacion y desarrollo de talleres que permitan al personal

conocer de mejor manera los diferentes riesgos a los cuales estan expuestos en sus areas
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de trabajo y evitar futuros accidentes, enfermedades del personal de la institucion
inherentes a lugar de trabajo.

Proponer la creacion de una unidad encargada de la gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional en el GAD de La Mana, que se encargue de capacitar al personal sobre
los temas relativos a la SSO, la programacion para la toma de examenes ocupacionales,
la entrega del EPP necesario y oportuno para la ejecucion de sus actividades. En
definitiva, que sea responsable de la prevencién y mitigacion de los diferentes riesgos

a los que se encuentran expuestos los trabajadores de acuerdo a su puesto de trabajo.
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CAPITULO VI

PROPUESTA. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

6.1 Introduccion

Al realizar la evaluacion de la Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de La Mana se detectd que esta labor es efectuada
inadecuadamente. Situacidn que se afirma porque mas del 50% de los funcionarios que laboran en
esta entidad desconocen la gestion e importancia de la SSO, cuales son las medidas de prevencién
de riesgos laborales y a qué tipos de riesgos laborales se encuentran expuestos de acuerdo al trabajo

que desempefian dentro del GAD.

De acuerdo con el analisis diagnostico efectuado son los funcionarios que realizan actividades
operativas, y quienes se encuentran mas expuestos a riesgos laborales, esto como consecuencia que
el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de La Mana no les proporciona la indumentaria
adecuada para ejecutar su trabajo de manera segura y el personal que si tiene el equipo de

proteccion personal(EPP) debe tener un autocontrol ya que él se esta auto-protegiendo.

Al realizar la observacion, se evidencio que los trabajadores no laboran en un ambiente seguro
y saludable, debido a que, sobre todos los que trabajan en el area operativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de La Mana se encuentran principalmente expuestos a riesgos
mecanicos y quimicos que pueden o estan ya afectando su salud. Ademas, ya que el GAD no les

ha efectuado examenes profesionales a sus empleados, no se puede afirmar ni descartar que las
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enfermedades sufridas o padecidas, se han desarrollado como producto del cumplimiento de sus

funciones en la institucion.

Con base en lo mencionado anteriormente, se establece la necesidad de proponer un plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de La
Mana, el cual permita prevenir y mitigar los riesgos laborales detectados, a los que se encuentran
expuestos los funcionarios de esta institucion publica, y generar un ambiente de trabajo sano y
seguro.

6.2 Objetivos

6.2.1. Objetivo General

Crear una unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de La Mana encargada de prevenir y mitigar los riesgos laborales

detectados a los que se encuentran expuestos los funcionarios de la institucion.

6.2.2. Objetivos Especificos

e Establecer procedimientos para la mitigacion y prevencion de riesgos mecanicos,
ergondémicos y quimicos a los que se encuentran expuestos los funcionarios del GAD de La
Mana.

e Crear un programa enfocado en el bienestar de los funcionarios del GAD de La Mana.
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e Definir procedimientos que permitan vigilar la salud de los trabajadores del GAD de La
Mana.

e Desarrollar un plan de seguridad y salud ocupacional.

6.3. Desarrollo de la propuesta para el GAD de La Mana

1.4.3 Creacion Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

La unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del GAD de la Mana se encontrara liderada por
un técnico que cumpla con la experiencia y formacion pertinente para la ejecucion de esta funcién.

Quien respondera directamente al Director de la UATH de la institucion.

6.3.1. Perfil profesional del técnico encargado de la Unidad SSO

El técnico encargado de la unidad de SSO debera cumplir con el siguiente perfil:
1. Estudios de tercer nivel en ingenieria Industrial o afines.
2. Estudios de cuarto nivel en Seguridad y Salud Ocupacional o afines.
3. Experiencia de al menos 2 afios en gestion de seguridad y salud ocupacional en

organizaciones de mas de 100 empleados

El técnico encargado tendrd como mision la implementacion del plan de seguridad y salud
ocupacional, planes preventivos y correctivos, asi como la identificacion y evaluacion de los

riesgos laborales.
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Las actividades a realizar por el técnico de SSO seran las siguientes:

1.

2.

Identificar, analizar y evaluar los riesgos ocupacionales.

Cumplir con las funciones y obligaciones definidas para la unidad.

Realizar capacitaciones sobre la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
Disenar y difundir los planes y sistemas de emergencia.

Registrar la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.
Asesorar de manera técnica, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y
educacion sanitarios, ventilacién, proteccion personal.

Confeccionar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y
Seguridad.

¢ Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con sefializacion
de todos los puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones que definen los
objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la
secuencia del procesamiento fabril con su correspondiente diagrama de flujo.

e Planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos
que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo, ademas, la
memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los
riesgos detectados.

e Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencién y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo

sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.
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e Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que
oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

8. Otras funciones afines encargadas por la UATH, ya que al ser una institucién publica de

acuerdo a LOSEP estable que la SSO esta anclada a la UATH.

6.3.2. Perfil profesional del médico ocupacional

El medico ocupacional debera cumplir con el siguiente perfil:
1. Estudios de tercer nivel en medicina.
2. Estudios de cuarto nivel en medicinan ocupacional.

3. Experiencia de al menos 2 afios en ejecucién de actividades de salud ocupacional.

El medico ocupacional encargado tendrd como mision Coordinar y ejecutar procesos para
prevenir o mitigar el impacto de factores de incidencia negativa en la salud de los servidores

municipales.

Las actividades a realizar por el medico ocupacional seran las siguientes:

1. Formula politicas, programas y proyectos para control de enfermedades ocupacionales.

2. Participa en el disefio e implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional del
Municipio.

3. Formula propuestas de ordenanzas y resoluciones sobre salud ocupacional.

4. Elabora indicadores para medicion y evaluacion de los factores de enfermedades

ocupacionales.
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Realiza analisis de factores que ocasionan enfermedades ocupacionales por tipo de puesto.
Coordina y/o ejecuta programas de capacitacion sobre enfermedades ocupacionales.
Realiza evaluacion de efecto e impacto de las politicas, programas y proyectos de
prevencion y capacitacion sobre enfermedades ocupacionales.

Prepara informes sobre la gestion de enfermedades ocupacionales.

6.3.3. Funciones de la Unidad de SSO del GAD de La Mana

La Unidad de SSO tendra a su cargo las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

Identificacién y evaluacion de riesgos,

Control de riesgos profesionales,

Capacitacion a los trabajadores en temas referentes a la SSO.

Llevar un registro de los accidentes, incidentes y lesiones sufridas por los trabajadores
Elaborar estadisticas sobre accidentalidad y ausentismo de los trabajadores, a causa de un
accidente o enfermedad laboral,

Verificar la adecuada sefializacion de las instalaciones,

Elaborar los perfiles de puestos de trabajo, identificando los riesgos laborales para cada uno
Elaborar un cronograma para la toma de exdmenes ocupacionales. (Medico Ocupacional)

Otras funciones relacionadas previstas por la UATH.

6.3.4. Obligaciones de la Unidad de SSO del GAD de La Manéa
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La unidad de SSO tendra como obligaciones las siguientes:
a) Encargarse de la prevencion de riesgos laborales,

b) Comunicar los accidentes y enfermedades laborales que se produzcan a la UATH.

6.3.5. Organigrama Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

ALCALDIA

Direccion Administrativa

Unidad de Talento Humano (UATH)

Técnico de Seguridad y Medico Ocupacional
Salud Ocupacional

Figura 40. Organigrama

1.4.4  Procedimientos de trabajos en altura
1.45 Objetivo

Controlar y prevenir los factores de riesgo asociados a los trabajos en altura realizados por los

trabajadores del GAD de La Man4 en las diferentes areas de operacion.

1.4.6 Alcance
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Este procedimiento se aplica en todos los niveles de la empresa que implique la ejecucion de
actividades relacionadas con el trabajo a una altura igual o superior a 1.50 m. relacionadas con la

prestacion de servicios que realiza el GAD de La Mana.

1.4.7 Normativa

Nota técnica para Proteccion de Trabajos en Alturas del Ministerio de Relacionas Laborales.

1.4.8 Responsables

Los responsables de este procedimiento son:

e UATH: encargada de la suministracion de todos los recursos necesarios para la
ejecucion de tareas de altura de manera segura.

e Unidad de SSO: encargada de verificar el cumplimiento del procedimiento.

e Inspectores: encargados de otorgar los permisos para realizar los trabajos en altura y
coordinar las actividades a desarrollarse.

e Funcionario que realiza el trabajo en altura: son responsables de la inspeccion y uso
adecuado del equipo de trabajo de alturas suministrado por el GAD de La Man4, y

reportar las condiciones inseguras que se presenten al técnico de la Unidad de SSO.

1.4.9 Condiciones generales

1. Todos los equipos para proteccion de caidas deben ser revisados previo a su uso,

verificandose:
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Sefales de desgaste, corrosion o deformacion.
Cintas y/o correas rotas o torcidas.
Las partes metalicas que tengas rajaduras, fisuras, bordes cortantes o asperezas.
Dificultad para abrir o cerrar los ganchos de seguridad.
Las hebillas se encuentran en buenas condiciones

Las cuerdas no tienen hilos rotos, desgastes o decoloracion.

2. En las inspecciones se deben considerar las instrucciones del fabricante de cada equipo.

3. Medidas de seguridad:

a.

b.

Usar correcta y adecuadamente el equipo de proteccion contra caidas.

Revisar previo a su uso los equipos y herramientas e informar cualquier anomalia
detectada inmediatamente.

Verificar de manera periddica el estado de tablones, amarres, barandas y elementos
usados para seguridad del trabajador.

Cuando se realicen tareas eléctricas, verificar que las lineas eléctricas se encuentren
lejos de la estructura de andamio y cualquier otro material en uso.

Cuando se realicen tareas de lavado u operacién de tanques deben realizarse
anclados a puntos de anclaje o pasillos con barandas.

No se debe omitir ninguna de las medidas de seguridad necesarias bajo ninguna

circunstancia.

1.4.10 Procedimiento General
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Antes de realizarse el trabajo en altura los funcionarios involucrados deben recibir una
charla sobre cdmo realizar el trabajo, el procedimiento a seguir, las normas de
seguridad, y el uso adecuado de herramientas y elementos de seguridad personal. Asi
como la revisién de equipos de manera preventiva.
Quienes realicen el trabajo en altura deberan contar previamente con la aprobacion del
inspector a cargo.
Los empleados que realizan trabajos en altura deben inspeccionar las condiciones del
area y equipos previo al inicio de la actividad y durante la ejecucion.
La zona donde se realiza el trabajo en altura debe contar con la sefalizacion y
demarcacién adecuada, empleandose barreras o cinta plastica que impida la circulacion
de personas por la misma.
Se debe retirar de las plataformas la maquinaria y equipos que pudieran sufrir dafio por
caida y lastimar a las personas.
La superficie de trabajo debe estar en todo momento lo mas limpia posible, libre de
grasa, humedad o cualquier otro agente que pudiera causar deslizamiento y caidas.
Todas las areas de acceso a superficies elevadas y de descenso deben contar con un
sistema de seguridad para impedir el acceso de personas no autorizadas, o la
sefializacion correspondiente.
En caso de lluvia, fuertes vientos o tormentas eléctricas, el trabajo en altura que se
realice a la intemperie debe ser suspendido hasta que se presenten condiciones

climaticas favorables.
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e  Se debe prever de manera anticipada las necesidades de levantamiento y movilizacion
de materiales, a fin de instalar los equipos que eviten la movilizacion insegura de los
mimos.
o No se deben llevar objetos o materiales pesados por las escaleras, que pudieran provocar
la pérdida de equilibro o soltarlo sobre personas y/o dafias equipos de seguridad.
e  Ademas de los equipos de proteccion personal necesarios, el personal debe ser dotado

de cinturones o bolsas portaherramientas cuando lo requiera.

1.4.11 Equipo de trabajo

1.4.12 Escaleras

Al hacer uso de escaleras de mano los funcionarios se exponen a riesgos de caidas de distinto

nivel, golpes por caida de objetos, atrapamiento y contactos eléctricos.

1.4.13 Medidas de prevencion

La eleccion de escaleras para trabajos en alturas se debe limitar a los casos donde el uso de otro
equipo de trabajo mas seguro no se justifique debido al bajo nivel de riesgo y por las caracteristicas

de desplazamiento que el trabajador debe realizar.



138
Como consideraciones previas para el uso de la escalera, el trabajador debe contar con las
condiciones fisicas y psicoldgicas para realizar el trabajo, y no encontrarse bajo los efectos de
medicamentos, alcohol o drogas que impidan usar la escalera de manera segura.
Las revisiones previas a realizarse son:
1. Correcto ensamblaje y buen estado de peldafios y largueros

2. Zapatas antideslizantes de apoyo en buen estado
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Figura 41. Estado escaleras
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)

3. Comprobar que la escalera es la adecuada para la tarea, se debe considerar su longitud, y

material de peldafios y largueros.

1.4.14 Colocacién

1. Los puntos de apoyo de las escaleras deben estar s6lidamente asentadas sobre un soporte
(suelo, pared, otros) que sea estable, tenga las dimensiones adecuadas, sea resistente e

inmovil, que garantice el uso estable de la escalera.
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Figura 42 Colocacion escalera
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)

2. Los peldafios deben estar en posicidn horizontal.

Figura 43. Colocacion en peldafios
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)

3. Las escaleras de mano simple deben colocarse en un angulo aproximado de 75°, respetando

la proporcién 1:4.

Fear-

Figura 44. Escalera de mano simple
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)



140

4. Las escaleras de tijera deben abrirse completamente

Figura 45. Escalera de tijera
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)

5. Las escaleras compuestas de varios elementos adaptable o extensiones deben usarse de
manera que se garantice la inmovilizacion de todos sus elementos. Previo a su uso los

dispositivos de bloqueo deben estar totalmente asegurados.

Figura 46. Escalera compuesta
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)

6. Las escaleras de mano empleadas para el acceso deben tener una longitud que permita

sobresalir al menor un metro del plano de trabajo al que se accede.
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Figura 47. Escalera para acceso
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)

1.4.15 Utilizacion

1. El ascenso y descenso de los trabajadores desde la escalera se debe hacer de frente a esta.

2. Las escaleras de mano deben usar de modo que el trabajador tenga en todo momento un
punto de apoyo.

3. Los trabajadores que se realicen desde 1.5 metros del suelo deben utilizar equipo de

proteccion individual anti caidas, ademas del equipo de proteccion normal.

1.4.16 Andamios y plataformas

Al usar andamios y plataformas los trabajadores se exponen a riesgos de caidas de distinto
nivel, derrumbe de la estructura, golpes por caida de objetos, caidas por objetos, caidas al mismo

nivel y contactos eléctricos directos o indirectos.
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1.4.17 Medidas de prevencion

Los andamios y plataformas deben proyectarse, montarse y mantenerse de manera que se
evite su desplome o desplazamiento accidental.

Deben construirse, dimensionarse, protegerse y utilizarse de manera que se evite que los
trabajadores u objetos caigan desde esta plataforma. Por tanto, las medidas de su
construccién deben considerar el nimero de personas que las van a usar en un mismo
momento.

Para su montaje, se debe contar de manera previa con un plan de montaje, utilizacion y
desmontaje, y en los casos que corresponda, considerando las instrucciones especificas del
fabricante.

El montaje y desmontaje de los andamios solo lo podra realizar una persona que haya
recibido la formacion especifica para este trabajo.

Todas las personas que participen en el montaje y desmontaje del andamio deben poseer

dicho plan.

1.4.18 Equipo de proteccion personal

El equipo de proteccion personal que debe usar el trabajador es el siguiente:

1.

2.

Dispositivo de anclaje
Arnés anti-caidas
Subsistema de conexion

Casco con barbuguejo
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5. Botas industrial
6. Uniforme de trabajo
7. Guantes

8. Sistema de control anti-caidas

Figura 48. Sistema de proteccion
Fuente: (Universidad Politécnica de Valencia, 2012)

1.4.19 Procedimientos para control en exposicién de ruido

1.4.20 Objetivo

Establecer medidas de prevencion para los trabajadores del GAD de La Mana que por su puesto

de trabajo se encuentran expuestos a ruido.

1.4.21 Alcance
El presente procedimiento es aplicable a todas las areas donde los trabajadores se encuentren

expuestos a ruido.
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1.4.22 Normativa de referencia

Nota Técnica de Prevencidn 960. Control de exposicién de ruido

1.4.23 Responsables

Los responsables de este procedimiento son:

e UATH: encargada de la suministracion de todos los recursos necesarios para la
ejecucion de tareas que impliquen exposicion a ruido.

e Unidad de SSO: encargada de verificar el cumplimiento del procedimiento.

e Inspectores: encargados de otorgar los permisos para realizar los trabajos con
exposicion a ruido y coordinar las actividades a desarrollarse.

e Funcionario que realiza el trabajo con exposicion a ruido: son responsables del uso
adecuado y permanente del equipo de proteccion personal suministrado por el GAD de
La Mana, y reportar las condiciones inseguras que se presenten al técnico de la Unidad

de SSO.

1.4.24 Medidas de control

a) Medidas de caracter técnico
a. Eliminar las fuentes sonoras generadoras de ruido.

b. Sustituir los equipos y maquinarias por unos mas silenciosos.
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Instalar cabinas, encierros o barreras totales o parciales que permitan disminuir y
obstaculizar la trayectoria del ruido entre la fuente y los trabajadores
Realizar un aislamiento mecéanico de las trayectorias de propagacion de las
vibraciones de las maquinas y equipos utilizando estructuras solidas.
Utilizar materiales absorbentes para el tratamiento acustico de las superficies
interiores de los lugares de trabajo.
Modificar la forma de operacién de la maquinaria, para generar menores niveles de
ruido.
Modificar los componentes de frecuencia de las fuentes generadoras de ruido para
disminuir la posibilidad de dafio de la audicion de los trabajadores.
Reordenar y redistribuir las fuentes generadoras de ruido en el lugar de trabajo, en
medida de lo posible, para disminuir el nimero de empleados expuestos al ruido.
Usar silenciadores y otras medidas de control en la fuente generadora de ruido.
Control médico ocupacional periddico:

v Audiometria

v" Dosis de ruido

b) Medidas de caracter administrativo

a.

Realizar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las fuentes
generadoras de ruido.

Utilizar metodologias de trabajo mas silenciosas.

Disminuir el tiempo de exposicion a ruido de los trabajadores.

Realizar una modificacion de los procesos, en medida de lo posible, para reducir el

numero de trabajadores expuestos a ruido.
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e. Colocar sefialética en las zonas de alta exposicion a ruido.
f. Limitar el acceso de los trabajadores a las zonas de alta exposicion a ruido.
g. Reducir a niveles aceptables el ruido en las areas de descanso y alimentacion de los
trabajadores.

¢) Equipo de proteccién auditiva

PREMOLDEADOS MOLDEABLES
OREJERAS
SEMIINSERTOS OREJERAS SOBRE CASCO

O e o

Figura 49. Equipo de proteccion auditiva
Fuente: (Google Imagen, 2018)

1.4.25 Medidas de prevencion

a) Mejorar la ubicacion de los puestos de trabajo y fuentes generadoras de ruido, considerando
los aspectos arquitectdnicos y constructivos del area de trabajo, ya que el ruido se transmite
también de manera indirecta, por medio de reflexiones en paredes, techos, y pisos.

b) Adquirir maquinaria de baja emision de ruido, considerando la informacién especifica del
fabricante con respecto a los niveles de emision de ruido de la misma.

c) Adquirir maquinaria que cuente con aislacion mecanica de vibraciones y en caso de que no
cuente, implementar dichos dispositivos.

d) Informar a los trabajadores sobre el uso correcto y mantenimiento de la maquinaria,

considerando las instrucciones del fabricante.
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e) Realizar de manera periodica evaluaciones de la exposicién ocupacional al ruido.

1.4.26 Procedimientos para manejo seguro de sustancias peligrosas

1.4.27 Objetivo

Definir el procedimiento para el almacenamiento, uso y manipulacion de productos quimicas

y sustancias peligrosas en condiciones seguras para los trabajadores del GAD de La Mana.

1.4.28 Alcance

El presente procedimiento es aplicable a todas las areas donde los trabajadores realicen
actividades que involucren el contacto, manipulacion, transporte y almacenamiento de productos

quimicos y otras sustancias peligrosas.

1.4.29 Normativa de referencia

e Norma NTE INEN 2266:2013 Transporte, almacenamiento y manejo de productos
quimicos peligrosos.
e Norma NTE INEN 2ISO 3864-1 Simbolos Graficos, Colores de Seguridad y Sefiales de

Seguridad.

1.4.30 Responsable
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Los responsables de este procedimiento son:

UATH: encargada de la suministracion de todos los recursos necesarios para la
ejecucion de tareas que involucren la manipulacion, transporte y almacenamiento de
sustancias peligrosas de manera segura.

Unidad de SSO: encargada de verificar el cumplimiento del procedimiento.
Inspectores: encargados de otorgar los permisos para realizar los trabajos que
involucren el contacto con sustancias peligrosas y coordinar las actividades a
desarrollarse.

Funcionario que realiza el manejo de sustancias peligrosas: son responsables de
utilizar el equipo de proteccion personal suministrado, seguir el presente procedimiento

e indicaciones del inspector a cargo.

1.4.31 Procedimiento para la manipulacion de sustancias peligrosas

Antes de manipular un producto no habitual se debe leer la informacion de la ficha de
datos de seguridad y actuar de acuerdo a las indicaciones de la misma.

Mantener los recipientes que contienen sustancias quimicas cerrados cuando no se
trabaje con ellos.

En caso de embarazo o periodo de lactancia, comunicarlo a la Unidad de SSO.

No consumir alimentos, bebidas, fumar o aplicar cosméticos o lentes de contacto
mientras se encuentre manipulando agentes quimicos.

Lavarse las manos después de manipular agentes quimicos y salir de la zona donde se

almacenan.
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No utilice o guarde el uniforme de trabajo que tuvo contacto con agentes quimicos en
lugares diferentes a la zona donde se almacenan o manipulan.
En caso de romperse el guante de proteccion, cambielo de inmediato, secAndose
previamente las manos.
En caso de accidente con un producto quimico siga las instrucciones previstas en la
ficha de datos de seguridad.
Mantenga su puesto de trabajo limpio, ordenado y libre de materiales no relacionados
al trabajo.
Al terminarse el producto quimico, coloque su envase en la zona destinada para su
recogimiento.
No reutilizar envases de productos quimicos.
Realice el transvase de los agentes quimicos utilizando un embudo o dosificador, para
evitar derrames.
En caso de derrames comuniquelos a la persona a cargo.

Evite trabajar solo en el area en que se manipulan agentes quimicos.

1.4.32 Procedimiento para el almacenamiento de sustancias peligrosas

Guiese en la etiqueta del producto para saber como almacenarlo.
Llevar un registro de la recepcion de los productos para evitar su caducidad.
Agrupar los productos de acuerdo al tipo de riesgo y restricciones de almacenamiento.

Aislar productos cancerigenos e inflamables del resto de productos quimicos.
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En caso de usar estanterias, utilizar soportes de madera macizas y de un espesor minimo
de 25 mm
Mantener al minimo el nivel de inventarios de los productos en el &rea de
almacenamiento.
Mantener areas diferentes para el almacenamiento de los productos quimicos y para la
manipulacion de los mismos.
Seguir los procedimientos de orden y limpieza
Conocer el plan de emergencia a ejecutar en caso de una salpicadura, derrame, rotura
de envase o incendio.
Conocer los riesgos a los que se encuentra expuesto el trabajador por el almacenamiento
de productos, asi como los mecanismos de prevencion y proteccion
Prohibido fumar

Prohibido utilizar llamas abiertas o fuentes ignicion

1.4.33 Procedimiento para el manejo de residuos

Evitar el contacto directo con los residuos, usar siempre el equipo de proteccion
personal suministrado.

No se debe manipular los residuos en solitario.

Utilizar material que pueda ser contaminado con facilidad y no genere dafio ambiental.
Utilizar el envase adecuado para cada tipo de residuo. Para residuos liquidos utilizar un

envase de 30 litros a fin de facilitar su manipulacion y evitar riesgos innecesarios.
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El transporte del envase de 30 litros en adelante siempre debe hacerse con la ayuda de
una carretilla a fin de evitar el riesgo de rotura y derrame de residuos peligrosos.
Los envases no deben llenarse méas del 90% de su capacidad
En medida de lo posible colocar los envases en el suelo para evitar caidas a distinto

nivel.

1.4.34 Proteccién para los trabajadores

Equipo de proteccion colectiva:
Extractores
Duchas y lavaojos
Sistemas de extraccion general
Equipo de proteccion personal
Pantallas
Gafas
Guantes
Trajes de proteccion

Proteccion respiratoria

1.4.35 Programa de pausas activas y bienestar ocupacional

1.4.36 Objetivo
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Establecer programas de pausas activas para la prevencion de riesgos psicosociales y

ergonémicos a los que se encuentran expuestos los trabajadores del GAD de La Mana.

1.4.37 Alcance

El presente programa es aplicable a todas las areas que conforman el GAD de La Mana.

1.4.38 Recomendaciones generales

a. Esimportante que todos los trabajadores concienticen el autocuidado de su persona,
el cual es individual ya que depende de sus creencias y contexto cultural.

b. Tomar conciencia del estado de salud propio.

c. Crear un plan de actividades de acuerdo al estado de salud.

d. Comprometerse con las practicas de autocuidado adoptadas.

e. Debe garantizar un adecuado reposo antes de las actividades diarias.

f.  En medida de lo posible, evitar la prolongacion de las jornadas laborales.

g. Mantener una dieta adecuada, evitar el exceso de alimentos durante la jornada
laboral.

h. Realizar ejercicios de estiramiento y calentamiento antes de realizar ejercicio fisico.

i. No auto-medicarse, en caso de intoxicacion acudir inmediatamente al centro de
salud mas cercano.

j. Practicarse exdmenes médicos de manera periddica para conocer el estado general

de salud y tomar las medidas pertinentes.
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1.4.39 Consideraciones para realizar las pausas activas

a) Debe respirar lo mas profundo y ritmicamente posible.

b) Relajarse

c) Concentrarse en los musculos y articulaciones que se van a estirar
d) Sentir el estiramiento, no debe existir dolor.

e) Realizar ejercicios de calentamiento antes del estiramiento.

1.4.40 Pausas activas

a) La UATH del GAD de La Mané debe autorizar la ejecucion de pausas activas con una
frecuencia de cada 2 horas y una duracion de 5 minutos.
b) En cada area de la institucion se debe designar un encargado de realizar las pausas

activas.

1.4.41 Ejercicios para el cuello

1) Ayudandose con la mano, lleve la cabeza hacia un lado como si tocara el hombro con la
oreja, hasta sentir una leve tension. Mantener la posicion durante 15 segundos y realizar del

otro lado.
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Figura 50. Ejercicio cuello 1
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

2) Entrelazar las manos y llevarlas detras de la cabeza, dirigiendo el mentdn hacia el pecho,

mantener la posicion por 15 segundos.

Figura 51. Ejercicio cuello 2
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

1.4.42 Ejercicios para los hombros

1) Elevar los hombros lo mas alto posible y mantener la posicion durante 15 segundos.
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Figura 52. Ejercicio hombros 1
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

2) Llevar los brazos hacia atras por la espalda baja, entrelazar los dedos e intentar subirlos sin

soltarlos. Mantener la posicion durante 15 segundos.

Figura 53. Ejercicio hombros 2
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

1.4.43 Ejercicios para los brazos

1) Ponga la espalda recta, cruce los brazos por detras de la cabeza e intente llevarlos hacia arriba.

Mantenga la posicion durante 15 segundos.



156

Figura 54. Ejercicio brazos 1
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

2) Lleve el brazo hacia el lado contrario y con la otra mano empujelo hacia el hombro. Realice

este ejercicio durante 15 segundos, luego cambie de brazo.

Figura 55. Ejercicio brazos 2
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

3) Lleve los brazos hacia atras por encima del nivel de los codos, tome un codo con la mano
contraria, empujandolo hacia el cuello. Mantenga la posicién durante 15 segundos y luego

realice el ejercicio con el otro brazo.
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Figura 56. Ejercicio brazos 3
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

4) Extienda completamente el brazo hacia el frente, voltee la mano hacia abajo y con la otra realice

presion sobre el pulgar hasta sentir una ligera presion, luego cambie de mano.

Figura 57. Ejercicio brazos 4
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

1.4.44 Ejercicios para las manos

1) Estire el bazo hacia el frente y abra la mano, con la ayuda de la otra mano lleve hacia atréas

los dedos durante 5 segundos, luego cambie de mano.
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Figura 58. Ejercicio mano 1
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

2) Lleve hacia adelante la mano y voltee hacia abajo todos los dedos, con la otra mano ejerza

una ligera presion hacia atras durante 15 segundos, luego cambie de mano.
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Figura 59. Ejercicio mano 2
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

3) Con una mano estire uno a uno los dedos de la mano contraria y sosténgalos durante 3

segundos.
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Figura 60. Ejercicio mano 3
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

4) Con las palmas de las manos hacia arriba, abra y cierre los dedos, repetir el ejercicio 10

VecCes.

Figura 61. Ejercicio mano 4
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

1.4.45 Ejercicios para las piernas

1) Levante larodilla lo mas que le sea posible, mantenga la espalda renta y la pierna de apoyo.

Realicelo durante 15 segundos y luego cambie de pierna.
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Figura 62. Ejercicio pierna 1
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

2) Con la pierna recta, extiéndala lo mas posible. Mantenga la posicion durante 15 segundos

y luego cambie de pierna.
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Figura 63. Ejercicio pierna 2
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

y

3) De un paso al frente, apoye un talén al piso y lleve la punta del pie hacia su cuerpo.

Mantenga la posicién durante 15 segundos y luego cambie de pierna.
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Figura 64. Ejercicio pierna 3
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

4) Extienda los brazos hacia el frente y flexione las piernas simulando que se sienta en el aire.

Mantenga la posicion durante 15 segundos.

Figura 65. Ejercicio pierna 4
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

1.4.46 Ejercicios para los o0jos

1) Con el cuello recto mire hacia arriba, hacia la derecha, hacia la izquierda y hacia abajo,

repita el ejercicio durante 10 segundos.
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Figura 66. Ejercicio ojos 1
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

2) Con el cuello recto haga movimientos circulares con los ojos de derecha a izquierda, repita

)
e

Figura 67. Ejercicio ojos 2
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

el ejercicio durante 10 segundos.

3) Cierre los ojos durante 30 segundos, respire profundamente y piense en algo positivo.

O
N

Figura 68. Ejercicio 0jos 3
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)
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1.4.47 Ejercicios para la espalda

1) Con la espalda recta flexione las rodillas, lleve los brazos hacia el frente y sostenga la

posicion durante 15 segundo, luego descanse.

Figura 69. Ejercicio cuello 1
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

2) Sentado coloque las manos en la espalda, dirija los codos hacia atras y extienda ligeramente

el tronco. Mantenga la posicion durante 15 segundos.




164

Figura 70. Ejercicio cuello 2
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

3) De pie, extienda los brazos hacia adelante y flexione las piernas simulando que se sienta en

el aire. Mantenga la posicion durante 15 segundos.

Figura 71. Ejercicio cuello 3
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

4) Sentado con las piernas separadas mas ancho que el nivel de los hombros y con los pies
apoyados en el suelo, lleve las manos hacia el piso. Mantenga la posicion durante 15

segundos.
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Figura 72. Ejercicio cuello 4
Fuente: (Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, 2013)

1.4.48 Procedimientos de vigilancia de la salud para los trabajadores

1.4.49 Objetivo

Establecer el procedimiento para la vigilancia de la salud de los trabajadores del GAD de La

Mana, a fin de controlar y prevenir las enfermedades ocupacionales.

1.450 Alcance

El presente procedimiento es aplicable para todos los puestos de trabajo del GAD de La Mana.

1.451 Normativa de referencia

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo.
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e Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas.

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.4.52 Responsables

Los responsables de este procedimiento son:
e UATH: direccionar los recursos necesarios para la vigilancia de la salud de los
trabajadores del GAD de La Mana.
e Unidad de SSO: encargada de verificar y ejecutar el cumplimiento del procedimiento.
e Funcionario: deben colaborar en la realizacion de las evaluaciones médicas de acuerdo

a las disposiciones de la Unidad de SSO.

1.4.53 Procedimiento de vigilancia en la salud

a) Realizar exdmenes de salud periddicos y especificos para la deteccion precoz de las
alteraciones de la salud. Se deben realizar evaluaciones de la salud en los siguientes casos:
a. Por la incorporacion del nuevo trabajador
b. Asignacién de actividades con nuevos riesgos para la salud
c. Por una ausencia prolonga del trabajador, mayor a dos meses, por motivos de salud
b) Describir el estado de salud individual y colectiva en relacion a la exposicién a los riesgos
laborales.
¢) Suministrar las pruebas necesarias para corroborar que las medidas preventivas generan una

disminucion en los dafios a la salud de los trabajadores.
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b)

b)
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Identificar las situaciones de riesgo insuficientemente evaluadas, para adaptar el trabajo a
las condiciones de salud de los trabajadores.

Analizar el estado de salud de los trabajadores a partir de la informacidn disponible.

1.4.54 Chequeo de ingreso

El nuevo personal debe acudir al centro médico aliado a realizarse la valoracion médica
inicial.
El médico realiza el examen fisico general respectivo y emite los resultados a la Unidad de

Seguridad y Salud Ocupacional, indicando si es 0 no apto para el puesto de trabajo.

1.4.55 Chequeo de salida

De acuerdo al tipo de riesgo, el médico ocupacional realizara los examenes respectivos.
El médico ocupacional considerara para su evaluacion de salud la fecha de ingreso, area/s
de trabajo, fechas de cambio de puesto y accidentes laborales y/o enfermedades

ocupacionales sufridas para emitir su diagndéstico de salida.

1.456 Chequeo periodico

Se realiza de manera anual como un control médico preventivo, que debe incluir examenes

de laboratorio y considerando el grupo de riesgo.
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El médico ocupacional realiza el control anual, registra la fecha del mismo e indica sobre
la existencia de alguna enfermedad laboral actual para emitir a la Unidad de SSO los
resultados obtenidos.
La Unidad de SSO debe establecer la necesidad de realizar examenes complementarios para

confirmar o descartar el diagndstico.

1.457 Chequeo de reingreso o retorno

Se realizan examines de reingreso o retorno de acuerdo a la patologia por la que se ausentd
el trabajador.

El médico ocupacional emite la calificacion de aptitud o no para reintegrarse, bajo las
siguientes calificaciones:

1. Apto para el nuevo puesto de trabajo

2. Apto para su trabajo habitual

3. Apto con limitaciones

4. Apto provisional

5. No apto, pendiente valoracion especialista

6. No apto

7. Trabajador especialmente sensible. Se aconseja cambio de puesto de trabajo

1.4.58 Procedimientos en caso de un accidente de trabajo.
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1. El trabajador accidentando debe ser trasladado a un centro de atencién médica del
municipio (Medico Ocupacional) y si el accidente es grave se lo trasladara al hospital
del IESS mar cercano.

2. El trabajador accidentado debe dar aviso a su jefe directo de lo ocurrido, pudiendo
hacerlo un compafiero de trabajo o cualquier trabajador que tenga conocimiento de los
hechos, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente.

3. El técnico de SSO realizara la investigacion para determinar la causa que dio lugar al
accidente.

e Cercar o delimitar el lugar donde se suscito el evento.
e Observar el sitio donde se dio el accidente.
e Entrevistar a los testigos.

4. El accidente se reportara a la pagina del Ministerio de Trabajo.
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