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RESUMEN

La presente proyecto de investigacion incluye informacion a un nivel técnico-legal en gestion de
riesgos de seguridad y salud ocupacional enfocado a la problematica real de un determinado
establecimiento educativo de sostenimiento fiscal para la propuesta de un Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO) acorde a las necesidades que requieran la comunidad escolar, de esta
manera prevenir las posibles enfermedades y accidentes ocupacionales reduciendo al maximo los
factores de riesgo encontrados. Por este motivo se realizd un estudio de seguridad verificando el
recurso humano, logistico y tecnoldgico, para luego elaborar un analisis identificando
cualitativamente los riesgos existentes y la evaluacion cuantitativa de los mismos, mediante la
utilizacion del instrumento: Matriz de Riesgos GTC 45 (Guia Tecnica Colombiana para la
valorizacion de los riesgos en SSO). Una vez que las fases de investigacion han sido
completadas, el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es elaborado con la estructuracion del
mapa de riesgos y la implementacion de Procedimientos Operativos de Prevencion y Control, con
la finalidad de seguir mejorando las condiciones de trabajo y cumpliendo con las disposiciones
legales ecuatorianas vigentes que exige el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Educacion

para toda Unidad Educativa; sea fiscal, particular, fisco misional o municipal.
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ABSTRACT

The present research project includes information at a technical-legal level in occupational health
and safety risk management focused on the real problems of a certain educational establishment
of fiscal sustainability for the proposal of an Occupational Health and Safety Plan (SSO)
according to the needs that the school community requires, in this way to prevent possible
occupational diseases and accidents by minimizing the risk factors found. For this reason, a
safety study was carried out, verifying the human, logistical and technological resources, to then
elaborate an analysis qualitatively identifying the existing risks and the quantitative evaluation of
them, by using the instrument: Risk Matrix GTC 45 (Technical Guide Colombian for the
valuation of the risks in SSO). Once the research phases have been completed, the Occupational
Health and Safety Plan is drawn up with the structuring of the risk map and the implementation
of Operational Procedures for Prevention and Control, in order to continue improving working
conditions and complying with the current Ecuadorian legal provisions required by the Ministry
of Labor and the Ministry of Education for all Educational Units; be fiscal, particular, fiscal

mission or municipal.

KEYWORDS

e OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH PLAN
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RISKS IDENTIFICATION

RISKS EVALUATION

OPERATIONAL PREVENTION AND CONTROL PROCEDURES



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1 Introduccion

En el Ecuador los temas alineados a la Seguridad y Salud Ocupacional en establecimientos
educativos fiscales especificamente de ciclo inicial, basico y hasta bachillerato no son tan
conocidos debido a la poca informacion que existe en los medios publicos, ademas la falta de
recursos econdmicos, y el mas critico la inexistencia de un profesional que los asesore con los

procedimientos a ejecutar en este ambito.

Pero con el pasar de los afios dentro del pais cada vez se esta tomando mayor importancia y
tomando conciencia de la necesidad en prevenir y controlar los riesgos que existen en las areas de
trabajo de acuerdo a las actividades educativas que realizan, con el propdésito de precautelar la

salud de trabajadores y estudiantes que estan dentro de los centros educativos.

1.2 Planteamiento del Problema

Macro

A nivel mundial las actividades en seguridad y salud en el trabajo son una disciplina con un
amplio alcance que involucra muchos campos especializados, por ello existen empresas

industriales que se encargan del manejo de desechos y control de riesgos en ese ambito.

Cabe sefialar que este sistema se enfoca en realizar gestiones en seguridad para lograr los

siguientes aspectos:
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e La promocién de acuerdo al cumplimiento de objetivos en gestiones de seguridad para
lograr el mas alto del més alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores;

e La prevencién con equipos de proteccién individual y colectivo dependiendo la exigencia
del puesto de trabajo;

e La proteccion a trabajadores con controles de ingenieria y medidas de control
administrativas para reducir los riesgos detectados;

e El mantenimiento de las instalaciones y/o areas, ademas la colocacion de los trabajadores
en un ambiente laboral adaptado a las necesidades fisicas y mentales;

e Laadaptacion a los cambios del trabajo en el area de seguridad y salud que se apliquen en

una organizacion.

Las préacticas exitosas de seguridad y salud ocupacional requieren la colaboracion y
participacion de empleadores y trabajadores en los programas de seguridad y salud, e incluyen la
consideracion de temas relacionados con medicina ocupacional, toxicologia, educacion,

seguridad de la ingenieria, ergonomia, psicologia, etc.

A menudo se presta menos atencién a las cuestiones de salud laboral que a las cuestiones de
seguridad en el trabajo, porque las primeras suelen ser mas dificiles de enfrentar. Sin embargo,
cuando se aborda la salud, también lo es la seguridad, porque un lugar de trabajo saludable es,
por definicion, también un lugar de trabajo seguro. Lo contrario, sin embargo, puede no ser
cierto: un llamado lugar de trabajo seguro no es necesariamente también un lugar de trabajo
saludable. (Mancera, M & Mancera J, 2012)

Los programas efectivos de salud y seguridad en el lugar de trabajo pueden ayudar a salvar las
vidas de los trabajadores al reducir los riesgos y sus consecuencias. Los programas efectivos
también pueden tener efectos positivos tanto en la moral del trabajador como en la productividad,

y pueden ahorrarles a los empleadores una gran cantidad de dinero. (Cortes, 2016)



Meso

En el Ecuador se han ratificado acuerdos de la OIT relacionados con Seguridad y Salud
Ocupacional, en el que se ha adoptado el instrumento normativo emitido por la CAN: Decision
584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional, luego regulado por la Resolucion
957 — Reglamento del Instrumento Andino sobre la implementacién de un sistema de gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional dentro del marco legal ecuatoriano.

Ademas, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el derecho de todas las
personas a desarrollar sus actividades laborales en un entorno apropiado y sano, que garantiza su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. Por lo tanto, representa el punto de partida para

todas las actividades de prevencion de riesgos laborales para entidades publicas y privadas.

Micro

En el Distrito Metropolitano de Quito existen varios organismos e instituciones que colaboran
con el Municipio para la identificacidn, valoracion y evaluacion de riesgos laborales, con el fin de
crear ambientes seguros dentro de las instituciones educativas; ya sean escuelas, colegios,

institutos y Universidades.

Desde el punto de vista legal y del &ambito de la seguridad y salud ocupacional, es fundamental
para gestionar los riesgos que puedan existir en las instituciones educativas, con el fin de reducir

posibles accidentes laborales y/o enfermedades profesionales.

Pero la falta de conocimiento, informacién y presupuesto; han hecho que muchas de las
instituciones educativas de la ciudad de Quito no cuenten con un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, lo cual ha causado que se presenten muchos accidentes y enfermedades tanto para

docentes como estudiantes debido a maltiples factores de riesgo.



1.3 Formulacién del Problema

¢De qué manera le afecta a la Unidad Educativa Ricardo Alvarez Mantilla la falta de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Determinar un instrumento que permita analizar los riesgos correspondientes al area de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la normativa legal ecuatoriana vigente con el fin de

minimizar los riesgos existentes en la Unidad Educativa Ricardo Alvarez Mantilla.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Elaborar el correspondiente Marco Tedrico en Seguridad y Salud basado a los Factores de
Riesgo Ocupacionales.

e Conocer los riesgos existentes en términos de Seguridad y Salud Ocupacional, para todos
los puestos de trabajo del establecimiento educativo.

e Estructurar una adecuada propuesta de Seguridad y Salud Ocupacional para la Unidad
Educativa Ricardo Alvarez Mantilla con el fin de velar por la salud e integridad fisica de

toda la poblacién escolar.

1.5 Justificacion

El concepto de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo no es un concepto fijo, sino por

el contrario, ha sido objeto de numerosas definiciones que con el tiempo han ido evolucionando
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de la misma forma que se han producido cambios en las condiciones y circunstancias en que el

trabajo se ha desarrollado.

Desde siempre el objetivo fundamental de proteccion a los trabajadores en caso de accidentes
0 enfermedades ocupacionales consiste en solucionar los dafios ocasionados por factores de
riesgo, por ello de ahi se inicia con la educacién en prevencion y control de los peligros que se
generan en un espacio fisico de trabajo.

De esta manera se preocup0 la ciencia en evitar los siniestros con la prevencion de riesgos
laborales, ya que no se puede eliminar la amenaza méas solo controlarla, por ello el fin es
disminuir al maximo las causas que originan los riesgos, para lograr reducir lesiones a

trabajadores con medidas de control eficientes, produciendo menos lesiones en ellos.

Con ello tedricamente se justifica el presente proyecto de investigacion, ahora para hacerlo de
acuerdo a la realidad del establecimiento educativo, se realizo un estudio de seguridad en el que
se evidenciaron condiciones de inseguridad y falencias en la salud de los trabajadores y

estudiantes.

La Institucion Educativa cuenta con dos blogques de estudio: el Bloque N°1 correspondiente a
estudiantes de nivel bachillerato, y Blogque N°2 dirigido hacia estudiantes de ciclo Inicial y

Basico; tanto para la jornada matutina y vespertina.

Se considerd realizar el analisis de riesgos para el Bloque N°2, ya que en esta area se

encontraron menores controles de seguridad y salud.

En vista que en este punto se encontraban estudiantes de entre (4 a 11 afios), cuyo grupo es
mas vulnerable, se vio la necesidad de implementar dicho estudio prioritariamente con el fin de
minimizar riesgos importantes identificados por simple inspeccion e investigacion directa con

Rectorado, como los que se detallan a continuacion:



e Deficiente Manejo de los Desechos Sélidos

e Problemas de higiene y salubridad en bafios y areas de recreacion

o Falta de sefaléticas H&S, emergencia y viales.

e Falta de procedimientos de prevencion y control ante posibles accidentes y/o
enfermedades ocupacionales.

e Desconocimiento en temas SSO

Por ello se identifico la necesidad prioritaria de la elaboracidn del presente proyecto, en donde
las autoridades del establecimiento estadn de acuerdo en que se realice el estudio, ya que estan
conscientes de la inseguridad que existe actualmente y la falta de conocimientos que tienen en
temas de Seguridad y Salud Ocupacional, asi que hay un compromiso en seguir las

recomendaciones y medidas de control que se establezcan.

Ademas, si el costo de las adecuaciones pertinentes es viable, invertiran para un mejor
ambiente de trabajo y crear una cultura de prevencion de riesgos referente a Seguridad y Salud
Ocupacional. Asi que la inversion que hara la Unidad Educativa Ricardo Alvarez Mantilla, se
convierte en un elemento que puede contribuir a la reduccion de los posibles accidentes o
enfermedades profesionales mejorando el sistema laboral del personal administrativo, operativo,

docente y estudiantil.

Por esta razdn, radica la importancia de que la comunidad escolar puedan desempefiar sus
funciones con conocimientos en seguridad, ya que solo a partir de ello podran llegar a prevenir

los posibles accidentes laborales o enfermedades profesionales.

1.6 Factibilidad/Viabilidad

e Factibilidad legal.



7

El presente proyecto de investigacion es factible en el &mbito legal, ya que se encuentra

respaldado por las normativas legales vigentes en nuestro pais, y estas se muestran en la siguiente

tabla:
Tabla 1
Nivel Jerarquico de las Leyes
N° LEY
1 [Constitucion de la Republica del Ecuador
2 |Convenios Internacionales OIT ratificados por la Republica del Ecuador
3 |Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo - Decision 584
4 |Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo - Resolucion 957
5 |Cddigo del Trabajo
6 |Ley de Seguridad Social
7 |Reglamento a la Ley Orgénica de Discapacidades
8 |Ley Organica del Servicio Publico y al Codigo de Trabajo para prevenir el Acoso Laboral
9 |Ley de Sustancias Estupefacientes y Psicotrdpicas
10 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo - Decreto 2393
11 [Acuerdo Ministerial 135
12 |Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas - Acuerdo 1404
13 |Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo - Resolucion CD 513
14 |Ordenanza Metropolitana N° 470
15 Norma Técnica INEN 2266 Transporte, AlImacenamiento y Manejo de Materiales
Peligrosos
16 Norma Técnica INEN 2288 Productos Quimicos Industriales Peligrosos. Etiquetado de
Precaucion. Requisitos
17 |Norma Técnica INEN 3864-1 Sefializacion. Requisitos
18 [Norma Técnica INEN 739 Extintores Portatiles. Inspeccidn, Mantenimiento y Recarga

Factibilidad Técnica.



Se contara con los conocimientos adquiridos en temas de Seguridad y Salud Ocupacional que
se han impartido en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

e Factibilidad Financiera.

La institucién se comprometerd a contar con el adecuado presupuesto para la presente
propuesta de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Viabilidad.

Se contaré con el debido respaldo de las autoridades de la respectiva Unidad Educativa, por lo
que no hay impedimento para la consolidacion de la presente propuesta.

1.7 Hipotesis

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la Unidad Educativa Ricardo Alvarez

Mantilla, reducira los riesgos laborales.

1.8 Identificacién y Operacionalizacién de las variables

Variable Independiente.
V.l: Seguridad
Variable Dependiente

V.D: Salud Ocupacional



Tabla 2

Variable Independiente

_ Bxosicibn a microorganismos:
parasitos, hongos, bacterias, virus.
_ Bxposicidn a insectos

Presencia de
cucarachas.

roedores, moscas,

cOmo protegerse
ante los riesgos
biolégicos?

TECNICAS E
VARIABLES DIMENS IONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Factores de
Riesgo
_ Contacto eléctrico
INDEPENDIENTE _  Bogosicion a radiacion UV, Matrices de Riesgo
infrarrojos GTC 45
_ Bxposicion a ruido (Existen
Seguridad _ Bxposicion a temperaturas bajas medidas de| Andlisis de Riesgos
Fisicos BExposicion a  temperaturas s'eguridad cpn el
glevadas f!n de reo!u_CIr los
BExposicion a  temperaturas riesgos fisicos? Mapa de Riesgos
medioambientales
_ Ventilacién insuficiente
Se deriva del latin Encuestas
securitas, haciendo _ Atrapamientos
referenciaala Caida por derrumbamiento o .
caracteristica de desprendimiento Observacion directa
seguro, en otras _ Caida de personal al mismo nivel )
palabras, es la _ Caida de personal alturas cka . Unidad
- Educativa
ausencia de _ Desplazamiento en transporte cuenta con
dafios, peligros, Mecanicos _ Espacio limitado de trabajo sefialéticas  en
y riesgos.(OMS, _ Golpes contra objetos |(,JS- espacios
2005) fisicos de la
Incorrecto  almacenamiento  de|Misma?
trabajo/materia prima
_ Manejo de herramientas cortantes
y cortopunzantes
Pisada sobre objetos, piso
irregular o resbaladizo
_ Aerosoles ¢El personal
_ Exposicién a gases administrativo y
Quimicos Exposicién a humos Qchnte” de la
= - o institucion,
_ Manejo de productos quimicos cuenta con
_ Polvo inorgéanico y orgéanico equipos de
_ Alérgenos de origen animal o
vegetal
_ Animales peligrosos, salvajes o
domésticos ¢El personal de
Animales venenosos y la . Unidad
Bioldgicos ponzofiosos Bducativa sabe

CONTINUA




Ergondémicos

_ Uso de pantallas de visualizacion

PVDs

_ Capacidad fisica inadecuada
Levantamiento de objetos de

forma incorrecta

_ Movimiento corporal limitado

_ Movimientos repetitivos

_ Posiciones estaticas

¢El personal de

la institucion
conoce sobre
medidas de

seguridad para
conservar su

Psicosociales

_ Posturas inadecuadas salud fisica?
_ Restriccién de movimientos
Sobrecarga 'y sobre-esfuerzo
fisico.
_ Asignacion de tareas poco claras
__Ausencia de pausas de trabajo
¢El personal

Ausencia o deficiencia de
entrenamiento
_ Comunicacién deficiente
_ Desarraigo familiar
Desmotivacion e insatisfaccion
laboral
_Jornadas de trabajo excesivas

administrativo y
docente conoce
acerca de los
riesgos
psicosociales?

Accidentes
Mayores

Manejo de inflamables y/o
explosivos
_ Fallas eléctricas
_ Presencia de puntos de ignicién
_ Manejo de productos quimicos
_ Almacenamiento inadecuado de
productos de facil combustion
_ Ubicacion en zonas de riesgo de
desastres

¢Las
herramientas o
maquinarias
utilizadas en la
Unidad
Educativa,
ofrecen un bajo
nivel de riesgo a
su labor?

10
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Tabla 3
Variable Dependiente
. , - , , . TECNICASE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE _ Fizicos
Antecedentes  de
Salud Ocupacional Eximenes salud ;Cual es su estado de
_ o Ocupacionales Biclogicos  (de salud despues_, de cada
Segin la defimcion tumo de trabajo?
de la Organizacion laboratonio)
Mundial de la Salud Vacimas
(OMIS) "zalud -
ocupacional  trata _ Programas de V.I.H
todoslos aspectos de Programas de Encuestas

la szalud w 1la
seguridad en el lugar
de trabajo v tiene un
fuerte enfoque enla
prevencion prmara
de resgos".
(CORTES, 2016)

Programas de
Salud

Alcoholizmo,
tabaquismeoe v drogas.
_ Fiezgos

Pzicozociales

;Conoce  acerca  de
programas de saludtanto
para personal
admumistrativo, docentes
v estudiantes?

Certificades de
Aptitud Laboral

Cumplirmiento  en
base a profesiogramas

_ Discapacidad fisica

(Como se siente después
de cada jomada de
trabajo?

Ohbservacion
Directa
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CAPITULO Il

2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 Antecedentes de la Investigacion

La Unidad Educativa Ricardo Alvarez Mantilla (San Juan de Calderdn) es un centro educativo
de Educacion Regular y sostenimiento Fiscal. La modalidad es Presencial en jornada Matutina y
Vespertina, con los siguientes niveles educativos: Inicial, Educacion Bésica.

La institucion cuenta con un nimero de profesores de 42 y un numero total de estudiantes del

establecimiento de 1.205, cabe recalcar que hay un estudiante que padece de discapacidad fisica

La Unidad Educativa no cuenta con los debidos accesos de seguridad para personas con
discapacidad, ni con buenas préacticas de higiene para el manejo de los desechos, ademas no

existen sefialéticas viales ni de emergencia adecuadas en el sitio.

Esto debido a la falta de implementacion de Politicas en el ambito de la seguridad y salud
ocupacional, la poca gestion en cuanto a los riesgos de trabajo, y el escaso conocimiento de las
autoridades de la Unidad Educativa en temas de seguridad; ha hecho que se evidencien falencias

a nivel técnico, administrativo, estratégico y metodologico.

Por ello se considera que es importante proponer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
“Modelo Ecuador” para su posterior implementacion en la Unidad Educativa Ricardo Alvarez
Mantilla. De esta manera se lograra combatir con los problemas mencionados en la institucion, y
se obtendra un mejor ambiente de trabajo y estudio para el personal administrativo, docente y
estudiantil en general, aumentando la productividad y salud tanto fisica como mental de toda la

comunidad escolar.
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2.2 Estado del Arte

En el contexto de sus obligaciones generales, los empleadores deben tomar las medidas
necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluida la prevencion
de riesgos laborales. Este es un principio bastante basico en la ley de muchos paises. Por ejemplo,
dentro de la Comunidad Europea, se resolvio mediante la Directiva del Consejo de 12 de junio de
1989 sobre la introduccion de medidas para fomentar las mejoras en la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo (Directiva Marco 89/391 / CEE), y luego Leyes nacionales de los

Estados miembros.

Para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades, los empleadores deben realizar una
evaluacion de riesgos con respecto a la seguridad y la salud en el trabajo, para luego tomar
decisiones en las medidas de prevencion y control hacia los trabajadores como equipos de
proteccion individual y colectiva. Es recomendable que la evaluacién de riesgos se haga
anualmente para una mejora continua, por ejemplo, la introduccion de un nuevo equipo 0

procedimiento de trabajo para reducir los peligros de los actuales o nuevos riesgos identificados.

La evaluacion de riesgos, como se mencion0 anteriormente, es una obligacion legal en
Europa, pero también es una buena practica que contribuye a mantener competitivas y efectivas a
las empresas. La evaluacion de riesgos es un proceso dinamico que permite a las empresas y

organizaciones poner en marcha una politica proactiva para la gestion de riesgos laborales.

Por lo tanto, la evaluacion de riesgos constituye la base para la implementacién de medidas
preventivas apropiadas y, de acuerdo con la Directiva; debe ser el punto inicial de cualquier
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (S.S.T). Dicho sistema debe integrarse en la
gestion de la empresa, ya que su objetivo es desarrollar e implementar politicas de S.S.T de la

compariia y gestionar sus riesgos en ese ambito.
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Debido a la importancia del proyecto es fundamental tomar referencia de investigaciones
semejantes, con el fin de mejorar los sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional en Unidades

Educativas a nivel mundial, nacional y local.

UNIVERSIDAD DE LIMA (SCENTIA ET PRAXIS)

La Universidad de Lima es una institucion académica, integrada por docentes, alumnos,

graduados, personal administrativo y de servicios, quienes constituyen su capital humano.

La Universidad como centro de labores, orienta sus acciones hacia la prevencion y proteccion
de la salud y de la seguridad de sus trabajadores como de todas las personas que se encuentren en

sus instalaciones.

“Para lograrlo, la Universidad promueve una cultura de participacion y consulta entre los
colaboradores y esta comprometida con la prevencion de riesgos laborales, accidentes, incidentes
y enfermedades ocupacionales; asi como el cumplimiento de la legislacion vigente y con la

mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo”. (Universidad de Lima, 2013)

Los documentos que se han elaborado en la institucion son:

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

e Ejecucion de las Normativas legales vigentes peruanas en base a la Seguridad y Salud

Ocupacional.

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL (EPN)
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La Escuela Politécnica Nacional del Ecuador cuenta con un Convenio con la Direccion de
Riesgos de Trabajo del IESS con la finalidad de establecer un Sistema de Gestion Integral de
Seguridad y Salud Laboral, con el uso del software “SGP”, el mismo que compromete acelerar la
inversion de recursos suficientes garantizando que los trabajadores, funcionarios y docentes de la
comunidad politécnica ejecuten sus funciones en condiciones de trabajo dptimas y de calidad
para la seguridad y salud de toda la comunidad. (Escuela Politécnica Nacional, 2018)

Las primeras actividades que se han realizado en la institucién, han sido encaminadas a
posicionar la Seguridad y Salud Ocupacional mediante un proyecto de identificacién-diagnostico,
prevencion y control de Riesgos Laborales que se ha incluido en su Plan Operativo Anual del
2015.

Los documentos caracteristicos que se han elaborado en el Plan SSO son:

e Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

UNIDAD EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA (ARMENIA)

La Unidad Educativa San Luis Gonzaga, como miembro de la Red Educativa Ignaciana del
Ecuador, estd comprometida en brindar un entorno sano y seguro para sus colaboradores,
estudiantes y visitantes; desarrollando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
que le permita identificar, evaluar, y controlar los factores de riesgo laboral que pueden
presentarse en su proceso y/o actividad, y de esta manera crear una cultura de seguridad y
prevencion de riesgos, preservando el medio ambiente. (Unidad Educativa San Luis Gonzaga,
2015)



16

Debido a ello, la institucion ha realizado las siguientes gestiones a nivel de seguridad y salud

ocupacional:

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

e Conformacion del Comité de SSO y aprobacion en el sistema SAITE del Ministerio de
Trabajo.

e Triptico de Seguridad y Salud Ocupacional

e Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

A. Fundamentos teoricos + posicionamiento personal

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional debe establecer las actividades para solventar las

debilidades y recomendaciones de mejora detectadas en su proceso.

En este sentido, el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional es un medio conceptual y una guia
para actuar segun lo que se requiere, con el objetivo de modificar la situacion actual, mediante la
potenciacion de las fortalezas para superar las debilidades, logrando un futuro seguro y de

calidad.

A continuacion, se evidencia en qué consiste un Plan de Mejoramiento, cuyo principio servira

de base para enfocarlo en la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Situacion futura
deseada:

Situacion
actual:
* Fortalezas sostenidas
® Debilidades superadas

* con fortalczas
* con debilidades

Figura 1. Plan de Mejoramiento
Fuente: (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015)
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El Plan de Mejoramiento, priorizara el tratamiento de las debilidades o necesidades sefialadas
por la evaluacion y las causas o condiciones que las propician. Por ello, para que este plan sea
eficaz y efectivo, se debe evidenciar que las actividades propuestas para eliminar esa debilidad
van a ser pertinentes, sustantivas y suficientes cumpliendo con el objetivo deseado de reducir el

minimo los riesgos.

Después de lo expuesto, se concluye que el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se asocia
con el empleado y Recursos Humanos para comprender las condiciones de trabajo y garantizar

que se toman precauciones para proteger el activo mas valioso de la entidad, sus empleados.

2.3 Marco Teoérico

2.3.1 Introduccion

Seguridad y salud en el trabajo es un conjunto de leyes que se han hecho para proteger la
seguridad y salud de las personas cuando estan trabajando. Las reglas en este ambito variaran
mucho de un pais a otro. Algunos paises tienen reglas muy estrictas que se han establecido desde
1950, cuando la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) acordaron los estandares de salud en el lugar de trabajo. (Organizacion

Internacional del Trabajo - O.1.T, 2015)

Las leyes de seguridad y salud se ocuparan de cuestiones tales como: la temperatura en el
lugar de trabajo (no debe ser demasiado caliente o demasiado fria), cosas en el suelo sobre las
que la gente podria caerse o0 cosas que podrian engancharse en la ropa y causar un accidente ,
fumar en el lugar de trabajo y otras cosas que pueden causar contaminacion o riesgos de incendio,
cuantos bafios por persona deberia haber, si necesitan equipo de seguridad (por ejemplo, cascos
en caso de que algo caiga sobre sus cabezas), si es seguro para que una persona se quede sola en
el lugar de trabajo, los derechos de las personas discapacitadas, cuantas horas en el dia las

personas pueden trabajar, etc.
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Como ejemplo practico, los trabajadores también pueden estar expuestos de varias maneras:
pueden inhalar los pesticidas que pueden permanecer en el aire, beber agua contaminada o estar
expuestos a residuos que pueden estar en la ropa del trabajador. Otras personas en la comunidad

pueden estar expuestas de la misma manera también.

Todos los productos quimicos mencionados en el anterior parrafo, pueden llegar a provocar
efectos secundarios y en ciertas ocasiones permanentes para el medio ambiente y la salud de las

personas. (Riviera, 2012)

En general, los esfuerzos en seguridad y salud ocupacional deben apuntar a prevenir
accidentes y enfermedades industriales y, al mismo tiempo, reconocer la conexion entre la salud

y la seguridad del trabajador, el lugar de trabajo y el ambiente fuera del lugar de trabajo.

2.3.2 Factores de Riesgo

Siguiendo la metodologia PDCA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), la gestion de riesgos es
un proceso sistematico que incluye el examen de todas las caracteristicas del sistema de trabajo
donde opera el trabajador, a saber, el lugar de trabajo, los equipos / maquinas, materiales,
métodos de trabajo / practicas y ambiente de trabajo. El objetivo de la gestion de riesgos es
identificar qué podria salir mal, es decir, encontrar qué puede causar lesiones o dafios a los
trabajadores y decidir medidas de control de seguridad adecuadas para prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales e implementarlas (es decir, control de riesgos). (Cortes,
2016)

Es importante que los empleadores sepan donde estan los riesgos en sus organizaciones y los
controlen para evitar poner en riesgo a los empleados, clientes internos y externos a la propia
organizacion. El proposito fundamental de la gestion de riesgos es mitigar o reducir al minimo

los riesgos de acuerdo con el principio ALARP (tan bajo como sea razonablemente posible). Un
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aspecto clave en la gestion de riesgos es que debe llevarse a cabo con una participacion /
participacion activa de toda la fuerza de trabajo. (Towldson, David, 2015)

Las actividades de anélisis de riesgos involucran:

Identificacion de peligros presentes en el lugar de trabajo y el ambiente de trabajo;

e Identificacion de peligros descubiertos en la gestion de riesgos previa;

e Identificacion de las posibles consecuencias de los peligros reconocidos, ya sea por, un
accidente de trabajo, una enfermedad profesional o relacionada con el trabajo dentro de
los horarios de labores.

e Se pueden usar varios medios para apoyar estas actividades. Por ejemplo:

_ Observacién directa;

_ Entrevistas con trabajadores y gerentes;
_ Listas de verificacion;

__Analisis de desviacion;

_ Anélisis de energia;

_ Anélisis de seguridad laboral;

_ Datos previos de evaluacion de riesgos;

_ Encuestas de empleados.

2.3.2.1 Factores Fisicos

Los Factores Fisicos se conocen como los elementos ambientales y eléctricos en donde los
trabajadores estan expuestos todo el tiempo segln el tipo de empresa, por ello existe un riesgo
latente a la salud de los mismos si se exceden los limites de exposicion, manipulacion, o

intensidad segun sea el caso.
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Los riesgos fisicos mas relevantes pueden ser provocados por exposicion a:

e Ruido: Es un factor que, dependiendo los decibeles, puede llegar a causar varios
problemas de audicion en los trabajadores de una empresa, por ello los niveles permitidos

de exposicion al ruido son los siguientes:

Mivel somnoro Tiempo de exposicion
dB [ A-lento) por pornadahora
a5 X
G 4
G5 .
LMD |
L 1) 025
115 0125

Figura 2. Niveles de Ruido
Fuente: (Decreto 2393 - Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2012)

e Vibraciones: Existen maquinas o dispositivos electronicos que generan vibracion en las
instalaciones de acuerdo a la actividad de trabajo, pero para la institucion en especifica no

cuentan con ningun equipo de esa naturaleza.

e Temperaturas extremas: Las temperaturas ambientales altas se producen debido al sol,
por lo que se deben tomar medidas de proteccion para los trabajadores si no cuentan con

las mismas.

e lluminacién: EIl riesgo de este factor se representa a raiz de que no existe adecuada
iluminacion tanto natural como artificial, por ende, cada lugar de trabajo debe estar con la
iluminacion optima para que los trabajadores no sufran problemas oculares a tan temprana
edad.
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ILUMINACION ACTIVIDADES
MINIMA
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso,
50 luxes Operaciones en las que fa distincion no sea esencial

como mancjo de materias, desechos de
mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesana una ligera distincion de
detalles como: fabnicacion de productos de hicrro y
acero, taller de texules y de industria
manufacturcra, salas de maquinas y calderos,
ASCENSOres,

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles,
tales como: talleres de metal mecinica, costura,
industria de conserva, imprentas.

300 luxes Siempre que sca esencial la distincion media de
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a
pistola, tupografia, contabilidad, taquigrafia,

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina
distincion  de  detalles, bajo condiciones de
contraste, tales como: correccion de pruebas,
fresado y tomeado, dibujo.

1000 luxes Trabajos en  que exijan  una  distincion
extremadamente fina o bajo condiciones de
contraste dificiles, tales como: trabajos con colores
o artisticos, inspeccion  delicada, montajes de
precision clectronicos, relojeria.

Figura 3. Niveles de lluminacién
Fuente: (Decreto 2393 - Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 2012)

2.3.2.2 Factores Mecanicos

Son los que se producen por el uso de maquinas, Utiles, o herramientas, produciendo cortes,

quemaduras, golpes, etc. Los riesgos mecanicos pueden ser producidos por algunas causas:

e Por maquinas que ocasionan: aplastamiento, cortes, enganches, abrasiones, punzamientos,

golpes.
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Por contacto con materiales en fase de fabricacion, por ejemplo: un eje girando en un

torno.

Por proyeccion de elementos de las maquinas como el desprendimiento o rotura de una

muela de la fresadora.

Por proyeccion de materiales, por ejemplo: Chispas por utilizar la amoladora.

2.3.2.3 Factores Quimicos

Se denominan factores quimicos a las sustancias orgéanicas o inorganica, naturales o sintéticas,

que mientras se manipula, transporta, almacena, fabrica o usa inadecuadamente, puede formarse

en el aire vapores y gases, aerosoles y nieblas; con probabilidad de dafar la salud de trabajador

que entra en contacto con dichas sustancias. (Towldson, David, 2015).

siguiente forma:

a)

b)

Por la presentacion:
Aerosoles
Gases

Vapores

Por sus efectos:

Toxicos sistémicos
Irritantes y corrosivos
Neumoconiotico
Narcéticos y anastésicos
Alérgicos o sensibilizantes
Mutagenos

Asfixiantes

Productores de dermatosis

Se clasifican de la
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e Efectos combinados

2.3.2.4 Factores Biologicos

Los Factores Biologicos son originarios animales o vegetales derivados directo del
metabolismo de ellos, que llegan a producir efectos visuales en deterioro de la salud de personas,

por ejemplo: procesos infecciosos, toxicos o alérgicos. (Rubio, 2016)

Pueden ser organismos Vvivos como: bacterias, protozoos (animales microscopicos
unicelulares), virus, hongos, gusanos parasitos. Derivados de animales como excrementos; y

derivados de vegetales como polen, polvo de madera, etc.

2.3.2.5 Factores Ergondmicos

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define a la ergonomia como el conocimiento
de las posibilidades y limites fisicos y mentales de toda persona con la finalidad de que sean
atiles en un ambiente de trabajo adecuado y que se adapte lo mejor posible a las actividades a
desarrollar y capacidades fisicas del ser humano. (Organizacidon Internacional del Trabajo -
O.1.T, 2015)

Por lo tanto, el riesgo ergondémico comprende todos los factores de trabajo que tiene
repercusiones sobre el confort fisico, mental y social de la persona y que, por tanto, influye en la

calidad y la cantidad de su trabajo.

2.3.2.6 Factores Psicosociales
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Los factores psicosociales se producen en el ser humano por exceso de trabajo, un pésimo
ambiente laboral, por ende, provoca depresion, fatiga profesional, estrés, entre otros. Se produce
por factores psicosociales como el tipo de tarea, condiciones de trabajo y organizacion del
trabajo. Ademas, se genera por caracteristicas individuales de cada persona, como son:
diferencias de moral, valores, cultura, condiciones de vida, que repercuten directamente en la
satisfaccion laboral de la persona y por tanto en su programa de produccién laboral. (Concejo
Colombiano de Seguridad, 2015)

En esta teoria, Maslow formuld una jerarquia de las necesidades humanas, y su teoria es que
cuando las necesidades basicas se ven satisfechas los seres humanos van desarrollando

necesidades y deseos mas altos”. (Urreta, 2012)

Esta jerarquia se suele graficar como una piramide de cinco niveles: en los cuatro inferiores se
pueden ver agrupadas las necesidades del déficit, y en el nivel superior estd coronado por las
necesidades del ser. La idea principal de esta teoria es que solo prestamos atencion a las

necesidades mas altas cuando las basicas han sido satisfechas.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,

JAutorrealizacion gispiurica de pabl

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

o seguridad fisica, de empleo, de recursos,
segurigad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

' respi racién, alimentacién, descanso, sexo, homeo

Figura 4. Pirdmide de Maslow
Fuente: (Cortes, 2016)
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2.3.2.7 Factores de Accidentes Mayores

Segun el IESS en el Reglamento de Seguridad y Salud Decreto 2393 en sus Art. 162 y 163
hace referencia a las medidas de control para incendios, por ello los accidentes mayores hay que

saber controlarlos para evitar accidentes laborales.

El accidente laboral es grave si el empleado fallece o si sufre una lesion permanente o grave.

Las lesiones graves son, por ejemplo:

e Fracturas de huesos largos que pueden necesitar cirugia, fracturas espinales dificiles,
fracturas visceuroescraneales, fracturas costales multiples y hemotorax, fracturas severas
del craneo compuesto, fracturas severas del cuello, torax o columna lumbar

e Luxacion grave que causa lesion permanente

e Pérdida de la extremidad, por ejemplo, un dedo o parte de ella, acortamiento de la
extremidad

e Lesion en los 6rganos de la cavidad abdominal que requieren cirugia

e Lesion cerebral que también deja lesiones leves

e Pérdida o debilitamiento permanente del habla, vista o audicion, pérdida de los ojos

e Quemaduras o lesiones similares a la piel, quemaduras extensas o congelaciones

e Deformidades severas, por ejemplo, pérdida total o parte de la nariz, orejas, etc.

e Dafio grave y permanente a la salud o una enfermedad o lesién potencialmente mortal.

Cuando la severidad final de la lesién no estéa clara, el accidente debe ser informado, ya que la

naturaleza de las lesiones puede aclararse solo mediante examenes posteriores.

2.3.3 Andlisis de Riesgos

Una de las "causas de raiz" de las lesiones, enfermedades e incidentes en el lugar de trabajo es

la imposibilidad de identificar o reconocer los peligros que estan presentes o que podrian haber
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sido anticipados. Un elemento critico de cualquier programa efectivo de seguridad y salud es un
proceso proactivo y continuo para identificar y evaluar dichos peligros. (Towldson, David, 2015)

Para identificar y evaluar los peligros, empleadores y trabajadores deberan:

e Reunir informacién sobre los peligros presentes o que probablemente estén presentes en
el lugar de trabajo.

e Inspeccionar inicial y periédicamente en el lugar de trabajo con el fin de identificar
NUEeVoS riesgos.

e Investigar lesiones, enfermedades, incidentes y llamadas cerradas / cuasiaccidentes para
determinar los peligros subyacentes, sus causas y las deficiencias del programa de
seguridad y salud.

e Agrupar incidentes similares e identifique tendencias en lesiones, enfermedades y peligros
informados.

e Considerar los peligros asociados con situaciones de emergencia 0 no rutinarias.

e Determinar la gravedad y la probabilidad de los incidentes que podrian resultar para cada

peligro identificado, y use esta informacion para priorizar las acciones correctivas.

Algunos riesgos, como el mantenimiento de la casa y los riesgos de tropezar, pueden y deben
corregirse a medida que se encuentran. Reparar los peligros en el lugar enfatiza la importancia de

la seguridad y la salud y aprovecha una oportunidad de liderazgo de seguridad.

2.3.4 Evaluacion de Riesgos

Es el proceso que surge a raiz de un peligro, por lo que se debe tener presente la
implementacién de cualquier control existente y la decision de si los riesgos son aceptables o no.
Hay varios métodos para realizar la evaluacion de riesgos que estan disponibles desde

metodologias expertas a participativas y desde métodos simples a complejos. La evaluacién de
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riesgos implica evaluar, clasificar y clasificar los riesgos. (Ruiz, Salud Laboral, Conceptos y
técnicas para la prevencion de riesgos laborales, 2013)

La evaluacion de riesgos facilita la toma de medidas adecuadas para poder cumplir con la
seguridad y proteccién de la salud de los trabajadores; estas medidas se detallan a continuacion:

Prevencidn de los riesgos laborales

Informacién a los trabajadores

Formacion a los trabajadores

Organizacion y medios para poner en practica las medidas necesarias

2.3.5 Método de Evaluacioén

Los aspectos mas importantes para la evaluacion son:

a) Clasificacion de las actividades de trabajo. - Para lograr esta actividad, se debera crear
un Manual de Funciones en la que se incluyan las diferentes actividades de trabajo.

b) Analisis de riesgos. - Se puede realizar a través de identificar los peligros existentes.

c) Valoracion del riesgo. - Se puede representar a traves de unas tablas cuantificadoras
sobre los diferentes niveles, permitiendo decidir si los riesgos son tolerables o por el
contrario se deben adoptar acciones, estableciendo el grado de urgencia en la aplicacion

de las mismas.



Tabla 4

Niveles de Deficiencia

Nivel de Valor de
deficiencia ND Wgninats
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacidn de
Muy Allo (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existenles respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado aigun{os) pelgro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Allo (A) 6 sloul\cawa(s) 0 la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, ©
&Mnmmmmwmyammmmmu
Medso (M) 2 0 de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
axistentes es moderada. o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna Valor
Eslos peligros se clasilican directamente en el nivel de riesgo y de intervencidn
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Fuente: (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015)

Tabla 5
Niveles de Exposicion
Nivel de exposicion | Valor Significado
de NE
La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion 0 varias veces con
Continua (EC) 4 : o d a ta laboral
La situacion de exposicidon se presenta varias veces durante la jornada
Frocusnie (EF) 3 laboral por tiempos coros.
0 | (EO) 2 uwmezmmummmmumm
[por un penodo de bempo cono.
| Esporadica (EE) 1__|La situacién de exposicién se presenta de manera eventual.

Fuente: (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015)

Tabla 6

Niveles de Probabilidad

Nivel de
probabilidad Valor de NP Significado
Situacion deficente con exposicion continua, 0 muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.
Normalmente la materializacion de! riesgo ocurre con frecuencia.
Situacién deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deliciente con exposicidn ocasional o esporadica.
La materiakzacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral
Situacidn deficiente con expasicion esporddica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8y 6 |con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafo alguna vez.
Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o0 situacon sin
Bajo (B) Entred4y2

mndiadoﬂmoonwmmddaoxposwn
able }

No es se malerialice

Fuente: (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015)
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Tabla 7
Niveles de Consecuencias
Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastréfico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves imeparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
Fuente: (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015)
Tabla 8
Niveles de Riesgo
Nivel de riesgo | Valor de NR Significado
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
| 4 000 - 600
control. Intervencién urgente.
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades s el nivel de nesgo esta por encima o igual de 360
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
n 120 - 40
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar gue el nesgo aun es aceplable

Fuente: (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015)

d) Control de riesgos. - Se deberan establecer las medidas de control y su forma de
implementacién y seguimiento.

e) Documentacion. - El proceso de evaluacion debe ser documentado.

2.3.6 Matriz de Riesgos

Es la herramienta mas utilizada para analizar los riesgos en temas de seguridad y salud

ocupacional, por ello la matriz de evaluacion de riesgos ayuda a su organizacion a identificar y



30

priorizar diversos riesgos al estimar la probabilidad de ocurrencia y la gravedad del impacto si se

producen.

Las empresas usan la matriz de evaluacion de riesgos para medir el tamafio de un riesgo y
determinar si cuentan con controles o estrategias apropiados para minimizar el riesgo. El alcance
de una matriz de evaluacion de riesgos varia ampliamente: el ejercicio puede identificar riesgos

en la empresa, el proceso comercial o el nivel de proyecto individual.

En el capitulo 3 se explica detalladamente cémo se va a utilizar la matriz de riesgos de

acuerdo a las valorizaciones y analisis de riesgos respectivos.

2.3.7 Plan de Control de Riesgos

La gestion del riesgo de salud ocupacional se trata de poner en marcha un sistema para

gestionar el riesgo de problemas de salud causados por las actividades laborales.

A veces puede emplear proveedores de servicios de salud ocupacional u otros, como
higienistas ocupacionales u otros servicios de salud y profesionales de la seguridad: para
aconsejarlo y ayudarlo administrar cualquier riesgo de salud residual una vez que las medidas de
control tienen introducido para reducir los riesgos. Manejo de salud ocupacional la provision del
servicio es crucial para asegurar que todas las partes involucradas trabajen juntas de manera
efectiva para gestionar con efectividad y éxito los riesgos de salud a trabajadores. (Towldson,
David, 2015)

Tomando una vista integrada de todos los controles de salud para los trabajadores puede tener

beneficios. Por ejemplo:

e Los trabajadores pueden sentirse mas valorados y, a su vez, mas motivados para

mantenerse en forma para llevar a cabo sus trabajos
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e Alentando a los trabajadores a cuidar su salud y bienestar para mejorar su calidad de vida
y esperanza de vida es probable que tenga un impacto en sus actitudes y comportamientos
hacia los riesgos de salud en el trabajo

e Hablando con los trabajadores sobre su salud general y bienestar, o sobre su aptitud para
hacer su trabajo, proporciona una oportunidad de entrenar e influenciar sobre el lugar de
trabajo riesgos.

Puede proporcionar otros controles de salud mas generales para sus trabajadores. Si es asi,
debes ser claro acerca de la distincion entre estos controles y los que se requieren para satisfacer

sus deberes legales para salvaguardar la salud de sus trabajadores.
Los criterios para establecer los controles son:

e NUmero de expuestos
e Por consecuencia

e Existencia de requisito legal especifico asociado (si 0 no)

2.3.8 Salud Ocupacional

Se puede afadir que para referirse a la relacion entre la salud y el trabajo, se puede utilizar el
término salud ocupacional o salud laboral, cuyos objetivos principales son: identificar y
modificar los factores relacionados con el trabajo que presenten un efecto secundario a la salud
del trabajador, y a la vez potenciar factores que brinden un efecto beneficioso hacia los mismos

logrando el bienestar personal y colectivo de las personas. (Riviera, 2012)

La mala préactica de la salud ocupacional se refiere a todos los problemas fisicos, bioldgicos y
psicolégicos que los trabajadores traen al lugar de trabajo. Asi como problemas causados o
hechos por el trabajo.
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Por ello, esta gestion permite Cubrir enfermedades graves y fatales, efectos en la piel, la
respiracion, la audicién, la movilidad y el funcionamiento, y efectos psicoldgicos en el bienestar

mental.

Los efectos pueden ser inmediata y visible, pero son mas a menudo invisibles y toman un
largo tiempo para desarrollarse, por lo que la vigilancia y el monitoreo pueden ser clave para
identificando problemas. Algunos efectos se pueden curar si se diagnostica temprano; muchos

solo pueden evitarse que empeoren.

2.4 Marco Conceptual

A continuacion, se detallan las definiciones y terminologias que se aplican en el presente

proyecto:

Accidente: “En la terminologia de los seguros, un accidente es el evento que no son

deliberadamente causados, y que no es inevitable”. (Rubio, 2016)

e Accidente de trabajo: “Un accidente laboral, accidente en el lugar de trabajo, accidente
laboral o accidente en el trabajo es una ocurrencia discreta en el curso del trabajo” que

conduce a lesiones ocupacionales fisicas 0 mentales”. (Ramirez, 2011)

e Accidon Correctiva: “La accién correctiva y preventiva, también llamada Accion
Correctiva / Accion Preventiva, o simplemente Accién Correctiva) son mejoras en los
procesos de una organizacion para eliminar causas de no conformidades u otras

situaciones indeseables”. (Ramirez, 2011)

e Accién Preventiva: “Una accién preventiva es un cambio implementado para abordar

una debilidad en un sistema de gestion que aun no es responsable de causar un producto o
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servicio no conforme. El enfoque de las acciones preventivas es evitar la creacion de no

conformidades, pero también incluye mejoras en la eficiencia”. (Rubio, 2016)

e Analisis de Riesgos: “El anélisis de riesgos es el proceso de identificacion y analisis de
problemas potenciales que podrian tener un impacto negativo en iniciativas comerciales
clave o proyectos criticos con el fin de ayudar a las organizaciones a evitar 0 mitigar esos

riesgos”. (Ramirez, 2011)

e Condiciones de Trabajo: En las condiciones de trabajo existen tres &mbitos: a) el marco
juridico sefialado por las leyes que establecen obligaciones y derechos de los trabajadores;
b) las relaciones laborales entre el estado, las empresas y los sindicatos con sus
respectivos contratos colectivos; ¢) las relaciones informales entre directivos vy

trabajadores.

Por lo tanto, un factor de riesgo laboral no seria mas que una condicion de trabajo que causo
un dafio a la salud del trabajador. A continuacion, en la figura 05 se muestra el esquema de los

distintos tipos de efectos negativos del trabajo sobre la salud.
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Condiciones de Trabajo Causas
A~
Accidentes Exposicion Circunstancias
Instantdnea Larga Latencia
Lesiones Enfermedades e

dafos a la salud

Efecto de los dafios a la

Incapacidades Absentismo SEIINe) GElelis G

Figura 5. Esquema de los distintos tipos de efectos negativos del trabajo sobre la salud.
Fuente: (Ruiz, Salud Laboral, Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales., 2017)

Como se puede observar en el gréafico, la principal diferencia entre el accidente de trabajo y la
enfermedad profesional, es el tiempo que transcurre entre la exposicion al factor de riesgo y la

aparicion del efecto, lo que se denomina periodo de latencia.

e Desecho: “Colocacion final o eliminacion de desechos, exceso, desechos, etc., bajo el
proceso y la autoridad adecuados (a diferencia del almacenamiento) sin intencién de
recuperar. La eliminacion puede lograrse mediante abandono, destruccion, internamiento,

incineracion, donacién, venta, etc.” (Rubio, 2016)

e Desecho peligroso: “Los desechos peligrosos se pueden encontrar en diferentes estados
fisicos como gaseosos, liquidos o solidos. Un desecho peligroso es un tipo especial de
desecho porque no se puede eliminar por medios comunes como otros subproductos de
nuestra vida cotidiana. Dependiendo del estado fisico de los desechos, es posible que se

requieran procesos de tratamiento y solidificacion”. (Ramirez, 2011)
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Evaluacion de riesgo: “La evaluacion de riesgos es un término utilizado para describir el
proceso 0 método general en el que usted: identifica peligros y factores de riesgo que
tienen el potencial de causar dafos (identificacion de peligros). Analice y evalle el riesgo
asociado con ese peligro (anélisis de riesgos y evaluacion de riesgos)”. (Ramirez, 2011)

Enfermedad profesional: “Una enfermedad ocupacional es cualquier dolencia crénica
que ocurre como resultado del trabajo o actividad ocupacional. Es un aspecto de la
seguridad y la salud en el trabajo. Sin embargo, muchos paises no ofrecen
compensaciones por ciertas enfermedades, como trastornos musculo esqueléticos

causados por el trabajo”. (Rubio, 2016)

Emergencia: “Situacion repentina, inesperada o inminente que puede causar lesiones,
pérdida de vidas, dafios a la propiedad y / o interferencia con las actividades normales de
una persona 0 empresa y que, por lo tanto, requiere atencion inmediata y medidas

correctivas”. (Ramirez, 2011)

Equipo de Proteccion Individual (EPI): “El equipo de proteccion personal (PPE) se
refiere a la ropa de proteccion, cascos, gafas u otras prendas o equipos disefiados para
proteger el cuerpo del usuario de lesiones o infecciones. Los peligros abordados por el
equipo de proteccion incluyen material fisico, eléctrico, calor, quimicos, riesgos
biologicos y particulas suspendidas en el aire. El equipo de proteccidn se puede usar para
propdsitos de salud y seguridad ocupacional relacionados con el trabajo, asi como para

deportes y otras actividades recreativas”. (Rubio, 2016)

Evaluacion del riesgo: “La identificacion, evaluacion y estimacién de los niveles de
riesgos involucrados en una situacién, su comparacion con puntos de referencia o

estandares, y la determinacion de un nivel aceptable de riesgo”. (Ramirez, 2011)
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Factores de riesgo: “Un factor de riesgo es cualquier atributo, caracteristica o exposicién
de un individuo que aumenta la probabilidad de desarrollar una enfermedad o lesion.
Algunos ejemplos de los factores de riesgo mas importantes son bajo peso, sexo inseguro,
presion arterial alta, consumo de tabaco y alcohol y agua, saneamiento e higiene
inseguros”. (Mancera, M & Mancera J, 2012)

Gestion del riesgo: “La gestion de riesgos es la identificacion, evaluacion y priorizacion
de riesgos (definida en ISO 31000 como el efecto de la incertidumbre en los objetivos)
seguida de la aplicacion econdmica y coordinada de recursos para minimizar, monitorear
y controlar la probabilidad o el impacto de eventos desafortunados o para maximizar la
realizacion de oportunidades”. (Mancera, M & Mancera J, 2012)

Higiene industrial: “La Higiene Industrial es una ciencia y arte dedicada a la
anticipacion, reconocimiento, evaluacion, prevencion y control de aquellos factores
ambientales o estreses que surgen dentro o fuera del lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades, problemas de salud y bienestar, o incomodidad significativa entre los
trabajadores”. (Mancera, M & Mancera J, 2012)

Incidente: “Un accidente laboral es una ocurrencia inesperada y no planificada, que
incluye actos de violencia que surgen del trabajo o que estan relacionados con el mismo,
lo que provoca que uno 0 mas trabajadores sufran una lesion personal, enfermedad o
muerte”. (Mancera, M & Mancera J, 2012)

Inspeccién de Seguridad: “Una inspeccion de seguridad es un control enfocado en
contra de los criterios. En la préactica, hay tres tipos de inspecciones: disefio, codigo e
inspecciones de implementacion. Las inspecciones de disefio ayudan a identificar
problemas clave de ingenieria que tienen un impacto en cascada. Las inspecciones de
cédigo detectan problemas de implementacion. Las inspecciones de implementacion

detectan problemas de tiempo de ejecucion y configuracion. Durante las inspecciones,
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comprueba si se implementan buenas practicas y se evitan las malas practicas”. (Mancera,
M & Mancera J, 2012)

Investigacion de accidentes de trabajo: “El término "accidente" también se usa
cominmente, y se puede definir como un evento no planificado que interrumpe la
finalizacion de una actividad y que puede incluir (o no) lesiones o dafios a la propiedad.
Utilizan el término incidente para referirse a un evento inesperado que no causé dafio o

dafio en ese momento pero que tenia el potencial”. (Mancera, M & Mancera J, 2012)

Mapa de riesgos: “Es una herramienta de visualizacion de datos para comunicar los
riesgos especificos que enfrenta una organizacion. Un mapa de riesgos ayuda a las
empresas a identificar y priorizar los riesgos asociados con sus negocios”. (Ramirez,
2011)

Medidas de control: “Las medidas de control son acciones y / o actividades que se
toman para prevenir, eliminar o reducir la ocurrencia de un peligro que usted haya
identificado”. (Ramirez, 2011)

Medicina del trabajo: La OMS define la medicina del trabajo como “La especialidad
médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios preventivos para
conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores, en
relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos de su trabajo, el
ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno, asi como promover los medios para
el diagndstico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacion y calificacion de la patologia

producida o condicionada por el trabajo”. (Cortes, 2016)

Peligro: “Un peligro es algo que puede causar dafio, p. electricidad, productos quimicos,
trabajar en una escalera, ruido, un teclado, un matén en el trabajo, estrés, etc. Un riesgo es
la posibilidad, alta o baja, de que cualquier peligro en realidad cause dafio a alguien. El

riesgo de peligro personal puede ser alto”. (Cortes, 2016)
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Periodo de ejecucion: “Se debera indicar en el Plan de Mejoramiento, la fecha exacta
dentro del periodo de ejecucion-en la cual se espera que la actividad esté cumplida en su
totalidad. Adicionalmente, se debera indicar el rango del periodo comprendido entre el
inicio de las tareas consustanciales al cumplimiento de la actividad y la fecha de

finalizacion de la misma”. (Towldson, David, 2015)

Plan: “Un programa de salud y seguridad es un plan de accion definido disefiado para
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales”. ( Mancera Mario & Mancera Maria,
2012)

Plan de Emergencia: “Un plan de gestion de emergencias es un curso de accion
desarrollado para mitigar el dafio de eventos potenciales que podrian poner en peligro la
capacidad de una organizacion para funcionar. Dicho plan debe incluir medidas que
prevean la seguridad del personal y, si es posible, la propiedad y las instalaciones”.
(Ramirez, 2011)

Plan de Evacuacion: “La evacuacion de emergencia es la salida o salida inmediata y
urgente de personas que se encuentran lejos de un area que contiene una amenaza

inminente, una amenaza constante o un peligro para vidas o propiedad”. (Cortes, 2016)

Riesgo: “Combinacion de la frecuencia o probabilidad y de las consecuencias que pueden

derivarse de la materializacion de un peligro”. ( Mancera Mario & Mancera Maria, 2012)

Riesgo derivado del trabajo: “posibilidad de dafio a las personas o bienes como

consecuencia de circunstancias del trabajo”. (Cortes, 2016)

Salud: “La salud es la capacidad de un sistema biolégico para adquirir, convertir, asignar,
distribuir y utilizar energia con la maxima eficiencia”. (Ruiz, Salud Laboral, Conceptos y

técnicas para la prevencion de riesgos laborales, 2013)
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e Salud Ocupacional: “La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la salud
ocupacional como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante

la reduccion de las condiciones de riesgo”. (Riviera, 2012)

e Seguridad: “La seguridad, en la tecnologia de la informacién (TI), es la defensa de la
informacion digital y los activos de Tl contra amenazas internas y externas, maliciosas y
accidentales. Esta defensa incluye deteccidn, prevencion y respuesta a amenazas a través
del uso de politicas de seguridad, herramientas de software y servicios de TI”. (Riviera,
2012)

e Seguridad del trabajo: “Técnica no médica de prevencion, cuya finalidad se centra en la
lucha contra los accidentes de trabajo, evitando y controlando sus consecuencias”. (Ruiz,

Salud Laboral, Conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos laborales, 2013)

e Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional: “El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que trata de prevenir las
lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la

proteccién y promocidn de la salud de los empleados”. (Cortes, 2016)

e Valorizacién del riesgo: “La evaluacion es un proceso continuo y, en todo caso, se
sometera a consideracion y se revisa, si s necesario, a raiz de los dafios para la salud que

se hayan producido”. ( Mancera Mario & Mancera Maria, 2012)

2.5 Marco Legal

El Marco Legal que se utilizd para la elaboracion del presente proyecto, se basod en la

Normativa Legal Ecuatoriana actual, por lo cual se realiz6 el mismo tomando como base los


http://www.who.int/es/
http://definicion.de/enfermedad
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reglamentos y normativas que rigen en nuestro pais, haciendo referencia los articulos mas

relevantes explicados con mayor detalle en el Anexo A.

Cabe recalcar que el marco Legal esté elaborado de acuerdo al orden jerarquico de las leyes
segin el Art. 425 de la constitucion de la Republica del Ecuador, en el que dice: “El orden
jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La constitucion, los tratados y convenio
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas

distritales; los acuerdos y resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos”.

Partiendo de ello, en la Constitucion de la Republica del Ecuador describe en su Articulo 11,

sobre el ejercicio del derecho.

En el Art. 15 trata sobre el diferente tipo de personas que tiene acceso a la seguridad.

En el Art. 32 trata sobre la salud que es un derecho que las personas puedan ejercerlo.

Segun el Art. 326 numeral 5 se describe la seguridad laboral de los empleados. También es
importante considerar el Art. 326 Numeral 6 se denota que después de un accidente de trabajo, la

persona puede ser reintegrada a sus labores con normalidad.

El Art. 19 del Convenio C120 sobre la Higiene, trata sobre sobre las entidades en las que debe
existir botiquines de primeros auxilios, enfermeras y un puesto de primeros auxilios. En el
Convenio CI27 es importante destacar que en los Art. 3 y 4 se menciona las medidas de

seguridad que deben tener los establecimientos.

En el Instrumento Andino de seguridad, Art 11 y 14, se describe que los empleadores seran

los responsables de los exdmenes preempleo de los trabajadores.
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De acuerdo al Art. 16 del Reglamento al Instrumento Andino — Resolucion 957, dice que
deberd existir una historia médica para cada uno de los colaboradores que ingresan a laborar,

claro que seran confidenciales.

En cuanto al Cddigo de Trabajo enuncia en su Art. 38 y 410 que la maxima autoridad es el que
estd a cargo de los riesgos provenientes del trabajo y de las condiciones de salud de sus
colaboradores.

En relacién al IESS en la Ley de Seguridad Social, se detalla en los Art. 155 y 156 la
proteccion de Estado frente al trabajador y la cobertura de todo tipo de contingencias.

En el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto 2393), se tomaron como referencia varios articulos para la

identificacion del tipo de riesgo, y estos se encuentran detallados en la siguiente tabla:

Tabla 9
Articulos del Decreto 2393 referente a Factores de Riesgo

Art Detalle

11 |[Obligaciones de los Empleadores, Numeral 1y 2

14 |Comités de Seguridad e Hogiene del Trabajo

29 |Plataforma de Trabajo

Condiciones Generales Ambientales: Ventilacion, Temperatura, Humedad;
Numerales 4 y5

54 (Calor, Numeral 2

55 |Ruido vy Vibraciones, Numerales 6y 7

56 [lluminacidn, niveles minimos

53

62 |Radiaciones lonizantes

64 [Sustancias corrosivas, irritantes y toxicas

66 |Riesgos Bioldgicos

76 |Instalacion de Resguardos y Dispositivos de Seguridad
128 [Manipulacién de Materiales

162 |Locales con riesgo de explosion

163 |Medidas de Seguridad

178 |Proteccion de Caray Ojos, Numeral 2

182 |Proteccion de las Extremidades Inferiores, Numeral 1y 2
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El Acuerdo Ministerial 135, Art. 15 detallan sobre el Control de las Inspecciones de Trabajo y

del cumplimiento de las obligaciones laborales.

En el Acuerdo Ministerial 1404 en su Art. 1 numeral 4 dice que deben crear programas de
prevencion de enfermedades ocupacionales, seguridad y salud, y capacitacion en la salud para
todos los trabajadores en general.

También en este reglamento la resolucion CD 513 se describen los principios de accién
preventiva, mecanismos de la prevencion de riesgos de trabajo y, la evaluacion de la prevencion

de riesgos de trabajo en los Art. 53, 55 y 57 respectivamente.

Es importante mencionar lo referente a las Ordenanzas Metropolitana No. 470, se explica

sobre las medidas de mitigacion para prevenir incendios y riesgos.
En la Norma Técnica INEN 2266 se describe las normas sobre el transporte y manejos de
materiales peligrosos, pero también se aplica para Desechos Sélidos en donde se aplica controles

de ingenieria para temas de clasificacion y reciclaje de los mismos.

En cuanto a la Norma Técnica INEN 3864-1 sirve para verificar los colores de las sefialéticas

de seguridad, de emergencia y prevencion de riesgos en las areas del establecimiento.

Por dltimo, en la Norma Técnica INEN 739 permite conocer las condiciones y

especificaciones de los extintores de acuerdo a la actividad que realiza la organizacion.

2.6 Descripcién de la Unidad Educativa

2.6.1 Localizacion
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La Institucion dispone del bloque N°2 en el barrio San Juan perteneciente a la parroquia de

Calderon, entre la calle 6 de enero E7F y Av. Carlos Mantilla Km 2 %.

m

Feliciano/Checa
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Figura 6. Localizacion U.E Ricardo Alvarez Mantilla
Fuente: Google Map. 2015

2.6.2 Mision
El énfasis en la Unidad Educativa Ricardo Alvarez Mantilla, incluye fomentar la
independencia, desarrollar habilidades de la vida diaria y facilitar la interaccion comunitaria a

través del desarrollo de habilidades laborales, comportamientos pro-sociales, habilidades de

comunicacion, habilidades académicas y actividades de tiempo libre.

2.6.3 Vision
Ser la mejor Unidad Educativa del sector dentro de los proximos 5 afios, ofreciendo

excelencia académica, en funcion de los requerimientos del Gobierno Nacional.
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2.6.4 Politica Actual de Seguridad y Salud Ocupacional

Actualmente no existe ningun Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la Unidad
Educativa.

2.6.5 Estructura Administrativa

La Unidad Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla” en su Bloque N°2 cuenta con el Rector,
Vicerrector, Consejo Ejecutivo, Secretaria, Junta Académica, Comisiones, Comité de Padres de
Familia, Consejo Estudiantil y, Docentes (Matutina y Vespertina); como se muestra en el

Organigrama Estructural de la Institucion.

Tabla 10
Estructura Administrativa — Cantidad de Personal

AREA O CARGO CANTIDAD PERSONAL

RECTORADO
VICERRECTORADO
SECRETARIA
JUNTA ACADEMICA
CONSEJO EJECUTIVO
COMISIONES
COMITE PADRES DE FAMILIA
CONSERJE
LIMPIEZA
BAR ESCOLAR
TRANSPORTE
DOCENCIA
ESTUDIANTES 1163

I N R N R R

N
\©)

El Organigrama Funcional se presenta en un organizador grafico para mayor detalle de los

cargos existentes en el establecimiento educativo.
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Figura 7. Organigrama Estructural
Fuente: U.E Ricardo Alvarez Mantilla
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El Manual de Funciones se elabord en base a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI),
ver Anexo B.
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CAPITULO Il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma de la Investigacion

El periodo de ejecucién del proyecto de investigacion durd desde junio a noviembre de 2018.

La investigacion que se aplicd en este proyecto es de caracter cualitativo y cuantitativo-
exploratorio-descriptivo; ya que los objetivos del problema abarcaron variables para
desarrollarlas a profundidad.

3.2 Enfoque Cuantitativo

Este enfoque parte de un problema y preguntas de investigacion con el cual se cre6 el marco

teorico para luego formular la hipdtesis.

De esta manera se gener0 la necesidad de crear una técnica de investigacion especifica e
idonea para la recoleccion de datos para la poblacion y muestra de la Unidad Educativa “Ricardo
Alvarez Mantilla”; luego se puso la hipétesis planteada a prueba en base al analisis estadistico de
las encuestas y medicién numérica de las matrices de riesgo, con ello se determiné con mayor

exactitud los niveles de comportamiento de la comunidad escolar.

3.3 Tipos de investigacion

Los tipos de investigacion que se pusieron en ejecucion son: exploratorio, descriptiva,

bibliografica-documental y, de campo. (Samplieri, 2010)
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e Exploratoria

Este modelo de investigacion se puso en ejecucién con la finalidad de tener un estudio mas
exacto y preciso que permitio identificar de forma visual la situacion real en temas de seguridad y
salud ocupacional de la Unidad Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla”, el mismo que hasta la

fecha no se habia investigado en dicha institucion.

A partir de ello se evidencio la deficiencia a nivel administrativo como operativo sobre temas
en seguridad y salud, por tal motivo se procedio a sistematizar la informacion teorica y practica
con el fin de hacer el anélisis de la situacion actual de los riesgos identificados en la institucion
educativa, para luego evaluarlos verificando el cumplimiento de la normativa legal y niveles de

afectacion en la salud de los docentes y alumnos en cada una de las areas del establecimiento.

e Descriptiva

Se puso en préctica la investigacion descriptiva porque se ejecutdé observaciones e
inspecciones en los puestos de trabajo (aulas, patios) de los docentes y alumnos, con el objetivo
de realizar un diagnostico real de las actividades laborales, manejo de desechos que se desarrollan

durante la jornada matutina y vespertina de la institucion educativa. (Ron, 2012)

Por ello cuando se obtuvo los datos se procedid a describirlos, registrarlos, analizarlos e
interpretarlos; tanto en las encuestas como en las matrices de riesgo y mapa de riesgo. Si se
obtuvo mas informacion significativa para ir construyendo el Plan de Seguridad y Salud

Ocupacional.

e Bibliografica-documental

El estudio que se hizo en el proyecto cuenta con informacién primaria, cuyas bases son

referencias bibliograficas obtenidas de libros de la biblioteca de la Universidad de las Fuerzas
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Armadas ESPE, documentos obtenidos durante el estudio de la carrera y, datos obtenido de la

institucién educativa.

Como informacion secundaria se extrajo de libros digitales, publicaciones, las leyes que rigen
actualmente en el Ecuador en cuanto a seguridad y salud ocupacional y, docentes en seguridad.

e Campo

La investigacion es de campo porque se hizo visitas de estudio para corroborar los datos de las
encuestas y tener un panorama mas claro de la problemética que existe en la Unidad Educativa
“Ricardo Alvarez Mantilla”, con ello se obtuvo toda la informacion requerida para elaborar el

plan de Seguridad y Salud ocupacional.

3.4 Métodos de investigacion

La investigacion se baso en procesos del método analitico e inductivo que a continuacién se

detallan:

e Método Analitico

El método consistio en identificar todo lo relacionado a la realidad y su relacion, separando el
objeto de estudio por partes y cuando ya se obtuvo su esencia, se logré construir el total de las
partes.

e Meétodo Inductivo

Este método trat6 de una primera etapa de observacion, analisis y clasificacion de los

resultados, en donde luego arrojo una hipétesis que ayudd a encontrar una solucion al problema
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planteado. (Rodriguez, Victor Hugo, 2012) Posterior a los resultados de campo en base a la

muestra obtenida, se abarcd un nimero mayor con respecto al analisis delimitado previamente.

3.5 Técnicas de recoleccidon de informacion

Para el estudio de esta investigacion se emplearan técnicas como:

e Encuestas. - Para la recopilacion de la informacion primaria se procedié a realizar
encuestas mediante un profesiograma en donde se evalué todos los tipos de riesgos
laborales que existen en seguridad y salud ocupacional, los mismos que se describieron en

la variable independiente.

e Observacion Directa. - Se realizd esta técnica en los diferentes puestos de trabajo de la
Unidad Educativa, mientras se realizd las respectivas encuestas. Luego toda la
informacion recopilada, se la plasmé en un instrumento llamado Matriz de Riesgos GTC
45.

3.6 Métodos de identificacion, valoracion y evaluacion de riesgos

Para la identificacion, valoracion y evaluacién de los riesgos de la Unidad Educativa; se
aplicaron técnicas de analisis que permitieron establecer medidas preventivas y correctivas con el

fin de mitigar o reducir los riesgos encontrados en la institucion.

e Analisis y Evaluacion de Riesgos
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El analisis y evaluacion de los riesgos se los hizo con la finalidad de determinar la
probabilidad de que se generen eventos no deseados y la magnitud de sus consecuencias de

acuerdo a la informacion obtenida de la institucién educativa.

A continuacion, se detalla como se realiza la evaluacion del riesgo en funcion del:

Nivel de deficiencia (ND).- Se analiz6 los factores de riesgo en los puestos de trabajo en relacion
con los posibles accidentes en base a los siguientes niveles: “Muy Alto (MA) = 10, Alto (A) =6,
Medio (M) =2 y Bajo (B) = 0” (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015).

Nivel de exposicion (NE).- Se realizé los factores de riesgo en funcion de los niveles de
exposicion en cuanto a jornadas laborales y tratamiento de desechos; en base a los siguientes
niveles: “Continua (EC) = 4, Frecuente (EF) = 3, Ocasional (EO) = 2 y Esporadica (EE) = 1”
(Concejo Colombiano de Seguridad, 2015).

Nivel de probabilidad e interpretacion (NP).- Se determiné el nivel de probabilidad de que
ocurra los eventos no deseados de acuerdo al producto de ND y NE, para luego interpretar el
resultado segtin los niveles: “Muy Alto (entre 40 y 24), Alto (entre 20 y 10), Medio (entre 8 y 6)
y Bajo (entre 4 y 2)” (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015).

Nivel de consecuencia (NC). - Se calculo referente a los indices de muerte, lesiones o
enfermedades que se han generado debido a los factores de riesgo encontrados en la institucion
educativa. Por ello los niveles son: “Mortal o Catastréfico (M) = 100, Muy Grave (MG) = 60,
Grave (G) =25 y Leve (L) = 10” (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015).

Nivel de riesgo (NR) e intervencion. - Se calculé en base al producto de NPxNC, cuyo
resultado significd la situacién real de la institucion educativa. Posterior a ello se adoptd las
medidas de control pertinentes segun el nivel de riesgo determinado. El grado del nivel se basa en
el siguiente criterio: “Riesgo I (entre 4000-600) = situacion critica, Riesgo Il (entre 500-150) =

corregir y adoptar medidas de control, Riesgo 111 (entre 120-40) = mejorar si es posible, y Riesgo
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IV (20) = mantener las medidas de control existentes” (Concejo Colombiano de Seguridad,

2015).

Anélisis de Seguridad del Trabajo (AST)

Se realiz6 el andlisis AST en la institucion educativa, en donde se identificaron los peligros a

los que estan expuestos los docentes y alumnos de la institucion educativa, luego se desarrollo

soluciones que permitieron reducir en cierta medida los riesgos encontrados.

El anélisis de Seguridad es utilizado para aumentar la seguridad en el trabajo. Por ello se hizo

el estudio realizando los siguientes pasos:

Seleccionar el trabajo. - Se realizo identificando los riesgos desde los méas peligrosos
hasta los menores, en el cual se reviso el historial de accidentes o enfermedades laborales
para cada riesgo critico.

Dividir el trabajo en etapas sucesivas. - Se detalld cada actividad de trabajo desde el
principio hasta el final, para que no se pase por alto ninguna actividad laboral. Esto se
realizd observando detalladamente como desarrollaban sus funciones el personal de la
institucion educativa durante la jornada laboral.

Identificar los peligros. - Se identificd los peligros tomando en cuenta las actividades
laborales que realiza el personal en donde se desarrollen en el medio ambiente o en los
procedimientos de trabajo.

Adoptar controles y procedimientos. - Se recomendaron medidas de control correctivas

y preventivas segun el factor de riesgo identificado en los anteriores pasos.

Matrices de Evaluacion de Riesgos
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Se utilizd como instrumento la Matriz GTC 45 para la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional. Estos andlisis se lo
hicieron siguiendo el formato de la matriz, ademéas de acuerdo a los factores de riesgo, las
actividades laborales y manejo de los desechos que ejecuta el personal administrativo y docente

de la institucion educativa.

Para la construccion y elaboracion de la Matriz de Riesgos, se desarrollaron Matrices

Individuales, Generales y de Gestion Preventiva que se detallan a continuacion

Matriz Individual de Riesgos. - Esta matriz de riesgos se la elaboré en base a la situacion de
cada uno de los puestos de trabajo segun la estructura administrativa de la institucion educativa.
Luego se estimo los niveles de riesgo en funcion de los valores descritos en el capitulo I numeral
2.3.5 (Método de Evaluacion).

Matriz General de Riesgos. - Se desarrollo este instrumento bajo el formato establecido por
el Consejo Colombiano de Seguridad GTC 45, una vez que se conocio los niveles de riesgo en
funcion de los factores de riesgo mas criticos, significativos y representativos para cada uno de
los puestos de trabajo. Luego se verificd las medidas de control existentes y se procedio a
establecer medidas de intervencidn para los riesgos que requieran una mejora o correccion segun

sea el caso.
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Formato Matriz de Riesgo GTC 45

Cuadro 1
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Fuente: (Concejo Colombiano de Seguridad, 2015)
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e Mapa de Riesgos

Una vez que se identificd los riesgos mas importantes, se procedié a disefiar el mapa de riesgos
para la Institucion Educativa, con el fin de identificar con mayor facilidad los puntos criticos en
el plano arquitectonico para que el personal administrativo, operativo, docente y estudiantil pueda

visualizarlo y entenderlo de forma practica.
Se elabora el mapa de riesgos en funcién de lo siguiente:

e Inspeccion general de las instalaciones
e Identificacion de los riesgos en la Matriz GTC 45
e Elaboracion del plano de la Unidad Educativa

e Ubicacion de los simbolos de acuerdo a la Norma Técnica INEN 3864-1:2013

3.7 Poblacién y muestra

e Poblacién

El Universo lo constituye el personal administrativo y operativo con un total de 12, docentes
con 42 y estudiantes del establecimiento con 1163. Ademas, tienen un estudiante que padece de

discapacidad fisica en las dos jornadas de estudio.

e Tamario de la muestra

La muestra describe el nUmero apropiado de encuestas y entrevistas a ser aplicadas (ver

Anexo C), las mismas que tratan en funcién del Nivel de Confianza “Z?, Probabilidad de Exito
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“P”, Probabilidad de Fracaso “Q”, y un porcentaje de error a ser considerado, “e”. (Rodriguez,
Victor Hugo, 2012)

e Meétodos y tipo de muestreo

ZZ * N*P*Q N 1.218
NS <mmmmmmmmmmm e z 95% 1,9
Ne? + Z2* P*Q e 5% 0,05

n = Tamafio de la muestra

N = Ndmero de la poblacion

P = probailidad del éxito = 0.5

Q = probabilidad del fracaso = 0.5

e = Error del.5%.

Z = Se trabajara con un 95% de certeza

n= (1.96)> *1.218 * (0.5)* (0.5) 1169,7672
1.218 *(0.05)* + (1.96 ) 2" (0.5)*(0.5) 4,0054
|N 292| <———numero de encuestas

Figura 8. Método de muestreo Aleatorio Simple — MAS

3.8 Codificacion y tabulacion de los resultados

Una vez que se realizO las encuestas y observaciones directas en la Unidad Educativa
“Ricardo Alvarez Mantilla”, se realizé la codificacion de los resultados usando el programa
informético estadistico SPSS, en el cual se procesé los datos obtenidos para luego tabularlos en

gréficos estadisticos en Microsoft Excel.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Resultados de la encuesta realizada a la Unidad Educativa “Ricardo Alvarez
Mantilla”

Para obtener una informacion especifica y completa de todas las areas de trabajo de la Unidad
Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla”, se procedio a realizar la investigacion de campo en base a
la observacion directa y las encuestas de acuerdo a un Check-List para Riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional, ver Anexo D.



Poblacion seguin el Género y Area de Trabajo

Tabla 11
Cantidad de poblacién segun el género
ADMINISTRATIVO |OPERATIVO| DOCENCIA |ESTUDIANTIL| TOTAL
MUJERES 3 36 598 643
HOMBRES 1 6 565 575

Analisis: De acuerdo a la tabla y el grafico se evidencia que existen 643 mujeres en la
Institucion Educativa que corresponden al 53%, y 575 hombres pertenecientes al 47%.

Interpretacion: Se interpreta que, dentro del establecimiento, el grupo mas vulnerable son las

Poblacion segun el Género

mujeres para cada una de las areas de trabajo.

Una vez que se realizaron las encuestas y se obtuvo la informacién necesaria (ver Anexo E),
se procedié a tabular y codificar los datos en graficos por cada verificacién (Personal,
Infraestructura, Maquinas o Herramientas, Factores Fisicos, Factores Mecanicos, Factores
Quimicos, Factores Bioldgicos, Factores Ergondmicos, Factores Psicoldgicos, Factores de

Accidentes Mayores, Sistema Eléctrico, Recursos Contra incendios y/o Emergencia, Medio

Figura 9. Resultados estadisticos - Género

Ambiente y Desechos Sélidos), que a continuacion se detallan.




Tabla 12
Verificacion N° 1 — Personal
BOTAS PROTECTORES PROTECCION
VERIFICACION | ROPA | CASCO | PUNTA DE GUANTES |MASCARILLA|]
AUDITIVOS OCULAR
ACERO
276 0 0 0 0 0 0
16 0 0 0 0 0 0
FALTA 0 0 0 0 292 292 0
NO APLICA 0 292 292 292 0 0 292
PERSONAL - EPI
350
300
250
200
150
100 = ACEPTABLE
58 = NO ACEPTABLE
& D e & o > & FALTA
< & ¢ & & & & ® NO APLICA
3 & N o
S & ® &
\é\ <& &
Q &
O«‘?‘:’ <K

Figura 10. Resultados estadisticos — Personal — EPI
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Analisis: De un total de la muestra, cuyo valor fue 292 encuestados, solo se tomo en

consideracion a la ropa de trabajo por uso diario, y los guantes y mascarillas solo para proteccion

en casos de limpieza y/o emergencia.

Interpretacion: Como se observa en el grafico, la ropa de trabajo es aceptable en general, y

los guantes y mascarillas faltan en el botiquin.
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Tabla 13
Verificacion N° 2 — Infraestructura
PI1SOS/CAMI SENALIZA - ORDENY
. RECOLEC . . SENALI
. NOS/VIAS CION EN |SENALIZACI . LIMPIEZA
VERIFICACION PASAMANOS|ESCALERAS TORES DE| . ZACION
DE ACCESO AREAS DE | ON DE H&S EN ZONAS
BASURA VIAL
Y DE ESCAPE TRABAJO DE TRABAJO
256 264 45 43 107 107 107 107
36 28 247 249 185 185 185 185
FALTA 0 0 0 0 0 0 0 0
300
250
200
150
100 B ACEPTABLE
50
0 B NO ACEPTABLE
& & W FALTA
NS S S - R SN Y
IS sl s O IR KO
F & & &y & O
¥ NS 2N o A SRS
EEFC M aSPY ARSI
N < & > ] S
& < ¥ O
N & 9

Figura 11: Resultados estadisticos — Infraestructura

Analisis: En el establecimiento se analizd mediante observacion directa y la encuesta como tal
las vias de acceso, sefialéticas y recolectores de basura en donde se evidencidé falencias de
reciclaje, falta de organizacion en el manejo de desechos solidos, y problemas en la sefialéticas y

vias de acceso.

Interpretacion: Se interpreta que los riesgos mas importantes son los recolectores de basura,
el desorden y falta de higiene en las instalaciones (bafios), por ello estos factores se engloban al

sector bioldgico. Para las sefialéticas se tomaran medidas de control pertinentes.
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Tabla 14
Verificacion N° 3 — Maquinas o herramientas

SWITCHDE | ESPACIOS DE MAQUINAS EN  |ORDENAMIENTO

VERIFICACION
EMERGENCIA TRABAJO [FUNCIONAMIENTO| Y LIMPIEZA
292 207 276 183
0 85 16 109
FALTA 0 0 0 0

MAQUINAS O HERRAMIENTAS

350
300
250
200
150
100

50

B ACEPTABLE

H NO ACEPTABLE

FALTA

Figura 12. Resultados estadisticos — Maqguinas o Herramientas

Analisis: Sélo se consideraron estos items para el analisis debido a que los demas no
aplicaban para las maquinas que tiene actualmente la institucion, ya que solo cuentan con equipos

informaticos por gestiones administrativos.

Interpretacion: Se puede observar en el grafico que tanto el swithc de emergencia, las

maquinas y el orden estan en un rango aceptable.



Tabla 15
Verificacion N° 4 — Factores Fisicos
. . EXPOSICION A .
.| CONTACTO | EXPOSICION A | EXPOSICION VENTILACION
VERIFICACION . . TEMPERATURAS
ELECTRICO |RADIACION UV| A RUIDO INSUFICIENTE
MEDIOAMBIENTAL
292 17 274 11 16
0 275 18 281 276
FALTA 0 0 0 0 0
350
300
250
200
150
100 B ACEPTABLE
50
0 B NO ACEPTABLE
D FALTA
S & & &
AR N\ N\
Né C <t C s
X S v S Q
< ° o < S
& <& & <& S
(9
< ©
S <&

Figura 13. Resultados estadisticos — Factores Fisicos
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Analisis: Se analizaron estos 5 factores ya que los demas no aplicaban para el

establecimiento. El contacto eléctrico se lo verificd visualmente, la exposicion a radiacion solar y

medio ambiental se la verificé con un termometro llegando hasta los 42°C (sol) y 8°C (lluvia), el

ruido se lo comprob6d con un sondémetro en donde oscilaba entre 60 a 66 decibeles, y la

ventilacion era insuficiente ya que no contaban con sistemas de renovacion de aire en ninguna de

las aulas u oficinas.

Interpretacion: Se puede verificar en el grafico que los riesgos fundamentales son la

radiacion solar, exposicion medioambiental y la ventilacion insuficiente.
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Tabla 16
Verificacion N° 5 — Factores Mecanicos
. CAIDA DE ESPACIO GOLPES INCORRECTO MANEJO DE PISADA PISO
VERIFICACION | ATRAPAMIENTOS CAIDA DE PERSONALAL | LIMITADO CONTRA ALMACENAMIENTO HERRAMIENTAS SOBRE IRREGULAR O
OBJETOS MISMO NIVEL | DE TRABAJO | OBJETOS MDAET-II-Z—EIAA?II;\]RCI)I\;A CORTOPUNZANTES| OBJETOS | RESBALADIZO
263 254 232 265 271 176 286 256 284
29 38 60 27 21 116 6 36 8
FALTA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
350
300
250
200
150
100 ® ACEPTABLE
50
0 B NO ACEPTABLE
S 5 " < 07 < S o
é\o Q,/\o Oé?‘ OQ «Q\ %(,} OQ (éO * FALTA
& & &L O & & & &
Q) o & &L QOQ v O L
& ey @ & &
< A O & S O
e o © 9 \s N
¥ & ¥
< S

Figura 14. Resultados estadisticos — Factores Mecanicos

Analisis: Se analizaron todos los factores descritos en la tabla mediante observacion directa y
la encuesta en donde se descubrié que en este afio ha habido caidas y golpes en las instalaciones
de estudiantes, pero no han sido tan graves segun lo informado. Ademas, los pisos de las aulas y

oficinas son de cemento y madera respectivamente.

Interpretacion: De acuerdo a la grafica se interpreta que, en cuanto a riesgos mecanicos, la
comunidad escolar se encuentra en un nivel de riesgo aceptable. Aunque en el almacenamiento de
la materia prima si deberian mejorar por tema de cuidado de Utiles escolar y la informacion de la

institucion.



Tabla 17

Verificacion N° 6 — Factores Quimicos

VERIFICACION |AEROSOLES EXPOSICION |EXPOSICION | EXPOSICION | EXPOSICION | EXPOSICION P“:g';ﬁggi POLVO POLVO
AGASES | AHUMOS | ANIEBLAS |ASOLVENTES| AVAPORES QUIMICOS INORGANICO [ORGANICO

0

0

0

0

0

0

0

268

0

0

0

0

0

0

0

24

NO APLICA

292

292

292

292

292

292

292

0
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Factores Quimicos
350
300
250
200
150
100 W ACEPTABLE
50
0 ® NO ACEPTABLE
L L & F VL ME L B NO APLICA
Q) YN Qo O O N 8
& v O
S e e Y E
L I P S & <L
T KR © R
5l X

Figura 15. Resultados estadisticos — Factores Quimicos

Analisis: Se analizo solo el factor del polvo organico debido a que, en los patios existen areas
de tierra que pueden perjudicar la salud de los estudiantes y personal del establecimiento, los

demas factores no aplicaban para este caso en particular.

Interpretacion: Se interpreto un riesgo aceptable de acuerdo a la grafica ya que no las areas
de tierra no son tan extensas, pero si se debe tener cuidado con los nifios para que no existan

infeccionas o problemas respiratorios en el futuro.
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Tabla 18
Verificacion N° 7 — Factores Biologicos
, EXPOSICION A EXPOSICION A PRESENCIA DE
VERIFICACION VECTORES DE | ROEDORES, MOSCAS,
MICROORGANISMOS
ENFERMEDADES CUCARACHAS
94 114 107
198 178 185
FALTA 0 0 0
FACTORES BIOLOGICOS

250

200

150

B ACEPTABLE

100 H NO ACEPTABLE

FALTA
50

EXPOSICION A EXPOSICION A PRESENCIA DE
MICROORGANISMOS VECTORES DE ROEDORES, MOSCAS,
ENFERMEDADES CUCARACHAS

Figura 16. Resultados estadisticos — Factores Bioldgicos

Analisis: Sélo se analizaron los tres factores biologicos, ya que los demés no aplicaban para la
situacion del establecimiento. Por ello la exposicion a hongos, bacterias, virus, mosquitos,
cucarachas y roedores se investigd mediante la observacion directa y la informacion

proporcionada por las autoridades y estudiantes del establecimiento.

Interpretacion: Como se puede ver en la gréafica, el establecimiento tiene serios problemas de
higiene, por ello se proliferan las bacterias y hongos, por ende, también existen mosquitos y
cucarachas en ciertas ocasiones. Ademas, la institucion tiene una puerta de rejillas, por lo que los
roedores como ratas en ciertos casos se introducen al mismo generando inconvenientes en las

actividades educativas y laborales.
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Tabla 19
Verificacion N° 8 — Factores Ergondmicos
CAPACIDAD |MOVIMIENTO RESTRICCION
P DE . MOVIMIENT POSICIONE POSTURA
VERIFICACION uso FISICA CORPORAL O 05 OS,CO S OSTURAS DE
PVDS REPETITIVOS | ESTATICAS [ INADECUADAS
INADECUADA LIMITADO MOVIMIENTOS
276 179 109 88 75 89 118
16 113 183 204 217 203 174
FALTA 0 0 0 0 0 0 0
Factores Ergonomicos
300
250
200
150
100
50 B ACEPTABLE
0 B NO ACEPTABLE
" v FALTA
< <'<‘?} S é/\ ,«\(“ O ’O$
NS L S s ) N
Q Q N Q A (@) O
o) X & K\ <& ¢ O
) N ) = <&
N ¢ 0 © & S S
XX S < = S <
N S O Q) <
© S © ¥
OQ\ Qo% (')«0
< €

Figura 17. Resultados estadisticos — Factores Ergonémicos

Analisis: Sélo se analizaron estos factores ergonomicos, ya que el sobre-esfuerzo fisico y la
sobre carga no aplican porque no realizan labores de carga excesiva. En este caso se verificd
visualmente y en base a las encuestas en donde los docentes y estudiantes supieron manifestar
que son los que mas sufren en este aspecto debido a las sillas y mesas que no son ergonémicas ni

adecuadas para el trabajo.

Interpretacion: En vista a los resultados del grafico, hay que poner mayor atencion a las
posturas estaticas, movimientos repetitivos, posturas inadecuadas, restriccidn de movimientos vy,

movimiento corporal limitado.



Tabla 20

Verificacion N° 9 — Factores Psicosociales
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ASIGNACI
ON DE
TAREAS
POCO

VERIFICACIO
N

AUSENCIA| AUS

DEFICIENCIA

ENTRENAMIE

ENCIAO

DE

COMUNIC
ACION
DEFICIENT

E

DESMOTIVAC

INSATISFACC

IONE

10N

JORNADA
SDE
TRABAJIO
EXCESIVA

MANIFEST
ACIONES
PSICOSOM
ATICAS

Mmi

LA

SIDAD DE

NUCIO

TAREA

MONOTONIA,

RUTINA,

REPETITIVIDA |

D

NIVEL DE
RESPONSAB

LIDAD
ALTO

PRESION /
SOBRE-
EXIGENCIA

RELACIONES
INTERPERSO
NALES
DETERIORAD
AS

SUPERVIS

INADECU
ADA

10N

ACOSO
LABORAL,
SEXUAL

CLARAS | TRABAJO NTO LABORAL
108 254 276 130 179 214 116 114 57 44 36 248 267 292
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Figura 18. Resultados estadisticos — Factores Psicosociales

Analisis: Se analizaron los factores psicosociales mediante la encuesta e informacion que
proporcionaron los docentes y personal administrativo, en donde se evidencid quejas y en
algunos casos, problemas de estrés criticos. Estos riesgos se relacionan y mucho con los factores

ergondmicos, por ello es necesario tomar medidas de control para corregir estas inconsistencias.

Interpretacion: De acuerdo al grafico, se puede ver que los riesgos mas importantes son:
trabajo a presion, responsabilidad alta, manifestaciones psicosomaticas, asignacion de tareas poco

claras, comunicacién deficiente, minuciosidad de la tarea, monotonia-rutina-repetitividad.



Tabla 21
Verificacion N° 10 — Factores de Accidentes Mayores
) FALLAS | UBICACION EN ZONA DE
VERIFICACION .
ELECTRICAS | RIESGOS DE DESASTRES
221 50
71 242
FALTA 0 0
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Figura 19. Resultados estadisticos — Factores de Accidentes Mayores
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Analisis: En los factores de Accidentes Mayores se analizaron las fallas eléctricas y la

ubicacién en zona de riesgos de desastres, ya que el establecimiento no maneja explosivo ni

productos quimicos. Las fallas eléctricas se han dado por cortes de energia eléctrica, los riesgos

de desastre a los que estan expuestos son: sismos, ceniza volcanica e inundaciones. Ademas, la

infraestructura no fue construida con especificacion técnica antisismica.

Interpretacion: Se puede evidenciar que el factor relevante es el de la zona de riesgos, por

ello es importante que el Plan de Emergencia y Simulacros que se realizan en la institucion,

deban ser revisados una vez al afio para combatir todas las amenazas de origen natural existentes.
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Tabla 22
Verificacion N° 11 — Sistema Eléctrico
INSTALACION SISTEMA TABLEROS TOMACO
VERIEICACION BREAKERS DE|EXTENSIONES | FUSIBLES DE ELECTRICA SISTEMA DE oE PUESTA| ELECTRICOS DE RRIENTES,| UNIONES-
PROTECCION| ELECTRICAS |[PROTECCION ENTUBADA / ILUMINACION ATIERRA | DISTRIBUCION INTERRUP | EMPALMES
OCULTA TORES
278 278 278 12 103 278 278 278 278
14 14 14 44 189 14 14 14 14
FALTA 0 0 0 236 0 0 0 0 0
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Figura 20. Resultados estadisticos — Sistema Eléctrico

Analisis: Con respecto al sistema eléctrico, se analiz6 de manera visual y la encuesta. Sélo en
el caso de la iluminacion de cada una de las areas se midio mediante el luxémetro si era adecuado

0 no, y se obtuvieron valores por encima y por debajo de los 20 luxes, por ende, no fue aceptable.

Interpretacion: Se interpret6 que el sistema de iluminacion es insuficiente porque en algunos
casos faltaba intensidad y en otros habia demasiada luz. Ademas, el cableado eléctrico en las

oficinas donde hay ordenadores, las instalaciones eléctricas no estaban entubadas ni ocultas.



Tabla 23

Verificacion N° 12 — Recursos Contra incendio y/o Emergencia

SENALIZACION | EXTINTORES
. ALARMA DE | PUNTOS DE BOCAS DE
VERIFICACION DE RUTAS DE Y
EMERGENCIA [ENCUENTRO ) INCENDIO
EVACUACION [ BOTIQUINES
289 287 156 189 0
3 5 136 103 0
FALTA 0 0 0 0 292
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Figura 21. Resultados estadisticos — Recursos de Emergencia

Analisis: Se analizé de acuerdo a la reglamentacion vigente en Ecuador, por ello se verifico
que no habia bocas de incendio, uno de los extintores estaba caducado y con respecto a la

sefalizacidn de rutas si existian, pero no estaban ubicadas adecuadamente.

Interpretacion: Por lo que se puede observar en la gréafica, el riesgo relevante que se debe
poner mayor atencion es el de la falta de bocas de incendio, ya que, para una instalacion grande,

se requiere una de estas para apagar incendios de forma rapida y segura.



Tabla 24

Verificacion N° 13 — Medio Ambiente

71

. PRODUCTOS | PRODUCTOS |CONTENEDORES
DERRAMES p QUIMICAS Y QuiMicos, | QuiMicos, DE MATERIAS KIT DE
VERIFICACION |DE ACEITE O ..AREAS ACEITES ACEITES Y ACEITESY | PELIGROSAS EN [ DERRAMES
. SENALIZADO [ ALMACENA
QUIMICAS DOS PELIGROSAS | PELIGROSAS BUENA’ DISPONIBLES
TIENE MSDS | ETIQUETADA CONDICION
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
NO APLICA 292 292 292 292 292 292 292

Andlisis: No hizo falta hacer un analisis ya que el establecimiento no maneja productos

quimicos, por ello para todos los factores no aplicaba la encuesta.

Interpretacion: No se elaboro el grafico porque era irrelevante la representacion de la misma.
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Tabla 25
Verificacion N° 14 — Desechos Sélidos

VERIFICACION PAPEL PLASTICO | CARTON
83 89 87
209 203 205
FALTA 0 0 0
DESECHOS SOLIDOS
250
200
150 ™ ACEPTABLE
B NO ACEPTABLE
100
FALTA
50
0
PAPEL PLASTICO CARTON

Figura 22. Resultados estadisticos — Desechos Sélidos

Analisis: En la tabla se analizé los desechos que se generan diariamente, y estos son: papeles,
cartones y plasticos. Pero para ninguno de ellos existe un manejo adecuado ni se los recicla

porque no ha contenedores de basura adecuados.

Interpretacion: De acuerdo al gréafico se interpretd que se requiere de urgencia contenedores

especificos para uno de los mencionados desechos para reducir el riesgo biologico existente.
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4.2 Resultados de la identificacién inicial de los riesgos laborales

Para la identificacion de los riesgos mas importantes de acuerdo a las encuestas, se paso a
elaborar las matrices de riesgo individuales (ver Anexo F) de acuerdo a los niveles establecidos
por la Norma Técnica Colombiana de la Matriz GTC 45, con el fin de determinar los Niveles de
Deficiencia, Exposicion, Probabilidad, Consecuencia, y Riesgo en base al criterio y realidad de

las actividades laborales de todo el personal del establecimiento.



Cuadro 2
Matriz Individual — Rectorado

Area de Trabajo: RECTORADO
Actividad: Gestionar la ejecucion de actividades educativas y supervision
NUmero de Trabajadores: 1
Horario de Trabajo: Horarios indistintos (2 jornadas)
Fecha de evaluacion: 28-sep-18

. . Nivel de Deficiencia (ND Nivel de Exposicién (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
Peligro Identificado 10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) | 100 60 25 10 (4000-600) (500-150) | (120-40) | 20
Recolectores de basura en malas
condiciones 2 3 6 10 60
Desorden y deficiente limpieza en
Zonas de 'IYrahajo P 2 3 6 10 60
Radiacion Uv 6 3 18 10 180
Exposicién medioambiental 6 4 24 10 240
Ventilacion Insuficiente 6 3 18 10 180
Exposicion a microorganismos 6 3 18 10 180
Exposicién a vectores de
enfrt)ermedades 2 2 4 10 40
moscas,cucarachag) 2 2 4 10 40
Movimiento corporal limitado 2 3 6 10 60
Movimientos repetitivos 2 3 6 10 60
Posiciones estaticas 6 3 18 10 180
Posturas inadecuadas 2 2 4 10 40
Restriccion de movimientos 2 3 6 10 60
Asignacion de tareas poco claras 6 2 12 10 120
Comunicacion deficiente 6 2 12 10 120
Manifestaciones psicosomaticas 6 2 12 10 120
Minuciosidad de la tarea 10 4 40 10 40
Monotonfa-Rutina-Repetitividad 6 3 18 10 180
Nivel de responsabilidad alto 10 4 40 10 400
Presi6n/Sobre-exigencia 10 4 40 10 400
Ubicacion en zonas de desastres 6 2 12 100 1200
Instalacion electrica/entubada/oculta
(Contacto eléctrico directo baja tension 2 4 8 25 400
menor a 1000v)
lluminacion Insuficiente 2 2 4 10 40
I:S>§Ifii(<j:[ijesnte Manejo de Desechos 6 2 12 10 120
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Interpretacion: Se identificoO que existe 1 riesgo de nivel | correspondiente a accidentes mayores, 9 riesgos de nivel 11 y 14 de

riesgos de nivel 111 debido a las diversas funciones y/o actividades que realiza la Rectora.



Cuadro 3

Matriz Individual — Vicerrectorado
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Area de Trabajo: VICERRECTORADO

Actividad: Guiar los procesos Académicos de la institucion dirijidos a mejorar la calidad educativa

Numero de Trabajadores: 1

Horario de Trabajo: 06:30 - 16:00

Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND Nivel de Exposicion (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)

10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) 100 60 25 10 (4000-600) (500-150) | (120-40) | 20

Recolectores de basura en malas

condiciones 2 3 6 10 60
Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de 'IYrabgp i 2 3 6 10 60
Radiacion Uv 2 3 6 10 60
Exposicion medioambiental 6 4 24 10 240

Ventilacion Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicion a microorganismos 10 3 30 10 300

Exposicion a vectores de

enfpermedades 2 3 6 10 60
Presencia de vectores (roedores,
|moscas, cucarachas) ¢ 2 3 6 10 60
Movimiento corporal limitado 6 4 24 10 240

Movimientos repetitivos 6 3 18 10 180

Posiciones estaticas 6 3 18 10 180

Posturas inadecuadas 6 3 18 10 180

Restriccién de movimientos 2 3 6 10 60
Asignacion de tareas poco claras 6 3 18 10 180
Comunicacion deficiente 6 3 18 10 180
Manifestaciones psicosométicas 6 2 12 10 120
Minuciosidad de la tarea 10 4 40 10 400
Monotonia-Rutina-Repetitividad 6 4 24 10 240

Nivel de responsabilidad alto 10 4 40 10 400
Presi6én/Sobre-exigencia 10 4 40 10 400

Ubicaci6n en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja tension 2 4 8 25 400
|menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 3 6 10 60
Deficiente Manejo de Desechos

Sdlitos ! 6 2 12 10 120

Interpretacion: Para el cargo de Vicerrectorado se comprob6 que existen mas riesgos de nivel 11 que de nivel 111 en comparacién

con el puesto de Rectorado, por ello se considera un mayor nivel de exposicion a los factores descritos en la matriz individual.



Cuadro 4
Matriz Individual — Secretaria
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Area de Trabajo: SECRETARIA

Actividad: Ejecutar actividades de asistencia administrativa y de secretariado

Numero de Trabajadores: 1

Horario de Trabajo: 07:00 - 16:00

Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND Nivel de Exposicién (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) 100 60 25 10 (4000-600) (500-150) | (120-40) | 20

Recqlgclores de basura en malas 2 3 6 10 60

condiciones

Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de 'IYrabaj_o i 2 s 6 10 60

Radiacion Uv 2 3 6 10 60

Exposiciéon medioambiental 6 4 24 10 240

Ventilaci6n Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicién a microorganismos 6 3 18 10 180

e o 2 2 : 10 a0

Presencia de vectores (roedores, 2 2 4 10 40

moscas, cucarachas)

Movimiento corporal limitado 6 3 18 10 180

Movimientos repetitivos 10 4 40 10 400

Posiciones estéticas 10 4 40 10 400

Posturas inadecuadas 6 3 18 10 180

Restriccion de movimientos 6 3 18 10 180

Asignacion de tareas poco claras 2 3 6 10 60

Comunicacién deficiente 6 3 18 10 180

Manifestaciones psicosomaticas 6 2 12 10 120

Minuciosidad de la tarea 10 4 40 10 400

Monotonia-Rutina-Repetitividad 10 3 30 10 300

Nivel de responsabilidad alto 10 4 40 10 400

Presion/Sobre-exigencia 10 4 40 10 400

Ubicacién en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja tension 2 4 8 25 400

menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 3 6 10 60

Deficiente Manejo de Desechos

Solidos : 6 2 12 10 120

Interpretacion: Para el puesto de Secretaria se determind que los niveles de riesgos esta en el mismo rango que para el cargo de

Vicerrectorado, por ello las medidas de prevencion y control estan en el mismo nivel para los dos casos.



Cuadro 5

Matriz Individual — Junta Académica
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Area de Trabajo:

JUNTA ACADEMICA

Actividad:

Gestionar el disefio, desarrollo y evaluacién de las planificaciones institucionales

Numero de Trabajadores: 2
Horario de Trabajo: 07:00 a 16:00
Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND Nivel de Exposicién (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
10 6 2 0 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) | 100 60 25 10 (4000-600) | (500-150) | (120-40) | 20

Recqlgcmres de basura en malas 2 3 6 10 60
condiciones

Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de 'Il'/rab_ajp i 2 3 6 10 60
Radiacion Uv 6 3 18 10 180

Exposicién medioambiental 6 24 10 240

Ventilacién Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicién a microorganismos 6 3 18 10 180

Exposicion a vectores de

enfpermedades 2 2 4 10 40
Presencia de vectores (roedores,
|moscas, cucarachas) ¢ 2 2 4 10 40
Movimiento corporal limitado 2 3 6 10 60
Movimientos repetitivos 10 40 10 400

Posiciones estaticas 10 40 10 400

Posturas inadecuadas 6 3 18 10 180

Restriccion de movimientos 6 3 18 10 180

Asignacion de tareas poco claras 6 2 12 10 120
Comunicacion deficiente 6 2 12 10 120
Manifestaciones psicosométicas 6 2 12 10 120
Minuciosidad de la tarea 10 40 10 400
Monotonia-Rutina-Repetitividad 10 3 30 10 300

Nivel de responsabilidad alto 10 40 10 400
Presién/Sobre-exigencia 10 40 10 400

Ubicacién en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion electrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja tension 2 8 25 400

menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 3 6 10 60
Deficiente Manejo de Desechos

Saiidon ! 6 2 12 10 120

Interpretacion: La mima condicién en cuanto a los niveles de riesgo en comparacion con los anteriores puestos de trabajo, ya que

son cargos administrativos y realizan similares actividades y/o funciones.



Cuadro 6

Matriz Individual — Consejo Ejecutivo
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Area de Trabajo: CONSEJO EJECUTIVO

Actividad: Orientar las funciones académicas y administrativas del establecimiento

Numero de Trabajadores: 1

Horario de Trabajo: 07:00 a 16:00

Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND] Nivel de Exposicion (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
10 6 2 0 3 2 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) 100 60 25 10 (4000-600) (500-150) | (120-40) | 20

Recqlgclores de basura en malas 2 3 6 10 60

condiciones

Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de 'Iyrabglo i 2 3 6 10 60

Radiacion Uv 6 3 18 10 180

Exposicién medioambiental 6 24 10 240

Ventilaci6n Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicion a microorganismos 6 3 18 10 180

Exposicion a vectores de 2 2 4 10 40

enfermedades

Presencia de vectores (roedores, 2 2 4 10 40

moscas, cucarachas)

Movimiento corporal limitado 6 3 18 10 180

Movimientos repetitivos 10 40 10 400

Posiciones estéticas 6 24 10 240

Posturas inadecuadas 6 3 18 10 180

Restriccién de movimientos 2 3 6 10 60

Asignacion de tareas poco claras 6 3 18 10 180

Comunicacion deficiente 6 2 12 10 120

Manifestaciones psicosomaticas 2 3 6 10 60

Minuciosidad de la tarea 10 40 10 400

Monotonia-Rutina-Repetitividad 10 3 30 10 300

Nivel de responsabilidad alto 10 40 10 400

Presién/Sobre-exigencia 10 40 10 400

Ubicacién en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja tension 2 8 25 400

menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 3 6 10 60

Dgf_iciente Manejo de Desechos 6 2 12 10 120

Solidos

Interpretacion: Para el Consejo Ejecutivo se mantienen similares niveles de riesgo por ser un cargo administrativo, sélo en ciertos

casos disminuye el nivel, pero dentro de la misma categoria.



Cuadro 7
Matriz Individual - Comisiones
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Area de Trabajo: COMISIONES

Actividad: Coordinar la participacién activa de los estamentos institucionales

Numero de Trabajadores: 1

Horario de Trabajo: 07:00 a 13:00

Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND Nivel de Exposiciéon (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)

10 5 2 0 4 3 2 1 (4024) | (20-10) | (86) | (42) | 100 50 25 10 (4000-600) | (500-150) | (120-40) | 20

?::;:32:?;:5 de basura en malas 2 3 6 10 60
Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de 'I}'/rabgj_o i 2 3 6 10 60
Radiacion Uv 6 3 18 10 180

Exposicién medioambiental 6 4 24 10 240

Ventilacién Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicion a microorganismos 6 3 18 10 180

Exposicion a vectores de

enfpermedades 2 5 10 60
| moscas,sucarachsy o 2 2 4 10 40
Movimiento corporal limitado 2 3 6 10 60
Movimientos repetitivos 6 3 18 10 180

Posiciones estaticas 6 3 18 10 180

Posturas inadecuadas 6 2 12 10 120
Restriccién de movimientos 6 3 18 10 180

Asignacion de tareas poco claras 6 3 18 10 180
Comunicacién deficiente 6 3 18 10 180
Manifestaciones psicosomaticas 6 2 12 10 120
Minuciosidad de la tarea 10 4 40 10 400
Monotonia-Rutina-Repetitividad 6 3 18 10 180

Nivel de responsabilidad alto 6 3 18 10 180
Presion/Sobre-exigencia 10 4 40 10 400

Ubicacién en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja tension 2 4 8 25 400

menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 2 4 10 40
Deficiente Manejo de Desechos

Solidos : 6 2 12 10 120

Interpretacion: En cuanto al cargo de Comisiones, se mantiene el mismo enfoque y niveles de exposicion en comparacion con el

puesto del Consejo Ejecutivo, por ello las medidas de control seran muy similares para ambos casos.



Cuadro 8

Matriz Individual — Comité Central de Padres de Familia
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Area de Trabajo:

COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

Supervisar que los representantes legales asuman su responsabilidad de apoyar a los estudiantes en

Actividad: el cumplimiento de las actividades académicas encargadas por los docentes

Numero de Trabajadores: 2

Horario de Trabajo: Horarios indistintos

Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND Nivel de Exposicién (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
10 6 2 0 4 3 2 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) 100 60 25 10 (4000-600) (500-150) | (120-40) | 20

Recolectores de basura en malas

condiciones 2 2 4 10 40

Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de 'I}'/rab_aj_o i 2 2 4 10 40

Radiacion Uv 2 2 4 10 40

Exposicion medioambiental 2 4 8 10 80

Ventilacion Insuficiente 6 4 24 10 240

Exposicién a microorganismos 6 2 12 10 120

Exposicion a vectores de

enfpermedades 2 2 4 10 40

Presencia de vectores (roedores,

moscas, cucarachas) ¢ 2 2 4 10 40

Movimiento corporal limitado 2 2 4 10 40

Movimientos repetitivos 2 3 6 10 60

Posiciones estaticas 2 3 6 10 60

Posturas inadecuadas 2 2 4 10 40

Restriccién de movimientos 2 2 4 10 40

Asignacion de tareas poco claras 6 3 18 10 180

Comunicacion deficiente 6 3 18 10 180

Manifestaciones psicosomaticas 2 2 4 10 40

Minuciosidad de la tarea 6 2 12 10 120

Monotonia-Rutina-Repetitividad 2 2 4 10 40

Nivel de responsabilidad alto 6 3 18 10 180

Presién/Sobre-exigencia 6 3 18 10 180

Ubicaci6n en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja tension 2 3 6 25 300

menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 3 6 10 60

Deficiente Manejo de Desechos

o 4 2 2 4 10 40

Interpretacion: En este caso el nivel de riesgo se puede apreciar que disminuy6 ya que este cargo no es permanente durante la

jornada educativa, por ello los niveles de exposicién se ven reducidos.



Cuadro 9

Matriz Individual — Conserje

Area de Trabajo: CONSERJE
Actividad: Velar por la seguridad, integrida_d y _o,rden en las instalaciones de la
Institucion

Nimero de Trabajadores: 1
Horario de Trabajo: 06:30 - 19:00
Fecha de evaluacion: 28-sep-18
Peligro dentificado Nivel de Deficiencia (ND) Nivel de Exposicién (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)

10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) | 100 60 25 10 (4000-600) | (500-150) | (120-40) 20
Recolectores de basura en malas
condiciones 2 4 8 10 80
Desorden y deficiente limpieza en
Zonas de ‘IYrabajo P 6 3 18 10 180
Radiacién Uv 10 4 40 10 400
Exposicién medioambiental 10 4 40 10 400
Ventilacion Insuficiente 2 2 4 10 40
Exposicién a microorganismos 6 4 24 10 240
Exposicion a vectores de
eanrmedades 6 3 18 10 180
Presencia de vectores (roedores,
moscas, cucarachas) ( 2 3 6 10 60
Movimiento corporal limitado 2 2 4 10 40
Movimientos repetitivos 6 2 12 10 120
Posiciones estéticas 2 2 4 10 40
Posturas inadecuadas 2 3 6 10 60
Restriccion de movimientos 2 2 4 10 40
Asignacion de tareas poco claras 6 3 18 10 180
Comunicacion deficiente 6 2 12 10 120
Manifestaciones psicosomaticas 6 3 18 25 450
Minuciosidad de la tarea 6 3 18 10 180
Monotonia-Rutina-Repetitividad 2 2 4 10 40
Nivel de responsabilidad alto 6 3 18 10 180
Presién/Sobre-exigencia 6 3 18 10 180
Ubicacion en zonas de desastres 6 2 12 100 1200
Instalacion electrica/entubada/oculta
(Contacto eléctrico directo baja 2 3 6 25 300
tension menor a 1000v)
lluminacion Insuficiente 2 6 10 60
Deficiente Manejo de Desechos
Solidos : 6 18 10 180

Interpretacion: Con respecto al cargo de Conserje, se observo un ligero

cuanto a los factores fisicos y bioldgicos son mas altos, por ende, se requiere mayores medidas de control.

81

incremento del riesgo ya que los niveles de exposicion en



Cuadro 10

Matriz Individual — Limpieza

Area de Trabajo: LIMPIEZA

Actividad: Limpiar y desinfectar diariamente las areas designadas por el jefe de personal

NUmero de Trabajadores: 1

Horario de Trabajo: 07:00 - 13:00

Fechade evaluacidn: 28-sep-18

Peli \dentificad Nivel de Deficiencia (ND) Nivel de Exposiciéon (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
eligro ldentilicado 10 6 2 0 2 3 2 T | (4024) | (20-10) | (86) | 42) | 100 | 60 25 | 10 | (4000-600) | (500-150) ] (120-40) | _ 20

Recqle_ctores de basura en malas 2 3 6 10 60

condiciones

Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de Trabajo 24 10 240

Radiacién Uv 4 24 25 600

Exposicién medioambiental 10 4 40 10 400

Ventilacién Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicién a microorganismos 10 40 25 1000

Exposicion a vectores de

enfermedades 6 4 24 10 240

Presencia de vectores (roedores,

moscas, cucarachas) 6 3 18 10 180

Movimiento corporal limitado 2 2 4 10 40

Movimientos repetitivos 6 4 24 10 240

Posiciones estaticas 2 2 4 10 40

Posturas inadecuadas 6 3 18 25 450

Restriccion de movimientos 6 2 12 10 120

Asignacion de tareas poco claras 6 2 12 10 120

Comunicacién deficiente 6 2 12 10 120

Manifestaciones psicosomaticas 6 2 12 25 300

Minuciosidad de la tarea 6 4 24 10 240

Monotonia-Rutina-Repetitividad 6 4 24 10 240

Nivel de responsabilidad alto 6 3 18 10 180

Presion/Sobre-exigencia 6 3 18 10 180

Ubicacion en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja 2 2 4 25 100

tension menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 2 4 10 40

DEef.lmenle Manejo de Desechos 6 4 24 10 240

Solidos

Interpretacion: Para el personal de limpieza existen mayores riesgos de nivel | debido a su nivel de
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exposicion, por ellos se

requiere mayores medidas de control, como también se debe tomar en cuenta los riesgos de nivel Il para una mayor reduccion de los

riesgos.



Cuadro 11

Matriz Individual — Bar Escolar

Area de Trabajo: BAR ESCOLAR

Actividad: Preparacion y venta de alimentos

Namero de Trabajadores: 1

Horario de Trabajo: 08:00 - 12:00 / 14:00 - 18:00

Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND) Nivel de Exposicion (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) 100 60 25 10 (4000-600) | (500-150) | (120-40) 20

Recqlgclores de basura en malas 2 3 6 10 60

condiciones

Desorden y deficiente limpi

Zonas de 'IYrabajo pesaen 2 3 6 10 60

Radiacion Uv 2 2 4 10 40

Exposicién medioambiental 6 3 18 10 180

Ventilacion Insuficiente 10 4 40 10 400

Exposicion a microorganismos 6 4 24 25 600

Exposicion a vectores de

enfi:rmedades 2 2 4 10 40

Presencia de vectores

moscas, cucarachas) (roedores, 6 2 12 10 120

Movimiento corporal limitado 6 4 24 10 240

Movimientos repetitivos 6 4 24 10 240

Posiciones estaticas 6 3 18 10 180

Posturas inadecuadas 2 3 6 10 60

Restriccion de movimientos 6 3 18 10 180

Asignacion de tareas poco claras 2 3 6 10 60

Comunicacion deficiente 6 2 12 10 120

Manifestaciones psicosomaticas 6 2 12 25 300

Minuciosidad de la tarea 6 4 24 10 240

Monotonia-Rutina-Repetitividad 6 3 18 10 180

Nivel de responsabilidad alto 10 3 30 10 300

Presi6n/Sobre-exigencia 6 3 18 10 180

Ubicacion en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja 6 3 18 25 450

tension menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 2 4 8 10 80

Sﬁe’lfiil;:(i)esnte Manejo de Desechos 6 4 24 10 240
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Interpretacion: Debido al manejo de combustible y gas para la preparacién de los alimentos, se determind un nivel de riesgo mas

alto en el que se determind puntos criticos en ciertos procedimientos operativos.



Cuadro 12

Matriz Individual — Transporte

Area de Trabajo: TRANSPORTE
Actividad: Recorrido a estudiantes de la Instituciéon Educativa
Namero de Trabajadores: 1
Horario de Trabajo: horarios indistintos
Fecha de evaluacion: 28-sep-18
Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND) Nivel de Exposicion (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)
10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) | 100 60 25 10 (4000-600) | (500-150) | (120-40) 20
Recolectores de basura en malas
condiciones 2 1 2 10 20
Desorden y deficiente limpieza en
Zonas de 'Iyrabajo i 2 1 2 10 20
Radiacion Uv 2 2 4 10 40
Exposicién medioambiental 2 2 4 10 40
Ventilacion Insuficiente 2 2 4 10 40
Exposici6n a microorganismos 2 2 4 10 40
Exposicion a vectores de 2 2 4 10 40
enfermedades
Presencia de vectores (roedores, 2 2 4 10 40
moscas, cucarachas)
Movimiento corporal limitado 6 4 24 10 240
Movimientos repetitivos 10 4 40 10 400
Posiciones estaticas 10 4 40 10 400
Posturas inadecuadas 2 4 8 10 80
Restriccion de movimientos 6 4 24 10 240
Asignacion de tareas poco claras 2 2 4 10 40
Comunicacion deficiente 2 3 6 10 60
Manifestaciones psicosomaticas 2 3 6 10 60
Minuciosidad de la tarea 6 4 24 10 240
Monotonia-Rutina-Repetitividad 10 4 40 10 400
Nivel de responsabilidad alto 10 4 40 10 400
Presién/Sobre-exigencia 6 3 18 10 180
Ubicacién en zonas de desastres 6 2 12 100 1200
Instalacion eléctrica/entubada/oculta
(Contacto eléctrico directo baja 2 1 2 10 20
tension menor a 1000v)
lluminacion Insuficiente 2 10 20
Deficiente Manejo de Desechos
Solidos : 2 10 20
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Interpretacion: Para el puesto de transporte, el nivel de exposicidn a los factores de riesgo enunciados en la matriz es en menor

medida, por ello existen mas riesgo de nivel Il que de nivel I11.



Cuadro 13

Matriz Individual — Docencia
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Area de Trabajo: AULAS-DOCENTES

Actividad: Orientar, guiar y formar a estudiantes capaces de analizar, solucionar situaciones determinadas

Namero de Trabajadores: 42

Horario de Trabajo: 06:30 - 12:30/13:00 - 19:00

Fecha de evaluacion: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND) Nivel de Exposicion (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)

10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) [ 20-10) [ (8-6) [ (42 [ 100 60 25 10 | (4000-600) [ (500-150) [ (120-40) [ 20

Recolectores de basura en malas

condiciones 2 3 6 10 60
Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de T)'/rabajo i 2 3 6 10 60
Radiacion Uv 6 3 18 10 180

Exposicién medioambiental 6 4 24 10 240

Ventilacion Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicion a microorganismos 2 2 4 10 40
Exposicion a vectores de

enfpermedades 2 2 4 10 40
Presencia de vectores (roedores

moscas, cucarachas) ¢ ' 2 2 4 10 40
Movimiento corporal limitado 2 2 4 10 40
Movimientos repetitivos 6 3 18 10 180

Posiciones estaticas 2 2 4 10 40
Posturas inadecuadas 2 2 4 10 40
Restriccién de movimientos 2 2 4 10 40
Asignacion de tareas poco claras 6 3 18 10 180
Comunicacion deficiente 6 3 18 10 180
Manifestaciones psicosomaticas 2 2 4 10 40
Minuciosidad de la tarea 10 4 40 10 400
Monotonia-Rutina-Repetitividad 6 3 18 10 180

Nivel de responsabilidad alto 10 4 40 10 400
Presién/Sobre-exigencia 10 4 40 10 400

Ubicacién en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion eléctrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja 2 3 6 25 150

tension menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 6 3 18 10 180

Deficiente Manejo de Desechos
soios ’ 2 2 4 10 40

Interpretacion: Se determind un nivel de exposicion de riesgo més alto para los riesgos psicosociales y ergonémicos de acuerdo al

testimonio de los docentes, por ello existen mas riesgos pertenecientes al nivel 11.
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Cuadro 14

Matriz Individual — Estudiantil

Area de Trabajo: AULAS-ESTUDIANTES

Actividad: Aprendizaje y elaboracién de actividades educativas y deportivas

Nimero de Alumnos: 1163

Horario de Estudio: 07:00 - 12:00/13:00 - 18:00

Fecha de evaluacién: 28-sep-18

Peligro Identificado Nivel de Deficiencia (ND) Nivel de Exposicién (NE) Nivel de Probabilidad (NP) Nivel de Consecuencia (NC) Nivel de Riesgo (NR)

10 6 2 0 4 3 2 1 (40-24) | (20-10) | (8-6) | (4-2) 100 60 25 10 (4000-600) | (500-150) | (120-40) | 20

Recolectores de basura en malas

condiciones 2 3 6 10 60
Desorden y deficiente limpieza en

Zonas de 1¥rabajo i 2 3 6 10 60
Radiacion Uv 6 3 18 10 180

Exposicién medioambiental 6 3 18 25 450

Ventilacion Insuficiente 6 3 18 10 180

Exposicion a microorganismos 6 12 10 120
Exposicion a vectores de

enFermedades 2 4 10 40
Presencia de vectores (roedores,

moscas, cucarachas) ( 2 4 10 40
Movimiento corporal limitado 2 4 8 10 80
Movimientos repetitivos 6 3 18 10 180

Posiciones estaticas 6 3 18 10 180

Posturas inadecuadas 2 2 4 10 40
Restriccion de movimientos 2 2 4 10 40
Asignacion de tareas poco claras 6 2 12 10 120
Comunicacién deficiente 6 3 18 10 180
Manifestaciones psicosomaticas 2 2 4 10 40
Minuciosidad de la tarea 6 4 24 10 240
Monotonia-Rutina-Repetitividad 6 3 18 10 180

Nivel de responsabilidad alto 6 4 24 10 240
Presion/Sobre-exigencia 6 4 24 10 240

Ubicacion en zonas de desastres 6 2 12 100 1200

Instalacion electrica/entubada/oculta

(Contacto eléctrico directo baja 2 3 6 25 150

tension menor a 1000v)

lluminacion Insuficiente 6 3 18 10 180

Deficiente Manejo de Desechos

Solidos : 2 3 6 10 60

Interpretacion: Se identifico varias inconsistencias en temas de comunicacion y trato con los docentes, ademas de las deterioradas

condiciones de higiene y salud, por ello se determind en su mayoria riesgos de nivel Il que tercer nivel.
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4.3 Evaluacion de riesgos importantes de la Institucion Educativa

La gestion de riesgos se convierte en un elemento importante de la gestion general para
cualquier proceso. Hay muchos riesgos que pueden clasificarse de diferentes maneras,
dependiendo de su complejidad y los procesos de negocio que se observan en el sistema. En
cualquier caso, los riesgos tienen para ser analizados en todas las partes del sistema y todos ellos
deben ser incluidos. El riesgo debe ser considerado especificamente. Para gestionar el riesgo y
poder identificar posibles riesgos, cada empresa debe conocer todas las actividades en curso, asi
como, del entorno externo.

(Rubio, 2016)

La gestion de riesgos permite a las organizaciones aumentar la probabilidad de alcanzar
objetivos, identificando. Las organizaciones necesitan establecer metas y definir parametros
externos e internos que son importantes para la gestion de riesgos.

El parametro externo puede ser social, cultural, politico, legal, tecnolégico, econémico, natural, y
entorno competitivo. Los parametros internos incluyen estructura organizacional, politicas,
cultura de la organizacién, sistema de informacion, flujo de datos y proceso de toma de
decisiones, normas, reglamentos adoptados en la organizacion, forma y nivel de comunicacion,
asi como, objetivos y estrategia mediante los cuales es posible realizar capacidades (en términos

de recursos y conocimiento), (Mancera, M & Mancera J, 2012).

Con este predAmbulo se describe a continuacion la evaluacidén de riesgos importantes de la

Institucion Educativa Ricardo Alvarez Mantilla (Matriz General, ver Anexo G).



Cuadro 15
Matriz General de Riesgos
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Gestionar la ejecucion de actividades
RECTOR educativas y supenision 1 1 0
Guiar los procesos Académicos
VICERRECTORA|de la institucion dirijidos a mejorar| 1 1 0
la calidad educativa
Ejecutar actividades de asistencia
g SECRETARIA administrativa y de secretariado 1 1 0
E Gestionar el disefio, desarrollo y
s JUNTA | acion de las planificaciones 2111
'(7) ACADEMICA i iitucionales
z Orientar las funciones
= CONSEJO  {,cadémicas y administrativas del | 1 110
9( EJECUTVO  |establecimiento
Coordinar la participacion activa
COMISIONES de los estamentos institucionales 1 01
. Supenisar que los representantes
COMITE legales asuman su responsabilidad de|
CENTRAL DE |apoyar a los estudiantes en el 2 1 1
PADRES DE |cumplimiento de las actividades
FAMILIA académicas encargadas por los
docentes
Velar por la seguridad, integridad
CONSERJE |yorden en las instalaciones dela | 1 1 0]
o Institucion
E Limpiar y desinfectar diariamente
< LIMPIEZA las &reas designadas por el jefe 1 1 0
& de personal
o
O | BAR ESCOLAR [Preparacion y venta de alimentos | 1 1 0
Recorrido a estudiantes de la
TRANSPORTE Institucién Educativa 1 0 1
g Orientar, guiar y formar a
=4 estudiantes capaces de
j}
8 DOCENTES analizar, solucionar situaciones 42136 6
a determinadas
=
'<Z; Aprendizaje y elaboracion de
g ESTUDIANTES |actividades educativas y 1163598 [ 565
E deportivas

Recolectores de basura en malas

condiciones

FACTORES BIOLOGICOS

=4
[}
I
N
©
=

Desorden y deficiente

zonas de trabajo

oorganismos:
parasitos, hongos, bacterias, virus

Exposi

Exposicién a vectores de

enfermedades: insectos

Presencia de vectores (roedores,

moscas, cucarachas)

Deficiente Manejo de Desechos

FACTORES DE
ACCIDENTES
MAYORES

acion en zonas de riesgo de
desastres

CALIFICACION DE LA
VALORACION DEL RIESGO

NO ACEPTABLE
NO ACEPTABLE O ACEPTABL=
CON CONTROL ESPECIFICO
MEJORABLE O ACEPTABLE
ACEPTABLE
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Una vez que se elabord la Matriz General de Riesgos, se emplearon tablas para identificar
facilmente los riesgos segun el area de trabajo y el tipo de riesgo como se detallan a continuacion.

Tabla 26
Niveles Totales de Riesgo por Cargo

NO ACEPTABLE O
PROCESO AREA ACEPTABLE CON ACEPTABLE
CONTROL
ESPECIFICO
RECTORADO 1 9 14 0
VICERRECTORADO 1 14 9 0
SECRETARIA 1 14 9 0
ADMINISTRATIVO [JUNTA ACADEMICA 1 13 10 0
CONSEJO EJECUTIVO 1 15 8 0
COMISIONES 1 14 9 0
COMITE PP.FF 1 6 17 0
CONSERJE 1 12 11 0
OPERATIVO  |LIMPIEZA 3 13 8 0
BAR ESCOLAR 2 13 9 0
TRANSPORTE 1 8 10 5
DOCENCIA |DOCENTES 1 12 11 0
ESTUDIANTIL |ESTUDIANTES 1 12 11 0

NIVEL DE RIESGO

18
16
13
1 SNNN SN SN NN SN S NS SN SE— B NO ACEPTABLE
- —
¢ El= — 1 — |
3 o= — = —
PRI e e e e e e e e e e
< w w o w (%]
8 8 35 g8 8 w5 § g B & NO ACEPTABLE O
S £ 2 S5E 3% %% 338z = ACEPTABLE CON
S e kB3 zwezz358 3 CONTROL
2 2 8 8 2 3 3/° T = 3 05 ¢ ESPECIFICO
= < g ©° S o = b B MEJORABLE O
o E 2 ACEPTABLE
> =} o
- O
ADMINISTRATIVO OPERATIVO

Figura 23. Resultados Nivel de Riesgo por Cargo

Analisis: Se clasificd los riesgos en funcién del cargo que desempefian todos los

representantes de la Institucion Educativa.

Interpretacion: Se determind que el riesgo de nivel I hay en mayor cantidad para el puesto de
Limpieza, para el personal de Consejo Ejecutivo prevalece el riesgo de nivel 11, para el Comité de

PP.FF tiene en su mayoria el riesgo de tipo 111, y el nivel I11 existe en el cargo de Transporte.



Tabla 27
Cuantificacion de la Clase de Riesgo
CALIFICACION ADMINISTRATIVO OPERATIVO |DOCENTE|ESTUDIANTIL| ToTAL
DEL RIESGO
| 1]1]1lal1]1l1]1]3]z2]1 1 1 16
T 9 |14|14]13|15|14 | 6| 12| 13 | 13| 8 12 12 155
m 14| 9] 9]10| 8|9 |17| 11| 8 | 9 | 10 1 11 136
WV, olololololo|lolo|o]ols 0 0 5
CLASE DE RIESGOS EN UNIDAD
EDUCATIVA "RICARDO ALVAREZ
MANTILLA"
200
150
100
50
0 | ]
I | v
= TOTAL 155 136 16 5

Figura 24. Resultados de Clases de Riesgos
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Analisis: Se analiz6 los valores en base a los niveles para determinar cual es el tipo de riesgo

de mayor frecuencia hasta el menor con el fin de identificarlos facilmente.

Interpretacion: Se identifico que el tipo de riesgo de mayor relevancia es el de nivel 11, por lo

que las medidas de control en su mayoria seran para mejorar. En cambio, para los riesgos de nivel

I11 se implementaran medidas de control correctivas. Por ultimo, para las amenazas que se

engloban en el riesgo de nivel I, las recomendaciones dadas en las matrices seran para ejecutarlas

inmediatamente por seguridad de la comunidad escolar.
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4.4 Resultados de Andlisis de Seguridad y Salud Ocupacional

Se elaboré la Matriz de Riesgos GTC 45 (ver Anexo H) para la Unidad Educativa “Ricardo
Alvarez Mantilla” en donde se elaboraron las medidas de control pertinentes segiin el cargo y de

acuerdo a los niveles de riesgo controles existentes.



Cuadro 16
Resultados Matriz GTC 45 - RECTORADO

RECTORADO

nar la ejecucion de ac

ADMINISTRATIVO

_ Uso de adecuados
RO BIOLOGICOS productos de limpieza. | _ Capacitacion de Reciclaje,
{Recolectores de basura &n 1 ENFERMEDADES GASTRICAS Desinfectantes y _ Colocar desechos en | clasificaci6n de residuos y
2. ENFERMEDADES HEPATICAS contenedores Manejo de Desechos Solidos a
g |malas condiciones, deficiente| g 65100 | 3. pnrermepaes varias [!1TPISER diaria de - productos de Ninguno 6 |meoo| 10 | 60 [ MEJORABLE O fna|Na | especificos: toda la comunidad Escolar. Guantes y
‘manejo de desechos sélidos, las oficinas limpieza en ACEPTABLE mascarila
e ALERGIAS ; Azl papeles y | _ Implementacion del Programa
e o) 5. MUERTE genera s Amaril SS0.
impieza en zonas de trabajo) lasticos  Naranja: | _ Inspeccion de orden y aseo
reciclaje organico
1. EFECTO ERITEMICO _ Implementacion del Programa
2. IRRITACION DE LA NO ACEPTABLE O Utlizacion de | Proteccion y Prevencion para la_| Temo claro, gorra,
o |ERosiconaromaon Ly, | o CONJUNTIVA DELOIO ; Filtro Solar en las N w | amo] o [w]| o ACEPTABLE CON [ | ector ool Exposicion Solar. camisa manga
o INFRARROJOS 3. INFLAMACION DE LA CORNEA| nguno Ventanas neuno CONTROL protector Solar - _ pypicacion a nivel institucional |  larga, buso y,
4, CATARATAS ESPECIFICO (crema) del fndice de radiacién conun |  gafas solares
5. CANCER DE PIEL termémetro
e NO ACEPTABLE O
o [peoscionaTeperaturas| 0 oy |iraestucturacel Ninguno o vy [ o | e . ACEPTABLE CON |, [ a - _instalacion de techos de | Paraguas o
MEDIOAMBIENTAL 4. DESMAY hormigén ALTO CONTROL policarbonato en el patio parasol
5. ENFERMEDADES O ALERGIAS| ESPECIFICO
— R I I e P
w . . : . i _ "
9| VENTILACION INSUFICIENTE Fisico o Ninguno Ventanas Ninguno 18 [ Ao | 10 || iy NA | NA| Renovacion de aire |00 0 oeuidasoy | ROPATigera
ESPECIFICO
1. ENFERMEDADES HEPATICAS|
2. ENFERMEDADES Capacitacion del Programa
EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS NO ACEPTABLE O Hi Salud para |
MICROORGANISMOS: 4 3. ENFERMEDADES GASTRICAS| ACEPTABLE CON Uso de gel giene y Salud para fa
5 BIOLOGICO N N N 18 [ Ao | 20 |10 | NA|NA 6 NA
(parésitos, hongos, bacterias, 4. INFECCIONES AGUDAS O neune ineune inguno antibacterial prevencion y proteccién
virus) CRONICAS ESPECIFICO contra gérmenes, bacterias y
5. DERMATITIS virus
6. ALERGIA
| exwosicion a vectones oe ) L oS VEJORABLE O Uso de insecticidas y | Capacitacion en temas de Vascarila,
@ | ENFERMEDADES: INSECTOS, |  BIOLGGICO Ninguno Ninguno Ninguno 4 Bal0 | 10 | 40 [ NA|NA| cremarepelente de | proteccén contra picaduras de | camisa larga,
2. MUERTE ACEPTABLE
ABEIAS, ETC. insectos en geenral insectos buso
PRESENCIA DE VECTORES
o (ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES. MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de acceso
8| oons s, | sioweico N Ninguno Ninguno Ninguno 4 |emo| 0 |a]| w OO [ ua | a | U0 e pestidas de pucta Mascarila
SERPIENTES, ETC)
1. TENOSINOVITIS
Realizaci6n de actiidades
o | MOVIMIENTO CoRPORAL 2. LUMBALGIAS . i MEJORABLE O
2 o0 eReoNoMICo | o or0s0 Ninguno Ninguno Pausas en el recreo 6 |meoo| 10 | 60 [ cepmase | NA|NA NA laborales adoptando posiciones NA
RSITIS
1. SINDROME DELTUNEL
TRABAIOS DE MOVIMIENTOS. s MEJORABLE O Sensibilizacion de Higiene
] ey ERGONOMICO | 2. SINDROME DELTUNEL Ninguno Ninguno Pausas en el recreo 6 |mepo| 10 | 60 " prsiignr il [V NA S, NA
CARPIANO
3.TENDINITIS
NO ACEPTABLE O
1. LUMBALGIAS Uso de sillas .
o | POSIONESESTATICAS: | ppcinsuico 2. BURSITIS Ninguno Ninguno Sillas y mesas no 18 Ao | 10 | 180 W ACEPTABLE CON |\ | \a | ergonémicas, Disefio | 'MPlementacion de pausas NA
SENTADO, PARADO ergonomicas CONTROL el teatd eronomice activas de rabajo
ESPECIFICO puesto e
POSICIONES FORZADAS:
3 RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONOMICO 1 BURSITIS Ninguno Ninguno Silla no ergonémica 4 Ba;0 [ 10 | 40 [ fneiiat i [VY N Usodesia Capaciacion de posturas para el NA
EXTENSION DE BRAZOS 19 P abai
T TENOSINOVITIS
- RESTRICCION DE . . MEJORABLE O Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y lugar de
] e ERGONOMICO 2 WA Ninguno Ninguno Pausas en el recreo 6 |meoo| 10 | 60 [ otomete | NA|NA iy e NA

CONTINUA
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ADMINISTRATIVO

RECTORADO

Gestionar la ejecucion de actividades educativas y supervision

1. DEPRESION

Estilos de direccién

MEJORABLE O

Direccionamiento de

Definicién, clasificacion y

93

~ | ASIGNACION DE TAREAS POCO ; ; e "
5 e PSICOSOCIAL it Ninguno Ninguno (o de dhree! 6 12 [ Ao | 10 | 120 " prsisiont NA [ NA | actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
ala LOEI laborales y
1. DEPRESION Reuniones de vez en MEJORABLE O !
@ ) )
2 | COMUNICACION DEFICIENTE | PSICOSOCIAL S EATeA Ninguno Ninguno o 6 12 [ Ao | 10 | 120 " ACEPTABLE NA | NA NA Integraciones laborales NA
MANIFESTACIONES 1. ESTRES Certificado de Salud MEJORABLE O Fichas técnicas de |  Evaluaciones periodicas del
° ; »
@ PSICOSOMATICAS PSICOSOCIAL :';E':fk‘:‘g‘fu Ninguno Medico Externo Ocupacional 6 12 ALTO |10 | 120 " ACEPTABLE NA|NA salud laboral estado de salud fisico y mental NA
Elaboracion de NO ACEPTABLE O
1. DEPRESION actividades dentroy MUY ACEPTABLE CON Promociones por Control de actividades de acuerdo
s ; :
@ | MINUCIOSIDAD DE LATAREA | - PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno fuera dela Institucion | 10 40 ALTo | 10 | 400 I CONTROL NAINAL Cumplimiento de tareas al cargo NA
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE O
MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION ACEPTABLE CON Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
@ ; : )
kS REPETITIVIDAD PsICOsOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 6 18 ALTO | 10 | 180 I CONTROL NAINAL iesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Control y supervision de NO ACEPTABLE O
| NIVELDE RESPONSABILIDAD A ) i ‘ MUY ACEPTABLE CON Flexibilizacion de la
3 PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno aclvv\daldis edlucalwas y| 10 0 | aho | 10 |00 1 TROL NA | NA NA esponsabiiiad excesna NA
aporales ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE TOLERANCIA
4 IRRITABILIDAD Control y supervision NO ACEPTABLE O
" 5. PROBLEVIAS DEL SUERO ) ’ A MUY ACEPTABLE CON Flexibilacién de la supenision
% | PRESION / SOBRE-EXIGENCIA |  PSICOSOCIAL o ROoASEATED Ninguno Ninguno por autoridades del | 10 a [ o | 10 | e I CONTROL NA | NA NA oS NA
7. DISFUNCIONES SEXUALES Distrito de Calderén ESPECIFICO
8. FATIGA CRONICA
5. TRASTORNOS
(CARDIOVASCULARES
CONTACTO ELECTRICO e Instalacién NO ACEPTABLE O Mantenimiento
2. ELECTRIFICACION - ) - :
5 DIRECTO BAIATENSION Fisico Ninguno EI“:'T no Ninguno 2 8 MEDIO | 25 | 200 1 ACEggﬁ?:;ELC ON [ Na|na|  periddico de redes '"s’?ecf;j’"efs pemldé'cta.s de las G"amlzsta's'a"'es
ENoR A 1000 v BRI AL N VENTRICULAR entubada ni otions instalaciones eléctricas eléctricos
5. ELECTROCUCION oculta ESPECIFICO
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS .
@ | ILUMINACION INSUFICIENTE Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno | Fuentes deluzsin | L e, focos 2 4 BAJO | 10 | 40 M MEJORABLE O f 5 |y | Uso de colores claros | Mantenimiento de las fuentes de NA
4. DISMINUCIGN DE LA CAPACIDAD mantenimiento ACEPTABLE en las paredes luz periédicamente
ViSUAL
1. LESIONES
@ INCENDIOS ACCIDENTES 2 QUEMADURAS Amenaza Natural |Sistema de Alarma Nignuno 6 12 ALto | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE | NA | Na |Maneio de extitntores y | i6n de bocas de incendio NA
MAYORES 3. ENFERMEDADES oAntrépica | deEmergencia bocas de incendio
4. MUERTES
1. LESIONES Falta de canales Plan de Emergencia, Establecimiento de las vias de
2 INUNDACIONES “‘;i'\?;';:;s 2. ENFERMEDADES Amenaza Natural | de desfogue del Ninguno 6 12 ALTO | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE | NA|NA izacion de para direccionar a Pa'ag"asl °
3. MUERTES agua Simulacros lugares no inundados parasol
1. LESIONES Plan de Emergencia, Direccionamiento del punto de
= | sismos v/o TErRREMOTOS A;CA'SS';:ES 2. ENFERMEDADES Amenaza Natural | ‘S;“":a de Alarma Ninguno 6 12 ALTO | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE | NA|NA Realizacion de encuentro manteninedo la calma y NA
3. MUERTES @ Emergencia Simulacros dando prioridad a los estudiantes
1. LESIONES . Plan de Emergencia, Establecimiento de las vias de
© |  ERUPCIONES VOLCANICAS A;C:;';ES 2. ENFERMEDADES Amenaza Natural S‘Sd'e:‘a deAlarmal e n mascarillas 6 12 ATo | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE | NA [NA izacion de ion para direccionara | 225 h“'al‘:“as'
3. MUERTES & Emergencia Simulacros lugares cubiertos libres de ceniza mascarillas




Cuadro 17
Resultados Matriz GTC 45 - VICERRECTORADO

ADMINISTRATIVO

VICERRECTORADO

dos a mejorar la calidad educativa
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OTROS BIOLOGICOS
(Recolectores de basura en

1. ENFERMEDADES
GASTRICAS.

Desinfectantes y

_ Uso de adecuados
productos de limpieza.

_ Capacitacion de Reciclaje,
clasificacion de residuos y

2. ENFERMEDADES. Limpieza _ Colocar desechos en | Manejo de Desechos Solidos a
g | matascondiciones cefeiene | BioLeico diaria delas | Productos de Ninguno 2 6 MEDIO | 10 | 60 " MEJORABLE O |\ /s | \a | contenedores especificos: | toda la comunidad Escolar. Guantes y
i idos, 3. ENFERMEDADES VARIAS | oficinas limpieza en ACEPTABLE Azul papeles y cartones | _ implementacion del Programa mascarilla
desorden ydeﬁ:lenl: limpieza general ‘Amaril: péstion podly
enzonas de trabajo) 5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccion de orden y aseo
ey _ inplementacion del Frograma
COMUNTIVADEL 0J0 Proteccion y Prevencion para a | Temo claro, gorra,
o | EXPOSICON A RADIACION FiltroSolarenlas | MEJORABLE O Utiizacion de protector Exposicion Solar. camisa manga
2 3. INFLAMACION DE LA o
UV, INFRARROJOS Fisico R Ninguno Ventanas Ninguno 2 6 MEDIO | 10| 60 K aceptaBle | MA{MAIT solar (crema) |- Publeacion a nivel nstiucional|  larga, busoy,
. AT del indice. :e vfi::c\on conun | gafas solares
5. CANCER DE PIEL fmometro
1 GOLPEDECALOR
EXPOSICION A 2. AGOTAMIENTO NO ACEPTABLE O
o PO Hoco 3OESHOMTACION |t | Ningano R s oy o] 10 | 20 | AcePasLe con| [ A _ Instalacion de techos de | Paraguas o
vos de hormigon CONTROL policarbonato en el patio parasol
MEDIOAMBIENTAL 5 SO ESPECRCO
ALERGIAS
NO ACEPTABLE 0| Colocacion de ventladores en
Sistemas de |-
" ) 1. DOLORDECABEZA ) ) ACEPTABLE CON "  aoficina _
M [ VENTILACION INSUFICIENTE Fisico Ninguno Ventanas Ninguno 6 18 ALTO 10 180 [} CONTROL NA | NA Renovasfép dedalre ‘Capacitacién del autocuidado y Ropa ligera
il acondicionado "
T ENFERVEDADES
2. ENFERMEDADES .
ExposICIOn A oo NO ACEPTABLE O CigensySaludpasnin
5 T;gfi?Q'ZfA:lanoiS: BoLGICO [ ENEEADE Ninguno Ninguno Ninguno 10 30 |muvaLto| 10 | 300 I Aﬁggﬁi‘_;gfc’“ NA | NA [Uso de gel antibacterial|  prevencion y proteccion NA
: X contra gérmenes, bacterias
bacterias, virus) 4 INFECCIONESAGLDAS O ESPECIFICO gemer
onicas yurus
5. DERMATITS
6. ALERGIA
EXPOSICION AVECTORES DE Uso de nsecticdas y crema| Capaciacion en femas de
2 | enreRveDADES: INsECTOS, | BIOLGGICO 12 ﬁj‘;:?: Ninguno Ninguno Ninguno 2 6 MEDIO | 10 60 i M:égg?:éﬁo NA [ NA | repelente de insectos en | proteccon contra picaduras Maslca""“"bc“““‘sa
s, ETc. - geenral de insectos larga, buso
PRESENCIA DE VECTORES
" (ROEDORES, MOSC/ 1. ENFERMEDADES N N N MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
B | cucnmonns covearas, | BIOLOGICO S Mutre Ninguno Ninguno Ninguno 2 6 MeDO | 10 | 60 " ncemaaie . |NA|NA| P oicameha. ratae S eean cublortae Mascarilla
SERPIENTES, ETC)
LTENOSINOVITIS
NO ACEPTABLE O
2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
l P |
g | MoV M‘L‘E,:T%;gn ORAL | epconomIco 3. HOMBRO Ninguno Ninguno Pa”r:fi' “le 24 [MuvALTO[ 10 | 240 1 ACEE;QE;ELC ON Na [ A NA laborales adoptando NA
DOLOROSO eopEch posiciones ergondmicas
SPECIFICO
4.BURSITIS
i NO ACEPTABLE O
- TRABAIOS DE ) Pausas en el ACEPTABLE CON Sensibilizacion de Higiene
F | ovimiros nepermvos| ERGONOMICO| 2. SINDROMEDEL | - Ninguno Ninguno o 6 18 Ao | 10 | 180 [ oo | A na NA A NA
TUNEL CARPIANO ESPECIFICO
3. TENDINITIS
NO ACEPTABLE O
1. LUMBALGIAS Uso de sillas .
o | POSICIONESESTATICAS: | o\ nmico 2. BURSITIS Ninguno Ninguno Sillas y mesas [ o 18 ALTO 10 | 180 1 ACEPTABLE CON )\ |\ | ergonomicas, Diserio | MPlementacion de pausas NA
SENTADO, PARADO no ergonémicas CONTROL ol puoeto ergonemice | actives de trabajo
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE O
POSICIONES FORZADAS: ) R
2 | RODILLAS, PUNTILLAS,  |ERGONOMICO|  1.BURSITIS Ninguno Ninguno silla no 6 18 Ao | 10 | 180 Il |ACEPTABLE CONf | a Uso desilla Capacitacion de posturas NA
IENSION OE BRAZOS ergonomica CONTROL ergonémica para el puesto de trabajo
espECiEca
1. TENOSINOVITIS - N - N
RESTRICCION DE Pausas en el MEJORABLE O Estudio del espacio | Redisefar el espacioy
s
» MOVIMIENTOS. ERGONOMICO Z;UBF\:IJ:::I(-;ILM Ninguno Ninguno recreo 2 6 MEDIO 10 60 [} ACEPTABLE NA [ NA fisico lugar de trabajo NA

CONTINUA
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NO ACEPTABLE O]

95

Estilos de Direccionamiento de Definicion, clasificacion y
IGNACION DE TARI 1. DEPRESION ACEPTABLE CON - .
5 AS Gpoccg CLARAS EAS PSICOSOCIAL 5 FATI(SS;S Ninguno Ninguno direccién 6 18 ALTO 10 180 I C CONTROLCO NA | NA de acuerdo a de las tareas NA
. inadeacuados la LOEI laborales y educativas
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE O]
CCOMUNICACION 1. DEPRESION Reuniones de ACEPTABLE CON
o . .
) DEFICIENTE PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno vez en cuando 6 18 ALTO 10 180 [ CONTROL NA [ NA NA Integraciones laborales NA
ESPECIFICO
1. ESTRES Certificado de . . Evaluaciones periodicas
© MANIFESTACIONES " " MEJORABLE O Fichas técnicas de -~
o PSICOSOMATICAS PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAD Ninguno Médico Externo Salu‘d 6 12 ALTO 10 120 1] ACEPTABLE NA [ NA salud laboral del estado de salud fisico y' NA
3. DEPRESION Ocupacional mental
Elaboracién de NO ACEPTABLE O
1. DEPRESION actividades ACEPTABLE CON Promociones por Control de actividades de
2 . .
@ |MINUCIOSIDAD DE LA TAREA| PSICOSOCIAL 2. EATIGA Ninguno Ninguno dentroy fuera | 10 40  |MUY ALTO| 10 400 I CONTROL NA | NA cumplimiento de tareas acuerdo al cargo NA
de la Institucion iFIcCO
oA TR E O
a MONOTONIA-RUTINA- PSICOSOCIAL 1. DEPRESION Ninguno Ninguno Ninguno 6 2 muy AaLtol 10 240 I ACEPTABLE CON NA|Na| Ficha lgcnlca (I:Ie Evaluagon dg riesgos NA
REPETITIVIDAD 2. FATIGA CONTROL riesgos psicosociales psicosociales
ESPECIEICO
. pc:r:‘:oé:de NO ACEPTABLE O]
upenvisi P
@ |MVELDERESPONSABILIDAD | o) cosociaL 1. PRESION Ninguno Ninguno actividades | 10 40 [MmuyALTO| 10 | 400 i [ACEPTABLE CONf )y | na NA Flexibilizacion de la NA
ALTO educativas y CONTROL responsabilidad excesiva
laborales ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
TOLERANCIA
4. IRRITABILIDAD Supi:;}:z"ypw NO ACEPTABLE O]
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUENO N N N ACEPTABLE CON Flexibilacion de la
o EXIGENCIA PSICOSOCIAL s PERD;DA D;gpim Ninguno Ninguno au:)uirslz?(d:::el 10 40 MUY ALTO| 10 400 I CONTROL NA [ NA NA supenisién excesiva NA
7. DISFUNCION
AL Calderén ESPECIFICO
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
ULARE:
1. QUEMADURAS
CONTACTO ELECTRICO 2. ELECTRIFICACION Instalacién NO ACEPTABLE O Mantenimiento
N | DIRECTO BAJATENSION Fisico Py Ninguno e'et“b”‘; ne Ninguno 2 8 MEDIO | 25 | 200 I ACEg;ﬁ?;ESON NA|NA| periédico de redes :"s".ecc"’"e.s pericdicas de| Guantes aislantes
MENOR A 1000 V y entubadani - eléctricas as
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS h Mantenimiento de las
" Fi | MEJORABLE lore [
@ [ILUMINACION INSUFICIENTE|  Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno | TUeTtes deluzsin | s, focos| 2 6 MEDIO | 10 60 " 0 O [Na | Na | Uso de colores claros fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DELA mantenimiento ACEPTABLE en las paredes b "
CAPACIDAD VISUAL penodicamente
1. LESIONES Amenaza
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma " Manejo de extitntores y| Instalacion de bocas de
3 INCENDI N: | Ni 12 ALTC L 121 I NO ACEPTABLE | NA [ NA . . . . NA
© ICENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES aturalo | e mergencia gnuno 6 o 00 00 O AC bocas de incendio incendio
4. MUERTES Antrépica
ACCIDENTES 1. LESIONES a Falta de canales Plan de Emergencia, Esvadbleclmientolde las vias Paraguas o
3 INUNDACIONES 2.ENFERMEDADES | M™% | g desfogue del | Ninguno 6 12 ALTO | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE |NA [NA|  Realizacion de O° evacuacion para 9
MAYORES Natural . direccionar a lugares no parasol
3. MUERTES agua Simulacros |
. | Direccionamiento del punto
1. LESIONES . Plan de Emergencia, N
o ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma . AR de encuentro manteninedo
~ [ SISMOS Y/O TERREMOTOS MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de Emergencia Ninguno 6 12 ALTO 100 1200 I NO ACEPTABLE | NA [ NA Rea-hza|mon de a calma y dando prioridad a NA
3. MUERTES Simulacros los estudiantes.
: Establecimiento de las vias
1. LESIONES ’ Plan de Emergencia, i
. ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma Faltan A ' de evacuacion para Gafas, bufandas
o« ? 3 3
R | ERUPCIONES VOLCANICAS MAYORES z E;‘F’\E/m::_?:fs Natural de Emergencia mascarillas 6 12 ALTO 100 1200 ! NO ACEPTABLE | NA | NA R‘:gﬁ;ﬁg:a direccionar a lugares mascarillas

cubiertos libres de ceniza




Cuadro 18
Resultados Matriz GTC 45 - SECRETARIA

OTROS BIOLOGICOS 1. ENFERMEDADES _ Uso de adecuados _ Capacitacion de Reciclaje,
(Recolecteras de basor GASTRICAS Desinfectantes y productos de limpieza. | clasticacion de residuos y
malas condicincs, defionte tmpiezsa | o oductos de MEJORABLE O _ Colocar desechos en | Manejo de Desechos SSidosa | g anteg y
2 | manejode desechos sglidos, | BIOLOGICO diaria delas | Ninguno 2 3 6 MEDIO 10 60 n ACEPTABLE | VA | NA | contenedores especificos: | - toda la comunidad Escolr. mascarilla
“ oldos, 3. ENFERMEDADESVARIAS |  oficinas impieza en ‘Azul: papeles y cartones | _ implementacian del Programa i
jesordeny deficiente limpieza general ¢
amaonas de rabajo) 4. ALERGIAS Amarillo: plsticos $50.
5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccién de orden y aseo
12_ f;iﬁ:;z‘ﬁ:‘f: _ Implementacion del Programa
CONJUNTIVADEL OJO Proteccion y Prevencion para a | Temo claro, gorra,
| EXPOSICON A RADIACION ) FiltroSolarenlas | . MEJORABLE O utiizacion de protector Exposicion Solar. camisa manga
i 3.INFLAMACION DE LA 2 MEDI 1 " NA|NA
~ UV, INFRARROJOS fsico CORNEA Ninguno Ventanas Ninguno 3 6 © 0 60 ACEPTABLE solar (crema) |- Pubiicacién a nivel instiucional | larga, buso y,
A RS del nd\z:e‘de r‘a::lmun conun | gafas solares
5. CANCER DE PIEL fermometro
1. GOLPEDECALOR
o 2. AGOTAMIENTO NO ACEPTABLE
S EXPOSICION A .
2 o 3.DESHIDRATACION | nfraestructura ) : O ACEPTABLE _ Instalacion de techos de | Paraguas o
8 B TEMPERATURAS Fisico ooy e roisin Ninguno Ninguno 6 | 4 24 |muvato| 10 | 240 [ Con ConTROL | NA | NA NA ollcaranato én i patio sl
8 MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O ESPECIFICO
1] ALERGIAS
] NO ACEPTABLE ] 6
3 1. DOLORDE CABEZA O ACEPTABLE Sistemas de |2 Coacin e ventideres o1
% @ | VENTILACION INSUFICIENTE Fisico 2. STRESS Ninguno Ventanas Ninguno 6 3 18 ALTO 10 180 [ CON CONTROL. NA | NA [ Renovacion de aire Capacitacion del autocuidado y | Ropa ligera
° ESPECIFICO acondicionado ensibiizacitn
© T ENFERMEDADES|
o) > HEPATICAS
= 2. ENFERMEDADES 6
> £ EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS NO ACEPTABLE Czﬁ;‘g“::‘;’g:ﬁ'ﬂ"p’g?:;"a
(7] MICROORGANISMOS: 3. ENFERMEDADES O ACEPTABLE S
=« = 5| parasitos, hongos BIOLOGICO it Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 3 18 ALTO 10 | 180 I Con CoNTROL | NA | NA [Uso de gel aniibacterial| _prevencion y proteccion NA
- — ', ' A contra gérmenes, bacterias
é -4 £ bacterias, virus) 4. INFECCIONES AGUDAS O ESPECIFICO 9 yuirus
o CCRONICAS.
ElE| 5|
0| 2 v 6 ALERGIA
= c EXPOSICION AVECTORES DE 1. ALERGIAS MEJORABLE O Uso de insectcidas y crema - Capaciacion en temas de |- cariyy camisa
z| 2 k2] @ | enrerveDDEs: NsEcTos, | BIOLOGICO 5 MUmTE Ninguno Ninguno Ninguno 2 | 2 4 BAJO 10 40 w aceptasLe | NA|NA | repeiente e insectos en | protecesn contra picaduras |5 %CE
E ) k7] ABEIAS, ETC. g geenral de insectos larga, buso
]
@ PRESENCIADEVECTORES
[a) o o (ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES . ‘ MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
< o B | cucamacns cuseamss, | BIOLOGICO 2. MUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 2|2 4 BAYXO o “ " acepaBle | NA|NA| cucarachas, ratas acceso cublertas Mascarilla
M SERPIENTES, ETC)
k] T.TENOSINOVITIS
o NO ACEPTABLE .
2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
° MOVIMIENTO CORPORAL P | O ACEPTABLE
S 2 MITADO, ERGONGMICO 3. HOMBRO Ninguno Ninguno a":::o" “ 6 3 18 ALTO 10 180 I Con conTROL | NA [NA NA laborales adoptando NA
= DOLOROSO posiciones ergonmicas
5} ESPECIFICO
© 4. BURSITIS
s
£ l'rsl'f:";fgﬁ&ﬂ NO ACEPTABLE
2 2 MOVIMTE’C:(:‘S?E:;WWOS ERGONOMICO | 2.SINDROMEDEL | Ninguno Ninguno Pausasenel | 5 |, 0 MUY ALTO | 10 400 I COO%CEZTABET NA | NA NA Sens'b"';a:;‘l’:r:‘e Higiene NA
o TUNEL CARPIANO reereo ESPECIFICO
3. TENDINITIS
1. LUMBALGIAS NO ACEPTABLE Uso de sillas
POSICIONES ESTATICAS: . it O ACEPTABLE Implementaci6n de pausas
o ERGONGMICO 2. BURSITIS Ninguno Ninguno fasymesas 45 | 4 a0 MUy ALTO | 10 400 I NA [NA| ergonomicas, Diserio | pa NA
SENTADO, PARADO no ergonémicas ‘CON CONTROL del o Y activas de trabajo
il el puesto ergonsmico
NO ACEPTABLE
2 pfglrﬁmzspmfﬂ? ERGONOMICO 1.BURSITIS Ni Ni sillano 6 | 3 18 ALTO 10 | 180 1 OACEPTABLE | ) | Uso desila Capacitacion de posturas NA
n EXTENSION OF BRAZOS . inguno inguno ergonémica CON CONTROL ergonémica para el puesto de trabajo
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
1. TENOSINOVITIS
o RESTRICCION DE N . Pausas en el O ACEPTABLE Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y
2 ERGONOMICO | 2.LUMBALGIAS | Ninguno Ninguno 6 | 3 18 ALTO 10 | 180 I NA [ NA NA
MOVIMIENTOS 3 BURSITS recreo cggp(égmgL fisico lugar de trabajo

CONTINUA




ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

Ejecutar actividades de asistencia administrativa y de secretariado

97

N Estilos de Direccionamiento de Definicién, clasificacion y
5 | ASIGNACIONDETAREAS | g ncncia | 1 DEPRESION Ninguno Ninguno direccion 2 6 MEDIO 10 60 " MEJORABLE O |\ | N | actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
POCO CLARAS 2.FATIGA ACEPTABLE
inadeacuados ala LOEI laborales y educativas
NO ACEPTABLE
o COMUNICACION 1. DEPRESION . . Reuniones de vez] O ACEPTABLE
3 DEFICIENTE PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno en cuando 6 18 ALTO 10 180 [} CON CONTROL. NA | NA NA Integraciones laborales NA
ESPECIFICO
1. ESTRES Certificado de . Evaluaciones periédicas
g ":;I”é';:g\:f\'fl’g:: PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAD Ninguno | Médico Externo Salud 6 12 ALTO 10 120 n Mfégg?féio NA [ NA F'”s‘:f Lefa"b'ﬁlﬁ e el estado de salud fisico y NA
3. DEPRESION Ocupacional u mental
E‘*:{‘,”_Z“‘Z" de NO ACEPTABLE
actividades . -
1. DEPRESION O ACEPTABLE Promociones por Control de actividades de
38 i i dentro y fuera d o
3 [MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno e|: Ir:svn:Jec\r:n e[ 10 40 MUY ALTO | 10 400 1 con conTRoL | MA [NA | cumplimiento de tareas acuerdo al cargo NA
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
o | MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION . . . O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
" REPETITIVIDAD PSICOSOCIAL 2.FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 10 30 MUY ALTO 10 300 L CON CONTROL NA|N riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Ejecucion de NO ACEPTABLE
— | NIVEL DE RESPONSABILIDAD . X X actividades O ACEPTABLE Flexibilizacién de la
© ALTO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno educativas y 10 40 MUY ALTO 10 400 [l CON CONTROL NA [ NA NA responsabilidad excesiva NA
laborales ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDADE
TOLERANCIA
4. IRRITABILIDAD Control y NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUERO| N N supervision por O ACEPTABLE Flexibilacion de la
] EXIGENCIA PSICOSOCIAL | ™4 oerpipa DE APETITO Ninguno Ninguno Rector y 10 40 MUY ALTO 10 400 I CON CONTROL. NA [ NA NA supenision excesiva NA
7. DISFUNCIONES Vicerrector ESPECIFICO
SEXUALES
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS
. Instalacio NO ACEPTABLE -
CONTACTO ELECTRICO * Msa::igi:qo" erl‘:ctrizczI "f; O ACEPTABLE Mantenimiento Inspecciones periddicas de | Guantes aislantes
~ 3 . . o
N DIR;CEL%?A“EE’:S\I/ON Fisico 4. FIBRILACION Ninguno entubada ni Ninguno 2 8 MEDIO 25 200 [} CON CONTROL. NA [ NA penédllfzo| F‘e redes las i 3 . .
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO electricas
5. ELECTROCUCION
1 LESIONES. Amenaza
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma . Manejo de extitntores y| Instalacién de bocas de
@
3 INCENDIOS VIAYORES 3. ENFERVEDADES Naturalo |70 e eencia Nignuno 6 12 ALTO 100 1200 [ NO ACEPTABLE [ NA | NA [T 0 e incendio incendio NA
‘4. MUERTES Antrépica
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS " Mantenimiento de las
’ F | MEJORABLE lores clar
@ |ILUMINACION INSUFICIENTE|  Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno '::::::Ifm::‘;‘" Limparas, focos | 2 6 MEDIO 10 60 " . SEPTABLEO NA [ NA USZﬁ::;;: di: s fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DELA iodi
periédicamente
CAPACIDAD VISUAL
" Establecimiento de las vias
1. LESIONES Falta de canales Plan de Emergencia, y
o ACCIDENTES Amenaza N A de evacuacion para Paraguas o
o INUNDACIONES MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de desfogue del Ninguno 6 12 ALTO 100 1200 I NO ACEPTABLE | NA [ NA Rea.llzar.lon de direccionar a lugares no parasol
3. MUERTES agua Simulacros i
N Direccionamiento del punto
1. LESIONES . Plan de Emergencia, N
2 | sismos v/o Terremotos | ACOPENTES [ cnrermepapes | AMenaza [SistemadeAlarmaj 6 12 ALTO 100 | 1200 1 NO ACEPTABLE |NA|NA|  Realizacionde | d¢ enouentro manteninedo NA
MAYORES Natural de Emergencia " la calma y dando prioridad a
3. MUERTES los
: Establecimiento de las vias
1. LESIONES " Plan de Emergencia, A
- " ACCIDENTES Amenaza [Sistema de Alarma Faltan N ' de evacuacion para Gafas, bufandas,
2| ERUPCIONES VOLCANICAS VIAYORES 2. E?F;RJ:;?:SDES Natural de Emergencia | mascarillas 6 12 ALTO 100 1200 [ NO ACEPTABLE |NA | NA Resaidrunzj;gr;:e direccionar a lugares mascaillas

cubiertos libres de ceniza




Cuadro 19 ]
Resultados Matriz GTC 45 — JUNTA ACADEMICA

1, ENFERMEDADES. _ Uso de adecuados _ itacion de Reciclaje,
OTROSBIOLGGICOS s . productos de limpieza. clasificacion de residuos y
(Recolectores de basura en - Desinfectantes y
e tomen, ot ) 2. ENFERMEDADES mpieza roductes de MEJORABLE O _ Colocar desechos en | Manejo de Desechos Slidos a Guantes y
I B BIOLOGICO HEPATICAS diaria delas | P Ninguno 2 | 3 6 |mebio| 10 60 1] NA | NA | contenedores especiicos: | - toda a comunidad Escolar. s
manejo de desechos sdlidos, 3. ENFERMEDADESVARIAS | oficinas limpieza en ACEPTABLE Azul: papeles y cartones | _ implementacién del Programa mascarilla
desorden vdel\;\anl:llmmem general Amarilo: plésticos S0,
enzonas de trabajo) 5. MUERTE Naranja: reciclaje orgnico | _ Inspeccion de orden y aseo
e _ implementacion del Programa
CONIUNTIVADEL 010 NO ACEPTABLE Froteccion y Prevencion para la | Temo claro, gorra,
o EXPOSICON A RADIACION Fisico 3. INFLAMACION DELA Ninguno Filtro Solar en las Ninguno 6 3 18 ALTO 10 180 N O ACEPTABLE NA | NA Utilizacion de protector| Exposicion Solar. camisa manga
- UV, INFRARROJOS ot Ventanas CON CONTROL solar (crema) | Publcacion a nivel nstitucional|  larga, buso y,
K 4. CATARATAS ESPECIFICO delidce de radaconconun | gafas solares
[ 5. CANCER DE PIEL fermometro
9] T GOLPE DE CALOR
] 2. AGOTAMIENTO NO ACEPTABLE
=1 EXPOSICION A 5
2 o 3.DESHIDRATACION | Infraestructura A MUY O ACEPTABLE _ Instalacion de techos de
= ] TEMPERATURAS Fisico DTS e normigin Ninguno Ninguno 6 | 4 2 | aTo| 0| 200 ] Con conTroL | NA|NA NA policarbonato en e patio. |P212042S 0 parasol
2 MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADESO ESPECIFICO arbo)
- il
«
% 1. DOLORDECABEZA NOO :(QE:TT:LLEE Sistemas de | C0Geackncevendores en
2 2 | VENTILACION INSUFICIENTE | Fisico ppieny Ninguno Ventanas Ninguno 6 | 3 18 | Ao 10 | 180 I Con CoNTROL | NA[NA| Renowacien de aire [0 08 1 (o auocuiacoy | ROPa lgera
I ESPECIFICO acondicionado sensibilzacion
T ENFERMEDADES
o o HEPATICAS
2 2. ENFERMEDADES .
> 5 % EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS NO ACEPTABLE ca}-ﬁglce“na: I; 2:&2:?3: :
= | = MICROORGANISMOS: . 3 s ACEPTABLE | " .
|t s = o OORGANISMOS BIOLOGICO ENFERMEDADE Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 3 18 |ao| 10 180 1 0AC NA | NA Uso de gel prevencion y proteccion NA
<C [ (parasitos, hongos, Sremer CON CONTROL antibacterial contra gérmenes, bacterias
w [ o bacterias, virus) 4-INFECCIONES AGUDAS O ESPECIFICO .
x|a c yurus
il = 5. DERMATITIS
0 g g | 6. ALERGIA
= S EXPOSICION AVECTORES DE Uso de nsecticidasy | Capacitacion en temas de - -
2 . 1. ALERGIAS MEJORABLE O " Mascarilla, camisa
Z |l < © @ | ENFERMEDADES: INSECTOS, BIOLOGICO N Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 BAJO | 10 40 [ ACEPTABLE |NA|NA | cremarepeientede | proteccon contia picaduras p '
=|e| z nesuns rc MUERTE insectos en geenral de insectos arga, buso
slz|¢ e
() o w (ROEDORES, MOSCAS, . 1. ENFERMEDADES MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de N
< S| e B | oo cocamss, | BlOLOGICO S WUt Ninguno Ninguno Ninguno 2 | 2 4 |Ban| 10 40 1] ncerTaBLE | NA[NA| o cameha ratan cconn cublontan Mascarilla
o SERPIENTES, ETC)
E 1. TENOSINOVITIS
4] 2. LUMBALGIAS Realizacin de actividades
MOVIMIENTO CORPORAL 2 ] MEJORABLE O
° 2 ERGONOMICO 3. HOMBRO Ninguno Ninguno awasenel | 5 | 3 6 |mepio| 10 60 " NA | NA NA Jaborales adoptando NA
~ LIMITADO recreo ACEPTABLE ° ¢
) DOLOROSO posiciones ergonémicas
5] 4.BURSITIS
2
o l'flh';':rgl';’;&ﬂ NO ACEPTABLE
< TRABAIOS DE Pausas en el MUY O ACEPTABLE Sensibilizacion de Higiene
@ ERGONOMICO | 2. SINDROME DEL Nif Ni 10 4 40 10 400 1 NA [ NA NA NA
& MOVIMIENTOS REPETITIVOS| TUNEL CARPIANG ineune ineane recreo ALTO CON CONTROL Postural
o :
o 3. TENDINITIS ESPECIFICO
=
m 1. LUMBALGIAS NO ACEPTABLE Uso de sillas
(U] | Posiclones esTATICAS: : : ) Sillas y mesas MUY O ACEPTABLE Implementaci6n de pausas
. o ergonémicas, Disefio
B | sentapo, parapo | ERGONOMICO 2.BURSITIS Ninguno Ninguno | e gonomicas | 20 | 4 40 a0 0| 40 " con conTroL |NA|NA| ergonomicas, D activas de trabajo NA
: del puesto ergonémico
ESPECIFICO
POSICIONES FORZADAS: NO ACEPTABLE
: il O ACEPTABLE Uso de silla Capacitacion de posturas
@ | RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONOMICO 1. BURSITIS Ninguno Ninguno H1a no 6 | 3 18 |[Ao| 10 180 1 NA | NA e s P pos NA
EXTENSIGN DE BRAZOS ergondmica CON CONTROL ergonomica para el puesto de trabajo
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
1. TENOSINOVITIS
o RESTRICCION DE ) ) Pausas en el O ACEPTABLE Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y
2 ERGONOMICO [ 2. LUMBALGIAS N N 6 | 3 18 | Ao | 10 | 180 ] NA | NA ‘ ; NA
MOVIMIENTOS 3 BURaITS inguno inguno recreo CON CONTROL fisico Jugar de trabajo
. ESPECIFICO

CONTINUA




ADMINISTRATIVO

JUNTA ACADEMICA

tucionales

t

Icaciones Ins!

Gestionar el disefio, desarrollo y evaluacion de las planif

Sl

N Estilos de Direccionamiento de | Definicion, clasificacion y
> ASIG’:‘;CCIST: PETAREAS PSICOSOCIAL - ZDEF':\':'T(SSZ)N Ninguno Ninguno direccion 6 12 ALTO 10 120 1] MAE(‘:](EJE‘/::;LEEO NA | NA | actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
: inadeacuados alaLOEI laborales y educativas
o COMUNICACION 1. DEPRESION . . Reuniones de vez MEJORABLE O .
PSICOSOCIAL Ninguno Ninguno 6 12 ALTO 10 120 n NA | NA NA Integraciones laborales NA
@ DEFICIENTE 2.FATIGA © € en cuando ACEPTABLE d
1. ESTRES Certificado de . Evaluaciones periédicas
8 MANIFESTACIONES PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAD Ninguno | Médico Externo salud 6 12 |Ao]| 10 120 i MEJORABLE O |\ |\ | Fichas técnicas de |0 ooy de salud fisico y NA
PSICOSOMATICAS . ACEPTABLE salud laboral
3. DEPRESION Ocupacional mental
E‘:;?vria;;zz:e NO ACEPTABLE Promociones por
1. DEPRESION MUY O ACEPTABLE Control de actividades de
2 i i dentro y fuera d imi
8 |MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 2 EATIGA Ninguno Ninguno eln oy fuera def 10 40 Ao | 10 400 1 CON CONTROL | NA|NA|  cumplimiento de acuerdo al cargo NA
a Institucion ; tareas
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION MUY O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
@ . . .
w REPETITIVIDAD PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 10 30 ALTO 10 300 I CON CONTROL NA | NA riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Control de NO ACEPTABLE
| NIVEL DE RESPONSABILIDAD . . . actividades MUy O ACEPTABLE Flexibilizacién de la
S ALTO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno cducativasy | 10 40 Ao | 10 400 I CoN conTROL | NA | NA NA responsabilidad excesiva NA
laborales ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDADE
TOLERANCIA
Control
4. IRRITABILIDAD supervisiénypor NO ACEPTABLE
PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUENO| MUy O ACEPTABLE Flexibilacion de la
0 . . X
© EXIGENCIA PSICOSOCIAL | ™4 oErpIDADEAPETITO Ninguno Ninguno autoridades del | 10 40 ALTO 10 400 I CON CONTROL NA | NA NA supenvision excesiva NA
7. DISFUNCIONES Rectory ESPECIFICO
SEXUALES Vicerrector
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS
2. ELECTRIFICACION Instalacion NO ACEPTABLE ..
~ I;?(?xg?;;im‘gﬂ HSICo 3. SHOCK N eléctrica no Ni P 8 vepo| 25 200 I O ACEPTABLE NA | NA e“:ggfg'g:i‘:’es Inspecciones periédicas de | Guantes aislantes
s IO 4. FIBRILACION NBUNO. | entubada ni inguno CON CONTROL Levatads las i i éctri éctii
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO
5. ELECTROCUCION
T. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS h Mantenimiento de las
. " Fuentes de | MEJORABLE O Uso d I I
@ |ILUMINACION INSUFICIENTE | Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno | uentes deluzsin, ;o s focos| 2 6 |mebio| 10 60 n noemasLe | NA|NA so e|°° ore;c aros fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DE LA mantenimiento en las paredes periédicamente
CAPACIDAD VISUAL
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Amenaza g ioma de Alarma Manejo de extitntores | Instalacién de bocas de
0 3 .
© INCENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES Naturalo [ Emergencia Nignuno 6 2 ALTO 100 1200 ! NO ACEPTABLE | NA | NA y bocas de incendio incendio NA
4. MUERTES Antrépica
1. LESIONES Falta de canales Plan de Emergencia, | CStDecimiento de las vias
2 INUNDACIONES ACCIDENTES |, enrermeDaDEs | AT°"%% | ge desfogue del | Ni 6 12 | Ao | 100 | 1200 I | NOACEPTABLE [NA [NA|  Realizacion d deevacuacinpara - p rasol
© MAYORES : Natural 8 inguno ealizacion de direccionar a lugares no |7 2raguas o parasol
3. MUERTES agua Simulacros
N Direccionamiento del punto
1. LESIONES . Plan de Emergencia, N
- ACCIDENTES Amenaza [Sistema de Alarma N o " | de encuentro manteninedo
R | SISMOS Y/O TERREMOTOS MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de Emergencia Ninguno 6 12 ALTO | 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA | NA Rl?llzalclén de la calma ydando prioridad a NA
3. MUERTES imulacros los estudiantes
: Establecimiento de las vias
1. LESIONES . Plan de Emergencia,
< ACCIDENTES Ar Siste deAl Falt: o N de evacuacion para Gafas, bufandas,
2 | ERUPCIONES VOLCANICAS 2 ENFERMEDADES | /o ore  [>1S eme dearma aan 6 12 Ao | 100 | 1200 | |NOACEPTABLE [NA[NA|  Realizacion de e o P ¢
MAYORES 3. MUERTES Natural de Emergencia mascarillas Simulacros direccionar a lugares mascarillas

cubiertos libres de ceniza
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Cuadro 20
Resultados Matriz GTC 45 — CONSEJO EJECUTIVO

ADMINISTRATIVO

CONSEJO EJECUTIVO
Orientar las funciones académicas y administrativas del establecimiento

N

OTROS BIOLOGICOS

1. ENFERMEDADES

_ Uso de adecuados

_ Capacitacion de Reciclaje,

STRICAS productos de limpieza. clasificacion de residuos y
- raen . Desinfectantes
ecoletoresdebasuraen 2evemweonors | Umpiesa | CeSIeCtantes y MESORABLE O " Conareacchos o | oo eseeros St 8 | s
g [ e . | BIOLOGICO ATICAS diaria delas | FO Ninguno 2 6 MEDIO | 10 60 " roEprasLe | NA | NA | contenedores especifcos: |  toda la comunidad Escolr. o
3 . 3. ENFERMEDADES VARIAS | oficinas impieza en Azul: papeles y cartones | _ implementacion del Programa mascarilla
desordeny deficiente limpieza general
enzonas de trabajo) Amarillo: plasticos SS0.
5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccién de orden y aseo
T Fomics [
2. IRRITACION DELA NO ACEPTABLE Proteccion y Prevencion para la | Temo claro, gorra,
EXPOSICON A RADIACION CONJUNTIVADEL 010 Filtro Solar en las O ACEPTABLE Utilizacion de protector apzsu:u)n o camisa manga
? Fisico 3.INFLAMACIONDELA | Ni Ni 6 18 ALTO 10 180 I NA [ NA > .
UV, INFRARROJOS inguno Ventanas inguno CON CONTROL solar (crema) | Publicacion a nivel instiucional | larga, buso y, gafas|
. CARATAS ESPECIFICO del rnmce;e radiacicn con un solares
5. CANCER DE PIEL rmometro
1. GOLPEDECALOR
NO ACEPTABLE
. f:n:g;‘ziﬁ';:s Hsico Somomacon | iraestructrs i . R 2 wovaco| 10 20 " O ACEPTABLE [ |\ A _ instalacion de techos de [,
S 4. DESMAYOS de hormigén inguno iinguno CON CONTROL policarbonato en el patio 9 P
MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O ESPECIFICO
erGiAs
IS— OACEPTABLE Sistemas de |7 e v o
" § . ) ’ _
2 | VENTILACION INSUFICIENTE Fisico 5. STRESS Ninguno Ventanas Ninguno 6 18 ALTO 10 180 1 CON CONTROL | NA|NA | Renowacion de aite  |"coo e i det autocuicadoy Ropa ligera
ESPECIFICO acondicionado sensibiizacion
T ENFERVIEDADES
HepATIC
2. ENFERMEDADES .
EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS NO ACEPTABLE C:“’Igi‘::';’;:ﬁ':;:?a’al: 2
MICROORGANISMOS: “ 3. ENFERMEDADES O ACEPTABLE Uso de gel - “
b ; BIOLOGICO Ninguno Ninguno Ninguno 6 18 ALTO 10 180 1 NA [ NA o de 0° prevencion y proteccién NA
(parésitos, hongos, GASTRICAS CON CONTROL antibacterial . ’
o contra gérmenes, bacterias
bacterias, virus) 4. INFECCIONES AGUDAS O ESPECIFICO
CRONICAS yvrus
5. DERMATITS
6. ALERGIA
EXPOSICION A VECTORES DE Uso de insecticidasy | Capacitacion en temas de
2 | enreRviepaDEs: iNsecTos, | BIOLOGICO 12 ::ER;‘:: Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAJO 10 40 " M:égsﬁféﬁ;o NA|NA| cremarepelentede | proteccsn contra picaduras Maslca""ﬂifﬂ'"'“
ABEIAS, ETC. - MU insectos en geenral de insectos larga, buso
PRESENCIA DE VECTORES
w | RorooRes, Moscrs, . 1. ENFERMEDADES MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
2| comonme.cnems, | ®0w061c0 Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAJO 10 0 " prticiemiagll IVY TVY ashet sostqmelin e Mascarilla
SERPIENTES, ETC)
1. TENOSINOVITIS
NO ACEPTABLE
2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
MOVIMIENTO CORPORAL 2 ] 0 ACEPTABLE
2 ERGONOMICO 3. HOMBRO Ninguno Ninguno ausas enel 6 18 ALTO 10 180 1 NA | NA NA laborales adoptando NA
UMITADO recreo CON CONTROL ° and
DOLOROSO ESPECIHO posiciones ergonomicas
4.BURSITIS
1. SINDROME DEL
TUNEL CUBITA NO ACEPTABLE
= TRABAIOS DE ERGONOMICO | 2.SINDROMEDEL | Ninguno Ninguno Pausas enel 10 a0 Muy ALTO [ 10 400 I O ACEPTABLE |\ s | \a NA Sensibilizacion de Higiene NA
MOVIMIENTOS REPETITIVOS| TUNEL CARPIANO recreo CON CONTROL Postural
3. TENDINITIS ESPECIFICO
1. LUMBALGIAS NO ACEPTABLE Uso de sillas
POSICIONES ESTATICAS: . Sillas y mesas O ACEPTABLE > ¢ Implementacién de pausas
o ) ; : , Disen ° *
w SENTADO, PARADO ERGONOMICO 2. BURSITIS Ninguno Ninguno no ergonémicas 6 24 MUY ALTO 10 240 L} CON CONTROL NA | NA :lgunommas I?S 0 activas de traha;o NA
™ el puesto ergonémico
ESPECIFICO
POSICIONES FORZADAS: NO ACEPTABLE
- : i ) sillano 0O ACEPTABLE Uso de silla Capacitacion de posturas
n ER)((_)I,E"“;IIA:’:")DLJEN;;[AL;‘OSVS ERGONOMICO 1. BURSITIS Ninguno Ninguno ergonémica 6 18 ALTO 10 180 L} CON CONTROL NA [ NA erganémlca para el puesto de trahajo NA
ESPECIFICO
- 1. TENOSINOVITIS - -
° RESTRICCION DE ) Pausas en el MEJORABLE O Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y
2 VIO ERGONGMICO | 2. LGS | Ninguno Ninguno . 2 6 MEDIO | 10 60 " sl [NV oy logar d trabal NA

CONTINUA
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ADMINISTRATIVO

CONSEJO EJECUTIVO

Orientar las funciones académicas y administrativas del establecimiento

S|

101

cstios & NO ACEPTABLE Direccionamiento de | Definicin
N stilos de icion, y
5 Asm;g‘ig';&;zkm PSICOSOCIAL 1' ID i;iféf” Ninguno Ninguno direccion 6 18 ALTO 10 180 1 g&cggm_zlc‘i NA | NA | actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
g inadeacuados o alaLOE! laborales y educativas
ESPECIFICO
o COMUNICACION 1. DEPRESION . . Reuniones de vez] MEJORABLE O .
PSICOSOCIAL Ni Ni 6 12 ALTO 10 120 i NA | NA NA Integraciones laborales NA
o DEFICIENTE 2.FATIGA ineune neune en cuando ACEPTABLE €
1. ESTRES Certificado de . N Evaluaciones periédicas
© MANIFESTACIONES . . MEJORABLE O Fichas técnicas de .
8 PSICOSOMATICAS PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAD Ninguno | Meédico Externo salud 2 6 MEDIO 10 60 0] ACEPTABLE | VA [NA salud laboral del estado de salud fisico y NA
3. DEPRESION Ocupacional mental
Elaboracion de NO ACEPTABLE
actividades dentro
S |MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 1. DEPRESION Ninguno Ninguno yfuera dela 10 40 MUy ALTO | 10 400 1 O ACEPTABLE |\ | | Promociones por | Control de actividades de NA
2. FATIGA nstitucion CON CONTROL. cumplimiento de tareas: acuerdo al cargo
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
a : . .
o REPETITIVIDAD PsICOsOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 10 30 MUY ALTO [ 10 300 I con controL | VA NA] fiesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Control de NO ACEPTABLE
. | NIVEL DE RESPONSABILIDAD . . actividades O ACEPTABLE Flexibilizacion de la
o ALTO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno educativas y 10 40 MUY ALTO 10 400 [l CON CONTROL. NA | NA NA responsabilidad excesiva NA
laborales ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
TOLERANCIA Control y
4. IRRITABILIDAD supervisién por NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUENO| " . N O ACEPTABLE Flexibilacion de la
PSICOSOCIAL Ni Ni toridades del 10 40 MUY ALTO 10 400 [ NA | NA NA . N NA
© EXIGENCIA 6. PERDIDADE APETITO inguno inguno au °R" ades de CON CONTROL supenvision excesiva
7. DISFUNCIONES ectory ESPECIFICO
SEXUALES Vicerrector
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
CCARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS .
CONTACTO ELECTRICO * ELEzcrsR:(;Z?(GON LT:::;CEHZZ NC()J :(?EE:'I'T/?«ABBLI;EE Mantenimiento Inspecciones periddicas de | Guantes aislantes
N DIRECTO BAJA TENSION Fisico a FI.BRII.ACION Ninguno . Ninguno 2 8 MEDIO 25 200 [ NA | NA | periddico de redes las i . Jéctri Jéctri
MENOR A 1000 V 3 entubada ni CON CO[\ITROL eléctricas las instalaciones eléctricas eléctricos
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS " Mantenimiento de las
Fuentes del MEJORABLE O Uso de colores claros
2 |ILUMINACION INSUFICIENTE | FisicO 3. IRRITABILIDAD Ninguno | UeMtes deluzsing o aras, focos 2 6 MEDIO 10 60 " ncepTaBLE | NA|NA ' ? fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DELA mantenimiento en las paredes periédicamente
CAPACIDAD VISUAL
1. LESIONES. Amenaza
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS. Sistema de Alarma Manejo de extitntores | Instalacion de bocas de
® .
3 INCENDIOS MIAYORES 3. ENFERMEDADES Naturalo |70 o encia Nignuno 6 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE [ NA | NA | % c. e incendio incendio NA
4. MUERTES Antrépica
ACCIDENTES 1. LESIONES amenaga | F2Ita de canales Plan de Emergencia, Es'adbele:\";';:l?é?;z:“s
@ . Al
8 INUNDACIONES MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de de:h:‘gaue del Ninguno 6 12 ALTO 100 1200 1 NO ACEPTABLE | NA | NA Reallzalclﬁn de direccionar a lugares no Paraguas o parasol
3. MUERTES 8 Simulacros inundados
.| Direccionamiento del punto
1. LESIONES N Plan de Emergencia,
- ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma . ) " | de encuentro manteninedo
R | SISMOS Y/O TERREMOTOS MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de Emergencia Ninguno 6 12 ALTO 100 1200 I NO ACEPTABLE | NA [ NA Re;llzalclun de la calma y dando prioridad a NA
3. MUERTES imulacros los estudiantes
Establecimiento de las vias
1. LESIONES N Plan de Emergencia,
2 | erupciones vorcanicas | ACIPENTES [, opeqmepapgs [ Amenaze [sistema deMlarma) - Faltan 6 12 ALTO 100 1200 1 NO ACEPTABLE |NA|NA|  Realizacion de de evacuacion para Gafas, bufandss,
MAYORES 3. MUERTES Natural de Emergencia | mascarillas Simulacros direccionar a lugares mascarillas

cubiertos libres de ceniza




Cuadro 21

Resultados Matriz GTC 45 - COMISIONES

ADMINISTRATIVO
COMISIONES

Coordinar la participacion activa de los estamentos institucionales

OTROS BIOLOGICOS
(Recolectores de basura en

1. ENFERMEDADES

Desinfectantes y

_ Uso de adecuados
productos de limpieza.

_ Capacitacion de Reciclaje,
clasificacion de residuos y.

2. ENFERMEDADES Limpieza _ Colocar desechos en Manejo de Desechos Solidos a
2 "'a'““’:":"’"’:' "e"f':"" BIOLOGICO diaria delas | Productos de Ninguno 6 MEDIO 10 60 [ MEJORABLE O NA | NA [contenedores especificos:|  toda la comunidad Escolar. Guantes y
manejo de desechos sélidos, 3. ENFERMEDADES VARIAS | oficinas limpieza en ACEPTABLE Azul: papeles y cartones 6n del Programa
desordenydeficiente limpiea 4. ALERGIAS general Amarilo: plasticos sso.
en zonas de trabajo) L oere Naranja: reciclaje orgénico | _ Inspeccién de orden y aseo
T EFECTO ERITEMICO
2. IRRITACION DE LA _ Implementacion del Programa
. NO ACEPTABLE O Utlizacion d Froteccion y Prevencion para la | Temo claro, gorra,
o | EXPOSICON ARADIACION COMUNTIVADEL 010 . Filtro Solar en las X ACEPTABLE CON tilizacion de Exposicion Solar. camisa manga
a Y, INFRARROJOS Fisico 3INLAMACIONDELA | Ningunio Yo e Ninguno 18 ALTO 10 180 [ CONTROL NA [ NA pvu!(eccr::'r‘ :)olar Pulcactn anwalmoiuconal| farga, bUso .
4. CATARATAS ESPECIFICO del indice :e":d'a:m conun gafas solares
5. CANCER DE PIEL rmometro
1. GOLPE DECALOR
EXPOSICION A 2. AGOTAMIENTO NO ACEPTABLE O
. 3.DESHIDRATACION | nfraestructura A ; ACEPTABLE CON _ Instalacion de techos de
B TEMPERATURAS Fisico Pt emoraon Ninguno Ninguno 24 |muy ALTO| 10 240 [ CONTROL NA [ NA NA polcarbonato en ol patio. |Paraguas o parasol
MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O ESPECIFICO
ALeRGIAS
NO ACEPTABLE O Sistemas de | Colocacion de ventladores en
B ONINSUFICIENTE | Fisico 1 DOLORDECASEZA | Ninguno Ventanas Ninguno 18 ALTO 10 180 [ ACEPTABLE CON | s | Na | Renovacion de aire |22 ~|  Ropaligera
8 |venTitact 5 STRESS 2 g CONTROL i Capacitacién del autocuidado y Pa lig
ESPECIFICO
1. ENFERMEDADES
HEPATICAS
2. ENFERMEDADES
BOSICION A FECTOCONTAIOSS NO ACEPTABLE O Ciatene v Salu posata
MICROORGANISMOS: ACEPTABLE CON ]
5 CROORGANISMOS: BIOLOGICO 3 ENFERMEDADES Ninguno Ninguno Ninguno 18 ALTO 10 180 1 = €O NA | NA Uso de gel prevencion y proteccion NA
(parasitos, hongos, CONTROL antibacterial contia gérmence. bactorias
bacterias, virus) 4. INFECCIONES AGUDAS O ESPECIFICO nes.
ONICAS yvirus
5. DERMATITIS
6. ALERGIA
EXPOSICION AVECTORES DE Uso de insecticidas y | Capacitacion en temas de
@ | ENFERMEDADES: INSECTOS, BIOLOGICO 1. ALERGIAS Ninguno Ninguno Ninguno 6 MEDIO 10 60 " Mfégg’::;io NA|NA| cremarepelentede | proteccon contra picaduras Maslca""a:a'"‘sa
ABEIAS, ETC 2. MUERTE insectos en geenral de insectos arga, buso
PRESENCIA DE VECTORES
w (ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES ; A A MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
B | cenmncns correnss, BIOLOGICO 5 MUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAJO 10 40 n NCEPTABLE NA A e rarae o cublortas Mascarilla
SERPIENTES, ETC)
1. TENOSINOVITIS
2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
MOVIMIENTO CORPORAL Pausas en el MEJORABLE O
Y ; ;
2 TADG ERGONGMICO 3. HOMBRO Ninguno Ninguno e 6 MEDIO | 10 60 n NCEPTABLE NA [ NA NA Iaborales adoptando NA
DOLOROSO posiciones ergonémicas
4. BURSITIS
i NO ACEPTABLE O
o TRABAIOS DE A A Pausas en el ACEPTABLE CON Sensibilizacion de Higiene
@ 2 2. SINDROME DEL 1 AL 1 1 [ NA [ NA NA NA
MOVIMIENTOS RepETITIVOS| EREONOMICO Tuﬂg gfxl ANO . Ninguno recreo 8 o 0 80 CONTROL Postural
3. TENDINITIS ESPECIFICO
1. LUMBALGIAS NO ACEPTABLE O Uso de sillas
POSICIONES ESTATICAS: g sill ACEPTABLE CON ° _ [mplementacién de pausas
? SENTADO, PARADO ERGONOMICO 2.BURSITIS Ninguno Ninguno llas y mesas 18 ALTO 10 180 1 CONTROL NA | NA | ergonsmicas, Disefio ™! e de bp.a“ NA
¥ no ergonémicas F ol pasats ergonomite| | activas de trabajo
ESPECIFICO
POSICIONES FORZADAS: ] |
2 RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONOMICO 1.BURSITIS Ninguno Ninguno silla no 12 ALTO 10 120 m MEJORABLE O NA | NA Uso de silla Capacitacion de posturas NA
EXTENSIGN DE BRAZOS ergonsmica ACEPTABLE ergonémica para el puesto de trabajo
NO ACEPTABLE O
1. TENOSINOVITIS ) - )
2 RESTRICCION DE REONOMICO | 2 LmBALaIAS Ninguno Ninguno Pausas en el 18 ALTO . 180 | ACEPTABLE CON [ 1 | | Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y NA
MOVIMIENTOS 3. BURSITIS recreo CONTROL fisico lugar de trabajo
. ESPECIFICO

CONTINUA
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Estilos de D de | Definicion, y
& Am":;ﬂg'é&iz\“m PSICOSOCIAL L zD i;':féf" Ninguno Ninguno direccion 6 18 ALTO 10 180 1 ACE:;;:?";ESON NA [ NA |actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
g inadeacuados - alaLOEI laborales y educativas
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE O
@ COMUNICACION psicosociaL | 1+ DEPRESION Ninguno Ninguno  |Reuniones devezf ¢ 18 ALTO 10 180 I ACEPTABLE CON | 7 | N NA Integraciones laborales NA
DEFICIENTE 2. FATIGA en cuando CONTROL
ESPECIFICO
1. ESTRES Certificado de . Evaluaciones periodicas
8 MANIFESTACIONES PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAD Ninguno | Médico Externo Salud 6 12 ALTO 10 120 n MEJORABLE O [\ 5| na | Fichas técnicas de |0 ociag6 de salud fisico y. NA
PSICOSOMATICAS N ACEPTABLE salud laboral
3. DEPRESION Ocupacional mental
fh;m:ﬂdd" df NO ACEPTABLE O Promociones por
actividades dentro .
2 |MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PsicosociaL | 1 PEPRESION Ninguno Ninguno Viuera de la 10 20 |muyaLo| 10 400 I ACEPTABLE CON [\ s | na | cumplimiento e | CONtro! de actividades de NA
2. FATIGA Institucion CONTROL tareas acuerdo al cargo
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE O
MONOTON/A-RUTINA- 1. DEPRESION ACEPTABLE CON Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
@ . . .
w REPETITIVIDAD PICOSOCIAL 2.FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 6 18 ALTO 10 180 t CONTROL NAIN riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
controra NO ACEPTABLE O
NIVEL DE RESPONSABILIDAD ontrolde ACEPTABLE CON Flexibilizacion de |
z SPONS PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno actividades 6 18 ALTO 10 180 I = CON - A [ A NA exibllizacién de la NA
ALTO educativas CONTROL responsabilidad excesiva
ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDADE
"TOLERANCIA
Control
) 4. IRRITABILIDAD Supewisiér‘ypm NO ACEPTABLE O
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUERO| . . N ACEPTABLE CON Flexibilacién de la
3 EXIGENCIA PSICOSOCIAL | ¢ oeeoionoeapenito | Ninguno Ninguno autoridades del [ 10 40  |MuUYALTO[ 10 400 I CONTROL NA [ NA NA supension excesiva NA
7. DISFUNCIONES Rector y ESPECIFICO
SEXUALES Vicerrector
8. FATIGA CRONICA.
9. TRASTORNOS
(CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS
) Instalacior NO ACEPTABLE O
CONTACTO ELECTRICO e aéctica no ACEPTABLE CON de| Guantes aislantes
~ . . ) "
K DIRECTO BAJA TENSION Fisico 4. FIBRILACION Ninguno entubada ni Ninguno 2 8 MEDIO 25 200 ] CONTROL NA [NA| periédico fie redes las instalaciones eléotricas eléctricos
MENOR A 1000 V VENTRICULAR oculta ESPECIFICO eléctricas
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS h Mantenimiento de las
@ [ILUMINACION INSUFICIENTE|  Ffsico 3. IRRITABILIDAD Ninguno F'rz‘;:ndl::‘f;" Lsmparas, focos| 2 4 BAJO 10 40 " M:égs.ﬁféﬁzo NA | NA Usoe?ﬁ:sol:;:d:t‘ms fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DE LA i6di
periédicamente
(CAPACIDAD VISUAL
1. LESIONES Amenaza
P ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma N Manejo de extitntores | Instalacion de bocas de
3 INCENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES :::;;lc: de Emergencia Nignuno 6 12 ALTO 100 1200 1 NO ACEPTABLE [ NA [NA "% 0 de incendio incendio NA
4. MUERTES
ACCIDENTES 1. LESIONES Amenaza | Folta de canales Plan de Emergencia, Es‘:b;e:zj:;‘i’é‘:‘e;:fa‘”as
@ . .
o INUNDACIONES MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de desfogue del Ninguno 6 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE NA | NA Rea.xllzaclon de direccionar a lugares no Paraguas o parasol
3. MUERTES agua Simulacros :
Direccionamiento del punto
1. LESIONES . Plan de Emergencia,
2 | sismos v/o Terremoros | ACCDENTES | cnrermEpapes | ATenaze [Sistema deAlarmal o 6 12 ALTO 100 1200 1 NO ACEPTABLE |NA|NA| Realizacionde | 9 Eneuento manteninedo NA
MAYORES Natural de Emergencia ol la calma y dando prioridad a
3. MUERTES Simulacros los estudiantes
| Establecimiento de las vias
1. LESIONES . Plan de Emergencia, ”
" ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma Faltan ” g de evacuacion para Gatas, bufandas,
o
R | ERUPCIONES VOLCANICAS | "1 oo 2. EQAF;TJ»:;ITJ:SDES Natural deEmergencia | mascarillas 6 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE [ NA|NA R?ﬁjﬂ sde direccionar a lugares mascarilas

cubiertos libres de ceniza
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Resultados Matriz GTC 45 — COMITE PP.FF

ADMINISTRATIVO
COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

Supervisar que los representantes legales asuman su responsabi

dad de apoyar a los estudiantes en el

S|

OTROS BIOLGGICOS
(Recolectores de basura en

1. ENFERMEDADES

GASTRICAS
2. ENFERMEDADES

Desinfectantes y

_ Uso de adecuados
productos de limpieza.

_ Capacitacion de Reciclaje,
clasificacion de residuos y

Limpieza _ Colocar desechos en | Manejo de Desechos Soldos
g [ males "’:":"’"e;' “f;‘:"‘e BIOLOGICO HEPATICAS diaria delas | Productos de Ninguno 4 BAJO 10 20 1 MEJORABLE O |\ s | Na [contenedores especticos: |  toda la comunidad Escolar. Guantes y
manejo de esechossdlidos, 3. ENFERMEDADESVARIAS | oficinas limpieza en ACEPTABLE Azul: papeles y cartones | _ Inplementacién del Programa mascarilla
desorden y def dc-zm; limpieza ALERGIAS general Amarill: plésticos 50,
en zonas de trabajo) 5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccion de orden y aseo
T EFECTOERITEMICO Implementacion del Programa
X 5 czm‘zz'm‘fg&m ) e Proteccion Pevencion para a | Terno claro, gorra,
« | EwosiconAraDiaCiON | ¢ S nrowmconoen | ninguno | FitroSolarentas| A s | 10 o " MEJORABLE O |\ [\ | Utiizacion de Eqosiion Soar. | camisa manga
UV, INFRARROJOS CORNEA Ventanas ACEPTABLE protector solar (crema) | Publicacion a nivel institucional | larga, buso y,
o CARATAS del indice de radiacion conun | gafas solares
5. CANCER DE PIEL termometro
1. GOLPE DE CALOR
2. AGOTAMIENTO
“ TEEX’:S;':;'T?J';:S o SOBHORMTACION [ nraestructura | . . veoo | 10 . " MEJORABLE O | { - _instalacion de techos de [
~ By 4. DESMAYOS de hormigon inguno inguno ACEPTABLE policarbonato en el patio |- 229uas © P
5. ENFERMEDADES O
ALERGIAS
NO ACEPTABLE Sistomas de | Coloeacion de ventiadores en
n 1. DOLOR DE CABEZA . i MUY O ACEPTABLE N la oficina |
2 | VENTILACION INSUFICIENTE | Fisico Ninguno Ventanas Ninguno 2 Ao | 10| 20 [ Con coNTROL | NA[NA| Renowcin deaire 058 - isoy|  Ropaligera
ESPECIFICO sensibiizacion
1. ENFERMEDADES
HEPATICAS
oscons e cxptsin o
~ | microoraanismos: i 3. ENFERMEDADES ) ) ) MEJORABLE O Uso de gel Higiene y Salud para la
5 P inguno inguno inguno
(barasiton b BIOLOGICO Crmins N N N 12 Ao | 10 120 i prassoiinmptugll [N 117N prevencion y proteccion NA
pardsitos, hongos, contra gérmenes, bacterias
bacterias, virus) 4.INFECCIONES AGUDAS O !
CRONICAS yvirus
5. DERMATITS
6. ALERGIA
EXPOSICION AVECTORES DE Uso de msectiodas y | Capacitacion en temas de - -
. 1. ALERGIAS MEJORABLE O " Mascarilla, camisa
2 ENFERMEDADES: INSECTOS, BIOLOGICO 2. MUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAJO 10 40 n ACEPTABLE NA | NA crema repelente de proteccon contra picaduras \ b
ABEIAS, ETC. - insectos en geenral de insectos larga, buso
PRESENCIA DE VECTORES
(ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES N N MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
@
B | commne cooms, | B0L6GICO > e Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAIO | 10 40 " ncepmanLe | NA[NA| P s ratae e e, Mascarilla
SERPIENTES, ETC)
1. TENOSINOVITIS
2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
g | MOVIMIENTO CORPORAL | coconmico 3. HOMBRO Ninguno Ninguno Pausas enel 4 BalO | 10 40 i MEJORABLE O |\ 5 | o NA laborales adoptando NA
LMITADO recreo ACEPTABLE ; ‘
DOLOROSO posiciones ergonomicas
4.BURSITIS
1. SINDROME DEL
TUNEL CUBITA O )
- TRABAIOS DE . ) Pausas en el MEJORABLE O Sensibilizacién de Higiene
F | voviviEnTos Repervos| ERGONGMICO ihﬂ?ﬁggx;ﬁ% Ninguno Ninguno . 6 mepio | 10 60 " ncepTaBLe | NA|NA NA st NA
3. TENDINITIS
1. LUMBALGIAS Uso de sillas -
~ | POSsiciones esTATICAS: ) ) Sillas y mesas MEJORABLE O ° - Implementacion de pausas
X , Disefi
2| o0, pavaDe | EREONOMICO 2. BURSITIS Ninguno Ninguno | e 6 MEDIO [ 10 60 " noebmasLe | NA|NA Ssenémicas Disefio aethes de tabagn NA
POSICIONES FORZADAS: ] . o
@ | RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONGMICO 1. BURSITIS Ninguno Ninguno silla no 4 BalO | 10 40 " MEJORABLE O | s | N Uso de silla Capacitacion de posturas NA
EXTENSION DE BRAZOS ergondmica ACEPTABLE ergonémica para el puesto de trabajo
- 1. TENOSINOVITIS - - — -
RESTRICCION DE Pausas en el MEJORABLE O Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y
o ) )
2 oVIMIERTOS ERGONOMICO z.;u;ﬂi:fﬁl;m Ninguno Ninguno . 4 BAIO | 10 40 " ncepTaBLe | NA|NA isico loger de el NA

CONTINUA
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ADMINISTRATIVO
COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA
Supervisar que los representantes legales asuman su responsabilidad de apoyar a los estudiantes en el cumplimiento de

105

las actividades académicas encargadas por los docentes

Estilos di NO ACEPTABLE Direccionamiento de Definicion, clasificacion y
stilos de 3
5 Mleb;g(:clg’\é&i:r{w PSICOSOCIAL N ZDEF:’;IE?AON Ninguno Ninguno direccién 18 ALTO 10 180 It gOA’\‘CESL/:.ng_ NA | NA [actividades de acuerdo | clarificacién de las tareas NA
. inadeacuados . alaLOEI laborales y educativas
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
o0 COMUNICACION 1. DEPRESION N N Reuniones de vez| O ACEPTABLE 0
PSICOSOCIAL N N 18 ALTO 10 180 I NA | NA NA Integraciones laborales NA
o DEFICIENTE 2.FATIGA neuno neuno en cuando CON CONTROL o
ESPECIFICO
1. ESTRES . Evaluaciones periddicas
© MANIFESTACIONES N N N MEJORABLE O Fichas técnicas de
8 PSICOSOMATICAS PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAD Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAJO 10 40 1] acEPTABLE | NA|NA aalud laboral del estado de salud fisico y NA
3. DEPRESION mental
Elaboracion de
actividades Promociones por .
1. DEPRESION MEJORABLE O Control de actividades de
3 dentro y fi d imi
3 |MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 2 EATIGA Ninguno Ninguno entro y fuera de 12 ALTO 10 120 1] ACEPTABLE | NA|NA|  cumplimiento de acuerdo al cargo NA
Ia Institucién tareas
Educativa
o MONOTON/A-RUTINA- 1. DEPRESION . " . MEJORABLE O Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
PSICOSOCIAL Ni Ni Ni 4 BAJO 10 40 n NA [ NA NA
n REPETITIVIDAD 2. FATIGA inguno inguno inguno ACEPTABLE riesgos psicosociales psicosociales
Control d NO ACEPTABLE
ntrol de R,
NIVEL DE RESPONSABILIDAD O ACEPTABLE Flexibilizacion de la
= . . i
o ALTO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno a:;:]vcv:;j:ss 18 ALTO 10 180 I CON CONTROL NA [ NA NA responsabilidad excesiva NA
ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
TOLERANCIA
Control
4. IRRITABILIDAD supervisiénypor NO ACEPTABLE
PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUERO O ACEPTABLE Flexibilacion de la
w : : :
© EXIGENCIA PSICOSOCIAL 6. PERDIDA DE APETITO Ninguno Ninguno autoridades del 18 ALTO 10 180 I CON CONTROL NA [ NA NA supenision excesiva NA
7. DISFUNCIONES. Rectory ESPECIFICO
SEXUALES Vicerrector
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS
Instalacio NO ACEPTABLE
CONTACTO ELECTRICO * ELZU::iFt‘)EfION er\‘e?ctriaccalzrc‘u O ACEPTABLE Mantenimiento Inspecciones periodicas de | Guantes aislantes
N | DIRECTO BAJATENSION Fisico . o Ninguno > Ninguno 6 MEDIO 25 150 1 NA|NA| periédico de redes " . e oS a
MENOR A 1000 V 4. FIBRILACION entubada ni CON CONTROL eléctricas las
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA
. Mantenimiento de las
“ f . Fuentes de | MEJORABLE O Uso de colores claros
@ |ILUMINACION INSUFICIENTE | FisICO 3. IRRITABILIDAD Ninguno | uentes deluzsing, o aras, focos 6 MEDIO | 10 60 " NA [ NA fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DELA mantenimiento ACEPTABLE en las paredes PN
. periédicamente
‘CAPACIDAD VISUAL
1. LESIONES Amenaza
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma Manejo de extitntores | Instalacion de bocas de
o .
o INCENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES Natulra.l o de Emergencia Nignuno 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA [ NA y bocas de incendio incendio NA
4. MUERTES Antrépica
ACCIDENTES 1. LESIONES amenaza | Folta de canales Plan de Emergencia, | =SaPIecmiento de 1as vias
3 INUNDACIONES 2. ENFERMEDADES de desfogue del Ninguno 12 ALTO 100 1200 I NO ACEPTABLE | NA | NA Realizacion de P Paraguas o parasol|
MAYORES Natural N direccionar a lugares no
3. MUERTES agua Simulacros
Direccionamiento del punto
1. LESIONES Plan de
ACCIDENTES Ame Sist de Al N d i
= | sismos v/0 TERREMOTOS 2. ENFERMEDADES enaza - |Sistema de Alarma) o ouno 12 ALTO | 100 | 1200 1 NO ACEPTABLE [NA|NA| R de © ¢ NA
MAYORES Natural de Emergencia N la calma y dando prioridad a
3. MUERTES Simulacros los estudiantes
" Establecimiento de las vias
1. LESIONES . Plan de Emergencia, .
. ACCIDENTES Am Sistema de Al Falt: o ’ d; Gafas, bufandas,
2 | ERUPCIONES VOLCANICAS 2. ENFERMEDADES enaza - |Sistema de Mlarma altan 12 ALTO | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE [ NA [NA |  Realizacion de © evacuacion para ‘
MAYORES 3. MUERTES Natural de Emergencia mascarillas Simulacros direccionar a lugares mascarillas

cubiertos libres de ceniza




Cuadro 23

Resultados Matriz GTC 45 - CONSERJE

OPERATIVO

CONSERIJE

Velar por la seguridad, integridad y orden en las instalaciones de la Institucion

(OTROS BIOLOGICOS
(Recolectores de basura en

1. ENFERMEDADES
GASTRICAS.

Desinfectantes y

_ Uso de adecuados
productos de fimpieza.

_ Capacitacion de Reciclaje,
clasificacion de residuos y

2. ENFERMEDADES. Limpieza _ Colocar desechos en | Manejo de Desechos Sélidos a
g | melas condiciones, deficiente | g ) 5y HEPATICAS diaria delas | Productos de Ninguno 2 8 MEDIO | 10 80 " MEJORABLE O |1 | 2 | conenedores especticos: | - toda la comunidad Escolar Guantes y
manejo de desechos sélidos, 3. ENFERMEDADES VARIAS 8 limpieza en ACEPTABLE “maut ppel . lemontacion del Pr mascarilla
desordenydeficiente limpieza oficinas ) 2ut: papeles y cartones | _ implementacion del Programa
en zonas de trabajo) 4. ALERGIAS genera Amarill: plésticos sso.
g 5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccién de orden y aseo
1. EFECTO ERITEMICO R
2. IRRITACIGN DE LA _ implementacion del Programa
CONJUNTIVADEL 010 NO ACEPTABLE Proteccion y Prevencion para la | Termno claro, gorra,
o EXPOSICON A RADIACION Fsico 3. INFLAMACION DE LA Ninguno Filtro Solar en las Ninguno 10 40 MUY 10 400 N O ACEPTABLE '™ Utilizacion de Exposicion Solar. camisa manga
UV, INFRARROJOS CORNEA Ventanas ALTO CON CONTROL protector solar (crema)|_ Publicacién a nivel institucional | larga, buso y, gafas
4. CATARATAS ESPECIFICO del indice de radiacion con un solares
5. CANCER DE PIEL termémetro
1. GOLPE DECALOR
EXPOSICION A 2. AGOTAMIENTO NO ACEPTABLE
~ 3.DESHIDRATACION [ Infraestructura . . MUY O ACEPTABLE _ Instalacién de techos de
] TEMPERATURAS Fisico i hormigon Ninguno Ninguno 10 40 a0 | 400 I CON CoNTROL | NA|NA NA policarbonato en el patio |P2720uas 0 parasol
MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O ESPECIFICO
ALERGIAS
8 Colocacion de ventiadores en
Sistemas de =
n 1. DOLOR DE CABEZA . . MEJORABLE O . la oficina -
3 | VENTILACION INSUFICIENTE | FiSICO Ninguno Ventanas Ninguno 2 4 BAJO | 10 40 [0 ACEPTABLE | NA|NA| Renowcion deaire ' ECE i oocuidadoy | ROPA ligera
acondicionado i 6
T. ENFERMEDADES
HEPATICAS
2. ENFERMEDADES
EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS NO ACEPTABLE C:"i:fg"::?g:ﬁf‘::?ﬂ’al:‘a
MICROORGANISMOS: 3. ENFERMEDADES MUY O ACEPTABLE Uso de gel "
~ . : :
@ | (parsitos, hongos, BloLosico GASTRICAS Ninguno Ninguno Ninguno 6 2 Ao | 10| 20 ! concontroL [MA{NAL antibacterial mﬁfﬂ":’:(‘:;::g“’f:;g‘as NA
bacterias, virus) 4. INFECCIONES AGUDAS O ESPECIFICO el
CRONICAS yvirus
5. DERMATITIS
6. ALERGIA
NO ACEPTABLE
EXPOSICION AVECTORES DE 1. ALERGIAS O ACEPTABLE Uso de insecticidas y | Capacitacion entemas de |\ oo o
k4 ENFERMEDADES: INSECTOS, BIOLOGICO N Ninguno Ninguno Ninguno 6 18 ALTO 10 180 ] NA [ NA crema repelente de proteccon contra picaduras .
2. MUERTE CON CONTROL p larga, buso
insectos en geenral de insectos
ESPECIFICO
PRESENCIA DE VECTORES
w (ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES . . . MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de .
2| cucanacrins, cuLEsrs, BIOLOGICO 5 MUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 2 6 MEDIO | 10 60 [0 AcePTABLE | MA|NA | cucarachas, ratas ‘acceso cutiertas Mascarilla
SERPIENTES, ETC)
1. TENOSINOVITIS
2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
g | MOVIMIENTO CORPORAL | coonomico 3.HOMBRO Ninguno Ninguno Pausas en el 2 4 BAJO 10 40 " MEJORABLE O | | o NA laborales adoptando NA
LIMITADO recreo ACEPTABLE .
DOLOROSO posiciones ergonomicas
4.BURSITIS
1. SINDROME DEL
TUNEL CUBITA
- TRABAIOS DE 5 Pausas en el MEJORABLE O Sensibilizacién de Higiene
B | ovimIENTOS RepETITIVOS| EREONOMICO [ 2. SINDROMEDEL | - Ninguno Ninguno e 6 12 Ao | 10 120 [0 ncePTABLE | NA|NA NA bostural NA
TUNEL CARPIANO
3. TENDINITIS
i 1. LUMBALGIAS Uso de sillas .
~ POSICIONES ESTATICAS: “ N Sillas y mesas MEJORABLE O N Implementacion de pausas
o SENTADO, PARADO ERGONOMICO 2. BURSITIS Ninguno Ninguno | T memicas | 2 4 BAJO | 10 40 [0 ncepTABLE | NA|NA de;g:::sr:\;cas. Disefio activas de trabajo NA
POSICIONES FORZADAS: . .
@ | RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONOMICO 1. BURSITIS Ninguno Ninguno silla no 2 6 MEDIO | 10 60 " MEJORABLE O |\ | o Uso de sila Capacitacion de posturas NA
EXTENSION DE BRAZOS ergonémica ACEPTABLE ergonémica para el puesto de trabajo
1. TENOSINOVITIS . i i
RESTRICCION DE . Pausas en el MEJORABLE O Estudio del espacio Redisefar el espacio y
° i :
2 MOVIMIENTOS ERGONOMICO | 2. ;U;\:\JBR::.ﬁISAS Ninguno Ninguno reereo 2 4 BAJO | 10 40 [0 ACEPTABLE | NA|NA Heico lugar de trabajo NA
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OPERATIVO
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Velar por la seguridad, integridad y orden en las instalaciones de la Institucion
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Estilos de Direccionamiento de | Definicion, clasificacion y
o “'G':gcc‘g';;i;’gkm psicosociaL | - ZDEF':;TZ':” Ninguno Ninguno direccion 18 Ao | 10 180 I Soicsgmi NA | actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
. inadeacuados - alaLOEI laborales y educativas
ESPECIFICO
o COMUNICACION 1. DEPRESION . ) Reuniones de vez MEJORABLE O )
o DEFICIENTE PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno en cuando 12 ALTO 10 120 n ACEPTABLE NA NA Integraciones laborales NA
" NO ACEPTABLE - .
g | MANFESTACONES 1 b cosocm | 2 1ANE§|TE§iD Ni Médico Ext cemshTa:o de 18 Ao | 25 | 450 1 O ACEPTABLE na | Fichas técnicas de deEI ﬂf:ﬁfgsss;eré”ff:f NA
© PSICOSOMATICAS : neune co Bitemo 2 CON CONTROL salud laboral uatsicoy
3. DEPRESION Ocupacional ESPECIFICO mental
Elaboracion de NO ACEPTABLE
tividades dentro Promociones por .
° 1. DEPRESION . 2 O ACEPTABLE Control de actividades de
3 |MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno ymfu:lr:::"a 18 ALTO 10 180 I CON CONTROL NA cumplI:rT:::(o de acuerdo al cargo NA
Educativa ESPECIFICO
MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION MEJORABLE O Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
a i ) :
w REPETITIVIDAD psicosociAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAJO 10 40 " ACEPTABLE NA riesgos psicosociales psicosociales NA
Ejecucién de NO ACEPTABLE
o |MveLoeResponsasiuDaD | o L PRESION N N actdades de 18 o | 10 180 " O ACEPTABLE - A Flexibilizacion de la A
© ALTO : inguno inguno ectudiontes y CON CONTROL responsabilidad excesiva
Vimpieza ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDADE
TOLERANCIA Control
4. IRRITABILIDAD Supervisiénypor NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUENO . N N O ACEPTABLE Flexibilacion de la
] EXIGENCIA psicosociaL |> "o T e | Ninguno Ninguno alumnd.ade?lde 18 ALTO 10 180 I CON CONTROL NA NA Supenvision excesiva NA
7. DISFUNCIONES a Institucion ESPECIFICO
SEXUALES Educativa
8. FATIGACRONICA
9. TRASTORNOS
(CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS )
CONTACTO ELECTRICO i Elgsalmﬁﬁcm Irlwft;il‘acwn NC? :CCEE:;AABBLI;EE Mantenimiento Inspecciones periddicas de [ Guantes aislantes
N | DIRECTO BAIATENSION FisICO Ninguno eléctrica no Ninguno 6 MEDIO | 25 150 [ NA| periédico de redes pecciones periodicas u !
MENOR A 1000 V 4. FIBRILACION entubada ni CON CONTROL eléctricas las
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS . Mantenimiento de las
@ |ILUMINACION INSUFICIENTE|  FisICO 3. IRRITABILIDAD Ninguno |Fuentesdeluzsinl o oo focos 6 MEDIO | 10 60 " MEJORABLE O A | Uso de colores claros fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DE LA mantenimiento ACEPTABLE en las paredes periddicamente
(CAPACIDAD VISUAL
1. LESIONES Amenaza
2 INCENDIOS ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Natural o Sistema de A\a.rma Nignuno 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE NA Manejo de e>.<mntor.es Instalacion de pocas de NA
MAYORES 3. ENFERMEDADES P de Emergencia y bocas de incendio incendio
4. MUERTES Antrépica
ACCIDENTES 1. LESIONES R Falta de canales Plan de Emergencia, ES“’:"“'""“‘°,"E las vias paraguas o
2 INUNDACIONES 2. ENFERMEDADES MeNAZa | 4o desfogue del Ninguno 12 ALTO | 100 1200 | NO ACEPTABLE NA|  Realizacion de de evacuacion para 29
MAYORES 3. MUERTES Natural gus Simulacios direccionar a lugares no parasol
: e inundados
.| Direccionamiento del punto
1. LESIONES ) Plan de Emergencia, |
= | sismos /o TerremoTos | ACCIPENTES |5 enpepmepapes | AMenaza  [SistemadeAlarmal o 12 Ato | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE NA| Realizacionde | 9€ €ncuento manteninedo NA
MAYORES 3. MUERTES Natural de Emergencia Simulacios la calma y dando prioridad a
. los estudiantes
| Establecimiento de las vias
1. LESIONES N Plan de Emergencia, .
. ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma Faltan o de evacuacion para Gafas, bufandas,
2| ERUPCIONES VOLCANICAS MAYORES 2 E;‘F:ﬁgsgssms Natural de Emergencia mascarillas 2 ALTO 100 1200 ! NO ACEPTABLE NA Re;:\zs:gl;:e direccionar a lugares mascarillas
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Cuadro 24
Resultados Matriz GTC 45 - LIMPIEZA

1. ENFERMEDADES _Usode adecuados | _ Capacitacion de Reciclae,
OTROS BIOLOGICOS STRICAS inf productos de fimpieza. | clasificaci6n de residuos y.
(Recolectores de basura en 2. ENFERMEDADES Limpieza Desinfectantes y Colocar desechos en Manejo de Desechos Solidos a
malas condiciones, deficiente - productos de MEJORABLE O - ; ‘ Guantes y
g [ e e | BIOLOGICO HEPATICAS diaria delas [ P00 Ninguno 2 | 3 6 MEDIO | 10 60 ] NA | NA | contenedores especticos: |  toda la comunidad Escolar.
manelode fesechossoldos, 3. ENFERMEDADESVARIAS | oficinas limpieza en ACEPTABLE Azul: papeles y cartones | _ Implementacion del Programa mascarilla
esordenydefcete impicss 4 merins general Amerko:pisicos sso.
enzonas de trabajo) 5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccion de orden y aseo
it _ implementacion del Programa
X X FNaS Proteccion y Prevencion para a | Temo claro, gorra,
I EXPOSICON A RADIACION FisiCO 3. INFLAMACION DELA Ninguno Filtro Solar en las Ninguno 6 4 24 MUY 25 600 | NO ACEPTABLE | NA | NA Utilizacion de protector Exv‘nsu:nn Solar. camisa manga
UV, INFRARROJOS. cornea Ventanas ALTO solar (crema) | Publicacion anvel nstiucional|  larga, buso y,
= o A del 'ndu:e‘ de":malc\ﬂn conun | gafas solares
c 5. CANCER DE PIEL lermometro
3 1. GOLPE DECALOR
5 NO ACEPTABLE
3 . TEE"I:S:;‘T%’;:S Hoco SO |nacstrocturs " N 0| a w© MUY 0 200 ' 0 ACEPTABLE |\ |\ 0 A _ Instalacién de techos de |, :
3 h 4. DESMAYOS de hormigén neune neune ALTO CON CONTROL policarbonato en el patio |- 2/29U3S © paraso
© MEDIOAMBIENTAL 5. EVFERMEDADESO EePEUFIO
Q@ ALERGIAS
ko NO ACEPTABLE Sistemas de | Coloeacion de ventiadores en
o] - . . 1. DOLOR DE CABEZA ) O ACEPTABLE " 1a oficina _ )
o @ [ VENTILACION INSUFICIENTE Fisico 2. STRESS Ninguno Ventanas Ninguno 6 3 18 ALTO 10 180 [} CON CONTROL NA | NA Renom‘m deaire |"oooociacion del autocuidadoy Ropa ligera
& ESPECIFICO acondicionado sensibilzacion
@ 1. ENFERMEDADES
Ky HEPATICAS
© 2. ENFERMEDADES
5 Capacitaci6n del Programa
O u:ﬂ EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS. :lgiene ySalud pﬂ?ﬁ la
= MICROORGANISMOS: 3. ENFERMEDADES MUY Uso de gel y !
= ] 5 | lparésitos, hongon BIOLOGICO Pt Ninguno Ninguno Ninguno 0 | 4 0 Ao | 25 | 1000 | NO ACEPTABLE [ NA [ NA it prevencion y proteccién NA
=g % bacterias, virus) 4 INFECCIONES AGUDAS O contra gémenes, bacterias
EIN| 8 cronicas yuius
< |¥| o= 5. DERMATITIS
o
o alw|w 6. ALERGIA
L 2z o NO ACEPTABLE Uso d i Capacitaci6n en temas de
S| = EXPOSICION AVECTORES DE 0 de insecticidas y. N
o ] @ | ENFERMEDADES:INSECTOS, | BIOLOGICO L AERGIAS Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 4 24 :"L".Jrv 10 240 I ° ANCEPL/_T;LEL NA|NA| cremarepelentede | proteccsn contra picaduras Masfa""a;am‘sa
o) e ABEIAS, ETC. 2. MUERTE o CON CONTRO insectos en geenral de insectos larga, buso
@ ESPECIFICO
£ PRESENCIADE VECTORES NO ACEPTABLE
8 (ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES ) : O ACEPTABLE Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
= @
E B | cocnncms coutams, | BIOLOGICO 5 MUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 3 18 Ao | 10 180 [ Con conTROL | NA | NA |0 aaanae. o S econe cubiortas Mascarilla
© SERPIENTES, ETC) ESPECIFICO
5 1. TENOSINOVITIS
] 2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
L g | MOVIMIENTO CORPORAL | coconamico 3. HOMBRO Ninguno Ninguno Pausas en el 2 2 4 BAJO 10 40 1 MEJORABLE O |\ 2 | o NA laborales adoptando NA
c UMITADO recreo ACEPTABLE .
= DOLOROSO posiciones ergonémicas
% 4. BURSITIS
1. SINDROME DEL
- TUNEL CUBITA NO ACEPTABLE
5 I )
g = TRABAIOS DE ERGONGMICO | 2. SINDROMEDEL | Ninguno Ninguno Pausasenel | o |, " Moy 210 | O ACEPTABLE | [ ya A Sensibilizacion de Higiene A
E MOVIMIENTOS REPETITIVOS TUNEL CARPIANO. recreo ALTO CON CONTROL Postural
o} 3. TENDINITIS ESPECIFICO
1. LUMBALGIAS Uso de sillas .
o | Posiciones esTaTicas: ) sillas y mesas MEJORABLE O Implementacion de pausas
ERGONOMICO 2.BURSITIS N N 2 | 2 4 BAJO | 10 40 ] NA [NA | ergon6micas, Disenio NA
w SENTADO, PARADO inguno inguno no ergonémicas ACEPTABLE de’,"pues o activas de trabajo
POSICIONES FORZADAS: sillano OACEPTABLE Usodesila | Capacitacion de posturas
3| rooiLas, PUNTILLAS, | ERGONGMICO 1.BURSITIS Ninguno Ninguno * e 6 | 3 18 Ao | 25 | 450 [ NA [ NA e apa po NA
psipsiubivetd ergonomica CON CONTROL ergonémica para el puesto de trabajo
ESPECIFICO
1. TENOSINOVITIS - N
o RESTRICCION DE . ) Pausas en el MEJORABLE O Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y
2 MOVIMIERTOS FOONOMICO | 2 IMBAGAS | Nnguno Ninguno . 6 | 2 12 Ao | 10 120 [ ceptasle | NA|NA o loger de el NA
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OPERATIVO

LIMPIEZA

Limpiar y desinfectar diariamente las dreas designadas por el jefe de personal
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Estilos de Direccionamiento de | Definicion, clasificacion y
~ | ASIGNACION DE TAREAS 1. DEPRESION . . A MEJORABLE O - .
" POCO CLARAS PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno . direccion 12 ALTO 10 120 I ACEPTABLE NA [ NA | actividades de acuerdo | clarificacion de las v;?reas NA
inadeacuados alaLOEI laborales y educativas
o COMUNICACION 1. DEPRESION " " Reuniones de vez MEJORABLE O .
PSICOSOCIAL Ni Ni 12 AL 1 12 i NA | NA NA Int I I NA
o DEFICIENTE SICOSO 2. FATIGA inguno inguno en cuando TO 0 0 ACEPTABLE Integraciones laborales
NO ACEPTABLE
1. ESTRES Certificado de . . Evaluaciones periédicas
© MANIFESTACIONES " - O ACEPTABLE Fichas técnicas de )
3 PSICOSOMATICAS PSICOSOCIAL ;:EI\LCRI:;g% Ninguno Médico Externo o Saluvd \ 12 ALTO 25 300 [} CON CONTROL NA | NA salud laboral del es\ado'::nsl::ud fisico y NA
- cupaciona ESPECIFICO
?a't;m:(hz“ d: NO ACEPTABLE Promociones por
° 1. DEPRESION ) ) e MUY O ACEPTABLE i Control de actividades de
8 [MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 2. FATIOA Ninguno Ninguno y‘":‘rtauc;: 24 ALTO 10 240 I Con conTroL | NA|NA| - cumplimiento de acuerdo al cargo NA
tareas
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
P MONOTON{A-RUTINA- 1. DEPRESION . " . MUY O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
K REPETITIVIDAD PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 24 ALTO 10 240 L con controL | VA | NA | riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
fecuciond NO ACEPTABLE
| NIVEL DE RESPONSABILIDAD . X Jecucion de O ACEPTABLE Flexibilizacion de la
3 ATO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno au:;/m:iie;de 18 ALTO 10 180 I Con conTroL | NA|NA NA responsabilidad excesiva NA
ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
TOLERANCIA
Control
4. IRRITABILIDAD supervisio’nypnr NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUERIO " " . O ACEPTABLE Flexibilacién de la
38 EXIGENCIA PSICOSOCIAL |” ¢ oerpiDA DE APETITO Ninguno Ninguno autarld.adeflde 18 ALTO 10 180 I CON CONTROL NA [ NA NA supendsion excesiva NA
7. DISFUNCIONES fa Institucion ESPECIFICO
SEXUALES Educativa
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS
P 2. ELECTRIFICACION Instalacién
~ CONTACTO ELECTRIC,O » 3. SHOCK . eléctrica no . MEJORABLE O I de| Guantes aislantes
R | DIRECTO BAJATENSION Fisico 4. FIBRILACION Ninguno entubada ni Ninguno 4 BAJO 25 100 n ACEPTABLE | NA[NA| periodico de redes | % . P
MENOR A 1000 V VENTRICULAR oculta eléctricas
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUSEAS " Mantenimiento de las
@ [ILUMINACION INSUFICIENTE|  Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno | Fuentes deluzsinl L e, focos 4 BAlO | 10 40 " M:égsﬁféf: NA [ Na | Y50 del colores dc'a“’s fuentes de luz NA
"ﬂjﬂﬁj‘;ﬂegﬁﬁf‘ mantenimiento enlas paredes periddicamente
1. LESIONES Amenaza
™ ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma . Manejo de extitntores | Instalacién de bocas de
© INCENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES ;l:;lg:ilc: de Emergencia Nignuno 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA | NA y bocas de incendio incendio NA
ACCIDENTES 1. LESIONES Amenaza Falta de canales Plan de Emergencia, Esw:::\';";s:‘f;e‘:;was
@ . A
3 INUNDACIONES MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural | d€ desfogue del Ninguno 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE [ NA [NA Realizacion de direccionar a lugares no | a/aguas o parasol
3. MUERTES agua Simulacros i
.| pireccionamiento del punto
1. LESIONES . Plan de Emergencia, N
2 | sismos v/o Terremotos | ACCIPENTES [ ) enrermEpapEs | ATenaZa [SistemadeAlarmal o 12 ATo | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE |NA|NA|  Realizacionde | d€ encuentro manteninedo NA
MAYORES Natural de Emergencia Simul la calma y dando prioridad a
3. MUERTES imulacros los estudiantes
" Establecimiento de las vias
1. LESIONES " Plan de Emergencia, A
. ACCIDENTES Amenaza [Sistema de Alarma Faltan A : de evacuacion para Gafas, bufandas.
o 5 3 3
R | ERUPCIONES VOLCANICAS MAYORES 2 E;lF;Rx:?:SDES Natural de Emergencia mascarillas 12 ALTO 100 1200 ! NO ACEPTABLE [ NA | NA R:‘::L::':;:e direccionar a lugares mascarillas
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Cuadro 25
Resultados Matriz GTC 45 — BAR ESCOLAR

OTROS BIOLOGICOS 1. ENFERMEDADES. _ Uso de adecuados _ Capacitacion de Reciclaje,
(Recolectoras de basura en GASTRICAS Desinfectantes y productos de limpieza. clasificacion de residuos y
las condiciones, deficiente 2. ENFERMEDADES. Limpieza productos de MEJORABLE O _ Colocar desechos en | Manejo de Desechos Solidos a Guantes y
g | e e | BIOLOGICO HEPATICAS diaria delas ! Ninguno 2 | 3 6 MEDIO | 10 | 60 [ NA | NA | contenedores espectticos: | toda la comunidad Escolar.
manelo e desechos saldos, 3. ENFERMEDADESVARIAS | oficinas limpieza en ACEPTABLE Azut papeles y cartones | _ Implementacion el Programa mascarilla
esordendecint e general p ot g ey
enzonas de trabajo) 5. MUERTE Naranja: reciclaje organico| _ Inspeccién de orden y aseo
T e———
CONJUNTIVADEL 0J0 Proteccion y Prevencion para la | Tero claro, gorra,
o EXPOSICON A RADIACION Fisico 3. INFLAMACION DE LA Ninguno Filtro Solar en las Ninguno 2 2 4 BAJO 10 40 " MEJORABLE O NA | NA Utilizacion de i B(p‘nsmen So\ar‘ camisa manga
UV, INFRARROJOS CORNEA Ventanas ACEPTABLE protector solar (crema)| - Publicacion a ivel instiucional | larga, buso y,
o S del indice ‘:e":ua;;cn conun | gafas solares
5. CANCER DE PIEL fmometro
1.GOLPEDECALOR
EXPOSICION A 2 AGOTAMIENTO NO ACEPTABLE
~ TEMPERATURAS Fisico 3.DESHIDRATACION | Infraestructura Ni Ni 6 3 18 ALTO 10 180 N O ACEPTABLE NA | NA NA _ Instalacién de techos de Paraguas o ol
~ 4. DESMAYOS de hormigon inguno inguno CON CONTROL policarbonato en el patio |- 229 paras
MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O ESPECIFICO
ALERGIAS
NO ACEPTABLE
1. DOLOR DE CABEZA MUy O ACEPTABLE Sistemas de |2 Caoeaemaeventadres o1
n mas ce _ )
9 | VENTILACION INSUFICIENTE Fisico S STRESS Ninguno Ventanas Ninguno 10 4 40 ALTO 10 | 400 1 CON CONTROL | NA|[NA| Renovacion de aire |20 o1 o autocuicacoy Ropa ligera
» ESPECIFICO acondicionado sensibiizacion
g 1. ENFERMEDADES
o 2. ENFERMEDADES
. Capacitacion del Programa
o £ EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS Hp\glenely Salud pa?a la
© MICROORGANISMOS: 3. ENFERMEDADES. MUY Uso de gel . N
> g P 5 o BIOLOGICO Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 4 2 25 | 600 1 NO ACEPTABLE | NA | NA 9 prevencion y proteccion NA
= (parésitos, hongos, GASTRICAS ALTO antibacterial P cemencn. bastert
= ° nctrian s £ INFECCIONES AGUDAS O conta gémmenes, bacterias
Of = . ONICAS yurus
< |25 5. DeRviATITS
|8 g 5 ALERGIA
Wlel > EXP OSICION AVECTORES DE L AEnas MEJORABLE O Uso de nsectcidas y | Capacitacion en femas de [\ oo o7 ]
al<| s @ | enreRMEDADES: INSECTOS, BIOLOGICO 5 MUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 4 BAJO | 10 40 " aCEPTABLE | NA|NA|  cremarepieniede | proteccon contra picaduras p "
o o © . insectos en geenral de insectos larga, buso
S RSN DEVECTORES
I ) R
(ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
© @
g B | cocnnoms coeems, | BIOLOsIco 5 MUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 6 | 2 12 Ao | 10 | 120 n ncerTaBLe | NA[NA | aicarmenas. ratae T coome cubiortas Mascarilla
[ SeRPIENTES, £10)
a
1. TENOSINOVITIS NO ACEPTABLE Y .
MOVIMIENTO CORPORAL 2. LUMBALGIAS P | MUY O ACEPTABLE Realizacion de actividades
2 ERGONOMICO 3. HOMBRO Ninguno Ninguno ausas en el 6 4 24 10 | 240 1 NA [ NA NA laborales adoptando NA
UMITADO recreo ALTO CON CONTROL - =
DOLOROSO ESPECIFICO posiciones ergonomicas
4. BURSITIS
et NO ACEPTABLE
3 Pausas en el MUY O ACEPTABLE Sensibilizacion de Higiene
o
B | MovimienTos RepETITIVOS| ERGONOMICO iu isfgf;:;:g Ninguno Ninguno recreo 6 4 24 ALTO 10 | 240 " con controL | NA[NA NA Postural NA
ESPECIFICO
3. TENDINITIS
1. LUMBALGIAS NO ACEPTABLE Uso de sillas
POSICIONES ESTATICAS: . B Sillas y mesas O ACEPTABLE . = [iImplementacién de pausas
> 3 1 i ergonémicas, Disefio N
% | tnTavo, paapo | ERGONOMICO 2. BURSITIS Ninguno Ninguno | miens| € | @ 18 Ao | 10 | 180 [ Con ConTRoL | NA|NA| e sef actives de trabajo NA
del puesto ergonémico
ESPECIFICO
POSICIONES FORZADAS: " " PR
@ | RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONOMICO 1. BURSITIS Ninguno Ninguno silla no 2 | 3 6 MEDIO | 10 | 60 1 MEJORABLE O\ | ya Uso de sila Capacitacion de posturas NA
EXTENSION DE BRAZOS ergonémica ACEPTABLE ergonémica para el puesto de trabajo
NO ACEPTABLE
" 1. TENOSINOVITIS - N "
o RESTRICCION DE EMICO Pausas en el O ACEPTABLE Estudio del espacio Redisefar el espacio y
2.1 Ninguno Ninguno 6 3 18 ALTO 10 180 n NA | NA N NA
o Mo S Buneme 8 8 recreo CON CONTROL fisico lugar de trabajo
- ESPECIFICO
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OPERATIVO

BAR ESCOLAR

Preparacion y venta de alimentos
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N Estilos de Direccionamiento de Definicién, clasificacion y
5 “S'G';gcc'g';&izms psicosociaL | - ZDEF;’::Z':” Ninguno Ninguno direccion 2 6 meEpo | 10 | 60 n Mfégg?:éio NA | NA | actividades de acuerdo | clarificacién de las tareas NA
. inadeacuados alaLOEI laborales y educativas
COMUNICACION 1. DEPRESION Reuniones de vez MEJORABLE O
o . .
2 DEFICIENTE PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno en cuando 6 12 ALTO 10 120 I ACEPTABLE NA [ NA NA Integraciones laborales NA
NO ACEPTABLE
1. ESTRES Certificado de N . Evaluaciones peri6dicas
© MANIFESTACIONES . . O ACEPTABLE Fichas técnicas de y
3 PSICOSOMATICAS PSICOSOCIAL ::;is;g?\‘ Ninguno Médico Externo o Salu.d \ 6 12 ALTO 25 300 ] CON CONTROL NA [ NA salud laboral del estado de s!allud fisico y NA
. cupaciona ESPECIFICO mental
Elaboracion de NO ACEPTABLE
actividades dentro Promociones por .
2 |MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 1. DEPRESION Ninguno Ninguno yfuera de la 6 24 Muy 10 | 240 I O ACEPTABLE |\ s [N | cumplimiento de | COntrol de actividades de NA
2. FATIGA Institucion ALTO CON CONTROL tareas acuerdo al cargo
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
@ . . .
w REPETITIVIDAD PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 6 18 ALTO 10 180 L CON CONTROL NA [ NA riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Preparacion de NO ACEPTABLE
g | NIVELDERESPONSABILIDAD | o) 660 1. PRESION Ninguno Ninguno a":fp":ff«:::ym 10 30 MUY 10 | 300 1 O ACEPTABLE |\ 1 | \a NA Flexibilizacién de la NA
© ALTO : € € s de e ALTO CON CONTROL responsabilidad excesiva
de trabajo ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
“TOLERANCIA
Control
4. RRITABILIDAD sup;‘:si‘;n"por NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUENO . " : O ACEPTABLE Flexibilacién de la
8 EXIGENCIA PSICOSOCIAL | ¢ o erniDADE APETITO Ninguno Ninguno autor\d.ade.s 'de 6 18 ALTO 10 180 [ CON CONTROL NA [ NA NA SUpeNdsion excesiva NA
7. DISFUNCIONES la Institucion ESPECIFICO
SEXUALES Educativa
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS
Instalacis NO ACEPTABLE .
CONTACTO ELECTRICO 2 ELECTRIFICACION netalacién 0 AC Mantenimiento ) . ;
X | DIRECTO BAIATENSION Fisico 3. sHocKk Ninguno eléctrica no Ninguno 6 18 Ao | 25 | 4s0 I OACEPTABLE |\ | \a | peridaico de redes | MSPecciones periddicas de| Guantes aislantes
b MENOR A 1000 V 4. FIBRILACION entubada ni CON CONTROL o as i i éctri Sctri
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO electricas
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA
2. NAUS| : Mantenimiento de las
. " Fuentes de | MEJORABLE O Uso de colores claros
@ [ILUMINACION INSUFICIENTE|  Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno | Lo €O SN aras, focos | 2 8 MeDO [ 10 | 80 " ncepTABLE | NA[NA \ ; fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DE LA mantenimiento en las paredes periédicamen(e
(CAPACIDAD VISUAL
1. LESIONES Amenaza
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma . Manejo de extitntores | Instalacién de bocas de
0
3 INCENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES Naturalo (70 0 encia Nignuno 6 12 ALTO | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE [ NA|NA "% 0 e incendio incendio NA
4. MUERTES Antrépica
1. LESIONES Falta de canales Plan de Emergencia, Establemmlenm‘de 1as vias
3 INUNDACIONES ACCIDENTES | enrermEDADES | A2 | ge desfogue del |  Ninguno 6 12 ALTo | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE | NA[NA|  Realizacion de de evacuacon para 5, o1 jas o parasol
© MAYORES : Natural 8 y direccionar a lugares no 2g p
3. MUERTES agua Simulacros
.| Direccionamiento del punto
1. LESIONES . Plan de Emergencia, N
- ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma . o de encuentro manteninedo
R | SISMOS Y/O TERREMOTOS | '\ oo 2. E?F;m:?:sms Natural de Emergencia Ninguno 6 12 ALTO | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE | NA | NA R?Ilzalclon de 12 caima y dando prioridad a NA
- imulacros los estudiantes
” Establecimiento de las vias
1. LESIONES N Plan de Emergencia, o
® ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma Faltan S de evacuacion para Gafas, bufandas,
R | ERUPCIONESVOLCANICAS | * )y oes | 2 E;‘F;Z":;?:SDES Natural | deEmergencia | mascarillas 6 12 ALTO | 100 | 1200 ! NO ACEPTABLE | NA | NA Res?:‘zjg'cor::e direccionar a lugares mascarillas
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Cuadro 26

Resultados Matriz GTC 45 - TRANSPORTE

OPERATIVO

TRANSPORTE

Recorrido a estudiantes de la Institucién Educativa

Sl

OTROS BIOLOGICOS.
(Recolectores de basura en

1. ENFERMEDADES.
GASTRICAS

Desinfectantes y

malas condiciones, deficiente 2. ENFERMEDADES Limpieza de roductos de Uso de adecuados Guantes
g : : defiel BIOLOGICO HEPATICAS labuseta | ProdY Ninguno 2 2 BAIO | 10 20 Y ACEPTABLE |NA[NA nspeccion de orden y aseo Y
manejo de desechos sdlidos, o ENFEREOADCS VARIAS limpieza en productos de limpieza mascarilla
N N J escolar
descrdenydeﬁ;lem;\lmpleu 4 ALERGIAS general
enzonas de trabajo) s et
T EFECTORRITEMICO
czmlﬁmgcvlf gEDlEOlJ?) Implementacion del Programa Tero claro, gorra,
@ | EXPOSICON ARADIACION Fisico 3 INFLAMACIONDELA | Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAJO | 10 20 " MEJORABLE O | 5 | o Utiizacion de | oo cony Prevencion perala |  C2MISa Manga
UV, INFRARROJOS CoRNEA ACEPTABLE protector solar (crema)) Exposicion Solar larga, buso y,
4. CATARATAS gatfas solares
5. CANCER DE PIEL
T GOLPEDECALOR
Instlacion de aire
EXPOSICION A 2 AGOTAMIENTO !
“ 5 3. DESHIDRATACION Ventanas dela X MEJORABLE O acondcionado y
] TEMPERATURAS Fisico Ninguno . Ninguno 2 4 BAO | 10 | 40 1 nceptasle | NA[NA NA calefonin on 1 buseta NA
MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O escolar
ALERGIAS
N . Instalacion de aire
" . 1. DOLOR DECABEZA ) Ventanas de la ) MEJORABLE O Sistema Eléctrico y
™ | VENTI LACION INSUFICIENTE Fisico 2. STRESS Ninguno buseta Ninguno 2 4 BAJO 10 40 mn ACEPTABLE NA | NA Mecénico acnnd;cmr:t:;;rr\ la buseta Ropa hgerﬂ
1. ENFERMEDADES
HEPATICAS
2. ENFERMEDADES -
EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS Capaciacion del Programa
~ | Mmicrooreanismos: 3. ENFERMEDADES . . MEJORABLE O Uso de gel giene y para
3 fei BIOLOGICO Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAJO 10 40 n NA [ NA " N prevencion y proteccion NA
(parésitos, hongos, GASTRICAS ACEPTABLE antibacterial e o
bacterias, virus) 4.INFECCIONES AGUDAS O conira gérmenes, bacterias
croNIchs yuirus
5. DERMATITIS
6. ALERGIA
EXPOSICION AVECTORES DE Uso de insecticidasy | Capacitacion en temas de - N
1. ALES MEJORABLE . M: rilla, i
@ | enreRMEDADES: INSECTOS, | BIOLOGICO 5 "’; J‘;':: Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAJO | 10 20 n ~ (‘:JSPT ABLEO NA|NA| cremarepelentede | proteccén contra picaduras aslca abca'“ sa
ABEIAS, ETC. - insectos en geenral de insectos larga, buso
PRESENCIA DE VECTORES
B | e s slooGico | - E;‘Ff\:l'gﬁm Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 BAO | 10 40 " Mfégsﬁfé‘f; NA | NA Y50 d:ﬂ';:f:;d;s PA | sseo continuo del vehiculo Mascarilla
SERPIENTES, ETC)
1. TENOSINOVITIS
NO ACEPTABLE
2. LUMBALGIAS Realizacién de actividades
MOVIMIENTO CORPORAL Pausas durante MUY O ACEPTABLE
2 ) )
2 o0 ERGONOMICO ;. ;L%n;gzg Ninguno Ninguno [ e © 2 Ao | 10| a0 [ Con conTroL | NA [ NA NA ol:l:o;:l:: :rm;;:::‘u:as NA
ESPECIFICO posict gonomi
4. BURSITIS
1. SINDROME DEL
TNBLCUBITA NO ACEPTABLE
- TRABAJOS DE Pausas durante MUY O ACEPTABLE Sensibilizacion de Higiene
B | MoviMiEnTos ReperTivos| FREONOMICO ihﬂ?f&'r;z% Ninguno Ninguno - dos jornadas| 0 40 ALTo | 10| 4© B con conTroL | VA NA NA Postural NA
3 NS ESPECIFICO
= oveAans NO ACEPTABLE
POSICIONES ESTATICAS: . Asiento no MUY O ACEPTABLE Uso de cojines para la|Implementacién de pausas
o ’ )
w SENTADO, PARADO ERGONOMICO 2. BURSITIS Ninguno Ninguno ergonémico 10 40 ALTO 10 400 B CON CONTROL NA|NA coxis activas de trabajo NA
ESPECIFICO
POSICIONES FORZADAS: N - " \
R | RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONOMICO 1.BURSITIS Ninguno Ninguno dsientono |, 8 MEDIO | 10 80 [ Mfégs:féf; N | VS0 98 e para a C:f{:':“if;:z:‘::;:j NA
EXTENSION DE BRAZOS ergonomico para el p Y
NO ACEPTABLE
1. TENOSINOVITIS .
° RESTRICCION DE . ) Pausas durante MUY O ACEPTABLE Adecuacion del asiento
@ MOVIMIENTOS ERGONOMICO 2';U;‘:'Ji::'ﬁ?5 Ninguno Ninguno |, dos jornadas|  © 2 Ao | 240 B con conTroL | NA|NA NA seglin sea el caso NA
: ESPECIFICO

CONTINUA
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OPERATIVO

TRANSPORTE

Recorrido a estudiantes de la Institucion Educativa

113

Estilos de Direccionamiento de Definicién, clasificacion y
& ASIGI;/(\)CCI(E))I\CI&ERZ:REM PSICOSOCIAL - ZDEF':;TZI:N Ninguno Ninguno direccién 2 4 BAJO 10 40 1} M:égs?ﬁéﬁzo NA [ NA | actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
. inadeacuados alaLOEI laborales y educativas
0 COMUNICACION 1. DEPRESION " . Reuniones de vez| MEJORABLE O "
PSI 1AL Ni Ni 2 MEDI! 1 1} NA | NA NA I I | NA
n DEFICIENTE SICOSOC 2. FATIGA inguno inguno en cuando 6 (o] 0 60 ACEPTABLE ntegraciones laborales
1. ESTRES Certificado de . . Evaluaciones periédicas
MANIFESTACIONES MEJORABLE O Fichas técnicas de
© . . y
8 PSICOSOMATICAS PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAID Ninguno Médico Externo Salu.d 2 6 MEDIO 10 60 11 ACEPTABLE NA | NA salud laboral del estado de salud fisico y NA
3. DEPRESION Ocupacional mental
i!zl:or:cibdn df NO ACEPTABLE Promociones por
actividades dentro -
2 |MinuCiosIDAD DE LA TAREA| PsicosociaL | 1+ DEPRESION Ninguno Ninguno Vieradela 6 24 MUY g0 | 240 [ O ACEPTABLE [\ s N | cumplimiento de | CONUO! de actividades de NA
2. FATIGA Institucion ALTO CON CONTROL tareas acuerdo al cargo
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION MUY O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
@ . . .
o REPETITIVIDAD PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 10 40 Ao | 1 400 I con controL | VA riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Conducciénd NO ACEPTABLE
& |NIVEL DE RESPONSABILIDAD X X onduceion de MUY O ACEPTABLE Flexibilizacién de la
. I - N
o ALTO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno tra:i:oi:e"::;as las| 10 40 ALTO 10 400 n CON CONTROL. NA | NA NA responsabilidad excesiva NA
ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
TOLERANCIA
4. IRRITABILIDAD Supif‘;tsrizlnypor NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUENO! . " ) O ACEPTABLE Flexibilacion de la
© EXIGENCIA PSICOSOCIAL 6. PERDIDA DE APETITO Ninguno Ninguno al\;tlar:ls(:ia(:;sé(:‘e 6 18 ALTO 10 180 I CON CONTROL NA | NA NA supenision excesiva NA
7. DISFUNCIONES
\sruNCO ecativn ESPECIFICO
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
CARDIOVASCULARES
1. QUEMADURAS
CONTACTO ELECTRICO 2 ELECTRIFICACION Guantes aislantes
~ . . .
N DIR;i:\%iA}:i;Z»;S\I[ON Fisico 4. FIBRILACION Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 BAJO 10 20 [\ ACEPTABLE | NA|NA periédico de la buseta ‘del vehiculo eléctricos
VENTRICULAR
5. ELECTROCUCION
i D‘leij:i"m Mantenimiento de las
. . N fuentes de luz
& |ILUMINACION INSUFICIENTE Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno Ninguno Ninguno 2 2 BAJO 10 20 1\ ACEPTABLE NA | NA NA P NA
4. DISMINUCION DELA pericdicamente del
CAPACIDAD VISUAL \ehiculo
1. LESIONES Amenaza
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma Manejo de extitntores | Instalacién de bocas de
0 .
&8 INCENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES Natura.l o de Emergencia Nignuno 6 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA | NA y bocas de incendio incendio NA
4. MUERTES Antrépica
" Establecimiento de las vias
1. LESIONES Plan de Emergencia, y
ACCIDENTES Amenaza N N de evacuacion para
@ . .
8 INUNDACIONES MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural Ninguno Ninguno 6 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA [ NA Rea_hzaclén de direccionar a lugares no NA
3. MUERTES Simulacros N
- Direccionamiento del punto
1. LESIONES . Plan de Emergencia, N
ACCIDENTES Amenaza |Sistema de Alarma " | de encuentro manteninedo
o . A
R | SISMOS Y/O TERREMOTOS MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de Emergencia Ninguno 6 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA | NA R;a-hza'mén de a calma y dando prioridad a NA
3. MUERTES imulacros los estudiantes
. | Establecimiento de las vias
1. LESIONES " Plan de Emergencia, i
ACCIDENTES Amenaza [Sistema de Alarma Faltan . ! de evacuacion para Gafas, bufandas.
I 3 3
® | sweconesvoicanes | ‘o |2 aemmenocs | TEE PRERERET aries | © 12 | w0 fa0 | a0 |1 fNoacEPTABLE AN | Rssizaconce | g sugares | mascales

cubiertos libres de ceniza




Cuadro 27

Resultados Matriz GTC 45 - DOCENCIA

OTROS BIOLOGICOS
(Recolectores de basura en

1. ENFERMEDADES
GASTRICAS

2. ENFERMEDADES

Desinfectantes y

_ Uso de adecuados
productos de limpieza.
_ Colocar desechos en

_ Capacitacion de Reciclaje,
clasificacién de residuos y
Manejo de Desechos Solidos a

DOCENCIA
AULAS

Orientar, guiar y formar a estudiantes capaces de analizar, solucionar situaciones determinadas

g | molas condicones, defieente | sioLoaico ATICAS NA productos de Ninguno 6 MEDIO | 10 60 " MEJORABLE O | \ 5 | Na | contenedores especticos: |  toda la comunidad Escolar. G“a"'esuy
mangjo de cesechos sdlidos, 3. ENFERMEDADES VARIAS limpieza en ACEPTABLE Azul: papeles y cartones | _ Implementacion del Programa mascanlia
desordenydefiiente Iimpiezs 4. ALERGIAS general Amarilo: plsticos
enzonas de trabajo) 5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccion de orden y aseo
1. EFECTO ERITEMICO 0
2. IRRITACION DELA _ Implementacion del Programa
CONJUNTIVADEL 0JO NO ACEPTABLE Proteccion y Prevencion para la | Terno claro, gorra,
o EXPOSICON A RADIACION Fsico 3.INFLAMACIONDELA | Ninguno Filtro Solar en las Ninguno 18 ALTO 10 180 N O ACEPTABLE [\ I\ 0 Utilizacion de Exposicion Solar. camisa manga
UV, INFRARROJOS CORNEA Ventanas ‘CON CONTROL protector solar (crema) | Publicacion a nivel institucional | |arga, buso y,
o Cnanss ESPECIFICO delincice de radacionconun | gafag solares
5. CANCER DE PIEL. fermometro
T GOLPEDECALOR
EXPOSICION A 2 AGOTAMIENTO NO ACEPTABLE
o 3. DESHIDRATACION | infraestructura ) ) MUY O ACEPTABLE _ Instalacion de techos de
] TEMPERATURAS Fisico e DESMAYDS e nermison Ninguno Ninguno 24 Ao | 10| 20 [ CoN CoNTROL | NA [ NA NA policarbonato en i patio.|P2/2912S 0 parasol
MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O ESPECIFICO
ALERGIAS
NO ACEPTABLE ) Colocacion de ventiadores en
Sistemas de |~
" 1. DOLOR DE CABEZA . O ACEPTABLE i . la oficina | .
3 | VENTILACION INSUFICIENTE | Fisico S ernss Ninguno Ventanas Ninguno 18 Ao | 10 | 180 [ Con GonTRoL | NA|NA| Renowciendeaire |T0RTE L iagoy | RoPaligera
ESPECIFICO sensibiizacion
1. ENFERMEDADES
HEPATICAS
2. ENFERMEDADES :
EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS ©aiene Ié;:il:’:?:?: *
~ | MicroorGaNISMOS: . 3. ENFERMEDADES X X . MEJORABLE O Uso de gel giene y paral
5 o BIOLOGICO Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAJO | 10 40 " NA|NA prevencion y proteccion NA
(parasitos, hongos, I ACEPTABLE antibacterial contia abrmonen. basttias
bacterias, virus) 4. INFECCIONES AGUDAS O g g
CRONICAS yvirus
5. DERMATITIS
6. ALERGIA
EXPOSICION A VECTORES DE Uso de insecticidas y i .
2 | enreRvEDADES: INSECTOS, | BIOLOGICO 1. ALERGIAS Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAJO | 10 20 " MEJORABLE O |\ |\ | cremarepekenie ge | "NStalacion de puertas de Maslca”"a' camisa
. ETC. 2. MUERTE ACEPTABLE insectos en geenral acceso cubiertas larga, buso
PRESENCIA DE VECTORES a
: Aseo continuo de las dreas
w (ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES A MEJORABLE O Uso de pesticidas para )
B oo coeomss, | BIOLOGICO 5 WUERTE Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAIO | 10 40 " ncepmanLe | VA NA | Pt e ratae con los productos e Mascarilla
SERIENTES, £1C) implementos adecuados
1. TENOSINOVITIS.
2. LUMBALGIAS Realizacion de actiidades
2 MDV""'E&EE‘;RPORN ERGONGMICO 3. HOMBRO Ninguno Ninguno Pausas en el 4 BAJO | 10 40 " M,fégg?,f‘;ff NA [ NA NA laborales adoptando NA
DOLOROSO recreo posiciones ergonomicas
4.BURSITIS
1'5&??2&?&“ NO ACEPTABLE
by ERGONOMICO | 2.SINDROMEDEL | Ninguno Ninguno Pausas en el 18 ALTO | 10 180 1 O ACEPTABLE |\ ) | \a NA Sensibilizacién de Higiene NA
MOVIMIENTOS REPETITIVOS| recreo CON CONTROL Postural
TUNEL CARPIANO ESPECIFICO
3. TENDINITIS
X 1. LUMBALGIAS Uso de sillas .
~ POSICIONES ESTATICAS: - N N Sillas y mesas MEJORABLE O N N Implementacion de pausas
8 | enTa00, parapo | EREONOMICO 2. BURSITIS Ninguno Ninguno | 2 ens 4 BAIO | 10 40 " nceptasLe | NA|NA ;Erlg:‘?:;;cas, Diseflo et do ttaba NA
POSICIONES FORZADAS: ] R
@ | RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONGMICO 1. BURSITIS Ninguno Ninguno silla no 4 BAJO | 10 40 " MEJORABLE O s | \o Uso de silla Capacitacion de posturas NA
EXTENSION DE BRAZOS ergonémica ACEPTABLE ergonémica para el puesto de trabajo
1. TENOSINOVITIS. _
RESTRICCION DE . Pausas enel MEJORABLE O Estudio del espacio | Redisefiar el espacio y
° A )
2 MOVIVIENTOS ERGONOMICO [ 2. ;u[m::.ﬁ?s Ninguno Ninguno e 4 BAJO | 10 40 " acEPTABLE | NA[NA sico ugar do trao NA

CONTINUA
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DOCENCIA

AULAS

tuaciones determinadas

ionar si

Orientar, guiar y formar a estudiantes capaces de analizar, soluc

115

Estilos d NO ACEPTABLE Direccionamiento de | Definicion, clasificacion y
R stilos de )
N “'G';gcc'g';‘:&iz“w PSICOSOCIAL L z"i':}fé'f” Ninguno Ninguno direccion 6 18 Ao | 10 180 I ?oﬁg@i NA | NA | actividades de acuerdo | clarificacion de las tareas NA
- inadeacuados o ala LOEI laborales y educativas
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
o COMUNICACION 1. DEPRESION ) ) Reuniones de ver] O ACEPTABLE )
PSICOSOCIAL N N 6 18 Ao | 10 180 [ NA | NA NA Int laboral NA
@ DEFICIENTE 2. FATIGA nguno inguno en cuando CON CONTROL niegraciones faboraies
ESPECIFICO
1. ESTRES Certificado de . Evaluaciones periédicas
8 MANIFESTACIONES PSICOSOCIAL 2. ANCIEDAD Ninguno | Médico Externo salud 2 4 BAJO 10 40 m MEJORABLE O |\, [ | Fichas técnicas de |0 oo o de salud fisico y. NA
PSICOSOMATICAS " ACEPTABLE salud laboral
3. DEPRESION Ocupacional mental
Elaboracién de NO ACEPTABLE
actividades Promociones por -
1. DEPRESION MUY O ACEPTABLE Control de actividades de
3 dentro y fi di imi
& |MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno elﬂ ro V. UE.VBv e 10 40 ALTO 10 400 n CON CONTROL NA | NA cumplimiento de acuerdo al cargo NA
a Institucién A tareas
catien ESPECIFICO
NO ACEPTABLE

MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos

@ ’ ’ ]
o REPETITIVIDAD PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 6 18 ALTO 10 180 L CON CONTROL NA | NA riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Controly NO ACEPTABLE
NIVEL DE RESPONSABILIDAD supervisién de MUY O ACEPTABLE Flexibilizacion de la
@ . 6 i i tividad, “ .
o ALTO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno ::ul:;‘iavajsa 10 40 ALTO 10 400 [} CON CONTROL NA | NA NA responsabilidad excesiva NA
estudiantes ESPECIFICO
T DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
TOLERANCIA
) 4. IRRITABILIDAD supif\z:‘zn"pm NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DELSUERO| ) v MUY O ACEPTABLE Flexibilacion de la
3 XIOENCIA PSICOSOCIAL > "Rosrws OS] Ninguno Ninguno autoridades de | 10 40 Ao | 400 [ CoN ConTROL | NA [ NA NA supenision excesiva NA
7. DISFUNCIONES. la Institucion ESPECIFICO
SEXUALES Educativa
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
LaRE
1. QUEMADURAS .

CONTACTO ELECTRICO 2 ELECTRIFICACION Instalacién NO ACEPTABLE ) )
~ | DIRECTO BAIATENSION Fisico Ninguno eléctrica no Ninguno 2 6 MEDIO | 25 150 I O ACEPTABLE [\ | \a | perisdico de redes e de| Guantes aislantes
N MENOR A 1000 4 4. FIBRILACION entubada ni CON CONTROL cloouions las i ion i

VENTRICULAR oculta ESPECIFICO
5. ELECTROCUCION.
1. DOLOR DE CABEZA NO ACEPTABLE
Mantenimiento de las
. y : Fuentes de luz si O ACEPTABLE Uso de col I
@ |ILUMINACION INSUFICIENTE|  Fisico 3. IRRITABILIDAD. Ninguno | " fs e _uzf'" Lémparas, focos| 6 18 ALTO 10 180 1 CON ConTROL | NA [ NA se e|°° ore;c aros fuentes de luz NA
4. DISMINUCION DE LA mantenimiento N en las paredes periodicamente
CAPACIDAD VISUAL ESPECIFICO
1. LESIONES Amenaza
ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma Manejo de extitntores | Instalacion de bocas de
@ "
2 INCENDIOS AYORES [tetiasaiol Nawral o [*5 T8 S Nignuno 6 12 ALTo | 100 | 1200 l No ACEPTABLE [ NA [NA |8 e o incendio NA
4. MUERTES Antrépica
1. LESIONES Falta de canales Plan de Emergencia, | EStablecimiento de as vias
2 INUNDACIONES ACCIDENTES |\ rermepADEs | A™°"2 | e desfogue del Ninguno 6 12 ALTo | 100 | 1200 1 NO ACEPTABLE [NA|NA|  Realizacion de deevacuacionpara o, oo o parasol
© MAYORES : Natural oo © el direccionar a lugares no
3. MUERTES 8! Simulacros inundados
ACCIDENTES 1. LESIONES o Sistema de Al Plan de Emergencia, 3"e°°i°"a‘miem° ':el .p"':u
= | sISMOS Y/O TERREMOTOS 2. ENFERMEDADES menaza - |Sistema de Alarmal w00 6 12 ALTO | 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA [ NA Realizacién de @ encuentro manteninedo NA
MAYORES Natural de Emergencia N la calma ydando prioridad a
3. MUERTES Simulacros los. N
| Establecimiento de las vias
1. LESIONES " Plan de Emergencia, i
ACCIDENTES Amenaza  [Sistema de Alarma Faltan Emer : de evacuacion para Gafas, bufandas
o ) )
R | ERUPCIONES VOLCANICAS |1y opes 2 E;'F;RJSETD:SDES Natural | deEmergencia | mascarillas 6 12 ALTO | 100 | 1200 ! NO ACEPTABLE [ NA | NA Resai::.xf;:e direccionar a lugares mascarillas

cubiertos libres de ceniza




Cuadro 28
Resultados Matriz GTC 45 - ESTUDIANTIL

ESTUDIANTIL

AULAS

Aprendizaje y elaboracién de actividades educativas y deportivas

S|

(OTROS BIOLOGICOS
(Recolectores de basura en

1. ENFERMEDADES
GASTRICAS

2. ENFERMEDADES

Desinfectantes y

_ Uso de adecuados
productos de fimpieza.
_ Colocar desechos en

_ Capacitacion de Reciclaje,
clasificacion de residuos y
Manejo de Desechos Solidos a

g | Mol coniciones defciente | gi0166ic0 HEPATICAS NA productos de Ninguno 6 MEDIO | 10 60 " MEJORABLE O |\ | A | contenedores especticos: |  todala comunidad Escolar Guantes y
anejo g deseco oo 3. ENFERMEDADES VARIAS limpieza en ACEPTABLE Azul: papeles y cartones | _ implementacién del Programa mascarilla
desordenydeficiente impiez 4. ALERGIAS general Amarilo: pisticos ss0.
enzonas de trabajo) 5. MUERTE Naranja: reciclaje organico | _ Inspeccion de orden y aseo
oy _ implementacion del Prograrma
CONJUNTIVADEL 010 NO ACEPTABLE Proteccion y Prevencion parala | Temo claro, gorra,
o EXPOSICON A RADIACION Fisico 3. INFLAMACION DE LA Ninguno Filtro Solar en las. Ninguno 18 ALTO 10 180 N O ACEPTABLE NA | NA Utilizacion de protector Exposicion Solar. camisa manga
UV, INFRARROJOS CORNEA Ventanas CON CONTROL solar (crema) _ Publicacion a nivel institucional | |arga, buso y,
PR ESPECIFICO del e de radacinconun | gafas solares
5. CANCER DE PIEL termometro
1. GOLPE DE CALOR
o uetar : ; -
] TEMPERATURAS Fisico T tovos e armian Ninguno Ninguno 18 Ao | o 0 FALSO FALSO NA [NA NA polieatbonato an ol patio. |P2120uas © parasol
MEDIOAMBIENTAL 5. ENFERMEDADES O
ALERGIAS
NO ACEPTABLE Sistomas de | Cooeacion de ventiadores en
s GN INSUFICIENTE | FisICO 1 DOLORDECASEZA | Ninguno Ventanas Ninguno 18 ALTO | 10 180 I OACEPTABLE |\ 2 |na| Renovacion de aire |20 ~|  Ropaligera
o | VENTILACH 2.STRESS gu 8 CON CONTROL Capacitacion del autocuidado y pa lig
ESPEIFICO acondicionado ensibiizacion
T, ENFERMEDADES
HEPATICAS
2. ENFERMEDADES i
Capacitacion del P
EXPOSICION A INFECTOCONTAGIOSAS :ip\:?e‘n:; rs‘alid ;;:?:: :
I NISMOS: ENFERMEDADE: MEJORABLE ] 3
5 CROORGANISMOS: BIOLOGICO 3 ENFERMEDADES Ninguno Ninguno Ninguno 12 ALTO | 10 120 1 J0 O [Na[na Uso de gel prevencion y proteccion NA
(parasitos, hongos, GASTRICAS ACEPTABLE antibacterial '
fos, ho contra gérmenes, bacterias
bacterias, virus) 4. INFECCIONES AGUDAS O
CRONICAS. ywirus
5. DERVATITIS
6. ALERGIA
EXPOSICION A VECTORES DE Uso de insecticidas y | Capacitacion en temas de N
@ | enrerveonpes: insecros, | BIOLOGICO L. ALERGIAS Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAO | 10 20 " M:égg.?:éf: NA[NA| cremarepelentede | proteccen contra picaduras Maslca"”a;a'“‘sa
: 2. MUERTE acctos on goenral eiroedn larga, buso
PRESENCIA DE VECTORES
" (ROEDORES, MOSCAS, 1. ENFERMEDADES N N N MEJORABLE O Uso de pesticidas para | Instalacion de puertas de
B | ot coams, | Bow06Ico S Moge Ninguno Ninguno Ninguno 4 BAJO | 10 40 " nceprasie | NA[NA |0 amenae. e eceun Cbiontan Mascarilla
SERPIENTES, ETC)
. TENOSINOVITIS
2. LUMBALGIAS Realizacion de actividades
MOVIMIENTO CORPORAL Pausas en el MEJORABLE O
2 ) :
2 o0 ERGONGOMICO 3. HOMBRO Ninguno Ninguno e 8 MEDIO | 10 80 " nopmasLe | NA|NA NA laborales adoptando NA
DOLOROSO posiciones ergonémicas
4.BURSITIS
1'5&':5?['}’5&& NO ACEPTABLE
o TRABAIOS DE ) Pausas en el O ACEPTABLE Sensibilizacion de Higiene
ERGONOMI! 2. SINDROME DEL Ni Ni 1 ALT( 1 1 n NA [ NA NA NA
7 |movimiEnTos Repermvos| EREONOMICO | 2 SINDRO inguno inguno recreo 8 ° 0 80 CON CONTROL Postural
TUNEL CARPIANO iy
3. TENDINITIS
1. LUMBALGIAS NO ACEPTABLE Uso de sillas
I A 3 ) i . N I
o | POSICIONESESTATICAS: | eoonomico 2. BURSITIS Ninguno Ninguno Sillas y mesas 18 Ao | 10 180 I O ACEPTABLE |\ | \a | ergon6micas, Diseno | MPlementacion de pausas NA
SENTADO, PARADO no ergondmicas CON CONTROL " activas de trabajo
N del puesto ergonémico
ESPECIFICO
POSICIONES FORZADAS: . o
@ | RODILLAS, PUNTILLAS, | ERGONOMICO 1.BURSITIS Ninguno Ninguno si 'r"z no 4 BAJO 10 20 [ Mfégg’:f;io NA | NA gs‘:’:;:i'g: C::’:Z'I'“zg‘[gz:‘:f;:'f NA
EXTENSION DE BRAZOS ereonomica 9 para el p 2
T.TENOSINOVITIS ) ) o ;
RESTRICCION DE . Pausas en el MEJORABLE O Estudio del espacio | Redisefiar el espacioy
o )
wn MOVIMIENTOS ERGONOMICO Z;LUB’\:lJ?K:::(ri‘lsAS Ninguno Ninguno recreo 4 BAJO 10 40 n ACEPTABLE NA [ NA fisico |Ugaf de trabﬂjo NA

CONTINUA
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ESTUDIANTIL

AULAS

Aprendizaje y elaboracion de actividades educativas y deportivas

S|

ASIGNACION DE TAREAS 1. DEPRESION Estilos de MEJORABLE O b de | Definicién, y
& PSICOSOCIAL . Ninguno Ninguno direccion 12 ALTO 10 120 [ ACEPTABLE | NA | NA | actividades de acuerdo | - clarificacion de las tareas NA
POCO CLARAS 2. FATIGA inadeacuados ala LOEI laborales y educativas
NO ACEPTABLE
COMUNICACION 1. DEPRESION Reuniones de ve O ACEPTABLE
" . . y
3 DEFICIENTE PSICOSOCIAL 2. FATIGA Ninguno Ninguno en cuando 18 ALTO 10 180 [} CON CONTROL NA | NA NA Integraciones laborales NA
ESPECIFICO
MANIFESTACIONES 1. ESTRES Certificado de MEJORABLE O Fichas técnicas de Programa de Vacunas
© i " -
8| psicosomAmicas | PSICOSOCIAL | 2. ANCIEDAD Ninguno | Medico Bxterno | o), g pegico 4 BAIG | 10 4 " aceptaBle |MA{MA | salud esrudiantil periodico NA
3. DEPRESION
EI::J?;;ZZSE NO ACEPTABLE Promociones por
1. DEPRESION MUY O ACEPTABLE Control de actividades de
° . . o
@ [MINUCIOSIDAD DE LATAREA| PSICOSOCIAL 2 EATIGA Ninguno Ninguno delrau:':svﬁf(:ecg:e 24 ALTO 10 240 I CON CONTROL | NA [NA cump||:rne|::to de acuerdo al cargo NA
Educativa ESPECIFICO
NO ACEPTABLE
MONOTONIA-RUTINA- 1. DEPRESION O ACEPTABLE Ficha técnica de Evaluacion de riesgos
@ i i .
w REPETITIVIDAD PSICOSOCIAL 2.FATIGA Ninguno Ninguno Ninguno 18 ALTO 10 180 ! CON CONTROL NA|NA riesgos psicosociales psicosociales NA
ESPECIFICO
Ejecucion de NO ACEPTABLE
— | NIVEL DE RESPONSABILIDAD . N N actividades MUY O ACEPTABLE Flexibilizacién de la
I ALTO PSICOSOCIAL 1. PRESION Ninguno Ninguno educativas y 24 ALTO 10 240 [ CON CONTROL | NA [NA NA responsabilidad excesiva NA
deportivas ESPECIFICO
1. DEPRESION
2. ANSIEDAD
3. PERDIDA DE
TOLERANCIA
4. IRRITABILIDAD Control y NO ACEPTABLE
" PRESION / SOBRE- 5. PROBLEMAS DEL SUENO " N supervision por MUYy O ACEPTABLE Flexibilacion de la
@ EXIGENCIA PSICOSOCIAL |5 oerpiapeapeTo | NingUn© Ninguno parte de los 24 ato | 1 240 I CoN conTroL | VA [NA NA supenision excesiva NA
7. DISFUNCIONES Docentes ESPECIFICO
SEXUALES
8. FATIGA CRONICA
9. TRASTORNOS
o
1. QUEMADURAS B
CONTACTO ELECTRICO * ELE:T::;?:CION le:‘és:f:iac??\z Ng :CCEE:TTBBLLEE Mantenimiento Inspecciones periddicas de | Guantes aislantes
~ 8 i . o
N DIR’;(;L%zA:AlZEb;S‘IION Fisico 4. FIBRILACION Ninguno entubada ni Ninguno 6 MEDIO 25 150 1] CON CONTROL NA [ NA Del’lﬂl:lf:ol fie redes las . -
VENTRICULAR oculta ESPECIFICO electricas
5. ELECTROCUCION
1. DOLOR DE CABEZA NO ACEPTABLE
2. NAUSEAS. " Mantenimiento de las
F | ACEPTABLE I lar
@ |ILUMINACION INSUFICIENTE|  Fisico 3. IRRITABILIDAD Ninguno | FUentes deluzsing o as, focos 18 Ao | 10 180 Il OAC N | na | Uso de colores claros fuentes de luz NA
mantenimiento CON CONTROL en las paredes I
4. DISMINUCION DE LA i perludlcamenle
CAPACIDAD VISUAL ESPECIFICO
1. LESIONES Amenaza
© ACCIDENTES 2. QUEMADURAS Sistema de Alarma . Manejo de extitntores | Instalacion de bocas de
3 INCENDIOS MAYORES 3. ENFERMEDADES Natura.l o de Emergencia Nignuno 12 ALTO 100 1200 | NO ACEPTABLE | NA | NA y bocas de incendio incendio NA
4. MUERTES Antrépica
ACCIDENTES 1. LESIONES Amenaza Falta de canales Plan de Emergencia, Es'ﬂdbele:\:;";:;‘;?é:e;:fa‘"as
@ . A
3 INUNDACIONES MAYORES 2. ENFERMEDADES Natural de desfogue del Ninguno 12 ALTO 100 1200 I NO ACEPTABLE | NA | NA Realizacion de direccionar a lugares no Paraguas 0 parasol
3. MUERTES agua Simulacros i
ACCIDENTES 1. LESIONES Amen Sistema de Alarma Plan de Emergencia, 3:?&32:?.:?‘::@:.%‘3
= | SISMOS /0 TERREMOTOS 2. ENFERMEDADES enaza |Sistema de Alar Ninguno 12 ALTO | 100 1200 1 NO ACEPTABLE | NA [NA |  Realizacién de et NA
MAYORES Natural de Emergencia N la calma ydando prioridad a
3. MUERTES Simulacros los N
" Establecimiento de las vias
1. LESIONES . Plan de Emergencia, i
@ | erupciones votcanicas | ASCIPENTES |, oypepuepapes [ Amenaza  [SistemadeAlarma) - Faltan 12 Ato | 100 | 1200 | NO ACEPTABLE [ NA [NA|  Realizacion de de evacuacinpara | Gafas, bufandas,
MAYORES 3. MUERTES Natural de Emergencia | mascarillas Simulacros direccionar a lugares mascarillas

cubiertos libres de ceniza
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Después de la culminacion de las matrices de riesgo para la Institucion Educativa, se procedié
a realizar la ultima encuesta correspondiente a la Variable Dependiente para conocer con mayor
detalle la Salud Fisica, Biologica y Psicoldgica de la comunidad escolar, para luego establecer las
medidas preventivas y de control pertinentes (ver Anexo I).

Cuadro 29
Medidas de Control — Salud Fisica, Biologica, Psicolégica

@ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CHECK LIST - SALUD FISICA, BIOLOGICA, PSICOLOGICA
UNIDAD EDUCATIVA "RICARDO ALVAREZ MANTILLA"
FECHA DE INSPECCION: 07/10/2018
HORARIO DE TRABAJO: Indistinto para las dos jornadas
N° DE TRABAJADORES: 1218
INSPECCIONADO POR: JONATHAN CORONEL
EXAMENES OCUPACIONALES
Implementacién como Requisito pedir exdmenes solo a trabajadores del
Examenes Fisicos X establecimiento, sobre columna vertebral y vista; ademas actualizarlo
anualmente como lo exige por Ley el Ministerio de Trabajo
Antecedentes de Salud X Mantener las medidas de control existentes
Examrenes Biologicos de Laboratorio X
Vacunas X Implementacién del Programa de Vacunas cada 6 meses para los estudiantes
PROGRAMAS DE SALUD
Programas de V.I.H X Capacitacion en temas de V.I.Hy acoso sexual
Capacitacion sobre prevencion y control del consumo de alcohol, tabaco y
Programas de Alcoholismo, Tabaquismo y Drogas X sustancias estupefacientes y psicotrépicas de conformidad al Art. 364 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.
. . . Implementacion del Programa SSO, Peticion de un Exdmen Psicolégico a todo el
Programa de Riesgos Psicosociales X e 9 L . . 9
personal administrativo, operativo y docente.
CERTIFICADOS DE APTITUD LABORAL
Cumplimiento en base a profesiogramas X Mantener las medidas de control existentes
Cumplimeinto en base al Reglamento de la LOEI X Mantener las medidas de control existentes
. . . Peticion del Certificado de la Conadis cuando se contrate personal con
Discapacidad Fisica X N . o
discapacidad fisica

COMENTARIOS:

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: |

Interpretacion: Se aplicO una sola encuesta para todo el establecimiento porque es
informacion general para todos los puestos, por ello las medidas de control que se adoptaron fue

para todo el personal sin importar el cargo que ocupen.
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4.5 Indicadores de seguridad en la Institucion Educativa

Los Indicadores de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional para la Unidad Educativa
“Ricardo Alvarez Mantilla”, se elaboraron desde el 01 de enero al 30 de septiembre de acuerdo al
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

a) Indice de Frecuencia (IF)

= #Lesiones x 200,000 / #Horas Trabajadas H-M en el mes

Dias laborados (enero-septiembre): 22+9+21+23+21+22+18+10+21 = 167

_17x200,000
"~ 1,218x167x8

_37400,000
T 17627,248

IF =2.089
Interpretacion: Quiere decir que, durante el periodo de tiempo mencionado, la institucion
educativa llegara a 2.089 accidentes de trabajo cuando los trabajadores lleguen a las 200.000
horas trabajadas.

b) Indice de Gravedad (1G)

= # Dias Perdidos x 200,000 / # Horas Trabajadas H-M en el mes
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Nota: Las lesiones fueron leves, por ello no se engloban dentro de la tabla del Reglamento CD
513 de la Naturaleza de las Lesiones Jornadas de Trabajo Perdido.

_ 48x200,000
"~ 1,218x167x8

_9°600,000
T 17627,248

IG =5.899

Interpretacion: Significa que de acuerdo al indice de frecuencia en donde hay 17
trabajadores lesionados leves, cuando llegue a las 200,000 horas trabajadas hombre-mujer,
existird una gravedad de los accidentes de trabajo valorizado en 5.899.

c) Tasa de Riesgo (TR)
= # Dias Perdidos / # Lesiones
48

T 17

TR =2.82

Interpretacion: Este valor indica, por cada trabajador que se lesiona en la institucion

educativa, los dias perdidos promedio de cada colaborador sera de 3 aproximadamente.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

5.1 INTRODUCCION

El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) se elabora en base a los factores de
riesgo identificados en las Matrices Riesgo GTC 45 para todos los puestos de trabajo de la
Unidad Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla” en su bloque N°2.

En este plan se establecen procedimientos que permitirdn minimizar los riesgos en el &mbito
laboral, los accidentes y enfermedades ocupacionales; mediante la prevencion y el control de los
mismos. De esta manera se estard cumpliendo con lo que dictaminan las leyes vigentes
ecuatorianas en temas relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional, y supervisado por el

Ministerio de Educacion en beneficio de toda la comunidad escolar.

Antes de elaborar el Plan SSO, se detalla las condiciones fisicas en las cuales se encuentra
dicho establecimiento educativo, mapa en base a los riesgos identificados en las matrices, ademas

de los organismos de seguridad y socorro que existen alrededor.

5.1.1 Limites

NORTE: Gasolinera Petroecuador en San Juan de Calderon.
SUR: Viviendas distintos tipos
ESTE: Negocios

OESTE: Casas y conjuntos habitacionales



5.1.2 Mapa de Riesgos
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5.1.3 Caracteristicas del Terreno

a) Segun su forma

El terreno es rectangular, con un perimetro de 1.160 metros.

b) Segln su cubierta

Dispone de areas verdes y de cemento, con gradas para compensar los desniveles del terreno.

c) Segun su consistencia

Cuenta con desniveles tanto en la seccion de educacion inicial como en la basica.

5.1.4 Instituciones de Seguridad Publica y Socorro

a) Policia Nacional

Se encuentra ubicado en la parroquia de Calderon, a unos 12 minutos en transporte publico.

b) Bomberos

Existe un cuerpo de bomberos en el sector de Carapungo, por lo que en una emergencia se

demora entre 10 a 20 minutos en llegar al establecimiento educativo.

c) Policia Comunitaria

Se encuentra situada a seis cuadras aproximadamente hacia el sur de la institucion educativa.
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d) Cruz Roja

Existe en el sector de Calderdn, a unos 15 minutos en vehiculo privado o personal.

e) Hospitales, centro de salud

El hospital se ubica en Calderén a 10 minutos del establecimiento, solo atienden por
emergencias y transferencia el centro de salud. El centro de salud se encuentra en San José de
Morén a 5 minutos de la institucion, misma que tiene un convenio para asistir a emergencias 0

controles de salud dirigido hacia estudiantes y personal de la unidad educativa en general.

5.2 Objetivo General

Elaborar e implementar protocolos de seguridad promoviendo y manteniendo una cultura de
prevencion de riesgos con los mas altos estandares de control para la Unidad Educativa “Ricardo

Alvarez Mantilla”

5.3 Objetivos Especificos

e Disefiar y estructurar la Propuesta del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de forma
clara y facil de aplicarlo.

e Elaborar Procedimientos Operativos en Seguridad y Salud Ocupacional dirigido hacia
toda la comunidad escolar.

e Evaluar el costo y presentar el presupuesto econémico para la ejecucién del proyecto de

investigacion.
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5.4 Justificacién

En vista que la Unidad Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla” no cuenta con un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional y en consideracion a los factores de riesgo identificados en las
matrices riesgo, se ve la necesidad prioritaria en elaborar Procedimientos Operativos en cuanto a

los riesgos.

Por ello el que estara al mando, control y supervision del presente Plan, serd el Jefe de
Seguridad / Rector de la Institucién, quien tendréd las responsabilidades de ejecutar todos los
procedimientos operativos de prevencion y control, la vigilancia hacia los trabajadores, asi como
la actualizacion anual del actual proyecto de investigacion con la finalidad de realizar la gestion

en seguridad y conseguir una mejora continua.

Ademas, debe crear una cultura de prevencion en riesgos y cuidado personal apoyandose con
el Comité de Seguridad, quienes deben capacitarse en temas en Seguridad y Salud Ocupacional
con el objetivo de que se realiza una verdadera Gestion en Prevencion de Riesgos y se reporten

todas las novedades e inspecciones de control para las dos jornadas de labores y estudio.

5.5 Fundamentacion

El actual Plan de SSO se basa y fundamenta en los estatutos que exige la Constitucion de la
Republica del Ecuador en su Art. 326 numeral 5. También en el Art. 369 dice “las prestaciones
de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran a través de la red publica

integral de salud”.

Ademas, el Codigo de Trabajo en su Art. 434 habla sobre el Reglamento de seguridad e
higiene que toda empresa con mas de diez trabajadores debe tener, por ello se empieza con el

Plan de Seguridad y Salud.
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En el Decreto 2393 en su Art. 9 habla de capacitar a todos los trabajadores en temas de
seguridad y salud. En su Art. 11 Numeral 2 dice sobre la implementacion de medidas de control y
prevencion a los riesgos que afectan de alguna manera a la salud por ejercer sus funciones en el
lugar de trabajo. Por ultimo, en su Art. 13 seccion 1 menciona de la participacion de las
autoridades de un establecimiento en la prevencion, control de desastres naturales y cumpliendo

las normas de higiene de acuerdo a la normativa actual.

5.6 Disefio de la Propuesta

Se realiza un control para verificar el cumplimiento de las actividades laborales y
procedimientos operativos en temas relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional.

5.6.1 Principios de Prevencién y Control de los Riesgos

Se debe tener en cuenta los siguientes principios con el fin de que el personal administrativo,

operativo, docente y estudiantil; conozca para mayor seguridad de toda la comunidad escolar.

5.6.2 Prevencion de Accidentes y/o Enfermedades Ocupacionales

e Hacer cumplir todos los procedimientos operativos del presente Plan de Seguridad y
Salud ocupacional.

e Capacitar a todo el personal que labora en el establecimiento educativo en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Impartir un uso adecuado de los EPI'S y después de ello almacenarlos ordenada y
correctamente para su conservacion.

e Colocar adecuadamente la sefializacion vial y sefialéticas de Higiene y Seguridad en areas

de trabajo y donde exista un factor de riesgo importante.
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e Actualizacion del mapa de riesgos con las nuevas rutas de evacuacion y sus respectivas
sefialéticas (Prohibicién, Obligacion, Emergencia o salvamento, Advertencia, y Equipos
Contra incendios).

e Informar inmediatamente sobre los accidentes laborales que se presenten dentro del
establecimiento educativo.

e Investigar todo accidente o incidente de trabajo mediante profesiogramas para que haya
un registro de la base de datos.

e Realizar la previa atencion de auxilio, ya que, si amerita, se debera llevar a las personas
con enfermedades profesionales al Centro de Salud mas cercano.

e Dar seguimiento a las personas que han sido atendidas por accidente laboral y/o
enfermedad profesional.

5.6.3 Conformacion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

Debido a que la Unidad educativa “Ricardo Alvarez Mantilla” cuenta con un Comité de
Emergencias, se toma como base el mismo de acuerdo al Organigrama Estructural para la

composicion del nuevo Comité.

Comité de Seguridad e Higiene de Trabajo

El presidente. - El Rector de la institucion / Jefe del Plan de Seguridad

El Secretariado. - La Secretaria
e Elegidos por Rectoria
_ Principales

1. Vicerrectora

2. Junta Académica
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3. Consejo Académico

_ Secundarios
1. Comité de Padres de Familia
2. Docente de Sexto de Bésica
3. Docente de Inglés

e Elegidos por Empleados

_ Principales
1. Comisiones
2. Inspector General de Estudiantes
3. Docente de Séptimo de Basica

_ Secundarios
1. Docente de Quinto de Basica
2. Docente de Computacion

3. Docente de Cultura Fisica

5.6.4 Adquisicion y uso de los Equipos de Proteccion Individual

La adquisicion de los equipos de proteccion se lo realizard mediante la cotizacion a
proveedores, verificando costos y logistica. Luego de ello los mismos se mantendran en una
bodega y botiquines segun sea el caso. De ahi se establecerd medidas de control para la

utilizacion de los protectores como se detallan a continuacion.

Guantes. - Sélo es de uso para el personal de limpieza, conserje y personal en general que

requiera en casos de higiene y sanitizacion de las areas asignadas.
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Mascarilla. - Es de uso exclusivo para el personal que esté con problemas gripales, o cuando
haya la necesidad de proteccion en presencia de la ceniza volcanica.

NOTA: Ningun equipo de proteccién puede ni debe ser prestado o reusado por otra persona,

de esa manera se vita la proliferacion de bacterias.

5.6.5 Capacitacion del uso y utilizacion de Recursos de Emergencia

Botiquines. - Debe ser un botiquin profesional que contenga antibidticos, curitas, vendas,
antidiarreicos, guantes, vendas, jabones de limpieza, mascarilla, paracetamol. No tiene que estar

fijo a la pared por si toca movilizarlo, ademas tiene que estar a una altura no mayor a 1,70m.

Extintores. - Necesitan siete extintores de polvo quimico seco (PQS) ya sea para
combustibles liquidos e incendios eléctricos (cables). Ademas, un extintor de CO2 en el caso de
incendio en computadoras o equipos eléctricos en general. Por ultimo, un extintor de clase K para
el Bar Escolar con el fin de extinguir fuegos originados por aceites vegetales en altas

temperaturas como las freidoras.

Bocas de incendio. - Se requiere instalar de forma fija en la pared a una distancia de 5m de
los lugares méas probables donde salga el fuego, y a 1,5m separado del piso. Cabe mencionar que
la misma requiere estar conectado a la red de agua potable para que la presion del liquido tenga

una fuerte presion y alcance largas distancias.

5.6.6 Programa de Control de Riesgos

Comunicacion a Factores de Riesgo. -
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Los miembros del Comité de Seguridad y de Emergencias conformados, que encuentren
alguna novedad sobre los riesgos identificados en la matriz o cualquier otro adicional, se debe
notificar a la Secretaria, y ella al Presidente, para que puedan tomar medidas preventivas a
tiempo. De esta manera la amenaza podré ser controlada a tiempo sin que esta se expanda y no
produzca mayores dafos a la salud de todo el personal laboral y estudiantes en general.

La comunicacién con los miembros del Comité y demas trabajadores seréa por via oral, visual
y escrita para todos los factores de riesgo, con ello la Secretaria llevara una base de datos con las
respectivas gestiones de riesgo que cada uno de los responsables ejecuta semanal y

mensualmente.

Inspecciones de Seguridad. -

El Inspector General del establecimiento educativo debera realizar inspecciones diarias hacia
las instalaciones fisicas donde se encuentran equipos informaticos, recolectores de basura, bafios,
aulas, oficinas, etc.; con el fin de que todas las novedades lo reporten al Rector semanalmente, y

asi se elabore las medidas de control oportunas.

Seguimiento y Control. -

El Rector de la Institucion reportara mensualmente en la reunion de Comité, todas las
novedades y observaciones encontradas respecto a temas de Seguridad y Salud Ocupacional, y de
paso se verifique el cumplimiento de los procedimientos de control asignados en el presente Plan,
y si hay errores en los mismos, corregirlos a tiempo para que haya un seguimiento y control de

todas las actividades y/o funciones de cada uno de los integrantes del Comité de Seguridad.

5.6.7 Asignacion de Responsabilidades del Comité

Presidente (Rector/Jefe del Plan de Seguridad). -
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e Supervisar los procedimientos operativos de prevencion y control a cada miembro del
Comité que esta asignado para ejecutar las mismas, con el fin de verificar que se estén
cumpliendo las disposiciones.

e Asesorar a los miembros del Comité en temas relacionados a seguridad y en la forma
segura de actuar para prevenir los factores de riesgos detectados.

e Autorizar la adquisicion y facilitar los EPIs para las personas que estén menos expuestas a
los riesgos identificados y evitar posibles enfermedades profesionales.

e Realizar reuniones de Comité una vez al mes para controlar los procedimientos de
control.

e Preparar y planificar programas de capacitacion en temas de prevencion de riesgos
laborales, seguridad, salud e higiene, enfermedades ocupacionales, sexualidad, etc.

e Asignar el presupuesto econdmico necesario para la adquisicion de la materia prima
necesaria para la implementacion de las medidas de seguridad establecidas en el Plan.

e Inspeccionar sobre los Accidentes Mayores ya sea por amenazas naturales y antrépicas.

Secretaria.-

e Actualizar anualmente la lista de miembros del Comité de Seguridad y Emergencias tanto
principales como suplentes.

e Anotar los puntos fundamentales a tratarse en la reunion mensual.

e Elaborar las listas de asistencia y actas de reunion para constancia de las mismas.

e Llevar registro en una carpeta de toda la documentacion pertinente (informes, accidentes e
incidentes de trabajo, enfermedades profesionales, sugerencias, observaciones, sanciones,
etc.)

e Entregar el documento a cada uno de los miembros sobre las funciones y controles que

deben ejercer a los tiempos y jornadas establecidas.

Vicerrectora. -
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Ejecutar los programas de capacitacion para el personal laboral y estudiantes en general.
Guiar y orientar el trabajo de los equipos de trabajo del Comité para el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas.

Coordinar los accidentes y enfermedades profesionales que se presenten durante las dos
jornadas de estudio de los estudiantes.

Crear convenios externos de seguridad con el Centro de Salud y Policia Comunitaria
Realizar informes dirigidos hacia las Autoridades del Distrito Metropolitano de Calderdn,
informando las gestiones que se realizan en temas de SSO.

Actualizar el Presente Plan cuando el Presidente tenga mejoras que ayuden a reducir los
riesgos ocupacionales para cada puesto de trabajo.

Realizar el control de los Recursos Contra incendio y/o Emergencia para tenerlos
abastecidos y en optimas condiciones de uso.

Inspeccionar mensualmente sobre los Riesgos Fisicos

Realizar los controles de ingenieria establecidos en las matrices de riesgo.

Junta Académica. -

Organizar los Procedimientos establecidos en el presente Plan.
Ejecutar las medidas de control en las areas donde aplique a los riesgos que le
corresponde.

Investigar semanalmente sobre los Riesgos Mecanicos existentes en el establecimiento.

Consejo Ejecutivo. -

Identificar los riesgos que tendra que investigarlos cronologicamente.
Proceder a la ejecucion de las medidas preventivas contra Riesgos Quimicos

Realizar procesos de inspeccidn sobre las amenazas presentes en la institucion.

Comisiones. -
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e Conocer sobre los procedimientos para actuar ante presencia de bacterias, hongos, virus,
ratas, insectos y animales domésticos dentro del establecimiento.
e Ejecutar los controles de higiene y salud para dichos riesgos.

e Investigar periddicamente acera de los Riesgos Bioldgicos identificados o que se generen
con el pasar del tiempo.

Inspector General de Estudiantes. -

e Visualizar e identificar los riesgos a los que estan expuestos la comunidad escolar en

cuanto a la ergonomia.
e Proceder a ejecutar las medidas de control y prevencion establecidas en el presente Plan.

e Evaluar y realizar procesos de inspeccion con respecto a Riesgos Ergondmicos en las

aulas y oficinas de la Unidad Educativa.

Docente de Séptimo de Basica. -

e Chequear los examenes psicoldgicos que cada afo se entregaran por parte del personal
docente y administrativo.

e Ejecutar los procedimientos de prevencion y control elaborados en el actual Plan de SSO.

e Evaluar al personal docente de acuerdo a los Procedimientos de Vigilancia a la salud de

los trabajadores.

5.6.8 Procedimientos Operativos de Prevencion y Control en Seguridad y Salud

5.6.8.1 Para control de Exposicién de Radiacién Solar y Medio ambiental.

a. Objeto
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Implantar y disefiar técnicas de prevencion ante rayos solares para contrarrestar los niveles de

exposicion y reducir los efectos de cansancio, fatiga, insolacion, irritacion en la vista, cancer de

piel, enfermedades o alergias pro el cambio climatico.

b. Alcance

Seré aplicable para los estudiantes y docentes, quienes son los que estan mas expuestos a este

tipo de factor durante las jornadas de recreo y educacion fisica.

C.

Referencia

Constitucion de la Republica del Ecuador
Decision 584 - Instrumento Andino de Seguridad y Salud

Decreto 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud

Disposiciones Generales

Se debe implementar el programa de proteccidn y prevencion para la exposicion al sol y
medio ambiental.

Se requiere publicar la temperatura que se esta presentando en ese momento para tomar
medidas de prevencion mas calurosas o frias.

Debido a las temperaturas extremas de calor, se requiere informar sobre los equipos de
proteccién y controles de ingenieria para que todo el personal conozca como cuidarse de

la radiacioén solar.

Disposiciones Especificas

Al inicio del afio escolar, todos los estudiantes y docentes deben recibir el programa de

prevencion y proteccion solar (duracion: 1 hora minimo), con la finalidad de que la
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poblacién escolar esté consciente que necesita protector solar (crema) o una sombrilla (sol
0 lluvia).

La sombrilla tendrd que adquirirlo cada persona, siendo de facil uso para llevarlo en la
mochila o maleta, de esta manera se usara en cualquier momento de la jornada de labores
y estudio.

El protector solar debe tenerlo cada persona con un minimo de 15 FPS, quiere decir que
protegera a las personas quince veces mas tiempo antes de que la piel se empiece a
enrojecer o quemar por el sol, por ello se debe aplicarlo en cara, orejas y manos.

Se dispone la instalacién de un termémetro reloj en los puntos de encuentro, y cuando la
temperatura exceda de los 35° C, el personal del establecimiento no puede estar expuesto
al sol por mas de 10 minutos.

Si la temperatura excede los 36° C, se debe disponer que la comunidad escolar esté en
lugares donde haya sombre o que se mantengan en las aulas.

Para el personal administrativo, operativo y docente se debe poner como regla de uso que
utilicen ropa clara, camisa manga larga, busos, bufandas y gafas en lo posible con
proteccion de radiacion U.

Para los estudiantes se debe adquirir gorras para que sea parte del uniforme, con el
propoésito de que los estudiantes las usen cuando salgan al recreo o realicen educacion
fisica.

Cuando los estudiantes hagan educacion fisica, y la temperatura solar excede los 35° C o
esta lloviendo, no deben realizar actividad fisica en pantaloneta y camiseta, tendra que ser
con pantalén, chompa y gorra.

Se sugiere instalar un techo de policarbonato en los dos patios para que la radiacion solar
no sea tan directa para la comunidad educativa, sobre todo en las formaciones, recreos y

cultura fisica.

5.6.8.2 Para control de Sistemas de Renovacion de Aire

a. Objeto
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Brindar un ambiente de trabajo y estudio calido y fresco, de esta manera todos podran

desarrollar sus actividades administrativas, académicas, operativas, estudiantiles; sin sufrir

interrupciones por problemas de estrés, dolores de cabeza o sofocacion en las instalaciones en

general.

b.

Alcance

Son aplicables los procedimientos para toda la poblacién escolar que desempefia sus funciones

en oficinas y aulas, sin importar el cargo que ejecuta en el establecimiento.

C.

Referencia

Constitucion de la Republica del Ecuador
Decision 584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud
Decreto 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud en su Art. 53

Normativa Alemana DIN 1946 — Diseno de Sistemas de Ventilacién

Disposiciones Generales

Capacitacion a los docentes y personal administrativo sobre el autocuidado vy
sensibilizacion para prevenir riesgos por asfixia en las aulas y oficinas.

Implantacion del Sistema de Renovacion de aire acondicionado en cada lugar cerrado

donde se desarrollen actividades académicas y administrativas.
Indicaciones sobre la vestimenta en climas calurosos y frios.

Disposiciones Especificas

Dentro del programa de capacitacion, se debe tratar temas como el orden y la limpieza,

adecuar los espacios de trabajo, manejo de los sistemas de renovacion de aire.
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e Hasta que se adapte el sistema, en los dias calurosos se debe tener las ventanas y puertas
para mayor ingreso y egreso del aire.

e En las escuelas se requiere un nuevo aire por la actividad que se realiza, por ello cuando
se instalen los ventiladores (uno por cada aula y oficina), deben tener caudales para que se
adapte a al sitio de trabajo.

e Para dar una ventilacion eficiente y adecuada, se basa a la tabla de la Normativa DIN
1946, en la que se requiere un namero de (4-8) y (5-7) renovaciones de aire por hora para
oficinas y aulas respectivamente.

e El personal debe estar con ropa ligera en caso de un clima caluroso, y ropa abrigada si
esta el dia lluvioso.

e Cuando haya dias extremadamente frios, se sugiere tener calefactores cerca de los pies,

uno por cada escritorio de trabajo.

5.6.8.3 Para el control de la lluminacién

a. Objeto

Proporcionar la suficiente iluminacion tanto natural como artificial con la finalidad de un
excelente clima laboral en todas las areas de trabajo, evitando que el personal tenga problemas de
irritabilidad en la vista, disminucion de la capacidad visual, dolores de cabeza 0 nauseas.

b. Alcance

Los procedimientos seran dirigidos hacia el personal que estd dentro de lugares cerrados
donde se requiere una iluminacion éptima y de calidad para el desarrollo de las actividades tanto

administrativas como académicas.

c. Referencia
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Constitucion de la Republica del Ecuador
Decision 584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud

Decreto 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud en su Art. 56

Disposiciones Generales

Se necesita hacer un estudio de la iluminacién para conocer si esta bien distribuido, o
hace falta otra fuente de luz.

Se requiere que las aulas tengan un color de iluminacién natural.

Tiene que haber distribucion de luz artificial, y brindar soporte técnico cada que presenten
desperfectos.

Se debe tener una calidad de luz durante las dos jornadas de trabajo

Para la adquisicion de lamparas fluorescentes o focos, se debe conocer cuales son los que

brindan buena iluminacion y a la vez sean ahorradores energéticos.

Disposiciones Especificas

Se debe hacer una minga para pintar las aulas de color blanco o crema con pintura de agua
para dar mayor iluminacion natural en las aulas y oficinas y que no sea inflamable.

Para la jornada de la mafiana se sugiere que se abran las ventanas para crear mayor
luminosidad natural.

De preferencia se debe medir la temperatura del color a las aulas, misma que debe
comprender entre 3000 y 4000 K.

La distribucion de la luminosidad artificial debe ser homogénea y uniforme en todas las
areas de trabajo y pasillos, en especial este ultimo para la jornada de la tarde.

En la jornada vespertina, lo recomendable es adquirir lamparas LED para no irritar la
vista, y se debe instalar una por cada mesa de trabajo.

Cuando se produzcan destellos en las lamparas o disminuya la intensidad de luz, se

debera cambiarla por una nueva inmediatamente.
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e Las aulas que estan recibiendo directamente luz solar, se necesita colocar protectores

solares para ventanas.

5.6.8.4 Para los Riesgos Biologicos

a. Objeto

Implantar una guia para el manejo de desechos solidos y limpieza de las areas con el proposito
de reducir los niveles de exposicion a los riesgos biologicos identificados, y cumplir con las

normas de salubridad e higiene.

b. Alcance

Las medidas de control se aplican para las areas en donde existan contenedores de basura y
lugares donde haya mayor riesgo de microorganismos, bacterias en general y presencia de
roedores o cualquier tipo de animales o insectos que se encuentren dentro y en los alrededores al
establecimiento educativo.

c. Referencia

e Constitucién de la Republica del Ecuador
e Decision 584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud

e Decreto 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud en su Art. 66

d. Disposiciones Generales



140

Se requiere del abastecimiento de productos de limpieza (desinfectantes, insecticidas,
pesticidas, liquidos para ventanas y muebles) acompafiado de escobas y trapeadores y
manteles o trapos adecuados para el uso adecuado en todas las &reas a sanitizar.
Adquisicion y ubicacion de contenedores que permitan clasificar los desperdicios
(papeles, plasticos y basura organica), para cada una de las aulas y oficinas.

Capacitacion a los trabajadores y estudiantes para que conozcan las nuevas disposiciones
y concientizar a los mismos de que es importante clasificar todos los desperdicios.

Se debe asignar al personal de limpieza que coloque los desechos en fundas etiquetadas
para que los plasticos sean para reciclaje y los demas para desecharlos.

Las puertas de emergencia tienen que ser cubiertas para que no se introduzcan roedores a

las instalaciones.

Disposiciones Especificas

Cuando se realiza la limpieza de los espacios fisicos y para el manejo de los desechos
solidos, se debe hacerlo con guantes especificos por salvaguardar la salud de los
trabajadores.

La salubridad e higiene en los bafios debe ser permanente, por ello se debe desinfectar las
mismas cada hora minima bajo una ficha de control en donde se registre los momentos en
gue se sanitiza las instalaciones.

El control de limpieza se lo hara diario para que la salud e higiene se mantenga siempre
en las dos jornadas.

Los contenedores para los desechos se deben ubicar en los dos puntos de encuentro para
mayor facilidad del depdsito de los mismos.

Instalacion de puertas sin rejillas para que las ratas o animales pequefios no ingresen al
establecimiento a cualquier hora del dia.

Instalacion de abastecimientos de agua filtrada cerca de los bafios para que todo el
personal en general pueda consumir agua limpia y no se proliferen las infecciones por

microorganismos.
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e Las medidas de prevencion y control tendran que ser aplicadas en su totalidad para lograr
los resultados esperados en la reduccion del riesgo bioldgico.

5.6.8.5 Para los Riesgos Ergon6micos

a. Objeto

Identificar y resolver los principales problemas referentes a riesgos ergondémicos que se

evaluaron previamente en la Matriz de Riesgos.

b. Alcance

Estos procedimientos seran para aplicarlos principalmente para las aulas y oficinas donde los
docentes y estudiantes sufren mas de manifestaciones psicosomaticas o problemas de salud; con

ello mejoraran en su salud y calidad en el desempefio de sus funciones.

c. Referencia

e Constitucién de la Republica del Ecuador
e Decision 584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud

e Decreto 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud

d. Disposiciones Generales

e Todo el personal debe mantener posturas adecuadas en el puesto de trabajo

e Se requiere implementar medidas de higiene postural

e Durante las jornadas de estudio, se deben establecer pausas activas de trabajo.
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e Capacitacion a todo el personal sobre los procedimientos dispuestos en esta Plan.

e En lo posible se debe redisefiar el espacio de trabajo en las oficinas y aulas para tener
mayor flexibilidad en el desenvolvimiento de las tareas académicas y ejecutivas.

e. Disposiciones Especificas

e Los procedimientos para conseguir una higiene postural son los siguientes:

a. Tipsal caminar

Se debe utilizar un zapato y tacon bajo comodo entre (2-5cm) mientras se camina con buena

postura y pisando primero con el talon.

P
/'/—1 NO - o« t)
-~ - ‘-h—_. -.l
__ De2aScm. S,

Figura 26. Tips al caminar

b. Mientras esta sentado

Cuando se estd sentado se debe estar apegado todo lo posible al espaldar, manteniendo una
postura erguida apoyando los pies en el suelo, y para mayor confort se debera adecuar un cojin a

la altura baja de la espalda.
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Figura 27. Postura al sentarse

c. Al conducir

Para el personal que hace el recorrido para los estudiantes, debera ajustar el asiento hasta topar
los pedales con la espalda apoya 100% al espaldar, y tomar el volante con las dos manos dejando
a los brazos semi-flexionados.

d. Al levantar peso

Si el objeto esta en el suelo, debe agacharse doblando las rodillas sin curvar la espalda hacia

adelante, por ultimo, levantarse con las piernas y sujetar los articulos junto al pecho.
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Figura 28. Formas de levantar peso
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e. Al levantarse o sentarse en una silla

Para sentarse hay que usar los apoyos y caer despacio, en cambio al levantarse se debe

posicionar las manos en la mesa y luego impulsarse con los dos pies juntos.

Figura 29. Forma de levantarse de una silla

f. Al asearse en el bafio de la institucién

Al lavarse los dientes o las manos, se debe agachar manteniendo la espalda recta y las piernas

flexionadas considerablemente.
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Figura 30. Forma de asearse en el bafio
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e Para las Pausas activas de trabajo se debe cambiar de actividad cada 45-60 min con el
objetivo de ejercitar los musculos para que no se queden en una sola posicion. Los
programas de ejercicio se deben repetir 3 veces y estirar los musculos durante 3 segundos.

a. Ejercicio de cuello y columna vertebral

Paso 1: Colocar la mano en la cabeza y empujarse hacia el lado del hombro con el que levanté el
brazo.

Paso 2: Repetir el mismo procedimiento con el otro brazo.

Paso 3: Sin moverse, girar de forma lenta la cabeza hacia adelanta, atras, derecha e izquierda.
Paso 4: Colocar las manos detrds de la cabeza y sostenga la respiracion, luego soltar el aire
mientras empuja la cabeza hacia adelante, por ultimo, inhale otra vez mientras adopta la postura

inicial.

b. Ejercicio para brazos y hombros

Paso 1: Ponerse de pie, colocar las rodillas ligeramente flexionadas, y luego mover los hombros
hacia arriba y adelante.

Paso 2: Ahora colocar los pies uno delante del otro, luego junte sus manos hacia atras pero
alejado de la espalda baja

Paso 3: En este ejercicio se debe poner los brazos atras de la espalda y tomando su codo, hale
hacia el hombro opuesto.

Paso 4: De ultimo se debe cruzar los brazos topandose los codos con las manos, y luego empuje

uno de ellos estirandolo uno de ellos hacia la derecha y viceversa.

e El redisefio del espacio fisico se la realizara dependiendo las aulas y oficinas

a. Aulas



146

En cada aula se debe tener pupitres ergondmicos (plasticos y metélicos), luego ubicarlos

manteniendo un margen de distancia considerable con cada uno de ellos, logrando un espacio
coémodo para realizar tareas educativas.

b. Oficinas

Si es posible modificar el mobiliario, sillas y mesas ergondmicas; ademas de adecuar los

objetos a la altura de cada uno de los miembros que laboran en el espacio fisico.

5.6.8.6 Para Riesgos Psicoldgicos

a. Objeto

Decretar igualdad de condiciones en cuanto a las relaciones laborales y ambiente de trabajo.

b. Alcance

Estos procedimientos se aplicaran para toda la poblacidn escolar sin importar que sufran del

riesgo para lograr la igualdad de condiciones de trabajo.
c. Referencia
e Ministerio de Trabajo
e Ministerio de Educacion
e Acuerdo Ministerial N° MDT 2017-0082

d. Programa de Prevencion de Riesgos

e Implementar un Taller de salud mental y acoso laboral.
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e Generar reuniones de trabajo una vez al menos por lo menos en las dos jornadas de
estudio para conocer la situacion de cada uno de ellos.

e Crear promociones del mejor colaborador del mes, de acuerdo a una tabla de resultados
dispuesto por el Rector de la Institucion.

e Disminuir en lo posible actividades que sean muy repetitivas, mondtonas

e Prevalecer la comunicacion asertiva en las reuniones colectivas y personales para tener un
equipo de trabajo bien informado y dispuesto a ejecutar sus funciones correspondientes.

e Concientizar a los colaboradores el trabajo en equipo y la colaboracion por parte de cada
uno de ellos durante las jornadas de trabajo acordadas desde el principio.

5.6.8.7 Para el Riesgo Eléctrico

a. Objeto

Precautelar todo tipo de instalacion eléctrica existente en el establecimiento escolar Proteger
con el proposito de prevenir posibles gquemaduras, shock nervioso o cualquier alteracion al
sistema nervioso de las personas.

b. Alcance

Esta dirigido el proceso para cada una de las aulas, oficinas que tengan cableado eléctrico que

no esté entubado u oculto.

c. Referencia

Constitucion de la Reptblica del Ecuador

Codigo de Trabajo en su Art. 410

Decision 584 — Instrumento Andino de Seguridad y Salud en su Art. 11
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Decision 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud en el Art. 11

Disposiciones Generales

Mantenimiento periddico de las redes eléctricas.
Inspecciones a los sistemas eléctricos presentes en el establecimiento.

Implantar los métodos practicos para ocultar y entubar el cableado eléctrico.

Disposiciones Especificas

El mantenimiento rutinario se lo hace todos los dias verificando visualmente las areas, si
esta las areas limpias, si hay lubricacion, entre otras.

Cada tres meses se debe realizar un mantenimiento preventivo, correctivo y programado
con un técnico eléctrico para que verifique los breakers de proteccion, extensiones
eléctricas, tableros eléctricos de distribucion, tomacorrientes e interruptores, uniones-
empalmes, y sistema de puesta a tierra.

Adquisicion de un regulador de voltaje que permita proteger a los equipos electronicos, ya
que cuando existen rayos, se producen cortes de energia y a lo que regresa la luz, los
equipos suelen dafarse por la excesiva corriente que regresa, por ello es fundamental que
se aseguren los dispositivos.

Para la manipulacion del cableado eléctrico que no sea seguro, se debe hacerlo con
guantes aislantes de electricidad por seguridad.

Adecuacion de canaletas en las oficinas donde hay equipos electrénicos (aula de
computacion), pero antes es necesario verificar el metraje del cableado eléctrico.

Pintar los cables (junto a la pared) del mismo color de las paredes para ocultarlos a simple

vista.
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5.6.8.8 Para Accidentes Mayores

a. Objeto

Se aplica para la prevencion amenazas de origen natural y antropico que se pueden presentar
en el establecimiento educativo en cualquier momento sin previo aviso, con el propésito de

gestionar dichos riesgos y evitar accidentes, lesiones o en el peor de los casos la muerte.

b. Alcance

Estan elaboradas las medidas de control para el personal que esté capacitado y entrenado para
poder ejecutarlas con el menor riesgo posible y ayudar en dichas contingencias de una forma

viable y segura.

c. Referencia

e Decreto 2393 —
Reglamento de Seguridad y Salud en sus Art. (162,163,164,169,190)

d. Disposiciones Especificas

Incendio

e Verificar el origen del incendio para determinar qué tan peligroso con el objetivo de usar
el extintor adecuado.

e Dar aviso a las personas que estén capacitadas en el manejo de extintores para apagar el
fuego con seguridad.
e No abrir la puerta del aula u oficina si es que el incendio se produce dentro de la misma.

e Taponar las rendijas con toallas o sdbanas hiimedas.
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Mantener cerradas las ventanas y puertas con el fin de que el incendio no se esparza a los
alrededores.

Desconectar la corriente eléctrica en todo el perimetro.

Desalojar productos inflamables que se encuentren cerca del fuego.

Direccionar al personal laboral y estudiantil al punto de encuentro.

Inundaciones

Mantener la calma antes de evacuar las aulas y oficinas inundadas.

No botar basura en desagties para evitar que se inunden mas las instalaciones.

Cortar la energia eléctrica y cerrar las llaves de gas y paso del agua del establecimiento.
Proteger en bolsas de plastico los documentos o papeles que estén al alcance del agua.
Aperturar canales o desagies para evitar el estancamiento de agua, que pueda ocasionar
epidemias.

Evitar el uso de equipos eléctricos que hayan estado en contacto con el agua.

Indicar al personal laboral y estudiantil que se dirijan al Punto de Encuentro después de

que haya pasado la lluvia extrema.

Sismos/Terremotos

Realizar y ejecutar simulacros de terremotos cada 15 dias en la institucion educativa para
suministrar a la comunidad escolar conocimientos en riesgos de sismos para evitar
posibles heridas o lesiones de gravedad.

Asignar roles y responsables a los miembros del Comité de Emergencias para que estén
enterados del riesgo y cuando suceda la amenaza, se pueda tener la situacion bajo control.
Cortar la electricidad, el gas y el agua desde las llaves y valvulas principales, para luego
tocar la alarma de emergencia, acto que indica que se empieza con la evacuacion de todas
las personas, dando prioridad a los nifios de la Educacién Inicial.

Mantenerse alejado de ventanas, tabiques y objetos que puedan caerse y golpear.



151

e No usar las gradas como via para la evacuacion de la poblacion escolar.

e Utilizar linternas para el alumbrado y evitar el uso de velas, fésforos (Aplica para la
jornada vespertina).

e Utilizar los medios de primeros auxilios que estan en los botiquines del establecimiento.

e Revisar constantemente las rutas de evacuacion prestablecidas, para que no haya
elementos que obstaculicen una salida rapida al Punto de Encuentro.

e Mantener la calma hasta cuando todos hayan llegado a los Puntos de Encuentro

establecidos en el mapa de riesgos.

Erupciones Volcanicas

e Establecer las vias de evacuacion.

e Evitar contaminacion cubriendo todos los depositos de agua existentes en la institucion.

e Tener preparado los suministros de emergencia, incluyendo por persona una mascarilla o
pafiuelo; ademas de gafas o lentes para proteccion visual.

e Estar informado acerca del desarrollo del fendmeno a través de autoridades oficiales y
personal capacitado.

e Estar tranquilo mientras se realiza la evacuacion de la poblacién escolar.

5.6.8.9 Para la vigilancia a la salud de los trabajadores

a. Objeto

Asegurar la vigilancia a los trabajadores estableciendo la forma correcta de evaluar el estado

de salud de los trabajadores en todas sus etapas.

b. Alcance
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Se ejecutara los controles a todos los trabajadores sin excepcion, por ello la misma se aplicara

en las siguientes condiciones:

e Cuando los exdmenes medicos demuestren problemas o enfermedades, para la evaluacion
de los efectos que estos producen en las jornadas de trabajo.

e Cuando los resultados de exdmenes psicoldgicos evidencien un peligro para su persona y
para los demas, se debe verificar su estado emocional y actitudes.

e Cuando se considere necesario realizar un estudio debido al tipo de trabajo que representa
un alto riesgo para él mismo.

e Cuando por disposicion legal requiera para ese puesto de trabajo algun tipo de proteccion
personal por el factor de riesgo identificado.

c. Referencia

¢ Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional — Decisién 584

e Reglamento de Seguridad y Salud — Decreto 2393

e Reglamento del Funcionamiento de los Servicios de Salud de las Empresas —
Acuerdo Ministerial N° 1404

e Reglamento Seguro General de Riesgos — CD 513

d. Disposiciones Generales

e Las vigilancias tienen que ser planificadas previa cita con el Centro Médico méas cercano
al establecimiento.

e Los certificados médicos ocupacionales seran emitidos por el doctor del Centro de Salud.

e Los examenes psicologicos tendran que realizarlo en el lugar que los trabajadores deseen,
pero se lo debe hacer una vez al afio.

e (Cada trabajador tendrd un registro de su estado de salud, y se lo ira actualizando

anualmente.
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e. Disposiciones Especificas

e Salud Fisica

Se deberd realizar examen de Rayos X lateral lumbar a la columna vertebral para todos los
trabajadores con el objetivo de conocer la situacion fisica antes (preempleo) y después (Retiro o
Egreso de la Institucién).

A pesar de que no se ejecuta trabajos de esfuerzo fisico, pero por temas legales ante el
Ministerio de Educacion o de Trabajo, se deben asegurar a todos los colaboradores y directivos
de la Unidad Educativa de que no tienen lesiones fisicas de gravedad.

e Salud Biologica

En este caso se les pedird a los trabajadores que se realicen la muestra de sangre (biometria
hematica, VIH/SIDA, glucosa, urea, colesterol, triglicéridos, tipificacion de sangre). Ademas de
examenes de orina y coproparasitario. Todos estos se deben realizar los trabajadores para que
obtengan el Certificado Médico ocupacional y entregarlos todos los afios excepto el de tipo de

sangre.

e Salud Psicolégica

Se pedira a los trabajadores que realicen el Test de Pruebas Psicométricas dirigido por el
Ministerio de Educacién, con el fin de que se certifique al personal administrativo, operativo y
docente del establecimiento educativo, para que puedan desempefiar sus funciones de la mejor

manera y ajustandose a las condiciones de salud mental, valores de ética y moral.

e Examenes de Salud por incidentes, accidentes y, enfermedades que se hayan

generado dentro de la jornada de trabajo y ejerciendo sus funciones
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Se evaluard a la persona afectada previamente, y si es necesario, se le llevara al Centro de

Salud més cercano para que le realicen un diagndstico mayor sobre su estado de salud tanto fisica

como bioldgica segln sea la situacion.

5.6.9 Evaluacién del Presupuesto al Proyecto

En el Analisis Financiero es importante medir la factibilidad de la presente investigacion

proponiendo un presupuesto tentativo para la adquisicion de las adecuaciones respectivas en las

instalaciones, maquinaria y equipos, utensilios y accesorios, equipos de computacion, equipos de

oficina, muebles y enseres, y los activos diferidos en general (ver Anexo J).

Tabla 28
Adecuaciones
CONCEPTO UNIDAD CANTIDAD m V. V. TOTAL
cuadrados UNITARIO

Instalacién del
techo de M2 324 15 4860
policarbonato
(36x9) = 324m2
Instalacion de

o M2 40 56 2240
Banos para
hombres y mujeres
Instalacion de
abastecimiento de 2 350 700
agua filtrada

M2 20 10 200

SUBTOTAL 386 8000
2% Imprevistos 160
TOTAL 8160




Tabla 29
Maquinaria y Equipo
CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD | V. UNITARIO | V.TOTAL

Puerta principal
cubierta Unidad 2 1.350,00 2.700,00
(largo 10m)
Termdémetro reloj Unidad 1 50 50
Pintura de agua color| Galones 4 45 180
blanco o crema
Lémparas LED Unidad 29 50 1.450,00
Regulador de voltaje
para proteger contra
descargas eléctricas Unidad 5 50 250
a computadoresy
demas equipos
Sefalizacién vial, .

Unidad 3 15 45
para parqueadero
SUBTOTAL 4.675,00
2% Imprevistos 93,5
TOTAL 4.768,50
Tabla 30
Utensilios y Accesorios

CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD V. UNITARIO V. TOTAL
Botiquines Unidad 6 65 390
Extintores Unidad 9 130 1.170,00
Boca de incendio Unidad 2 250 500
Recolectores de basura Unidad 6 35 210
Tachos de basura Unidad 8 12 96
Stock de gorras para los
estudiantes para que sea parte del Unidad 1163 5 5.815,00
uniforme
Unidad 6 35 210

Calefactores para cada escritorio Unidad 23 35 1.015,00
Ventiladores Unidad 24 65 1.560,00
Productos para el aseo Set 5 12 60
Sefialéticas de Higiene y Salud Unidad 26 4,5 117
Sefialéticas de Emergencia Unidad 21 4,5 94,5
Mascarillas Unidad 1218 0,05 60,90
Guantes Latex para limpieza Caja 5 5,6 28
SUBTOTAL 11.326,40
2% Imprevistos 226,53

TOTAL

11.552,93

155
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Tabla 31
Equipos de Computacion
CONCEPTO MEDIDA | CANTIDAD (V. UNITARIO| V.TOTAL
Computadora Unidad 4 950 3.800,00
Impresora Unidad 1 350 350
SUBTOTAL 4.150,00
2% Imprevistos 83
TOTAL 4.233,00
Tabla 32
Equipos de Oficina
CONCEPTO MEDIDA | CANTIDAD (V. UNITARIO| V.TOTAL
Teléfono Unidad 8 15 120
Calculadora Unidad 8 15 120
Papelera Unidad 8 8 64
Grapadora Unidad 8 2 16
Perforadora Unidad 8 3 24
SUBTOTAL 344
2% Imprevistos 6,88
TOTAL 350,88
Tabla 33
Muebles y Enseres
CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD |V.UNITARIO| V.TOTAL
Escritorio Unidad 8 190 1.520,00
Silla giratoria Unidad 8 65 520
Archivador Unidad 8 120 960
SUBTOTAL 3.000,00
2% Imprevistos 60
TOTAL 3.060,00
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Tabla 34
Inversion Diferida
CONCEPTO TOTAL USD.
Software Administrativo-Financiero 1.350,00
TOTAL ACTIVOS DIFERIDOS 1.350,00
Tabla 35 _ _
Presupuesto Financiero
CONCEPTO TOTAL USD.
Adecuaciones 8.160,00
Maquinariay Equipo 4.768,50
Utensilios y Accesorios 11.552,93
Equipos de Computacion 4.233,00
Equipos de Oficina 350,88
Muebles y Enseres 3.060,00
TOTAL ACTIVOS FLJOS 32.125,31
Activo Diferido 1.350,00
TOTAL 33.475,31

e Inversién total.

Para el inicio de la ejecucion Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la Unidad Educativa
“Ricardo Alvarez Mantilla”, es necesario invertir en Activos Fijos: $32.125,31 y Activos
Diferidos $1.350,00; por lo tanto, la inversion total del proyecto es de $33.475,31, la misma que

se encuentra financiada por recursos propios para la puesta en marcha del Plan.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Una vez terminado el proyecto de investigacién, se concluye en base a los objetivos

especificos lo siguiente:

Las variables independientes se detallaron especificamente en funcién a los diferentes
tipos de factores de riesgo ocupacionales a nivel general con sus respectivos analisis
cualitativo y cuantitativo; y la variable dependiente se enfoca a la salud ocupacional a
nivel fisico, bioldgico y psicosocial del personal (administrativo, operativo, docente y
estudiantil) de la Unidad Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla”.

Los analisis de los riesgos se realizaron mediante instrumentos de medicion y entrevistas
personales de acuerdo al factor de riesgo, para luego evaluarlos en base a criterio
profesional siguiendo los pardmetros técnicos de la matriz GTC 45 y la normativa legal
vigente ecuatoriana estableciendo los posibles efectos de salud a los trabajadores.

El presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional se elaboré evaluando las condiciones
fisicas de la instalacion y las matrices de riesgo realizadas para las variables dependiente e
independiente, con ello se hizo un analisis financiero de acuerdo al mercado local para
que los Directivos al mando de la Unidad Educativa asignen el presupuesto

correspondiente.
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Recomendaciones

En base a las conclusiones establecidas anteriormente, se recomienda a continuacion:

Capacitar al personal del establecimiento educativo con respecto al Marco Teorico
elaborado en el presente proyecto, con el fin de que tengan los conocimientos técnicos y
tedricos fundamentales para el posterior manejo de los riesgos.

Implementar las medidas de control de ingenieria, controles administrativos y el uso de
los equipos de proteccion personal recomendados en las matrices de riesgos, con la
finalidad de que la poblacion escolar esté protegida y prevenida de los riesgos mas
relevantes que afectan a la seguridad y salud de los mismos.

Ejecutar y dar seguimiento a cada uno de los Procedimientos Operativos de prevencion y
control establecidos para la institucion, con el propdsito de brindar una mejora continua a
la gestion de seguridad, de esta manera se genera una cultura de prevencion para lograr
minimizar el riesgo a posibles enfermedades y accidentes ocupacionales que esta expuesta

toda la poblacion educativa.
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