
RESUMEN 

 

La presente investigación tiene como objetivo la identificación de los riesgos laborales a los 

que se encuentran expuestos los trabajadores del Gobierno Autónomo Descentralizado de La 

Maná, así como los factores que los desencadenan. Para en base a los resultados obtenidos, 

proponer medidas de Seguridad y Salud Ocupacional que permitan prevenir y mitigar los 

riesgos identificados, generando en el GAD de La Maná un ambiente de trabajo seguro para 

los funcionarios. Para el cumplimiento de dicho objetivo se hizo uso de una encuesta que 

ayudó a conocer el estado de la gestión de la SSO en la institución en estudio, la observación 

directa y un Check List, que sirvieron para conocer el ambiente de trabajo de los puestos 

catalogados como más críticos debido al tipo de actividades a realizar por el personal. Por 

medio de una Matriz de Riesgos se realizó la evaluación y calificación de los riesgos 

identificados, detectándose que son los riesgos mecánicos, químicos y ergonómicos a los que 

se encuentran mayormente expuestos los funcionarios del GAD. También se detectó que la 

gestión de la SSO es inadecuada, partiendo porque los empleados desconocen sobre el tema, 

a lo que se le suma el hecho que no se encuentran capacitados ni dotados del equipo de 

protección personal necesario para realizar sus actividades laborales.  

 

PALABRAS CLAVE: 

 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SOO) 

 ACCIDENTES DE TRABAJO  

 RIESGOS LABORALES  

  



ABSTRACT 

 

The objective of this research is to identify the occupational risks to which the workers of the 

Decentralized Autonomous Government of La Maná (Gobierno Autónomo Descentralizado 

de La Maná) are exposed, as well as the factors that trigger them. Based on the results 

obtained, propose Occupational Health and Safety measures to prevent and mitigate the 

identified risks, generating in the GAD of La Maná a safe work environment for officials. 

For the fulfillment of this objective a survey was used that helped to know the status of the 

management of the SSO in the institution under study, the direct observation and a Check 

List, which served to know the work environment of the cataloged positions as more critical 

due to the type of activities to be carried out by the staff. Through a Risk Matrix, the 

assessment and qualification of the identified risks was carried out, detecting that they are 

the mechanical and chemical risks to which the GAD officials are mostly exposed. It was 

also detected that the management of OHS is inadequate, starting with the fact that employees 

are unaware of the issue, which is compounded by the fact that they are not trained or 

equipped with the personal protection equipment necessary to carry out their work activities. 
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