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RESUMEN

Las pequefias y medianas empresas ecuatorianas, mas conocidas como pymes, representan una
parte trascendental en el tejido empresarial, en virtud que contribuyen al producto interno bruto y
a la fuerza laboral. La presente investigacion tiene como objetivo, determinar el impacto de la
persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las pymes de Ecuador, medido a través de
la tasa de crecimiento de las ventas y del empleo, considerando que la innovacion genera una
mayor competencia, de acuerdo al mercado en el que se desenvuelven. Este fendmeno es
analizado, a través de dos enfoques: el primero conocido como la dependencia de la trayectoria
(t-1) y el segundo denominado circulos virtuosos de acumulacion (por periodos). La revision de
la literatura se sustenta en la ley de Gibrat y la teoria de los recursos (RBV), las mismas que
permiten estudiar el comportamiento que tiene el crecimiento de las empresas con respecto a las
variables con caracteristicas de innovacion y empresariales. El analisis evalia una muestra de
5.136 pymes, tomada de la encuesta ACTI, por el periodo 2009-2014, y emplea como estimacion
principal a la regresion cuantilica (RQ) para datos de panel para realizar la contrastacion empirica,
ademas, con el propdsito de reforzar los resultados se aplica el método generalizado de los
momentos (GMM) y el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO). Los hallazgos
evidencian que no existe persistencia de la innovacion para las pymes ecuatorianas, excepto para

las empresas de alto crecimiento.
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ABSTRACT

The small and medium-sized Ecuadorian enterprises, better known as SMEs, represent a
transcendental part of the business network, due that they contribute to the gross domestic product
and the labor force. The aim of this investigation is to determine the impact of the persistence
of innovation on the growth of SMEs in Ecuador, measured through the variables of sales growth
and employment rate, considering that innovation generates higher competition according to the
market that operates. This phenomenon is analyzed through two perspectives: the first, known as
dependency of the trajectory (t-1) and the second named virtuous circle of accumulation (by
period). The literature review is based on Gibrats’s Law and the Resources Based View Theory
(RBV), which allow to study the growth behavior of the companies in relation to the variables with
innovation and business characteristics. The analysis evaluates a sample of 5.136 SMEs, taken
from de ACTI survey during the period 2009-2014, and uses the quantile function (Q) for panel
data to contrast, also, in order to reinforce the results, the generalized method of moments (GMM)
and the ordinary least square method are applied. The discoveries show that there is no persistence

of innovation for Ecuadorian SMEs, except for high growth companies.
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INTRODUCCION

Antecedentes y justificacion de la investigacion

En la actualidad el desarrollo de las empresas esta caracterizado por el avance tecnolégico
a nivel mundial, lo que ha contribuido a que las economias de varios paises, se enfoquen en la
adquisicién de nuevos conocimientos, a través de la innovacion y los avances tecnologicos. Varios
autores consideran que estos elementos, son los principales factores para el desarrollo de la
competitividad, y el crecimiento econémico a largo plazo (Crespi, Arias-Ortiz, Tacsir, Vargas y

Zuiiiga, 2014).

A nivel empresarial, existen varios componentes como: la innovacion, los gastos en
investigacion y desarrollo (1+D), la productividad y el ingreso per capita, los cuales permiten
obtener un crecimiento sostenido a largo plazo (Hall y Jones 1999; Rouvinen 2002). Ademas, el
concebir ideas nuevas en productos, servicios y procesos de produccion, conllevan el uso eficiente
de los recursos, 1o que genera ventajas competitivas en el mercado. Por lo tanto, las empresas que
invierten en 1+D y actividades relacionadas a la innovacién, poseen una mejor infragstructura para
introducir avances tecnolégicos, y generar una mayor productividad laboral, que aquellas que no
lo hacen (Crespi et al., 2014). Sin embargo, uno de los aspectos que no permite que las empresas
desarrollen sus habilidades innovadoras y aprovechen los avances tecnoldgicos, es la carencia de
recursos econdémicos, que es uno de los factores que adolecen las actividades de investigacion y
desarrollo (1+D). Segin Olaya (2017) el 0,23% del PIB del Ecuador es destinado a estas
actividades, mientras que, en otros paises latinoamericanos como México, Argentina, Cuba y

Brasil, los porcentajes son méas elevados, (0,54%, 0,61%, 0,41% y 1.2% respectivamente). Por
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otro lado, paises como China, Japén, Alemania y Republica de Corea, que poseen una economia

desarrollada presentan una inversion en 1+D entre el 2% y el 4,3%.

Asimismo, diversas investigaciones han analizado la relacién y el comportamiento de las
actividades innovadoras sobre el crecimiento empresarial, sin embargo, estos estudios se han
enfocado en los paises desarrollados, cuyos hallazgos, pueden diferir de los resultados de los paises
con economias en transicién, por lo que es necesario analizar este tema en este tipo de paises, con
el proposito de establecer politicas adecuadas y alineadas al &mbito econdémico correspondiente.
El Ecuador es un pais latinoamericano, el cual presenta una falta de conciencia social y cientifica,
en los temas relacionados al desarrollo de proyectos de innovacidn exitosos, que, unido a la falta
de apoyo por parte de las instituciones educativas, en la dotacidn de investigadores cualificados

(Olaya, 2017), generan sustanciales barreras que limitan el desarrollo empresarial.

En este sentido, el realizar estudios enfocados en la innovacion y las nuevas tecnologias,
contribuyen significativamente al desarrollo socio-econémico del pais. Por lo tanto, analizar de
las variables que influyen al crecimiento de las pymes ecuatorianas es fundamental, a fin de
generar informacién que pueda apoyar a la formulacion de politicas publicas, enfocadas en el

aumento de la probabilidad del indice de crecimiento empresarial.

La presente investigacion utiliza como sustento teorico la ley de Gibrat o también llamada
ley de los efectos proporcionales, y la teoria de los recursos (RBV). El primero permite determinar
el tipo de empresas que crece con mayor facilidad, y el segundo se enfoca en la optimizacion de
los recursos disponibles en la empresa, por lo tanto, el relacionar estas dos teorias genera

importantes planteamientos que explican y refuerzan los hallazgos de la investigacion.
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Para el analisis, se utilizé la base de datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC) del Ecuador, por el periodo 2009-2014, que comprende una muestra de 5.136 pymes a
nivel nacional. Como estrategia de estimacion se empled la regresion cuantilica, con el proposito
de comprender como actlan las variables dependientes, sobre la distribucion de la tasa de
crecimiento. Este estudio contribuye a la discusion sobre la persistencia de las actividades
innovadoras sobre el crecimiento de las pymes en Ecuador, para lo cual analiza las relaciones de
un conjunto de variables empresariales y de innovacion sobre el crecimiento de las ventas y del
namero de empleados. El enfoque dindmico empleado, permite capturar las diversas dimensiones

del fendmeno del crecimiento.

Entre los principales hallazgos, se observd que las pymes ecuatorianas no presentan
persistencia de la innovacion sobre el crecimiento empresarial, debido a las diversas limitaciones
que genera el entorno econdmico en el que se desenvuelven las empresas, lo cual desmotiva la
implementacion y desarrollo de las actividades de innovacion. Sin embargo, para las empresas de
alto crecimiento, existe una persistencia positiva, debido a que las industrias mas competitivas y
mas cercanas a la frontera tecnoldgica, tienen mayor probabilidad de innovar de manera

persistente.

Objetivos

Objetivo general

Determinar la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las pymes ecuatorianas,
medido a través del crecimiento de las ventas y del numero de empleados, para lo cual se utiliza
variables explicativas con caracteristicas empresariales y de innovacion, (intensidad de 1+D,

innovacion, tamafio, edad, alta tecnologia, exportaciones). A fin de obtener informacion relevante
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que contribuya al desarrollo de politicas publicas y empresariales, enfocadas a mejorar el
desarrollo de estrategias de innovacion orientadas a crear oportunidades de crecimiento

empresarial.

Obijetivos especificos
A continuacion, se presentan los objetivos especificos, con el fin de cumplir el objetivo

general de la investigacion:

1. Determinar el marco teorico relacionado a la persistencia de la innovacién sobre el
crecimiento de las pymes ecuatorianas, mediante la revision de estudios previos, a
fin de sustentar la influencia de las actividades de innovacion sobre el crecimiento
empresarial.

2. Describir de la base datos, la metodologia empleada para determinar la muestra
final, la medicion de variables explicadas y explicativas, la estimacion y la
determinacion del modelo de crecimiento.

3. Establecer el impacto de las variables con caracteristicas de innovacion (intensidad
I+D e innovacién) y caracteristicas empresariales (tamafio, edad, alta tecnologia,
exportaciones) sobre el crecimiento de las pymes.

4. Realizar un anlisis univariante y multivariante para contrastar las variables de
estudio, a fin de relacionar los resultados obtenidos frente a las hipotesis planteadas,
con el proposito de aceptarlas o rechazarlas.

5. Determinar las principales conclusiones, recomendaciones e importantes
aportaciones provenientes de la presente investigacion, ademas, de establecer

limitaciones y futuros trabajos de investigacion.



Metodologia

En el presente estudio se determina la relacion de un conjunto de variables con
caracteristicas empresariales y de innovacion sobre el crecimiento empresarial. Con este propdsito,
se emplea una muestra de 5.136 pymes ecuatorianas, la cual se origina de una base de datos

proporcionada por el INEC, durante los periodos 2009-2011 y 2012-2014.

Es importante mencionar que la estructura de la base de datos estd conformada por
observaciones de corte transversal, razon por la cual, a la muestra final se le aplico la técnica de
datos de panel. Con el proposito de establecer resultados significativos relacionados a la
persistencia de la innovacién sobre el crecimiento de las empresas, se utiliza como estrategia de
estimacion a la regresion cuantilica para datos de panel (RQ). Ademas, para reforzar los resultados
de la estimacidn antes mencionada, se aplica el método generalizado de los momentos (GMM), el
cual fue verificado mediante el ajuste de bondad del test Sargan/Hansen, el mismo que presentd
sobreidentificacion. Razon por la cual, se aplicé minimos cuadrados ordinarios (MCO) con efectos

fijos, las pruebas de bondad de ajuste utilizadas fueron R? y el estadistico F de Snedecor.

Estructura
Con el proposito de alcanzar los objetivos planteados, a continuacion se presenta la

estructura de la investigacion.

En el primer capitulo, se define los principales conceptos relacionados a la persistencia de
la innovacion y al crecimiento empresarial, ademas, se revisa la ley de Gibrat y la teoria basada
en los recursos. Posteriormente, se realiza una revision de los estudios empiricos relacionados con

la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las empresas, en los cuales se examinan
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las principales variables explicativas y sus relaciones, a fin de establecer las hipotesis

correspondientes.

En el segundo capitulo, se presenta el procedimiento utilizado para determinar la muestra
de la investigacion, se describe las variables explicadas y explicativas empleadas en el estudio.

Ademas, se establece la estrategia de estimacion y el modelo de crecimiento.

En el tercer capitulo, se realiza el analisis univariante, donde se detallan los principales
resultados de los estadisticos descriptivos, estimaciones de densidad de Kernel, y la evolucién de
las variables de estudio. Posteriormente, se explica el analisis multivariante, el cual, presenta los
resultados de la regresion cuantilica para datos de panel, el método generalizado de los momentos
y minimos cuadrados ordinarios, ademés se determinan las pruebas de bondad de ajuste de los

modelos empleados.

En el cuarto capitulo, se detalla las conclusiones méas importantes obtenidas de la revision
tedrica, la metodologia y los resultados relacionados a la persistencia de la innovacion.
Consecutivamente, se establece las recomendaciones orientadas en mejorar el desarrollo de las
estrategias de innovacion y se especifica los aportes mas significativos de la presente
investigacion. Posteriormente, se determina las principales limitaciones del estudio, lo cual

permite establecer las futuras lineas de investigacion.



En la Tabla 1 se detalla el objetivo e hipdtesis de la presente investigacion.

Tabla 1l
Obijetivos e hipoétesis de la investigacion

Objetivo

Determinar la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las pymes ecuatorianas, medido a
través del crecimiento de las ventas y del nimero de empleados, para lo cual se utiliza variables explicativas con
caracteristicas empresariales y de innovacion, (intensidad de I+D, innovacion, tamafio, edad, alta tecnologia,
exportaciones). A fin de obtener informacién relevante que contribuya al desarrollo de politicas publicas y
empresariales, enfocadas a mejorar el desarrollo de estrategias de innovacion orientadas a crear oportunidades de

crecimiento empresarial.

Hipotesis

Hipotesis 1:

Existe persistencia de las actividades de innovacién sobre la tasa de crecimiento empresarial.
Hipotesis 2:

La persistencia de la innovacién tiene una relacion positiva sobre la tasa de crecimiento empresarial.
Hipotesis 3:

El tamafio de la empresa es independiente del crecimiento empresarial.

Hipétesis 4:

La edad tiene una relacidn negativa sobre el crecimiento empresarial.

Hipotesis 5:

La caracteristica de desempefiarse en sectores de la alta tecnologia genera un impacto negativo sobre el
crecimiento empresarial.

Hipotesis 6:

La caracteristica exportadora de las empresas tienen una relacidn positiva sobre el crecimiento empresarial.




CAPITULO I. REVISION DE LA LITERATURA

1.1 Introduccion
En los ultimos afios, los paises en desarrollo han incrementado de manera considerable el
dinamismo empresarial, a traves de la implementacion de nuevas estrategias competitivas que les

permitan sobresalir en el mercado (Maldonado, Lara y Maya, 2018).

Entre las estrategias utilizadas por las empresas para generar ventajas competitivas, se
encuentra la implementacion de procesos de innovacién, puesto que esta relacionado con el
desempefio y desarrollo eficiente de la empresa. Ademas, es considerada un elemento de
diferenciacion y exigencia para la supervivencia de las empresas (Lopez-Mielgo, Montes-Peén y

Vazquez-Ordas, 2012).

Por otra parte, Aghion, Bond, Klemm, y Marinescu (2004) sugieren que el comportamiento
innovador, debe ser persistente con el propdsito de obtener un desarrollo empresarial constante.
Esta persistencia se origina cuando una empresa que ha innovado en un periodo, vuelve a repetir
este proceso en el periodo posterior, lo que ocasiona que exista un efecto de comportamiento causal,
en donde, la decision de innovar en un periodo anterior, influye en la probabilidad de innovar

posteriormente (Peters, 2009).

Es importante resaltar que el analisis sobre la persistencia de inversiones en 1+D esta
asociada a una estrategia de innovacion (Malerba, Orsenigo, y Peretto, 1997), la cual, genera que
las innovaciones realizadas, sean menos dependientes de factores complementarios (ambientales o
recursos empresariales) distintos a los ocasionados por las actividades de I+D (Lopez-Mielgo et

al., 2012).
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Por lo tanto, el proceso desarrollado entre la experiencia innovadora y la persistencia en

I+D, permitird que se origine un bucle virtuoso de aprendizaje, es decir, la generacion de
conocimiento continuo y acumulativo (Nelson y Winter, 1982; Nonaka y Takeuchi, 1995), en el
cual las empresas conseguiran nuevas ventajas con la implementacién y desarrollo constante de
practicas innovadoras. Por su parte, Lopez-Mielgo et al. (2012) determinaron que la experiencia,
la sofisticacion tecnoldgica de las actividades, la diversificacion, el tamafio, los recursos

comerciales, entre otras, son caracteristicas determinantes de la persistencia innovadora.

Tomando en cuenta la importancia significativa de la innovacién sobre el comportamiento
empresarial, y con el propdsito de encontrar las relaciones subyacentes de estas dos variables, el
objetivo del capitulo se enfoca en desarrollar el sustento tedrico que permitan explicar las
relaciones existentes entre la persistencia innovadora y el crecimiento de las empresas, con este
propdsito, se realiza la contrastacion empirica de la Ley de Gibrat y la Teoria basada en Recursos
(RBV), las cuales permiten obtener evidencia suficiente y relevante para la validacion de las

mismas.

Con la finalidad de cumplir con el objetivo planteado, este capitulo se encuentra organizado
de la siguiente manera, en la primera parte se exponen las principales definiciones utilizadas en la
investigacion, desde el punto de vista de varios autores, a continuacion, se presenta de manera
detallada el aporte de las teorias referentes al tema, con el fin de obtener conocimientos suficientes

que permitan sustentar el estudio.

Posteriormente, en la tercera parte se revisa los principales aportes a la literatura
relacionados a la persistencia de la innovacion, ademas de definir las medidas de crecimiento que

se utilizaran en el modelo. Del mismo modo, se presentan los estudios méas relevantes de las
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variables explicativas y de control y finalmente, en la quinta parte se realiza las conclusiones y un

diagrama sobre los principales aspectos del capitulo.

1.2 Principales definiciones
1.2.1 Crecimiento empresarial
El crecimiento es uno de los temas més importantes tratados por la literatura empresarial,
por cuanto es considerado un pilar fundamental para el progreso y supervivencia de las empresas
(Geroski, 1995; Sutton, 1997), ya que busca obtener ganancias apropiadas para enfrentar al

mercado desde una mejor posicion (Pagano y Schivardi, 2003).

Albach (1967) manifiesta que el crecimiento empresarial esté direccionado por la accion y
el comportamiento de los empresarios y directivos, quienes deben realizar una adecuada planeacion
y programacion previa para enfrentarse a los nuevos retos, mientras que Suarez (1976) argumenta
que el crecimiento empresarial es un procedimiento estocastico, causado por la actuacion de
innumerables factores aleatorios, los cuales acttan de forma equivalente sobre el tamafio de las

empresas.

Por otra parte, Gonzalez y Correa (1998) manifiestan que el crecimiento se identifica
mediante el incremento del tamafio de la organizacion, el cual es representado por las variaciones

de los siguientes indicadores: ventas, inversiones, productividad, entre otros.

Blazquez, Dorta, y Verona (2006a) mencionan que el crecimiento empresarial es un proceso
de adaptacién a las transformaciones que tiene el entorno, el mismo que es impulsado por los
directivos, ademas, a través de dicho proceso la empresa podrd obtener una competitividad

duradera en el tiempo.
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Por otro lado, Wennberg, Wiklund, y Wright (2011) argumentan que el crecimiento de las

empresas esta relacionado con la creacién de valor, por cuanto dinamiza la economia y es un

indicador de desemperio de las organizaciones. Audretsch, Coad, y Segarra (2014) manifiestan que

el crecimiento empresarial es un proceso que comprende de factores econémicos, sociales y

culturales, los mismos que pueden ser analizados de una forma cuantitativa como cualitativa. A

continuacién, la Tabla 2, presenta una compilacion de varias definiciones sobre el término

crecimiento empresarial.

Tabla 2

Definiciones sobre el crecimiento empresarial

Autor

Concepto

Penrose (1959)

Fernandez, Garcia y Ventura

(1988)

Charan (2004)

Cardona y Cano (2005)

Aguilera 'y Virgen (2014)

Perdomo y Bahamon (2018)

El crecimiento estd determinado por los cambios internos de la empresa, en los cuales
las dimensiones de las caracteristicas de los objetos que intervienen en el proceso son

afectados.

Es un indice de comportamiento dinamico, el cual evalia el aumento de las
capacidades comerciales, financieras y técnicas en mercados con alto dinamismo

tecnoldgico.

Es un proceso social disciplinado, que une distintas partes de una organizacién, con

el propdsito de tener una constancia en el aumento en las ventas de las empresas.

Es un proceso intangible que depende de elementos tangibles, es decir necesita la
acumulacidn de capital fisico y humano, ademas requiere una adecuada organizacién

y estructura interna.

El crecimiento empresarial esta analizado de acuerdo a tres lineamientos elementales,
los cuales son considerados en la etapa de formulacion estratégica, siendo estos la

evaluacion interna, externa y la implementacion de estrategias.

Es un proceso de adaptacion, el cual busca nuevos mecanismos que les permitan
disminuir costos y facilitar los negocios juridicos, con el propésito de determinar el

proceso de direccionamiento estratégico.
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1.2.2 Innovacidn
La literatura previa expone diferentes visiones relacionados al concepto de la innovacion,
Van der Kooy (1998) argumenta que las definiciones sobre este término, van cambiando con el

transcurso del tiempo.

Nelson y Winter (1982) mencionan que la innovacion es el resultado deliberado e
intencional de la capacidad que poseen las empresas para generar nuevos conocimientos y asi poder
aplicarlos a nuevos productos, procesos, métodos organizativos, combinaciones de insumos y

nuevos mercados.

Por su parte, Aghion et al., (2004) mencionan que la innovacién es un proceso complejo
que esta influenciado por diversas variables institucionales, estructurales y politicas. EI concepto
de innovacion se atribuye al proceso que se realiza con un enfoque sistémico, el cual requiere de
asociaciones y vinculos entre las distintas areas del conocimiento, lo que permitira realizar mejoras

sobre la base de ideas creativas y transformadoras (Ochoa, Valdés, y Quevedo, 2007).

En tanto que autores, como Coad y Rao (2008) asocian a la innovacion con aumentos en la
productividad, es decir reducen la cantidad de mano de obra requerida para la produccion de los
bienes y servicios. Ademas, menciona que las empresas que realizan actividades innovadoras
pueden cambiar la elaboracion de los recursos productivos, en beneficios de las maquinas y a costa

del empleo.

Crossan y Apaydin (2010) consideran que la innovacién es una fuente de ventajas
competitivas, observadas desde diferentes perspectivas. En tanto que Abreu (2011) define a la

innovacion como ‘el resultado de un largo proceso histoérico, de un cimulo de intentos fallidos y
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pequefias mejoras que en un momento critico cambian el signo de la tendencia, la direccion de un

proceso, la calidad de un producto o la técnica de un procedimiento” (p.134). La Tabla 3, presenta

una compilacion de diferentes enfoques sobre el término innovacion.

Tabla 3

Definiciones sobre la innovacion

Autor

Concepto

Rothwell (1994)

Colombelli y Tunzelmann (2011)

Gonzalez y Martinez (2014)

Navarro y Villegas (2016)

Vesga (2017)

Bravo (2018)

Donawa y Morales (2019)

Aguiar,
(2019)

Velazquez y Aguiar

Es un proceso realizado en la comercializacion de nuevos productos o procesos,
el cual contiene diferentes técnicas, disefios, la fabricacién y las actividades

comerciales y de gestion.

Es el resultado de patrones de conocimiento acumulados y dindmicas de

aprendizaje.

Es un instrumento fundamental para la obtencion de ventajas competitivas

socialmente responsables, ante un entorno complejo y cambiante.

Es un proceso sistematico de aprendizaje, el cual permite generar y mejorar los

productos, las técnicas de produccion, y las formas de organizacion.

Proceso deliberado que permite desarrollar nuevos productos, servicios y
modelo de negocios, con el propdsito de generar valor y obtener resultados

concretos y medibles.

Es el uso de nuevos conocimientos, el cual permite mejorar y generar nuevos
productos o servicios aceptados por el mercado. Ademas, afiade que la conducta
de innovacion es un factor decisivo para el éxito y permanencia en los

mercados.

Es la fuerza de la economia, la cual obliga a los gerentes a disefiar y utilizar
eficazmente estrategias basadas en la gestion de los recursos, con el objetivo de
conocer los avances tecnoldgicos de sus competidores para posicionarse, a

través de la implementacion de nuevas tecnologias.

El proceso de innovacion es una disciplina relevante en la obtencion de ventajas

competitivas de la empresa y de la satisfaccion de los clientes.
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1.2.3 Persistencia de la innovacion
El concepto de persistencia de la innovacion estd incorporado en los procesos de
acumulacion, los mismos que estan relacionados con la generacion de nuevos conocimientos y la
implementacion e inversién en innovaciones, generando que estos esfuerzos empresariales

perduren en el tiempo (Schumpeter, 1942).

Geroski, Van Reenen, y Walters (1997) sugieren que la persistencia de la innovacion podria
explicarse por una combinacién de efectos de aprendizaje del proceso de innovacion y mecanismos
de retroalimentacion positivos, entre la acumulacion de conocimiento y los procesos de innovacion

gue generan economias de escala dinamicas.

Malerba et al., (1997) manifiestan que la innovacion es un conjunto de interacciones entre
agentes, conocimiento y oportunidades de mercado, razén por la cual, determina que la persistencia
es un proceso acumulativo influenciado por las fuerzas del mercado y por la acumulacion de
competencias tecnoldgicas. Asimismo, Antonelli (1997) argumenta que la persistencia de la
innovacion puede ser moldeada por factores eventuales que se encuentran a lo largo del proceso o

a su vez podria mantenerse sin cambios desde el inicio.

En tanto que, Bartolini (2012) manifiesta que la persistencia esta representada por la
experiencia innovadora pasada, en virtud que una empresa con un comportamiento innovador
consolidado tendria una mayor probabilidad de una futura innovacion exitosa con respecto a una
empresa que ocasionalmente innova, es importante sefialar que la persistencia en la innovacién
permite aprovechar los efectos del aprendizaje tecnoldgico y organizativo, los cuales van

mejorando con el tiempo.
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Un punto de vista distinto es el de Antonelli, Crespi, y Scellato (2013) quienes definen a la

persistencia de la innovacion como un proceso dependiente de la trayectoria, en el cual la

probabilidad de introducir una innovacion en el momento "t", estd influenciada por todos los

eventos contingentes que se dan a lo largo del tiempo por la introduccién de una innovacion en el

tiempo "t-1".

Por su parte, Suérez (2013) se refiere a la persistencia de la innovacion, como un conjunto

de reacciones, acumulacion y efectos que surgen de las innovaciones, con el fin de poner a la

empresa en una mejor posicion para aumentar la probabilidad de ingresar nuevas innovaciones.

La Tabla 4, presenta un compendio de distintos enfoques sobre el término persistencia de

la innovacion.

Tabla 4

Definiciones sobre persistencia de la innovacion

Autor

Concepto

Geroski et al. (1997)

Cefis y Orsenigo (2001)

Raymond, Mohnen, Palm y Van
der Loeff (2010)

Frenz y Prevezer (2012)

La persistencia de la innovacion de una empresa, es considerada como el
ntmero de afios consecutivos, durante los cuales se ha ingresado algin tipo de

innovacién.

Considera que la persistencia tiende a aumentar con el tamafio de la empresa,
ademas menciona que la ausencia de persistencia en las empresas esta asociada
a la "destruccién creativa", mientras que la presencia significativa de la

persistencia esta ligada a generar procesos de "acumulacion creativa".

La persistencia de la innovacién explica el crecimiento continuo incluso en
ausencia de conocimiento externo, es decir revela el desempefio econdémico que

tienen las empresas como la productividad o rentabilidad.

La persistencia significa perdurar dentro de una clase de innovacién de la
empresa, condicionada a estar presente en esa clase, en los periodos anteriores
y en los posteriores. CONTINUA
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Archibugi, Filippetti, y Frenz Los procesos de aprendizaje acumulativos y patrones dependientes de la
(2013) trayectoria que se entrelazan en rutinas organizacionales, estan relacionados

con la persistencia en actividades innovadoras.

Ganter y Hecker (2013) La persistencia de la innovacion describe la influencia de las actividades de
innovacion anteriores en el comportamiento y el éxito de la innovacidn actual

y futura.

Triguero, Codrcoles, y Cuerva La persistencia en actividades innovadoras esté vinculada directamente con la
(2014a) asignacion inicial de las capacidades de innovacion, que muestran sus efectos a

lo largo del tiempo para lograr un mejor desempefio competitivo.

1.3 Principales teorias
1.3.1 Ley de Gibrat o Efecto proporcional
El crecimiento es considerado un reflejo de la adaptacion y aprendizaje de la empresa para
ser competitiva en el mercado (Carrizosa, 2007). En este sentido, un analisis del crecimiento de la
empresa puede producir resultados interesantes, en relacion con la capacidad de competir, crear

empleo y mejorar el crecimiento econémico.

La literatura previa relacionada al crecimiento de las empresas ha utilizado varios enfoques
para analizar este fenémeno econémico, donde se destaca la complejidad del crecimiento (Delmar,
McKelvie, y Wennberg, 2013). Sin embargo, de todas las teorias que analizan el crecimiento
empresarial, la ley de Gibrat parece explicar de mejor manera la evidencia empirica (ljiri y Simon,

1977).

Gibrat (1931), propone la ley de efectos proporcionales o también denominada ley de
Gibrat, la cual analiza el crecimiento empresarial en base de la existencia de independencia entre

la tasa de crecimiento y el tamafio inicial de la empresa. Esta ley muestra como el crecimiento de
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la empresa depende de choques aleatorios que son independientes entre si, y el tamafio inicial de

la empresa.

La ley de Gibrat demuestra el crecimiento empresarial matematicamente, donde analiza la
relacion existente entre, X; (dimension actual), X;_, (tamafio inicial) y &; (crecimiento del
periodo), las cuales pueden ser representadas en la siguiente ecuacion, segn Pérez y Rodriguez
(1998):

Xe= X1 (1 + &)

De manera que, el crecimiento empresarial entre dos periodos de tiempo, sera identificado
por una proporcion de forma aleatoria de su tamafio inicial, el cual se presenta en la siguiente

ecuacion:
Xe —Xe1 = & Xpq

Donde, € sigue las distribuciones con media “0” y varianza constante, ademas a partir de

ello, se sintetiza la variacion del tamafio VX, entre dos periodos.

Xe—Xeq . VX,

= = &
Xt—1 Xt—1

Por lo cual, el crecimiento porcentual deseado tiene media de “0” y una varianza o2. Si VX,

es pequefio en relacion con X,, se cumple la siguiente expresion:

VX,
> = Vlog X; = log

X1

O expresado de la siguiente manera:

X X  Xe

Xt = XO
Xo X1 Xt—1
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Aplicando logaritmos obtenemos:

Xt
Xt—1

logX; = logX, + log% + log fTZ + -+ log
0 1

Considerando las ecuaciones previas, podemos expresar:
logX; =logXy+¢& +& ++ & 1)

A partir de este modelo, establecemos que la distribucion del crecimiento es log normal

(Pérez y Rodriguez, 1998; Tang, 2015).

Ademas, es importante mencionar que Gibrat (1931) plantea el modelo teérico para medir
la relacion entre el crecimiento y el tamafio inicial de la empresa. Este modelo puede ser expresado

en esta ecuacion:
AlogS;; = logS;; —l0gSit—1 = W, donde p =N (0,6?) (2)

Donde, S;, es el niamero de empleados, que trabajan en una empresa "i, en un periodo "t"
Y M €S una variable aleatoria normalmente distribuida con una media de cero y una varianza de

52.

Geroski (1999) y Carrizosa (2007), indican que la ecuacion (2) explica dos posibles

implicaciones relacionados a los choques que afectan al crecimiento, los cuales son:

a) No se sabe qué sucedera

b) Se sabe queé va a pasar, pero se desconoce cuando sucedera
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Es importante mencionar que los choques pueden generar efectos permanentes en el tamafio
empresarial, es por esto que otra manera de explicar la ecuacion, es descomponer el tamafio hasta

Ilegar a su tiempo de creacion ("t"=0):

l0gSit = (1+ wi) logSie—1 = 10gSio(1 + pi1)(1+ iz) - (1+ p) (3)

Restableciendo la ecuacion, obtenemos:

logSie = logSio+ Xhoi s si log(1+ pis) = His (4)

Sutton (1997) manifiesta que en la ecuacion (4), el logaritmo del nimero de empleados que

laboran en la empresa "i" en el tiempo "t" (S; ), se sujeta a dos factores:

1. El tamafio inicial de la empresa S;, esta medido en términos del nimero de
empleados.

2. En un conjunto de términos aleatorios (u;;), estos son iguales para todas las
empresas activas en el mercado, los cuales son independientes del tamafio de la
empresa.

Por otra parte, la Ley de Gibrat se caracteriza porque no implica una correlacion serial entre
las diferentes tasas temporales de crecimiento de la empresa (Singh y Whittington, 1975), por lo
tanto, esta ley prevé que cada una de las empresas tiene la misma posibilidad de crecer, de forma

independiente a su tamafio inicial.

La literatura previa relacionada a la Ley de Gibrat usa algunas ecuaciones, sin embargo,

existen tres ecuaciones en particular que confirman esta ley:
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1. El logaritmo del nimero de empleados que pertenecen a una empresa "i" por el

tiempo "t" (S; ¢ ); se sujeta al logaritmo del nimero de trabajadores perteneciente al
anterior periodo (S; ¢-1 ).

logS;t =x +BlogS; -1 + Wit (5)

2. El crecimiento empresarial es estimado en relacién al tamafio, en lugar de conseguir
un tamario para el periodo siguiente, obtenemos el crecimiento empresarial por el
tiempo "t"y "t-1" (AlogS; ¢).

AlogS;s = +BlogS;c—1 + it (6)
3. El modelo dindmico de crecimiento esta vinculado a la ausencia de todo

comportamiento asociado con las variables dependientes rezagadas un periodo.

AlogS;; =x +BAl0gS; -1 + Uit (7)

La Tabla 5 presenta las ecuaciones planteadas por Carrizosa (2007), las cuales permiten

expresar el comportamiento estocastico de la distribucion del tamafio de las empresas.



Tabla 5
Ecuaciones para la comprobacion de la Ley de Gibrat
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Ecuacion Descripcion

Relacion

logS;; =x +BlogS;,—1 + El logaritmo de la empresa “i” durante
ui, (5 el tiempo “t”, estd sujeto al logaritmo

del periodo “t-1”

AlogS;; =« El crecimiento esta en funcion del
+BlogS;,_1 + ;e (6) tamafio inicial  (crecimiento  por
periodos).

AlogS;; = Considera la falta de dindmica por parte

+BAlogS;,_, +p;, (7)  delasvariables dependientes rezagadas

B = 1; Se acepta la ley, es decir el tamafio y
el crecimiento son independientes.

B < 1; Las empresas pequefias tienen un
crecimiento mas acelerado que las grandes.

B > 1; Las empresas mas grandes crecen aun

ritmo mas rapido.

B = 0; Se cumple la ley, es decir el tamafio y
el crecimiento son independientes.

B < 0; Las empresas pequefias tienen un
crecimiento mayor que sus contrapartes de
mayor tamafo.

B > 0; Las empresas de mayor tamafio crecen

a un ritmo mayor que las demas.

B = 0; Se acepta la ley, es decir el tamafio y

el crecimiento son independientes.

Fuente: (Carrizosa, 2007)

La ventaja de aplicar la ley de Gibrat, radica en la facilidad de aplicar sus postulados en los

estudios de crecimiento de la empresa. Lo cual permite la incorporacién de nuevos factores

explicativos como: distribucion de empresas por su tamafio, nimero de trabajadores, edad,

ingresos, entre otros. Esto es posible por cuanto el comportamiento del crecimiento empresarial, se

aproxima a una distribucion log-normal conocida (Daza, 2015).

Finalmente, Pérez y Rodriguez (1998) han destacado que la ley de Gibrat ha aportado con

una gran cantidad de trabajos empiricos a la literatura, esto se debe gracias a la facilidad que brinda

para contrastar hipotesis sobre el crecimiento empresarial.
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El presente estudio utiliza la ecuacién (6), la misma que calcula el crecimiento de laempresa

a través de la diferencia logaritmica de s;,.

1.3.2 Teoria basada en los recursos (RBV)

En los Gltimos afios el analisis de los recursos (RBV) se ha convertido en un paradigma
dominante en las estrategias planificadas por las empresas (Lockett, 2005). La revision de la
literatura previa determind que, sobre la base de los argumentos establecidos por Penrose, diversos
autores encontraron que los enfoques basados en recursos dominan el campo relacionado al

crecimiento de las empresas (Nason y Wiklund, 2015).

La teoria basada en recursos de Penrose y la teoria RBV, definen a la empresa como una
coleccion de recursos, los cuales son utilizados para desarrollar productos, procesos, servicios y
estrategias, ademas mencionan que las organizaciones cuentan con la caracteristica de
heterogeneidad en los recursos, la cual explica por qué los niveles de rentabilidad difieren en las

organizaciones, si estas operen en un mismo entorno empresarial (Nason y Wiklund, 2015).

Si bien estas teorias enfatizan puntos en comun, existen aspectos importantes en los que
difieren. Por un lado, Penrose (1959) establecié que la capacidad de una empresa para generar
rentabilidad estd determinada en gran medida por los recursos y capacidades Unicas que esta posee,
es decir el éxito o el fracaso que adquiera la empresa no depende de la organizacion interna, sino

de una adecuada implementacién y desarrollo de los recursos y capacidades (Deeds, 2001).

Por otra parte, Wernerfelt (1984) en su teoria basada en los recursos de la empresa (RBV)
(Suarez y lbarra, 2002), sefiala que el desarrollo eficiente y eficaz de los recursos valiosos,

heterogéneos, atipicos e inimitables que estan a disposicion de la empresa, forman parte importante
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de una ventaja competitiva sostenible (Barney, Wright y Ketchen, 2009; Khanchanapong et al.,

2014).

Ademas, esta teoria argumenta que los recursos son considerados como activos tangibles e
intangibles controlados por la empresa, los cuales incluyen procesos, sistemas de informacion,
conocimiento, tecnologias, entre otros, con el proposito de disefiar e implementar nuevas

estrategias que permitan mejorar la eficiencia y efectividad de la organizacion (Barney, 1991).

La teoria de los recursos (RBV) es complementada por varios autores, como es el caso de
Barney (1991) quien manifiesta que, a través del reconocimiento y la valoracion de los recursos,
las empresas pueden incrementar nuevas ventajas que les ayuden a sobresalir del resto. Ademas,
menciona que el implementar diferentes estrategias en los recursos, permitird crear valor y una
diferenciacion en la competencia del mercado (Barney, 1997). Asimismo, otros autores sefialan
que esta teoria se enfoca en obtener nuevas oportunidades de negocio relacionadas con los recursos
disponibles que poseen las empresas, lo cual generara un crecimiento a largo plazo y a su vez un

valor agregado (Kogut y Zander, 1992).

Es importante mencionar que las empresas pueden lograr competencias basicas, al convertir
los recursos homogéneos y comunes, en procesos heterogéneos y atipicos, con el proposito de que
los competidores lo imiten (Barney y Clark, 2007). Cabe sefialar que una correcta combinacion de

recursos permite obtener una ventaja competitiva (Ulrich, Brockbank, Yeung y Lake, 1995).

Enz (2008) argumenta que por si solos los recursos utilizados no generan ventajas
sostenibles, por tanto, las empresas deben crear ideas innovadoras, en las cuales sus recursos sean

agrupados de una manera dificil de imitar para la competencia. Es decir, cuando los diferentes
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recursos de la organizacion son combinados simultaneamente, aumentan la complejidad para que

los competidores tengan dificultad al emular (Peteraf, 1993).

Por su parte, Corteés, Guerrero y Ramon (2006) analizando una muestra de 1.209 empresas
espafolas del sector turistico, en el afio 2004, determinan una relacién positiva de la estrategia de
diversificacion sobre la rentabilidad y riesgo empresarial. Desde la perspectiva de la empresa
basada en el conocimiento, la cual se incluye dentro de las premisas de la Teoria de Recursos y
Capacidades, la diversificacion genera mayor grado de conocimiento que es incorporado en la

organizacion.

Galvez y Garcia (2011) explorando 312 pymes de mediana y alta tecnologia de Cali, en el
2010 mediante regresiones lineales, establecieron que las diversas culturas organizacionales tienen
un efecto positivo sobre el rendimiento de las empresas. La Teoria de Recursos muestra un marco
de referencia en el que la cultura organizacional puede ser considerada como un recurso estratégico
para alcanzar los objetivos y mejorar el rendimiento de la organizacion, a través de la generacion

de activos intangibles inimitables.

Otros autores gque reconocen la utilizacion de la teoria de los recursos (RBV), son Ynzuna
y lzar (2013) quienes, analizando 166 pymes del sector industrial del estado de Querétaro en el
2013, determinaron que las fuerzas de mercado, los recursos y las capacidades tienen un impacto
significativo sobre el crecimiento organizacional. La ventaja competitiva se deriva de los recursos
internos y las capacidades (tecnologia e innovacion) que tienen las empresas para desarrollarse en

un ambiente competitivo e incrementar su desempefio.



25

Triguero et al. (2014a) estudiando a 4.407 empresas espafiolas por el periodo comprendido

entre 1990-2008, manifiestan que la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las
empresas estd vinculada de manera significativa con la Teoria basada en Recursos, donde dicha
persistencia esta relacionada con la asignacion inicial de las capacidades de innovacién de la

organizacion.

En tanto que, Cotte y Lancheros (2015) realizando un estudio a 1.478 casos de industrias
manufactureras colombianas por el periodo comprendido entre los afios 2000-2011, evidenciaron
que la perspectiva basada en los recursos y capacidades es el marco de referencia mas adecuado
para determinar el crecimiento empresarial, debido a que esta teoria estd orientada a la existencia
de recursos productivos, los cuales permiten desarrollar beneficios potenciales y establecer ventajas
competitivas, con el propdsito de generar resultados efectivos y a su vez aumentar el crecimiento

de la empresa.

Rodriguez-Gulias, Ferndndez-Lopez y Rodeiro-Pazos (2016) examinando 340 empresas
espafiolas por el periodo 2001-2010, utilizaron el enfoque de la teoria RBV para analizar el
crecimiento empresarial, estudio en el cual evidenciaron una relacion significativa entre los
recursos tecnoldgicos y el crecimiento de las ventas y de los empleados. Esta teoria cumple un
papel clave para determinar los recursos y capacidades que poseen las empresas en un tiempo

determinado, debido a que estos factores afectaran al desempefio futuro.

Del mismo modo, Yagual (2017) analizando los principales modos de crecimiento en una
muestra de 192 empresas artesanales registradas en Guayaquil por el periodo 2007-2010,
determinaron que la funcion de los administradores es utilizar los recursos de forma eficiente para

maximizar las ganancias de la organizacién, asi como también, poner mayor atencion en los
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recursos internos y cambios en el mercado. Esto permite que las empresas tengan un crecimiento

organico dentro del ambito de la teoria RBV.

Simbafia, Rodriguez y Rodeiro-Pazos (2017) analizando una muestra de 41.333 compafiias
ecuatorianas durante el periodo 2000-2013, determinaron desde la perspectiva de la teoria basada
en los recursos y capacidades, una relacion significativa entre el tamarfio y el crecimiento de la

empresa, donde la gestion de los recursos fue un factor determinante en este proceso.

Por otra parte, Salas y Ushifia (2018) investigando 143 empresas manufactureras
ecuatorianas por el periodo comprendido entre 2010-2015, determinaron que la teoria RBV
muestra diversas estrategias de crecimiento, entre las cuales la rentabilidad es un factor importante
para el crecimiento empresarial y la maximizacion de valor. Esta teoria considera que las ventajas
competitivas sustentables contribuyen a generar una mayor rentabilidad, por tanto, las empresas

que generan recursos tienen mayor probabilidad de obtener un crecimiento sélido.

Los resultados de las investigaciones antes mencionadas, permitieron verificar la utilizacion
de la teoria de los recursos, ya que son diversos los factores que permiten crear ventajas
competitivas en las empresas. Los recursos mas destacados estan relacionados a la diversificacion
de productos y/o servicios, la cultura organizacional de las empresas, los recursos internos, las

estrategias de marketing, entre otros.

La Tabla 6 detalla los estudios empiricos que emplean la teoria basada en los recursos

(RBV).
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Tabla 6
Estudios que utilizan la Teoria basada en los recursos (RBV) en sus investigaciones
Variable Variables
Autores Pais Periodo  Muestra . independientes Resultado
dependiente SR
significativas
Rentabilidad Empresa diversificada (+)
) . empresarial y relacionada, no
Cortés et al. (2006) Espafia 2004 1.209 ) .
riesgo relacionada y
empresarial especializada
. ) Rendimiento o Cultura (+)
Galvez y Garcia ) . o
(2011) Colombia 2010 312 desempefio organizacional
organizacional
Fuerzas de mercado, (+)
Ynzunay lzar ] Crecimiento estrategias
Querétaro 2013 116 ] .
(2013) empresarial competitivas, recursos
y capacidades.
] o Persistencia de (+)
Triguero et al. . 1990- Crecimiento del o
Espafia 4.407 actividades
(20144) 2008 empleo ]
innovadoras
Cotte y Lancheros ) 2000- Crecimiento Corrupcidn tributaria (+)
Colombia 1.478 ]
(2015) 2011 empresarial
i i Crecimiento en Tecnologia (+)
Rodriguez-Gulias 2001-
Espafia 340 ventas y
et al. (2016) 2010
empleados
_2007- Crecimiento de Financiamiento (+)
Yagual (2017) Guayaquil 192
2010 las empresas
Simbanfia et al. 2000- Crecimiento de Tamafio (+)
Ecuador 41.333
(2017) 2013 las empresas
Salas y Ushifia 2010- Crecimiento Rentabilidad (+)
Ecuador 143 )
(2018) 2015 empresarial
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1.4 Medidas de crecimiento
Los estudios empiricos sobre las medidas utilizadas en el crecimiento empresarial, han
generado una base tedrica, en la que el crecimiento se ha conceptualizado y medido de diversas
maneras (Wiklund, 1998; Davidsson y Wiklund, 2000). Del mismo modo, Penrose (1959)
argumenta que no existe un determinado indicador para medir al crecimiento, que no esté sujeto a

objeciones conceptuales.

Por su parte, Oliveira y Fortunato (2008) estudiando 419 empresas portuguesas del sector
de servicios por el periodo 1995-2001, miden el crecimiento a través de la tasa de crecimiento del
empleo en dos afios consecutivos. EI empleo fue elegido como una unidad de analisis para permitir

comparaciones con varios estudios anteriores y también para evitar los efectos de la inflacion.

Segarra y Teruel (2014) investigando el crecimiento en 3.807 empresas espafolas de
fabricacion y servicios, por el periodo 2004-2008, utilizan como medida de crecimiento a las ventas
y al empleo, debido a que estos indicadores son los més utilizados en las investigaciones. Ademas,
este estudio indica que el empleo es considerado generalmente como una medida interesante del
crecimiento de la empresa, debido a que los responsables de establecer politicas se preocupan por

reducir la tasa de desempleo (Storey, 1994).

En tanto que, Lee (2014) analizando una muestra de 606 empresas coreanas, por el periodo
1999-2008, revelo que las ventas y los empleados son utilizadas como indicadores del crecimiento
empresarial. Ademas, manifiesta que el crecimiento de estos indicadores esta relacionado con un

mayor crecimiento en las ganancias (Coad, 2010; Coad, Rao, y Tamagni, 2011).
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Brenner y Schimke (2015) analizando 178 empresas manufactureras alemanas, por el
periodo 1992-2007, emplearon como medida de crecimiento, el nimero de empleados, por cuanto
esta variable, esta menos influenciados por los efectos de los precios, la productividad, el tipo de

cambio, entre otros.

Por otro lado, Morales y Vargas (2018) investigando 2.915 pymes ecuatorianas por el
periodo 2012-2016, determinaron que el crecimiento empresarial puede medirse a través de cinco
variables cuantitativas y cualitativas como tamafio, ventas, nimero de empleados, edad y capital.
Cabe mencionar que el crecimiento de las ventas es utilizado para realizar comparaciones en
multiples escenarios, mientras que el crecimiento del nimero de empleados, es un indicador

frecuentemente utilizado para establecer la dimension de una empresa.

Magaravalli y Sampagnaro (2018) examinando 22.233 empresas italianas por el periodo
2010-2014, analizaron el crecimiento empresarial, a través de las ventas. Por cuanto esta variable
permite aplicar una mayor cantidad de indicadores financieros (liquidez, solvencia, flujo de caja,

entre otros) con el propoésito de predecir el crecimiento de las empresas.

En la Tabla 7 se puede observar un conjunto de estudios en el que utilizan varias medidas

de crecimiento.
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Tabla 7

Estudios que investigan el crecimiento empresarial a traves de varias medidas de crecimiento
Autores Pais Periodo Muestra  Variable de crecimiento
Delmar et al. (2003) Suecia 1987-1996 1.501 Ventas, empleo

Ventas, facturacion,
Freel y Robson (2004) Escocia 2001 1.347 productividad, cambio en el
margen de beneficio

Oliveira y Fortunato (2008) Portugal 1995-2001 419 Empleo
Nunes, Gongalves, y Serrasqueiro
Portugal 1999-2006 2.295 Ventas
(2013)
Lee (2014) Corea 1999-2008 666 Ventas, empleo
Segarra 'y Teruel (2014) Espafia 2004-2008 3.807 Ventas, empleo
o Francia-
Barba, Catellani Pieri (2014) . 2001-2008 38.806 Empleo
Italia-Espafia
Brenner y Schimke (2015) Alemania 1992-2007 178 Empleo
Coad, Segarra y Teruel (2016) Espafia 2004-2012 5.200 Ventas, empleo, productividad
Daza (2016) Brasil 2002-2012 450 Ventas, empleo, activos
Rodriguez-Gulias et al. (2016) Espafia 2001-2010 340 Ventas, empleo
Miralles-Quirds, Millares-Quiros ) )
) Brasil 2002-2014 152 Activos
y Daza-1zquierdo (2017)
Morales y Vargas (2018) Ecuador 2012-2016 2.915 Ventas, empleo
Magaravalli y Sampagnaro (2018) Italia 1010-2014 22.233 Ventas
Guarascio y Tamagni (2019) Espafia 1990-2012 2.188 Ventas

Considerando lo anteriormente expuesto, esta investigacion utiliza como medida de
crecimiento, a las ventas y a los empleados, sustentados en los resultados de la Figura 1, la misma
que evidencia que de 15 estudios previos, el 41% utilizan como medidas de crecimiento a las

ventas, el 37% el nimero de empleados y el 22% otros indicadores. Estos resultados se ajustan a
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los encontrados por Delmar (1997), quien analizando el crecimiento empresarial en 55 estudios
empiricos publicados durante el periodo 1989-1996, utilizan como medidas de crecimiento, a las
ventas un 30.9%, al empleo en un 29.1%, al desempefio un 12.2% e indicadores multiples en un
18.2%.

Por su parte, Weinzimmer, Nystrom, y Freeman (1998) investigando 35 articulos
publicados en nueve revistas lideres de estrategia, organizacion y emprendimiento entre 1981 y
1992, revelaron que estos estudios emplean como medidas de crecimiento a las ventas o ingresos

en un 83%, el nimero de empleados un 17% y el total de activos un 8%.

Achtenhagen, Naldi, y Melin (2010) examinando 56 articulos que investigaban el
crecimiento de las empresas, durante el periodo 1997-2008, determino que el 41,8% utilizan a las

ventas como medida de crecimiento, mientras que el 27,3% aplica el numero de empleados.

Nassar, Almsafir y Al-Mahrouq (2014) analizando 50 articulos empiricos por el periodo
2008-2013, establecié que existe una variedad de medidas de crecimiento, como el nimero de
empleados, ventas, activos netos, valor agregado, entre otros. Sin embargo, una de las medidas mas

utilizadas es el nimero de empleados.
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Figura 1 Porcentaje de estudios sobre el crecimiento empresarial

1.5 Persistencia de la innovacion

La innovacién ha sido considerada un factor clave para el crecimiento y productividad
empresarial (Schumpeter, 1942), razon por la cual, se ha generado una mayor expectativa en el
impacto de las actividades de innovacion sobre el desempefio de las empresas (Segarra y Teruel,
2014). Ademas, varios estudios empiricos consideran que la innovacién se puede medir a través de
algunos indicadores, como: nimero de patentes, innovaciones, inversién en investigacion y
desarrollo (I1+D), entre otros (Del Monte y Papagni, 2003). Es importante mencionar que la
inversion en 1+D, es el indicador mas utilizado para medir los esfuerzos internos de las empresas

(Antonelli et al., 2013).

Por otra parte, al analizar la persistencia de las actividades innovadoras sobre el
crecimiento, es transcendental para comprender los procesos subyacentes que impulsan la
innovacion, asi como también, al momento de establecer estrategias y politicas para realizar

inversiones publicas o privadas, orientadas a mejorar la capacidad de innovacion de las empresas,
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con el propdsito de generar eventos de innovacion a futuro (Geroski et al., 1997), los cuales

fomentaran un crecimiento empresarial.

La evaluacion de las caracteristicas de la persistencia de la innovacion a nivel empresarial
a lo largo del tiempo, tiene implicaciones, tanto para las politicas de innovacion, como para la
comprension de las dinamicas de la industria a largo plazo (Cefis, 2003). Es por esta razon, que en
los ultimos afios se han realizado importantes estudios empiricos relacionados con la persistencia
innovadora de la empresa, los mismos que han proporcionado resultados mixtos sobre este

fenémeno.

Antonelli et al. (2013) argumentan que varios autores relacionan la persistencia de la
innovacion con la teoria de Schumpeter (1942). Asi mismo, Breschi, Malerba, y Orsenigo (2000),
considerando estos postulados identificaron dos patrones de innovacion en la industria, el primero
denominado "destruccion creativa”, donde las empresas que antes no habian innovado introducen
esta actividad; el segundo se relaciona a la "acumulacion creativa”, donde las innovaciones son

introducidas por las empresas que ya innovaron en periodos anteriores.

El anélisis de la persistencia de la innovacion se relaciona al proceso de acumulacion
creativa, donde el proceso de cambio tecnologico estd asociado con la existencia de grandes
empresas que compiten en mercados de oligopolios. Es importante considerar que el desarrollar
innovaciones o realizar inversiones en 1+D generan procesos de acumulacién, cuyo propoésito es
que las empresas perduren en el mercado (Schumpeter, 1942). Considerando lo anteriormente
expuesto, se identificaron dos enfoques de la persistencia de la innovacion para este trabajo

empirico: la dependencia de la trayectoria y los circulos virtuosos de acumulacion.



34

La dependencia de la trayectoria, se identifica por la incorporacion de una innovacion en el
presente (t); la cual estd influenciada por la introduccion de una innovacion en el pasado (t-1).
Ademas, es importante sefialar que existe la probabilidad de que el desarrollo de innovaciones
realizadas en el periodo anterior, mejore las capacidades de la empresa y genere costos de
oportunidad en el presente, logrando asi aumentar la probabilidad de que la empresa decida llevar

a cabo otro proyecto de innovacion (Antonelli et al., 2013).

El anéalisis de la persistencia por circulos virtuosos de acumulacion basado en el estudio de
Nelson y Winter (1982), identifican a la persistencia, como aquella que surge de la
retroalimentacion de las innovaciones pasadas, presentes y futuras. Ademas, estos investigadores
argumentan, que el proceso de toma de decisiones conduce a que la innovacion sea una rutina, que

en caso de ser exitosa, esta se repita en los siguientes periodos.

Las investigaciones relacionadas a la persistencia de la innovacién, se han agrupado en
estudios que se basan en el anélisis de grandes muestras relacionadas a las patentes y otras que
utilizan datos de encuestas de innovacion (Geroski et al., 1997). Este tipo de estudios se han

caracterizado por tener un grado limitado de persistencia en sus resultados.

Uno de los primeros analisis sobre este tema, fue realizado por Geroski et al. (1997),
quienes, utilizando los registros de patentes, analizan la persistencia innovadora de 3.304 empresas
del Reino Unido por el periodo 1969-1988. Los resultados encontrados, no mostraron una
persistencia significativa, sin embargo, para un grupo pequefio de empresas, que produjeron al
menos una innovacion importante, existid una persistencia relevante en las actividades

innovadoras.
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Cefis y Orsenigo (2001) estudiando una muestra de 1.400 empresas manufactureras de
Francia, Alemania, Italia, Reino Unido, Japén y Estados Unidos, utilizando una matriz de
probabilidad de transicion para analizar la persistencia de la innovacién, por el periodo 1978-1993,
evidenciaron que existe una persistencia débil de las actividades innovadoras relacionadas con las
patentes que fueron registradas, ademas revelaron que el innovar de forma persistente esta

relacionada con una economia estable de las empresas.

Cefis (2003) analizando 577 empresas que poseen patentes en el Reino Unido, por el
periodo 1978-1991 y aplicando una matriz de probabilidad de transicion, demostraron que existe
poca persistencia para todas las empresas, sin embargo, se evidencio que los grandes innovadores

tienen una mayor probabilidad de seguir innovando con frecuencia en periodos posteriores.

Roper y Hewitt-Dundas (2008) investigando 3.604 plantas industriales irlandesas, por el
periodo 1991-2002, utilizando datos del panel, derivados de encuestas de innovacion. Argumentan
que las fabricas de mayor tamafio tienen una fuerte persistencia en las innovaciones de productos
y procesos, debido a que estas empresas no evidencian una limitacion de los recursos, por lo tanto,

son capaces de sostener el proceso de innovacion a través del tiempo.

Raymond et al. (2010) estudiando la persistencia de la innovacion en 2.764 empresas
manufactureras holandesas, utilizando un panel desbalanceado de datos de cuatro encuestas de
innovacion comunitaria durante el periodo 1994-2002, determinaron que existe una verdadera
persistencia en la introduccién de innovaciones en productos o en procesos en las empresas de alta
tecnologia. Esto se debe a que las empresas que pertenecen a industrias mas competitivas y mas

cercanas a la frontera tecnologica, tienen mayores incentivos para innovar de manera persistente.
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Por su parte, Antonelli, Crespi y Scellato (2012) investigando en una muestra de 451
empresas italianas del sector manufacturero por el periodo 1998-2006, aplicando el modelo probit-
efectos aleatorios, para analizar la persistencia de la innovacion. Los resultados evidenciaron que
el comportamiento rutinario que se aplican en las estrategias competitivas de las empresas, permitid

que exista un nivel alto de persistencia en la inversion de 1+D e innovacion de productos.

Antonelli et al. (2013) estudiando 7.000 empresas italianas por el periodo 1996-2005,
utilizando matrices de transicion de probabilidades, determinaron que las condiciones externas (los
conocimientos tecnoldgicos locales y la fuerza de la rivalidad schumpeteriana), en las que se
desarrollaron las innovaciones fueron las mas apropiadas para que estas sean exitosas, lo cual
genero que se introduzcan mayor cantidad de innovaciones a lo largo del tiempo, obteniendo de

esta manera una persistencia de las actividades innovadoras.

Asi mismo, Suarez (2013) investigando la persistencia de la innovacion a 790 empresas
argentina, en un periodo de inestabilidad macroeconémica (1998-2006), utilizando matrices de
transicion de probabilidades. Determinaron que las empresas con comportamiento innovador
continuo o sostenido tienen mayor probabilidad de tener una persistencia innovadora, mientras que
las empresas con un comportamiento innovador esporadico no muestran ninguna persistencia. Por
lo tanto, la persistencia innovadora, estd relacionada con un comportamiento de innovacion

sostenido.

Tavassoli y Karlsson (2015) analizando la existencia de la persistencia de la innovacion en
574 empresas suecas por el periodo 2002-2012, aplicando matrices de transicion de probabilidades,

determinaron que el alto nivel de persistencia de la innovacion en productos esta relacionada a la
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actualizacién continua de conocimientos que tiene el capital humano de la empresa sobre este tipo

de innovacién, lo cual genera nuevas posibilidades de innovar en productos y en la organizacion.

Del mismo modo, Lamperti, Mavilla y Giometti (2016) analizando un grupo de 1.106
empresas africanas, por el periodo 1977-2014, empleando un enfoque no paramétrico basado en
matrices de transicion de probabilidades, evidenciaron cierto grado de persistencia de las
actividades innovadoras. Esto se debe a que las empresas que lograron innovar una vez, tienen

mayor probabilidad de repetir las innovaciones en el futuro.

Los resultados que arrojaron estos estudios empiricos son mixtos, en virtud de que la
mayoria de los trabajos identifican la existencia de una persistencia de la innovacién, pero no
proporcionan un resultado concluyente sobre los factores que determinan esta persistencia.
Especificamente los trabajos que han utilizado patentes como indicador de innovacion sugieren
que la persistencia es débil, por el contrario, los anélisis empiricos basados en datos de encuestas,
revelan mayor evidencian significativa en la persistencia de la innovacién (Duguet y Monjon,

2004).

A pesar de la importancia teorica de este tema, queda poca evidencia sistematica sobre la
persistencia de la innovacion a nivel de empresa (Geroski et al. 1997; Malerba y Orsenigo, 2000;
Cefis y Orsenigo, 2001; Cefis, 2003; Duguet y Monjon, 2004). La Tabla 8 evidencia los estudios
existentes, con los cuales se concluye que la persistencia innovadora de las empresas es bastante
débil y que la innovacion es persistente solo en un pequefio numero de empresas. Ademas, se puede
observar que el método maés utilizado para estudiar este fendmeno es la matriz de transicion de
probabilidades, sin embargo, para el presente estudio se emplea la regresion cuantilica para datos

de panel.
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(2019)

Regresién cuantilica

Tabla 8
Estudios sobre la persistencia de la innovacion
Autores Pais Periodo Muestra Método Resultados
Geroski et al. (1997) Reino Unido 1969-1988 3.304 Hechizos de tiempo Poca persistencia
) ) Francia, ) L
Cefis y Orsenigo ] . Matriz de Transicion . o
Alemania, Italia, 1978-1993 1.400 N Persistencia débil
(2001) ] ) de Probabilidades
Reino Unido.
) ) L Pequefias empresas no
Roper y Hewitt-Dundas Irlanda e Irlanda Matriz de Transicién
1991-2002 2.277 N pueden sostener una
(2008) del Norte de Probabilidades ) .
persistencia
Matriz de Transicion ] ] ]
Raymond et al. (2010) Holanda 1994-2002 2.764 N No existe persistencia
de Probabilidades
Lachenmaier and ] ) . ] .
Alemania 1983-2003 1.073 Sistema GMM Persistencia positiva
Rottmann (2011)
) ) Probit efectos o . ]
Antonelli et al. (2012) Italia 1998-2006 451 . Si existe persistencia
aleatorios
. . Matriz de Transicion o . .
Antonelli et al. (2013)  Italia 1996-2005 7.000 . Si existe persistencia
de Probabilidades
] ] Probit efectos o ) )
Suarez (2013) Argentina 1998-2006 790 . Si existe persistencia
aleatorios
Matriz de Transicion
Triguero et al. (2014a) Espafia 1990-2008 4.407 de Probabilidades - Si existe persistencia
Sistema GMM
o Matriz de Transicion
Tavassolini y Karlsson ) . o ) )
(2015) Suecia 2002-2012 574 de Probabilidades Si existe persistencia
Modelo Probit
) . Matriz de Transicion ) o
Lamperti et al. (2016)  Africa 1977-2014 1.206 . Persistencia baja
de Probabilidades
) ) . Persistencia negativa
Guarascio y Tamagni Minimos cuadrados -
Espafa 1990-2012 2.188 empresas de alto

crecimiento
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1.6 Variables explicativas de la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento
empresarial

Los aportes que analizan la relacion entre la persistencia de la innovacidon y el crecimiento

de la empresa son todavia escasos (Cefis y Orsenigo, 2001), a pesar de la existencia de evidencia

empirica de que los innovadores exitosos crecen més rapidamente (Mansfield 1962).

La persistencia de la innovacion es relevante para discutir sobre los patrones de las
actividades innovadoras de las empresas (Cefis, 2003). Ademas, cumple un papel importante en el
crecimiento y la dinamica industrial, ya que explica el crecimiento continuo que tienen las
organizaciones (Raymond et al. 2010). Por otra parte, entender si las actividades innovadoras son
persistentes o no, a nivel de empresa, constituye un aspecto importante para encontrar y mejorar

los postulados actuales de la dinamica industrial (Duguet y Monjon, 2004).

La literatura previa identifica dos formas de estudiar la persistencia de la innovacion, la
primera por medio del nimero de patentes otorgadas o solicitadas, y la segunda a través de la

inversion en 1+D u otras actividades innovadoras (Raymond et al., 2010).

La presente investigacion utiliza como variables explicativas, al indicador de innovacion
que es medida a través de la intensidad en 1+D, considerando que la inversion en este tipo de
actividades, es la mas utilizada para medir los esfuerzos internos de las empresas (Antonelli et al.,
2013), asi como también para establecer y justificar politicas de subsidios relacionadas a I+D para
el sector empresarial (Falk, 2012). Es importante mencionar que la intensidad de la innovacion,
esta estrechamente relacionada con el rendimiento econémico empresarial, como se muestra en el

estudio de Crepdn, Duguet, y Mairesse (1998).
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1.6.1 Innovacion
La innovacién es considerada un factor determinante para las empresas, debido a que genera
impactos tanto para la productividad como para el crecimiento, a su vez invertir en actividades de
innovacion revela un efecto positivo en gran parte de los estudios, ya que se obtiene una tasa de

retorno superior a la invertida (Shumpeter, 1942).

El efecto que tienen las actividades de innovacion sobre el crecimiento empresarial ha
recibido una gran atencion en los Gltimos afos (Segarra y Teruel, 2014), razon por la cual existen
cantidades significativas de investigaciones sobre la innovacién, sin embargo, los resultados

difieren segun el tipo de invencion que tengan las empresas (Triguero et al., 2014a).

Martinez-Ros y Labeaga (2009) analizando 14.214 empresas espafiolas durante el periodo
1990-1999, observaron que la persistencia de la innovacion tiene un efecto positivo sobre las
empresas, es decir este factor es un determinante crucial para la existencia de capacidades
dinamicas en la organizacion, las mismas que permite activar economias de escala a partir de un
determinado nivel de actividades de innovacion. Ademas, es importante mencionar que los gerentes
deben ser persistentes en las innovaciones adquiridas, debido a que les permitira garantizar el éxito

de sus decisiones de innovacion.

Por su parte, Triguero, Cércoles, y Cuerva (2014b) examinando 3.252 empresas espafiolas
por el periodo comprendido entre 1990-2008, determinaron que la persistencia es medida por el
nimero de afios sucesivos en que una empresa innova, obteniendo como resultado una fuerte
relacion entre la experiencia previa y la probabilidad de supervivencia de la innovacion. Ademas,

mencionan que las empresas que sobreviven entre 5 y 6 afios, tienen una mayor probabilidad de
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persistencia, debido a que las empresas tienden a repetir sus patrones de innovacion a lo largo del

tiempo.

Ademas, Triguero et al. (2014a) estudiando 4.407 pymes manufactureras de Espafia por el
periodo 1990-2008, observaron un efecto positivo significativo en la persistencia de innovacion
sobre el crecimiento medido a través del empleo. Esta persistencia esta relacionada con las
innovaciones de procesos, las cuales pueden facilitar las actividades de crecimiento empresarial

que aumentan los niveles de empleo y productividad.

Asimismo, Cefis y Marsili (2015) investigando 13.901 empresas de paises bajos durante el
periodo 1994-2002, establecieron que las fusiones y adquisiciones influyen de manera positiva en
la dindmica de innovacion en la empresa, debido a que estos factores se asocian con la capacidad
mejorada para alcanzar el umbral de innovacién y obtener una persistencia en el transcurso del

tiempo.

De igual manera, Corcoles, Triguero, y Cueva (2016) examinando 3.535 empresas
espanolas por el periodo 1990-2010, determinaron una asociacién positiva entre la persistencia de
innovacion de productos y el crecimiento de las ventas, ademas mencionan que es mas sencillo
mantener el proceso de innovacion de las empresas en los primeros afios de vida. Otro aspecto
importante que mencionan es que las empresas que son innovadoras de productos a largo plazo,

tienen mayor probabilidad de persistencia.

La Tabla 9 presenta los estudios que analizan la persitencia de la variable innovacion sobre

el crecimiento empresarial.
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Tabla 9
Estudios que analizan la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento empresarial
Autores Pais Periodo Muestra Método Resultado
) ) ] Matriz de Transicion  Si existe
Cefis y Orsenigo (2001) Estados Unidos ~ 1978-1993 1.400 . ] .
de Probabilidades persistencia
Alfranca, Rama y ) B Si existe
Estados Unidos ~ 1977-1994 103 Efectos fijos ] )
Tunzelmann (2002) persistencia
] Efectos aleatorios Si existe
Peters (2009) Alemania 1994-2002 500 L ) )
dinamicos persistencia
Martinez-Ros y . Probit efectos Si existe
Esparia 1990-1999 14.214 . ] .
Labeaga (2009) aleatorios persistencia
) ) Probit efectos Si existe
Antonelli et al. (2012) Italia 1998-2006 451 . ] ]
aleatorios persistencia
] ) Matriz de Transicion  Si existe
Antonelli et al. (2013) Italia 1996-2005 7000 . ] )
de Probabilidades persistencia
. ] Probit efectos Si existe
Suérez (2013) Argentina 1998-2006 790 . ] .
aleatorios persistencia
Modelo de riesgos
. . proporcionales de Si existe
Triguero et al. (2014b) Espafia 1990-2008 3.252 ) ) )
Cox y de duracion de  persistencia
Weilbull
. Si existe
Triguero et al. (2014a) Espafia 1990-2008 4.407 GMM-TPM ) )
persistencia
) o ] ] . Si existe
Cefis y Marsili (2015) Paises Bajos 1994-2002 13.901 Modelo Probit ] .
persistencia
Tavassolini y Karlsson . . Si existe
Suecia 2002-2012 574 MTP-Probit . .
(2015) persistencia
Lamperti et al. (2016) Africa 1977-2014 1.106 TPM-probit dindmico  Persistencia baja
i Si existe
Corcoles et al. (2016) Espafa 1990-2010 3..5635 Modelo log-log

persistencia
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Considerando la existencia de persitencia de la innovacion sobre el crecimiento
empresarial, la cual es recurrente en los diferentes estudios anteriormente analizados, formulamos

la siguiente hipdtesis:

Hi. Existe persistencia de las actividades de innovacion sobre la tasa de crecimiento

empresarial.

H.: La persistencia de la innovacion tiene una relacion positiva sobre tasa de crecimiento

empresarial.

1.6.2 Intensidad de la innovacién

La intensidad en 1+D es un factor relevante a nivel empresarial, ya que este tipo de
innovacion incurre en altos costos irrecuperables (Montgomery 1994), lo cual crea barreras de
entrada a nuevos competidores en el mercado, permitiéndoles tener mayores oportunidades de
inversion, y en consecuencia, mayores oportunidades de crecimiento (Nunes et al., 2013). De igual
manera, la intensidad en I+D realizada de manera constante, puede explicar la persistencia de la
innovacion, asi como también el desempefio econdémico que tienen las empresas (Cefis y Ciccarelli,

2005).

Deschryvere (2014) estudiando 516 empresas finlandesas por el periodo 1998-2008,
aplicando regresion cuantilica, analiza la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento
empresarial, los hallazgos obtenidos evidencian que la intensidad en I+D en empresas que innovan
continuamente, genera una persistencia positiva sobre el crecimiento de las empresas, debido a que

las organizaciones gastan en promedio dos veces mas en 1+D.
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Por su parte, Baraldi, Cantabene y Perani (2014) analizando una muestra de 6.500 empresas
italianas, durante el periodo 1998-2004, determina la causalidad de la persistencia de la intensidad
de 1+D, ademéas argumentan que la inversion actual en 1+D se ve afectada por la innovacién
realizada en el periodo anterior, concluyendo que existe una persistencia de la innovacion en las

empresas.

Woerter (2014) analizando una base de datos de panel de 430 empresas suecas, durante el
periodo 1996-2008 y utilizando minimos cuadrados ordinarios, concluyen en su investigacion que
la persistencia en intensidad en I+D, se presenta en empresas que se desenvuelven en mercados
con pocos competidores (entre 6 y 10), mientras que es menos probable que se observe una

persistencia en empresas de mercados polipolisticos (mas de 50 competidores).

Por otro lado, Mafiez, Rochina-Barrachina, Sanchis-Llopis, y Sanchis-Llopis (2015)
analizando la persistencia de la innovacion en 1.259 pymes manufactureras espafiolas por el
periodo 1990-2011, determinaron que existe persistencia en la intensidad de inversiones en I+D
por parte de las empresas, ademas evidencian que la acumulacion de conocimiento a través de un
compromiso sostenido de la 1+D genera crecimiento en los rendimientos empresariales y podria

intensificar los efectos de la productividad.

Guarascio y Tamagni (2019) investigando 2.188 empresas espariolas por el periodo 1990-
2012 y utilizando minimos cuadrados ordinarios, estudiaron la persistencia de la innovacion sobre
el crecimiento empresarial, sus resultados indican que la persistencia de la intensidad en 1+D, es
positiva para las empresas que disminuyen o crecen lentamente, por el contrario existe una
persistencia negativa para las empresas de alto crecimiento, debido al grado de autorrelacion que

existe entre la persistencia y el crecimiento.
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La Tabla 10, presenta los estudios que utilizan a la variable independiente intensidad de la

innovacion para analizar la relacion que tienen con el crecimiento empresarial.

(2019)

Cuantilica/ MCO

Tabla 10
Estudios que analizan la persistencia de la intensidad de la innovacion sobre el crecimiento
empresarial
Autores Pais Periodo Muestra Método Resultado
) Matriz de o ) )
Roper y Hewitt- . Si existe persistencia
Irlanda 1991-2002  2.277 probabilidad de )
Dundas (2008) L (baja)
transicion
Huang (2008) Taiwan 1998-2003 346 Probit Si existe persistencia
Muestreo aleatorio Si existe persistencia
Raymond et al. (2010)  Holanda 1994-2002  2.764 . ] ] ]
estratificado No existe persistencia
Clausen y Pohjola . ) o ) )
Noruega 1997-2006 548 Método Wooldridge  Si existe persistencia
(2013)
Minimo cuadrado
Woerter (2014) Suiza 1996-2008 430 generalizado-Efectos  Si existe persistencia
fijos
) . Regresion . . .
Deschryvere (2014) Finlandia 1998-2008 516 . Persistencia positiva
cuantilica-MCO
Baraldi et al. (2014) Italia 1998-2004  6.500 Efectos Fijos-GMM  Persistencia positiva
Cefis y Marsili (2015)  Paises Bajos  1994-2092  13.901 Modelo Probit Si existe persistencia
Le Bas, Mothe, y . o o . ]
. Luxemburgo 2004-2008  1.491 Probit multinomial Si existe persistencia
Nguyen-Thi (2015)
Modelos discretos o . ]
Mariez et al. ( 2015) Espafia 1990-2011 1.259 ] . Si existe persistencia
de riesgo de tiempo
Guarascio y Tamagni Regresion ) ) .
Espafia 1990-2012 2.188 Persistencia positiva
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1.7 Variables de control
Las variables de control empleadas para sustentar el analisis del crecimiento de las empresas
son el tamafio, la edad, alta tecnologia y exportaciones, con el propdésito de verificar los efectos

sobre el resultado empresarial (Arbelo y Pérez, 2001).

En los dltimos afios la dindmica industrial de las empresas, ha permitido desarrollar una
gran cantidad de analisis sobre el proceso de entrada, crecimiento y salida de las organizaciones en
un sector determinado (Bardales, 2006). Una parte importante de estos estudios estd asociada a la
relacion que existe entre el tamafio y el crecimiento en distintos sectores productivos, lo que
conllevo a revisar una de la propuesta realizada por Gibrat (1931) quien manifiesta que cada una
de las empresas tiene la misma posibilidad de conseguir un crecimiento de forma independiente a
su tamafio inicial, de manera que, es importante validar el cumplimiento, o no, de esta ley, sobre la

dindmica actual de las empresas.

Por otra parte, la revision de la literatura revela que la edad o el nUmero de afios que
permanece en el mercado una empresa, es un factor determinante para su supervivencia (Segovia
y Camacho, 2012). Ademas, diversos estudios empiricos evidenciaron que la edad afecta de manera

negativa en la probabilidad de fracaso empresarial (Baltar y Vivel, 2011).

En tanto que, las empresas con actividades de alta tecnologia son a nivel global las que
obtienen un crecimiento rapido y a su vez las que muestran mayor dinamismo (Béascolo, Castagna

y Woelflin, 2012). Sin embargo, estas organizaciones necesitan mayor financiamiento que otras
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empresas para adquirir este recurso (Bravo, 2018), lo que ocasiona que un pequefio nimero de

empresas cuenten con esta tecnologia.

Finalmente, las empresas al ser un dinamizador del desarrollo econémico de un pais, deben
enfocarse en implementar procesos de internacionalizacion (entrada de las empresas a mercados
extranjeros), los cuales permitiran obtener un desempefio competitivo y a su vez contribuir con el

crecimiento empresarial (Escandon y Hurtado, 2014).

Este andlisis es sustentando por varios autores, los mismos que seran expuestos a

continuacion.

1.7.1 Tamafo

La motivacion para el crecimiento de las empresas se debe a la necesidad de alcanzar un
tamario, el cual les permita enfrentar la competitividad de su mercado de una manera efectiva y
potencial (Barkham, Gudgin, Hart, y Harvey, 1996). De manera que, conocer la relacion del tamario
sobre su tasa de crecimiento ha generado interés en los investigadores que analizan la distribucion
del tamafio empresarial y la estructura de mercado (Almsafir, Nassar, Al-Mahrouq, y Hayajneh
2015). En el entorno internacional se ha evidenciado que las empresas de menor tamafio,

contribuyen a mejorar las condiciones de vida de grandes grupos poblacionales (Pavon, 2016).

Por otro lado, algunos estudios aplican la ley de Gibrat, para demostrar si existe
independencia entre el tamafio y el crecimiento de la empresa. Carrizosa (2007) estudiando 4.012
empresas espariolas del sector manufacturero, demostraron que esta ley no se cumple, en virtud
que, las empresas mas pequefias crecen a un ritmo mas acelerado que las grandes. De la misma

manera, Oliveira y Fortunato (2008) en su estudio de 419 empresas de servicios en el periodo 1995-
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2001, encontraron que las empresas de menor tamafio crecen de forma més acelerada que las

grandes, rechazando asi los postulados de la ley de Gibrat.

Asi mismo, Coad y Rao (2008) reconoce que la ley de Gibrat, no se aplica a la muestra
analizada de 8.496 empresas manufactureras francesas, por el periodo 1996-2004, determina en su
estudio que las empresas pequefias tienen una tasa de crecimiento mas alta que sus contrapartes de
mayor tamario. Estos resultados se ajustan a los encontrados por Bottazzi. Coad, Jacoby y Secchi
(2011) quienes analizando una muestra de 10.000 empresas manufactureras francesas por el
periodo 1989-2002, establecieron que la variacion de las tasas de crecimiento, disminuye de
acuerdo al tamafio de la empresa, lo que conduce a rechazar la proposicion de que el proceso de

crecimiento es independiente del tamafio.

Por su parte Serrasqueiro, Nunes, Leitdo y Armada (2010) investigando una muestra de
2.278 empresas de Portugal, por el periodo 1999-2006, determinaron que la ley de Gibrat se acepta
para las empresas de bajo crecimiento, mientras que las empresas de alto crecimiento no es posible
aceptarla. De igual manera, Tang (2015) estudiando 2.185 empresas suecas del sector de energia,
en el periodo 1997-2011, y utilizando un modelo de coeficiente aleatorio para probar la ley de
Gibrat, determinaron que esta ley es aceptada solo para el 70% de los casos. Es importante
mencionar que mientras mas desglosados estén los datos, existe mayor probabilidad de que la ley

sea aceptada.

Hedija (2017) analizando datos de 20.073 empresas checas en el periodo 2008-2013, donde
su principal objetivo es analizar la composicion de género en la administracion para probar la
validez de la ley de Gibrat, establecieron que las empresas mas pequefias tienden a crecer mas

rapido que las de mayor tamafio, por lo que se rechazo la ley de Gibrat.
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La Tabla 11, presenta aquellos estudios que emplean al tamafio, para explicar el

crecimiento empresarial.

Tabla 11
Estudios que analizan la relacion entre el tamafio y el crecimiento empresarial

Autores Pais Periodo Muestra Medida de crecimiento  Resultado
Del Monte y Papagni (2003) Italia 1989-1997 500 Ventas (+)
Audretsch, Klomp y Thurik

Holanda 1987-1991 1.170 Ventas (+)
(2004)
Carrizosa (2007) Espafia 1994-2004 4.012 Ventas )
Coad y Rao (2008) Francia 1996-2004 8.496 Ventas O]
Oliveira y Fortunato (2008) Portugal 1995-2001 419 Namero de empleados )
Lotti, Santarelli y Vivarelli .

Italia 1987-1994 3.285 Numero de empleados O]
(2009)
Serrasqueiro et al. (2010) Portugal 1999-2006 2.278 Ventas M)
Piergiovanni (2010) Italia 1995-2005 41.859 Numero de empleados M)
Bottazzi et al. (2011) Italia 1989-2002 10.000  Ventas O]
Bentzen et al. (2012) Dinamarca 1990-2004 2935 Ventas (+)
Daunfelt y Elert (2013) Suecia 1998-2004 288.757  Numero de empleados )
Tang (2015) Suecia 1997-2011 2185 NUmero de empleados M)
Almsafir et al (2015) Jordania 2009-2011 31.894 Namero de empleados )

" Republica )

Hedija (2017) 2008-2013 20.073 NUmero de empleados O]

Checa
Franco y Pacheco (2018) Ecuador 2010-2015 183.694  Numero de empleados )

En la Figura 2, se puede observar los resultados de los estudios mencionados, los cuales,
utilizan como variable explicativa al tamafio de la empresa, y se evidencia que un 60% presenta un

efecto negativo, un 20% positivo y un 20% no concluyentes.
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Negativo
60%

Figura 2 Porcentaje de estudios del tamario sobre el crecimiento empresarial

Tomando en cuenta la relacion de los estudios anteriormente analizados, los cuales
generalmente presentan un efecto negativo en la mayoria de los estudios, se formula la siguiente
hipdtesis

Hs: El tamafio de la empresa es independiente del crecimiento empresarial.

1.7.2 Edad

Los modelos tedricos, consideran a la antigliedad de la empresa como un factor en el
desempefio empresarial, es decir pueden evidenciar si las empresas mejoran con la edad, tanto en
sus niveles de productividad como en sus indices financieros (Coad, Segarra, y Teruel, 2013). Este
efecto se ajusta al modelo mencionado por Jovanovic (1982), el cual determina que las empresas

surgen con niveles de productividad fijos y aprenden sobre estos, a medida que pasa el tiempo.

Evans (1987) indica que los estudios que emplean la edad, como una variable independiente
del crecimiento, generan mayores contribuciones acertadas a la literatura ya existente, por cuanto

esta variable desempefia un rol significativo para la dinamica de la empresa.
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Entre los autores que aplican la edad como variable independiente, se encuentran Arteaga

y Lasio (2009) quienes analizando 150 empresas ecuatorianas durante el periodo 1999-2009,
determinaron una relacion positiva entre la edad y el crecimiento, debido a que las empresas en sus
primeros afios de existencia evidenciaron un crecimiento tanto en ventas como en empleados y este

efecto se mantuvo hasta sus primeros diez afios de vida.

Sin embargo, varios autores determinan un efecto contrario en sus investigaciones, como
es el caso de Rodriguez-Gulias et al. (2016) quienes investigando 340 empresas espafiolas por el
periodo 2001-2010, demostraron que la edad se relaciona negativamente con el crecimiento de la
empresa, debido a que estos resultados apoyan en parte la existencia de una responsabilidad de la

adolescencia.

Simbaria et al. (2017) explorando 41.333 empresas ecuatorianas por el periodo 2000-2013,
determinaron una relacion negativa de la edad con respecto al crecimiento de las ventas, mientras
que existe una relacion no significativa para el crecimiento del empleo. Es importante mencionar
que las empresas mejoran su eficiencia con el tiempo, puesto que aprenden a corregir sus errores,

ajustando y eliminando los procesos que no generan valor agregado para las empresas.

Asimismo, Salas y Ushifia (2018) investigando 143 empresas del sector manufacturero de
Ecuador por el periodo 2010-2015, concluyeron que la edad presenta una relacién negativa
significativa en los primeros afios de vida con respecto al crecimiento empresarial, sin embargo
este efecto cambia al transcurrir el tiempo, debido a que los administradores adquieren mayor
conocimiento sobre la eficiencia de la organizacion con el transcurso del tiempo (Bigsten y
Gebreeyesus, 2007). Por otro lado, el crecimiento puede estar relacionado con la reputacion de la

empresa y las ventajas de red (Audretsch et al., 2014; Simbafa et al., 2017).



52

Estos resultados se alinean con los encontrados por Simbafa-Taipe, Rodriguez-Gulias, y
Rodeiro (2018b) estudiando 25.179 empresas ecuatorianas por el periodo 2000-2013, determinaron
que la variable edad genera un efecto negativo en la distribucion de la tasa de crecimiento, debido
a que las empresas jovenes deben enfrentar diversas desventajas conocidas como responsabilidad

de la novedad (Coad, 2016).

En la Tabla 12, se observan los estudios que emplean a la edad para explicar el crecimiento

empresarial.
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Tabla 12
Estudios que analizan la relacion entre edad y el crecimiento empresarial

Autores Pais Periodo Muestra Método Resultado
Honjo y Harada (2006) Japon 1995-1999 6.961 Efectos fijo O]
Arteaga y Lasio (2009) Ecuador  1999-2009 150 Regresion Logistica (+)
Lotti et al. (2009) Italia 1995-2003 7.365 Tobit tipo I )

] Unién . .
Serrasqueiro et al. (2010) 1999-2005 370 Regresion Cuantilica )
Europea
Galvez y Garcia (2011) Colombia 2010 312 MCO (+)
Loi y Klan (2012) Bélgica 2001-2006 13.552 MCO )
. Regresion
Delmar et al. (2013) Suecia 1995-2002 13.153 ) o )
semiparamétrica
Triguero et al. (2014a) Espafia 1990-2008 4.407 GMM @)
Barba et al. (2014) Europa 2001-2008 38.806 Regresion Cuantilica O]
Rodriguez-Gulias et al. (2016) Espafia 2001-2010 340 Regresion Logistica ©)
Coad et al. (2016) Espafia 2004-2012 5.200 Regresion Cuantilica ()
Simbafia et al (2017) Ecuador  2000-2013 41.333 Efectos fijos O]
Bautista (2018) Ecuador  2009-2013 3.411 Regresion Cuantilica O]
Morales y Vargas (2018) Ecuador  2014-2016 2.951 Regresidn Cuantilica )+
Simbafa-Taipe et al. (2018b) Ecuador ~ 2000-2012 25.179 GMM )
Salas y Ushifia (2018) Ecuador  2010-2015 143 Regresién Cuantilica O]
Megaravalli y Sampagnaro ) ]
Italia 2010-2014 45.000 Probit (+)

(2018)
Simbafa-Taipe et al. (2018a) Ecuador  2000-2013 99.872 Regresidn Cuantilica O]
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Al revisar la literatura previa, se puede evidenciar que la edad con respecto al crecimiento
empresarial presenta un efecto negativo en un 67%, positivo en un 17%, no concluyente en un 11%

y no significativos en un 5%, como se puede observar en la Figura 3.

No significativos
5%

No concluyentes
11%

Negativo
67%

Figura 3 Porcentaje de estudios de la edad sobre el crecimiento empresarial

Tomando en cuenta la relacion de los estudios anteriormente analizados, la hipotesis es

formulada de la siguiente manera:
Ha. La edad tiene una relacion negativa sobre el crecimiento empresarial.

1.7.3 Alta tecnologia

El tema de desempefiarse en actividades de alta tecnologia se ha convertido en una de las
herramientas claves para el desarrollo empresarial, sin embargo, en el Ecuador son muy pocas las
empresas que cuentan con este recurso, lo que ocasiona que su competitividad se vea afectada

(Mantilla, Vilcacundo, y Mayorga, 2015).
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Nunes, Goncalves, y Serrasqueiro (2013) investigando 2.295 pymes portuguesas por el
periodo comprendido entre 1999 y 2006, determinaron un relacion negativa en las empresas de alta
tecnologia, debido al escaso financiamiento interno de estas organizaciones, lo cual no les permite

aprovechar las oportunidades de crecimiento generadas por el gasto I+D.

Por su parte, Antonelli et al. (2013) investigando 7.000 empresas italianas durante el
periodo 1996-2005, revelaron que las empresas que cuentan con alta tecnologia mantienen una
relacion negativa con el crecimiento empresarial, debido a que las capacidades de la empresa para

implementar recursos tecnologicos pueden verse afectados por el entorno econémico local.

Kogan, Papanikolaou, Seru y Stoffman (2017) analizando 15.787 empresas
estadounidenses, por el periodo 1926-2010, determinaron una influencia positiva de la tecnologia
en el crecimiento empresarial, ademés mencionan que la innovacion tecnoldgica representa

importantes variaciones a mediano plazo, tanto en los ingresos como en el crecimiento econémico.

Simbarfia-Taipe et al. (2018b) investigando 25.179 empresas de todos los sectores
econdémicos por el periodo 2000-2013, mencionan que las empresas con alta tecnologia presenta
una relacion negativa sobre el crecimiento medido a través de las ventas y en el caso del crecimiento
medido por el nimero de empleados no muestra significatividad. Estos hallazgos determinan que
las empresas deben implementar procesos que permitan evaluar la tecnologia utilizada, con el

objetivo de instaurar capacitaciones que apoyen a la diferenciacion en mercados tecnoldgicos.

La Tabla 13, presenta las investigaciones que utilizan la alta tecnologia para explicar el

crecimiento empresarial.
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Tabla 13
Estudios que analizan la relacion de la alta tecnologia sobre el crecimiento empresarial

Autores Pais Periodo Muestra Método Resultado
Galvez y Garcia (2011) Colombia 2010 312 MCO ()
Nunes et al. (2013) Portugal 1999-2006 2.295 Probit )
Antonelli et al. (2013) Italia 1996-2005 7.000  Wooldridge, Probit )
Escand6n y Hurtado (2014)  Colombia 2010 150 Ecuaciones estructurales (+)
Kogan et al. (2017) Est-ados 1926-2010 15.787 Modelos de- crecimiento +)
Unidos schumpeterianos
Simbafia-Taipe et al (2018b) Ecuador ~ 2000-2013 25179 GMM )

En la Figura 4, se puede observar que de los estudios mencionados anteriormente, la alta
tecnologia presenta un efecto negativo en el 60%, un impacto positivo el 33% y no significativo el

17%.

Figura 4 Porcentaje de estudios de alta tecnologia sobre el crecimiento empresarial
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Después de analizar la relacion de las empresas que se desempefian en los sectores de alta
tecnologia sobre el crecimiento empresarial, se puede observar que el efecto negativo es recurrente,

situacion que nos permite plantear la siguiente hipotesis:

Hs. La caracteristica de desempefiarse en sectores de la alta tecnologia genera un impacto

negativo sobre el crecimiento empresarial.

1.7.4 Exportaciones

Las actividades exportadoras son elementos importantes en el proceso de crecimiento
econdémico de los paises (Hessels, 2007), puesto que generan efectos positivos sobre las reservas
de divisas y aumenta la prosperidad nacional, lo cual contribuye a la mejora de la productividad y

del empleo en las empresas (Hessels y Van Stel, 2011).

Guan y Ma (2003) analizando 213 empresas chinas por el periodo 1996-1998, mencionan
que el comportamiento exportador de las empresas genera una relacion positiva sobre la tasa de
crecimiento de las empresas, puesto que las organizaciones que realizan este tipo de actividades,

tienen mayor probabilidad de crear ventajas competitivas e ingresar a mercados extranjeros.

Por otro lado, Brenner y Schimke (2015) estudiando a 178 empresas manufactureras
alemanas por el periodo 1992-2007, determinaron que no existe un efecto significativo de las
exportaciones sobre la tasa de crecimiento de las empresas, debido a que las observaciones de la
muestra son limitadas, lo que genera un efecto débil y que el coeficiente no sea relevante para la

relacion entre las acciones exportadoras y de crecimiento.

Por su parte, Coad et al. (2016) analizando 5.200 empresas espafiolas por el periodo 2004-

2012, evidenciaron que las exportaciones estan relacionadas positivamente con el crecimiento de
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las ventas y de los empleados. Los hallazgos encontrados coinciden con los de Moschella, Tamagni
y Yu (2018) quienes estudiando 22.988 empresas chinas por el periodo 1998-2007, determinaron
que las exportaciones presentan coeficientes positivos significativos en el crecimiento, es decir las
empresas que tienen actividades de exportacion muestran mayores probabilidades de tener un alto

crecimiento.

Silve y Plekhanov (2018) investigando 26 categorias de industrias por el periodo 2004-
2008, evidenciaron que las exportaciones revelan un impacto positivo significativo sobre el
crecimiento de las empresas. Ademas, mencionan que al centrarse en las actividades de exportacion
tienen la ventaja de adquirir productos que sean competitivos en los mercados internacionales,

teniendo mayor probabilidad de que se estos productos contengan tecnologias avanzadas.

La Tabla 14, presenta los estudios que utilizan las exportaciones para explicar el

crecimiento empresarial.

Tabla 14
Estudios que analizan la relacion de las exportaciones sobre el crecimiento empresarial
Autores Pais Periodo Muestra  Método Resultado
Guan y Ma (2003) China 1980-1995 213 Regresion multiple (+)
. Taiwan,
Liu y Hsu (2006) 1981-2001 280 GMM +)
Corea
Pla-Barber y Alegre (2007) Francia 2002 121 Ecuaciones estructurales  (.)
Goedhuys y Sleuwaegen . » .
Africa 2002-2005 947 Regresidn Cuantilica )
(2010)
Segarra 'y Teruel (2014) Espafia 2004-2008 12.813 Probit efectos aleatorios  (+)
(+)
Escandén y Hurtado (2014) Colombia 2010 150 Ecuaciones estructurales

CONTINUA
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Brenner y Schimke (2015) Alemania 1992-2007 178 Regresion cuantilica ()

Coad et al. (2016) Espafia 2014-2014 5.200 Regresion Cuantilica (+)
Moschella et al (2018) China 1998-2007 22.988 Regresion Cuantilica (+)
Silve y Plekhanov (2018) EE. UU 2004-2008 26 MCO )

La Figura 5, evidencia que el 70% de las investigaciones presentan un efecto positivo, el
20% no significativo y el 10% restante muestra un impacto negativo en las exportaciones sobre el

crecimiento de las empresas.

Figura 5 Porcentaje de estudios de exportaciones sobre el crecimiento empresarial
Considerando el impacto positivo de las empresas que genera las actividades de exportacion

sobre el crecimiento empresarial, se formula la siguiente hipotesis:

He. La caracteristica exportadora de las empresas tienen una relacion positiva sobre el

crecimiento empresarial.
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1.8 Conclusiones
Es esencial destacar la evidencia empirica que se ha desarrollado en torno a la persistencia
de la innovacion y los efectos que tiene sobre el crecimiento empresarial, sin embargo, se ha
encontrado que la literatura previa, se enfoca a paises desarrollados. Por lo cual, se considera
importante estudiar la persistencia de la innovacion en paises con economias en desarrollo, como

lo es Ecuador.

Tomando en cuenta que la mayoria de los estudios fueron direccionados a las grandes
empresas, se considerd importante analizar la persistencia de la innovacidn sobre las pymes, puesto
que este grupo de empresas forma parte del 90% del tejido empresarial y genera el 51% del PIB en

el Ecuador (Mera y Bermeo, 2017).

Por otra parte, la literatura previa relacionada al tema de investigacion resalta dos teorias,
la Ley de Gibrat y la teoria basada en los recursos (RBV), con el proposito de analizar los diferentes
postulados que pueden relacionarse con el crecimiento de las empresas. La ley de Gibrat facilita la
comprension de la relacion que existe, entre el tamafio de la empresa y la tasa de crecimiento
empresarial, lo cual permite argumentar que cada empresa posee la misma posibilidad de crecer,
de manera independiente de su tamafio. Ademas, permite incorporar varios factores explicativos

como: la edad, el nimero de trabajadores, 10s ingresos, entre otros.

Asimismo, la teoria basada en los recursos (RBV) hace referencia a nuevas oportunidades
de crecimiento a largo plazo, a travées de la implementacion de estrategias que les permitan a las
empresas crear valor y tener una diferenciacion en el mercado, ademas de sefialar que la utilizacion
eficiente de los recursos que poseen las organizaciones, permite crear ventajas competitivas

sostenibles.
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Posteriormente, los estudios sobre el crecimiento empresarial evidenciaron que el 41% de
investigaciones utilizan como medida de crecimiento a las ventas, el 37% al nimero de empleados
y el 22% otros indicadores. Razon por la cual, la presente investigacion se decantd por utilizar a

las ventas y al nimero de empleados para medir el crecimiento de las empresas.

Por otro lado, varios autores argumentan que la aplicacion de la innovacion es una estrategia
habitual para el rendimiento y desempefio sostenido de las empresas, ademas mencionan que
estimular los indicadores de innovacion e intensidad en 1+D es una forma que contribuye a
incrementar la probabilidad de generar crecimiento empresarial. Ademas, se concluyé que es
fundamental que esta estrategia sea un proceso repetitivo a lo largo del tiempo, a fin de asegurar la

obtencion de un crecimiento continuo.

La existencia de una persistencia de la innovacion es transcendental para comprender los
procesos subyacentes que impulsan a la innovacion, y al mismo tiempo para establecer estrategias
y politicas de inversiones publicas o privadas, orientadas a mejorar la capacidad de innovacion de
las empresas. Los estudios relacionados a este tema, indican que la persistencia en actividades
innovadoras puede ser evaluada desde dos enfoques, el primero denominado dependencia de la
trayectoria, el cual se caracteriza por la influencia que causa una innovacion que se realizé en el
pasado, en la introduccion de una innovacién en el presente. El segundo enfoque es por medio de
los circulos virtuosos de acumulacién, donde la persistencia de la innovacién surge de la

retroalimentacion de las innovaciones pasadas, presentes y futuras.

Finalmente, la literatura previa evidencio que la edad presentd un impacto negativo sobre
el crecimiento empresarial, debido a que las empresas en sus primeros afios de vida, no cuentan

con suficientes conocimientos que les permitan establecer estrategias para el desarrollo de la
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empresa. El desempefiarse en actividad de alta tecnologia reveld un efecto negativo sobre el
crecimiento de las empresas, puesto que requieren de financiamientos elevados para la
implementacion de estos recursos, 10 que conlleva a que solo un grupo pequefio de empresas
cuenten con esta tecnologia. De la misma forma, realizar actividades de exportacion demostrd una
relacién positiva sobre el crecimiento empresarial, debido a que, al ingresar a mercados extranjeros,

generan nuevas ventajas competitivas que les permitiran sobresalir del resto de empresas.

La revision de la literatura nos permite establecer el sustento teorico para el analisis de la
persistencia innovadora sobre el crecimiento empresarial, ademas de determinar las variables

adecuadas para evidenciar este fendmeno en nuestra investigacion.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1 Introduccion
La ciencia, tecnologia e innovacion en un pais, forman parte esencial para construir
estrategias de desarrollo nacional, las cuales se enfocan en incorporar nuevos conocimientos,
desarrollar planes de accion y procesos de seguimiento (INEC, 2016b). Las pequefias y medianas
empresas por su estructura y caracteristicas dinamicas, innovadoras y creativas, tienen mayor
posibilidad de adaptarse ante los cambios que exigen las actividades econdémicas, lo cual ocasiona

que este tipo de empresas desarrollen una alta versatilidad (EKOS, 2016a).

EKOS (2016b) menciona que las pymes forman parte esencial de la economia ecuatoriana,
debido a los efectos directos e indirectos que generan estas empresas. Ademas, sefiala que la
formacion del empleo y la competencia, generan un aumento de la productividad y de los ingresos
de las organizaciones, que a su vez conlleva a un incremento del beneficio social. Por lo tanto,
identificar los factores que afectan al crecimiento empresarial de las pymes, resulta un tema
relevante para el tejido empresarial, con el propdsito de que las empresas puedan mantenerse en el

mercado y mejoren su competitividad (Estrada, Garcia y Sanchez, 2009).

El objetivo de este apartado, es definir los datos, la muestra final para este estudio, como
también, las variables a emplearse, las estimaciones y la determinacion del modelo de crecimiento.
En la primera parte se realiza una introduccion sobre la importancia del crecimiento en la economia
y se determina el objetivo del capitulo, en la segunda parte, se realiza una descripcion sobre la
caracterizacion del tejido empresarial ecuatoriano. En la tercera parte, se describe el procedimiento
utilizado para la determinacion de la muestra de investigacion, para lo cual partimos con la

descripcion de la base de datos obtenida del INEC, para luego realizar un proceso de depuracion,
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con el fin de obtener una base de datos relevante y homogénea. En la cuarta parte, se definen cada
una de las variables que son utilizadas en el presente estudio (dependiente e independiente), las

mismas que son consideradas importantes para integrar el modelo de crecimiento.

En la quinta parte, se establece como estrategia de estimacion principal a la regresion
cuantilica. Ademas, para reforzar los resultados de la investigacion, se ha empleado dos métodos
de estimacion adicionales (minimos cuadrados y método generalizado de los momentos). En la
sexta parte, se presenta el modelo de crecimiento empleado, donde se detalla cada una de las
variables que integran la ecuacion. Finalmente, se procede a realizar un resumen de las principales

conclusiones del presente capitulo.

2.2 Caracterizacion del tejido empresarial
En la actualidad las pequefias y medianas empresas, identificadas como pymes, representan
un sector importante para el desarrollo de todas las economias en el mundo, debido a que estas,
constituyen aproximadamente el 90% de todas las empresas existentes (Carranco, 2017). La
principal caracteristica que tienen estas empresas, es la heterogeneidad en cuanto al acceso al
mercado, al talento humano y a la tecnologia, estos elementos influyen en la productividad, en el

potencial exportador, y en el crecimiento empresarial (CEPAL, 2013).

Por su parte, Cleri (2013) sostiene que las pymes son la columna vertebral de las economias
nacionales, las cuales aportan a la productividad y al empleo, ademéas garantizan una demanda
sostenida y proporcionan un equilibrio a la sociedad. A pesar de que este tipo de empresas son
consideradas agentes de reactivacion econOmica, enfrentan barreras de financiamiento,
conocimiento, tecnologia y mercados externos, lo cual evita que las pymes tengan una contribucion

significativa dentro del mercado (Coello, 2016).
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El creciente interés por parte de los investigadores en el grupo de las pymes, se debe a la
participacion mayoritaria en el tejido empresarial en muchos de los paises latinoamericanos
(Simbafia, Rodeiro, Ferndndez , Morales, y Morales, 2018). Esta tendencia no varia en el Ecuador,
en virtud de que, presentan una realidad similar a la de sus competidores, por lo tanto, el investigar
a este grupo de empresas es fundamental para desarrollar su competitividad (Zufiiga, Espinoza,
Rocafuerte, Tapia y Bernal, 2016). Razon por la cual, el Ministerio de Industrias y Productividad
de Ecuador, con la vision de construir un pais con igualdad de oportunidades, impulsé el cambio
de la matriz productiva, en la cual, las nuevas politicas productivas buscan una gestion incluyente
y participativa por parte de las pymes (Aguiar, Arghoty, Burgos, Gualavisi, Onofa, Ruiz, y Saenz,

2012).

Por otro lado, la Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros, determino que el 36%
de las empresas ecuatorianas son catalogadas como pymes, esta clasificacion la realizan en base a
los requisitos establecidos por la Comunidad Andina de Naciones (CAN), quien determina que las
pequefias empresas poseen entre 10 y 49 empleados, con un valor bruto en ventas entre USD
100.001 y USD 1°000.000 y un monto de activos entre USD 100.001 y USD 750.000, mientras
que, las medianas empresas tienen un nimero de empleados entre 50 y 199, un valor bruto en
ventas entre USD 1°000.001 y USD 5°000.000 y un monto de activos entre USD 750.001 y USD
37999.999 dolares (ALADI, 2012), como se puede observar en la Tabla 15, en la cual se puede

apreciar esta estructura detalladamente.
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Tabla 15
Composicion del tejido empresarial

Variables Micro Pequefia empresa Mediana Grandes empresas
empresa Empresa
Personal ocupado De 1-9 De 10-49 De 50-199 >200
Valor bruto de ventas
< 100.000 100.001-1.000.000  1.000.001-5.000.000  >5.000.000
anuales
. Hasta US$ De US$ 100.001 De US$ 750.001
Monto de activos >4.000.000

100.000 hasta US$ 750.000  hasta US$ 3.999.999

Realizado por: Superintendencia de Compariias Valores y Seguros (2010)

En relacion a lo determinado por el INEC, en cuanto a su base de datos y clasificacion de
las empresas, se establecid que aproximadamente el 99% del tejido empresarial, estd catalogado
como micro, pequefias y medianas empresas, como se observa en la Figura 7. Adicionalmente, la
Camara de la Pequefia Industria (CAPEIPI), manifiesta que las pequefias y medianas empresas a
nivel mundial representan el 79% de las empresas, mientras que, en América Latina es el 95% y
en Ecuador aproximadamente el 44%. Estos argumentos refuerzan la importancia de la

investigacion de las caracteristicas del tejido empresarial, y en especial de las pymes.

Figura 7 Composicion del tejido empresarial en el Ecuador afio 2014
Fuente: Superintendencia de Compafiias
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Considerando que uno de los factores importantes para medir el crecimiento de las empresas
son las ventas, es importante realizar una descripcion de esta variable en relacion a las pymes. Las
ventas hacen referencia al ingreso percibido por la comercializacion de bienes o servicios, 10s
mismos que son ofertados en el mercado (Benalcazar, 2017). La importancia de este rubro radica
en la contribucion que genera para la toma de decisiones en las organizaciones (Coad y Rao, 2008).
Por lo tanto, al analizar las ventas de la economia nacional, es evidente que estas se concentran
sobre las pymes, como se puede observar en la Figura 8, la cual muestra que el grupo de las
pequefias empresas tienen una participacion del 73,13%, el de las medianas de un 20,91% y el de

las grandes de un 5,96% del total de ventas.

Es importante resaltar que no se cuenta con informacion sobre las ventas de las
microempresas, debido a que no estan sujetas a la declaracion de sus ingresos al Servicio de Rentas
Internas (SRI), puesto que, este segmento esta conformado por personas naturales no obligadas a

llevar contabilidad y que en muchos casos pertenecen al RISE! (INEC, 2014).

Por otro lado, la revista EKOS (2016b), manifiesta que las pymes ecuatorianas en el 2015,
reportaron ingresos de USD 25.962,4 millones; los cuales representaron el 26% del total del PIB.
Ademas, generaron utilidades de USD 1°366.9 millones, lo que equivale una tasa de rentabilidad

sobre el ingreso del 5,3%.

! Régimen impositivo simplificado.- es un sistema de inscripcién voluntaria, el cual facilita el pago de impuestos, a
través de cuotas que deberan ser canceladas de manera mensual, con el propésito de que los contribuyentes
ecuatorianos mejoren su cultura tributaria (SRI, 2017).
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Grande

Mediana 5.96%

20.91%

Figura 8 Participacion en ventas del tejido empresarial afio 2014
Fuente: INEC

De igual manera, otra de las variables que permite medir el crecimiento empresarial, es el
numero de empleados, debido a que su influencia en las empresas es clave para identificar la
necesidad de los recursos adicionales (Cantner y Goethner, 2011), lo que conlleva a que este factor
desempefie un rol dinamizador en la generacion y mantenimiento del empleo (Simbafia, 2017).
Para el afio 2010, la participacion del empleo por parte de las microempresas es del 44%, de las
pequerias empresas es del 17%, de las medianas empresas es del 14% y el de las grandes empresas
es del 25%, como se puede apreciar en la Figura 9. Ademas, segun el Banco Mundial, el 57% de
los empleos formales, son originados por las pymes ecuatorianas (EKOS, 2016b). Este escenario
se debe a la gran capacidad que poseen estas empresas, en la generacion de empleo y a la
flexibilidad de su estructura para ajustarse ante los cambios constantes del mercado (Crece

Negocios, 2009).
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Mediana
14%

-

Figura 9 Participacion en el empleo del tejido empresarial afio 2010
Fuente: Observatorio de la pyme de la UASB (2016)

Finalmente, a pesar de que las grandes empresas conforman un porcentaje minimo del tejido
empresarial, generan una cifra nada insignificante del 25% para el afio 2010 y 40,6% para el afio
2013 de puestos de trabajo en el Ecuador (Simbafia, 2017), por lo cual, es importante que el
gobierno ademas de impulsar estrategias empresariales para las pymes, también lo realice para las

grandes empresas.

2.3 Datos y muestra
La seleccion de la muestra, se origina en la base de datos proporcionada por el INEC, quien
en el 2013 realizé la “Encuesta Nacional de Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”
(ACTI) por el periodo 2009-2011, la cual establece una base de estudio sobre estas actividades
(INEC, 2016b). Con el proposito de dar continuidad a estos datos historicos, y de obtener
informacion actualizada de las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, en el 2015 se realiza
la segunda encuesta ACTI, para el periodo 2012-2014. Es importante resaltar que estas encuestas

contienen informacion relacionada con las actividades que llevan a cabo las empresas en el ambito
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de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Los indicadores ACTI identifican las fortalezas y
debilidades que posee un pais, al llevar a cabo las politicas enfocadas a la inversion en 1+D, ademas

determinan los efectos que contribuyen a un desarrollo sostenible del pais (INEC, 2016b).

La poblacién inicial estd conformada por 6.562 empresas ecuatorianas, lo cual integra
19.686 observaciones. Los datos en general estdn distribuidos de la siguiente manera: 332

microempresas, 4.392 empresas pequefias, 1.228 empresas medianas, y 610 grandes empresas.

Con el fin de realizar una comparacion entre las empresas y evitar sesgos, se descartaron
las microempresas y las grandes empresas. La clasificacion de estas empresas, se lo realizé de
acuerdo a la clasificacién de tamafio empresarial implantada por la Comunidad Andina de Naciones
(CAN?), en su Resolucion 1260 y acogida por la Superintendencia de Compafiias en Resolucion

SC-INPA-UA-G-10-005.

Posteriormente, se realizd un proceso de depuracion, con el propdsito de obtener una
muestra homogénea, suficiente y comparable. Los criterios empleados en esta filtracion, eliminan
todo los datos que pueden generar distorsion al aplicar el modelo. De esta manera, 332 y 610
empresas fueron eliminadas, debido a que pertenecen a la clasificacion de micro y grandes
empresas respectivamente. Asimismo, se excluyeron 347 empresas, por cuanto mostraban valores

en cero y 137 empresas por inconsistencia.

La muestra final se ubicd en 5.136 empresas, las cuales, generan 11.243 observaciones

disponibles, por el periodo 2009-2014, como se puede observar en la Tabla 16.

2Es una organizacion internacional a fin de conseguir un progreso equilibrado, auténomo e integral, a través de la
incorporacién de paises andinos de paises andinos (CAN, 2019).



Tabla 16
Criterios de seleccion para definir la muestra
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N° de empresas

N° empresas para la

excluidas muestra
Base de datos inicial 6.562
Exclusion de las microempresas 332 6.230
Exclusion de las grandes empresas 610 5.620
Exclusion de empresas con nimero de empleados igual a cero 273 5.347
Exclusion de empresas con ventas cero 74 5.273
Exclusion por colinealidad 137 5.136
Base de datos final 5.136

Los datos antes expresados han sido considerados segln criterios que permiten configurar

una base de datos desbalanceada, la cual posee informacion coherente y consistente, permitiendo

realizar el analisis empirico y una comparacion de sus resultados con otras investigaciones previas.

2.4 Definicién y medidas de variables

Para llevar a cabo la contrastacion empirica, se emplean nueve variables con caracteristicas

de innovacion y empresariales: ventas, nimero de empleados, intensidad de la innovacion,

innovacion, tamafio, edad, edad al cuadrado, alta tecnologia y exportaciones.

En esta seccion se determinan y describen las variables dependientes e independientes, que

van a ser utilizadas para la contrastacion empirica del modelo de estimacion, ademas se establece

la medida y la formula de calculo para cada una de las variables.
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2.4.1 Variables dependientes
Son aquellas variables que tratan de explicar el objeto de la investigacion en funcion de
otros factores (Cauas, 2015), es decir, los valores de estas variables cambian segun el
comportamiento de las variables independientes. Para cumplir los objetivos de esta investigacion,
se emplean a las ventas y el nimero de empleados, que son variables que permiten captar el
fendmeno del crecimiento de las empresas, en linea con los estudios de Almsafir et al. (2015),

Rodriguez-Gulias et al. (2016), Simbafia (2017) y Simbafa et al. (2017).

2.4.1.1 Tasa de crecimiento de las ventas (gsal)

Desde el punto de vista macroeconomico las ventas son impulsores de la economia,
mientras que, para el &ambito microeconémico, son consideradas el motor de las empresas, debido
a que permite habilitar los flujos de ingresos, facilitando el cumplimiento de obligaciones y
responsabilidades que tienen todas las organizaciones (Maksymiv, 2010). Ademas, las ventas
generan ciertas ventajas al ser utilizadas como medida de crecimiento, una de ellas es la

accesibilidad a la informacion (Delmar, Davidsson, y Gartner, 2003).

Para efectos de esta investigacion se determina la variable ventas, a través del valor neto
del total de las ventas de cada afo registrado en los estados financieros de las empresas (Maravall,
1984; Heshmati, 2001). En tanto que el crecimiento de las ventas (gsal) de la empresa i, es la
diferencia entre los logaritmos naturales de sus ventas en el momento £y las ventas del momento
z-1, lo que es similar a expresarlo como el logaritmo natural de las ventas. Este procedimiento se
ajusta a los empleados por Jang y Park (2011); Hedija (2017); Simbana et al. (2017) y Simbafia

(2017).
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Férmula de calculo:

Gsal;; = Insal;; — Insal; ;4

2.4.1.2 Tasa de crecimiento de los empleados (gemp)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), indica que el desarrollo econémico a
nivel empresarial y mundial, estd vinculado con la generacion de empleo, debido a que es
considerado como una via para el crecimiento y desarrollo de las empresas, como también para
todas las economias (OIT, 2015).

El nimero de empleados también es considerado como una medida de crecimiento de las
empresas (Jurburg, Tanco, Viles, y Mateo , 2015), esta medida determina la capacidad productiva
que poseen las organizaciones de acuerdo a la instalacion de sus elementos productivos (Sainz,
2014). El crecimiento del empleo muestra la necesidad de incorporar recursos para cumplir con los
requerimientos de la demanda, mientras que una disminucion del empleo depende de la innovacion
y del avance tecnologico (Cantner y Goethner, 2011).

Por otra parte, el nimero de empleados es expresado en unidades, y utilizando el mismo
procedimiento que en las ventas, el crecimiento del nimero de empleados (gemp) de la empresa i,
es la diferencia entre los logaritmos naturales del empleo en el momento t y el empleo en el
momento #1, lo que es equivalente a expresarlo como el logaritmo natural del empleo. Este
procedimiento se alinea a los utilizados por Rodriguez-Gulias et al. (2016); Simbafia et al. (2017)

y Simbana et al. (2018b).

Formula de calculo:

Gemp,, = Ilnemp; ; — Inemp; ;_4
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En la Tabla 17 se puede apreciar la descripcion y formula de célculo de las variables

dependientes.

Tabla 17
Descripcion de las variables dependientes
Tipo de variable Descripcion Siglas Férmula de calculo
Variables Crecimiento de ventas gsal In (ventas: / ventas (1))
dependientes Crecimiento de gemp In (# empleados { / # empleados.1))
empleados

2.4.2 Variables independientes

De acuerdo a Cauas (2015), las variables independientes o explicativas son las que pueden
ser manipuladas en la investigacion, es decir, generan un efecto directo en la variable dependiente.
Las investigaciones previas, con el proposito de analizar el crecimiento de las pymes han utilizado
varias medidas de crecimiento entre las mas recurrentes se puede observar a: la intensidad de
investigacion y el desarrollo (1+D), el tamafio, la edad, la edad al cuadrado, la alta tecnologia y las
exportaciones (Yasuda, 2005; Calvo, 2006; Honjo y Harada, 2006; Oliveira y Fortunato, 2006;

Moreno y Casillas, 2007).

Innovacion (inno)

Desarrollar proyectos de innovacién permiten mejorar los bienes y servicios de una
empresa, y a su vez logran optimizar los procesos productivos, adaptandose a los cambios exigentes
del mercado, lo cual permite que las empresas se mantengan incrementen su probabilidad de

supervivencia (Fernandez y Fernandez, 1988).
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La innovacion, es identificada a través de una variable dummy, donde las empresas que
invierten en I1+D son identificadas con el nimero 1, y cero para todas las demas. Este procedimiento

se ajusta a los realizados por Coad (2007) y Antonelli et al. (2013).

Formula de calculo:
inno = 1 empresas que invierten en innovacién y 0 para todas las demas

Asimismo, la inversion realizada en innovacién hace un afio, se la especifica de la misma
forma que la variable anterior, con la Unica diferencia que se le rezaga un periodo (inno;_,), esta
férmula de célculo se ajusta a la utilizada por Freel y Robson (2004); Piva y Vivarelli (2005) y

Serrasqueiro et al. (2010).
Formula de calculo:
inno;_, = In(inno)
Intensidad de 1+D (rdint)

La intensidad en 1+D es un estimulante importante para el crecimiento empresarial, por
tanto, contribuye a una mejor capacidad para diversificar las actividades, lo cual genera una mayor
competitividad de las pymes (Audretsch et al., 2004). Es importante mencionar que al estar
relacionada la intensidad en investigacion y desarrollo (I+D) con el desempefio de las empresas,

ayuda a justificar las politicas de subsidios de 1+D para el sector empresarial (Falk, 2012).

La intensidad en I+D es analizada como la relacion entre los gastos en 1+D y las ventas de

laempresa (Falk, 2012), para ser expresada en un porcentaje. Esta variable se calcula como la suma
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de los gastos internos y externos en 1+D, divididos para el total de las ventas. Este procedimiento

se ajusta a los utilizados por Coad y Rao (2008) y Deschyvere (2014).

Formula de calculo:

Gastos en | + D internos y externos

rdint =
Total ventas

Las empresas que emplean como estrategia de crecimiento a las inversiones en 1+D,
necesitan de un largo periodo de aprendizaje (Miller y Zimmermann, 2009) para obtener una
innovacion comercialmente exitosa, razén por la cual, es relevante analizar las intensidad en 1+D
a través del tiempo. Con este propdsito se emplea esta variable rezagada un periodo, es decir, la
intensidad en investigacion y desarrollo realizada en el tiempo t-1, esta variable se calcula variable
como el logaritmo natural de los gastos 1+D (rdint;_,). Este procedimiento se alinea a los

utilizados por Coad (2007) y Deschyvere (2014).
Formula de calculo:

Gastos enl + D internos y externos
Total ventas

rdint;_; = In(

Tamafio (Insalt.1y Inempt-1)

La globalizacion, los avances tecnoldgicos y los rapidos cambios del entorno, generan
nuevas oportunidades, tanto para las pequefias como para las medianas empresas (Ynzunzay lzar,
2013). Sin embargo, Freeman y Soete (1982) mencionan que las pequefias organizaciones tienen
mayor posibilidad de aprovechar estas oportunidades, debido a la flexibilidad para adaptarse y a la

capacidad para responder al mercado en el que se desempefian.
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Las necesidades de las empresas varian segun el tamafio que estas posean, es decir, algunas
buscan crecer y alcanzar una escala minima de eficiencia, con el propoésito de sobrevivir, mientras

que otras buscan crecer, sin afectar el nivel 6ptimo alcanzado (Audretsch et al., 2004).

El tamafio en el tiempo (t-1), se calcula a través del logaritmo natural del tamafio rezagado
un periodo, esta forma de célculo se la realiza tanto para las ventas (Insalt.1) como para el nimero
de empleados (Inempt.1). Este procedimiento se alinea al utilizado en los estudios de Tang (2015);

Hedija (2017); Simbafa et al. (2017) y Simbafia et al. (2018b).
Formula de calculo:
Insal;_1y = (In(ventas));_4

Inemp;_1y = (In(nimero de empleados));_,

Edad (age)

La edad (age) es una variable que esta altamente relacionada con el crecimiento empresarial
(Simbafia et al., 2018). Loi y Khan (2012) mencionan que esta variable es un factor que establece
una base tedrica y empirica, a fin de distinguir el grado de crecimiento empresarial en un periodo
determinado. Ademas, esta variable tiene una caracteristica relevante en el desarrollo empresarial,
debido a que refleja el tiempo a través del cual, las empresas han logrado adquirir mayor

experiencia en el mercado (Escandon y Hurtado, 2014).
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Esta variable estd determinada por la diferencia entre el afio de estudio y la fecha de
constitucion de la empresa. Esta forma de célculo se ajusta al utilizado por Rodriguez-Gulias et al.

(2016); Moschella et al. (2017); Simbaria et al. (2017) y Megaravalli y Sampagnaro (2018).
Formula de calculo:
age = Ano, — Aho,_1
Edad al cuadrado (age2)

La antigliedad de las organizaciones estd asociada con la evolucién y cambio organizacional
de las empresas (Séinz, 2014); Segun, Loi y Khan (2012) el indicador de la edad es importante para
diferenciar cuanto crecen las empresas e identificar el indice de supervivencia en el mercado, al
transcurrir el tiempo. Ademas, mencionan que las empresas maduras tienen menor probabilidad de

fracaso.

Por su parte, Jovanovic (1982) sostiene que las empresas en sus primeros ciclos de vida,
evidencian tasas de crecimiento bajas., sin embargo, al transcurrir su edad, la tasa de crecimiento
comienza a incrementar, esto se debe a que existe un proceso de aprendizaje continuo por parte de

estas empresas.

Esta variable es calculada, elevando al cuadrado los afios que posee la empresa (age?). Esta
forma de célculo coincide con los estudios previos de Rodriguez-Gulias et al. (2016); Simbafa et

al. (2017); Salas y Ushifia (2018) y Simbana et al. (2018).
Formula de calculo:

age2 = age®
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Alta tecnologia (ht)

La tecnologia, ademas de ser un factor relevante en el desarrollo econdmico y en la
competitividad industrial, constituye una variable importante en el sustento de la rentabilidad de
las empresas (Sainz, 2014), debido a que la dimensidn tecnoldgica que posee cada organizacion,
permite que los costos de los bienes y servicios ofertados disminuyan y al mismo tiempo generen

una diferenciacion en la competencia (Strategor, 1995).

Varios autores evidencian una relacion directamente proporcional entre la tecnologia y el
crecimiento empresarial, lo que significa que mientras mayor es el desarrollo tecnoldgico en las
empresas, mayor es la posibilidad de aprovechar el conocimiento tecnoldgico externo (Levitt,

1986; Navas y Guerras, 1998).

La identificacion de las empresas que se desempefian en actividades de alta tecnologia, es
determinada mediante la clasificacion sectorial segun el nivel de intensidad tecnologia de acuerdo

a lo establecido por la OECD (2008), Tabla 18.

La alta tecnologia (ht) es medida como variable dummy, donde el “1” distingue a las
empresas con alta tecnologia y 0 para todas las demas. Este criterio de calculo se ajusta a los
empleados por Nunes et al. (2013); Rodriguez-Gulias et al. (2016); Simbafia (2017) y Bautista

(2018).

Formula de calculo:

ht = 1 empresas con alta tecnologia y 0 para todas las demas
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Tabla 18
Clasificacion sectorial segun el nivel de intensidad tecnologica (OECD)
Nivel de Intensidad Tecnolégica Cliu 4.0

Alta Tecnologia

Fabricacion de aeronaves y naves espaciales 303
Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 30
Fabricacion de equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones 263
Industria farmacéutica 21
Fabricacion de instrumentos médicos, Opticos y de precision 325
Media-Alta Tecnologia

Fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques 29
Fabricacion de sustancias y productos quimicos 20
Fabricacién de maquinaria y equipo 28
Aparatos eléctricos 31
Fabricacion de material ferroviario y otro material de transporte 352+359
Media-Baja Tecnologia

Minerales no metélicos 2399
Coque, productos de la refinacion de petréleo y combustion nuclear 19
Construccién y reparacion de buques y otras embarcaciones 301
Productos de metal, excepto maquinaria y equipo 25
Fabricacion de metales communes 24
Caucho y pléastico 22
Baja Tecnologia

Madera 16
Papel 17
Edicion e impression 181
Alimentos y bebidas 10;11
Tabaco 12
Textiles 13
Confeccion de prendas de vestir 10;14
Cuero y calzado 15
Muebles, industrias manufactureras n.c.p. y reciclamiento 36+37

Fuente: (INEC, 2012)
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Exportaciones (exp)

Varios estudios sobre las empresas que desempefian actividades exportadoras, argumentan
que las organizaciones estan en una constante busqueda de nuevas caracteristicas que las diferencie
en su proceso de internacionalizacion, con respecto al resto de las empresas (Escanddn Hurtado,
2014). Con este objetivo, las empresas cuentan con varias alternativas para innovar, entre las cuales
estan: las exportaciones, la participacion en cadenas de valor, la adquisicién de mayores estandares
en los procesos productivos, la recepcion de inversiones internacionales y la incorporacion de
nuevas tecnologias. Estos factores permiten que las organizaciones se integren de mejor manera a
los mercados extranjeros, generando mayores posibilidades para acceder a nuevas tecnologias,

conocimientos y know how (Frohmann, Mulder y Olmos , 2018).

Frohmann et al. (2018) mencionan que las empresas que realizan exportaciones cuentan
con una mayor flexibilidad para adaptarse a las necesidades de los mercados internacionales. Por
su parte, De Lucio, Minguez, Minondo y Requena (2017), argumentan que un mayor nimero de
empresas con ventas en mercados internacionales, generan probablemente una mayor probabilidad
de dinamismo de las exportaciones, por lo tanto, esta variable es importante en la determinacion

del crecimiento empresarial.

Las exportaciones son representadas por una variable dummy, en la cual el numero 1
identifica a las empresas que realizan actividades exportadoras y O para todas las demas. Este
criterio se ajusta a los estudios previos realizados por Goedhuys y Sleuwaegen, 2010 y Moschella

etal. (2017).



Férmula de calculo:

exp = 1 empresas con exportaciones y 0 para todas las demas
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Una vez realizada la revision de los factores que son considerados para medir el crecimiento

de las empresas, en la Tabla 19 se puede observar un resumen de estas variables, las mismas que

se utilizan en la contrastacion empirica.

Tabla 19
Descripcion de variables independientes
Tipo de Lo . ) . Signo
variable Grupo Descripcion Siglas Formula de calculo Esperado
) ) Gastos en 1+D internos y
Intensidad 1+D rdint (+)
externos / total ventas
] Logaritmo natural (Gastos en
Intensidad 1+D . ]
) rdintc.y) I1+D internos y externos / total  (+)
retrasada un periodo . .
Caracteristicas de ventas) en el periodo anterior
innovacion 1= Si invierte en 1+D
Innovacion inno . (+)
0= Para todas las demas
» Logaritmo natural de
Innovacion retrasada . » .
] iNNot.1) innovacion en el periodo €]
un periodo )
anterior
Variables
independientes Logaritmo natural de ventas
Insalg.y) ) ) )
B anuales en el periodo anterior.
Tamafio retrasado un
periodo Logaritmo natural de
Inemp1y  empleados anuales en el )
Caracteristicas periodo anterior
empresariales Edad age afios,- afiosg O]
Logaritmo natural de laedad  (+)
Edad al cuadrado age? )
al cuadrado CONTINUA
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1= Si presenta actividades de
Alta tecnologia ht alta tecnologia )
0= Para todas las demas

Exportaciones exp 1= Si realiza exportaciones )

0= Para todas las demas

2.5 Estrategia de estimacion
Los estudios que analizan la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento empresarial,
han utilizado diferentes metodologias de estimacién para estudiar y comprender de mejor manera
a este fendmeno, entre los métodos econométricos usualmente utilizados esta la regresion
cuantilica (Dunne y Hughes, 1994, Coad y Rao, 2008; Miiller y Zimmermann 2009). Por lo tanto,
para esta investigacion se emplea como método principal la estimacion antes mencionada, la cual,

determina la relacion existente entre la variable dependiente y las variables independientes.

La regresion cuantilica mide el efecto que tiene el vector de las variables regresoras, sobre
la variable de respuesta en diferentes puntos de la distribucion condicional (Koenker y Gilbert,
1978), lo cual, permite investigar si el comportamiento de las actividades innovadoras, son
persistentes a nivel de empresa, ademas analiza el efecto que tiene la persistencia de la innovacion

sobre la distribucion de la tasa de crecimiento empresarial.

Por su parte, Koenker (2014) menciona algunas de las ventajas de utilizar la regresion

cuantilica:

e |dentifica el efecto de las covariables sobre la distribucion.
e Permite modelar los extremos de la variable respuesta.

e Brinda mayor flexibilidad en el modelo de datos, con altos niveles de variabilidad.
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Por otra parte, este método de estimacion fue disefiado inicialmente para el analisis de datos

de corte transversal, sin embargo, estudios recientes han aplicado este modelo para datos de panel
(Canay, 2011). Este autor manifiesta que, utilizar regresion cuantilica para este tipo de datos,
controla los efectos caracteristicos de la empresa en el tiempo. Esta estimacion es representada de

la siguiente forma:
Yie = a; + x;81 + xi)g;
Donde:
Y=variable dependiente
p1=variables independientes

Y = es el efecto fijo, el cual indica que el impacto ocasionado en la media, sera igual para

toda la distribucion.

&i= error aleatorio o residuo, representa la diferencia entre el valor real de la variable

dependiente y el pronosticado en el modelo.

Con el proposito de reforzar los resultados obtenidos, se han empleado otros métodos de
estimacion (método generalizado de los momentos y el método de minimos cuadrados ordinarios),

siguiendo a Triguero et al. (2014a) y Araudjo (2015).

El método generalizado de momentos utiliza multiples instrumentos que logran sobrepasar
los problemas no observados provenientes de los efectos fijos, ademas se puede alcanzar

correlaciones minimas, en relacién al término de error y cada instrumento utilizado (Daza, 2016).
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Este modelo ha sido aplicado por varios autores como Lockett, Johnson, Evans, y Bastl (2011),

Triguero et al. (2014a) y Tang (2015).

Mientras que, el método de minimos cuadrados ordinarios, permite realizar comparaciones
entre resultados, sin embargo, al aplicar esta metodologia es importante tomar en cuenta que puede
existir un riesgo por sesgo en el estimador (Ribeiro, 2003). Este método de estimacion se alinea a

los utilizados por Coad (2007), Coad y Tamvada (2012) y Lee (2014).

2.6 Especificacion del modelo
En esta seccion se describen los modelos que se utilizan para realizar la contrastacion
empirica relacionada a la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento empresarial. Razon
por la cual, los investigadores que han estudiado este tema, han empleado diferentes variables para

establecer relaciones e impactos, con el fin de encontrar los factores que motivan este fendmeno.

Con el objetivo de investigar la influencia de las actividades de innovacion sobre el
crecimiento empresarial a largo plazo, en funcién de las ventas y de los empleados, se toma como
punto de partida una combinacion de variables con caracteristicas empresariales: intensidad en 1+D
(rdintit) (Raymond et al., 2010; Antonelli et al., 2012), innovacion (innoit) (Antonelli et al., 2013;
Triguero et al., 2014b), edad (ageir) (Audretsch et al., 2014; Rodriguez-Gulias et al., 2016), tamafio
(linsal, Inemp) (Jang y Park, 2011; Hedija, 2017), alta tecnologia (ht.1) (Nunes et al., 2013;
Simbaria et al., 2018b); exportaciones (expi:) (Moschella et al., 2018; Silve y Plekhanov, 2018).
Cabe mencionar que las variables claves de estudio son: rdinti: e innoi: debido a que permite
determinar el comportamiento de persistencia de 1+D sobre el crecimiento de las pymes

gcuatorianas.
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El modelo de estimacion planteado se ajusta al utilizado por varios investigadores que
analizan la persistencia de la innovacién, como Antonelli et al. (2013); Deschryvere (2014);
Guarascio y Tamagni (2019). Ademas, con el proposito de profundizar y corroborar los efectos de
las variables explicadas sobre la tasa de crecimiento empresarial, se presentan dos versiones del

modelo, el primero relacionado a las ventas y el otro al nimero de empleados.
Crecimiento de las ventas:

gsalyy = Bo + By1Insal;;_y + Bogemp; + Bzage; + Psage;t—q + Psht; i1 + Peexp;r +

pordint;, + fgrdint; 1 + B7inno; s + Poinno; ,—1 + u; + &1; (Modelo 1 sal)
Crecimiento del nimero de empleados

gemp;: = Bo + pyInemp; 1 + frgsal;; + fsage; + frage2;r_1 + Psht;—1 + Peexp;; +

pordint; , + fgrdint; 1 + B7inno; ¢ + Poinno; 1 + us + & (Modelo 1 emp)
Donde:

-B representa el coeficiente de la variable independiente.

-gsal es el crecimiento de las ventas de una empresa en el tiempo.

-gemp es el crecimiento de los empleados de una empresa en el tiempo.

-u; corresponde a los efectos invariantes en el periodo.

-&;; s el error para la empresa i durante el tiempo t.

Es importante mencionar que los modelos, también se estiman empleando el sistema GMM,

mediante el comando xtabond?2, y el estimador de minimos cuadrados.
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2.7 Conclusiones

Las pequefias y medianas empresas también conocidas como pymes, conforman el 90% de

las organizaciones en el tejido empresarial ecuatoriano. Este tipo de empresas se caracterizan por
tener un nimero de empleados entre 10 a 199, ventas entre cien mil délares hasta menos de cinco
millones de dolares y activos entre cien mil dolares hasta cuatro millones de dolares, estos
parametros son establecidos por la Superintendencia de Compafiias, la misma que toma como
referencia a los determinados por la Comunidad Andina de Naciones (CAN), los cuales permiten
segmentar a todas empresas que conforman el tejido empresarial ecuatoriano. Ademas, es
importante sefialar que este tipo de empresas, contribuyen con el 73,13% de las ventas y con el

31% de la participacion en el empleo de las empresas ecuatorianas.

La presente investigacion ha empleado la base de datos compuesta por informacion extraida

de la “Encuesta Nacional de Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion” (ACTI),

desarrollada por el INEC y la SENESCYT, por los periodos 2009-2011 y 2012-2014.

La muestra final al ser analizada, se determind que existian varias inconsistencias en los
datos, entre las cuales se evidencian: valores en cero, tanto en las ventas como en el nimero de
empleados y la alta colinealidad. Por lo tanto, fue necesario realizar un proceso de depuracion de
la base de datos inicial, con el propoésito de obtener una muestra homogénea, que genere resultados

consistentes.

Después de realizar la filtracion de la base de datos, se obtuvo una muestra final de 5.136
pymes ecuatorianas, que se encuentran activas por periodo 2009-2014, las mismas que producen
un total de 11.243 observaciones. Es importante sefialar que la investigacion utilizé el total de

pymes ecuatorianas, sin discriminar algun tipo de sector.
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Posteriormente, se realiza una descripcion de las variables dependientes e independientes

que se utilizardn para el andlisis de la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento
empresarial. Para lo cual, se establecio a las tasas de crecimiento de las ventas y del nimero de
empleados como variables explicadas y a la intensidad en 1+D, la innovacidn, el tamafio, la edad,

la alta tecnologia y las exportaciones, como variables explicativas.

Es importante mencionar que la presente investigacion utiliza como variables principales
para su analisis a la intensidad en I+D e innovacion, las cuales permiten determinar su persistencia.
Varios autores han mencionado que la intensidad en I+D, permite medir de mejor manera el
desempefio interno de las empresas, razén por la cual, es el indicador mas utilizado al momento de

evaluar la persistencia en actividades de innovacion.

Realizada la revision de la literatura previa, varios autores concuerdan que la estrategia de
estimacién més empleada, es la regresion cuantilica para datos de panel. Razon por la cual esta
estrategia es aplicada para la contrastacion empirica, esta técnica permite analizar el
comportamiento de las variables independientes sobre la variable de respuesta en diferentes puntos
de la distribucién de la tasa de crecimiento, y a su vez permite controla la heterogeneidad no

observada de cada una de ellas.

Por otro lado, esta investigacion con el objetivo de capturar las diferentes dimensiones de
la persistencia de la innovacion y el crecimiento empresarial, utiliza un modelo conformado por
una combinacién de variables con caracteristicas empresariales (intensidad en I+D, innovacion,
edad, tamafio, alta tecnologia y exportaciones), las mismas que permiten analizar su relacion con
la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento empresarial. Este modelo se ajusta a lo

establecido por Antonelli et al. (2013). Ademas, es importante mencionar que algunos autores
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argumentan, que no hay un modelo de estudio establecido para el analisis de este fendmeno, razon
por la cual, las empresas pueden utilizar el conjunto de variables que méas se ajuste a su entorno

econdmico y financiero.
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CAPITULO I1l. RESULTADOS EMPIRICOS

3.1 Introduccion

Las pymes tienen un papel destacado dentro de la economia mundial, por cuanto del total
de las empresas, en la mayoria de los paises representan el 95% (PyME, 2002), su participacion
relevante en el desarrollo econémico, se debe a que forman una parte esencial del producto interno
bruto y de la capacidad de trabajo. Sin embargo, las pymes no logran tener un crecimiento
semejante al de las grandes empresas, esto se debe a las restricciones como: la falta de capacidad
gerencial, innovacién y nuevas tecnologias (Banco Mundial, 2010), por lo tanto, es necesario
estudiar los factores que influyen en el crecimiento empresarial de las pymes con el propoésito de

fortalecer su desarrollo.

Segun Griliches (2014), la innovacién y el cambio tecnolégico se han identificado como
los impulsores fundamentales del crecimiento y el desarrollo econémico. En donde la innovacion
es el resultado deliberado e intencional de la capacidad que tienen las empresas para generar nuevos
conocimientos y aplicarlos a nuevos productos, procesos y métodos organizativos (Nelson y

Winter, 2009).

La innovacion, por lo tanto, es un factor importante para la generacion de rentas y nuevas
ventajas competitivas que le permita a la empresa sostener sus actividades a través del tiempo,
generando beneficio para sus inversores (Arbussa, Bikfalvi, y Valls, 2004). En consecuencia, es
fundamental conocer si un proceso puede ser repetitivo, a fin de asegurar la obtencion de beneficios
continuos, lo que permitira sostener las actividades de crecimiento a través de un adecuado

financiamiento.
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Este enfoque relacionado a la persistencia de las actividades de innovacion, depende de la
trayectoria establecida por la alta gerencia en donde, la probabilidad de innovar en el afio “t” esta
influenciada por eventos contingentes a lo largo del tiempo y particularmente por el cambio de la

produccidn por efecto de una innovacion en el afio “t-1” (Antonelli et al., 2013).

El objetivo del capitulo es determinar la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento
de la empresa, con este proposito se utiliza variables explicativas con caracteristicas empresariales
de las pequefias y medianas empresas ecuatorianas por el periodo 2009-2014. Para la realizacién
de la contrastacion empirica, se utiliza la base de datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), la cual esta conformada por una muestra de 5.136 pymes, que generan 11.243
observaciones. En tanto que, para realizar las estimaciones se utiliza la regresién cuantilica (RQ),

el método generalizado de los momentos (GMM) y minimos cuadrados ordinarios (MCO).

Con el fin de cumplir con el objetivo planteado, este capitulo se encuentra organizado de la
siguiente manera, en la primera parte se realiza las estimaciones de densidad de Kernel, las cuales
muestran la distribucién de la tasa de crecimiento empresarial, a continuacion, se presentan los
estadisticos descriptivos, y con el proposito de analizar la interaccién de las variables, se expone la

matriz de correlacion.

En la segunda parte se realiza las estimaciones de las variables explicativas y explicadas, a
través de la regresion cuantilica para datos de panel y el método generalizado de los momentos.
Finalmente, en la tercera parte, se presenta los resultados y las conclusiones de las regresiones

realizadas, a fin de comprobar las hipotesis planteadas.
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3.2 Andlisis univariante
Esta seccion, permite analizar cada una de las variables que intervienen en la investigacion
de manera separada, es decir, es posible describir la distribucion de los determinantes del
crecimiento y establecer un conjunto de estadisticos 0 medidas descriptivas, ademas de definir las

relaciones existentes entre ellas (Pefia, 2002).

3.2.1 Anadlisis de Kernel

El método Kernel es una herramienta de modelacion, la cual permite que los datos de
entrada sean transformados en un espacio de dimension mediante la utilizacion de kernels (Lopez,
Linares y Reyes, 2017). La funcion utilizada evalla la densidad del ndcleo de las variables, a través
de estimaciones de distribucion libre o también llamadas no paramétricas®, con el fin de obtener la

influencia de los datos en la curva (Rojas, 2003).

En la Figura 10 se visualiza la distribucion de crecimiento de las ventas y en la Figura 11
la distribucion de crecimiento de los empleados, en las cuales se puede apreciar que las graficas
tienen una curva similar a la de Laplace (forma de carpa) (Coad y Holzl, 2009), ademas presentan
heterocedasticidad®. Asi mismo se observa que las figuras muestran una curtosis mayor que 0, lo
que genera una forma leptocurtica®, es decir que los datos de las variables analizadas tienen una
concentracion excesiva de densidad en los valores centrales de la media, lo cual difiere de la

distribucion log-normal®, estos resultados se ajustan a los obtenidos por Gonzalez-Val, Lanaspa y

3Supuestos generales respecto a la distribucion poblacional de la que se desea hacer inferencia, es decir los datos no
siguen una distribuciéon normal (Rojas, 2003).

4 Sus varianzas de los errores en la muestra no son constantes (Labra y Torrecillas, 2014).

SGrado de distribucién mas apuntada y con colas menos gruesas que la de log-normal (Santana-Jiménez y Pérez-
Rodriguez, 2004).

6Se utiliza log-normal cuando el logaritmo de la variable aleatoria esta normalmente distribuido y se caracteriza por
una gréfica acampanada, valor esperado, la mediana y la moda tienen el mismo valor (Nieto, Timoté, Sanchez y
Villarreal, 2015).
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Sanz (2014), por lo tanto, a mayor grado de curtosis, mas apuntada es la forma de la curva. Por otra
parte, se observa que un fragmento de la curva se encuentra a la derecha de la media, generando
un sesgo positivo (Bigsten y Gebreeyesus, 2007), lo que significa que los valores poseen una

tendencia en direccion a la parte inferior de la distribucion (Agrega, 2012).

En la Figura 10 se puede observar la asimetria de la muestra, debido a la existencia de
valores atipicos’ en la cola derecha (IBM, 2017), por el contrario, en la Figura 11 presenta valores
negativos en la cola izquierda, lo que significa que existen empresas que tienen un crecimiento
negativo considerablemente alto. En otras palabras, la tasa de crecimiento medida a través de las
ventas y el nimero de empleados no es aleatoria (Lejarza y Lejarza, 2011), es decir que el tamafio
de la empresa es relevante para el crecimiento empresarial (Axtell, 2001; Capasso, Treibich y

Verspagen; Salas y Ushifia, 2018).

Kernel density estimate

T T
-5 0 5 10
crecimiento ventas

Kernel density estimate
Normal density

kernel = epanechnikov, bandwidth = 0.0336

Figura 10 Estimacion de Kernel de la tasa de crecimiento de ventas

7Los datos atipicos son las observaciones que se generan de diferente manera con relacién al resto de informacion,
los cuales posiblemente se originan por los errores en la transcripcion o medicion (Pefia, 2002)
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Kernel density estimate
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Kernel density estimate
Normal density

kernel = epanechnikov, bandwidth = 0.0180

Figura 11 Estimacion de Kernel de la tasa de crecimiento de empleados

3.3 Estadisticos descriptivos
Representa la tendencia general de los valores de la muestra, a través de coeficientes que
permiten mostrar informacion resumida de un conjunto de datos, tales como la media, la mediana,
la moda, la desviacion estandar, los minimos y maximos, entre otros (Bujan, 2017).
Con el propésito de analizar las dindmicas de las variables, se realiza un estudio descriptivo

y evolutivo de las mismas.

3.3.1 Estadistico descriptivo del crecimiento de las ventas y empleados

La Tabla 20 muestra los estadisticos descriptivos de las variables explicativas y explicadas,
donde se presenta los valores promedio de cada variable: las ventas se ubican en USD. 1°209.731,
con un crecimiento de 10,71%, el nimero de empleados es de 32, con un crecimiento de 2,97%, la
edad es de 15 afios y el grupo de empresas con alta tecnologia representa el 0,65% y las empresas
que realizan exportaciones presentan un promedio de 5,40%. Cabe sefialar que la apertura a

mercados internacionales y el grado de competencia incentivan las actividades innovadoras en las
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pymes (Moreno y Barrachina, 2015). Por su parte el promedio de la intensidad de la innovacion se
ubica en el 0,68% y las empresas que utilizan como estrategia a la innovacion es de 10,94%, estos
resultados se ajustan a los obtenidos por Astudillo y Briozzo (2016), al analizar una muestra de

5136 pymes manufactureras ecuatorianas por el periodo 2010.

Tabla 2

E:ltz;st?cos descriptivos del crecimiento de ventas (gsal) y empleados (gemp)
Variable Obs. Mean Std. Dev. Min Max
gsal 11243 0,1071177 0,6573236 -6,620073 10,18697
sal 16588 1209731 3813495 20 360000000
gemp 11243 0,0296617 0,3807351 -5,010635 4,07
emp 16588 32,29787 53,52355 1 3531
age 16588 15,17844 12,37264 1 194
ht 16588 0,006511 0,080428 0 1
exp 16588 0,0539547 0,225935 0 1
rdint 16588 0,0068366 0,2143997 0 25,00
inno 16588 0,1094767 0,3122458 0 1,00

Nota: Obs= Numero de observaciones, Mean= Media, Std. Dev= Desviacién estandar, Min y Max= Valor minimo y
maximo.

3.3 Evoluciodn de los estadisticos descriptivos
3.3.2.1 Tasa de crecimiento en ventas (gsal)

La Figura 12 muestra la evolucion de la tasa de crecimiento de las ventas, en la que se
observa una tendencia descendente que inicia en el 2010 con 13,57% y termina en el 2014 en
3,96%, ademas se destaca que en el 2013 se evidencia un crecimiento significativo, en virtud que
esta variable se ubica en el 16,90%. Este efecto posiblemente se origino por el crecimiento anual

del PIB, del capital fijo y las inversiones realizadas por el gobierno, segun informe publicado por
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el Banco Central del Ecuador (2014). Finalmente, se observa que el promedio de ventas en el

periodo analizado es de USD. 1°209.731.
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Afio de estudio

Figura 12 Tasa promedio del crecimiento de ventas

3.3.2.2 Tasa de crecimiento de empleados (gemp)

La Figura 13 presenta el desarrollo de esta variable y se puede observar que mantiene la

misma tendencia que el crecimiento de las ventas, inicia en 7,45% en el 2010 y termina en -7,41%

en el 2014. Sin embargo, en el 2013 evidencia un crecimiento del 9,60% con respecto al 2012,

originado posiblemente por una reduccion del desempleo, en virtud que en el indice de actividad

econdémica coyuntural (IDEAC) tuvo un variacion de 4,6% en el ultimo trimestre (Banco Central

del Ecuador, 2013).



12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%
-2.00%
-4.00%

-6.00%

Pocentaje del crecimiento de empleados

-8.00%

-10.00%

2009

©— Tasa de crecimiento de empleados media

<
10.33%
<
7.45% o
5.85%
©0.74%
2010 2011 2012 2013

Afio de estudio

2014

~7.41%

2015

Figura 13 Tasa promedio de crecimiento los empleados

3.3.2.3 Edad (age)

La Figura 14 muestra la evolucién de la variable edad (age), la cual se ubica en un promedio
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de 15 afios a partir de la fecha de constitucion. Ademas, se evidencia que en el 2009 y 2010 el

promedio se situaba alrededor de los 19 afios, mientras que en el 2013 y 2014 se establece en los

13 afios, este resultado se asocian con la evolucién macroecondémica del pais segun el analisis de

supervivencia empresarial publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC,

2016a). Ademas, este organismo determina que las tasas de supervivencia cambian en el tiempo y

tienden a descender.
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Figura 14 Edad promedio de las pymes
3.3.2.4 Alta tecnologia (ht)

En lo relacionado a la alta tecnologia que poseen las pymes, la Figura 15 revela una
tendencia con variaciones no significativas, en el 2009 inicia con 0,72% y termina en el 2014 con
0,62%. Este descenso posiblemente se debe a que las pymes no cuentan con equipo tecnoldgico
por la falta de financiamiento, el personal tiene poca capacitacion en el manejo de las herramientas
tecnoldgicas, entre otros (Mantilla et al, 2015). Por su parte, Carranco (2017) menciona las
debilidades de las pymes ecuatorianas en la supervivencia del mercado, entre las cuales se
encuentran: el escaso financiamiento, problemas econdémicos, costos altos, retraso en la tecnologia,

baja posibilidad de fusion y poder de negociacién débil.
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Figura 15 Evolucion promedio de alta tecnologia

3.3.2.5 Exportaciones (exp)

La Figura 16 presenta la evolucidon de las exportaciones, la cual revela que el promedio de
las empresas que realizan esta actividad es de 5,40% y su tendencia no presenta variaciones
significativas. Este indice concuerda con los resultados obtenidos por Astudillo y Briozzo (2016),
quienes manifiestan que el Ecuador presenta una baja participacion en el perfil exportador, el cual
se establece en un promedio de 5,30% en las pymes manufactureras. Lasio, Caicedo, Ordefiana y
Samaniego (2016), sefialan que: Ecuador es considerado uno de los paises latinoamericanos con
menos consumidores extranjeros, debido a problemas con la balanza de pago y la competitividad
frente a paises vecinos como, Perl, Colombia y Chile. Coello (2016) expone que las pymes
exportadoras ecuatorianas, no cumplen con los requerimientos y la cantidad de productos exigidos
por el importador, ademas revelan inconformidad con las normas y procedimientos establecidos
por las autoridades del pais. Razon por la cual, estos factores, posiblemente limitan la actividad

exportadora de este grupo empresarial.
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Figura 16 Evolucion promedio de exportaciones

3.3.2.6 Innovacion (inno) e intensidad de la innovacion (rdint)

En la Figura 17 presenta la evolucion de la intensidad de la innovacion, en la cual se puede
observar, que no existen variaciones significativas con respecto a la variable anterior. En el 2009
este indicador se situ6 en 0,58%, en tanto que en el 2014 se establece en 0,55%, alcanzando su
méaximo valor de 1,09% en el 2012. Este resultado no se ajusta a los publicados por el INEC, debido
a que su muestra total incluia a micro, pequefias, medianas y grandes empresas. Los resultados
presentados por el INEC establecen que la inversion en actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion con relacion al PIB en el 2009, se ubicé en 1,63% mientras que en el 2014 se establecid
en 1,88% lo que generd un crecimiento del 0,25% (INEC, 2015). Es decir, que el grupo de las

pymes presentaron una escasa participacion en la inversion realizada por el estado.
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Figura 17 Evolucién promedio de la intensidad 1+D

Finalmente, en la Figura 18 se puede observar que el promedio de innovacién se encuentra
alrededor del 10,95%, este resultado se ajusta con el obtenido por Olaya (2017) quien manifiesta
que los establecimientos ecuatorianos presentan un promedio de 10,50%, en inversiones de
investigacion y desarrollo. Ademas, esta variable evidencia una tendencia de crecimiento, a
excepcion del 2012, donde se experimenta un descenso del 8,30% en relacion al afio anterior. En
el afio 2009 este indice se situo en el 13,51%, alcanzando su méximo valor en el 2011, ubicAndose
en el 15,91%. A partir del 2012, retoma su tendencia de crecimiento hasta situarse en 10,68%, en

el 2014.

El descenso de este indice, posiblemente se origina por cambios en el entorno politico,
ambiente de negocios, capital humano, deficiencias en los sistemas de innovacion, entre otros,
segun lo manifiesta la OMPI (2012). Por otro lado, es importante mencionar, que el indice de
competitividad global (ICG) (Wong, 2013), informa que el Ecuador ocupa el puesto 86 de 144

paises, ademas en relacion al afio anterior este indice baja 15 puestos. En este escenario es
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importante resaltar que las politicas de fomento e innovacion son fundamentales para potenciar el
crecimiento econémico sostenible de los paises (OMPI, 2012).

Es interesante resaltar que en la mayoria de los paises latinoamericanos presentan niveles
bajos de innovacion, de acuerdo al informe del indice de innovacion global 2012. Este documento
sefiala que el Ecuador se ubica en el puesto 93 de 141 paises analizados (WIPO, 2012). Asimismo,
se observa que entre el 2012 y 2014, este indice, presenta un crecimiento del 3,06%. Estos
resultados coinciden con los obtenidos en la Il Encuesta ACT], aplicada por el INEC por el periodo
2012-2014, en la cual sefiala, que el Ecuador es una de las naciones de América Latina que mas
invirtié en areas cientificas en los Gltimos cinco afios. En el 2014 el pais invirtié en actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion alrededor de USD 1.923,29 millones, mientras que en el 2009 la

inversion fue de USD 1.018,02 millones (INEC, 2015).
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Figura 18 Evolucién de la innovacion en las pymes

3.4 Correlacion de las variables de estudio
El término correlacion segin Cabrera (2009): “Expresa grado de asociacion entre dos

variables, segun el sentido de la relacion de estas en términos de aumento o disminucion” (p.14),
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por lo tanto, el coeficiente de correlacion oscila entre -1y +1, y toma el valor de 0 cuando no tiene
asociacion lineal entre las dos variables (Abraira y Pérez, 1996).

Santander y Ruiz (2004) sefiala que los coeficientes entre 0 y 0,25, estan relacionados con
una colinealidad®escasa o nula, como se observa en la Tabla 21, esto coincide con la escala de
Belsley (1991), la cual indica una relacion débil para los indices inferiores a 0,30, sin embargo,
Pita y Pértega (1997) manifiestan que no existe correlacion en los valores menores a 0,50, como se

presenta en la Tabla 22

Tabla 21
Coeficiente de correlacion de Santander y Ruiz

Rango Relacién

0-0,25 Escasa o nula
0,26-0,50 Débil
0,51- 0,75 Entre moderada y fuerte

0,76- 1,00 Entre fuerte y perfecta

Tabla 22
Coeficiente de correlacion de Pita y Pértega

Relacion Valor

Correlacién negativa perfecta -1
Correlacion negativa fuerte moderada débil -0,5

Ninguna correlacién 0
Correlacién positiva moderada Fuerte 0,5
Correlacién positiva perfecta 1

Considerando los argumentos planteados anteriormente, la Tabla 23 evidencia que la
mayor parte de los coeficientes de las variables no sobrepasan el 0,30 de significancia, es decir no

existen problemas de colinealidad, segun lo argumenta Varouj, Ying y Jiaping (2005).

8 Colinealidad.- coeficientes de correlacion simple o maltiple es 1 entre las variables independientes, es decir cuando
estan correlacionadas entre si (Belsley, 1991)
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Tabla 23
Matriz de correlacion del crecimiento de ventas (gsal) y empleados (gemp)
gsal lInsalt1 gemp llnempe1  age age2 Ht exp Rdint  Ilrdintes  inno 11innot.1
gsal 1
linsal.;  -0,2974* 1
0
gemp 0,3221* -0,0563* 1
0 0
linempr.;  -0,0365*  0,4853* -0,2011* 1
0,0001 0 0
age -0,0555*  0,1218* -0,0331*  0,1383* 1
0 0 0,0004 0
age? -0,0257*  0,0825* -0,0199*  0,1065* 0,8190* 1
0,0063 0 0,0349 0 0
ht -0,0085 0,0227* -0,0048 0,0189* 0,0306* 0,0249* 1
0,3657 0,0161 0,6106 0,0451 0,0001 0,0014
exp 0,0084 0,1399*  0,0141 0,1395*  0,0459*  0,0292* 0,0138* 1
0,3712 0 0,1345 0 0 0,0002 0,0746
rdint 0,0095 -0,0407*  0,0149 0,0157 -0,0071 -0,0049  0,005* 0,0038 1
0,3146 0 0,1135 0,0963 0,3575 0,529 0,521 0,6225
Ilrdint., 0,0479*  -0,0345*  0,0081 0,0193*  -0,0069 -0,0051 0,003 0,0032  0,4209* 1
0 0,0003 0,3879 0,0409 0,4674 0,5906 0,7512 0,7368 0
inno 0,0245* 0,0788* 0,0519* 0,0779* 0,0311* 0,0222* 0,0580* 0,0803*  0,0909* 0,0721* 1
0,0094 0 0 0 0,0001 0,0042 0 0 0 0
Ilinno.;  0,0116 0,0668* 0,0192* 0,0714* 0,0358* 0,0258* 0,0542* 0,0841* 0,1247* 0,0857* 0,6383* 1
0,22 0 0,0417 0 0,0001 0,0063 0 0 0 0 0

Nota: La tabla muestra la matriz de correlacion relacionadas a las variables en andlisis *p<0,05;**p<0,01;***p<0,001



106

3.5 Anélisis multivariante
Es una de las herramientas frecuentemente utilizadas para estudiar los diferentes entornos
(ambiental, econémico y social), es el analisis multivariante, el cual determina la relacion existente
de diversas variables de manera simultdnea (Marin, 2006). Ademas, nos permite explicar el
comportamiento de una o mas variables en funcion de la evolucién de otras (Rios, 2008), este

proceso es utilizado tanto para el modelo del crecimiento en ventas como para el de los empleados.

Para realizar la contrastacion empirica, se utiliza la regresion cuantilica para datos de panel,
la cual busca modelizar la relacidn existente entre una variable dependiente y otra independiente
para distintos cuantiles (Koenker y Bassett, 1978). Por otra parte, para verificar la utilizacion de
los efectos adecuados en la estimacion, se realiza el analisis de Hausman (1978), el cual es un test
que permite comparar los chi cuadrados, obtenidos del estimador de efectos fijos y aleatorios. Lo
que permite determinar, si las diferencias son sistematicas y significativas entre dos estimaciones
(Montero, 2005). Este resultado es analizado por el siguiente criterio de rechazo Prob>chi?<0,05,
segun lo argumenta Labra y Torrecillas (2014), de manera que, los efectos especificos individuales
estan correlacionados con las variables independientes, por lo tanto, se emplea el estimador de

efectos fijos.

Para reforzar los resultados obtenidos del sistema de estimacion GMM (método
generalizado de los momentos), propuesto por Blundell y Bond (1998), el cual utiliza las
condiciones de momento basadas en ecuaciones de nivel (Han y Phillips, 2010) y las diferencias
de las variables dependientes e independientes para controlar el efecto de endogeneidad, segun lo
argumentan Jang y Park (2011) y Garcia y Romero (2012). Ademas, para verificar la validez de

los instrumentos aplicados, se utiliza varios test de contraste (Hansen; Arellano y Bond).
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El test de Hansen, permite determinar la sobreidentificacion de las restricciones, para
proporcionar alguna evidencia de la validez de los instrumentos. Este resultado es analizado a
través del siguiente criterio de rechazo prob>chi?<0,05 (Roodman, 2009), de forma que se acepta
la existencia de correlacién entre los instrumentos y el término de error (Simbafia-Taipe et. al,
2018a). Por otro lado, el estadistico de Arellano y Bond (AR) (1991) impone la condicién de que
los errores estén no correlacionados (Cameron y Trivedi, 2009), empleando como criterio de
rechazo AR(1) pr>z<0.05 y AR(2) pr>z>0.05; (1) presenta correlacion serial de primer orden
(Kruiniger, 2009), es decir relaciona patrones repetitivos en diferentes instantes de tiempo (Rios,
2008) y AR(2) muestra la ausencia de correlacion serial de segundo orden en los residuos (Oliveira

y Fortunato, 2006; Miralles-Quiros et. al, 2017; Simbafa-Taipe et. al, 2018a).

Para garantizar la robustez de los resultados en los diferentes cuantiles, se emplea el método
de la matriz bootstrap propuesto por Buchinsky (1995), basado en simulaciones Monte Carlo
(Serrasqueiro et al, 2010; Segarra y Teruel, 2014). Esta técnica de arranque es un examen
preliminar del comportamiento de las estimaciones de bootstrap (Buchinsky, 1995), es decir,
permite conocer el error estandar de un estimador de una variable, de la cual se desconoce su
funcién de distribucion (Vicéns y Sanchez, 2012). Para obtener los resultados de los coeficientes
de regresion por cuantiles, se lo realiza a través de 1000 repeticiones en los errores estandar, Coad

y Rao (2008); Serrasqueiro et al. (2010); Fritsch y Wyrwich (2019).
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3.5.1 Analisis de la persistencia de la innovacion
En esta seccidn se presenta, los resultados de las estimaciones para los cuantiles QR= 0,10,
0,25, 0,50, 0,75y 0,90, los mismos que nos llevaran a evaluar el efecto de cada una de las variables
independientes a lo largo de la distribucion condicional de las tasas de crecimiento. Lo cual permite

obtener diferentes resultados dependiendo del cuartil en el que se encuentra (Coad et al., 2016)

La teoria basada en los recursos, explica que la persistencia en actividades innovadoras esta
vinculada directamente con la asignacion inicial de las capacidades de innovacion, que muestran
sus efectos a lo largo del tiempo para lograr un mejor desempefio competitivo, a través de su
correcta gestion (Triguero et al., 2014a).

Por otra parte, la evidencia econométrica muestra que la persistencia de la innovacién es
relevante y capaz de moldear los patrones de las actividades innovadoras en los paises y sectores
desarrollados (Antonelli et al., 2012). Sin embargo, para los paises en vias de desarrollo como
Ecuador, los estudios existentes concluyen que la persistencia innovadora de las empresas es débil
y que la innovacién es persistente en un pequefio nimero de empresas (Huang, 2008).

Para cumplir con el propdsito de analizar los efectos de la persistencia de las actividades
innovadoras (intensidad en I+D e innovacion) sobre el crecimiento empresarial de las pymes
ecuatorianas, nos basamos en dos tipos de andlisis: dependencia de la trayectoria con variables
rezagadas, debido a que este tipo de analisis permite medir la persistencia (Triguero et al., 2014a)
y circulos virtuosos de acumulacion por periodos de dos afios (Suarez, 2013).

La Tabla 24 y Tabla 25, revelan el primer analisis que utiliza indicadores relacionados a
la innovacion (rdint, rdint.1, inno, innot1), como lo menciona Martinez-Ros y Labeaga (2009).

Estos permiten explicar la persistencia de la innovacion como un proceso dependiente de la
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trayectoria, en la cual, la probabilidad de desarrollar una innovacion en el tiempo (t), es
influenciada a lo largo del tiempo por una innovacion realizada en el tiempo (t-1) (Antonelli et al.,
2013; Triguero et al., 2014a). De acuerdo a este enfoque, Antonelli (1997) manifiesta que las
inversiones en innovacion del pasado, mejoran las capacidades de una empresa y generan costos
de oportunidad en el presente, aumentando las probabilidades de que la empresa decida llevar a
cabo otro proyecto de innovacién, lo que incrementa la probabilidad de lograr crecimiento
empresarial.

Los resultados de la investigacion obtenidos al analizar las variables relacionadas con la
intensidad de la innovacion (rdint, rdint.1), revelaron la falta de persistencia sobre el crecimiento
de las empresas (hipotesis 1), excepto para las empresas de alto crecimiento cuando es medido a

través del numero de empleados, donde se evidencia una persistencia positiva significativa.

En relacién al andlisis de la variable innovacion (inno, innow.1), se evidencia una
persistencia negativa, para los cuantiles 0.50 y 0.75 con respecto al crecimiento de las ventas, en
tanto que para el crecimiento de los empleados esta persistencia se presenta para las empresas de
bajo crecimiento y la mediana (hip6tesis 2). Los hallazgos obtenidos, nos permite aceptar
parcialmente la hipdtesis 1, por cuanto la persistencia aparece en determinados cuantiles, y
rechazar la hipotesis 2, por cuanto se evidencia una persistencia negativa en la mayoria de los
cuantiles, excepto en el cuantil 0.90, de la distribucion de la tasa de crecimiento de los empleados,

la cual presenta una persistencia positiva.

Por otro lado, se analiza la persistencia de la innovacion, a través de los circulos virtuosos
de acumulacién, con el propésito de reforzar los hallazgos obtenidos anteriormente. Con el fin de

realizar este andlisis, se establece subperiodos de dos afios (2009-2010, 2011-2012, 2013-2014),
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tomando en cuenta el argumento de Lamperti et al. (2016) quienes manifiestan que la persistencia
puede ser observada de mejor manera en periodos mas prolongados.

Los circulos virtuosos de acumulacion para la persistencia de la innovacion, se basa en el
trabajo de Nelson y Winter (1982), quien manifiesta que la persistencia surge de la
retroalimentacién entre las innovaciones pasadas, las inversiones actuales y las innovaciones
futuras. Ademas se argumenta que la innovacion es una rutina, un comportamiento estandar, que
en caso de éxito, se repetira en los préximos periodos (Suarez, 2013).

En la Tabla 26 y Tabla 27 se puede observar la persistencia de la innovacion sobre el
crecimiento de las ventas y de los empleados por periodos. Los resultados obtenidos sobre la
variable de intensidad en 1+D, evidencian una persistencia negativa significativa para los cuantiles
0,50 y 0,75, en la tasa de crecimiento de las ventas. De igual manera, esta relacion se mantiene
para las empresas de alto crecimiento, cuando este es medido a través del nimero de empleados
(hipotesis 1 y 2). En cambio al analizar la intensidad de la innovacion retrasada un periodo, se
observa que las inversiones realizadas en I+D, generan una persistencia positiva sobre el
crecimiento de las ventas en los cuantiles que se encuentran por encima de la mediana, asimismo,
se encontrd una persistencia positiva para las empresas de mayor crecimiento, cuando es medido

a través del nimero de empleados.

En relacidon a la variable innovacion muestran una falta de persistencia sobre el crecimiento
de las ventas y de los empleados, en todos los cuantiles. Por otro lado, al examinar las innovaciones
rezagadas un periodo, no se evidencidé ningin efecto sobre el crecimiento de las ventas. Sin
embargo, se reveld que las innovaciones realizadas el afio anterior, tienen una relacién positiva en

el cuantil 0,90 de la distribucion del crecimiento de los empleados.
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Los resultados anteriormente enunciados, permiten aceptar parcialmente la hipotesis 1, por

cuanto la persistencia de las actividades innovadoras se evidencia solamente en algunos cuantiles
de la distribucion del crecimiento de las ventas y de los empleados, para todos los demas casos no
existe persistencia. Ademas, nos permite rechazar parcialmente la hip6tesis 2, en virtud de que la
persistencia de la innovacion encontrada es negativa, excepto para las empresas de alto crecimiento

que innovaron en periodos anteriores, las cuales evidencian una persistencia positiva.

Estos resultados evidencian que no existe una persistencia de la innovacién para la mayoria
de empresas analizadas, posiblemente porque las empresas que innovan, perciben una alta
demanda de los consumidores, lo que genera una desaceleracion de la necesidad de seguir
realizando innovaciones, por lo tanto, dejan de innovar temporalmente (Peters, 2009). Por otra
parte, las empresas de alto crecimiento revelaron una persistencia de la innovacién, debido a que
las empresas que pertenecen a industrias mas competitivas y mas cercanas a la frontera

tecnologica, tienen mayor probabilidad de innovar de manera persistente (Raymond et al., 2010).

La persistencia de la innovacion ha mostrado una relacion negativa sobre el crecimiento de
las ventas y de los empleados, originado posiblemente en la falta de una innovacién
comercialmente viable, por lo tanto, sus esfuerzos innovadores, generaron una pérdida de recursos
significativos (Coad y Rao, 2008). Sin embargo, las empresas de alto crecimiento que innovaron
el afio anterior, presentaron una persistencia positiva sobre el crecimiento empresarial. Esto
significa que la estrategia de innovacion necesit6 de un tiempo para desarrollarse y gestionarse de

forma eficiente (Miller y Zimmermann, 2009).

Por otra parte, los resultados antes expuestos pueden deberse a las condiciones econémicas

y de mercado del Ecuador, las cuales no permiten que la innovacion se convierta en una ventaja
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competitiva sostenible, en el corto plazo (Simbafia-Taipe et al., 2018a). La innovacién en el
Ecuador se enfrenta a tres principales obstaculos, la dificultad para liberar tiempo dentro de la
administracion del negocio con un 20%, compleja normativa legal con un 19% y falta de recursos
humanos capacitado con un 16% (Deloitte, 2017). Estos hallazgos se ajustan a los obtenidos por
Martinez-Ros y Labeaga (2009) quienes en su estudio sobre la persistencia de innovacién en
productos y servicios de empresas espafiolas por el periodo 1990-1999, a través de variables
rezagadas, determinaron que las empresas al realizar algun tipo de innovacion en el tiempo (t-1)
obtuvieron un aumento de la persistencia en actividades innovadoras, en aproximadamente un

15%.

Por su parte, Suarez (2013), manifiesta que la persistencia se refiere a las reacciones, la
acumulacion y los efectos asociados que surgen de las innovaciones y que colocan a la empresa
en una mejor posicion para buscar nuevas innovaciones, estos resultados los obtiene un grupo de
empresas argentinas, a las cuales se les aplicd encuestas nacionales de innovacion, donde se
evidencio una relacion positiva entre las innovaciones pasadas y presentes, clasificandas en tres
entornos macroeconomicos distintos: la crisis econdmica de 1998-2001, el periodo de
recuperacion 2002-2004 y la fase de crecimiento 2005-2006. Los hallazgos determinan que las
innovaciones pasadas no necesariamente impactan, sobre las actuales, rechazando asi la
posibilidad de que exista persistencia en las siguientes innovaciones.

Por su parte, Raymond et al. (2010) analizando la persistencia de la innovacion en una
muestra de empresas manufactureras holandesas por cuatro periodos (1994-1996, 1996-1998,
1998-2000 y 2000-2002), determina una persistencia positiva y significativa, debido a que las

empresas que pertenecen a industrias mas competitivas y mas cercanas a la frontera tecnologica,
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tienen mayor probabilidad de innovar de manera persistente.

Finalmente, Malerba et al. (1997); Malerba y Orsenigo (2000) y Roper y Hewitt-Dundas
(2008), mencionan que las pequefias empresas son menos capaces de ser persistentes en
innovacion, que las empresas mas grandes. Ademas, es importante resaltar que, a pesar de la
importancia tedrica existente sobre este tema, existe poca evidencia sistematica sobre la cuestion
de la persistencia de innovacion a nivel de empresa (Cefis y Orsenigo, 2001 y Cefis, 2003). A
continuacion, se presentan tablas sobre la persistencia analizada, para una mejor explicacion de

los resultados obtenidos.



Tabla 24

Resultados de las estimaciones de la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de

ventas (dependencia de la trayectoria)
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GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90
lInsal -0.710***  -0.988***  -0.083***  -0.035***  -0.012***  -0.100*** = -0.222***
-0.061 -0.03 -0.002 -0.001 -0.001 -0.005 -0.003
0 0 0 0 0 0 0
gemp 0.355*** 0.228*** 0.268*** 0.266*** 0.163*** 0.151* 0.239**
-0.04 -0.036 -0.062 -0.01 -0.016 -0.067 -0.077
0 0 0 0 0 0.024 0.002
age 0.006*** 0.001 -0.009***  -0.010***  -0.023***  -0.018***
-0.002 -0.001 -0.001 0 -0.004 -0.003
0.001 0.628 0 0 0 0
age2 0 0.000* 0.000*** 0.000*** 0.000*** 0.000***
0 0 0 0 0 0
0.696 . 0.016 0 0 0 0
ht 0.167 -0.014 -0.247** -0.541***  0.066** -1.782***  .0.521*
-0.173 -0.049 -0.086 -0.047 -0.022 -0.501 -0.247
0.335 0.783 0.004 0 0.002 0 0.035
exp 0.453*** 0.217* 0.154*** 0.107** 0.049*** 0.178*** -0.063
-0.057 -0.088 -0.026 -0.039 -0.003 -0.029 -0.078
0 0.014 0 0.006 0 0 0.422
rdint -0.481***  -1.100* -0.064***  -0.046 -0.038 -0.032 -0.236***
-0.05 -0.526 -0.014 -0.029 -0.038 -0.035 -0.019
0 0.037 0 0.119 0.324 0.366 0
[1rdint 0.058*** -0.011 0.130*** 0.117*** 0.128*** 0.026 0.090***
-0.009 -0.007 -0.002 -0.001 -0.004 -0.025 -0.001
0 0.154 0 0 0 0.294 0
inno 0.097*** 0.021 0.063*** 0.011 -0.081***  -0.079** -0.038
-0.023 -0.032 -0.005 -0.035 -0.006 -0.029 -0.036
0 0.515 0 0.763 0 0.007 0.287
Ilinno 0.119*** -0.013 -0.102** -0.052***  -0.047** -0.073** 0.03
-0.033 -0.031 -0.036 -0.015 -0.014 -0.025 -0.015
0 0.674 0.004 0.001 0.001 0.003 0.054
Constant 9.351*** 13.043***
-0.794 -0.387
N de grupos 5136 5136 5136 5136 5136 5136 5136
N
observaciones 11243 11243 11243 11243 11243 11243 11243
R?/Pseudo R? 0.568 0.0874 0.0575 0.0523 0.0767 0.1437
Prob F 0.000 0.000
AR(1) 0.001
AR(2) 0.761
Sargan/Hansen  0.000

Nota: 1. La significancia de los valores de la tabla estan representados por. *p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001. 2.

Para garantizar la precision en nuestra inferencia, informamos los errores estandar de arranque (con 1000

replicaciones de arranque).
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Resultados de las estimaciones de la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de
empleados (dependencia de la trayectoria)

GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90

LInemp -0.081* -0.902***  -0.091***  -0.028***  -0.001 -0.042*%**  -0.111***
-0.033 -0.042 -0.003 -0.001 -0.002 -0.005 -0.001
0.013 0 0 0 0.698 0 0

gsal 0.154*** 0.075*** 0.019** 0.007 0.012 0.076*** 0.087***
-0.013 -0.012 -0.006 -0.011 -0.015 -0.017 -0.003
0 0 0.001 0.547 0.416 0 0

age -0.001 0.002%*** -0.007***  -0.005***  -0.006***  -0.014***
0 0 -0.001 -0.001 -0.001 0
0.071 0 0 0 0 0

age2 0 0 0.000*** 0.000*** 0.000*** 0.000***
0 0 0 0 0 0
0.119 . 0.065 0 0 0 0

ht -0.008 0.057* -0.219***  -1.312***  -0.311***  -0.090** -0.724%**
-0.026 -0.028 -0.017 -0.175 -0.064 -0.029 -0.018
0.754 0.041 0 0 0 0.002 0

exp 0.040* 0.143* 0.119%*** -0.074***  0.039*** 0.032*** -0.126***
-0.017 -0.064 -0.015 -0.012 -0.006 -0.008 -0.003
0.022 0.025 0 0 0 0 0

rdint 0.046 -0.053 0.028 0.081*** 0.326*** 0.021*** 0.034%***
-0.031 -0.198 -0.016 -0.006 -0.065 -0.004 -0.005
0.135 0.787 0.072 0 0 0 0

I1rdint -0.020***  -0.017***  0.008*** -0.016***  -0.021***  -0.017***  (0.075***
-0.004 -0.003 -0.002 -0.001 -0.002 -0.003 -0.001
0 0 0 0 0 0 0

inno 0.062*** 0.043* -0.025* -0.107***  -0.021* -0.013***  0.179***
-0.015 -0.017 -0.012 -0.018 -0.01 -0.003 -0.002
0 0.011 0.047 0 0.039 0 0

Ilinno -0.008 -0.016 -0.037** -0.052***  -0.068***  -0.018 -0.123***
-0.019 -0.018 -0.012 -0.006 -0.013 -0.011 -0.002
0.671 0.39 0.002 0 0 0.115 0

Constant 0 2.746***
0 -0.123

N de grupos 5136 5136 5136 5136 5136 5136 5136

N

observaciones 11243 11243 11243 11243 11243 11243 11243

R?/Pseudo R? 0.484 0.1199 0.0561 0.0132 0.068 0.1118

Prob F 0.000 0.000

AR(1) 0.000

AR(2) 0.706

Sargan/Hansen 0.000

Nota: 1. La significancia de los valores de la tabla estan representados por. *p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001. 2. Para
garantizar la precisién en nuestra inferencia, informamos los errores estandar de arranque (con 1000 replicaciones de

arranque).
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Periodo 2009-2010 2011-2012 2013-2014
Variable GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90 GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90 GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90

linsal -0.382%%% 0.971%% -1.657%%% -0.825 -0.084%** -0.083%*% -0.266%** -0.435%* -0.959%* 0.276*** -1.218* -1.032%* -0.081%** 0,241 %% -0.422%%% 0.977%%% -0.211%%% -0.364 -0.03g%** -0.080%** -0.361%%%
(-0.049) (-0.029) (-0.495) (-0.637) (-0.002) (-0.001) (-0.017) (-0.061) (-0.028) (-:0.079) (-0.485) (-0.32) (-0.001) (-0.024) (-0.068) (-0.029) (-0.009) (-0.189) (-:0.001) (-0.001) (-0.099)
gemp 0.438*+* 0.207%%* -0.227 -1.668 -0.013 0.386*** 0.352%%* 0.426%+* 0.204%%* -3.533%%% -0.788 -2.306%* 0.378%** 0271 0.416%** 0.226%** -0.442%%% -5.428 0.247%%% 0.404%% -0.116
(-:0.042) (-0.036) (-1.102) (-1.476) (-0.013) (-0.014) (-0.021) (-0.044) (-0.036) (-0.875) (-0.501) (-0.869) (-0.017) (-0.164) (-0.043) (-0.036) (-0.058) (-3.393) (-0.05) (-0.001) (-0.365)

age 0 . 0.564%* 0077 0.007%%* -0.008%** -0.015%** 0001 . 0.254%%* 0.160* -0.262%* -0.008%** -0.014%*% 0.002 0.036*** 0.643 -0.007%*% -0.008%** -0.025%**
(-:0.002) ) (-0.216) (-0.062) (-0.001) ) (-0.001) (-0.001) 0 (-0.055) (-0.066) (-0.084) ©) ©) (-0.002) 0 (-0.002) (-0.374) (-:0.002) ) (-0.007)

age2 0 . -0.006* -0.001 -0.000%** 0.000%** 0.000%** 0 . -0.002%*% -0.002* -0.000%* 0.000%** 0.000%** 0 -0.000%** -0.007 0.000%** 0.000%** 0.000%**

©0) © (-0.003) (-0.001) ©0) ©) 0) 0) © ©0) (-0.001) 0) 0) 0) 0) ) ) (-0.004) ©0) ©0) ©)

ht 0.056 0.080% 75.233%* 3.88 0.382%%* 0,011 0068 0059 0.148%** -1.649%% -2.586% -32.274%* -0.116 -0.518 0.064 0048 0.884%** 14,535 -0.229%* -0.064%*% 1178
(-0.122) (-0.04) (-26.878) (-2.614) (-0.017) (-0.017) (-0.044) (-0.123) (-0.041) (-0.534) (-1.07) (-10.385) (-0.069) (-0.562) (-0.139) (-0.041) (-0.063) (-8.46) (-0.072) (-0.018) (-0.737)
exp 0.261%%* 0.241%* -8.491%* -1.052 -0.280%*% 0.092%* 0.163%** 0.297%*% 0.256** -2.803%x* 7.799% -15.928%* 0.088*** 0182 0.278%** 0.227* -0.434%%% 2.809 -0.149%* 0.090*** -0.135
(-0.046) (-0.09) (-2.99) (-0.767) (-0.013) (-0.004) (-0.038) (-0.052) (-0.092) (-0.55) (-3.236) (-5.133) (-0.016) (-0.152) (-0.057) (-0.09) (-0.04) (-1.632) (-0.055) (-0.01) (-0.076)
rdint -0.327%%% -1.043* 2.959%*% -2.659 -0.625%*% 0.171%%% -0.420%*% -0.352%% -0.996 1.197%%% -9.423* -4,664%* -0.168%** -0.174 -0.347%%% -1.050* 0.204%%* -1.883 -0.133%%% -0.155%*% 0119
(-0.066) (-0519) (-0.871) (-1.765) (-0.028) (-0.004) (-0.046) (-0.065) (-0.521) (-0.172) (-3.836) (-1.451) (-0.005) (-0.137) (-0.08) (-0.528) (-0.024) (-1.026) (-0.009) (-0.01) (-0.137)

I1rdint 0.096*** 0,01 -0.168 -0.031 0.099*** 0.116*** 0.107%%* 0.090%** -0.008 -0.013 0.456*** 1.402%%* 0.116*** 0.090%** 0.090%** -0.009 0.096*** 0.051 0.121%** 0.121%** 0.111%%*
(-:0.008) (-0.007) (-0.086) (-0.136) (-0.002) (-0.001) (-0.005) (-0.009) (-0.007) (-0.044) (-0.135) (-0.411) (-0.002) (-0.007) (-0.009) (-0.007) (-0.002) (-0.047) (-:0.002) (-0.002) (-0.002)
inno 0.067+% 0.019 -16.279%* 0549 -0.087 0.039* 0031 0.074** 0013 1.070%* -2.536* -6.531%* 0012 001 0.074%* 0015 0.203%** 2697 -0.127%* 0.013* -0.229*
(-0.023) (-0.032) (-5.642) (-0.559) (-0.023) (-0.016) (-0.025) (-0.023) (-0.033) (-0.389) (-1.064) (-2.107) (-0.007) (-0.034) (-0.023) (-0.032) (-0.032) (-1.548) (-0.047) (-0.005) (-0.092)

ILinno 0.057 -0.027 -5.834 1351 0012 -0.009 -0.004 0.065* -0.029 AL51IRX 1.249% 2.127%* 0.021%* 0.029 0.075% -0.007 -0.014 -2.565 0.035*** 0 0.090%**
(-0.03) (-0.031) (-3.166) (-1.142) (-0.021) (-0.012) (-0.021) (-0.031) (-0.032) (-0.38) (-0.513) (-0.68) (-0.007) (-0.033) (-0.032) (-0.03) (-0.023) (-1.488) (-0.006) (-0.003) (-0.014)
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Periodo 2009-2010 2011-2012 2013-2014
Variable GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90 GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90 GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90

Inemp 0BT -0.928%x  .0121%%* -0.028%* 0.005 -0.051%%% -0.316%*+ -0.543%%% -0.921%% -0.159 0014 -0.005%** -0.040%* -0.119%%* -0.097 0.892%%%  -0,103%*% -0.029%** QOLTH**  D0ATRRR  0114%%%
(-0.076) (-0.041) (-0.001) (-0.008) (-0.004) (-0.003) (-0.027) (-0.087) (-0.04) (-:0.098) (-0.009) (-0.001) (-0.001) (-0.001) (-0.052) (-0.041) (-0.003) ©) (-0.005) (-0.004) (-0.001)

gsal 0.141%%+ 0.080%** -0.014%* -0.002 0.006 0.094%%* -0.085%* 0,145+ 0.080%** -0.109 -0.039 -0.014 0.135%** 0.153%** 0.153*** 0.075%** 0.063%** -0.011%%% 0041 0110%** 0.086***
(-0.017) (-0.012) (-0.005) (-0.006) (-0.005) (-0.022) (-0.027) (-0.017) (-0.012) (-0.167) (-0.022) (-0.018) (-0.002) (-0.001) (-0.013) (-0.012) (-0.01) (-0.003) (-0.029) (-0.017) (-0.002)

age 0.004%** 0.010%** -0.006%** -0.005%* -0.005%** -0.015%* 0.003** 0041 0.015%** 0.012%%* -0.005%** -0.013%*% -0.001 0.008*** 0.009%** 0002 -0.004%*% -0,009%**

(-0.001) ) ) (-0.001) ©) (-0.001) (-0.001) (-0.001) ) (-0.054) (-0.002) (-0.002) ©) ) (-0.001) 0 (-0.001) ©) (-0.002) ©) ©)
age2 0 -0.000%** 0.000%** 0.000%** 0.000%** 0.000%** 0 0 -0.000%** -0.000%* 0.000%** 0.000%** 0 -0.000%** -0.000%** 0 0.000%** 0.000%**
©) © ©) ©0) ©0) 0) 0) ©) © ©0) ©0) 0) 0) ©0) 0) ) ©) ©) ©0) ©) 0)

ht 005 0.060%* 0.188*** 1,032+ 0.521%%* 0104 -0.313%% 0042 0.092%+* -0.254 -0.02 -0.187%** -0.046% -0.215%*% -0.013 0.075%* -0.067%* -0.083%** 0.06 -0.01 -0.154%%%
(-0.075) (-0.023) (-0.034) (-0.35) (-0.039) (-0.063) (-0.031) (-0.075) (-0.024) (-0.503) (-0.015) (-0.035) (-0.021) (-0.026) (-0.017) (-0.024) (-0.021) (-0.005) (-0.06) (-0.008) (-0.007)

exp 0.223%%* 0.142* -0.054%** -0.051 -0.063** -0.083 -0.070%* 0.208*** 0.149% -0.158* -0.285%** -0.150%** 0.004 -0.117%%% 0047 0.146* -0.026* -0.149%** -0.016 0,012 0.150%**
(-0.036) (-0.065) (-0.009) (-0.038) (-0.024) (-0.064) (-0.008) (-0.038) (-0.064) (-:0.077) (-0.05) (-0.032) (-0.006) (-0.005) (-0.024) (-0.063) (-0.011) (-0.007) (-0.019) (-0.032) (-0.005)

rdint 0035 -0.052 0.034* -0.193%* 0.109%** 0.074* -0.018** 0032 -0.033 -0.027 0.004 -0.047%* 0.066%** -0.018%** 0044 -0.037 0.128** 0.031%** 0121 0.027 0.150%**
(-0.019) (-0.195) (-0.015) (-0.06) (-0.015) (-0.037) (-0.006) (-0.019) (-0.196) (-0.106) (-0.006) (-0.015) (-0.018) (-0.002) (-0.032) (-0.198) (-0.023) (-0.001) (-0.072) (-0.035) (-0.002)

I1rdint 0007 -0.015%*%  .0,003%** -0.003%* -0.040%* -0.004 0.071%%* 0.005 -0.015%** 0053 -0.015%** -0.004%* -0.004 0,171 -0.018** -0.017%%% 0002 -0.003%** -0.001 -0.016%** 0.171%%*
(-0.007) (-0.003) (-0.001) (-0.001) (-0.003) (-0.009) (-0.005) (-0.007) (-0.003) (-0.068) (-0.001) (-0.001) (-0.005) (-0.004) (-0.005) (-0.003) (-0.002) ) (-0.007) (-0.004) (-0.001)

inno 0.068*** 0.032 0015 -0.028 -0.044%% -0.006 -0.049%* 0.063*** 0029 0105 0.047%%* 0.030%** 0.019%* -0.032%%% 0.070%** 0.042* -0.051%* 0.039*** 0 0.006 0.044%%*
(-0.015) (-0.017) (-0.015) (-0.037) (-0.005) (-0.021) (-0.008) (-0.016) (-0.017) (-0.127) (-0.007) (-0.002) (-0.006) (-0.005) (-0.013) (-0.017) (-0.02) (-0.002) (-0.013) (-0.021) (-0.003)

IZinno 0.058** -0.02 (-0.006 0.008 0 -0.068 0.048*** 0.042* -0.024 -0.215 -0.052%%% -0.025%** -0.001 0.051%** -0.017 -0.013 0.047%%* -0.022%%% 0029 002 0.049%**
(-0.02) (-0.019) (-0.01) (-0.005) (-0.007) (-0.042) (-0.009) (-0.02) (-0.019) (-0.445) (-0.011) (-0.004) (-0.002) (-0.003) (-0.019) (-0.018) (-0.011) (-0.002) (-0.021) (-0.015) (-0.004)
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Las variables de control empleadas en el modelo permiten que el investigador controle los
posibles efectos causados en las variables dependientes, con el propoésito de eliminarlos o
neutralizarlos (Buendia, Colas, y Herndndez, 2001). Las variables expuestas a continuacion, son
necesarias para el desarrollo de las estimaciones con datos de panel, ademas de reforzar la
capacidad explicativa del modelo utilizado (L6pez-Mielgo et al., 2012). Por lo tanto, el tamafio, la
edad, la alta tecnologia y las exportaciones, son considerados factores determinantes en el
crecimiento empresarial, debido a que podrian afectar el resultado de la tasa de crecimiento medido

a través de las ventas y de los empleados.

En la Tabla 24 y Tabla 25 se puede observar que el logaritmo del tamafio retrasado un
periodo, medido a través de las ventas, asi como por el nimero de empleados (linsalt.1; Inempt.1)
tienen una relacion negativa significativa sobre el crecimiento de las ventas y de los empleados, en
todos los cuantiles. Ademas, los valores de los betas () son menores que 0, es decir que, las
empresas pequefias crecen mas rapido que sus contrapartes de mayor tamafio, en los dos casos, por
lo tanto, la Ley de Gibrat no se cumple. Estos resultados permiten rechazar la hipotesis 3, por
cuanto el tamafio evidencia una relacion negativa con el crecimiento de las ventas y de los
empleados. Estos hallazgos concuerdan con los obtenidos por Carrizosa (2007), Oliveira y
Fortunato (2008), Jang y Park (2011), Hedija (2017) y Simbafia et al. (2017), estos Ultimos autores
manifiestan que el tamafio de la empresa debe ser considerado al momento de formular las politicas
publicas, por lo tanto, el apoyo y seguimiento a este tipo de empresas, debe ser especifico para cada

una de ellas, considerando el tamafio del negocio.

Ekos (2017) menciona que las empresas ecuatorianas con estructura pequefia, se ajustan de

mejor manera a los requerimientos del mercado y de los clientes, lo cual, beneficia a su crecimiento.
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Es por esta razén, que este grupo de empresas crecieron en el periodo 2012-2016, un 4,46% en
comparacion a las medianas que obtuvieron un 3,04%. Asi mismo al revisar el aporte de las pymes
en la generacion de ingresos por bienes y servicios que producen, podemos ver que las pequefias y
medianas empresas, son las que en mayor grado contribuyen. Araque (2012) menciona que por
cada USD 100 generados en el tejido empresarial ecuatoriano, por concepto de ventas, USD 39 son

aportados por las pymes (pequefias USD 21 y medianas USD 18).

En relacion a la edad (age) de la empresa, esta presenta un efecto negativo a lo largo de la
distribucion de la tasa de crecimiento de las ventas y del empleo, excepto para el cuantil 0.10 que
muestra un impacto positivo con respecto al crecimiento de los empleados. Este resultado obtenido
posiblemente indica, que las empresas jovenes inician sus actividades sin rutinas ni capacidades de
innovacion, las cuales deben adquirirlas, de manera inmediata al ingresar en el mercado (Helfat y
Peteraf, 2003). Por lo tanto, el desafio que tienen este grupo de empresas, es el de establecer
agilmente las instrucciones de funcionamiento diario y el desarrollo de las capacidades superiores
de innovacion (Jovanovic, 1982; Coad et al., 2016). Esto implica que las empresas nuevas deben
desenvolver nuevos roles a ser aprendidos, los mismos que toman tiempo y esfuerzo para
establecerse y definirse, también denominado responsabilidad de la novedad (Liability to newness)
(Coad et al., 2016). Los hallazgos encontrados permiten aceptar la hipdtesis 4, por cuanto la edad
influye negativamente sobre las pymes ecuatorianas cuando es medida a través de las ventas v el
empleo. Estos hallazgos se alinean a los obtenidos por Honjo y Harada (2006); Lotti et al. (2009);
Serrasqueiro et al. (2010); Audretsch et al. (2014); Rodriguez-Gulias et al. (2016); Simbafia et al.

(2017); Bautista (2018) y Salas y Ushifia (2018).
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Por otro lado, la edad al cuadrado (age?) evidencia una relacion positiva sobre la tasa de
crecimiento de las ventas y de los empleados, esto significa que los empresarios desarrollaron un
proceso de aprendizaje, que generd mayor eficacia en sus operaciones. Ademas, es importante
resaltar que, al transcurrir el tiempo, las empresas maduras pueden acumular recursos,
conocimientos de gestion y la capacidad de manejar la incertidumbre (Herriott, Levinthal y March,
1984). Los resultados en el presente estudio concuerdan con los obtenidos por Delmar et al. (2013);

Audretsch et al. (2014); Rodriguez-Gulias et al. (2016) y Simbafa-Taipe et al. (2018a).

Arteaga y Lasio (2009) determinaron que las empresas en el Ecuador necesitan un mayor
tiempo para desarrollar su crecimiento, debido a que se evidencid que las empresas jovenes crecen
el 1% en ventas y 20% en empleados, mientras que las de mayor edad, obtuvieron un crecimiento
promedio en ventas y en empleo del 24% y 15% respectivamente. Por su parte, Simbafia et al.
(2018) manifiesta que las ventas, el empleo y la edad son variables con alto impacto sobre el

crecimiento empresarial en el Ecuador.

Asimismo, es importante resaltar que las empresas ecuatorianas durante el periodo 2000-
2013, demostraron crecer menos en ventas y mas en productividad laboral después de cumplir una
cierta edad en el mercado, lo que significa que estas empresas disminuyeron el nimero de
empleados, con el propo6sito de mejorar la eficiencia de los trabajadores que siguieron

desempefiando sus actividades laborales (Simbafia-Taipe et al., 2018a).

En lo relacionado al desempefio en actividades de alta tecnologia (ht), esta variable
evidencia una relacion negativa significativa sobre el crecimiento de las ventas y de los empleados.
Uno de los factores que origina este comportamiento es el avance acelerado de la tecnologia, la

cual, no es manejada adecuadamente, considerando que el conocimiento innovador se vuelve
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obsoleto rapidamente (Antonelli et al., 2013). Los resultados obtenidos nos permiten aceptar la
hip6tesis 5, por cuanto la alta tecnologia influye negativamente sobre las pymes ecuatorianas
cuando es medida a través de las ventas y el empleo. Estos resultados se ajustan a los obtenidos por

Gélvez y Garcia (2011); Nunes et al. (2013); Antonelli et al. (2013) y Simbafia-Taipe et al. (2018b).

Mantilla et al. (2015) manifiestan que las causas que impiden un mayor desarrollo
tecnologico de las empresas manufactureras ecuatorianas, son los altos costos para implementar
nueva tecnologia con el 63,97%, el escaso conocimiento sobre la nueva tecnologia con el 22,52%
y el personal poco capacitado en el manejo de herramientas tecnoldgicas con el 13,51%. Por su
parte, Simbafa et al. (2018) demostraron que el 2% de las pequefias y el 1% de las medianas
empresas ecuatorianas por el periodo 2000-2013, operan en sectores con alta tecnologia, lo que

podria explicar el escaso desarrollo alcanzado por las pymes.

En cuanto a la caracteristica de ser una empresa que realiza exportaciones (exp), esta
variable muestra una relacion positiva significativa con respecto al crecimiento de las ventas y de
los empleados, a lo largo de la distribucion de la tasa de crecimiento, excepto para los cuantiles
0,25 y 0,90 donde se evidencia una relacidén negativa sobre el crecimiento de los empleados. La
relacion positiva puede producirse a consecuencia de incrementar la eficiencia de la produccion,
proceso necesario para poder expandirse a los mercados internacionales (Pla-Barber y Alegre,
2007). En cuanto a la relacion negativa, puede generarse por los obstaculos que surgen en el
proceso de internacionalizacién, debido a los altos costos que se generan al adquirir mano de obra
cualificada, a fin de garanticas que las normas internacionales sean cumplidas, la comercializacion
sea gestionada de forma correcta y la demanda de los clientes extranjeros sea satisfecha (WTO,

2017). Los resultados expuestos permiten aceptar parcialmente la hipotesis 6, por cuanto las
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exportaciones influyen de manera positiva sobre las pymes ecuatorianas, excepto para las empresas
de alto crecimiento cuando son medidas a través de las ventas y el empleo. Estos hallazgos se
ajustan con los resultados de Guan y Ma (2003); Liu y Hsu (2006); Andersson y Johansson (2008);

Segarra y Teruel (2014); Coad et al. (2016), Moschella et al. (2018) y Silve y Plekhanov (2018).

Ecuador se caracteriza comercialmente porgue sus pymes pueden aprovechar oportunidades
de los acuerdos multilaterales internacionales, como los establecidos con la Organizacién Mundial
de Comercio (OMC), la Comunidad Andina (CAN) y Mercado Comun del Sur (MERCOSUR), asi
como de las oportunidades producidas por las politicas comerciales de antidumping, derechos de
propiedad intelectual, inversion, servicios y obstaculos técnicos del comercio (Zufiiga, Espinoza,
Campos, Tapia y Mufioz, 2016). La Federacion Ecuatoriana de Exportadores (Fedexpor)
argumenta que “del total de exportaciones no petroleras que el Ecuador realiz6 al mundo, en el
periodo 2005-2009, el 23,3% correspondi6 a micro, pequefias y medianas empresas, mientras que,
el 76,8% lo realizaron las grandes empresas” (Araque, 2015, p.29). Es importante mencionar que
el Ecuador ha presentado una imagen de pais exportador de bienes primarios, especialmente de

petréleo y banano, los cuales sustenta su crecimiento continuo (Carranco, 2017).

Los resultados obtenidos a través de la regresion cuantilica, permiten obtener el nivel de
impacto de las variables a lo largo de la distribucién de las tasas de crecimiento de las empresas,
por otra parte, para determinar el estimador estatico mas adecuado, se emplea el test de Hausman,
el mismo que confirma la utilizacién estadistica de efectos fijos o aleatorios, por medio de las
diferencias de los B entre las estimaciones de ambos modelos (Lasso, 2015). Por otra parte, con el
fin de reforzar estos resultados, se aplicé el sistema del método generalizado de los momentos

(GMM), el cual, permite controlar la endogeneidad y los efectos especificos entre las variables de
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la empresa, lo que genera resultados consistentes y eficientes (Arellano y Bond, 1991). Asimismo,
con el proposito de establecer los ajustes de bondad a la regresion antes descrita, se aplica el test

de Sargan/Hansen y Arrellano y Bond AR (1), (2).

El test de Hausman reveld un valor en el chi? de 0,000 y -2616,38 para el crecimiento de
las ventas y de los empleados respectivamente, el cual, al ser un valor menor que 0,05, segun el
criterio de rechazo establecido por Labra y Torrecillas (2014), sefiala que el efecto individual no
esta correlacionado con las variables explicativas (Tabares y Parra, 2010), es decir, al obtener un
p-valor bajo, se detectan diferencias sistematicas (Montero, 2005), por tal motivo el estimador de

efectos fijos es considerado el méas adecuado para esta investigacion.

De la misma manera, el test de Sargan/Hansen permitio verificar la validez general de los
instrumentos para el crecimiento de las ventas y de los empleados, en los cuales se obtuvo un valor
en chi? de 0,000, por tanto, al presentar un dato menor que 0,05, significa que el modelo esta
sobreidentificado, es decir, la estimacion presenta mas instrumentos de los necesarios, generando
posibles ecuaciones contradictorias (Lasso, 2015), lo cual, no permite confirmar la validez de los

mismos (Baum, Schaffer, y Stillman, 2003).

Labra y Torrecillas (2014) mencionan que la posible solucion a este problema, es utilizar
paneles estaticos con modelos alternativos, es decir aplicar algin método de transformacion de
datos, que permitan corregir la presencia de sobreidentificacion de las variables, por tanto, el
estimador de efectos fijos toma la forma de una estimacion de minimos cuadrados ordinarios

(MCO).
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El estimador antes mencionado, es un modelo de regresion lineal (Murillo y Gonzélez,

2000), el cual emplea datos de panel y combina todas las series de tiempo de las unidades de corte
transversal, para luego proceder a realizar la estimacién (Mayorga y Mufioz, 2000). Vargas (2015)
argumenta que “mediante la técnica MCO se obtienen una serie de parametros que permiten
cuantificar las relaciones existentes entre las variables explicativas y la variable endogena” (p.5),
es decir mediante la combinacion de betas se minimiza los errores del modelo (Guajarati, 2003).
Por otra parte, se puede observar que el resultado del estadistico F de Snedecor que surge de aplicar
este método, es menor que 0,05 (prob<F=0,0000), lo que significa que el modelo es correcto,
debido a que los coeficientes son diferentes de cero, segun el criterio mencionado por Torres-Reyna

(2007) y Uriel (2013).

Ademas, es importante sefialar que el analisis de MCO refleja el ajuste de bondad, a través
del coeficiente de correlacion multiple al cuadrado o también denominado coeficiente de
determinacion (R Square “R?”), el mismo que se define como una medida estadistica que permite
determinar el porcentaje de variabilidad de la variable dependiente, explicada por las variables
independientes que hayan sido aceptadas por el modelo (Rodriguez-Jaume y Mora, 2001). Los
resultados obtenidos de la regresion con efectos fijos, contrasta el valor de R? mediante el estimador
de intragrupos (within), el mismo que, presenta un valor de 0,568 en relacion al crecimiento de
ventas, y de 0,484 para el crecimiento con respecto al nimero de empleados, lo que significa que

el modelo esté ajustado a las variables, y por tanto, es fiable (Lopez, 2019).

Finalmente, el test de Arellano-Bond utiliz6 como instrumentos de célculo las diferencias
de los retardos (Roodman, 2009), el cual, controla la presencia de autorrelacion de primero y

segundo orden. ElI modelo mencionado, determind que existe correlacion serial de primer orden
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AR (1) pr>z<0,05, para el crecimiento de las ventas como para el de los empleados, dado que el
valor en chi? es de 0,001 y 0,000 respectivamente (Labra y Torrecillas, 2014). Sin embargo, se
determind que no existe correlacion serial de segundo orden AR (2) pr>z>0,05, puesto que el valor
en chi? es igual a 0,761 para el crecimiento de las ventas y 0,706 para el crecimiento de los

empleados.
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Tabla 28
Resultados de las estimaciones de la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de ventas
(dependencia de la trayectoria)

Variable GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90
Insal (t-1) - - - - - - -
gemp + + + + + + +
age + ) () - - - -
age2 0 0 " ¥ " . +
ht () ® : - * - :
exp + + + + + + )
rdint - - - ) ©) ©) -
rdint (t-1) + () + + + () +
inno + ) + ) - - ()
inno(t-1) + 0 - - - - ()

Nota:(+)= Valores positivos ;(-)= Valores negativos; (.)= Valores sin estrellas;
GMM= modelo generalizado de momentos; MCO=minimos cuadrados ordinarios.

Tabla 29
Resultados de las estimaciones de la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento del nimerc
de empleados (dependencia de la trayectoria)

Variable GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90
Inempt1) - - - - () - -
gsal + + + () @) + +
age ) ) + - - - -
age2 ©) ) ) + + + +
ht ) + - - - - -
exp + + + - + + -
rdint ©) ) ¢) + + + +
rdint.1y - - + - - - +
inno + + - - - - +
iNno¢-1) () () - - - ) -

Nota:(+)= Valores positivos ;(-)= Valores negativos; (.)= Valores sin estrellas;
GMM= modelo generalizado de momentos; MCO=minimos cuadrados ordinarios.
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Tabla 30
Resultados de las estimaciones sobre el crecimiento de ventas
Periodos: 2009y 2010 2011y 2012 2013y 2014
Variable GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q9 |GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q9 |GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90
Insal (t-1) 0 + 0
gemp + + () ) () + + + + + ) + + () + + ()
age () () + () + () () + + () () + ()
age2 () () () + + () () + + 0 () () + + +
Ht () + + () + () () () + () () () () + () 0
exp + + ) + + + + + ) + + 6] + 0]
rdint () () () 0 ()
dint@) o+ 0 0 0+ o+ s )0 e ) )
inno + () () () + () + () + - - () () + () + () +
inno (t-1) ) () () () () 0] ) + () + + + () + ) 0] 0] + () +
Tabla 31
Resultados de las estimaciones sobre el crecimiento de empleados
Periodos: 2009y 2010 2011y 2012 2013y 2014
Variable GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q9 |GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q9 | GMM MCO Q10 Q25 Q50 Q75 Q90
Inemp (t-1) () () () () ()
gsal + + () () + + + () () () + + + + + () + +
age + 0] + + 0] () + + () () + + ()
age2 0 () + + + + () () () - - + + () () () + +
Ht () + + + + () () + 0 0 () + () ()
Exp + + () () + + () () + () ()
Rdint () () + + + () () () () - + () () + + () ()
rdint (t-1) () ) + () () - - () + () - () +
Inno + () () () () + () () + + + + + + () () +
inno (t-1) + 0] () 0] () () + + 0] () - - 0] + () () + () () +
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3.6 Conclusiones
Las pequefias y medianas empresas conocidas también como pymes, representan un papel
relevante para la economia del pais, puesto que contribuyen de forma significativa al PIB y al
incremento de la fuerza laboral. No obstante, estas empresas no pueden tener un crecimiento
comparable con el resto de establecimientos, posiblemente debido a la carencia de capacidades
gerenciales, innovadoras y tecnoldgicas. Por otra parte, los frecuentes cambios tecnoldgicos,
impulsan a las pymes a desarrollarse y a innovar en nuevos productos y procesos, lo cual les permite

generar ventajas competitivas y beneficios econdémicos.

En este capitulo se presentan los resultados de la persistencia de la innovacion sobre el
crecimiento de ventas y de los empleados en las pymes ecuatorianas. Asi como también, el efecto
que tienen las variables independientes (innovacion, intensidad de la innovacion, edad, alta
tecnologia y exportaciones) sobre las variables dependientes. Como primer anélisis, se realizo las
estimaciones de densidad de Kernel de la tasa de crecimiento de las ventas y de los empleados,
donde se determino que el tamafio de la empresa es un factor importante para el crecimiento de las
mismas. Ademas, al analizar la matriz de correlacién se descartd la existencia de colinealidad,

debido a que la mayoria de los coeficientes no son mayores al 0,30 de significancia.

Posteriormente, se determinaron los estadisticos descriptivos de las variables, las cuales
evidenciaron que las ventas promedio se ubican en USD. 1°209.731, con una tasa de crecimiento
de 10.71%, asimismo el numero de empleados se situd en 32, con una tasa de crecimiento de 2,7%
y la edad promedio de las empresas es de 15 afios. Ademas, cabe mencionar que el 0,65% de las

empresas pertenecen al grupo de alta tecnologia y un 5,40% realizan actividades exportadoras.
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Es importante tener en cuenta que solo el 10,95% de las pymes ecuatorianas realizan
actividades innovadoras, debido a que las mismas deben afrontar diferentes entornos en el
mercado, definiendo nuevas estrategias que impulsen estas actividades a la mejora de los

resultados organizacionales

Por otro lado, la contrastacion empirica de las pymes, se realizd a traves la regresion
cuantilica (QR) para datos de panel, empleando efectos fijos y para reforzar los resultados
obtenidos de la regresion antes mencionada, se empleo el sistema generalizado de los momentos
(GMM), el cual fue verificado mediante los ajustes de bondad del test de Sargan/Hansen, Arellano
y Arellano y Bond (1), y (2). Ademas, para corregir el problema de sobre identificacion del
modelo, se utilizd el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO), el cual fue comprobado

mediante el coeficiente de determinacion (R?) y el estadistico de F de Snedecor.

Al examinar la muestra de 5.136 pequefias y medianas empresas ecuatorianas durante el

periodo 2009-2014, se obtuvo los siguientes resultados:

La persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las ventas y de los empleados, fue
evaluada a través del andlisis dependencia de la trayectoria y circulos virtuosos de acumulacion. El
primero revelo que la intensidad en I+D no persiste en el tiempo para el crecimiento empresarial,
posiblemente debido a la incapacidad de las empresas para responder rapidamente a los cambios
que van surgiendo en su entorno. En cuanto a la variable innovacion, evidencia una persistencia
negativa significativa en el crecimiento del nimero de los empleados, esto puede originarse
posiblemente por el éxito que tuvieron las estrategias competitivas aplicadas a las empresas, las

cuales implican la disminucién del nimero de empleados.
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En el segundo método se analizd por periodos de dos afios, donde se encontré que existe

una persistencia de los indicadores de innovacion sobre el crecimiento empresarial. Los resultados
evidenciaron que la persistencia de la innovacion es negativa para el crecimiento empresarial,
posiblemente porque las innovaciones no tuvieron el éxito deseado, por la falta de equilibrio entre
la invencion, el modo de produccion y la estrategia de marketing, por cuanto las empresas no
pudieron generar una ventaja competitiva en el mercado. Es importante mencionar que la inversién
en I+D en las pymes ecuatorianas ha sido baja y ademas no ha presentado variaciones significativas
en el periodo de estudio (2009-2014). Sin embargo, para las empresas de alto crecimiento que
innovaron en el tiempo 1), mostraron una persistencia positiva sobre el crecimiento de las ventas

y de los empleados.

Los postulados de la ley de Gibrat, establecen que el tamafio es independiente del
crecimiento de la empresa, sin embargo, en el presente trabajo, se pudo evidenciar que los valores
de los betas son menores que 0, concluyendo que las empresas mas pequefias, crecen con mayor
rapidez que las mas grandes, cuando se mide el crecimiento a traves de las ventas y de los
empleados. Es necesario resaltar que las pequefias empresas, se ajustan de mejor manera a los
requerimientos del mercado y de los clientes en el Ecuador, lo cual beneficia a su crecimiento.
Situacion que ha generado, que este grupo de empresas crecieran un 4,46%, en comparacion a las

medianas, que alcanzaron un 3,04% en el periodo 2012-2016.

Los hallazgos obtenidos permiten concluir que el aplicar estrategias de innovacién, no
facilita el crecimiento de las ventas ni de los empleados para las pymes ecuatorianas, por cuanto
estos resultados muestran que no existe un proceso constante de innovacién, debido a factores

internos (proceso de aprendizaje muy lento sobre el dominio de nuevos procesos) y externos
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(economia poco desarrollada) en los que se desenvuelve la empresa. En consecuencia, nuestro
principal hallazgo, es la falta de persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las pequefias

y medianas en el Ecuador.

Es importante sefialar que estos resultados contribuyen significativamente a la literatura
existente relacionada a la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento empresarial.
Asimismo, se proporciona los insumos necesarios para futuras investigaciones, relacionadas a la

persistencia de la innovacion para paises en desarrollo.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Introduccion
El crecimiento empresarial, es un proceso de adaptacion, en el cual las empresas se ven
obligadas a desarrollar su capacidad productiva mediante la implementacion de estrategias de
crecimiento, relacionadas a la exclusividad y complementariedad en los productos y procesos que
posee la empresa (Blazquez, Dorta, y Verona, 2006b; Guadamillas, 2006). Una estrategia
importante, es la capacidad de innovacidn, puesto que es considerada una competencia distintiva,
gue permite generar innovaciones para alcanza una mayor competitividad empresarial (Fernandez,

2012).

En la actualidad, la innovacion se ha convertido en una herramienta fundamental para
promover la productividad, la competitividad y el crecimiento empresarial, debido a que influyen
de manera directa en el desarrollo econdémico de las empresas (Gutiérrez y Palacios, 2015). Por
otra parte, para que la estrategia basada en actividades innovadoras sea efectiva, es necesario que
estos procesos sean realizados de manera persistente, es decir por periodos consecutivos, a fin de
obtener un resultado empresarial positivo. Es importante sefialar que, el recurso literario sobre el
fendmeno de la persistencia innovadora es escaso para economias en transicion, como lo es
Ecuador, lo cual dificulta la creacion de politicas publicas relacionadas a la innovacion empresarial

en estos paises.

El objetivo de este capitulo, es analizar las diferentes conclusiones y resultados alcanzados
para poder establecer varias recomendaciones y politicas. Asimismo, se resume las principales

aportaciones de esta investigacion, asi como sus limitaciones y futuras lineas de investigacion.



133

A fin de cumplir con el objetivo planteado, este capitulo tiene la siguiente estructura, la
primera parte, presenta una introduccion y descripcion del capitulo, la segunda parte, presenta las
conclusiones mas importantes de la investigacion, la tercera parte detalla las aportaciones mas
importantes proporcionadas por el presente estudio. Finalmente, la cuarta parte expone las
limitaciones mas relevantes de la investigacion con sus recomendaciones respectivas, las mismas

que pueden ser utilizadas para desarrollar futuros trabajos de investigacion.

4.2 Conclusiones y recomendaciones
En esta seccidn se detallan varias conclusiones con sus respectivas recomendaciones, las
cuales se centran en la literatura previa, la muestra, y a los principales hallazgos, los cuales fueron

descritos en el capitulo I, 11y I11.

4.2.1 Revision de la literatura previa

La literatura previa, evidencio que la ley de Gibrat es considerada uno de los primeros
estudios sobre el crecimiento empresarial, ademas, sus postulados son los més adecuados para el
estudio de este fendmeno (Sutton, 1997). La ley de Gibrat (1931) estudia el crecimiento de las
empresas, enfocdndose en la independencia de la tasa de crecimiento empresarial y el tamafio. La
ventaja de aplicar esta ley es que se estandariza todos los datos econémicos y financieros, es decir,
aproxima las variables a una distribucion log normal conocida, tomando en cuenta variables como,
el tamafio empresarial, las ventas y el nimero de empleados. Asimismo, Daza (2016) manifiesta
que la conducta asimétrica de las variables y los componentes empleados por Gibrat, estan

normalizados a través de la utilizacion de logaritmos, los cuales siguen una distribucion estadistica.

Otro fundamento tedrico utilizado en esta investigacion, es la teoria basada en los recursos,

la cual es considerada importante para explicar como las organizaciones consiguen ventajas
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competitivas sustentables, a través de la generacion y administracion de recursos, los cuales
contribuyen al aumento del crecimiento empresarial. Los postulados historicos de esta teoria sobre
el crecimiento, pertenecen al trabajo de Penrose (1959), donde se indica que los administradores
se focalizan en criterios relacionados al crecimiento rentable, a través de la organizacion,
adquisicién y manejo de recursos humanos y materiales, los cuales pueden ser empleados como
estrategias de inversion, que les permitan generar crecimiento empresarial. Es importante
mencionar que, las acciones emprendedoras son consideradas recursos efectivos, los cuales estan
estrechamente relacionados al aumento de la innovacion empresarial, debido a que facilita la
implementacion y modernizacion de sus capacidades, a fin de incrementar su competitividad (Hitt

y Ireland, 2017).

Un aspecto relevante de la presente investigacion, es su analisis sobre la relacion de la
intensidad en 1+D e innovacion, sobre el crecimiento de las empresas, esta caracteristica es
considerada una estrategia empresarial fundamental para el desarrollo de la economia y de las
empresas, puesto que, posibilita la generacién de empleo y riqueza (Andersson y Johansson, 2008).
Ademas, la aplicacion de la innovacion permite a las empresas lograr una mayor competitividad y
asegurar su pertenencia en el mercado (Cefis y Marsili, 2006; Corchuelo y Carvalho, 2013). Razon
por la cual, se considera relevante que esta estrategia de innovacion se la desarrolle de forma

persistente a largo plazo.

La persistencia de la innovacién es considerada como la influencia de las innovaciones
anteriores, en el comportamiento y éxito de la innovacion actual y futura (Ganter y Hecker, 2013).
Por otro lado, al analizar la persistencia de las actividades innovadoras sobre el crecimiento de las

empresas, permite conocer las relaciones subyacentes que impulsan la invencion, lo cual puede ser
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utilizado como insumo para el desarrollo de nuevas estrategias de innovacion con el propdsito de

fomentar el crecimiento empresarial.

Para el estudio de este fendmeno, se identificaron dos enfoques de analisis: la dependencia
de la trayectoriay los circulos virtuosos de acumulacion. La dependencia de la trayectoria reconoce
la influencia que ocasiona la innovacion realizada en el tiempo t-1 sobre la incorporacion de una
innovacion en el tiempo t, mientras que, los circulos virtuosos de acumulacion determinan que la
persistencia de la innovacion surge de la retroalimentacion de innovaciones pasadas, presentes y

futuras por periodos mas prolongados.

La presente investigacién emplea como medidas del crecimiento a las ventas y al nUmero
de empleados, con el proposito de analizar la persistencia de la innovacion sobre el crecimiento
empresarial, se utiliza variables con caracteristicas de innovacién (intensidad en 1+D e innovacion),
y para sustentar el analisis del crecimiento de las empresas, ademas se utiliza variables con

caracteristicas empresariales (tamafio, edad, alta tecnologia y exportaciones).

En la Figura 19 se puede observar un resume de los aspectos relevantes que sirvieron como

base de la revision de la literatura.
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4.2.2 Lamuestra

La presente investigacion analiza la persistencia de las actividades innovadoras (intensidad
en 1+D e innovacidn) sobre el crecimiento empresarial, por el periodo 2009-2014, la cual se enfoca
en las pymes ecuatorianas, esto se debe a que forman una parte representativa del tejido
empresarial, en virtud de que, el 31,4% son pequefias y el 12,5% son medianas empresas. Ademas,
el grupo de las pequefias empresas tienen una participacion del 73,13%, el de las medianas de un
20,91% vy el de las grandes de un 5,96% del total de ventas de la economia nacional ecuatoriana.
De la misma manera, se identificd que las pymes ecuatorianas al afio 2015, representaron el 26%
del total del PIB, generaron ingresos aproximadamente de USD 25.962,4 millones. Por otro lado,
el Banco Mundial indica que las pymes generan el 57% de los empleos formales en Ecuador, esto
se debe por la flexibilidad de la estructura de estas empresas para ajustarse a los cambios que

existen en el mercado.

Después de establecer el sector al cual se orienta este estudio, se analizo la base de datos
original, la cual fue sometida a un proceso de depuracion, el cual consistié en tomar Unicamente la
informacion necesaria para la investigacion, ademas de remover aquellos datos que presentaron
inconsistencias, los cuales podian generar sesgos en los resultados. El propoésito de realizar este

proceso, es obtener una muestra homogénea y relevante.

La muestra final empleada en el estudio, fue de 5.136 pymes, las mismas que generaron
11.243 observaciones por el periodo 2009-2014, es importante mencionar que, el 77.83% son
pequefias empresas y el 22.17% medianas empresas. Los resultados obtenidos sobre la muestra

final, evidenciaron que el mayor porcentaje del tejido empresarial esta conformado por las
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pequefias y medianas empresas, razon por la cual es esencial desarrollar politicas publicas dirigidas

al desarrollo y supervivencia de las pymes.

La Figura 20 presenta un resumen de las principales conclusiones y recomendaciones sobre

este apartado.
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4.2.3 Resultados de la persistencia de la innovacidn sobre el crecimiento empresarial

Los hallazgos de la contrastacion empirica relacionados al anélisis de la persistencia de la
innovacion sobre el crecimiento empresarial, se ha dividido en dos enfoques, el primero, presentd
el efecto de la innovacién mediante el anélisis dependencia de la trayectoria, y el segundo enfoque
se relaciona con los circulos virtuosos de acumulacion por periodos de dos afios. Estas variables
permitieron evidenciar este fendmeno de mejor manera, generando que los resultados sean

relevantes para la investigacion.

El analisis de la dependencia de la trayectoria, con la variable intensidad de la innovacion
(rdint, rdintt.1), revelo que no existe persistencia sobre el crecimiento empresarial, excepto para las
empresas de alto crecimiento, donde, presenta persistencia positiva significativa, cuando es medido
a través del niamero de empleados. En cuanto a la innovacion (inno, innot.1) se evidencio una
persistencia negativa para las empresas que se encuentran en la media y sobre la media de la
distribucion con respecto a la tasa de crecimiento de las ventas, asimismo esta persistencia se
mantuvo para las empresas que se encuentran en la media y en los cuantiles bajos de la distribucion
de la tasa de crecimiento de los empleados. En consecuencia, estos hallazgos permiten aceptar

parcialmente la hipotesis 1, y rechazar la hipotesis 2.

Por otra parte, en el andlisis de los circulos virtuosos de acumulacién por periodos de dos 2
afios, se puede observar que para la variable intensidad de la innovacion (rdint) existe persistencia
negativa significativa sobre el crecimiento empresarial, este efecto se presenta para las empresas
de mayor crecimiento, cuando es medida a través de las ventas y del nimero de empleados. En
relacién a la intensidad de la innovacion retrasada un periodo (rdint.1) evidencia una persistencia

positiva para las empresas de alto crecimiento, tanto para la distribucion de la tasa de crecimiento
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en ventas, como para la de los empleados. Con respecto a variable innovacion (inno), se puede
observar que no existe persistencia de la innovacion para el crecimiento de las ventas y de los
empleados. Asimismo, este efecto se mantuvo para la innovacion retrasada un periodo (innot.1) en
la distribucion del crecimiento de las ventas, sin embargo, se mostro una persistencia positiva en
las empresas de alto crecimiento con respecto a la distribucion de los empleados. Los hallazgos
mencionados permitieron aceptar parcialmente la hipétesis 1 y rechazar parcialmente la hipétesis

2.

En base a los resultados obtenidos se concluyé que la falta de persistencia de la innovacion
se debe posiblemente a que las empresas innovadoras, tienen una demanda elevada de
consumidores sin la necesidad de innovar, lo que ocasiona, que la necesidad de implementar nuevos
procesos innovadores disminuya. Por otra parte, la persistencia para las empresas de alto
crecimiento, posiblemente es ocasionado debido a que este tipo de empresas son parte de industrias
mas competitivas y con mayores posibilidades de acceder a productos con tecnologias mas

avanzadas.

Otro de los factores que no permiten que las empresas desarrollen actividades de innovacion
como una ventaja competitiva en el corto plazo, son las condiciones econémicas y de mercado que
presenta Ecuador, entre las cuales se puede mencionar: falta de financiamiento, competitividad,
recursos humanos poco capacitados y el capital. Ademas, cabe mencionar que aplicar estrategias
de innovacién implica la utilizacién de recursos significativos para la empresa, por lo tanto, un

gran nimero de empresas, prefieren no incluir este tipo de estrategias en su planificacion.
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Las variables de control como: el tamafio, la edad, la alta tecnologia y las exportaciones.
Estas variables permiten reforzar la capacidad explicativa de la estrategia de estimacion y del
modelo, ademas, de aportar con las posibles causas de los hallazgos.

En relacion al tamafio rezagado un periodo, se evidencié un impacto negativo sobre el
crecimiento empresarial, esto significa que las pymes de menor tamafio poseen mayor crecimiento
que las empresas mas grandes, ocasionado que no se cumpla la Ley de Gibrat. Estos resultados
pueden originarse, debido a que las empresas que poseen una estructura pequefia, se ajustan mejor

a las necesidades de los clientes y del mercado.

7
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Figura 22 Principales resultados del tamafio sobre el crecimiento de las empresas

En cuanto a la edad, se pudo observar que tiene una relacion negativa con respecto a la
distribucion del crecimiento de las ventas y del empleo, excepto para las empresas de bajo

crecimiento, donde ejerce un efecto positivo sobre la tasa de crecimiento de los empleados. Estos
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hallazgos se originan debido a que las empresas en sus primeras etapas de vida no tienen las
habilidades, ni capacidades de innovacién para desenvolverse en el mercado, sin embargo, estas
empresas desarrollan la denominada responsabilidad de la novedad, la cual implica desempefiar
nuevos roles y destrezas que son aprendidos con el tiempo. Ademas, es importante mencionar que
la edad al cuadrado, evidencia un efecto positivo sobre el crecimiento empresarial, posiblemente
debido a que las empresas al transcurrir el tiempo atraviesan un proceso de aprendizaje, que les
permite adquirir habilidades para manejar la incertidumbre del mercado.

Considerando los resultados obtenidos de la variable edad, se acepta la hip6tesis 4, debido
a que las pymes ecuatorianas, en sus primeros ciclos de vida presentan una influencia negativa en

el crecimiento empresarial.
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Figura 23 Resultados principales de la edad sobre el crecimiento empresarial

En cuanto a la variable alta tecnologia, esta ejerce un efecto negativo sobre el crecimiento

de las empresas, esto puede producirse debido a la falta de capacitacion del personal sobre la
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utilizacion de las herramientas tecnoldgicas y los altos costos de implementacion de las
tecnoldgicas, asimismo, se debe tener en cuenta que el conocimiento sobre los avances
tecnoldgicos se vuelve obsoleto rapidamente. Considerando estos hallazgos, se acepta la hipGtesis
5, debido a que el desempefiarse en sectores de alta tecnologia tiene un impacto negativo sobre las

pymes ecuatorianas.
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Figura 24 Principales resultados de la alta tecnologia sobre el crecimiento de las empresas
En relacion a desempefiarse en actividades de exportacion, se reveld un impacto positivo
sobre el crecimiento de las ventas y de los empleados, este resultado puede encontrar su explicacion
en la existencia de los acuerdos multilaterales, los cuales han convertido a Ecuador en un pais
exportador, especialmente de bienes primarios. Sin embargo, las empresas de alto crecimiento,
evidencian un efecto negativo sobre la tasa de crecimiento del nimero de empleados, esto puede

originarse por los obstaculos que surgen en el proceso de internacionalizacion, debido a los altos



145
costos que se generan al adquirir mano de obra cualificada, la cual es necesaria para asegurar que
se cumplan las normas internacionales, que exista una correcta comercializacion y que se satisfaga

los requerimientos de los clientes extranjeros.

Considerando el efecto positivo de los resultados, se acepta la hipétesis 6, en virtud que las
exportaciones han logrado que las empresas tengan mayor flexibilidad para adaptarse a las

necesidades de los mercados internacionales.
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Figura 25 Principales resultados de las exportaciones sobre el crecimiento empresarial

Finalmente, las conclusiones y recomendaciones expuestas en este capitulo, pueden ser
consideradas por los entes gubernamentales, las empresas y las instituciones académicas, a fin de
que contribuyan al establecimiento de las politicas publicas, las cuales permitan que las actividades
de innovacion se desarrollen a largo plazo, para lograr crecimiento empresarial. La Figura 26
presenta un resumen de las principales conclusiones y recomendaciones emitidas en la

investigacion.
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4.3 Aportes de la investigacion
Los resultados obtenidos en la presente investigacion, ha permitido entender la situacion de
la persistencia de las actividades de innovacidn sobre el crecimiento de las pymes ecuatorianas, por

lo tanto, a continuacion se detalla las principales aportaciones:

1. Los hallazgos contribuyen con informacion relevante a fin de desarrollar politicas de
innovacion dirigido a instituciones publicas y privadas, considerando los factores que
motivan a la continuidad de las actividades innovadoras a largo plazo, con el propoésito
de generar el crecimiento de las pymes ecuatorianas.

2. Permite identificar las principales variables de innovacion, que intervienen en la
persistencia de las actividades innovadoras, a través de dos enfoques: dependencia de
la trayectoria y circulos virtuosos de acumulacion.

3. El utilizar una muestra enfocada en una parte importante del tejido empresarial, (debido
a su aporte econdmico y de empleo para el pais), permite generar importante
informacion relacionada al desempefio de las pymes, ademas, se consigue analizar y
valorar su evolucion, con el propdésito de plantear acciones de mejora.

4. La aplicacion de enfoques dinamicos, para las estrategias de estimacién, como la
regresion cuantilica, el método generalizado de momentos y minimos cuadrados
ordinarios con efectos fijos, a fin de analizar la persistencia de la innovacion sobre el
crecimiento empresarial. Considerando que generalmente las investigaciones se han
centrado en la utilizacion de un enfoque estatico para la realizacion de la contratacion

empirica.
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5. Los resultados obtenidos en la presente investigacion, analiza la persistencia de la
innovacion sobre el crecimiento empresarial de las empresas ecuatorianas, lo cual
contribuye a la escasa literatura existente, la cual se ha centrado principalmente en

paises con economias desarrolladas.

4.4 Limitaciones de la investigacion

De la misma manera que otras investigaciones, el presente estudio, presenta algunas
limitaciones, las cuales permitiran dar originen a futuras lineas de investigacién, a continuacién

sefialamos las més significativas:

1. Lamuestra de estudio se enfoca Unicamente en las pequefias y medianas empresas, dejando
de lado a otros grupos del tejido empresarial, los mismos que podrian aportar con
informacion relevante para comprender de mejor manera al fendmeno estudiado. Ademas
se debe considerar que por esta exclusion, no es posible generalizar los resultados a nivel
pais.

2. Lainvestigacion empled la intensidad 1+D e innovacidn, a fin de identificar a la persistencia
de las actividades innovadoras, sin embargo, existen otros indicadores de innovacién, con
el proposito de conocer si existe una persistencia mas fuerte, e identificar de qué manera
afecta al crecimiento de las empresas.

3. Elaplicarun limitado nimero de variables financieras, considerando que se pueden emplear
variables como, la rentabilidad, la liquidez, la solvencia, entre otras, a fin de capturar las

dimensiones del crecimiento empresarial.
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4.5 Futuras lineas de investigacion
Los hallazgos del modelo de estimacidn utilizado, permitieron dar a paso a huevos trabajos

de estudio. A continuacion se presenta algunas lineas de investigacion que se pueden desarrollar.

1. Ampliar el alcance de la muestra de estudio, en la cual intervenga todo el tejido empresarial
faltante (microempresas y grandes empresas), con el proposito de realizar analisis a nivel
pais.

2. Utilizar otras variables explicativas, las cuales permitan identificar la caracteristica de
innovacion, como: las marcas y patentes, las cuales son utilizadas en las investigaciones de
Baraldi et al. (2014), Portillo, Sanchez, Jiménez, y Hernandez (2015), la innovacion en
productos y procesos, siguiendo la linea de investigacion de Deschryvere (2014), Triguero
et al. (2014b), Santi y Santoleri (2017), y los activos intangibles basados en los estudios de
Nunes et al. (2013); Simbafia-Taipe et al. (2018a).

3. Realizar una comparacion de los resultados obtenidos, con la de paises de entornos sociales
y econdmicos similares, a fin determinar ventajas y desventajas relacionadas a los efectos
de las actividades de innovacién sobre el crecimiento de las empresas, siguiendo a Cefis y
Orsenigo (2001).

4. Utilizar la matriz de transicion de probabilidades, a fin de analizar la persistencia de la
innovacion de una manera diferente.

Los hallazgos de esta investigacion contribuyen a despejar interrogantes relacionadas a la
persistencia de la innovacion sobre el crecimiento de las pequefias y medianas empresas
ecuatorianas. Por otro lado, se determinaron que las condiciones econdmicas y de mercado, en las

que se desenvuelven este tipo de empresas, no permiten que las innovaciones se conviertan en una
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ventaja competitiva. Por otro lado, el Ecuador enfrenta a tres principales obstaculos para innovar,
como: la dificultad para liberar tiempo dentro de la administracion de la empresa, la compleja
normativa legal y la falta de capacitacion a los recursos humanos, como lo argumenta Deloitte
(2017), aspectos que pueden contribuir a no generar persistencia de las actividades de innovacion
sobre el crecimiento empresarial. Ademas, es necesario resaltar que en algunas ocasiones se
presenta una persistencia negativa de las actividades de innovacion sobre el crecimiento
empresarial, posiblemente originado por la falta una innovacién comercialmente exitosa, lo cual

genera una perdida significativa de recursos.

Nuestros resultados revelan posibles efectos de la persistencia de la innovacion sobre el
crecimiento de las empresas, lo cual motiva a desempefiar actividades innovadoras como una
estrategia empresarial, a fin de contribuir a la productividad, crecimiento y desarrollo del pais. De
igual manera, esperamos que las conclusiones de los resultados obtenidos y las recomendaciones
expuestas, sean de utilidad para la generacion de politicas publicas y empresariales, enfocadas a
las actividades de innovacion, las cuales, pueden ser determinadas conjuntamente con la
intervencion de entidades gubernamentales, empresas e instituciones académicas, como lo
especifica por el modelo Triple Hélice, a fin de modernizar la gestion de la innovacion. Finalmente,
los aportes expuestos en este apartado, motivan a los investigadores a efectuar estudios mas
profundos relacionados a la persistencia de la innovacion, y su efecto sobre el crecimiento
empresarial en el pais, al igual que, sirven de apoyo en la determinacion de decisiones enfocadas a

las empresas de paises con economias en transicion.
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