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Resumen 

La siguiente investigación tiene como base el comprender la percepción del entorno de 

seguridad digital de las empresas en la República del Ecuador. El Modelo de Creencia de Salud 

diseñado presenta un conjunto de dimensiones que explican la manera de como la cultura 

organizacional se percibe ante los ataques digitales propios del ciber delito, convertidos en un 

mal social, donde gerentes y colaboradores deben mostrar interés en estrategias competentes 

en la era digital. Para el análisis de la investigación se realizó un cuestionario que aborda las 

características propias de cada dimensión revisados a través de la investigación y que fueron 

analizados con ayuda de parámetros estadísticos como análisis de frecuencias, correlación de 

variables y análisis de correspondencias. 
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Abstract 
 

The following research was based on understanding the perception of the digital security 

environment of companies in the Republic of Ecuador. The Health Belief Model designed 

presents a set of dimensions that explain the way how the organizational culture is perceiving 

the digital attacks own of the cybercrime, a social evil, where the managers and collaborators 

must show interest in adapting their strategies in the digital age. The analysis research was 

conducted a questionnaire that addresses the characteristics of each dimension reviewed 

through investigation and were analyzed with the help of statistical parameters such as 

frequencies analysis, correlation, and analysis of correspondences. 
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