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RESUMEN

Las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) son de gran importancia para la
economia ecuatoriana, se han convertido en una fuente de generacion de empleo y un medio
que permite ofrecer productos y servicios diversos en mercados de menor tamafio. De
acuerdo al estudio realizado, en referencia al monto de inversion, a las utilidades, la presencia
de trabajadores y los afios de funcionamiento se puede apreciar una dindmica en la economia
y la sostenibilidad del sector en contexto microeconémico. Lo que permitié diagnosticar que
estas empresas si generan fuentes de empleo digno, tiene ingresos para poder sostenerse en el
mercado, contribuyen con impuestos; pero su situacion es muy compleja debido a la falta de
planificacién de sus actividades y los escenarios donde se desenvuelven no garantiza su
crecimiento; pero el impacto en la economia local del canton Quito es representativo apoyado

fuertemente con mayor presencia de microempresas.

Su impacto de crecimiento de estas organizaciones es muy incierto en la economia local, por
la escasa inversion que realizan y la falta de oportunidades en las fuentes de financiamiento
con mejores condiciones, convirtiéndose en negocios no rentables y propensos a desaparecer,

porque asi lo demuestran los afios de vida en el mercado.
PALABRAS CLAVES:

e MIPYMES
e ECONOMIA
e ACTIVIADES
e EMPLEO

e FINANCIAMIENTO
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ABSTRACT

The small and medium sized micro enterprises (MIPYMES) are of great importance for the
Ecuadorian economy, they have become a source of employment generation and a means to
offer diverse products and services in smaller markets. According to the study carried out, in
reference to the amount of investment, the profits, the presence of workers and the years of
operation, we can see a dynamic in the economy and the sustainability of the sector in a
microeconomic context. What allowed us to diagnose that these companies do generate
sources of decent employment, have income to sustain themselves in the market, contribute
with taxes; but their situation is very complex due to the lack of planning of their activities
and the scenarios where they operate do not guarantee their growth; but the impact on the
local economy of the Quito canton is representative, strongly supported by a greater presence

of microenterprises.

Their impact of growth of these organizations is very uncertain in the local economy, due to
the scarce investment they make and the lack of opportunities in the financing sources with
better conditions, becoming unprofitable businesses and prone to disappear, because this is

demonstrated by the years of life in the market.

KEY WORDS:
e MIPYMES
e ECONOMY

e ACTIVITIES

e EMPLOY

e FINANCING



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Introduccién

Con la Revolucion Industrial que inicia entre los siglos XVIII y XIX se
internacionalizaron concretamente los flujos comerciales dinamizantes de bienes y servicios
donde los actores principales eran micro, pequefia y mediana empresa, manejando
plenamente sin ninguna barrera las exportaciones e importaciones de bienes y servicios. Con
la Segunda Guerra Mundial, los flujos comerciales decrecieron debido al impacto destructivo

de la misma (Méndez, 2015).

La experiencia en Europa se presenta por la urgencia de desarrollar emprendimientos de
distinto tamafio después de la Segunda Guerra Mundial, cuando la necesidad mas importante
fue la de reconstruir todo el continente, pues la guerra dejo destruida mas de la mitad de la
infraestructura fisica y econdémica de su territorio, y necesitaban levantar nuevamente toda su
estructura, y de una manera rapida. La solucién para la reactivacion de la economia fue el

desarrollo de las Mipymes (Rodriguez, 2016).

Las naciones afectadas por el desempleo trabajaron especificamente en el desarrollo de las
Mipymes como una estrategia para crear empleos (Méndez, 2015). Estos paises le deben su
desarrollo y crecimiento a las Mipymes. Estas organizaciones son consideradas un factor
clave en la creacion de empleo, cuestion de vital importancia para Europa, para el fomento de
su demanda efectiva, obteniendo altos niveles de crecimiento y bienestar social (Méndez,

2015).

Las Mipymes juegan un papel fundamental en la economia, tomando en cuenta su

capacidad de generacion de empleo, pero también de estimular el consumo, incrementar los



ingresos estatales por tributacion, entre otros factores, siendo la finalidad la misma en
Estados Unidos que en los paises europeos: se busca expandir la actividad productiva a traves

de las Mipymes, ya sea del sector industrial, comercial, o de servicios (Rodriguez, 2016).

Estas organizaciones se constituyen en un componente fundamental del tejido empresarial
en América Latina. Una de sus caracteristicas méas relevantes es su capacidad de crear
empleo. La comparacion con la Union Europea es significativa, porque en estos estados las
Mipymes constituyen un componente fundamental, dindmico e integrado de la estructura
productiva, y las politicas implementadas para esas empresas han sido consideradas, en mas

de una oportunidad, una referencia para las propuestas de fomento en América Latina.

Las micro, pequefia y mediana empresa juegan un papel importante en el desarrollo de
cualquier pais generando impuestos, mismos que van en beneficios de la poblacion.
Dinamizan la economia y crean fuentes de trabajo interna y externa, por su desarrollo atraen
la inversion de capitales y por ende reducen el riesgo pais mejorando la imagen del pais

frente al mundo.

Un aspecto fundamental de las Mipymes latinoamericanas es su heterogeneidad.
Primeramente, hay microempresas que se fijan en la creacién de autoempleo, y, en el otro
extremo, se encuentran también Mipymes de alto crecimiento, caracterizadas por tener un
comportamiento mucho mas dindmico, tanto en facturacion como en creacion de puestos de
trabajo, y cuyo desemperfio responde al aprovechamiento de oportunidades de mercado a

través de una gestion empresarial eficiente e innovadora.

Las Mipymes en Ameérica Latina tienen un fragil desempefio, a veces, existen problemas
para estimar correctamente el peso de las mismas en la produccién y el empleo. En América

Latina no hay un acuerdo sobre la definicion de Mipymes. Dadas la ausencia de un mercado



comun y de una real integracion economica, por un lado, y la existencia de contextos

nacionales, econémicos y productivos, muy heterogéneos.

Latinoamérica esta pasando por una recesion econémica sin precedente, con cambios
muy significativos en ambitos econdmicos y geopoliticos con deterioro de la sociedad por
falta de poder adquisitivo, debido a la incipiente oferta laboral hondandose ain mas la

problemaética de reduccidn de personal en el sector pablico como privado.

1.2. Planteamiento del Problema

En el caso del Ecuador, las Mipymes es un importante sector de la economia nacional. En
el area urbana emplean aproximadamente al 60% de la PEA ocupada, siendo la microempresa
la que abarca el mayor porcentaje (43%), mientras que la pequefia y mediana empresa
emplean al 14.5% y 4.2% respectivamente. Para determinar el tamafio de la empresa se
utiliza la clasificacion de la CAN del afio 2008 (Subsecretaria de Mipymes y Artesanias,

2015).

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC registr6 843.745 empresas divididas
en actividades econémicas como: agricultura, comercio, de servicios de las cuales el 90% son
microempresas con ventas anuales menor a los 100.000 délares con nivel de talento humano
de uno a nueve personas. La pequefia empresa con 7.5% y ventas anuales 100.001 a 1000.000

su plataforma laboral de 10 a 49 trabajadores y la media empresa 1.5%.

Pichincha es la provincia que lidera en la concentracion de Mipymes y retne el mayor
numero en ventas 44.8%, Guayas 32.6%, Azuay 5.1% Manabi 3.3% y el oro 3%. En cuanto a
la localizacion geogréfica, la actividad industrial se encuentra altamente concentrada en

Guayas (35.0%) y Pichincha (33.0%), seguidas de Manabi (8.9%) y Azuay (5.2%). Asi



también, la mayoria de empresas industriales pertenecen al sector de la pequefia y micro
empresa y representan el 42.2% y 27.1% del total de empresas, respectivamente, las cuales en
conjunto alcanzaron el 4.3% de las ventas totales en el 2009 (Subsecretaria de Mipymes y

Artesanias, 2015).

El potencial de las Mipymes, radica entre otros aspectos en su importancia numérica, lo
cual ademas establece una amplia capacidad para empleo por ser un captador de mano de
obra en diferentes niveles y perfiles, por otro lado, dinamiza la movilidad de insumos en sus
diferentes sectores. Lo que preocupa es que no son un motor fuerte para el desarrollo, como
se observa de su participacion en el PIB. El reto es buscar procesos y acciones que les
permitan constituirse en el motor del desarrollo del pais, alcanzando mayores niveles de
participacién en el mercado nacional e internacional (Subsecretaria de Mipymes y Artesanias,

2015).

Ademas, es importante promover una politica publica mas activa de la Mipymes,
considerando las capacidades de empleo, de innovar, de contribuir a la mejor distribucién del
ingreso, de fomentar el emprendimiento y generar mas competencia en la economia.
Actualmente la gestion a nivel de la Comunidad Andina, la Union Europea, el Continente
Latinoamericano en general, habla de potenciar el aceleramiento de los procesos de
desarrollo de estas unidades productivas, mediante capacitacion, tecnologia y mercados, a fin
de generar competitividad y facilidades para internacionalizacion de las Mipymes incluso

desde su origen (Subsecretaria de Mipymes y Artesanias, 2015).

Es un problema, por cuanto los datos existentes sobre los indicadores antes mencionados,
se encuentran en diferentes fuentes de informacion entre ellos los boletines del Banco Central

del Ecuador, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Superintendencia de Economia



Popular y Solidaria, pero sus datos son a nivel nacional y ademas, deben considerarse otros
factores que contribuyen al desarrollo local, como el consumo, el financiamiento, entre otros,
que se examinaran oportunamente en este estudio. Por tanto, la necesidad de investigar este
tema tiene dos motivaciones muy importantes: aportar con informacion cuantitativa y
cualitativa actualizada sobre el sector economico seleccionado, por una parte, y la

comprension del aporte especifico de las Mipymes a la economia local, por otra.

El presente estudio se realizard en la provincia Pichincha, cantén Quito, que representa
mayor concentracion de la actividad comercial y cuenta con 16.914 Mipymes, siendo a la vez
el mayor centro industrial con 2,239.191 de habitantes, es decir, el mercado mas importante

de la provincia (INEC, 2015).

Dentro de la base total, segun la revista Ekos, los ingresos de las Pymes a nivel nacional,
en el afio 2016, fueron de USD 27.443 millones, con una participacion de USD 6.365 para las
pequefias y USD 21.078 para las medianas. En ambos casos, los ingresos decrecieron a
niveles inferiores a los del afio 2014. De todas formas, las Mipymes no dejan de ser agentes
destacados en la economia, ya que en conjunto manejan ingresos que en 2016 representaron

el 27.8% del PIB, siendo un peso menor en relacion al 28.5% en 2015 (Revista Ekos, 2017).

Los estudios consultados, sin embargo, no abordan la tematica del empleo digno por parte
de las Mipymes en el cantdn, desconociéndose la dinamica del sector que permita determinar,
entre otros datos, el nimero de trabajadores por unidad econémica, el empleo formal, equidad
de género, vinculacién, desvinculacion, afiliacion al IESS, tipo de contrato de trabajo, entre
otros datos de interés. Por ello, este estudio permitira identificar la relacion entre los cambios

en las finanzas de las Mipymes establecidas en el canton Quito y la dindmica del empleo.



Sin embargo, también deben considerarse otros indicadores, que permitirian un mejor
conocimiento del aporte de las Mipymes al desarrollo local del canton Quito. Entre estos, el
financiamiento que tienen estos emprendimientos, tanto por ahorro como por préstamo, y
cdmo se invierten tales recursos financieros, y otros factores relevantes dentro de la macro y
la microeconomia con relacion al desarrollo local; pero no hay un estudio real que demuestre
la influencia de las Mipymes y su aporte en la economia local del cantén Quito, por este
motivo se analizaran en conjunto los factores antes mencionados, para verificar el aporte de

estas asociaciones comunitarias en la parte econdémica y su influencia en el desarrollo local.

Por tanto, el problema se plantea en los siguientes términos:

¢Cual fue el impacto de las Mipymes en la economia local del canton Quito provincia
Pichincha, durante el periodo 2015 -2017, considerando el componente del empleo y

financiamiento?



mrra ridin e (armraricn de
amplon fommnma [
Falta d= Afillachdn Faltada Fallas an s
Crecimienta al IE55 Financismisrto Estructura
o angilkan N
- Deficiencias en erganica
Insuficiertns la gecstidn Emcans
Ine=tahilidad astuding adminiztrativs Az nciakihdad S
oo |
acs W s
ey
) Falta da imdicadones Ll )
Inoumpimienin Faltadeculbra  Faltade loc
detearas trin it tributaria Cagital nadeuade Control -
Dasconocimients sobva su . e costns
Infhaencia en ol orecmiento Inaprogiada Compatercia
manejo contakls desigual
Tributasidn Prosdhacteddad

Figura 1. Diagrama de Ishikawa

1.3. Objetivo General

Determinar la incidencia de las Mipymes en la economia del canton Quito, a traves del
analisis de los factores del crecimiento econémico, considerando indicadores de empleo y

financiamiento durante el periodo 2015 — 2017.

1.3.1. Objetivos especificos

Para el cumplimiento del objetivo general es necesario ejecutar los siguientes objetivos

especificos.

e Fundamentar tedricamente los conceptos que respalden los factores del crecimiento

economico; que permitan sustentar la presente investigacion.



e Realizar un diagnostico de la incidencia del empleo y el financiamiento de las
Mipymes en la economia local del canton Quito durante el periodo 2015 -2017.

e Establecer la relacion entre las variables de estudio a través de herramientas
estadisticas.

e Formular conclusiones y recomendaciones con base en los resultados obtenidos.
1.4. Determinacioén de variables

Las variables en la investigacion constituyen un concepto de trascendental importancia
dentro de un proyecto, representan las percepciones que forman enunciados de un tipo
especifico denominado hipdtesis. Existen muchos tipos de variables, pero la mas importante
en la gran mayoria en los métodos de investigacion son las variables independientes,
dependientes y las covariables. La variable independiente es el centro del experimento y es
aislada; y manipulada por el investigador; mientras que la variable dependiente es el
resultado medible de dicha manipulacion de los resultados del disefio experimental, y las

covariables es una variable que probablemente predice el resultado bajo estudio.

A continuacion, se exponen las variables independientes, dependientes y las covariables

que se han establecido para la presente investigacion:

e Variable Independiente: Actividades empresariales de las MIPYMES
e Variable Dependiente: Desarrollo econdmico local

e Covariables: Empleo, financiamiento.
1.5. Hipétesis

Hi: Las Mipymes tuvieron impacto en la economia local del canton Quito, provincia

Pichincha, durante el periodo 2015 -2017.



Ho: Las Mipymes no tuvieron impacto en la economia local del canton Quito, provincia

Pichincha, durante el periodo 2015 -2017.

1.4. Justificacién

Este estudio se justifica académicamente por la necesidad de contar con datos sobre la
relacion entre las Mipymes y la economia local del canton Quito, durante el periodo 2015-
2017, tomando en cuenta los indicadores macro y microeconémicos, especificamente el
empleo y financiamiento. Por tanto, los hallazgos permitiran un mejor conocimiento sobre el

comportamiento de la economia con el aporte de las Mipymes durante el periodo sefialado.

En la practica, se aspira a identificar las caracteristicas principales de las Mipymes,
especificando sus dificultades y logros mas importantes, asi como su papel en el desarrollo

local del cantén Quito.

Finalmente, en el plano social, se pretende un claro conocimiento sobre los efectos en la
dindmica socioecondmica del canton, centrando el interés en el empleo, y financiamiento; asi

como su aporte en materia tributaria al municipio de Quito, entre otros datos de intereés.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Introduccion

En este capitulo se presentan los principales conceptos y categorias relativos al objeto de
estudio, como resultado de la busqueda bibliografica en diferentes fuentes fisicas y digitales.
El interés se centra en las teorias especificas del crecimiento econdémico, la estructura
industrial y la empleabilidad, entre otros factores analizados, con lo que se sustenta el estudio

desarrollado.

2.1. Marco Referencial

Como punto de partida de la actual investigacion, se analizaron un conjunto de estudios
relacionados a la tematica que se aborda, entre ellos se encuentra el de Borbon, Meza y
Espinoza (2014) el cual, se centro en el estudio de las variables de generacion de nuevos
empleos e incremento del nivel de ingresos. Fue un estudio no experimental, bajo un método
de causa-efecto, que fue aplicado a una muestra de la poblacion de México para determinar
su percepcion en cuanto al impacto del desarrollo de las pymes, concluyendo que estas
empresas impactan positivamente principalmente en la generacién de empleos porque utilizan

mas mano de obra y menos capital, con lo cual son mas mecanizadas y mas personalizadas.

Por su parte, Mora (2009) en su investigacion para el uso de las pymes como estrategia
para el desarrollo econdémico local, encontro que estas empresas son capaces de crear riqueza,
empleos dignos, mejorar la calidad de vida y frenar la emigracion de territorios despoblados o
con poco comercio, asi como alivianar las tensiones sociales existentes ante la imposibilidad

de tener los ingresos que se necesitan. Este estudio se realizO de manera cuantitativa
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realizando una regresion del PIB y analizdndolo con la variable de emprendimiento
economico. Su principal conclusion es que las Mipymes son de vital importancia para

descentralizar el desarrollo econémico.

Asimismo, Sanchez y Parrales (2017) en su investigacion en la relacién del crecimiento de
la ciudad de Guayaquil y los emprendimientos Mipymes, encontraron que las Mipymes no
tienen un asesoramiento para el desarrollo de sus actividades, lo que ha conllevado que
muchas de ellas quiebren, también hacen hincapié en que el principal problema son la falta de
direccion eficaz y financiamiento, para lo cual proponen una empresa de asesoramiento a

microempresarios en sus actividades comerciales.

También se toma como referencia el estudio realizado por Guaméan y Cevallos (2016) en
su investigacion acerca del impacto econdémico de la tributacion de las pymes del sector
comercio en la ciudad de Guayaquil, el cual realizaron bajo un enfoque cualitativo de analisis
documental, concluyeron que las aportaciones tributarias de los principales impuestos desde

lo porcentual y nominal son significativos.

El estudio realizado por Araque, ( 2014) realizada sobre la situacion de las Mipyme entre
los afios 2010 y 2014, habiendo determinado que las Mipyme tienen un aporte significativo
en la economia ecuatoriana, pues, para el periodo de referencia, alrededor de 99% de los
negocios en el pais estaban dentro de la categoria de Mipyme, siendo significativo el aporte a
la generacidon de empleo nacional, ya que alrededor del 75% de los empleos en el pais eran
generados por aquellas empresas categorizadas como micro, pequefias 0 medianas. De forma
particular, la microempresa generaba alrededor del 47% de los puestos de trabajo en el pais el

afio 2010, y aproximadamente el 44% el afio 2013.
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Estos datos son importantes para entender la evolucion de la empleabilidad en el pais
correspondiente a esta categoria de empresas, ya que, durante el afio 2013, dicho porcentaje
descendio al 44%, aproximadamente, del total de empleos generados en el pais. Esta
tendencia se mantuvo durante los afios 2014 hasta el 2017 (Superintendencia de Compafiias,

2018).

Este estudio demuestra la importancia de seguir apoyando a las empresas de menor
tamafio, con acciones que provengan tanto del sector privado como del sector publico
nacional e internacional, mediante los servicios financieros — el microcrédito por ejemplo —y
no financieros, asi como la creacion y puesta en vigencia de leyes como la que ya se
encuentra en vigencia, la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector

Financiero Popular y Solidario Araque, (2014).

El estudio de Araque, complementado con informacidn actualizada, brindara orientaciones
practicas para comprender la evolucién del empleo en el cantén Quito, asi como el rol de las

Mipymes en esta linea de investigacion.

Ademas, se consultd el estudio de Restrepo (2016), orientado a explicar la relacion de las
PYMES vy el crecimiento econdmico en Colombia durante el periodo 1990-2000. En este
estudio, se sefialan varias deficiencias y limitaciones en la informacién empresarial
colombiana para lograr un seguimiento detallado del comportamiento de empresas por
tamafo, su impacto en la generacion de nuevo empleo y aporte al PIB nacional, asi como del
efecto de las politicas publicas que pretenden estimular el esquema PYME, incidiendo sobre
la capacidad de evaluacion de la tendencia del impacto esperado de las PYMES sobre la
actividad econdmica general en el vecino pais. Sin embargo, la investigadora plantea las

lineas de base para medir el impacto de las Mipyme en la economia colombiana.
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Durante el periodo de referencia, las empresas Mipyme presentan un comportamiento
inferior al de la gran empresa, con valores mas negativos por afio en el caso de las pequefias
frente a las medianas, evidenciandose, o dando al menos la apariencia, de existir una
importante recompensa por operar con esquemas mas grandes a nivel empresarial. Por
altimo, se determina una magra contribucion a la generacion de empleos, pues gran parte de
la economia colombiana, especialmente en las grandes ciudades, subsiste en la informalidad,
desarrollando estrategias de supervivencia como la venta al menudeo en la via publica, en

condiciones de vulneracion para familias enteras (Restrepo, 2016).

Estos estudios anteriores proporcionan la importancia que tienen las Mipymes para el
desarrollo de una localidad, debido a que el impacto que éstas generan es principalmente en
el desarrollo de empleos. La mayoria de los autores citados concuerdan en la premisa de que
las Mipymes aportan para el desarrollo de una localidad y del pais, y a pesar de todas las

perspectivas desde las cuales se trata, los autores coinciden.

Sin embargo, existe diferencias entre los diferentes municipios, siendo inoportuno
generalizar con respecto a los aspectos de desarrollo de una economia especifica a causa de
las Mipymes, es por eso que este estudio tiene como fin analizar la situacion de este tipo de
empresas en el cantéon Quito, provincia Pichincha y dandose través de la comparacién con
variables de crecimiento econémico del sector identificar como aporta e impacta y su

desarrollo en la economia local.

2.2. Marco Tedrico

A continuacion, se mencionan algunas teorias que respaldan la investigacion, como los
fundamentos teoricos de la macro y microeconomia, sobre la economia local, el empleo

digno, ya que generalmente las Mipymes son administradas por personas emprendedoras con
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ideas diferentes. La teoria del crecimiento econémico de Solow, entre otras, explica la
importancia de la inyeccion de capital para el crecimiento econémico, para luego hablar de

las Mipymes.
2.2.1 Macroeconomia

La macroeconomia es el estudio de la conducta de toda la economia hace un analisis
general del crecimiento a largo plazo, asi como las fluctuaciones de la produccion total, el
desempleo y la inflacion, la oferta monetaria y el déficit presupuestario, el comercio y las
finanzas internacionales. Contrastando a la microeconomia, que estudia el comportamiento de

mercados, precios y productos especificos (Martin & Ruiz, 2017).

La macroeconomia busca establecer criterios y sugerencias de politica para que las fiscales
y monetarias tengan efectos positivos dentro de la economia; estudia la evolucion del nivel
general de precios y sus factores determinantes. Por ejemplo, analiza, el problema y las
causas de la inflacion para definir politicas sobre cdmo controlar o evitar la misma. También

estudia la deflacidn que es la reduccion general y sostenida de precios (Schiller, 2013).

Como se vincula un pais con los deméas paises del mundo a través del comercio
internacional, el endeudamiento externo y otros son puntos de estudio de la macroeconomia.
Trata de lograr la estabilizacion de los precios dentro de un sistema de libre mercado,
entendiendo la estabilidad como una situacion de lenta subida y bajada de los precios, con

una tasa de inflacion de casi 0% (Salinas & Osorio, 2012).

Con todos estos factores busca generar un nivel de pleno de empleo para la poblacion,
reduciendo la tasa de desempleo al minimo, consiguiendo al mismo tiempo salarios elevados

y buenos puestos de trabajo (Martin & Ruiz, 2017).


https://www.monografias.com/trabajos32/macroeconomia/macroeconomia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
https://www.monografias.com/trabajos54/resumen-economia/resumen-economia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/dese/dese.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/ofertaydemanda/ofertaydemanda.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/acto-de-comercio/acto-de-comercio.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/finanzas-operativas/finanzas-operativas.shtml
https://www.monografias.com/trabajos34/teoria-precios/teoria-precios.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/fijacion-precios/fijacion-precios.shtml#ANTECED
https://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
https://www.monografias.com/Politica/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/teoria-sintetica-darwin/teoria-sintetica-darwin.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
https://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/salartp/salartp.shtml
https://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
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DIVISION DE LA MACROECONOMIA:
Teoria del equilibrio econémico:

Habla del equilibrio de los modelos sectoriales, mercado de bienes, dinero, niveles de la

renta, el empleo y los precios.
Teoria del desarrollo econémico:

Se refiere a los modelos agregados, vinculados con los ciclos econémicos, el crecimiento

de la economia y los cambios estructurales. Se subdivide en:
Teoria de la moneda.
Teoria de la produccion.
Teoria de las finanzas
Pero principalmente nos compete la teoria de la produccion.
DESARROLLO ECONOMICO

Actualmente, el concepto de "desarrollo econdmico” forma parte del de "desarrollo
sostenible". Una comunidad o una nacién realizan un proceso de "desarrollo sostenible" si el
"desarrollo econémico" va acompafiado del "humano" y del ambiental. Algunos analistas
consideran al desarrollo econémico en dos dimensiones: el crecimiento economico y la

calidad de vida (Martin & Ruiz, 2017).

Aunque, es entendible la inclusion del tema de la calidad de vida dentro del “desarrollo
humano”, con lo cual reducimos el "desarrollo econdmico” a las consideraciones sobre la
generacion de riqueza o, el incremento de la produccion de bienes y servicio (Salinas &

Osorio, 2012) .


https://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/marx-y-dinero/marx-y-dinero.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/origenestado/origenestado.shtml
https://www.monografias.com/trabajos10/insu/insu.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
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En conclusion, el crecimiento tiene que ver con términos nominales econémicos que
crecen o decrecen, el desarrollo econdmico, que es un concepto mas amplio, en donde el

bienestar y las consideraciones naturales tienen un papel méas fundamental.

En cuanto al subdesarrollo econémico, este es entendido como el conjunto de
caracteristicas de aquellos paises o regiones que no alcanzan el nivel de desarrollo (Salinas &

Osorio, 2012).

Existen algunas teorias de la sociologia del subdesarrollo y sus causas, en las que se
evallan factores desde la dependencia economica hacia otros paises, altas tasas de
crecimiento demografico, distribucion desigual de la renta, hasta la destacada participacion
del capital extranjero en las industrias basicas. Segin Marx, el subdesarrollo es un efecto
directo de la economia capitalista; para la postura ortodoxa, por lo que es una condicion
necesaria para poder avanzar hacia el desarrollo; Otros en pro de la pugna el monetarismo,
postula que se debe a la escasa preparacion de un empresariado nacional; segun la teoria de la
dependencia, los paises industrializados, ejercen relaciones comerciales desiguales con los
paises de la periferia, por las cuales se retrasan las ventajas econdmicas y sociales que

permiten mejores condiciones de vida (Martin & Ruiz, 2017).

Por el contrario, en lugar de que los intercambios comerciales den resultados provechosos
para todos los involucrados, vemos que los paises subdesarrollados padecen economias
inflacionistas a causa de las fluctuaciones en los precios de las materias primas, asi como
sectores industriales insuficientes o atrasados, baja productividad, bajos salarios Yy

competencia con productos importados, entre otros factores (Schiller, 2013).

Las recientes imposiciones del Fondo Monetario Internacional para estabilizar el mercado

interno y adecuarse a las exportaciones, han dado medidas de presion a los paises afectados


https://www.monografias.com/trabajos10/sociol/sociol.shtml#cmarx
https://www.monografias.com/trabajos/subdesarrollo/subdesarrollo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/induemp/induemp.shtml
https://www.monografias.com/trabajos36/elementos-monetarismo/elementos-monetarismo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/prod/prod.shtml
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para que adopten politicas de devaluacion de la moneda y de control de la inflacion a costa de

la estabilidad social (Salinas & Osorio, 2012).

2.2.2 Microeconomia

La microeconomia, en cambio, es una rama de la economia que se encarga de estudiar las
micro — unidades y su comportamiento econémico, asi como también es una herramienta
necesaria para el mundo comercial. Se puede apreciar en el desenvolvimiento del consumidor
para entender cudl es su Interaccion en el mercado y aplicar una de las teorias econémicas

que aporte el conocimiento del sistema econémico (Martin & Ruiz, 2017).

Las teorias son microeconémicas son:

e Teoria del consumidor

Utilizada por los financieros, ubicada hacia a un agente que necesita de bienes y servicios,

se centra en el consumidor y su decision de bienes.

e Teoria de la demanda

Habla de la variedad de productos introducidos en el mercado. La teoria de la demanda

puede derivarse de la del consumidor.

e Teoria de los mercados de activos financieros

Separa al mercado en modelos como Oligopolio y Monopolio.

Estas ramas de la micro-economia deben ser analizadas juntas ya que sus elementos estan

interrelacionados unos con otros e influyen directamente en su comportamiento mismo.

La Teoria de la conducta o del comportamiento es el eje principal para el entendimiento de

la economia.


https://www.monografias.com/trabajos13/semin/semin.shtml
http://www.utel.edu.mx/blog/10-consejos-para/perfil-del-consumidor/

18

Toma en cuenta diferentes factores; estilos de mando, la motivacion, el proceso de
diversas tomas de decisiones, el comportamiento dentro de la organizacion y su desarrollo.
Hay que recordar que la microeconomia tiene peso dentro de las industrias productoras, se
concentra en la forma de trabajo de las mismas y como realizar la asignacion de ciertos

productos, pero, sobre todo, en saber cuanto se busca producir (Schiller, 2013).

Por otra parte, se tiene el financiamiento, que es el respaldo de capital para el inicio de una
empresa 0 negocio. Para las microempresas, el financiamiento de corto plazo puede ser
obtenido de diversas maneras, entre las que se destacan (Enciclopedia de Clasificaciones,

2016):

- Ahorros personales.

- Parientes y amigos.

- Empresas de capital de inversion.
- Uniones de crédito o bancos.

- Pagaré.

- Linea de crédito.

- Crédito comercial.

- Crédito bancario.

Existen diversos proveedores que ofrecen micro financiamiento. El proveedor puede ser
un individuo, empresa, institucion que suministra a otra empresa de productos, servicios o

algn bien necesario.

Para conocer el mercado donde se desenvuelve un proveedor de micro financiamiento es
identificar quienes conforman el sistema financiero. Las instituciones de micro

financiamiento se localizan tanto en el sector publico como privado.
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Los proveedores de micro financiamiento que existen actualmente en Ecuador son:

- Instituciones reguladas por la Superintendencia de Bancos y Seguros.
Comprende los bancos privados del Sistema Financiero Nacional

- Instituciones no reguladas por la Superintendencia de Bancos y Seguros.
Incluye cooperativas, cajas de ahorro, cajas comunales y ONG, se constituyen bajo el

control de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria (LOEPS)

La microeconomia, segun se adelantd, estudia el comportamiento de unidades econémicas
individuales, como personas, familias o empresas. Las variables microeconémicas son
elementos que se utilizan para describir el comportamiento de una persona u otra unidad
econémica, como una empresa. Las variables son usadas, en economia, para explicar y

comprender el comportamiento de los agentes econémicos (Schiller, 2013).

El precio se define como la cantidad de dinero que se necesita entregar, como pago para

adquirir un bien o servicio.

Actia como equilibrador de la economia, el juego de la oferta y demanda tiende a
establecer un equilibrio que hace que el precio cambie. Esto no tiene que ver solo con los
precios de consumo, sino con el capital y factores de produccion (Samuelson & Nordhaus,
2017). En cambio el salario “es un pago a cambio de trabajo, en un periodo de tiempo

determinado” (Schiller, 2013, pag. 15).

Por ultimo, tenemos la inversién individual, que es el gasto realizado que dara beneficios

en un futuro no inmediato (Samuelson & Nordhaus, 2017).


https://www.zonaeconomica.com/definicion/microeconomia
https://www.zonaeconomica.com/definicion/economia
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Existe una relacion entre las variables microeconomicas y variables macroecondémicas.
Algunas de las variables macroecondmicas se componen de agregar Vvariables

microecondmicas. Por ejemplo, el gasto agregado es la suma de todos los gastos individuales.

2.2.3. Economia local

Para entender la dinamica de la economia local, en primer lugar, es necesario tomar en

cuenta el concepto de desarrollo local, que se puede definir en los siguientes términos:

El desarrollo local es un proceso concertado de construccion de capacidades y derechos
ciudadanos en ambitos territoriales y politico-administrativos del nivel local que deben
constituirse en unidades de planificacion, de disefio de estrategias y proyectos de desarrollo
con base a los recursos, necesidades e iniciativas locales. Este proceso incorpora las
dindmicas del desarrollo sectorial, funcional y territorial, que se emprenden desde el Estado,
las organizaciones sociales y la empresa privada en el territorio.” (Rojas, 2005) “El desarrollo
local es integral; es decir, incorpora en el disefio de sus planes al conjunto de dimensiones
presentes en el territorio: social, econdmico, ambiental, etc. Por ello, iniciar un proceso de
desarrollo local debe permitir favorecer el crecimiento econdémico, la democracia politica y el
progreso social, de modo que se vaya alcanzando el desarrollo humano sostenible (Rojas,

2005).

Ademas, se observa que el desarrollo economico local es un proceso reactivador de la
economia y dinamizador de la sociedad local (Silva, 2003). El desarrollo econémico local

tiene las siguientes caracteristicas (Silva, 2003).

» Favorece la transicion de una vision y gestion sectorial a una gestion mas integrada y

multidimensional.



21

* Promueve la diferenciacion de politicas, en funcion de las necesidades y potencialidades

propias de cada territorio.

* Moviliza recursos, conocimientos, compromisos y alianzas para el ordenamiento y la

competitividad territorial.

* Fortalece la institucionalidad publica local, al requerir la construccion de capacidades
para planificar, programar, desarrollar alianzas, coordinar, etc. Es decir, se trata de impulsar o
fortalecer actividades econdmicas rentables y sostenibles que permitan generar ingresos y

fuentes de trabajo para la poblacion.

En este contexto general, el encadenamiento productivo esta referido a las relaciones
comerciales que se establecen entre empresas en torno a la generacion y produccion de bienes
y servicios determinados. También pueden darse encadenamientos entre un conjunto de
pequefias empresas de confecciones: una hace el corte a partir del disefio, otra se hace cargo

de unir las piezas y colocar los accesorios, otra de vender el producto, entre otros.

Por otra parte, es importante comprender los sistemas econdémicos locales, tomando en
cuenta que un sistema econdémico local estd constituido por el conjunto de actores
productivos y de relaciones econémicas y socio-laborales en torno a un rubro de la economia,
que tienen un cierto grado de coherencia socio-econdmica y territorial, no necesariamente

coincidente con la division administrativa del territorio (Rojas, 2005).

El enclave economico es una actividad productiva que ofrece muy limitadas posibilidades
de encadenamientos. Por ejemplo, las grandes empresas que extraen materias primas
constituyen un enclave econdmico en el territorio, ya que su producto final practicamente no

tiene valor agregado, por lo que no se producen encadenamientos productivos.
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Por otra parte, el contexto economico general en el que se desarrolla una economia local
es el marco dado por las politicas nacionales e internacionales, que establece las condiciones
en las cuales interviene en el tejido productivo local, en cada uno de los sistemas existen
diferentes actores que conforman lo que se conoce como el sistema economico local, tales
como son: el Gobierno Local, empresas de bienes y servicios (industria, comercio, etc.),
organizaciones de servicios de soporte técnico y formativo (organizaciones no
gubernamentales, universidades, tecnoldgicos), instituciones de soporte financiero,

instituciones pablicas, grupos asociados, etc. (Silva, 2003).

2.2.4 Teoria del Crecimiento Econémico de Solow

Es un modelo neoclésico desarrollado a finales de la década de los cincuenta con la
finalidad de identificar y explicar las fuentes de crecimiento econdémico. Este autor, explica
que la acumulacion de capital fisico no puede sostener por si sola el crecimiento, por lo tanto,
explica que, si bien la acumulacion de capital es importante, no puede explicar el notable
aumento del producto por persona experimentado a lo largo del tiempo por la mayoria de los
paises occidentales, ni las diferencias que se visualizan en el producto por persona de

distintos paises.

Este autor explica cédmo crece la produccidén nacional con la intervencion del capital
dotado, la tasa de ahorro y la produccion nacional. En este modelo el crecimiento econémico
se produce por la acumulacién constante de capital, considerando el aumento del capital fijo

(maquinas y equipos mas instalaciones para el trabajo) incremental.

Esta teoria sufrio una modificacion con la adicion de la variable “capital humano” en el
analisis como un factor de produccion. En general esta teoria tiene como premisa que el PIB

de un pais se la suma de sus rentas nacionales, la produccién depende de la mano de obra y el
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capital, para aumentar el producto interno bruto es necesario aumentar la dotacion de capital
y realizar inversiones en tecnologia y el crecimiento se sustenta en el ahorro, lo que impulsara
las tasas de empleo y el consumo. En fin, plantea que el crecimiento parte de la oferta

generada y no tanto de la demanda.

Séanchez (2007) afirma que el desarrollo econdmico puede ser entendido como el proceso
de cambio cualitativo y la reestructuracion de la economia de un pais vinculado al progreso
tecnoldgico y social. El principal indicador utilizado para su medicion es el aumento
sostenido en términos reales del PNB per cépita o PIB per capita. Este indicador, segun

Sanchez, refleja el aumento del bienestar material medio de la poblacion de un pais.

Este enfoque tiene, entre sus ejes centrales, responder sobre el entorno de la economia
mundial respecto a las diferencias en las tasas de crecimiento entre los paises y en los
estandares de vida y bienestar, explicando el funcionamiento de las economias en el largo
plazo, con énfasis en la trayectoria agregada de un sistema y las condiciones de equilibrio
estacionario que sigue dicha trayectoria (Sanchez, 2007). Por tanto, la evolucion a largo plazo
de la economia mundial se caracteriza por la tendencia a una sola tasa de crecimiento para

todos los sectores que la integran.

2.2.6. Teoria relativa al empleo

Son distintos los enfoques tedricos sobre el empleo. En esta seccion, se presenta una

sintesis del enfoque neoclasico con relacion al empleo y la economia.

Para Marshall, la teoria del empleo se determina por los rendimientos crecientes dentro de
las fuerzas de produccion (el trabajo, las maquinarias y equipos). Es decir, en la medida en

que se incrementan los rendimientos, se presenta mayor ocupacion, asi como la mejora o el
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aumento de los salarios, coincidiendo con los clasicos en que el empleo estaba determinado

por la produccién, como lo propuso David Ricardo (Samuelson & Nordhaus, 2017).

Por su parte, Keynes desarrolla su teoria del empleo bajo los siguientes lineamientos:
cuando los salarios en la sociedad aumentan, sucede lo mismo con el consumo e inversion.
Esto, a su vez, incrementa las cantidades de trabajo y con ello aumenta la produccién, asi
como las industrias que generan bienes y servicios, que inmediatamente contratan mas mano
de obra. Esta formulacién se realiza por medio de la demanda efectiva. Esta seria una

solucion en el corto plazo, para la generacion del empleo (Méndez, 2015).

Para Keynes, en el largo plazo, el nivel de ocupacién queda determinado por el equilibrio
entre la oferta global y la demanda global, es decir, como mencione anteriormente, donde
ambas funciones se interceptan, por lo que el desempleo quedaria resuelto cuando se cierra la
brecha donde la curva de oferta es mayor que la curva de demanda. La brecha que determina
el nivel de desempleo, bajo este esquema, se elimina mediante el incentivo del consumo y de
la inversion, ya que al aumentar estos componentes, aumentaria la demanda global, porque
ella estd compuesta por la sumatoria de la demanda de consumo (D1) y la demanda de

inversion (D2) (Samuelson & Nordhaus, 2017).

El aporte importante que genera los neoclasicos al momento en que comienza a subdividir

los tipos de desempleo:

— Desempleo Ciclico: Es aquel que se genera cuando hay una baja en la demanda, por lo

general se presenta en los ciclos econdémicos.

— Desempleo Estructural: Se da cuando la estructura productiva no genera los suficientes

trabajos, para la poblacion y se mantenga econémicamente activa.
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— Desempleo Friccionar: Cuando la poblacién econdmicamente activa rota de trabajo

buscando mejores expectativas o condiciones laborales.

2.2.7. Mipymes

Se conoce como Mipymes al conjunto de pequefias y medianas empresas que, de acuerdo
a su volumen de ventas, capital social, cantidad de trabajadores, y su nivel de produccion o
activos presentan caracteristicas propias de este tipo de entidades econdmicas (Servicios de

Rentas Internas, 2015).

De acuerdo al INEC (2014) en su informe sobre Directorio de Empresas y
Establecimientos del 2014, el tamafio de las empresas se clasifica en dependencia del
volumen de ventas y el numero de personas empleadas como se muestra en la siguiente

figura.

Tabla 1
Clasificacion del tamafio de la empresa

*V: $5°000.001 en adelante. P: 200 en adelante.

= Mediana “B”:

*\/: $2°000.001 a $5°000.000. P: 100 a 199.

=l Mediana “A”

*V: $1°000.001 a $2°'000.000. P: 50 a 99.

= Pequeia:
= V: $ $100.001 a $1°000.000. P: 10 a 49

== Microempresa:

*V: < a $100.000. P: 1a9.

Fuente: (INEC, 2014)

Las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) poseen gran importancia para el

desarrollo econémico nacional, dado por su aportacion a la distribucion de bienes y servicios,
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asi como su capacidad para adaptarse a los cambios tecnologicos, y su condicion de fuente

generadora de empleo (Van Auken & Howard, 1993).

2.3. Marco Legal

El marco legal nos proporciona las bases sobre las cuales las instituciones construyen y
determinan el alcance y naturaleza de la participacion en el medio politico, social y

econémico.

La micro, pequefia y mediana empresa cuentan con normativas establecidas muy claras
que tienen que cumplir para su funcionamiento, como también cuentan con una normativa de
derechos a las cuales se pueden acoger para obtener benéficos para el desarrollo del ejercicio

comercial productivo.

Las pequefias y medianas empresas deben conocer los requerimientos legales para su
constitucion en Ecuador, como por ejemplo, crear un Registro Unico de Contribuyentes
(RUC); Escritura de constitucion legalizada en la Superintendencia de Compafiias e inscrita
en el Registro Mercantil; Certificado de cumplimiento de obligaciones y existencia legal;
Certificados de cumplimiento con el IESS: Permisos de funcionamiento, entre otros sin esto
no podra tener acceso a ningun beneficio que otorga la constitucion politica del estado, banca
nacional superintendencia de compafiia, ademas de todo organismo nacional como

internacional ademas no podra ni importar ni exportar.

Una Mipyme debe estar al dia en sus obligaciones de caracter tributario y laboral debido a
su posicion de contribuyente y empleador para asi tener buenas referencias que le

beneficiaran si solicita préstamo.

Requisitos béasicos para constituir una Micro, Pequefia y Mediana empresa.
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Ministerio de Industrias y Productividad.
Requisitos para constituir una microempresa.
Ministerio de Industrias y Productividad.
e  Emision del Registro Unico del Contribuyente.
e Solicitud de matricula de comercio.
e Afiliacion a la Camara de Comercio.
e Inscripcion en el Registro Unico MYPIMES.
e Certificado de seguridad emitido por el cuerpo de bomberos.
e Obtencion de patente municipal de comerciante.
e Permiso de Funcionamiento o Tasa de habilitacion.

De la Constitucion de la Republica del Ecuador, (2008)

Art. 281.- “La soberania alimentaria constituye un objetivo estratégico y una obligacion del
Estado para garantizar que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades alcancen la
autosuficiencia de alimentos sanos y culturalmente apropiado de forma permanente”

(Ecuador, 2008, pag. 138).
Art. 283. La Constitucion de la Republica (Ecuador, 2008)establece que:

El sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin;
propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en

armonia con la naturaleza; y, tiene como principal objetivo garantizar la produccion y
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reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir (p.

140);
Art. 284. De la Constitucién de la Republica (Ecuador, 2008) establece:

Los objetivos de la politica econdmica, entre los que se incluye incentivar la produccién
nacional, la productividad y competitividad sistémicas, la acumulacién de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, la integracion estratégica en la economia mundial y las

actividades productivas complementarias en la integracion regional (p. 140).

Art. 288.- “Las compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia,
calidad, responsabilidad ambiental y social. De lo cual se tomara como prioridad los
productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas” (Ecuador, 2008, pag.

141).
Asi mismo la Constitucion de la Republica (Ecuador, 2008) determina:

Art. 311.- El sector financiero popular y solidario se compondré de cooperativas de ahorro
y crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.
Las iniciativas de implementar servicios del sector financiero popular y solidario, y de las
micro, pequefias y medianas unidades productivas, recibirdn un tratamiento diferenciado y
preferencial del Estado, en la medida en que impulsen el desarrollo de la economia

popular y solidaria (p. 148).

Para ello, sera responsabilidad del Estado:
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“Impulsar la produccion, transformacion agroalimentaria y pesquera de las pequefias y
medianas unidades de produccion, comunitarias y de la economia social y solidaria”.

(Ecuador, 2008, pag. 138)

De la misma manera se toma del Registro Oficial del codigo organico de la produccion

acerca de la Promocion del Trabajo Productivo Digno (Asamblea Nacional, 2010) establece:

Art. 8.- Salario Digno. - El salario digno mensual es el que cubra al menos las necesidades
basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia, y corresponde al costo de la
canasta basica familiar dividido para el nimero de perceptores del hogar. El costo de la
canasta basica familiar y el nimero de integrantes de un hogar seran determinados por el
organismo rector de las estadisticas y censos nacionales oficiales del pais, de manera anual,
esto servird como base para la determinacion de un salario digno establecido por el Ministerio

de Relaciones laborales (p. 5).

Entre ellas segin el mismo registro oficial aprobado por la Asamblea Nacional (2010) en su

capitulo 111 sobre los mecanismos de desarrollo productivo establece:

Art. 55. - Compras publicas. —Las instituciones publicas estardn obligadas a aplicar el
principio de inclusion en sus adquisiciones. Para fomentar a las Mipymes, el Instituto
Nacional de Compras Publicas debera incentivar y monitorear que todas las entidades

contratantes” Asamblea Nacional (2010 p.14) cumplan lo siguiente:

a. Establezcan criterios de inclusion para Mipymes, en los procedimientos y

proporciones establecidos por el Sistema Nacional de Contratacion Pablica.

b. Otorguen todas las facilidades a las Mipymes para que cuenten con una adecuada

informacidn sobre los procesos en los cuales pueden participar, de manera oportuna.
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c. Procurar la simplificacion de los tramites para intervenir como proveedores del

Estado.

d. Definan dentro del plan anual de contrataciones de las entidades del sector publico,
los bienes, servicios y obras que puedan ser suministrados y ejecutados por las

Mipymes (p. 15).
De la misma manera se considera Asamblea Nacional (2010) los articulos:

Art. 56.- Registro Unico de las Mipymes. Se crea el Registro Unico de las Mipymes como
una base de datos a cargo del Ministerio que presida el Consejo Sectorial de la
Produccion, quien se encargard de administrarlo; para lo cual, todos los Ministerios
sectoriales estaran obligados a entregar oportunamente la informacidn que se requiera para

su creacion y actualizacion permanente (p. 15).

Art. 63.- Registro. - Las entidades financieras, publicas y privadas, obligatoriamente,
crearan y mantendran un registro de las operaciones para las empresas calificadas como
Mipymes y reportaran periddicamente al 6rgano ejecutor de las politicas de Mipymes (p.

17).

Art. 64.- Garantias. - La autoridad reguladora financiera establecera un régimen especial
de garantias para el financiamiento privado y publico de las Mipymes, y para el desarrollo

de iniciativas de capital de riesgo, tanto publicas como privadas (p. 17).

Art. 66.- Normativa para Mipymes. - La autoridad reguladora del mercado de valores
desarrollara una normativa especial para el acceso individual y asociativo de las Mipymes,

al financiamiento a través del mercado de valores. Los inversionistas institucionales
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publicos determinaran una normativa especial y facilitadora que permita la compra de los

titulos de valor generados por las Mipymes (p. 17).

2.4. Marco Conceptual

MIPYMES. - Se conoce al conjunto de Micro, pequefias y medianas empresas que, de
acuerdo a su volumen de ventas, capital social, cantidad de trabajadores, y su nivel de
produccion o activos, este tipo de entidades dan sus propias caracteristicas econdmicas

(Servicios de Rentas Internas, 2015).

Economia. — “Es la ciencia que estudia los métodos mas esenciales para satisfacer las
necesidades humanas materiales, mediante diferentes tipos de empleo de bienes escasos
(Ferrer, 2019).Es decir, esto incluye los recursos, la creacion de riqueza y la produccion y

distribucién de bienes de consumo.

Empleo. — “Ocupar a alguien, encargandole un negocio, comision o puesto” (Ferrer, 2019).

Crecimiento econdémico. — Es el mejoramiento de las condiciones de vida del individuo
promedio, usualmente se mide con el aumento del Producto Interno Bruto real en un periodo

de varios afos (Larrain & Sachs, 1994).

Costos. - Esla medida de lo que se debe dar o sacrificar para obtener o producir algo.
Valorizacion monetaria de la suma de recursos y esfuerzos que han de invertirse para la

produccién de un bien o de un servicio (Krugman & Samuelson, 2015).

Ingresos.- Son los flujo de recursos que recibe un agente economico correspondiente a las
remuneraciones por la venta o arrendamiento de los factores productivos que posee

(Krugman & Samuelson, 2015).
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Gastos Financieros. - Son los que se originan por la obtencidn de recursos ajenos que la
empresa necesita para su desenvolvimiento. Incluye los costos de los intereses que la empresa
debe pagar por los préstamos, asi como el costo de otorgar crédito a los clientes (Lasso,

2012).

Capital. -Segun la concepcion contable, lo constituye la agrupacion de recursos econémicos
destinados a la produccion de bienes o de servicios, mismo que se calcula en términos

monetarios.

Capital Propio. -Capital perteneciente a los titulares, socios duefios de una empresa. Esta
dado por todos aquellos rubros mediante los cuales se exterioriza el capital efectivo o

patrimonio neto.

Capital Adecuado. -Fondos obtenidos a crédito de terceros para llevar a cabo las

operaciones de una empresa.

Microcrédito. - El microcrédito es una modalidad de financiamiento que se caracteriza por
prestar cantidades reducidas de capital para impulsar proyectos productivos de las pymes en

los distintos sectores de la economia (Gutierres, 2003).

Impacto. - El término impacto, proviene de la voz “impactus”, del latin tardio y significa, en
su tercera acepcion, impresion o efecto muy intensos dejados en alguien o en algo por

cualquier accién o suceso (Libera, 2007).

Efecto. - Con origen del término effectus, la palabra efecto presenta una amplia variedad de
significados y usos dependiendo del area en el que se utiliza, muchos de ellos vinculados a la
experimentacién de caracter cientifico. Su acepcion principal presenta al efecto como a

aquello que se consigue como consecuencia de una causa (Libera, 2007).



33

Variables. - Una variable es en principio un concepto que determina una cualidad de un
objeto, es un atributo que puede variar de una 0 mas maneras y que sintetiza conceptualmente

lo que se quiere conocer acerca del objeto de investigacion (Ecured, 2018).
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Introduccion

En el siguiente apartado se hara referencia al procedimiento a seguir para el protocolo de
investigacion mediante el método cientifico. EI marco metodologico es el disefio de como se
haré la investigacion paso a paso. Segun Arias (2006, p. 6) es “el conjunto de pasos que se
emplean para formular y resolver problemas”. Por su parte, Tamayo y Tamayo (2016, p. 37)
explica que “es un proceso que, mediante el método cientifico procura obtener informacion
relevante para entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento”, dicho conocimiento se
adquiere para relacionarlo con las hipotesis presentadas ante los problemas planteados”. En
este capitulo, se definié el objeto de estudio de esta investigacion, que es determinar el
impacto de las Mipymes en la economia local del canton Quito, con el enfoque de estudio
mixto, mediante el andlisis de una poblacion compuesta de 376 organizaciones. Asimismo, se
disefiaron los instrumentos a utilizar bajo una matriz de variables que separa los temas

especificos a analizados para que dicha herramienta sea practica.

3.2 Definicién del objeto de estudio

Mediante esta investigacion se pretende determinar el impacto de las Mipymes en la
economia del canton de Quito en los periodos 2015-2017, para ello se realizara un
acercamiento a las Mipymes de la zona para conocer su situacion mediante una encuesta
estructurada que abarque sus aspectos administrativos y financieros; con estos datos
comparar con los datos de empleo, financiamiento y tributacién sectores donde se acumulan e
ingresos que generan para satisfacer la hip6tesis o no, de que las Mipymes poseen gran

potencial para generar empleo e ingresos en la zona.
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Por lo tanto, la presente investigacion es de tipo no-experimental quede acuerdo a
Hernandez & Fernandez (2014), son “los estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural
para después analizarlos” (pag. 269). Es de caracter no — experimental porque permite
observar los fendmenos como suceden en el contexto natural para luego analizarlas, es decir

no permite manipular las variables independientes de hechos o realidades que ya sucedieron.

Los autores, describen diferentes tipos de investigaciones no experimentales, pero la
presente investigacion se identifica con tipo alcance descriptivo porque se recolectan datos en
un periodo de tiempo especificamente entre 2015 y 2017, se describen variables y luego se
analizan sus incidencias e interrelaciones en una situacion especifica, lo que coincide con lo

planteado por Hernandez & Fernandez (2013, p. 199).

3.3 Enfoque metodoldgico (cuantitativo, cualitativo, mixto)

La investigacion tiene un enfoque mixto, ya que se aplicaron encuestas y se analizaron las
variables que determinan el impacto econémico en Quito por parte de las Mipymes. De
acuerdo a Ruiz ( 2011, p. 204) este tipo de investigacion “produce datos descriptivos y es
inductiva, ya que los investigadores desarrollan conceptos u comprensiones partiendo de
pautas de los datos. Lo cual coinciden con esta investigacion ya que se diagnosticaron las
Mipymes para posteriormente realizar el respectivo analisis de su impacto en el cantén para

probar la hipotesis.

3.4. Determinacion de tamano de muestra

Para determinar el tamafio de la muestra, primero se debe determinar cuél es la poblacion

que segun Tamayo y Tamayo (2016, p. 114) se compone de “la totalidad del fenomeno a



36

estudiar donde las unidades de poblacidn poseen una caracteristica comun la cual, se estudia

y da origen a los datos de investigacion”.

La poblacion objeto de estudio de la actual investigacion la conformaran las micro,

pequefias y medianas empresas de la provincia Pichincha, cantdn Quito.

A continuacién, se muestra un resumen del niamero de Mipymes en el canton Quito

desglosado por sectores.

Tabla 2
Mipymes Quito por tamafio

Tamafo de Empresas Afio 2017
Microempresas 8.870
Pequefia empresa 5.898
Mediana empresa 2.146
TOTAL 16.914

Fuente: (Superintendencia de Bancos y Compaiiias, 2017)

Es decir, se tiene una poblacion o universo conformado por 16.914 empresas, seguin la
anterior tabla. Una vez conocida la poblacion de estudio, se definié la muestra, que en este
caso es de tipo probabilistico, ya que “todos los elementos de la poblacion tienen una misma

posibilidad de ser escogidos™ (Sampieri, Fernandez, & Collado 2014, p. 264).

La muestra fue determinada tomando en cuenta los siguientes elementos:

Z = Nivel de confianza
N = Tamafio de la poblacion
p = Probabilidad de éxito

Probabilidad de fracaso

o
11
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e = Nivel de Error
Para la determinacidn de la muestra se utilizé la siguiente formula:
Z2 *p*q*N
(Z2*p*q)+(N*e?)

Aplicando al estudio se tiene:

= 1,96

= 16.914
0,5

= 0,5

= 0,1

®© o T Z N
1

1,962 * 0,5 *0,5 * 16.914
n= = 375,628
(1,962 * 0,5 *0,5) + (16.914* 0,05?)

Por tanto, la muestra para el presente estudio estuvo constituida por 375,628 empresas, y
redondeando se obtiene una muestra de 376 propietarios o administradores a encuestar en

representacion de sus empresas.

Tomando en cuenta estos datos, es necesario plantear una muestra estratificada, a
fin de identificar el nimero exacto de empresarios que se debe encuestar.Hernandez
Sampieri & Ferndndez Collado (2014, p. 181) explican sobre las muestras
estratificadas: “La estratificacion aumenta la precision de la muestra e implica el uso
deliberado de diferentes tamafios de muestra para cada estrato, a fin de lograr reducir

la varianza de cada unidad de la medida muestral”.

Los autores aportan la siguiente formula para determinar la muestra estratificada:
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E}h:%:xm

En donde la muestra n sera igual a la suma de los elementos muestrales nh. Es decir, el

tamafio de n y la varianza de y pueden minimizarse, si calculamos ‘submuestras’

proporcionales a la desviacion estandar de cada estrato. Esto es:

h=Nr_en
fh=qp=ks

En donde nh y Nh son muestra y poblacion de cada estrato, sh es la desviacion

estandar de cada elemento en un determinado estrato. Entonces tenemos que:

ksh = =
SUEN
Por tanto, obtendremos:
ksh = == 372028 _ 4 0320081
SUEN T 16914

De esta manera, cada subpoblacion, en este caso, cada una de las empresas de acuerdo al
tamafo de las mismas en el cuadro general de empresas antes detallado, debe ser multiplicada

por esta fraccion constante para obtener el tamafio de la muestra para el estrato. Sustituyendo,

tenemos que: Nh x fh = nh.
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Tabla 3

Determinacion de la muestra

Tamafo de Empresa Frecuencia Factor Redondeando

(universo) (0.0222081)

Microempresas 8870 196,9858 197

Pequefia empresa 5898 130,9834 131

Mediana 2146 47,6586 48
TOTAL 16.914 367,6303 376

La seleccion numeros aleatorios se realizd mediante el uso del instrumento
generarnumerosaleatorios.es; es un programa que permite realizar céalculo de nimeros
aleatorios indicando rango inicio y fin del total de la base de datos y a su vez indicando
cuantos nimeros necesita elegir aleatoriamente; instrumento que obtuvimos de la siguiente
direccion web http://www.generarnumerosaleatorios.com/; recuperada dia lunes 3 de junio

del 2019 a las 12:26 PM.

El procedimiento consistié en marcar los nimeros seleccionados segln cada estrato en
texto. Con este dato, se procedié a trasladarse a cada una de las direcciones de las empresas
personalmente con la encuesta aprobada para su respectiva aplicacion de igual manera se
contacto via a linea telefénica para encuestar y mediante herramientas virtuales se procedi6 a
enviar la encuesta para su respectiva contestacion a las empresas, No todas las empresas
respondieron, por lo que fue necesario reponer las seleccionadas que no respondieron. Los
numeros aleatorios seleccionados por segmento o estrato se incluyen en el Anexo 1 de este

estudio.


http://www.generarnumerosaleatorios.com/
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3.5 Matriz de variables
Las variables a relacionar en esta investigacion se clasifican en dependientes,

independientes y covariables. Las cuales segun Arias(2006) son:

Variable independiente: son los factores que contribuyen a la causa, en donde se ha
demostrado, con estudios anteriores que existe una correlacion. En este caso, la variable
independiente la conforma las Mipymes y su situacion actual en el aspecto administrativo y

financiero.

Variable dependiente: Es donde se detalla el problema que se estd estudiando, para su
existencia o desenvolvimiento, depende de otra variable, pero no solo esta condicionada por
la variable independiente, sino por el resto interviniente (covariables).En este estudio, la
variable dependiente es el impacto en la economia local del canton Quito, para lo cual se
analizaran los nimeros de Mipymes en los afios de estudio, el incremento de empleo y la

generacion de ingresos en la zona.

Segln Hernandez & Ferndndez (2014, p.198) las variables “son propiedades que pueden
variar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse”. Asimismo, Arias (2006, p.
63) sefiala que “una variable es una caracteristica o cualidad, magnitud, manipulaciéon o
cantidad susceptible de sufrir cambios y es objeto de anélisis, medicién, manipulacién o

control en una investigacion”.

A continuacién, la operacionalizacién de las variables el cual es un cuadro guia para
rapidamente entender cémo se analizo las variables que se plantea, qué son y a través de

cuéles instrumentos se evaluaron.
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Tabla 4
Operacionalizacion de las variables

Variables Concepto Dimensiones Indicadores Instrumento

Incidencia de las  El Impacto de una o mas alteraciones que causa una situacion
activiades cambiando el estado original de un sector. Las Mipymes se  Diagnostico de .. Cuestionario
. . o . Aspecto administrativo y financiero
empresariales de  caracterizan por su desempefio administrativo, financiero,  las Mipymes (e Encuestas
las Mipymes productivo de mercado y relacion con el entorno

Afios en el mercado

., Cuestionario
Inversion

La economia es el estudio de los recursos, creacion de riqueza . . de Encuestas
Crecimiento de

y produccidn, distribucion y consumo de bienes y servicios para .
I la economia

las necesidades humanas de los habitantes del cantén Quito . . Cuestionario
Generacion Empleo digno
de Encuestas

Desarrollo
econdmico loca

Un instrumento de medicidn y recoleccién de datos, también es aquel que registra los
datos observables que representan verdaderamente los conceptos o variables que el
investigador tiene en mente, segun Arias (2006, pg. 69). “Las técnicas de recoleccion de
datos son de distintas formas o maneras de obtener la informacién. Son ejemplos de técnicas;
la observacion directa, el cuestionario en sus dos modalidades (entrevista o encuesta), el

analisis documental, analisis de contenido, otros™.
3.6.1 La encuesta

La encuesta tiene una serie de preguntas que seran aplicadas directamente. El cuestionario
en la encuesta debe contener una serie de preguntas o items respecto a una 0 mas variables a

medir Pinza ( 2017, p. 37).

La encuesta fue aplicada considerando el muestreo aleatorio simple a los propietarios de

las Mipymes del canton Quito, la cual consté de 21 preguntas.
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3.7. Detalle del procedimiento de toma de datos.

Para la toma de datos se considerara el siguiente procedimiento:

1. Se selecciono la muestra mediante muestreo aleatorio simple.

2. Se aplico las encuestas a 376 empresas Mipymes de distintos sectores en el cantdn
Quito.

3. Se tabularon y graficaron los resultados utilizando Excel.

4. Se analizaron los resultados para realizar un diagnéstico de las Mipymesy poder
demostrar el impacto de las mismas en el crecimiento del cantén de Quito.

5. Se cruzaron esos resultados con las variables empleo y financiamiento de Mipymes en
los afios de estudio, para verificar el incremento de empleo, generacion de ingresos en
el canton de Quito y su aporte en la economia, mediante la aplicacién de la
herramienta del chi cuadrado mediante la aplicacion del programa SPSS.

6. Se realiz6 un analisis de datos obtenidos para determinar cémo impactaron las

Mypimes en la economia local del canton Quito.

3.8. Resultados de validacién de prueba piloto.

La prueba piloto es un experimento que se pone en practica, con el propdsito de
detectar errores en las preguntas que pueden ocasionar confusion a los encuestados o datos
innecesarios que no van acorde con el tema de investigacion, permitiendo mejorarlas y

obtener resultados de acuerdo a los objetivos planteados.

La prueba fue aplicada al 10% de la muestra que corresponden a 37 Mipymes del canton
Quito, de la provincia Pichincha; la encuesta aplicada consto de 21 preguntas de las cuales se

analizo; y dependiendo del nivel de dificultad que presentaron los encuestados se reformulo
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las preguntas para una mejor compresion y obtencion de resultados. A continuacion, se
detallan las preguntas que se mantuvieron o se modificaron y se encuentran detallados en el

anexo 2 de este trabajo de investigacion.
Validez y confiabilidad de la encuesta

La confiabilidad de una encuesta se mide por la exactitud de las preguntas para lo cual se
utiliz6 el alfa de cronbach, estableciendo valores de 0 y 1. No obstante cuanto mas se
aproxime su valor a 1, mayor es la fiabilidad de la escala. Ademas, en términos del contexto y
por tacitos convenido se considera los valores del alfa superiores a 0.7 o 0.8 para garantiza la

fiabilidad de le encuesta.

Para calcular el alfa cronbach se aplico la siguiente formula:

K-1 YVt

K l_m]

Se identificd la varianza de los items de acuerdo al siguiente detalle:



Tabla 5
Alfa de Cronbach
PREGUNTAS N VARIANZA
1 Actividad Economica 376 0,967
2 Sector empresa 376 1,009
3 Tiempo Mipyme 376 0,995
4 ;Con cuantos trabajadores cont6 su empress durante el periodo 376 0,995
2015-2017?
5 ¢Todos sus trabajadores contaron con contrato laboral en el 376 0,829
periodo 2015-2017?
6 ¢Cuadl es la forma de contratacién més frecuente en la empresa? 376 0,992
7 ¢Cuantos afios le apoyan sus trabajadores? 376 0,973
8 ¢Cuadl es el mecanismo habitual de desvinculacion del personal de 376 0,829
Su empresa?
9 (Considera usted que existe equidad de género en esta empresa? 376 0,276
10 ¢Hatenido reclamos laborales relacionados a despidos durante el 376 0,713
periodo 2015-2017?
11 ¢Cuantos reclamos ha tenido en el periodo 2015-2017? 376 0,401
12 ;Cudles fueron los ingresos mensuales por ventas de la empresa? 376 0,304
13 ¢De las utilidades que percibe de su negocio en que las emplea? 376 0,829
14 ;Se financio a través de? 376 1,017
15 ¢Ha pedido créditos en los afios 2015-2017? 376 0,884
16 ¢Le permitieron pagar la cuota de su crédito? 376 0,884
17  ¢Usted pudo ahorrar? 376 0,887
18 (En que invirtio6 sus ahorros? 376 0,688
19 ¢Cudl ha sido el principal inconveniente? 376 0,387
20 ;Qué tributos contribuye su empresa? 376 0,973
Varianza de los items 14,94
SUMA 204,36
N (valido por lista) 376
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Aplicando esta férmula en el programa excel el analisis de fiabilidad de la encuesta fue de

0,98; este indicador permite concluir que la encuesta es altamente confiable, por cuanto esta

muy préximo a 1.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE DATOS

Introduccion

En este capitulo se analizaron los datos obtenidos en la encuesta para sustentar la
informacion desarrollada en el marco tedrico y contrastarle para asi generar una discusion de
resultados que permita llegar a conclusiones y recomendaciones Utiles, de la misma manera
resolver nuestro problema de investigacion y verificar la hipétesis planteada en referencia al

impacto de las Mipymes en la economia local del cantdn Quito durante el periodo 2015-2017.

A continuacidn, se presenta el analisis univariado, analisis bivariado y la comprobacién de

la hipotesis.

4.1 Analisis univariado

Esta constituido por el conjunto de técnicas cuyo objetivo es clasificar, presentar,
describir, resumir y analizar los datos relativos a una o mas caracteristicas de las Mipymes de

la muestra estudiada, a partir de la informacion obtenida de cada una de ellas.

» Actividad econdmica al que pertenece la empresa

Tabla 6
Actividad econdmica
Frecuencia Porcentaje

Comercio al detalle 129 34,31%
Servicios 210 55,85%
Agricultura 9 2,39%
Manufactura 15 3,99%
Construccion 13 3,46%

Total 376 100,00%




46

2 3905 3:99% 3,46%

m Comercio al detalle

= Servicios

m Agricultura
Manufactura

m Construccion

Figura 2. Actividad econdmica a la que pertenece la empresa

Como se puede apreciar en el grafico, del total de los encuestados el 55.85 % pertenecen
al sector servicios, el 34.31 % al sector comercio, seguido del sector de manufactura con el
3.99%, el sector de la construccién con 3.46 % y como ultimo el sector de la agricultura que
se ubica con el2.39 %. El sector econémico predominante es el sector de servicios, seguido
del sector comercial; dichos sectores son los mas representativos debido a que el canton

Quito se encuentra ubicada en una zona urbana. Tiempo de las Mipymes en el mercado

Tabla 7
Tiempo en el mercado

Frecuencia Porcentaje
Menos de 2 35 9,31%
2y4 70 18,62%
5y7 167 44,41%
8 0 mas 104 27,66%

Total 376 100,00%
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Figura 3.Tiempo de la Mipyme en el mercado

De los resultados obtenidos, respecto al tiempo de vida de las Mipymes en el canton
Quito, la mayoria de propietarios respondieron que su actividad viene funcionando con un
periodo entre de 5 y 7 afios, con un 44.41%, sequido por las que se encuentran en el mercado
por 8 0 més afios con un 27,66 %; los que se encuentran en el rango de 2 y 4 afios de vida
alcanzan un 18, 62%, por ultimo el 9.31 % restantes que estan en el rango de menos de 2

afios son microempresas que se encuentran emprendiendo en la actividad en el sector.

» ¢Con cuantos trabajadores cont6 su empresa durante el periodo 2015-2017?

Tabla 8

Numero de trabajadores durante el periodo 2015 -2017
Frecuencia Porcentaje

Entre 1- 9 216 57,45%

10-49 154 40,96%

50-199 6 1,60%

Total 376 100,00%
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Figura 4. Cantidad de trabajadores
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Los datos presentados dan a conocer que 57.45% de las empresas encuestadas tuvieron

durante el periodo 2015 -2017 entre 1 y 9 trabajadores, el 40.96% empled entre 10 y 49

trabajadores y el 1.60% contraté de entre 50 y 199 empleados. (Como se observa en el

grafico la mayor parte de las Mipymes cuenta con menos de 10 trabajadores.

» ¢ Todos sus trabajadores contaron con contrato laboral en el periodo 2015-2017?

Tabla 9
Trabajadores con contrato laboral

Frecuencia Porcentaje
Si 313 83,24%
No 63 16,76%

Total 376 100,00%
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Figura 5. Trabajadores con contrato laboral

De los 376 empresarios encuestados el 83.24% respondieron que sus empleados
mantuvieron un contrato laboral y el 16.76% sefialaron que contestaron trabajadores sin
contrato laboral durante el periodo 2015-2017; como se puede apreciar en este punto, la gran

mayoria de las empresas contrataron a sus empleados amparados en las leyes vigentes.

> ¢Cual es la forma de contratacion mas frecuente en la empresa?

Tabla 10
Forma de contratacion

Frecuencia Porcentaje
Por horas 15 3,99%
Medio tiempo 4 1,06%
Jornada completa 352 93,62%
Eventual 5 1,33%

Total 376 100,00%
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Figura 6. Forma de contratacién mas frecuente

Como se puede apreciar del total de encuestados el 93.62 %, que equivale a 352
empresarios opto por la contratacion de jornada completa, con una distancia muy grande se
encuentra la contratacion por horas registrando 3.99%, también tenemos a la contratacion
eventual que registra el 1.33%, y la contratacion por medio tiempo que registra el 1.06%;

reflejando como la principal opcidn de contratacion la jornada completa.

» ¢ Cuantos afios le apoyan sus trabajadores?

Tabla 11
Tiempo de apoyo de los trabajadores

Frecuencia Porcentaje
menos de un afio 9 2,39%
afio 1 dia - 2 afios 16 4,26%
mas de 2 afios 351 93,35%

Total 376 100,00%
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Figura 7. Afos de apoyo de los trabajadores
Respecto a los afios que le apoyan sus trabajadores, el 93.35% respondié que sus
empleados le apoyan mas de 2 afios; el 4.26 % menciond que sus trabajadores le apoyan entre
un afo 1 dia y 2 afios y el 2.39 % expresd que sus trabajadores le apoyan menos de un afio;
estas respuestas muestran que estas empresas en su mayoria ofrecen estabilidad laboral a sus

empleados.

» ¢ Cuél es el mecanismo habitual de desvinculacion del personal de su empresa?

Tabla 12
Mecanismo de desvinculacion laboral

Frecuencia
Disminucién de ingresos 13
Culminacién de contrato 105
Bajo desempefio del empleado 303

Despido intempestivo 0
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Desvinculacion laboral
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Figura 8. Mecanismos de desvinculacion mas frecuente del trabajador

Sobre esta pregunta, de los 376 empresarios encuestados 303 respondieron que el bajo
desempefio del empleado es el mecanismo mas frecuente de desvinculacion, 105 se
desvincularon por culminacion del contrato y 13 por la disminucién de los ingresos; como se
alcanza apreciar las Mipymes desvinculan a su personal en su gran mayoria por el bajo

desempefio laboral.

» ¢Considera usted que existe equidad de género en esta empresa?

Tabla 13
Equidad de género
Frecuencia Porcentaje
Sl 328 87,23%
NO 48 12,77%

Total 376 100,00%
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Figura 9. Equidad de género

De la interrogante planteada 328 empresarios responden que si existe equidad de género
dentro de sus organizaciones, es decir el 87.23% emplea tanto hombres como mujeres, pero
el 12.77% considera que no existe equidad de género en sus empresas; los datos reflejan que
las Mipymes al momento de generar empleo en su mayor parte no practica ningin tipo de
exclusion en relacion al género, permitiendo oportunidades laborales tanto a hombres como a

mujeres que se encuentran la poblacién econdmicamente activa del canton Quito.

> ¢Hatenido reclamos laborales relacionados a despidos durante el periodo 2015-2017?

Tabla 14
Reclamos laborales por despidos
Frecuencia Porcentaje
sl 69 18,35%
NO 307 81,65%

Total 376 100,00%
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Figura 10. Reclamos laborales

Sobre la pregunta planteada si ha tenido reclamos laborales relacionados con despidos
durante el periodo 2015 -2017, los empresarios en un 81.65% que corresponden a 307
empresas de la muestra respondieron que no; pero el 18.35% si los tuvieron; se puede
observar gque las Mipymes en un porcentaje menor tienen ciertos inconvenientes relacionados

con reclamos laborales.

» ¢ Cuantos reclamos ha tenido en el periodo 2015-2017?

Tabla 15
Reclamos laborales
Frecuencia Porcentaje
Entrely3 41 10,90%
Entred4y6 22 5,85%
7 a mas 6 1,60%

Total 69 18,35%
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Figura 11. Cuantos reclamos ha tenido
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El 18.35% de las empresas que tuvieron inconvenientes relaciones con despidos, el

10.90% tuvieron de entre 1 y 3 reclamos, el 5.85% entre 4 y 6 reclamos y el 1.60%

receptaron entre 7 0 mas reclamos. De esta manera se observa que Unicamente el 1.60% de

las Mypimes tuvieron un nimero importante de reclamos laborales.

» ¢ Cuéles fueron los ingresos mensuales por ventas de la empresa?

Tabla 16
Ingresos mensuales por ventas
Frecuencia Porcentaje
menor 1500 70 18,62%
1500 a 3500 74 19,68%
3501 a 5500 112 29,79%
5501 a 7500 40 10,64%
7501 a 9500 22 5,85%
9501 a 11500 9 2,39%
11501 a 13500 13 3,46%
13501 a 15500 7 1,86%
mas de 15500 29 7,71%
Total 376 100,00%
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Figura 12. Ingresos por ventas mensuales

Respecto a los ingresos mensuales generados por las Mipymes tenemos el rango de $3501
a $5500 con 29.79%, entre $1500 a $3500 con 19.68%; con ingresos menores a $1.500 el
18,62%; las que obtiene ingresos entre $5501 a $7500 con 10.64%, el 7.71% alcanzaron
ingresos mayores de $15500; y con porcentajes menores con el 5.85% ingresos entre 7501 a
9500, con el 3.46% ingresos entre 11501 a 13500; con el 2.39% ingresos de 9501 a 11500 y
por ultimo con un 1.86% con ingresos entre 13501 a 15500;por lo que se puede resaltar que

los ingresos de estas organizaciones no son muy elevados.

> ¢De las utilidades que percibe de su negocio en que las emplea?



Tabla 17
Empleo de las utilidades
Rango Frecuencia
Reinvierte 0-25% 210
26-50% 69
51-75% 48
76-100% 50
Empleados 0-25% 75
26-50%
51-75%
76-100%
Familia 0-25% 28
26-50% 49
51-75% 136
76-100% 125
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Figura 13. Empleo de las utilidades
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Como se puede apreciar en la tabla y en el gréafico sobre la pregunta relacionada con el

empleo que se dan a las utilidades que perciben estas organizaciones, de las 376 Mipymes

encuestadas 210 respondieron que sus utilidades fueron reinvertidas en sus negocios, pero

Gnicamente en cantidades que corresponden a un rango que va del 0 al 25%; situacion similar

se da en el caso de las utilidades ocupadas para aspectos relacionados con los empleados, con

75 casos igual en el rango del 0 al 25%; en cambio en lo relacionado a la familia, 136

empresas sefialaron que empleas cantidades que corresponden a un rango de entre el 51 y
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75% y 125 empresas las emplean en un rango de entre el 76 y 100%. Consecuentemente se
puede apreciar que la mayor cantidad de las utilidades que generan este tipo de empresas no
se dedican a temas de reinversion empresarial 0 a temas de empleados sino se utilizan en

aspectos familiares.

» Al momento de iniciar su empresa: ¢Se financio a través de?

Tabla 18
Financiamiento de la empresa
Rango Frecuencia
Capital propio 25% 0 menos 0
26% - 50% 63
51 % o mas 313
Financiamiento IFS 25% 0 menos 15
26% - 50% 16
51 % o mas 13
Bancos 25% 0 menos 15
26% - 50% 207
51 % o mas 30
Cooperativas 25% 0 menos 30
26% - 50% 21
51 % o mas 19
ONG’s 25% 0 menos 0
26% - 50% 0
51 % o mas 0
Financiamiento Terceros 25% 0 menos 0
26% - 50% 0
51 % o mas 0
Familiares 25% 0 menos 10
26% - 50% 0
51 % o mas 0
Amigos 25% 0 menos 0
26% - 50% 0
51 % o mas 0
Prestamista Informal 25% 0 menos 0
26% - 50% 0
51 % o mas 0
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Figura 14. Fuentes de financiamiento al momento de emprender

=
o

50%

25% o menos
26% -
51% o mas

Familiares

25% o menos

o
o
o
o
o
o
50% @ ©
o

25% o menos
26% -
51 % o mas

Prestamista
Informal

59

El grafico muestra que la mayoria de Mipymes inician sus negocios con capital

preferentemente propio con mas del 50% de su inversion y la diferencia con financiamiento

por parte de los bancos y cooperativas.

> ¢Ha pedido créditos en los afios 2015-2017?

Tabla 19
Créditos solicitados

Frecuencia Porcentaje
Si 336 89,36%
No 40 10,64%

Total 376 100,00%
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Figura 15. Créditos solicitados

De las empresas encuestadas el 89.36% del total
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manifiestan que adquirieron

financiamiento mediante la banca puablica y privada; mientras que el 10.64% indican que

optaron por no endeudarse, es decir la mayoria de las empresas trabajan con créditos como

fuente de financiamiento.

> ¢En qué utilizo el crédito solicitado?

Tabla 20

Utilizacion del crédito solicitado

Destino del crédito Frecuencia
Capital de trabajo 163
Compra de nuevos equipos y herramientas 32
Cubrir paga a los proveedores 77
Compra de insumos/ materia prima 27
Contratacion de nuevos empleados 54
Capacitacion del personal 59
Otros 18
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Figura 16. Destino del crédito

Respecto al destino del crédito solicitado, 163 empresas informaron que lo utilizaron como
capital de trabajo, 77 para cubrir el pago de los proveedores, para la capacitacion al personal
59 empresas y ninguna utilizo estos créditos para cubrir gastos familiares; se puede apreciar

que los empresarios solicitan financiamiento para las actividades concernientes al giro del

negocio.

» Los ingresos generados por su MIPYME ¢ Le permitieron pagar la cuota de su

crédito?
Tabla 21
Ingresos le permitieron pagar la cuota del crédito
Frecuencia Porcentaje
Si 336 89,36%
No 40 10,64%

Total 376 100,00%
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Figura 17. Pago de cuota del crédito

En cuanto a la pregunta si los ingresos generados por la Mipyme, le permitieron pagar la
cuota de su crédito, 336 empresarios de los encuestados respondieron que si; que representa
el 89.36% Yy el 10.64% mencionaron que no; por lo que se puede apreciar que la mayoria de

estas empresas han generado recursos suficientes para cubrir sus créditos.

» ¢Usted pudo ahorrar?

Tabla 22
Ahorro
Frecuencia Porcentaje
Si 302 80,32%
No 74 19,68%

Total 376 100,00%




63

m Sl
uNO

Figura 18. Ahorro

Respecto a la pregunta del ahorro, la mayoria de los encuestados que representan el
80,32% asegura que, si destina una parte de sus ingresos al ahorro, mientras que el 19.68%

sefial6 que sus ingresos no le permitieron ahorrar.

> ¢En que invirti6 sus ahorros?

Tabla 23
Inversion del ahorro
Rango Frecuencia Porcentaje

Reinvierte en su negocio 0% - 25% 30 10%
26% - 50% 175 58%
51% - 75% 90 30%
76% - 100 % 7 2%

302

Utilizados para temas familiares 0% - 25% 7 2%
26% - 50% 226 75%
51% - 75% 39 13%
76% - 100 % 30 10%

302 100%
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Figura 19. Reinversion de los ahorros

De los 302 empresarios que respondieron afirmativamente que su negocio si le permitid
ahorran, 175 que corresponde al 58% manifiestan que reinvierten sus ahorros en su negocio
en un promedio de entre el 26% y 50%; en cuanto a sus ahorros sean utilizados para temas
familiares de la muestra encuestada, 226 empresarios que corresponden 75%; destinaron sus
ahorros para este tipo de actividad y utilizaron de entre el 26% y 50%. De lo que se puede

determinar que el empresario utiliza sus ahorros en gran parte para temas familiares.

» ¢ Cual ha sido su principal inconveniente para poder expandir su negocio?



Tabla 24
Inconveniente para expandirse
Frecuencia Porcentaje
Limitado acceso al 36 9,57%
financiamiento
Falta de capacitacion del personal 33 8,78%
Falta de estructura 146 38,83%
escasa planificacion 161 42,82%
Total 376 100,00%
9,57% -
8,78% = Limitado acceso al
» financiamiento
0,
42,82% = Falta de capacitacion
del personal
38,83%

Falta de estructura

escasa planificacion

Figura 20. Principal inconveniente para expandirse

65

Al consultar sobre cual ha sido su principal inconveniente para poder expandir sus

negocios se obtuvieron las siguientes respuestas: Limitado acceso al financiamiento 9,57%,

falta de capacitacion del personal 8,78%, falta de estructura organizativa 38,83% Yy escasa

planificacion de las actividades 42,82%. Estos resultados demuestran que la falta de

planificacion en sus actividades es el principal impedimento para que este tipo de

organizaciones no hayan podido crecer.

» ¢Con que tributos contribuye su empresa?
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Tabla 25
Impuestos que contribuyen
Frecuencia
RISE 5
IVA/IR 371
Patente municipal 365
Otros 0
Total 741
otros 4’
patente municipal ‘ 365 | 4
iva/ir ‘ 371 4
: ‘ 5
rise | W

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Figura 21. Impuestos que pagan

Como se puede observar en la tabla y el grafico de las 376 empresas encuestadas, 371
contribuyen con el pago del IVA e Impuesto a la Renta; 365 han obtenido la patente
municipal contribuyendo con los impuestos al Municipio del canton Quito y 5 empresas
trabajan mediante el RISE, lo que permite indicar que todas las empresas contribuyen con el

pago de sus impuestos.
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El analisis bivariado busca medir las relaciones entre dos variables, analizando cuando una

variable tiende a cambiar en forma permanente con los valores de otra variable, realizandola

una variable de prediccion eficiente.

Tabla 26
Prueba de chi cuadrado de indicadores
Pregunta Significancia (p-value) Tipo de relacién Resultado
ly4 0,6306 Independencia Cada empresa contrata los trabajadores
que necesita no hay una dependencia por
tipo de empresa y cantidad de
trabajadores contratados
1ly5 4,80E-02 Dependencia Las Mypimes contratan trabajadores
mediante contrato de trabajo
12y 6 0,001301 Dependencia Existe una dependencia entre el nivel de
ingresos y el tipo de contratacién
12y 13.1 0,3349 Independencia Para ningln nivel de ingreso las
Mypimes invierten sus utilidades en el
negocio
12y 13.2 0,001907 Dependencia Las Mypimes dependiendo el nivel de
ingresos si distribuyen sus utilidades con
los empleados
12y 13.3 0,3393 Independencia Para ningin nivel de ingreso las
Mypimes invierten sus utilidades en
gastos familiares
12y 19 8,64E-10 Dependencia Las empresas dependiendo de su nivel
de ingresos si utilizan sus ahorros para el
negocio o para temas familiares
12y21.1 0,00322 Dependencia Las empresas dependiendo de su nivel
de ingresos se acoge al sistema tributario
RISE
12y21.2 0,00322 Dependencia Las empresas dependiendo de su nivel
de ingresos se acoge al sistema tributario
IVA/IR
12y 21.3 0,08057 Independencia Las empresas dependiendo de su nivel
de ingresos no se contribuye con los
tributos de la patente
3,y16.1 0,2173 Independencia
3y 16.2 0.2477 Independencia L_as Mypimes independient(_eme_nte de su
- tiempo en el mercado invierten en
3y16.3 0,7482 Independencia diferentes formas sus créditos obtenidos
3yl6.4 0,7675 Independencia
3y16.5 0,923 Independencia
3y 16.6 0,4035 Independencia

3y16.7 0,687 Independencia
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De acuerdo a la tabla anterior, que hace referencia a la correlacién de los indicadores
planteados en las preguntas de la encuesta aplicada, podemos ver que la tendencia mas alta se
inclina hacia la dependencia, asi se evidencia que si existe relacion entre indicadores. Para
poder contrastar la hipétesis para determinar si existe 0 no un impacto positivo en la

economia local de Quito.

Sin embargo, también existe con un indice minimo de independencia entre inversion y las
utilidades, pero como se muestra con cifras pequefias que hace referencia que estas unidades

productivas no hayan podido desarrollarse de manera evidente.

Para concluir expondremos que las Mipymes tienen un impacto positivo en la economia
local, ademéas de ser innovadora variante organizacional dentro de las empresas, se
comprueba su presencia fuerte es ser numerosas mas no en evolucion, son consideradas una
parte fundamental dentro de las organizaciones y el desarrollo econémico en un micro

contexto.
4.3 Comprobacién de hipdtesis
Hipotesis
Ho: Las Mipymes no tuvieron impacto en la economia local del cantdn Quito, provincia de

Pichincha, durante el periodo 2015 -2017.

Hi: Las Mipymes tuvieron impacto en la economia local del cantdén Quito, provincia de

Pichincha, durante el periodo 2015 -2017.

Haciendo referencia a la tabla anteriormente expuesta, se puede observar que la
significacion asintotica p en la mayoria de las combinaciones es menor a 0.05; por tanto, se

decide rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alternativa, concluyendo que las
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Mipymes si tuvieron impacto en la economia local del canton Quito, provincia Pichincha,

durante el periodo 2015 -2017.

CAPITULO V

5.1 Conclusiones

Para dar respuesta a la hipotesis planteada en relacion al aporte de las Mipymes en la

economia local del cantdn Quito, en funcién del analisis del empleo y del financiamiento, se

pudo concluir lo siguiente:

a)

b)

El analisis de datos demuestra que la mayor parte de las Mipymes del canton Quito
centran sus actividades econdémicas en prestacion de servicios y comercio al detalle;
las empresas que mayor presencia tienen en este canton son las microempresas y su
tiempo de vida es de entre 5 y 7 afios; se puede evidenciar que en su mayoria emplean
entre 1 y 9 trabajadores; la forma méas habitual de contratacion es por jornada
completa y la desvinculacion la realizan mediante la evaluacion de su desempefio, dan
oportunidades laborales tanto a hombres como mujeres sin distincion de género; lo
permite concluir que estas organizaciones si contribuyen en la generacion del empleo

digno, a pesar de sus limitaciones.

Las Mypimes del canton Quito tienen ingresos por venta y prestacion de servicios en
niveles rentables que les permitieron generar utilidades; las mismas que son utilizadas
para temas familiares y un minimo monto para la reinversién, por lo cual se muestra

una inversién minima durante el periodo 2015 — 2017.

Las Mipymes con sus caracteristicas de gran flexibilidad ante los cambios externos e
internos, empleadores de talento humano, prestamistas del sistema financiero publico y

privado, contribuyentes de impuestos estan llamadas a ser uno de los principales
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generadores de valor agregado y dindmico de la economia local del cantén Quito; pero
conforme se establece en esta investigacion, la escasa planificacion de sus actividades
ha sido una limitante para su crecimiento, lo sumando a su baja inversion, han hecho

que su contribucion al desarrollo econdmico no sea baja.

5.2 Recomendaciones

a)

b)

d)

Que el Estado promueva politicas que permitan a las Mipymes crecer, desarrollase y
mantenerse en el mercado, pues aportan en la generacion del empleo formal;
participan en los mercados financieros y contribuyen con sus impuesto al presupuesto

estatal.

Que las instituciones financieras publicas y privadas oferten y aumenten el monto
para créditos productivos o microcréditos con menos tasa de interés, con el fin de que
los propietarios de los negocios tengan acceso a un financiamiento en mejores

condiciones.

Que las Mipymes se preparen y busquen capacitacion sobre cémo afrontar sus
problemas financieros, ya sea creando estrategias 0 mediante planes de contingencia,

que impidan decrecimientos significativos e incluso su desaparicion.

Que las Mipymes establezcan una planificacion de todas sus actividades
especialmente en el ambito financiero, con el fin de que sus decisiones econdémicas
puedan ser mejor encausadas y de esta forma se cree una cultura sobre niveles de
endeudamiento, generando asi habitos de ahorro y reinversion, lo que les permitira un

mayor crecimiento y por ende un mayor impacto econdémico en el canton
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