RESUMEN

La insercion laboral ha sido uno de los principales ejes de los Gltimos gobiernos, motivo
por el cual en Ecuador rige un marco legal que apoya la inclusion, sin importar sus
creencias, credos, preferencias sexuales o discapacidad, pero la discriminacion, falta de
cultura social integradora y erronea percepcion acerca del desempefio de su trabajo siguen
siendo barreras que enfrentan las personas con capacidades diferentes y dificulta su
acceso al mercado laboral para mejorar su calidad de vida, en el 2018 se registran 213.463
personas desempleadas que representan el 73,24%, con la finalidad de impulsar su
contratacion los empleadores que superen el 4% de inclusion laboral obtienen
deducciones para el pago del impuesto a la renta, por lo que mediante la aplicacion de un
enfoque mixto se analiza la situacion actual de una muestra de Cooperativas de Ahorro y
Crédito del Segmento 1 dando como resultado 14 cooperativas que reciben el beneficio
tributario, 6 cooperativas que no obtienen ni beneficios ni multas y 6 cooperativas que no
cumplen y son multadas, en términos generales el 76,92% de la poblacion analizada
cumplen con la medida, valor que impacta en la gestion tributaria y representa una

contencion del gasto en la gestion financiera.
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ABSTRACT

Labor insertion has been one of the main axes of the last governments, for this reason
in Ecuador there is a legal framework that supports inclusion, regardless its beliefs,
creeds, sexual preferences or disability, but discrimination, lack of integrative social
culture and erroneous misperception about the performance of their work continue
being barriers that faced people with different abilities and it hinders their access to
the labor market to improve their quality of life, in 2018, 213.463 unemployed are
registered that represents 73,24%, in order to boost their hiring, employers who
exceed 4% of labor inclusion get deductions for the payment of income tax, so by
applying a mixed approach, is analyzed the current situation of a sample of Savings
and Credit Cooperatives of Segment 1 resulting 14 cooperatives that receive the tax
benefit, 6 cooperatives that neither benefits nor fines and 6 cooperatives that do not
comply and are fined, in general terms 76,92% of the population analyzed complies
with the measure, value that impacts tax management and represents a containment

of financial management spending.
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