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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién tiene como finalidad la determinacién de la incidencia que tiene en
la actualidad la aplicacién del principio contable “Uso del Criterio Profesional” en las principales cuentas
contables del grupo de Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos de las compafiias donde laboran los egresados
gue se desempeiian en el area contable de las carreras de Ingenieria en Finanzas y Auditoria e Ingenieria
Comercial del periodo 2012 — 2019 de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; para lo cual fue
necesario analizar mediante investigacion de campo la opinién de los profesionales acerca del tema,

quienes lo consideraron de suma importancia en el drea contable y financiera.

En este sentido la investigacién tiene un enfoque cualitativo y es del tipo no experimental de acuerdo a
los objetivos planteados, para lo cual se tomé una muestra de 328 egresados de las carreras mencionadas,

a quienes se aplicé la encuesta puesto que se ven inmersos en el drea contable.

Por tanto, se determind que los contadores afirman que el uso del principio de juicio profesional afecta a
las diferentes cuentas de los estados financieros por el uso de diferentes criterios profesionales. Como
mecanismo de control se propone un Manual de Politicas Contables de las principales cuentas contables
del grupo de Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos basados en los estandares internacionales, asi como en
las normativas legales vigentes que establecen los organismos de control en el pais, cuya finalidad es servir
como base para la elaboraciéon de manuales en las organizaciones y que ademas disminuya la posibilidad

de ocurrencia de errores y omisiones en los registros contables.

PALABRAS CLAVE

e MANUAL DE POLITICAS CONTABLES
e JUICIO PROFESIONAL

e NIIF

e SRI
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the current impact of the application of the accounting
principle "Use of Professional Criteria" in the main accounting accounts of the group of Assets, Liabilities,
Income and Expenses of the companies where the graduates working in the accounting area of the
Engineering in Finance and Audit and Commercial Engineering careers of the period 2012 - 2019 of the
University of the Armed Forces ESPE, for which it was necessary to analyze through field research the
opinion of professionals about the subject, who considered it of great importance in the accounting and

financial area.

In this sense, the research has a qualitative focus and is of the non-experimental type according to the
objectives set, for which a sample of 328 graduates of the aforementioned careers was taken, to whom

the survey was applied since they are immersed in the accounting area.

Therefore, it was determined that the accountants claim that the use of the principle of professional
judgment affects the different accounts in the financial statements due to the use of different professional
criteria. As a control mechanism, an Accounting Policy Manual is proposed for the main accounting
accounts of the Assets, Liabilities, Income and Expenses group based on international standards, as well
as on the legal regulations in force established by the control agencies in the country, which is intended
to serve as a basis for the preparation of manuals in the organizations and also to reduce the possibility

of errors and omissions in the accounting records.

KEYWORDS

e ACCOUNTING POLICY MANUAL
e PROFESSIONAL JUDGEMENT

e |IFRS

e SRI
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Capitulo |

Planteamiento del Problema de Investigacion

Antecedentes

Los Manuales de Politicas Contables constituyen las guias en términos generales de lo que se va
a realizar en el area contable de las diferentes empresas, por lo tanto, es considerado para todos los
profesionales de la materia como un instrumento fundamental. Después que en Ecuador se
procediera a dar cumplimiento a la resolucién No. 08.G.DSC.010 de 2008.11.20, R.O. No. 498 de
2008.12.31 en el cual se establecio el cronograma con el que obligatoriamente se adoptarian las
Normas Internacionales de Contabilidad en lugar de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad, se
volvié un requisito primordial que cada empresa que utilice NIIF's cumpla con todas las directrices
que proporciona cada apartado, ya sea de las NIIF completas o las NIIF para PYMES.

Por otra parte, es importante mencionar que las empresas por tratamiento tributario se acogen
a las leyes y normas que emite el organismo regulador en términos fiscales, que para Ecuador es el
Servicio de Rentas Internas (SRI), quién actiia como sujeto activo en la recaudacion de impuestos.
Segun la jerarquia de normas, leyes y reglamentos, los contadores de las diferentes empresas
pueden cumplir los preceptos tributarios sin necesidad de cumplir a cabalidad las Normas
Internacionales de Contabilidad.

En este sentido también involucra el principio contable de juicio o criterio profesional, mismo
que es el conjunto de conocimientos y experiencia adquirida por el profesional contable que utiliza
para el ejercicio de sus actividades, por ende, al existir diferentes criterios y no poseer un Manual
gue guie su accionar se pueden producir errores u omisiones que afectan la razonabilidad de los

Estados Financieros.
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Planteamiento del problema

Segun (Ramirez, 2016, pag. 4-5) en su articulo “Manual de Politicas Contables ¢ Es necesario o
solo un requisito?” analiza a este documento como una herramienta fundamental para las
organizaciones, debido a que existen ocasiones en las que los contadores ejecutan diferentes
métodos contables o a su vez utilizan sus propios criterios basados en la experiencia para el
tratamiento de una misma actividad, generando no solo confusidn en los profesionales de turno que
desconocen el origen de cierta transaccidn o registro, sino que se llegaria a cuestionar su trabajo.

Como parte de la investigacion previa es importante mencionar que las entrevistas realizadas a
cinco profesionales del drea contable, permitieron determinar que dos empleados del sector publico
declaren que sus manuales de politicas y procedimientos contables son documentos imprescindibles
para la institucidn, y sin importar que se encuentren actualizados o no, su uso es obligatorio de lo
contrario se presentarian sanciones; es asi que el alcance de la presente investigacién no abarcan las
organizaciones publicas.

En cuanto a las empresas privadas se evidencid que consideran de gran relevancia un Manual de
Politicas Contables como herramienta para reducir los errores en la aplicacién contable por el uso
del criterio profesional, ademas se pudo identificar cuales son los fundamentos que los
profesionales contables toman en consideracion para la ejecucidn de las transacciones,
demostrando que en la actualidad la mayoria de los contadores ejercen netamente una contabilidad
basada en la normativa tributaria vigente del pais sin tomar en consideracion todos los preceptos de
las NIIF’s, lo que implica que los estados financieros no reflejen la realidad de las empresas.

Por otra parte, varias de las empresas donde laboran gran parte de los contadores tienen
Manuales de Politicas Contables desactualizados o a su vez no poseen este tipo de manual e incluso

no tienen conocimiento de que es un requisito obligatorio por parte de los organismos de control y
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principalmente opinan que las compaiiias son quienes deberian proporcionar al contador estas
directrices para evitar los errores u omisiones en los registros contables ya que la falta de
conocimiento acerca de la existencia y aplicacién de los manuales afecta otro principio contable, el
de uniformidad y consistencia, mismo que permite una mejor utilizacién de la informacidén asi como
de la presentacién razonable de los estados financieros.

Tomando en consideracion lo expuesto, se determina que es una problematica que las empresas
no cuenten con un Manual de Politicas Contables, debido a que los contadores al no poseer
lineamientos establecidos, ejecutan su trabajo en base a los conocimientos y la experiencia obtenida
alo largo de su carrera profesional.

Por ultimo, el estudio al ser de cardcter practico aplicativo, la propuesta pretende solucionar las
inconsistencias resultantes de la no conciliacién de una contabilidad tributaria y una contabilidad
financiera. Para entender de mejor manera, el problema se presenta a continuacion de forma

grafica en el esquema llamado “Arbol de problemas”.
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Figura 1

Diagrama de Ishikawa Causa-Efecto
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Incidencia de la aplicacion del Principio Contable “Uso del Criterio Profesional” en las cuentas principales del
grupo de Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos de las compaiias del sector privado donde laboran los
egresados de las carreras de Ingenieria en Finanzas y Auditoria e Ingenieria Comercial del periodo 2012 -
2019 de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y propuesta alternativa.
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la compaiiia sino es el
contador el que impone
su criterio




24

Objetivos de estudio
Objetivo General
Determinar la incidencia que tiene la aplicacion del principio contable “uso del criterio

III

profesional” en los estados financieros de las compafiias donde laboran los egresados del

Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de las

Fuerzas Armadas ESPE.

Objetivos Especificos

e Analizar la normativa legal vigente que las compaiiias deben emplear como lineamientos
contables al momento de registrar las transacciones del ejercicio econdmico fiscal y que los
drganos de control del pais obligan utilizar a todas aquellas organizaciones que se encuentran
bajo su control y supervision.

e Direccionar la investigacion a través del establecimiento y andlisis de las herramientas e
instrumentos de recoleccidn de datos.

e Analizar las consecuencias en las principales cuentas contables que podrian incidir en los
resultados de las compaiiias por el uso del criterio profesional.

e Plantear un manual de politicas contables que permita a los profesionales del drea de
contabilidad poseer una guia para el reconocimiento inicial, los diferentes cargos,
reconocimiento posterior e informacion a revelar de las principales cuentas contables con el fin
de obtener razonabilidad en los estados financieros de las compafiias.

e Determinar las respectivas conclusiones y recomendaciones generales en base a la informacidn

obtenida a través de la investigacion bibliografica y los instrumentos de recoleccidén de datos.



Determinacion de variables

Variable Independiente: Uso del criterio profesional
Variables Dependientes: Efectivo y equivalentes; Cuentas por cobrar; Deterioro Cuentas por
cobrar; Inventarios; Propiedad, Planta y Equipo; Intangibles; Provisidon Vacaciones; Provision

Jubilacién Patronal; Ingresos y Gastos.
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Capitulo I

Marco Tedrico

Introduccion

En la actualidad existen pocas investigaciones acerca del uso del juicio o criterio en el ejercicio de la
actividad profesional de la contabilidad, desde que se adoptaron las NIIF's en el Ecuador, se volvid
necesario que los contadores se capaciten sobre las Normas Internacionales, pero este cambio suponia

que se cometan errores u omisiones.

Dichos errores se derivan de la mala interpretacion o simplemente de la omision de lo que dictan las
Normas, por lo que muchos profesionales optaron por que prime su experiencia y suspicacia profesional
gue se deriva de su experiencia laboral. Por lo que se conlleva a contradicciones entre lo que esta bieny
estd mal, lo que dicta la normay lo que la experiencia le ha otorgado al contador. Por lo tanto, es
imprescindible conocer el drea y campo donde se desarrolla este problema de investigacion y para lo

cual fue necesario realizar un analisis tedrico.

Mencionado lo anterior, el marco tedrico es un apartado muy importante dentro de la investigacién,
debido a que se citan teorias y diferentes estudios que se han realizado acorde al tema, lo que permite

entenderlo y dar una introduccidn al lector para mejor entendimiento del tema.

Teoria de la Contabilidad

La teoria es aquella informacién que pretende explicar por qué se realiza una investigacion y por
tanto se convierte en un elemento de la investigacién, de esta manera se consulto acerca de las
diferentes teorias en las que se sostiene la contabilidad y al ser multidisciplinaria se analizaron varios

enfoques. Por lo tanto, en los siguientes parrafos se describira de forma completa los conocimientos e
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investigaciones que sostienen el resolver el tema planteado, formando un pilar fundamental la

contabilidad interpretativa derivada de la corriente principal de la contabilidad

Corriente Principal de la Contabilidad

Los temas de investigacion de la corriente contable estan directamente vinculados con el
funcionamiento, analisis y desarrollo de las actividades contables en sus diferentes tipos. En ese sentido
(Ryan; Scapens y Theobald, 2004) citados por Villarreal & Cordoba (2017), mencionan que “los trabajos
de investigacidn contable parten de una visién objetiva de la sociedad, consideran la conducta individual
como deterministica y usan la observacién empirica y una metodologia positiva de la investigaciéon”

(Villarreal & Cordoba, 2017, pag. 142).

Por lo tanto, se derivan de esta corriente dos tipos de teorias contables, por un lado se encuentra la
contabilidad interpretativa en donde esta enfocada la presente investigacion y por otro lado esta la
contabilidad critica misma que se enfoca en dar un criterio acerca de las actividades contables que se
desarrollan, por lo que se ve mas direccionada a la actividad de |la auditoria interna y externa, asi como a
las inversiones e intereses de los stake holders sobre la informacion contable. Por tanto, a continuacién,

se describe dicha teoria.

Teoria de la Corriente Interpretativa de la Contabilidad

Esta teoria se fundamenta en la critica de Habermas y la escuela de Francfort, las dos corrientes
permiten que la informacién contable sea cuestionable, es decir que se pueda analizar e interpretar su
procedencia y la forma en la que se ejecutaron las actividades contables, con el Unico objetivo de
interrelacionarse con el ambito social y los intereses de cada una de las partes relacionadas de la

empresa, que es el ente en el que se desarrolla la contabilidad con fundamento financiero.
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La teoria se caracteriza por que su principal objetivo es conocer lo que se hace e interpretarlo de
manera que no se pretende solucionar un problema sino mas bien entender su origen. Giraldo (2008),

citado por Villarreal & Cordoba (2017), menciona que:

En diferentes situaciones del sistema de informacion contable se logra identificar que su
funcionamiento responde a motivaciones e intereses ya hoy bien definidos e identificados, en donde
es posible encontrar el significado de los motivos de los agentes que hacen del sistema contable una

estrategia en la dinamica organizacional (pag. 145).

Es decir que se pretende identificar cdmo funciona la contabilidad dentro de la organizacién, por lo
gue el tema se relaciona directamente ya que se pretende descubrir si los contadores hacen prevalecer
el escepticismo profesional en el ejercicio de sus actividades, y cémo afecta esto al resultado financiero,
pero ademas que al conocer el sistema que se aplica para la producciéon de la informacién contable,
proponer un modelo a seguir, por lo tanto son reglas dependiendo de cada empresa para eliminar

posibles errores en la elaboracién del resultado.

Una vez presentada la teoria en la que se sostiene la investigacidn, se procede a identificar los
principales significados, conceptos, investigaciones y leyes que sustentan el tema y permiten

comprenderlo a la perfeccién.

Principio

Los principios son las normas, creencias que guian y regulan diversas actividades en varias dreas, son
el pilar de la experiencia de los profesionales en los cuales se fundamenta el ejercicio de su profesion.
Ademas, son un elemento propio de las aptitudes de los individuos que direccionan la ejecucién de su

trabajo (NA, 2006).



29

Principios de Contabilidad

Uno de los puntos fundamentales de la presente investigacidn son los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados, los cuales rigen el ejercicio diario de las actividades de los profesionales en el
area. El estudio se fundamenta en el principio de juicio profesional, el cual se analiza a continuacion

dando primero una introduccién a dichos principios.

Principio de Contabilidad Generalmente Aceptados

Para Rodriguez (2015) los PCGA se consideran:

Los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados son un conjunto de reglas y normas que
sirven de guia contable para formular criterios referidos a la medicidn de patrimonioy a la
informacidn de los elementos patrimoniales y econémicos de una entidad. Los PCGA constituyen
parametros para que la confeccién de los estados financieros sea sobre la base de métodos
uniformes de técnica contable. Estos tienen como objetivo la uniformidad en la presentacién de
las informaciones en los estados financieros, sin importar la nacionalidad de quien los estuvieres

leyendo e interpretando (Rodriguez , 2015, s/p).

Se consideran por lo tanto que los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados actian como
normas y parametros que rigen los registros contables, independientemente la nacién en la que se
encuentre son lineamientos generales que se aplican a nivel mundial. En este contexto es importante
analizar los mismos en especial el principio de Juicio o criterio profesional, en el que se basa la

investigacion.

Clasificacion de los Principios de Contabilidad

Es fundamental conocer la clasificacién de los principios de contabilidad, tradicionalmente, por

cultura general y por criterio los contadores conocen acerca de los 14 Principios de Contabilidad



30

Generalmente Aceptados, que en realidad solo son los mas utilizados. En realidad, existen mas de cien
principios contables que se aplican diariamente en el ejercicio de las actividades de los contadores, en el
libro titulado “Fundamentacion contable” del (Dr. Tito Mayorga, s.f.), establece tres grupos en los que se

clasifican los principios que direccionan la ejecucidn contable, que son los siguientes:

Principios Basicos

Son aquellos principios considerados fundamentales, debido a que direccionan las actividades del
contador de profesidn. En este grupo se encuentran los catorce Principios, que son los mas conocidos y

gue se mencionan a continuacion:

1. Ente contable

2. Equidad

3. Medicidn de recursos

4. Periodo de tiempo

5. Esencia sobre la forma

6. Continuidad del ente contable
7. Medicidn en términos monetarios
8. Estimaciones

9. Acumulacién

10. Precio de intercambio

11. Juicio o criterio

12. Uniformidad

13. Clasificacidn y contabilizacion

14. Significatividad
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Principios Esenciales

Por su parte los principios esenciales estan estrechamente relacionados con la contabilidad financiera
en general y direccionan la ejecucién de la actividad contable, segiin Mayorga (s.f.) define a los
principios esenciales como aquellos que “Especifican el tratamiento general que debe aplicarse al
reconocimiento y medicién de hechos ciertos, que afecten la posicidn financiera y los resultados de las
operaciones de las empresas. Estos principios establecen las bases para la contabilidad acumulativa”

(pag. 3).

Es decir, son principios que complementan el accionar de los principios fundamentales y también
especifican las directrices para la realizacién de los estados financieros principales: Estado de Resultados

y Estado de Situacidn Financiera.

Principios generales de operacion

Son los principios ligados a la medicidn, registro e informacidn a revelar de las transacciones
contables, para Mayorga (s.f.) “Los principios generales de operacion guian la seleccion y medicién de
los acontecimientos en la contabilidad, asi como también la presentacidn la informacién a través de los

estados financieros” (pag.8).

Este tipo de principios se subdividen en tres categorias que segln (Mayorga, s.f., pag. 8) son los

siguientes:

e Principios de seleccion y medida
e Principios que resumen los efectos de seleccidn sobre los activos, pasivos, patrimonio y cuentas
contables de resultados

e Principios para la presentacién de los estados financieros.
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En conclusidn, son los principios que complementan el accionar de las dos clasificaciones
mencionadas anteriormente y que en su conjunto suman ciento diecisiete principios que sirven como

guia para el accionar del area contable de las organizaciones.

Principio Juicio Profesional

La investigacidn se fundamenta en el andlisis del Principio contable de Juicio o Criterio profesional,
que forma parte del grupo de los principios contables fundamentales, que son aquellos que direccionan
la ejecucion de las actividades del contador de profesidn. Segun la Superintendencia de Bancos del

Ecuador define este principio como:

Las estimaciones, imprescindiblemente usadas en la contabilidad, involucran una importante
participacion del juicio o criterio del profesional contable. Es decir que es de gran importancia que los
profesionales tengan formado un criterio contable que se fundamente en su experiencia y formacion

académica. (Superintendencia de Bancos, 2013, pag. 6)

Otro de los principios que es importante analizar se denomina consistencia y uniformidad el cual
determina que los principios contables deben ser aplicados de manera uniforme de un periodo a otro,
puesto que el Principio de Uniformidad permite una mejor utilizacién de la informacion y ello una

presentacién de los estados financieros adecuada. (Superintendencia de Bancos, 2013)

No hay que olvidar que el concepto de la uniformidad permite una mejor utilizacién de la informacién

y de la presentacion de los estados financieros.

De aqui se determina también la importancia de contar con un manual de politicas contables, que
permita tener uniformidad y consistencia en la informacién financiera, reduciendo también la

posibilidad de incorreciones u omisiones (Superintendencia de Bancos, 2013).


https://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml
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Politicas

Las empresas sean estas pequefas, medianas o grandes estan organizadas por personas y por ende
existe en varias ocasiones una discusion de criterios los cuales se derivan de la experiencia profesional
de cada uno de ellos, por lo que es necesario una serie de directrices que, al ejercicio de sus actividades,
regule su accionar y eliminen las confusiones y diferencias en la aplicacion de sus conocimientos. Al

respecto Carrera, (2012) menciona que:

En muchos sentidos esas personas son diferentes, piensan de manera diferente; poseen
distintos niveles de educacidn, tienen diferentes especializaciones o habilidades, etc. Al no
existir ciertas guias generales de accidn, cada persona tenderia a resolver problemas o tomar

decisiones de acuerdo a su propio criterio (pag. 26).

Afirmando que el criterio de las personas difiere por diversas razones, por lo que es necesario contar
con lineamientos o politicas que permitan una armonia en la ejecucion de las diferentes actividades en

las dreas de la empresa.

Tipos de politicas

Existen asi mismo diferentes politicas que se diferencian por su area de aplicacién entre las que se

pueden definir:

Politicas Operativas

Segun Carrera, (2012): “Son aquellas disposiciones generales que tienen por objeto regular la
asistencia que se ofrece a los usuarios, definir estrategias de desarrollo y proporcionar una guia de alto

nivel para la toma de decisiones operativas” (pag. 26).
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Politicas Operativas Generales

Son aquellas que rigen en general a todos los procesos y procedimientos que la empresa desempeiia

en todas las areas.

Politicas Operativas Sectoriales

Este tipo de politicas son las que direccionan a un sector especifico de las actividades econdmicas, y

proveen estrategias para su desarrollo a nivel local. (Carrera, 2012)

Politicas Operativas Multisectoriales

Son las que contribuyen al direccionamiento y desarrollo de varios sectores de la economia, y se

aplican a los diferentes campos.

Politica Empresarial

Segun Carrera, (2012) “Es una de las vias para hacer operativa la estrategia. Suponen un compromiso
de la empresa; al desplegarla a través de los niveles jerarquicos de la empresa, se refuerza el

compromiso y la participacion del personal” (pag. 27).

Al analizar los diferentes tipos de politicas, todas se enfocan en direccionar los procedimientos que se
dan dentro de las empresas, ademas de ello proporcionan estrategias para resolver conflictos y mejorar

la ejecucion de las actividades evitando o en si previniendo posibles errores.

Politicas Contables

Para la presente investigacién es importante recalcar los diferentes estudios que se realizaron acerca

de las politicas contables como tal.

En una investigacion titulada “Incidencias de las NIIF para PYMES en el manual de politicas contables

de la compafiia Comerlat Pharmaceutical S.A.S (Grajales & Rincdn, 2013) se analiza cémo acttan las NIIF



35

para PYMES en el proceso de ejecucion del manual de politicas contables, en donde definen a las

politicas contables como:

Todo criterio, norma, regla o método técnico para describir sucesos o hechos econémicos
ocurridos en una organizacion durante un periodo dichos sucesos son expresados bajo
indicadores los cuales serdn estipulados por la organizacién dependiendo de los criterios de
revelacion exigidos por los usuarios influyentes e interesados en dicha informacion (Grajales &

Rincdn, 2013, pag. 22).

En este contexto es importante que toda politica contable cuente con un sustento sea las Normas
Internacionales de Informacién Financiera o a su vez reglamentos y leyes tributarias que rijan en cada
pais. Esto para a mas de tener un direccionamiento técnico y metodoldgico también se pueda cumplir
con la normativa vigente, siempre adaptandose al contexto de la empresa en la que se apliquen las

politicas.

Ademas, se presentan los principales elementos que debe tener una politica, y se mencionan lo

siguiente:

Las politicas contables determinan tres elementos fundamentales; En primer plano qué se debe
revelar, es decir cuales van a ser los indicadores y sefiales a comunicar en los estados financieros
y notas contables, en segundo plano cudl es la ontologia y la razéon de ser de esos indicadores y

sefiales, y por Ultimo cdmo se van a medir esos indicadores (Grajales & Rincén, 2013, pag. 20).

Es decir, las politicas, asi como las Normas Internacionales de Contabilidad, explican el proceso para
realizar el reconocimiento inicial, medir posteriormente las diferentes situaciones contables - financieras

y finalmente determinar la informacién a revelar en la organizacion.
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Manuales

Los manuales forman parte de la gestién por procesos que se propone en la gestidn de la calidad, es
decir que contar con uno proporciona a mas de directrices, calidad en el trabajo realizado. Por ello es
gue, en el apartado de propuesta alternativa, se disefiara un Manual de Politicas Contables en base a las
Normas Internacionales, cuyo contenido se espera sea utilizado como referencia para las empresas que

no construyen sus politicas contables por diversas razones.

En una investigacion denominada “Los manuales de procedimientos como herramientas de control
interno de una organizacidon” se da una vision general acerca de los manuales. Para Vivanco (2017) “un
manual de procedimientos es un documento de apoyo para el personal de una entidad, en el cual
contiene politicas, controles un detalle exhaustivo de todas las actividades a realizarse en una tarea

especifica” (pag. 249).

Para Duhalt (2007), “es un documento que contiene, en forma ordenada y sistematica, informacion
y/o instrucciones sobre historia, organizacion, politica y procedimientos de una empresa, que se

consideran necesarios para la menor ejecucion del trabajo” (pag. 20).

De esta manera se entiende a un manual como un documento impreso o digital en el que se
detallan las directrices y regulaciones de manera detallada, con el fin de que las actividades sean

desarrolladas con uniformidad y consistencia, ademas contiene informacién referente a la organizacion.

Tipos de Manuales

Existen diversos tipos de manuales segln los requerimientos de cada empresa, por lo que a

continuacién se identifican diferentes tipos en una tabla:



Tabla 1

Tipos de Manuales

Tipo

Concepto

Organizacién

Departamental

Politica

Calidad

Sistema

Finanzas

Multiple

Puesto

Procedimientos

Bienvenida

Técnicas

En este manual se detallan los temas referentes a la empresa tales
como la estructura, funciones y roles que cumple cada uno.

Estos manuales direccionan la manera en la que se realizan las
actividades por parte del personal. Se conoce como
departamental porque existe uno por cada una de las areas al que
esta dirigido.

No se considera un manual de reglas, pero establece y regula la
actuacion y direccidon de una empresa.

Es un tipo de manual en el que se detallan las politicas que la
empresa sigue para una adecuada gestion de la calidad.

Debe ser producido en el momento que se va desarrollando el
sistema, en si estd conformado por un grupo de manuales.

Tiene la finalidad de proporcionar las directrices de la parte
financiera de la organizacion, control de bienes, efectivo,
presupuesto, entre otras.

Es un manual que esta enfocado a direccionar diferentes areas de
la empresa.

Determinan las directrices acerca de las actividades que debe
realizar cada uno de los empleados en su puesto especifico.

Es aquel en el que se detallan paso a paso que se siguen para
realizar cierta actividad.

Es un manual que contiene temas referentes a la historia de la
organizacion, planificacion estratégica, y una copia del reglamento
interno.

Es un manual en el que se detalla las actividades que deben
realizar en la organizacién, pero con un contexto mucho mas
técnico.

Fuente: (Vivanco Vergara, 2017), tomado de Enciclopedia de Clasificaciones, 2016. Tipos de Manuales
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Como se pudo identificar existen diferentes tipos de manuales, que se enfocan a diferentes areas de
la empresa segun los objetivos que se quieren lograr. Uno de los manuales que es de gran importancia
para la ejecucién de las actividades del drea financiera de la organizacién es el Manual de Politicas
Contables, el cual direcciona las actividades que se ejecutan contablemente durante un ejercicio fiscal.

Este tipo de manual se describe a continuacion:

Manual de Politicas Contables

El Manual de Politicas Contables es un elemento fundamental para la presente investigacion, debido
a que consta como propuesta alternativa para reducir el riesgo de errores en la ejecucién de las

actividades.

Segun Greco (2007), citado por (Vivanco Vergara, 2017) el manual contable consiste en “normas o
instrucciones sobre practicas, procedimientos y politicas contables en una organizacién que incluye el

plan de cuentas y su descripcion y clasificacién” (pag. 252).

Para Vivanco Vergara (2017) un Manual de politicas contables:

(...) es un instrumento de informacidn en el que se recogen, de forma secuencial y cronoldgica
las operaciones que deben seguirse para la realizacion de las funciones del departamento
contable. La manera de archivar las facturas, la contabilizacidn de bancos, el registro de alta de
inmovilizado, etc. Son ejemplos de operaciones que deben ser definidas para que se utilicen
criterios uniformes, de forma que su comprensidn sea mas clara. El manual debe asignar tareas
a cada uno de los empleados de la sociedad, asegurar el cumplimento de las politicas internas y
asegurar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera. Los manuales contables son

documentos que sirven de guia para realizar los procedimientos contables en una organizacion
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en el cual se detallan las politicas a seguir para el correcto manejo de cada cuenta para poder

garantizar que la informacién financiera sea mas transparente (pag. 252).

Analizando estas dos concepciones sobre el Manual de Politicas Contables, se afirma que, es una
herramienta de las empresas en el que se recogen y describen de forma secuencial las actividades que
se deben realizar en el drea contable. Ademas de ello su utilidad se basa en dar direccionamiento a las

actividades y ejecucidn de las mismas en referencia a registros contables.

Diferencia entre Manual de Politicas Contables y Manual de Procedimientos Contables

Un Manual de Procedimientos Contables es un documento completamente diferente al Manual de
Politicas Contables que se estd estudiando en esta investigacion y por lo tanto es importante conocer lo

gue mencionan los siguientes autores acerca de estos manuales.

Para (Diamond, 1983) el manual de procedimientos es:

(...) un medio escrito que sirve para registrar y dar informacidn clara respecto a una actividad
especifica en una organizacién; coordina de forma ordenada las actividades a seguir para lograr
los objetivos especificos, mostrando claramente los lineamientos e instrucciones necesarios para

la mejora del desempefio (s.p.).

Segun Franklin (1998) los manuales de procedimientos:

(...) constituyen un documento técnico que incluye informacion sobre la sucesidn cronolégica y
secuencial de operaciones concatenadas entre si, que se constituye en una unidad para la

realizacion de una funcién, actividad o tarea especifica en una organizacién (pag. 148).

La Politica segun (Sanchez, 2013, pag. 35) es un lineamiento que debe ejecutarse en cada situacidn

definida y que facilita la toma de decisiones; y un el Procedimiento es un conjunto de acciones u
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operaciones que tienen que realizarse de la misma forma, para obtener siempre el mismo resultado

bajo las mismas circunstancias.

Una vez identificado que una politica es diferente a un procedimiento y que por ende un manual de
politicas y un manual de procedimientos también, se puede establecer que, estos dos manuales como lo
menciona (Franklin, 1998) en su libro “Organizacién de Empresas” se encuentran dentro de la misma
clasificacion (Por su contenido) pero difieren en concepto ya que, mientras los manuales de politicas son
guias basicas que sirven como marco de actuacion para realizar actividades determinadas, los manuales
de procedimientos tienen una sucesion cronoldgica y secuencial de procesos a seguir para la realizacidn

de esa actividad a través de acciones especificas.

Los Manuales de Procedimientos Contables por ende son documentos que tienen registrados los
pasos que se deben seguir para ejecutar una actividad determinada en el area contable y que, por tener
un orden, las acciones especificas no pueden llevase a cabo sin que la accién anterior haya sido

finalizada.

Marco Conceptual

Juicio Profesional

El juicio profesional se refiere al empleo de los conocimientos técnicos y experiencia necesarios para
seleccionar posibles cursos de accidn en la aplicacién de las NIIF, dentro del contexto de la sustancia

econdmica de la operacidn a ser reconocida. (IASB, 2005, pag. 16)

Manual

Los manuales son los instrumentos normativos que contienen en forma breve, clara, descriptiva y
explicita informacién referente a la historia, fundamento legal y administrativo, objetivos generales

y/o especificos, atribuciones, funciones, politicas, normas generales y/o especificas de operacion,
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estructura orgdnica y organograma, asi como la descripcion narrativa y grafica de los
procedimientos de una Dependencia, Unidad Administrativa, Organo Desconcentrado, Organo

Politico-Administrativo o Entidad. (Gobierno del Distrito Federal, 2005, pag. 5)

Manual de Politicas Contables

Segun (Alvarez, 1996) menciona que un manual es aquel documento que debe contestar las
preguntas sobre lo que hace el area, departamento, direccidn, gerencia u organizacion. En este
sentido el Manual de Politicas Contables es un documento que direcciona la ejecucion de las

actividades del area Contable de una empresa.

Politica

Para (Jiménez, 2012) un concepto integral de la politica es una aspiracion humana de
trascendencia que se concreta en una serie de actividades tendientes a asignar y decidir fines y

objetivos colectivos, mediante una confrontacién o disputa de propuestas.

Politica Contable

De acuerdo al (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 2003) en la Norma
Internacional de Contabilidad 8 en su parrafo 5 menciona que las politicas contables son los
principios, bases, acuerdos reglas y procedimientos especificos adoptados por la entidad en la

elaboracion y presentacion de sus estados financieros.

Principio

Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la vida de la
organizacion. Son el soporte de la visidn, la misidn, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos

principios se manifiestany
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se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar y conducirnos. (BUELVAS,

2006, pag. 1)

Principio Contable

Los principios de la contabilidad son un conjunto de normas y reglas que conviene seguir para la
correcta contabilizacidn del patrimonio y otros elementos econdmicos y financieros de la empresa,

de esta manera reflejar una perspectiva fiel de la actividad que ella desempenfia. (Riquelme, 2017)

Procedimiento

Los procedimientos son aquellos que establecen el orden cronoldgico y la secuencia de
actividades que deben seguirse en la realizacion de un trabajo repetitivo. Lo anterior conlleva a decir
gue un procedimiento es una guia detallada de accidn que muestra de una manera légica 'y
secuencial, el orden que siguen las actividades que realizan las personas en su trabajo. (Miinch &

Garcia, 2004)

Marco Referencial

El marco referencial es un apartado que permite analizar estudios de caso e investigaciones
realizadas por otros autores, con temas similares al de la presente investigacion. Para presentarlo se

realiza un analisis de cada investigacidon con un cuadro resumen al final.

Incidencia de la aplicacion y aceptacion de las NIIF’'S en el Ecuador por parte del SRI, en el pago del

impuesto a la renta en las empresas comerciales de equipos de computacion en la ciudad de Quito.

La presente investigacion referenciada tiene relacién con la propuesta de un Manual de Politicas

contables, que direccione las actividades de una empresa. El principal objetivo fue el andlisis de la
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incidencia de la aceptacion de las NIIF’s por parte del Servicio de rentas internas en el pago del impuesto

a la renta, relacionado a las empresas de computacidn de la Ciudad de Quito.

Para el andlisis se utilizé un enfoque de investigacién de campo, debido a que se establecié una
muestra de las empresas de computacidn, a las que se aplicd una encuesta con la que se determind el
impacto del uso de las NIIF’s para el pago del Impuesto a la Renta. Las preguntas fueron analizadas con

las que se realizd la conclusion respectiva.

Como conclusiones se obtuvo ademas que la normativa vigente que estable el uso de las normas
internacionales de informacién financiera estd al alcance de todos, en donde se define también donde
encontrar la normativa nacional vigente del organismo de control. Un apartado de las preguntas de la
encuesta era netamente practico en el que se determind que las empresas no aplican la normativa
vigente a cabalidad, se utiliza de igual forma en gran cantidad el criterio contable para realizar los

registros.

Una de las conclusiones que es importante mencionar es que, se evidencié en el estudio
referenciado, que un gran porcentaje de las empresas que se encuestaron no tienen un Manual de

Politicas Contables.

Tabla 2

Investigacion referencial 1

Estudio Aio Autor Objetivo Metodologia Resultados
Incidenciade 2018 Jarrin Determinarla Esuna La normativa
la aplicacidn Cadena incidencia que investigacion  vigente que

y aceptacion Sofia tiene de caracter estable el uso
de las NIIF'S Cristina actualmente exploratorio, de las normas

en el Ecuador
por parte del
SRI, en el
pago del

la aplicaciony
aceptaciéon de
las NIIF'S en el
Ecuador por

descriptivo no
experimental.

internacionales
de informacion
financiera esta
al alcance de
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Estudio Ano Autor

Objetivo Metodologia

Resultados

impuesto a la

parte del SR,

todos, en

renta en las en el pago del donde se define

empresas impuesto a la también donde

comerciales renta en las encontrar la

de equipos empresas normativa

de comerciales nacional

computacion de equipos de vigente del

en la ciudad computacion, organismo de

de Quito. partes y piezas control. Un
de la ciudad apartado de las
de Quito preguntas de la
maximizando encuesta era
los recursos netamente
econdémicos practico en el
empresariales que se
al momento determind que
de sus las empresas no
declaraciones aplican la
de impuesto a normativa
larenta vigente a
durante su cabalidad
ejercicio fiscal,
minimizando
los riesgos por
evasion
tributaria.

Fuente: (Cadena, 2018)
Elaborado por: Autores

Manual de procedimiento para el control interno en la Universidad Metropolitana

El articulo citado, realiza una evaluacion de los procedimientos que se desarrollan en la Universidad

Metropolitana del Ecuador. El objetivo se fundamenté en proponer un Manual de procedimientos para

el control interno dentro de la institucidn, que ayude a estandarizar los procesos y reducir los posibles

riesgos de la ejecucion de los mismos.
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Para el andlisis se utilizé un enfoque descriptivo, debido a que los autores describieron cada uno de
los procesos que se desarrollan dentro de la institucidn. Esto con la finalidad de brindar asesoria a las
autoridades de la universidad, en el proceso gobernante, de auditoria, de contabilidad y de

administracion.

Como conclusion del estudio se obtuvo que el Manual de procedimientos de la Universidad
Metropolitana del Ecuador, permite la sistematizacion de los procedimientos que se realizan y con ello
facilita los procesos de auditoria. Ademas de ello el manual se constituye como una herramienta

uniforme para el apoyo de los trabajadores de cada una de las areas de la institucién.

Por lo tanto, es importante mencionar del presente articulo la relevancia de contar con un Manual de
Procedimientos, el mismo que esta precedido por un Manual de Politicas contables que proporcione las
directrices para la ejecucion de las actividades de todas las areas, incluido todo lo referente a la

contabilidad de la organizacién.

Tabla 3

Investigacion referencial 2

Estudio Ao  Autor Objetivo Metodologia Resultados
Manual de 2017 Victor Millo  Proponer un Es una Un Manual de
procedimiento Carmenate; Manual de investigacion  Procedimientos
para el control Vilma Procedimientos  de cardacter permite la
interno en la Eugenia para el control descriptiva. sistematizacién
Universidad Gonzales; interno de la de los
Metropolitana Damaris organizacién, en procedimientos
Fuentes base ala que se realizany
descripcidn de con ello facilita
los procesos los procesos de
efectuados en la auditoria.
institucion, para Ademas de ello

estandarizar las el manual se
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Estudio Aio  Autor Objetivo Metodologia

Resultados

actividades y
reducir los
posibles riesgos
gue se deriven

constituye como
una

herramienta
uniforme para

de dichas el apoyo de los
actividades. trabajadores de
cada una de las
areas de la
institucion
Fuente: (Carmenate, Gonzales, & Fuentes, 2017)

Elaborado por: Autores

Desarrollo de Politicas Contables con aplicacion de las NIIF’s para PYMES en la empresa

PROSOLUTIONS Pronto Soluciones Cia. Ltda., dedicada a la comercializacion de teléfonos y todo lo

referente a telefonia celular

En la presente tesis analizada, el autor realiza una comparacion entre las politicas que actualmente

se utilizan en la organizacién PROSOLUTIONS, verificando primero las diferencias entre estas y lo que

proponen Las Normas Internacionales de Informacion Financiera. El objetivo de la investigacién es el

desarrollo de un Manual de politicas Contables que se adecue al giro del negocio de la empresa, pero

que también acate las Normas Internacionales.

La metodologia utilizada es un estudio de tipo descriptivo y comparativo, debido a que se describe

primero la forma en la que los profesionales del area contable de la organizacion ejecutan los registros.

Segundo es un estudio de tipo comparativo, por lo que se realiza una comparacion de lo existente con lo

gue se establece en las normas internacionales, para finalmente realizar el Manual de politicas

contables actualizado.
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En base al estudio se concluyd que existian diferencias entre las politicas de la empresa y lo expresd

en las Normas Internacionales de Informacidn Financiera, principalmente en el sistema de adquisiciones

y métodos para valorar los inventarios, también en la valuacién de los activos fijos, de igual forma en las

cuentas por pagar. Por lo que el Manual de Politicas propuesto promovera la presentacion razonable de

los Estados Financieros.

Debido a los resultados de esta investigacién, se determina que existen empresas que tienen

manuales de politicas contables pero muchas veces estan desactualizados y no se basan en las normas

vigentes, por lo que existen problemas en la presentacién de los estados financieros, asi mismo existen

cuentas contables que son mas sensibles a la aplicacidn de las politicas contables.

Tabla 4

Investigacion referencial 3

Estudio Ano Autor Objetivo Metodologia Resultados
Desarrollo de 2012 Alicia de Desarrollar un Es una Se encontraron
Politicas Lourdes analisis investigacion  diferencias
Contables con Carrera comparativo de caracter entre las
aplicacién de las entre el manual descriptivay  politicas

NIIF’s para pymes
en la empresa
PROSOLUTIONS
Pronto Soluciones
Cia. Ltda.
dedicada a la
comercializacién
de teléfonos y
todo lo referente
a telefonia celular

de politicas
contables que la
empresa objeto
de estudio
poseey lo
propuesto por
las Normas
Internacionales,
para proponer
un Manual
actualizado.

experimental.

contables que la
empresa poseia
y lo que
establecen las
NIIF’s, por lo
que se analizan
las mismasy se
propuso un
nuevo manual
gue se apegue a
la normativa
vigente.
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Fuente: (Carrera, 2012)

Elaborado por: Autores

Disefio de politicas contables bajo NIIF para PYMES en ROTIMPLAST S.A.

La presente tesis realizada por las autoras, pretende disefiar u Manual de Politicas Contables bajo las
NIIF’s para PYMES en la empresa ROTIMPLAST S.A. Por lo tanto, el objetivo principal es proponer un
Manual de politicas contables para poder direccionar la ejecucion de los registros contables de los

profesionales que laboran en la empresa.

La metodologia que proponen las autoras es de tipo descriptiva y experimental, descriptiva por que
se disefian y describen los procedimientos del area contable de la organizacidn, y experimental por que
se pretende disenar un Manual de Politicas Contables que facilite los registros contables en todas las

circunstancias.

Como conclusion se establece que el disefio de las politicas contables para una organizacién es de
suma importancia para la correcta administracién de los registros contables y también para la
presentacién razonable de los estados financieros. En fin, contribuye a una informacién veridica que

proporcione datos relevantes para la toma de decisiones.

Se observa que las autoras mencionan la importancia del disefio de un manual de politicas contables,
gue sirve como herramienta para administrar las transacciones contables de las empresas y también en
la presentacion razonable de los estados financieros que sirven para la toma de decisiones

Tabla 5

Investigacion referencial 4

Estudio Airo Autor Objetivo Metodologia Resultados

Disefio de 2017 Ruth Disenar las Es una Se concluyd la
politicas Cartagena;  politicas investigacion  importancia de




Estudio

Ao

Autor

Objetivo

Metodologia

Resultados

contables bajo
NIIF para PYMES
en ROTIMPLAST
S.A”

Maria
Franco

contables de la
empresa objeto
de estudio en
base a las
Normas
Internacionales
de Informacion
Financiera para
PYMES,

de caracter
descriptivay

experimental.

los Manuales de
Politicas
Contables como
una
herramienta
para direccionar
los registros
contables de la
organizacion
que son la base
fundamental
para la
presentacion
razonable de los
estados
financieros, los
mismos que se
utilizan para
tomar
decisiones que
contribuyan al
desarrollo de las
empresas.

Fuente:

(Cartagena & Franco, 2017)

Elaborado por: Autores

Marco Legal

El marco legal hace referencia a la normativa vigente en la que se fundamenta el presente trabajo

de investigacidn, debido a que es un trabajo practico se debe sustentar su aplicacion en base a las

normas que se presentan a continuacion.

49
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Adopcion de las NIIF’S y NIC en Ecuador

En Ecuador la adopcidn de las NIIF se dio en el afio 2008, es importante tomar en consideracién esto
debido a que las normativas en las que se basa la investigacién son las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera, las mismas que se adoptaron a través de un cronograma segun la Resolucidn de
la Superintendencia de Compaiias No. 08.G.DSC.010 de 2008.11.20, R.O. No. 498 de
2008.12.31, se establecid el cronograma de aplicacion obligatoria de las “NIIF”, en 3 grupos desde el

2010 al 2012.

e Aplicardn a partir del 1 de enero del 2010: Las compaiiias y los entes sujetos y regulados por la
Ley de Mercado de Valores, asi como todas las compaiiias que ejercen actividades de auditoria
externa. (Compaiiias, 2008, pag. s.p.)

e Aplicaran a partir del 1 de enero del 2011: Las compafiias que tengan activos totales iguales o
superiores a US $ 4°000.000,00 al 31 de diciembre del 2007; las compafiias Holding o tenedoras
de acciones, que voluntariamente hubieren conformado grupos empresariales; las compaiiias
de economia mixta y las que bajo la forma juridica de sociedades constituya el Estado y
entidades del sector publico; las sucursales de compafiias extranjeras u otras empresas
extranjeras estatales, paraestatales, privadas o mixtas, organizadas como personas juridicas y
las asociaciones que éstas formen y que ejerzan sus actividades en el Ecuador. (Compaiiias,
2008, pag. s.p.)

e Aplicaran a partir del 1 de enero del 2012: Las demds compaiiias no consideradas en los dos

grupos anteriores. (Companias, 2008, pag. s.p.)

Ademds, se promovié en dicha resolucion que se adopten también las Normas Internacionales de

Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas empresas (NIIF para PYMES).
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Aplicaran la Norma Internacional de Informacidn Financiera para Pequeias y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES), para el registro, preparacion y presentacion de estados financieros, a partir del 1

de enero de 2012, todas aquellas compafiias que cumplan las siguientes condicionantes:

e Monto de activos inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES;

e Registren un Valor Bruto de Ventas Anuales HASTA CINCO MILLONES DE DOLARES; vy,

e Tengan menos de 200 trabajadores (Personal Ocupado). Para este calculo se tomara el

promedio anual ponderado. (Compafiias, 2008)

Estos cambios se hicieron durante el periodo 2010 — 2012 en donde por fin Ecuador podria
presentar informacion financiera con un formato internacional que sea homogénea y que llegue a
manos de los grupos interesados del exterior. Esto permitiria eliminar la brecha que existia entre las en

ese entonces Normas Ecuatorianas de Contabilidad y las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

Es asi que, en el afio 2014, se expide también la Ley organica de incentivos a produccién y
prevencion del fraude fiscal, cuyo objetivo fue presentar las diferentes enmiendas a las normas y leyes
tributarias y societarias que regulan las actividades de las empresas en el Ecuador. Por lo que en su

articulo 14 propone manejar los estados financieros de la siguiente manera:

Los estados financieros deben ser preparados de acuerdo a los principios del marco normativo
exigido por el organismo de control pertinente y servirdn de base para la elaboraciéon de las
declaraciones de obligaciones tributarias, asi como también para su presentacion ante los

organismos de control correspondientes (SRI, 2014, pag. s.p.).
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Tomando en consideracion lo anterior, se establece que los organismos de control de las empresas
son el Servicio de Rentas Internas SRl y la Superintendencia de Compaiiias, en el dltimo articulo citado
se menciona que los Estados financieros de las compainiias se elaboraran en base a la normativa
tributaria y demds normas de los organismos de control y desde el aifio 2009 se utilizan las NIIF y NIC
como directrices. Por lo tanto, para contrastar la parte legal con la investigacidn, se cita la Norma
Internacional de Contabilidad N° 1 Presentacién de Estados Financieros y la Norma Internacional de

Contabilidad N° 8 Politicas Contables, cambios en las estimaciones y errores.

La NIC 1Presentacion de estados financieros, menciona en sus consideraciones generales sobre la
imagen y cumplimientos de las NIIF a partir del parrafo 13 al parrafo 15, que los estados financieros
reflejaran fielmente su situacidn en base a los efectos de las transacciones, asi como de otros eventos y
condiciones. Ademas, toda empresa debe presentar estados financieros razonables siempre y cuando

efectle en las notas una declaracién de cumplimiento de las NIIF’s, las cuales requieren que la entidad:

a) Seleccioney aplique las politicas contables de acuerdo con la NIC 8 Politicas contables, cambios
en las estimaciones contables y errores. En la NIC 8 se establece una jerarquia normativa a
considerar por la direccion en ausencia de una Norma o Interpretacion aplicable
especificamente a una partida.

b) Presente la informacidn, incluida la relativa a las politicas contables, de manera que sea
relevante, fiable, comparable y comprensible.

¢) Suministre informacién adicional siempre que los requisitos exigidos por las NIIF resulten
insuficientes para permitir a los usuarios comprender el impacto de determinadas
transacciones, de otros eventos o condiciones, sobre la situacion y el rendimiento financieros de

la entidad (Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, 1997).
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La NIC 8 tiene por finalidad establecer los criterios para seleccionar y modificar las politicas
contables, asi como el tratamiento contable y la informacion a revelar acerca de los cambios en las

politicas contables, de los cambios en las estimaciones contables y de la correccidn de errores.

Es decir, que la importancia de los Manuales de Politicas Contables radica en que son un
requerimiento de los organismos de control y que legalmente exigen su elaboracidn a través de las
Normas Internacionales para eliminar el riesgo de tener incorreciones materiales y evitar el
incumplimiento de las NIIF's en la presentacién razonable de los estados financieros, porque como lo
dice la NIC 1, la falta de este manual estaria provocando que una empresa no presente un resumen de

las principales politicas contables utilizadas.

Pirdmide de Kelsen

Es importante considerar que en todos los paises existe un sistema de jerarquizacion de leyes y
normas que dependiendo el régimen de cada uno se categorizan en diferentes niveles, pero en la
mayoria se sigue la conocida pirdmide de Kelsen, misma que se constituyo en el afio de 1960. La misma
gue a través de un estudio de leyes realizado por Hans Kelsen establecié un modelo de jerarquia a forma
de pirdmide en donde la mas importante y que prevalece es aquella que esta en la cuspide de la misma

como se detalla a continuacion:

Figura 2

Piramide de Kelsen
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CONSTITUCION

/ ratados y Convenios Internacionales

Leyes Organicas

Leyes Ordinarias

Normas Regionales y las Ordenanzas Distritales

/ Decretos y Reglamentos

Ordenanzas

Los Acuerdo y Resoluciones

Demas Actos y decisiones de los poderes piiblicos.

Fuente: (Aguirre, 2010, pag. 14)

Al observar la pirdmide en el pais la ley que prevalece es la constitucién es decir que es aquella que
regula todas las actividades que se ejecuten dentro de territorio nacional y fuera en las diferentes
embajadas. Y una de las actividades que se regulan por las diferentes normas que se aprecian en la
figura 2 es la contabilidad, se puede apreciar que en tercer y cuarto lugar de jerarquia se encuentran las

leyes organicas y ordinarias.

Al parecer las normas se encuentran por debajo de la jerarquia de las leyes, por lo que en Ecuador
prevalecen las leyes es decir que al momento de adoptar las Normas Internacionales de Contabilidad
por lo tanto sobre estas normas se debe cumplir estrictamente las diferentes leyes organicas y
ordinarias. Y aqui se origina uno de los principales temas que fundamentan la investigacién y es que no
siempre la contabilidad bajo NIIF’s va a cumplir con todos los preceptos tributarios por lo que es
necesario que haya un equilibrio entre las mismas con politicas y reglamentos internos de cada

institucion los mismos que regulen y direccionen el ejercicio de la profesion contable
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Capitulo llI

Marco Metodolégico

Introduccién

De acuerdo a las caracteristicas propias del presente estudio, éste se basa en una investigacién de
campo, descriptiva, correlacional, explicativa, no experimental, lo cual permite que el objeto de estudio
sea analizado y comprendido en un nivel culmen, posibilitando a su vez la consecucién de los objetivos

gue dan lugar a las conclusiones.

Segun el material facilitado por la Econ. Rosa Ldpez Mayorga emite su criterio sobre la investigacion

de campo y menciona lo siguiente:

Se trata de la investigacidn aplicada para comprender y resolver alguna situacién, necesidad o
problema en un contexto determinado. El investigador trabaja en el ambiente natural en que
conviven las personas y las fuentes consultadas, de las que obtendran los datos mds relevantes a
ser analizados, dirigidas a descubrir relaciones e interacciones entre variables socioldgicas,

psicoldgicas y educativas en estructuras sociales reales y cotidianas.

Para Cerda citado en (Bernal, 2010, pag. 113) una de las funciones principales de la investigacidn
descriptiva es “la capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto de estudio y su

descripcién detallada de las partes, categorias o clases de ese objeto.”

Ademas (Tapia, s/f, pag. 6) alude que este tipo de investigacidn “sirve para analizar cdmo es y cémo
se manifiesta un fendmeno y sus componentes. Permiten detallar el fendmeno estudiado basicamente a

través de la medicién de uno o mas de sus atributos.”

Por otra parte, una investigacion correlacional segln (Tapia, s/f) permite:
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Visualizar cémo se relacionan o vinculan diversos fenédmenos entre si, o si por el contrario no
existe relacidn entre ellos. Lo principal de estos estudios es saber cémo se puede comportar una
variable conociendo el comportamiento de otra variable relacionada (evaltan el grado de

relacion entre dos variables) (pag. 6).

De la misma forma Salkind citado en (Bernal, 2010) indica que una investigacién correlacional tiene

como proposito:

Mostrar o examinar la relacién entre variables o resultados de variables. De acuerdo con este
autor, uno de los puntos importantes respecto a la investigacion correlacional es examinar
relaciones entre variables o sus resultados, pero en ningin momento explica que una sea la
causa de la otra. En otras palabras, la correlacidon examina asociaciones, pero no relaciones

causales, donde un cambio en un factor influye directamente en un cambio en otro (pdg. 114).

La investigacién explicativa para (Sampieri, 2014) no solo se enfoca en una insustancial descripcion de

acontecimientos, este tipo de estudio permite:

Encaminarse mds alla de la descripcidon de conceptos o fendmenos o del establecimiento de
relaciones entre conceptos; es decir, estd dirigido a responder por las causas de los eventos y
fendmenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué
ocurre un fenédmeno y en qué condiciones se manifiesta o por qué se relacionan dos o mas

variables (Sampieri, 2014, pag. 95). Ver cuadro Sampieri pag.163

|ll

Igualmente (Sampieri, 2014, pag. 163) puntualiza que en un estudio no experimental “se estd mas
cerca de las variables formuladas hipotéticamente como reales y, en consecuencia, tiene mayor validez

externa, posibilitando generalizar los resultados a otros individuos y situaciones comunes.”

Segun (Agudelo, Aigneren, & Ruiz, s/f) mencionan que en una investigacion no experimental:
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No se construye ninguna situacidn, sino que se observan situaciones ya existentes, no
provocadas intencionalmente por el investigador. En la investigacién no experimental las
variables independientes ya han ocurrido y no pueden ser manipuladas, el investigador no tiene
control directo sobre dichas variables, no puede influir sobre ellas porque ya sucedieron, al igual

que sus efectos (pag. 39).

Todos los autores mencionados anteriormente conceptualizan de forma clara y sucinta cada uno de
los tipos de estudio a utilizar para la presente investigacién y ademas permite comprender el enfoque al

cual va dirigido el objeto de estudio.

Objeto de estudio

En la contabilidad existen principios que todo profesional debe acatarlos y que son la base para que el
contador pueda ejercer de manera correcta sus actividades, éstos llamados cominmente los PCGA
(Principios De Contabilidad Generalmente Aceptados) estan resumidos en un total de 14, sin embargo
existen 114 principios divididos en 3 grupos, uno de ellos denominado “Basicos” es donde se encuentra
el principio “Juicio y Criterio” que junto con la “Uniformidad” son indispensables a la hora de presentar

estados financieros relevantes.

La aplicacidon obligatoria de estos dos principios recae dentro de la responsabilidad del contador ya
gue al momento de realizar registros contables es necesario recurrir a un buen desarrollo del juicio
profesional que permita obtener calidad de informacién para su futura utilizacion y presentacidn, por
ende, el trabajo de un profesional del area contable va mas alla de aplicar conocimientos recibidos en su
formacidn académica sino también adquirir experiencia suficiente para actuar ante diversas situaciones

propias de la carrera.
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A pesar de ello, no todos los contadores registran del mismo modo un asiento contable, esto por el
simple hecho de que se educaron en diferentes instituciones educativas y ejercieron la profesién no solo
en distintas circunstancias sino en diversos lugares, por lo tanto, los elementos que intervienen en la

formacidn del juicio y criterio contable siempre varian.

Cuando el pais asume las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF'S) y los contadores
comienzan a manejarla, repercute significativamente en la calidad de informacién de los estados
financieros ya que existe un careo con las normas antes utilizadas, esto crea la necesidad de ajustar
ciertas diferencias. Un problema mas se suma cuando el Servicio de Rentas Internas (SRI) acepta que las
entidades den uso de las normas internacionales en conjunto con las leyes y los reglamentos tributarios
y algunas de ellas comienzan a aprovecharse de ciertas ventajas que les brindan las dos normas y
practican una doble contabilidad excusandose en vacios legales; ademas, la falta de politicas
establecidas y difundidas hace que la contabilidad sea salvaguardada una vez mas por el criterio del

contador.

De esta manera, existen profesionales quienes por ejemplo se fundamentan Unicamente en una
contabilidad tributaria y otros usan una contabilidad basada en NIIF’s, pero no siempre la contabilidad
bajo las Normas Internacionales de Informacidn Financiera cumplira con todos los preceptos tributarios
y viceversa, lo recomendable seria una conciliacién de ambas para generar informes razonables y para

tomar excelentes decisiones financieras, contables y econdmicas.

Por todo lo anterior mencionado, es relevante determinar cual es el impacto o la incidencia de aplicar
el principio contable “Criterio Profesional” en los estados financieros de las compaiiias donde laboran
los egresados del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y plantear un manual de politicas contables que permita a

éstos profesionales poseer una guia para el reconocimiento inicial, reconocimiento posterior e
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informacidn a revelar de las principales cuentas contables con el fin de obtener razonabilidad en los

estados financieros

Enfoque metodoldgico

La investigacidn presente serd desarrollada mediante un enfoque cualitativo debido a que sus

procesos y estrategias permitirdn fundamentar el objeto de estudio.

Segun (Bernal, 2010), que cita a Bonilla y Rodriguez concuerdan en que:

Los métodos de investigacidn cualitativa se orientan a profundizar casos especificos y no a
generalizar. Su preocupacién no es medir, sino cualificar y describir el fendmeno social objeto de
estudio a partir de rasgos determinantes. Buscan entender una situacién social como un todo,

teniendo en cuenta sus propiedades y su dindmica (pag. 60).

Esencialmente al existir una realidad basada en la recoleccion de informacién adquirida por la
poblacién de estudio y conceptualizarla, el método cualitativo es el que sera aplicado, porque en el caso
de la investigacion lo veridico es que existen principios contables tales como “Juicio y Criterio” y
“Uniformidad”, los cuales permiten a los contadores establecer su trabajo y junto con la guia de un
Manual de Politicas Contables, obtener informacion que no difiera con la realidad de las empresas y que
ya sea por el conocimiento o la experiencia en los distintos escenarios contables se toman decisiones
congruentes, pero mas importante aun, se evite que con resultados alterados las companias tenga

afectaciones negativas en el futuro.

Los métodos de investigacidn utilizados para el presente estudio seran el deductivo y el analitico-

sintético.

En el caso del método deductivo, (Abreu, 2014) alude lo siguiente:
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Este método permite determinar las caracteristicas de una realidad particular que se estudia por
derivacién o resultado de los atributos o enunciados contenidos en proposiciones o leyes
cientificas de caracter general formuladas con anterioridad. Mediante la deduccién se derivan
las consecuencias particulares o individuales de las inferencias o conclusiones generales

aceptadas (pag. 200).

Definiendo el método analitico-sintético por partes separadas, se puede decir que el método analitico
“utiliza la descripcion general de una realidad para realizar la distincidn, conocimiento y clasificacion de
sus elementos esenciales y las relaciones que mantienen entre si” (Calduch, 2018, pag. 30); y el método
sintético es “el método que parte del conocimiento de los elementos esenciales e imprescindibles de
una realidad y de las relaciones que los vinculan para tratar de alcanzar un conocimiento general y

simplificado de dicha realidad considerada como un todo”. (Calduch, 2018, pag. 31)

Aseverando lo anterior citado, se puede determinar que mientras el método deductivo segun (Bernal,
2010, pag. 59) “inicia con el analisis de los postulados, teoremas, leyes, principios, etcétera, de
aplicacion universal y de comprobada validez, para aplicarlos a soluciones o hechos particulares.” El
método analitico-sintético combinan dos procesos diferentes (analisis y sintesis) para emplearlos como

uno solo, asi lo sefiala (Rodriguez & Pérez, 2017)

El analisis es un procedimiento légico que posibilita descomponer mentalmente un todo en sus
partes y cualidades, en sus multiples relaciones, propiedades y componentes. Permite estudiar
el comportamiento de cada parte. La sintesis es la operacidn inversa, que establece
mentalmente la unién o combinacion de las partes previamente analizadas y posibilita descubrir
relaciones y caracteristicas generales entre los elementos de la realidad. Es decir, el analisis de la

informacidn posibilita descomponerla en busca de lo que es esencial en relacién con el objeto de
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estudio y la sintesis puede llevar a generalizaciones que van contribuyendo paso a paso a la

solucién del problema cientifico como parte de la red de indagaciones necesarias (pag. 8, 9).

Estos dos métodos fueron seleccionados conjuntamente puesto que por una parte el accionar del
contador se fundamenta en normas, leyes, reglamentos que se utilizan a nivel mundial (como las NIIF’s)
o0 a nivel nacional, mismas que son comprobadas y aplicadas para dar solucidn a circunstancias asociadas
con la carreray a la vez evalla la incidencia que tiene el principio contable del criterio profesional sobre

los elementos principales y mds importantes que conforman los estados financieros.

Determinacion de la poblacion y muestra

Segun (Espinoza, 2016) el muestro “es la técnica empleada para la seleccion de elementos (unidades
de analisis o de investigacidn) representativos de la poblacion de estudio que conformaran una muestra

y que sera utilizada para hacer inferencias (generalizacidn) a la poblacién de estudio”.

Como parte del presente proyecto es necesario conocer el nimero de egresados durante el periodo
2012-2019 del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio de las carreras de
Ingenieria en Finanzas y Auditoria e Ingenieria Comercial, ya que son ellos quienes en la vida profesional

se ven involucrados en el area contable.

De acuerdo a la Unidad de Seguimiento a Graduados del Vicerrectorado Académico de la Universidad

de las Fuerzas Armadas ESPE, este nimero asciende a 2229 egresados.
Para determinar la muestra se aplico la siguiente férmula (Bolafios, 2012, pag. 4):

Formula

ZzNpq
n=
e2(N—-1)+2Z2pg
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Datos:

n: Tamano de la muestra

N: Tamafio de la poblacién o universo

Za: Constante que depende del nivel de confianza (1.96) para un nivel de confianza del 95%

e: Error muestra = 0.05 (5%)

p=q=05

1.962 % 2229 0.5 * 0.5
0.052(2229 — 1) + 1.96% * 0.5 0.5

n = 328

Con los célculos respectivos se determina una muestra de 328 egresados de las carreras de Ingenieria

en Finanzas y Auditoria junto con la Ingenieria Comercial de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Operacionalizacion de variables

En la siguiente tabla se representa la operacionalizacién de las variables de la presente investigacion:

Tabla 6

Operacionalizacion de Variables
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Variables

Tipo

Indicador

item

Instrumento

Uso del criterio profesional

Efectivo y equivalentes

Cuentas por cobrar

Deterioro Cuentas por cobrar

Inventarios

Propiedad, Planta y Equipo

Intangibles

Independiente

Dependiente

Dependiente

Dependiente

Dependiente

Dependiente

Dependiente

Normas, leyes, cddigos y reglamentos
gue regulan la actividad contable en el
pais.

Manejo de las principales cuentas de
caja, bancos, caja chica.

Administracion de los clientes y
técnicas de recuperacién de cartera.

Porcentajes de deterioro aplicados en
la cartera de la organizacion,
caracteristicas para castigar una
cartera.

Administracién de los inventarios,

pedidos y ventas.

Requisitos para activar un bien en
propiedad, planta y equipo

Manejo de las diferentes marcas y
patentes de la organizacidn

¢En qué se fundamentan los registros
contables de su empresa?

¢Cudles son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cuales son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cudles son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cudles son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cuales son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cudles son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

Entrevista, Cuestionario
(Encuesta), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables
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Variables

Tipo

Indicador

item

Instrumento

Provisidon Vacaciones

Provision Jubilacion Patronal

Ingresos

Gastos

Dependiente

Dependiente

Dependiente

Dependiente

Manejo de la cuenta de acuerdo a la
normativa vigente

Manejo de la cuenta de acuerdo a la
normativa vigente

Rubros que se consideran como
deducibles o no deducibles

Rubros que se consideran como
deducibles o no deducibles

¢Cuales son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cuales son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cudles son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

¢Cudles son las principales cuentas
contables que usted considera se utilizan
con mayor frecuencia en su empresa?

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Cuestionario (Encuesta,
entrevista), Manual de
Politicas Contables

Elaborado por: Autores
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Instrumentos

El recurso el cual ayuda al investigador a obtener informacion fidedigna acerca de los fendmenos que
forman parte del objeto de estudio, es a lo que se determina como un instrumento de recoleccién de
datos, mismo que (Sabino, 1992, pag. 108) lo define como un medio para lograr un fin, es asi que
“mediante una adecuada construccion de los instrumentos de recoleccidn, es cuando la investigacion

alcanza entonces la necesaria correspondencia entre teoria y hechos.”

La entrevista, desde el punto de vista del método y lo que significa para (Sabino, 1992) es:

Una forma especifica de interaccion social que tiene por objeto recolectar datos para una
investigacion. El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportarle datos de
interés, estableciendo un didlogo peculiar, asimétrico, donde una de las partes busca recoger

informaciones y la otra es la fuente de esas informaciones (pag. 116).

Asimismo, para (Folgueiras, s.f, pag. 2) “el principal objetivo de una entrevista es obtener informacion

de forma oral y personalizada sobre acontecimientos, experiencias y opiniones de personas.”

Es importante recalcar que la entrevista puede ser:
e Estructurada
e Semi estructurada

e No estructurada

Ademas (Folgueiras, 2016) alude que en la entrevista estructurada “se decide de antemano que tipo
de informacién se quiere y en base a ello se establece un guion de entrevista fijo y secuencial. El
entrevistador sigue el orden marcado y las preguntas estan pensadas para ser contestadas brevemente.

El entrevistado debe acotarse a este guion preestablecido a priori.”
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Mientras tanto, en la investigacion social, la encuesta de acuerdo con lo mencionado por (Lépez &
Fachelli, 2015) se considera como “una técnica de recogida de datos a través de la interrogacién de los
sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera sistematica medidas sobre los conceptos que se

derivan de una problematica de investigacidén previamente construida.”

Por otro lado, Garcia Ferrando citado en (Chiner, s/f) explica que una encuesta es:

Una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas
amplio, que se lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacién, con el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran

variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacidn (pag. 6).

De acuerdo a lo sefialado previamente por varios autores, las técnicas a aplicar para el estudio serdn:
la entrevista estructurada, misma que su disefio se muestra en el “Anexo 1” y la encuesta dirigida al

grupo de interés. Ambas técnicas elegidas se enfocan en la problemdtica del tema a investigar.

Ademas, el instrumento que se deriva de una de las técnicas seleccionadas (la encuesta) es el
cuestionario, cuyas preguntas estan enfocadas en determinar el problema de la investigacion y ademas
establecer si el uso del principio contable “Juicio Profesional” incide en las principales cuentas contables
de los estados financieros de las compaiiias donde trabajan los egresados del area contable. Se puede

observar el disefio de este instrumento en el “Anexo 2”.

Procedimiento para la recoleccion y analisis de la informacion

Una vez recolectada la suficiente informacidn, se procede a analizar los datos obtenidos mediante la
elaboracion de una serie de pasos presentados a continuacion para generar conclusiones que justifiquen

la realizacién de la investigacion:

e Disefio de la entrevista semi estructurada:
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Antes de iniciar con la entrevista, se obtendrd datos generales del entrevistado con el fin de
conocer los afios de experiencia en el area. El diseiio de este tipo de entrevista se realizara
con preguntas abiertas y cerradas, la cantidad de interrogantes no superard los 12 items y se
buscara informacion tanto para la variable dependiente como para la variable
independiente.

Disefio del cuestionario: El cuestionario dirigido para los profesionales del area contable serd
planteado con preguntas cerradas y de opcion multiple, ademas no excedera las 15
interrogantes y su contenido se fundamentara en conseguir informacién para ambas
variables (dependiente e independiente) finalmente, las respuestas seran codificadas en una
base dicotémica y politdmica.

Aplicacion de los instrumentos seleccionados:

Para la entrevista se descartd su aplicacién en el sector publico, puesto que los lineamientos
contables son proporcionados al contador en una guia impresa, aprobada y difundida
(Manual de Politicas Contables) que es de uso obligatorio; es asi que para aplicar la
entrevista se acudié a empleados del sector privado para que respondan las interrogantes
establecidas con el objetivo de establecer los problemas que se derivan del uso del criterio
profesional dentro del ejercicio de las actividades diarias de un contador.

Para aplicar la encuesta se acudi6 al Vicerrectorado académico de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, quienes a través del sistema de seguimiento a Graduados
permitieron realizar un envio masivo de la encuesta online a través de correos electrénicos a
los egresados de las carreras contables dentro del periodo 2012-2019.

Procesamiento de la informacidn obtenida:

La entrevista nos brinda informacién previa para analizar no solo las variables sino también

para determinar cual es la problematica de la presente investigacidn, por ende, el
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procesamiento de esta informacion se realizara mediante un analisis descriptivo de las
preguntas formuladas con el fin de validar la ejecucién de este estudio.

La informacidn que se obtuvo del cuestionario serd tratada a través de un analisis estadistico
descriptivo de las frecuencias (absolutas relativas) que dieron como resultado de cada una
de las interrogantes presentadas en el instrumento de recoleccidn de datos seleccionado y

asi examinar las tendencias de cada item.
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Capitulo IV

Andlisis de Resultados

Introduccion

Este capitulo presenta los resultados que se obtuvieron a través de la aplicacidn del instrumento de
investigacion, la técnica fue el cuestionario que tuvo la finalidad de obtener informacion para describir

el problema de la investigacién y determinar las conclusiones y recomendaciones.

Conforme la metodologia que se aborda en el capitulo tres se aplicé la encuesta a 328 egresados del
area contable de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, las preguntas estaban destinadas a
evaluar el impacto que tiene el uso del criterio contable de diferentes contadores y analizar el usoy
conocimiento de los Manuales de Politicas Contables como instrumento de guia para los registros
contables. La aplicacion de la encuesta se facilito a través del uso de la plataforma Google Forms, la
misma que sirve para disefiar y difundir formularios, alcanzando un promedio de 7000 profesionales del

area contable a través de la direccién de enlace.

Los datos de resultados se realizaron a través de la hoja de cdlculo de Excel, utilizando las frecuencias
absolutas para conocer el nimero de encuestados que respondieron a cada una de las opciones de las
preguntas y las frecuencias relativas que a través de porcentajes establecen un amplio panorama
numérico y grafico para establecer conclusiones acordes a cada pregunta. De todo lo descrito
anteriormente en el siguiente apartado se muestran cada una de las preguntas con su respectiva tabla

de frecuencias, el gréfico y las conclusiones correspondientes.

Andlisis de la encuesta aplicada



1. ¢En qué se fundamentan los registros contables de su empresa?

Objetivo: Conocer los fundamentos en que se basan los registros contables de la empresa

Tabla 7

Fundamentos de los registros contables
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Frecuencias Frecuencias

Criterios absolutas relativas
Aplicacién de normativa tributaria vigente 307 66%
En las politicas de conveniencia del momento por parte de

la gerencia 7 2%
A su juicio y criterio personal y profesional 27 6%
Politicas contables propias establecidas y difundidas 125 27%
Total 466 100%

Figura 3

Fundamentos de los registros contables

M Aplicacién de normativa
tributaria vigente

M En las politicas de
conveniencia del momento
por parte de la gerencia

M A su juicio y criterio personal
y profesional

Politicas contables propias
establecidas y difundidas

Conclusion:
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En referencia a los fundamentos en los que se basan los registros contables de los profesionales en
las diferentes empresas el 66% de las personas encuestadas se fundamentan exclusivamente en la
normativa tributaria vigente, solo el 27% de los encuestados mencionan que los registros se basan en las
politicas contables propias establecidas y difundidas, el 6% se fundamenta solamente en su juicio y
criterio profesional, y solo el 1% en las politicas de conveniencia por parte de la gerencia. Lo que
demuestra que la contabilidad es netamente tributaria, se basan en las normas que propone el fisco y

en un menor porcentaje en las politicas contables.

2. ¢Laempresa para la cual trabaja cuenta con un Manual de Politicas Contables?

Objetivo: Conocer si las empresas donde trabajan los profesionales del area contable tienen un Manual

de Politicas Contables.

Tabla 8

Tenencia de un Manual de Politicas Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

S| 272 58%

NO 194 42%

Total 466 100%
Figura 4

Tenencia de un Manual de Politicas Contables
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uS|
mNO

Conclusién:

Se determind que el 58% de los encuestados si posee un Manual de Politicas Contables, sin embargo,
el 42% que representa un gran porcentaje menciona que no posee un manual. Lo que demuestra que
hay empresas que todavia no poseen un conjunto de directrices que permitan la homogeneidad de los

registros e informacién contable.

3. ¢Cudles considera que son los factores importantes que no han permitido a la empresa elaborar

un Manual de Politicas Contables?

Objetivo: Determinar las posibles causas, que no permiten que las compafiias posean un Manual de

Politicas Contables.



Tabla 9

Causas de no poseer un MPC
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Frecuencias Frecuencias
Criterios

absolutas relativas
Falta de conocimiento para desarrollar el manual 59 30%
Falta de tiempo, el trabajo del contador es bastante pesado 79 41%
No es necesario, es un documento al cual no se le consulta o
normalmente estd desactualizado 24 12%
El contador no gana lo suficiente para realizar este trabajo 32 16%
Total 194 100%

Figura 5

Causas de no poseer un Manual de Politicas Contables

Conclusion:

M Falta de conocimiento
paradesarrollar el manual

M Falta de tiempo, el trabajo
delcontador es bastante
pesado

® No es necesario, es un
documento alcual no se le
consulta o normalmente esta
desactualizado

Un 41% de los encuestados consideran que uno de los factores mas importantes para que el Manual

de Politicas Contables no se haya disefiado todavia es la falta de tiempo porque el trabajo del contador

es bastante pesado, seguido de un 30% que respondio que la falta de conocimiento es lo que no permite

desarrollar un manual, un 17% por su parte considera que el contador no es retribuido econédmicamente
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para realizarlo y finalmente el 12% asegura que el manual no es necesario porque es un documento al
gue no se consulta o generalmente estd desactualizado. Demostrando que los profesionales de la
contabilidad consideran que el factor mas determinante para que no se realice un manual es la falta de

tiempo por parte del contador.

4. ¢El Manual de Politicas Contables utilizado en su empresa se encuentra?
Objetivo: Conocer el estado en el que se encuentra el Manual de Politicas Contables de las empresas.

Tabla 10

Uso del Manual de Politicas Contables

Frecuencias Frecuencias
Criterios

absolutas relativas
Solo impreso, pero no aprobado ni actualizado 39 14%
Impreso, aprobado y actualizado 73 27%
En proceso de elaboracién y/o aprobacion 24 9%
Impreso, aprobado y actualizado, en permanente consulta y
utilizacion 136 50%
Total 272 100%

Figura 6

Uso del Manual de Politicas Contables
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M Solo impreso, pero no
aprobado ni actualizado

B Impreso, aprobado y
actualizado

0

1 En proceso de elaboracién
y/oaprobacién

Impreso, aprobado y
actualizado, enpermanente
consulta y utilizacion

Conclusién

En cuanto al estado del manual de las empresas que si lo poseen, el 50% responde que el mismo esta
impreso, aprobado, actualizado y en permanente consulta y utilizacién; un 27% lo tiene impreso,
aprobado y actualizado; un 14% lo tiene solo impreso, pero no aprobado ni actualizado y un 9% expreso
gue estd en proceso de elaboracién o aprobacién. Demostrando que solo la mitad de los profesionales

tiene el manual en constante utilizacion.

5. ¢éConoce que la tenencia y practica de un Manual de Politicas Contables es un requerimiento

tributario y societario?

Objetivo: Establecer si los profesionales del drea contable tienen conocimiento que un Manual de Politicas

Contables es un requerimiento de los organismos de control.
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Tabla 11

Conocimiento del Manual de Politicas Contables como un requisito de los Organismos de Control

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

Sl 386 83%

NO 80 17%

Total 466 100%
Figura 7

Conocimiento del Manual de Politicas Contables como un requisito

uS|
B NO

Conclusion:

En relacidn al conocimiento de los profesionales sobre las normativas que exigen que el Manual de
Politicas contables sea un requerimiento, el 83% de los encuestados si conoce acerca de elloy un 17%
no tiene conocimiento. Lo que explica que los contadores aun sabiendo que el manual es un

requerimiento, un gran porcentaje no lo tienen y si lo tienen no lo utilizan.
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6. Segun su opinion, tener un Manual de Politicas Contables en la empresa es:

Objetivo: Determinar la importancia que tiene el Manual de Politicas Contables para los profesionales.

Tabla 12

Importancia del Manual de Politicas Contables

Frecuencias Frecuencias
Criterios absolutas relativas
Importante porque permite direccionarlas actividades del
contador 448 96%
Irrelevante debido a que impide la rapida ejecucion en el
trabajo del contador 18 1%
Total 466 100%

Figura 8

Importancia del Manual de Politicas Contables

M Importante porque permite
direccionarlas actividades del
contador

M Irrelevante debido a que
impide larapida ejecucion en
el trabajo delcontador

Conclusion:
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El 96% de los encuestados consideran que un Manual de Politicas Contables es importante porque
permite direccionar las actividades del contador, mientras que el 4% piensa que es irrelevante porque
impide la rapida ejecucion del trabajo del contador. Determinando que la mayoria de profesionales
saben que el Manual de Politicas Contables direcciona las actividades del contador y permite una

informacién homogénea, de ahi radica la importancia de plantear una propuesta alternativa.

7. ¢éQuién deberia elaborar el Manual de Politicas Contables?
Objetivo: Establecer quien deberia evaluar y disefiar un Manual de Politicas Contables.

Tabla 13

Encargado de elaborar un Manual de Politicas Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

El contador 204 44%

La direccion de la empresa 110 24%

Expertos contratados (Tercerizacion) 152 33%

Total 466 100%
Figura 9

Encargado de elaborar un Manual de Politicas Contables
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M El contador

M La direccién de la empresa

B Expertos contratados
(Tercerizacion)

Conclusién:

El 44% respondid que el contador es quien deberia evaluar y disefiar un Manual de Politicas
Contables, un 33% que es un porcentaje importante considera que es una actividad que se deberia
tercerizar y un 23% considera también que la direccién de la empresa es a quien concierne esa actividad.
Lo que demuestra que los profesionales consideran que el Manual debe ser elaborado por el contador

de la organizacidn, pero un gran porcentaje también piensa que se puede tercerizar dicha actividad.

8. ¢Cree que provocara problemas en su empresa tercerizar la elaboraciéon del Manual de Politicas

Contables?

Objetivo: Considerar si tercerizar la elaboracion del Manual de Politicas Contables de la empresa puede

causar errores o problemas.

Tabla 14

Tercerizacion de la elaboracion del Manual de Politicas Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

S 186 40%
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Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

NO 280 60%

Total 466 100%
Figura 10

Tercerizar la elaboracion del Manual de Politicas Contables

uS|
mNO

Conclusion:

En referencia a los problemas que se pueden derivar de la tercerizacidn, un 60% mencioné que no
ocasionaria ningun problema y un 40% piensa que si pueden existir problemas en la tercerizacion.
Demostrando asi que el tercerizar la elaboracion del Manual de Politicas contables es una opcion para

algunas empresas.

9. ¢Laempresa donde trabaja posee un Manual de Procedimientos Contables?

Objetivo: Identificar si las empresas donde laboran los profesionales contables poseen un Manual de

Procedimientos Contables.
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Tabla 15

Tenencia de un Manual de Procedimientos Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

SI 237 51%

NO 229 49%

Total 466 100%
Figura 11

Tenencia de un Manual de Procedimientos Contables

S|
B NO

Conclusién:

El 51% de los encuestados menciona que en sus empresas si se posee un Manual de Procedimientos
Contables, mientras que el 49% no lo tiene, demostrando que existe una gran cantidad de empresas que
no poseen un Manual de Procedimientos Contables y tampoco un Manual de Politicas Contables,

limitando sus actividades netamente a las normativas vigentes o simplemente a su criterio.

10. ¢Usted conoce cudl es la diferencia entre un Manual de Politicas Contables y un Manual de

Procedimientos Contables?



82

Objetivo: Establecer si los contadores pueden diferenciar entre un Manual de Procedimientos contables

y un Manual de Politicas Contables.

Tabla 16

Diferencia entre un Manual de Politicas Contables y un Manual de Procedimientos Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

Sl 368 79%

NO 98 21%

Total 466 100%
Figura 12

Diferencia entre un Manual de Politicas Contables y uno de Procedimientos

S|
B NO

Conclusion:

El 79% de los encuestados si conoce la diferencia entre el Manual de Politicas Contables y un Manual
de Procedimientos Contables, mientras que un 21% no sabe diferenciar entre ambos. Lo que demuestra
gue los profesionales del drea contable si conocen la principal diferencia entre un manual de

procedimientos contables y uno de politicas contables.
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11. Dentro de sus actividades diarias como contador, usted realiza trabajos referentes a:

Objetivos: Determinar silos contadores a mas de las actividades normales de su profesidn, realiza algunas

relacionados a la parte administrativa y de recursos humanos.

Tabla 17

Actividades de los Profesionales Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas
Asesoramiento legal 225
Apoyo en la realizacion de nédmina 257
Gestidn del proceso de ventas o compras 234
Ninguna de las anteriores 87
Figura 13

Actividades de los profesionales contables
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NOMINA VENTAS O
COMPRAS

Conclusion:
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Al ser una pregunta de opcidon multiple los encuestados pudieron elegir mas de una opcién, por lo
gue se demuestra que una gran cantidad de los profesionales contables realizan actividades

relacionadas con el apoyo en la realizacion de ndémina y de igual manera en la parte administrativa.

12. {Considera que un Manual de Politicas Contables debe incluir actividades Administrativas y de

Recursos Humanos?

Objetivos: Analizar si los profesionales contables consideran que un Manual de Politicas contables debe

contener actividades administrativas y de recursos humanos.

Tabla 18

Actividades a incluir en el Manual de Politicas Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

Sl 357 77%

NO 109 23%

Total 466 100%
Figura 14

Actividades a incluir en un Manual de Politicas Contables
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Conclusion:

El 77% de los encuestados consideran que el Manual de Politicas Contables si debe incluir en su
contenido actividades administrativas y de recursos humanos, un 23% por su parte considera que estas
actividades no se deben considerar. Determinando asi que los contadores sabiendo que el manual es

netamente contable consideran que debe contener actividades administrativas y de recursos humanos.

13. Si para la misma area contable se aplican criterios profesionales de diferentes contadores

éConsidera que los resultados de su empresa se veran afectados?

Objetivo: Determinar si la aplicacion del principio de juicio profesional se considera un problemay

afecta a los resultados de las organizaciones.

Tabla 19

Uso del Juicio Profesional

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas
Sl 238 51%
NO 228 49%

Total 466 100%




86

Figura 15

Uso del juicio o criterio profesional

S|
B NO

Conclusion:

El 51% de los profesionales consideran que la aplicacién de criterios contables de diferentes
contadores si afectan a los resultados de la empresa, un 49% por su parte piensan que no conlleva
problemas. Lo que determina que la mayoria de los contadores consideran al criterio profesional como
un problema en general y que afecta a los resultados de la empresa, debido a que no todos los

profesionales tienen la misma perspectiva en los registros e informacidn contables.

14. ¢Harecibido capacitacidn acerca de Manuales de Politicas Contables?

Objetivo: Saber si el contador ha adquirido conocimientos técnicos en referencia al Manual de Politicas

Contables.
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Tabla 20

Capacitacion Acerca de Manuales de Politicas Contables

Criterios Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

SI 203 44%

NO 263 56%

Total 466 100%
Figura 16

Capacitacion acerca de Manuales de Politicas Contables

m S|
= NO

Conclusion:

El 56% de los encuestados mencionan que no han recibido capacitacion en referencia a los Manuales
de Politicas Contables, un 44% asevera que si han recibido alguna vez capacitacién referente al tema.
Determinando asi que la capacitacidén acerca de la importancia del disefio y aplicacién acerca de un
Manual de Politicas contables no es relevante para todas las empresas, y también que muchos de los
profesionales pese a tener conocimiento sobre los manuales respondieron que en su trabajo no poseen

0 a su vez no utilizan el Manual.

Anadlisis de la entrevista a profesionales del drea contable
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¢En su trabajo actual, los lineamientos contables son proporcionados al contador por la
empresa o es usted quien impone su criterio?

OBIJETIVO: Determinar quién proporciona al empleado contador los lineamientos contables que
van a ser utilizados en la empresa.

CONCLUSION: Segun las encuestas realizadas, dos de los tres contadores del sector privado
mencionaron que son ellos quienes imponen su criterio, mientras que solo una empresa es

quien proporciona al contador los criterios y las técnicas contables a aplicar.

é¢Su empresa tiene un Manual de Politicas Contables?

OBIJETIVO: Conocer si la empresa cuenta con un Manual de Politicas Contables.

CONCLUSION: Dos de las tres personas entrevistadas contestaron que su empresa si cuenta con
Manual de Politicas Contables y uno de ellos dijo que en un inicio no lo tenia. Mientras que la

tercera persona respondié que aun no cuentan con este tipo de manual.

éUsted lo pone en practica?
OBIJETIVO: Indagar si el profesional contable utiliza el Manual de Politicas Contables que la
empresa posee.

CONCLUSION: Las dos empresas que si cuentan con este manual, lo ponen en practica.

¢El Manual de Politicas Contables de su empresa estd actualizado y se adapta a su
conocimiento en el area?
OBIJETIVO: Saber si el Manual de Politicas Contables que posee la empresa se encuentra

actualizado y a la vez se adapta al conocimiento del empleado contador.
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CONCLUSION: De los que respondieron que si tenian un Manual de Politicas Contables, solo uno

se encuentra actualizado.

Si dice no a la pregunta 2. Al no poseer un Manual de Politicas Contables, ¢ Cudles considera
que son los factores importantes por los que la institucion no ha establecido este tipo de
manual?

OBJETIVO: Senalar los factores primordiales que no han permitido el establecimiento de un
Manual de Politicas Contables en la empresa.

CONCLUSION: La contadora que menciond que su empresa no cuenta con un Manual de
Politicas contables, comentd que la razén es porque se desconocia de su existencia y después

querian elaborarlo, pero no tuvieron tiempo puesto que su carga laboral es excesiva.

¢En qué se fundamentan principalmente los registros contables de su organizaciéon?
OBIJETIVO: Conocer los fundamentos en que se basan los registros contables de la empresa.
CONCLUSION: Los entrevistados manifestaron que sus registros se fundamentan principalmente
en el giro del negocio de la empresa, tomando en cuenta siempre el cumplimiento de las

normas contables y tributarias.

éConoce si es una exigencia societaria o tributaria la tenencia y practica de un Manual de
Politicas Contables?
OBIJETIVO: Investigar si el profesional contable conoce o desconoce que un Manual de Politicas

Contables es un requerimiento que exigen los organismos de control.
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CONCLUSION: Dos contadores entrevistados manifestaron que, si conocen acerca de la
exigencia de las NIIF en cuanto a los Manuales de Politicas Contables, mientras que uno

respondid que no tenia conocimiento sobre ello.

éUsted considera que contar con un Manual de Politicas Contables es muy importante o a su
vez es irrelevante?

OBJETIVO: Determinar si la tenencia de un Manual de Politicas Contables es o no muy
importante para el empleador contador.

CONCLUSION: Para todos los profesionales entrevistados es muy importante poseer un Manual

de Politicas Contables con el fin tener informacién financiera consistente y concurrente.

Segun su criterio, ¢ Quién deberia elaborar el Manual de Politicas Contables, el empleado

contador dentro de sus actividades diarias o se deberia tercerizar?

OBJETIVO: Indagar acerca de las personas encargadas de la elaboracion del Manual de Politicas

Contables de la empresa.

CONCLUSION: El contador es, para los entrevistados, el profesional apto para realizar el Manual
de Politicas Contables, debido a que es el que tiene una vision completa del manejo de la

informacidn financiera en cada una de las compaiiias.

éCree que provocara problemas el tercerizar la elaboracion del Manual de Politicas Contables
de su empresa?
OBJETIVO: Identificar si puede provocar problemas la elaboracién del Manual de Politicas

Contables de su empresa por parte de terceras personas.
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CONCLUSION: De los entrevistados, dos mencionaron que la tercerizacién en el caso de la
elaboracion de un Manual de Politicas Contables no causaria problemas, pero tardaria en
desarrollarse, mientras que uno de ellos menciona que si existen problemas porque no se

consideran factores importantes que solamente el contador de la empresa conoce.

éLa empresa donde trabaja posee un Manual de Procedimientos Contables?
OBJETIVO: Conocer si la empresa cuenta con un Manual de Procedimientos Contables

CONCLUSION: Ninguno de los entrevistados posee un Manual de Procedimientos Contables

éUsted conoce cudl es la diferencia entre un Manual de Politicas Contables y un Manual de
Procedimientos Contables?

OBIJETIVO: Saber si el contador comprende las diferencias que existen entre estos dos tipos de
manuales.

CONCLUSION: Todos los entrevistados conocen la diferencia entre las politicas y

procedimientos.

Si dice que si. Mencione las diferencias entre estos dos manuales.

OBIJETIVO: Indagar en el conocimiento del contador y saber si conoce las diferencias existentes
entre un Manual de Politicas Contables y un Manual de Procedimientos Contables.
CONCLUSION: Al conocer que si existen diferencias entre las politicas y los procedimientos, los

entrevistados mencionaron al menos una diferencia entre las dos.

éDentro de sus actividades diarias usted realiza trabajos referentes a la parte Administrativa y

de Recursos Humanos?
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OBIJETIVO: Investigar si el contador realiza actividades fuera de la parte contable y ademas

cuenta con conocimientos sobre temas administrativos y laborales.

CONCLUSION: Uno de los entrevistados menciona que no interviene en las actividades
administrativas y de recursos humanos, y otro manifestd que pese a existir un area exclusiva

para las actividades de RRHH apoya en la elaboracién de ndmina.

éConsidera que un Manual de Politicas Contables debe incluir actividades Administrativas y de
Recursos Humanos?

OBJETIVO: Tomar en cuenta la opinidn del contador acerca de que se deberia o no incluir en el
Manual de Politicas Contables actividades relacionadas con el campo laboral y administrativo.
CONCLUSION: Uno de los contadores menciond que se puede incluir en el Manual
procedimientos referentes a Nomina, mientras que el otro dijo que en el Manual de Politicas
Contables se debe establecer directrices Unicamente del area contable, los demas en un Manual

de Procesos en general.

éConsidera que el uso de criterios profesionales de diferentes contadores en el ejercicio de las
actividades de la misma empresa puede afectar los resultados de la empresa?

OBIJETIVO: Comprender si afecta a los resultados de la empresa la aplicacién de diferentes
criterios profesionales en el drea contable.

CONCLUSION: Después de interpretar las respuestas de los profesionales se concluye que si
existen afectaciones que se derivan del uso del criterio profesional en el ejercicio de sus
actividades, debido a que existen profesionales que no toman en consideracidn lo que rige en

las normas internacionales y normas tributarias y solo se fundamentan en su experiencia.
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17. ¢Recientemente usted ha recibido capacitacion sobre la elaboracion de Manuales de Politicas
Contables?
OBEJTIVO: Saber si el contador ha adquirido conocimientos técnicos referentes a Manuales de
Politicas Contables durante los ultimos afos.
CONCLUSION: De los entrevistados, ninguno ha recibido capacitacién en temas referentes a los

Manuales de Politicas Contables

Discusion de resultados

Una vez obtenidos los resultados de la aplicacidn de los instrumentos de recoleccién de datos se
determina que las empresas ejecutan la contabilidad bajo los preceptos tributarios, descuidando
muchas veces las especificaciones que contienen las NIIF’s. Lo que puede traducirse en posibles
confusiones y ademas en errores en la presentacién de estados financieros razonables, debido a que
también un gran porcentaje de las empresas en las que trabajan los contadores no cuentan con un

Manual de directrices Contables y solamente se guian por su juicio o experiencia profesional.

De aquellos que no cuentan con un Manual de Politicas Contables la principal razén consideran
gue es la rutina del trabajo de un contador, la acumulacion de tareas y la falta de tiempo no permiten
que se diseiie el documento, acompafiado también de la falta de conocimiento acerca de la elaboracién
del mismo, por ello que la mitad de los contadores encuestados a pesar de tenerlo no lo utilizan o a su
vez el mismo esta desactualizado y en proceso de elaboracion. Otro problema que se determina es la
falta de capacitacidn sobre el tema, la mayoria de los encuestados, al menos recientemente o ninguna

vez han recibido capacitacién alguna acerca de la utilidad y disefio de un Manual.
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A pesar de todo lo descrito anteriormente los profesionales conocen acerca de que el
documento es un requisito de los organismos de control pertinente y también reconocen la importancia
del mismo como una herramienta de guia y reduccién de la probabilidad de errores en la ejecucion

contable.

Consideraron ademas que la elaboracién del Manual de Politicas Contables es una actividad que
debe hacer el contador de la organizacién, debido a que es el colaborador que conoce sobre el manejo
de las cuentas, la presentacion de los estados financieros y demdas documentos extra contables. A pesar
de ello un buen porcentaje considera que extender esta actividad a terceros es una opcién y no
conllevara posibles errores en su disefio, debido a que los expertos en el tema contaran con la ayuda del

contador de la organizacion quien les proveera de toda la informacion necesaria.

Debido a que los profesionales consideran que un punto a considerar en el Manual de Politicas
Contables son actividades Administrativas y de Recursos humanos en la propuesta del siguiente Capitulo
de la investigacion se consideran también Cuentas Contables como son Provision Jubilacidn Patronal y

Provision de Vacaciones, cuentas que en la entrevista se determiné son necesarias tomarlas en cuenta.

Finalmente, tanto en la entrevista cdmo en la encuesta se determind que existe una afectacion
directa entre el uso del juicio o criterio profesional y los resultados de las empresas, que se evidencian
en los estados financieros. Por lo tanto, es necesario que se reduzca este problema con la propuesta de
un documento interno, cuyo principal objetivo es determinar las directrices para la ejecucion de las
actividades contables que realizan los contadores ya sean nuevos o antiguos. Considerando ademas que
es un requisito de los organismos de control estatales, sirve como apoyo para posibles exdmenes de

auditoria ya sea interna o externa.
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Capitulo V

Propuesta

Introduccion

En el presente capitulo se muestra la propuesta alternativa, que tiene por objetivo reducir los
errores derivados del uso del criterio profesional en el ejercicio de las actividades contables. Las cuentas
gue se encuentran a continuacion fueron consideradas las mas utilizadas y las de mayor relevancia por
los profesionales entrevistados. Este documento también proporciona una guia para los contadores de
las organizaciones ya sean nuevos o antiguos con la finalidad de reducir los posibles errores. Finalmente,
un Manual de Politicas Contables se considera un requisito fundamental de las entidades de control,
debido a que sirven de base para posibles exdmenes de revisidon de la informacidn financiera-contable.
La empresa donde se disefid, elabord y presentd la propuesta del manual se dedica a la compra venta de
vehiculos nuevos, venta de repuestos y servicio técnico postventa, la cual por motivos confidenciales se

la llamara ECUVSA (Ecuatoriana de Vehiculos S.A.) de aqui en adelante.

Portada del manual

Figura 17

Portada del Manual
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MANUAL DE POLITICAS CONTABLES
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Figura 18

Encabezado del Manual
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GIRO DEL NEGOCIO

Ecuatoriana de Vehiculos S.A. ECUVSA, es una sociedad andnima que se rige bajo las leyes y normas

gue impone el estado ecuatoriano y tiene su domicilio principal en la provincia de Pichincha, cantén
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Quito, parroquia Ifaquito y fue inscrita en el Registro Mercantil el 20 de septiembre de 1970 de acuerdo

con la Resolucién No. 85-1-1-1-013XX de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros de

Ecuador.
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La Compaiiia tiene como objeto social la venta al por mayor y menor de vehiculos, nuevos, livianos,
buses y repuestos, conforme el contrato denominado de "venta y postventa de concesionario" suscrito
con una organizacion multinacional que le provee vehiculos y repuestos, reiterando que por motivos

confidenciales no se menciona su nombre.

Actualmente, para sus ventas de vehiculos, repuestos y servicio postventa cuenta con tres puntos de
distribucidn, especificamente dos en el Distrito Metropolitano de Quito, en el sector Sur y Norte y otro

en la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas.

Base de presentacion

Los estados financieros de la Compaiiia han sido preparados de acuerdo a las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera (NIIF) Completas, vigentes y traducidas al espafiol de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (IFRS por sus siglas en inglés) y emitidas por el Consejo
Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés), las que han sido adoptadas por la
Superintendencia de Compaiiias Valores y Seguros del Ecuador y representa la adopcién integral,

explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

Normativa aplicada

Mediante Resolucidn SCVS-INC-DNCDN-2019-0009 (Registro Oficial 39, 13-1X-2019, se establecid
lo siguiente:
Art. 1.- Solo para fines de definiciéon de Pequefias y Medianas Entidades, se sustituye el numeral 3 del
articulo primero de la resoluciéon No. 08.G.DSC.010 de 20 de noviembre de 2008, publicada en el

Registro Oficial No. 498 de 31 de diciembre de 2008, por el siguiente:
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“Las demas companiias no consideradas en los dos grupos anteriores. Se entenderan Pequefas y
Medianas Entidades (PYMES), las compafiias que cumplan las siguientes condiciones:
a) Monto de activos inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES.
b) Registren un valor bruto de ventas anuales de HASTA CINCO MILLONES DE DOLARES; vy,
c) Tengan menos de 200 trabajadores (personal ocupado). Para este célculo se tomara el promedio
anual ponderado.

Art. 2.- Todas las compafiias y entes definidos en el numeral 2 y el numeral 3 sustituyente, ambos del
articulo primero de la resolucién No. 08.G.DSC.010 de 20 de noviembre de 2008, publicada en el
Registro Oficial No. 498 de 31 de diciembre de 2008, asi como también las companiias auditoras
externas, sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, que no
se encuentren inscritas en el Catastro Publico del Mercado de Valores, para efectos del registro y
preparacion de sus estados financieros, si asi lo prefieren, podran aplicar la Norma Internacional de
Informacidn Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), acogiéndose a lo
establecido en la seccién 35 de dicha norma, “Transicion a la NIIF para las PYMES”... (la resolucion
continua)

En referencia a lo citado anteriormente se considera a Ecuatoriana de Vehiculos S.A. como una
empresa grande, obligada a llevar contabilidad y que debe preparar sus estados financieros en base a las
NIIF’s y NIC, s. Ademas, debiendo acogerse a las leyes y reglamentos que el estado ecuatoriano

imponga.

Marco referencial legal

Para efectos del disefio del Manual de Politicas Contables de Ecuatoriana de Vehiculos S.A., se
consideraron las siguientes Normas y Leyes:

e Ley de Régimen Tributario Interno
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e Reglamento de Aplicacién de la le Ley de Régimen Tributario Interno
e (Cddigo Tributario
e Guia del Contribuyente SRI
o NIIF's Completas
Conforme a lo anterior, la empresa utiliza normativa NIIF COMPLETAS, determina la presentacion de

los siguientes Estados Financieros:

e Estado de Situacién Financiera

e Estado del Resultado Integral (6 separado)
e Estado de Cambios en el Patrimonio

e Estado de Flujos de Efectivo

e Notas a los estados financieros.

Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros separados han sido preparados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de

Contabilidad (1ASB)

Moneda funcional

La moneda funcional de la Compaiiia es el Délar de los Estados Unidos de América (U.S. ddlar), el cual

es la moneda de circulacion en el Ecuador.
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Bases de preparacién

Los estados financieros separados han sido preparados sobre la base del costo histérico. Segun el
IASB en NIIF’s para PYMES en su parrafo 2.34 este concepto es:

Para los activos, el costo histdrico es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagado, o
el valor razonable de la contraprestacién entregada para adquirir el activo en el momento de su
adquisicion (IFRS, 2015, pag. 20).
Para los pasivos, el costo histérico es el importe de lo recibido en efectivo o equivalentes al
efectivo o el valor razonable de los activos no monetarios recibidos a cambio de la obligacién en
el momento en que se incurre en ella, o en algunas circunstancias, los importes de efectivo o
equivalentes al efectivo que se espera pagar para liquidar el pasivo en el curso normal de los
negocios. El costo histérico amortizado es el costo histérico de un activo o pasivo mas o menos
la parte de su costo histdrico reconocido anteriormente como gasto o ingreso (IFRS, 2015, pag.

20).

Definicién de material o con importancia relativa

La informacidn es material o tiene importancia relativa si su omisién, expresion inadecuada o
ensombrecimiento podria esperarse razonablemente que influya sobre las decisiones que los usuarios
principales de los estados financieros con propdsito general toman a partir de los estados financieros,
que proporcionan informacidn financiera sobre una entidad que informa especifica. (IFRS,

Definicion de Material o con Importancia Relativa, 2018)

Definicion de Material o con Importancia Relativa (Modificaciones a las NIC 1 y NIC 8), emitida en

octubre de 2018, modificé el parrafo 7 de la NIC 1, y el parrafo 5 de la NIC 8, y eliminé el parrafo 6 de la

NIC 8. Una entidad aplicara esas modificaciones de forma prospectiva a los periodos anuales que
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comiencen a partir del 1 de enero de 2020. Se permite su aplicacién anticipada. Si una entidad aplica
esas modificaciones en un periodo que comience con anterioridad, revelara este hecho. (IFRS,
Definicion de Material o con Importancia Relativa, 2018)

La materialidad o con importancia relativa depende de la naturaleza o magnitud de la informacién, o
de ambas. Una entidad evaluda si la informacion en cuestion, individualmente o en combinacién con
otra, es material o tiene importancia relativa en el contexto de sus estados financieros tomados en su
conjunto. (IFRS, Definicion de Material o con Importancia Relativa, 2018)

Considerando los activos de ECUVSA, para el ejercicio econdmico cerrado al afio 2019, se estima que
la materialidad calculada para sus estados financieros, no altera su razonabilidad sino sobrepasa el 0,2%
de sus activos. Por tal motivo, se ha estimado que valores menores a USD 30,000 son considerados
inmateriales.

La informacidn se ensombrece si se comunica de forma que hubiera tenido un efecto similar, para los
usuarios principales de los estados financieros, que la omisidon o expresion inadecuada de esa

informacion. (IFRS, Definicion de Material o con Importancia Relativa, 2018)

Activo

Un Activo es un recurso sobre el cual la empresa tiene control y deriva de hechos del pasado, y del

cual la empresa espera tener réditos econdmicos en el futuro (IFRS, 2010).

Objetivo

Establecer los lineamientos contables en el reconocimiento inicial y posterior del grupo de ACTIVOS,
en aplicacion de la normativa vigente de NIIF's Completas, observando los lineamientos tributarios, con
el propdsito de mostrar estados financieros razonables, asi como la informacién a revelar en las notas

aclaratorios a los Estados Financieros.
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Alcance

El alcance de la cuenta de activos, forman parte todos los activos que son controlados por la
empresa, el cual se espera obtener un beneficio econémico a futuro.
Marco legal

Normas Internacionales de Informacién Financiera

e Marco Conceptual. Ref. p.4.8 -p.4.14y Ref. p.4.44 -p.4.45. Referentes al Activo
e Guia del Contribuyente del Formulario 101
Clasificacion

La Compaiiia ha definido y valoriza sus activos financieros en los subgrupos de Activos Corrientes y
Activos no Corrientes.
Reconocimiento

Considerando la definicidn de los activos, se reconoce de forma inicial cuando del mismo se espera
recibir un beneficio econdmico en el transcurso del tiempo, y ademas es factible medir su costo.
Entonces un activo no serd reconocido cuando se desconoce la probabilidad de obtener un beneficio
econdmico en el tiempo, de darse este caso se puede reconocer la transaccion como un gasto que
afecta directamente a los resultados de la empresa.
Activo corriente
Definicion

Un activo corriente se define como el bien del cual la empresa puede recibir liquidez hasta en un afio,
es decir que el activo permanece en constante movimiento transaccional y se puede convertir en dinero

y también ser un medio de pago (IFRS, 2010).

Por tanto, la empresa reconocera los activos corrientes segin NIIF's completas cuando:



103

e Cuando se espera que el activo se realice, o se venda en el ciclo comun de operatividad es
decir doce meses.

e Setiene el activo con el fin de negociarlo en el ciclo de operacién;

e Seva arealizar el activo en los doce meses préximos del periodo en el que se presentan los
estados financieros;

e Elactivo que se tiene es considerado efectivo y sus equivalentes, a no ser que tenga

restricciones de ser utilizado en el ciclo normal de operacién (IFRS, 2010).

Efectivos y Equivalentes al Efectivo

Definicion

El Efectivo y sus equivalentes es una cuenta que pertenece al grupo de los activos corrientes del
Estado de Situacién Financiera de la compaiiia, representa el efectivo liquido de la organizacidn, asi
como los activos que pueden convertirse en dinero inmediatamente. Se encuentran también en este
grupo las inversiones que tienen alto grado de liquidez inmediata y tienen bajo riesgo en el cambio de su

valor. (SRI, 2019)

Objetivo

Reconocer todas las partidas contables que pertenecen a la cuenta de Efectivo y Equivalentes al
Efectivo, de manera razonable para evitar que la informacién presentada a la empresa exista algun tipo

de error o sesgo que dificulte la toma de decisiones.

Alcance
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El alcance de la cuenta de Efectivo y Equivalentes al Efectivo, son todas esas cuentas que pueden ser
facilmente convertibles en una cantidad determinada de efectivo, al igual estan sujetas a un riesgo

insignificante de cambios en su valor, como pueden ser:

e Caja General (por agencia)
e (Caja Chica (por agencia)
e Bancos

e Instrumentos Financieros Mantenidos hasta el vencimiento

Entre las cuentas que no forman parte de este grupo, son aquellas cuyo vencimiento son mayor a 12

meses, considerandolas como activos a largo plazo.

Marco legal

e Norma Internacional de Contabilidad NIC 7 (Estado de Flujos de Efectivo) Ref. p.7. En
referencia a las diferentes definiciones de efectivo y equivalentes y la presentacion de
fuentes y usos de efectivo.

e Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y Documentos Complementarios
(Decreto No. 430) Registro Oficial 247, Ultima Modificacién 13 de junio 2016. En referencia
a los diferentes comprobantes de venta validos, su uso y aplicacion.

e (Cddigo Organico Monetario y Financiero Registro Oficial Suplemento 332 de 12-sep.-2014:
Art. 478 al Art. 519 En referencia a los cheques girados y recibidos.

Definiciones
Efectivo: Es el dinero liquido que la empresa tiene en caja, asi como los depdsitos bancarios disponibles

a lavista
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Equivalentes al Efectivo: Las inversiones a corto plazo que son convertibles en efectivo de forma
inmediata y tienen un bajo riesgo de cambio en su valor efectivo.

Custodio del Fondo de Caja Chica: Es el colaborador responsable de supervisar los movimientos en la
caja chica de la empresa.

Arqueo del Fondo de Caja Chica: Es el procedimiento que se realiza de forma diaria para supervisar el

correcto manejo del efectivo de la organizacion.

Clasificacion

En la entidad la cuenta Efectivo y Equivalentes de Efectivo esta comprendido en:

e (Caja Chica

e Bancos

e Equivalentes al Efectivo
1. ACTIVOS
1.1.  ACTIVOS CORRIENTES
1.1.1. DISPONIBLE
1.1.1.01. CAJA
1.1.1.01.01 CAJA GENERAL
1.1.1.01.01.01 Caja#1
1.1.1.01.01.02 Caja #2
1.1.1.01.02 CAJA CHICA
1.1.1.01.02.01 Caja Chica #1
1.1.1.01.02.02 Caja Chica #2

1.1.1.02. BANCOS
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1.1.1.02.01 Bancos Nacionales

1.1.1.02.01.01 Pichincha CC. 3031512304
1.1.1.02.01.02 Produbanco CC. 1005030275

1.1.1.03. INVERSIONES TEMPORALES MON. NAC.
1.1.1.03.01. INVERSIONES TEMPORALES MON. NAC.
1.1.1.03.01.01 Pdlizas clientes vehiculos parte pago
Referencia SRI:

Casillero 311: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Reconocimiento Inicial de Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Se reconocera una cuenta como Efectivo y sus equivalentes siempre que la cuenta contable sea
convertible en efectivo liquido de forma inmediata y ademas que el riesgo en su valor de cambio sea
minimo., por ello una inversion a corto plazo forma parte de este grupo siempre que sea realizable
dentro de un ciclo normal de operacidn. Las inversiones que se realicen en el patrimonio no se
consideran parte del efectivo, a menos que sean acciones adquiridas preferencialmente dentro de un

corto tiempo hasta la fecha de su vencimiento y con una fecha de recuperacién establecida.

A continuacién, se presenta la normativa aplicada a las cuentas de Caja, Caja Chica, Bancos e

inversiones.

CAJA CHICA: La caja chica es un fondo que usa la administracién para el pago de gastos menores

por la adquisicion de bienes y servicios no previsibles y urgentes.

Existen las siguientes cajas chicas disponibles al momento:

e Matriz Repuestos

e Matriz Gerencia



e Matriz Ventas

e Agencia Sur

e Sur Repuestos

Santo Domingo Repuestos
Agencia Santo Domingo

Santo Domingo Movilizacion

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Caja Chica #1 1.1.1.01.02.01 XXX
Pichincha CC.
3031512304 1.1.1.02.01.01 XXX
Registro/ Creacién del Fondo de Caja Chica
DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
GA Movilizaciéon y Viajes 5.1.1.02.04.02| Xxx
GA Fletes, Transportes y 5.1.1.02.04.07 | Xxx
Correspondencia
GA Suministros Limpieza 5.1.1.02.04.11 Xxx
GA Telefonia Celular 5.1.1.02.06.04 | Xxx
Proveedores Varios | 2.1.1.05.01.02 XXX
DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Proveedores Varios 2.1.1.05.01.02 XXX
Transitoria Caja Chica | 2.1.1.10.01.032 XXX

Cierre de Proveedores con la cuenta Caja Chica

Politicas de la cuenta caja chica.
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El propdsito de la politica es de especificar los procedimientos que deben ser observados por todas

las personas y oficinas que mantengan Fondos de Caja Chica y por aquellas que las supervisan, los cuales

deben ser consistentes con los principios de control interno.
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Con respecto a la Caja Chica:

El custodio solicitara el reembolso del fondo cuando se haya consumido hasta el 60% o cuando
determine que es necesario una reposicién, considerando que los gastos deben ser
contabilizados en el mes contable, para lo cual el Custodio del fondo debe proceder con la
ultima reposiciéon mensual hasta el segundo dia laborable del mes siguiente.

Todas las transacciones deberan ser justificadas con comprobantes de venta validos que
cumplan con los requisitos de ley (autorizados por el SRI) a nombre de “ECUATORIANA DE
VEHICULOS S.A”

Realizar el cuadro resumen (ANEXO N°1) de todos los gastos efectuados por el responsable, con
el cual solicita el reembolso.

En los reportes es necesario la firma de ELABORADO POR y AUTORIZADO POR, excepto en los
casos de las agencias donde no exista una persona de mayor cargo a la que realiza el mismo.

En cada cierre de caja chica es necesario realizar una copia al reporte para archivo de la agencia
gue envia el mismo.

Se asume la retencién en todas las compras de Caja Chica, excepto las de repuestos que se
adquieren a proveedores antiguos.

Luego de la revision y aprobacion en Agencia Matriz se emitird y enviara, de ser el caso, el
cheque de reposicion a nombre del custodio de cada caja chica.

Si existen facturas con errores, se solicitara el cambio en el archivo de la reposicién y el custodio
realizard la gestidon de cambio de la misma y se incluird en la siguiente caja chica.

En compra de inventarios, se hace una requisicion de pago en el sistema para generar la orden

de compra.
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e Los gastos por movilizacion se reportan en los recibos internos (Anexo N°2) y se contabiliza
como gasto directamente.

e las facturas de alimentacidon deben encontrarse con la leyenda de lo que consumieron, nunca
como servicio de alimentos.

e Enalimentacién se necesita generar el reporte (Anexo N°3) donde indique los dias y valores de
consumo.

e lafactura por alimentacién debe ser generada con fecha del mismo dia de consumo

e Enlafactura debe constar en el casillero forma de pago, el monto del consumo, mas no un visto

0 una equis (x).

Prohibiciones del manejo del Fondo de Caja Chica:

No estd permitido hacer los siguientes pagos:

e Anticipos para compras de bienes o servicios que sobrepasen el maximo valor permitido.

e Préstamos o anticipos al personal.

e Compra de alimentos o comida por montos mayores a $3 en desayunos y $5 en almuerzos y
meriendas en la Agencia Sur. Y de $6 a personal trasladado a Santo Domingo

e Facturas o Notas de Venta a nombre de cualquier otra persona que no sea Ecuatoriana de
Vehiculos S.A.

e Realizar pagos de gastos superiores a $30,00, con excepcion de autorizaciones especiales por el
Contador General.

e Movilizacién mayor a $15 en viajes a Santo Domingo.

Reposicion del Fondo de Caja Chica:
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e Se procederd al rembolso de este fondo si se han cumplido a cabalidad todos los puntos citados
anteriormente

e Para asegurar el uso adecuado de los recursos asignados es obligatorio realizar arqueos del
fondo de Caja Chica por lo menos cada tres meses, el cual sera detallado en el Acta de Arqueo
de Caja Chica (Anexo N°1)

e El custodio del fondo de caja chica es el responsable absoluto de los movimientos de la mismay
deberd estar presente y brindar la informacion requerida para practicar los arqueos que sean
necesarios y firmarlos en sefial de conformidad a través de un acta. A su vez, las Actas de
Arqueo del Fondo de Caja Chica deberan ser enviadas con la reposicion del fondo y una copia de

la misma; mantener en el archivo del responsable del fondo.

Responsabilidad:

Llamaremos Custodio a la persona responsable de Caja Chica, quien sera designada por el Gerente
General que tiene a cargo el proyecto, la misma que en la mayoria de los casos es el Supervisor de cada
Agencia. El Asistente Contable es responsable de aprobar que los gastos sean razonables y de la revision

del reembolso.

CAJA: Comprende los recursos recibidos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito y pdlizas de

acumulacidn en las agencias de ECUVSA.

DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Caja #1 1.1.1.01.01.01 XXX
Clientes 1.1.1.02.01.01 XXX

Registro/ Movimiento Cuenta Caja/
Cobro a Clientes en efectivo



Politicas de la cuenta caja
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DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Tarjeta de Crédito Dinners 1.1.2.01.01.06 XXX
Clientes 1.1.1.02.01.01 XXX
Registro/ Movimiento Cuenta Caja/
Cobro a Clientes con tarjeta de crédito
DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Retenciones de Clientes 2% 1.1.2.06.03.02 XXX
Retenciones de I.V.A 10% 1.1.2.06.01.04 XXX
Tarjeta de Crédito Dinners 1.1.2.01.01.06 XXX
Registro/ Movimiento Cuenta Caja/
Retenciones Tarjetas de Crédito
DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Pichincha CC. 3031512304 1.1.1.02.01.01 XXX
Tarjeta de Crédito Dinners 1.1.2.06.01.04 XXX
Registro/ Movimiento Cuenta Caja/
Deposito en la cuenta Bancaria
DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Comisidn Tarjetas de Crédito 6.2.1.01.01.05 XXX
Tarjeta de Crédito Dinners 1.1.2.06.01.04 XXX

Registro/ Movimiento Gasto comisidn
por cobro con tarjeta de crédito

La compania actualmente mantiene activas las siguientes cajas:

1. Matriz 2 cajas

2. Sur2cajas

3. Santo Domingo 2 cajas

e Las cajas se cierran diariamente en el sistema contable, generando los siguientes

documentos:

e CIB Comprobante de Ingresos a Bancos (depdsito y transferencia) (Anexo N°4)

e CIT Comprobante de Ingresos a Tesoreria (efectivos y cheques) (Anexo N°5)
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CDT (Comprobante de Diario de Tarjeta) (Anexo N°6)

En cada cierre se registra el depdsito realizado, antes del envio de la documentacién, por
medio del sistema contable. (Anexo N°7)

Los montos no depositados se dejaran en la caja fuerte de cada agencia.

Maximo se recibe $5,000 en efectivo por factura o con autorizacion se recibe mas de
$5,000 y se envia de inmediato a depositar

No se solicita resguardo policial en ningin caso

No hay limites de depdsitos a diario

Se mantiene un fondo de $20, con monedas y/o billetes de menor denominacion.

Los créditos se registran por cobrar en el reporte de cierre de caja

Los pagos con tarjetas de crédito son revisados cada lunes con el banco.

Desde la web se revisan los lotes cerrados y los valores por cobrar

No hay limites minimos ni maximos por cobros con tarjeta de crédito

Puede existir uso de valores de caja previo llenado de recibo de gastos y autorizacién de
contabilidad, la caja no se cerrard hasta que exista la reposicién con cheque a ECUVSA.
Por diferencias en el cierre de caja (billetes falsos, dafiados o pérdidas) existiran descuento
al cajero directamente al rol de pagos

Existira una visita sorpresa al mes a cada Caja de Agencia.

Existiran tres arqueos al mes por parte del Jefe de Agencia.

En cheque devueltos por falta de fondos la empresa calificadora de riesgos bancarios
garantiza el cobro del mismo, hasta $1,000 con una comisién del 8%

En cheques mal girados se realiza la gestion de cobro.

Todos los comprobantes deben ser impresos y adjuntar al cierre de caja.
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Bancos: Comprende los recursos depositados en entidades bancarias, de poder liberatorio inmediato y

sin restricciones de disponibilidad.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Proveedores en General 2.1.3.01 XXX
Pichincha CC. 3031512304 1.1.1.02.01.01 XXX

Registro/ Movimiento Cuenta Bancos/
Pago a Proveedores, segun el banco
gue corresponda

Politicas de la cuenta bancos

La compaiiia actualmente mantiene activas las siguientes cuentas bancarias:

1.

Pichincha CC. 3031512304

Produbanco CC. 1005030275

Machala CC.1140023953

Banco de Guayaquil cta. No.6202683
Coop.29 de Octubre C.AHO.401070003196
Banco del Austro CC 0517887862

Mutualista Pichincha C. Ahorros 218026127

En estas cuentas bancarias se efecttan las siguientes transacciones como son:

Pagos a Proveedores

Pagos de Nomina (Unico pago mediante transferencia cash management);

Emision de cheques, transferencias;

Creacion del Fondo de Caja Chica
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Los controles que se realizan a la cuenta de BANCOS se citan a continuacién:

e Serealizan partidas conciliatorias mensualmente comparando la informacién entre el extracto
bancario y lo registrado en el libro contable, hasta el tercer dia habil del mes.

e Contabilidad General autoriza la conciliacién mensualmente.

e Conciliaciones de salida de dinero se deben presentar cada 3 dias a Gerencia, como un resumen
de pagos

e Cuando existan diferencias en las conciliaciones, se debe respaldar la informacidn con las cajas
de cada agencia y cartera.

e Los depdsitos de cajas se reciben el siguiente dia habil.

e Hastalas 10 am de cada dia se entrega un reporte de movimientos a las cajas de todas las
agencias y a cartera (Anexo N°8)

o No se realizan transferencias

e Con el principal proveedor multinacional se mantiene un convenio de débito, que se realiza
automaticamente.

e Laemision de cheques lo realiza Asistente Contable.

e Para la utilizacidn y el manejo de los cheques se establecen los siguientes lineamientos:

e Los cheques anulados deberdn ser archivados junto con el egreso original.

Reconocimiento posterior

Posteriormente al ciclo normal de operacién de la empresa, se debe mostrar en una transaccién el
caso de la existencia de una pérdida o ganancia por el tipo de cambio que se realice en monedas
extranjeras sobre el efectivo que posee la empresa, mismo que se vera reflejado en la presentacién del

Estado de Flujo de efectivo que muestra el manejo del efectivo de la organizacién.
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Informacion a revelar

La empresa debe revelar en sus Estados Financieros acompanados de notas explicativas, cualquier
importe relevante de los saldos de la cuenta contable de Efectivo y Equivalentes al Efectivo (IFRS, 2019).
Por tanto, también se recomienda que se acompafie en conjunto a la informaciéon mencionada lo

siguiente:

e Elimporte que se derive de préstamos efectuados que no se han dispuesto y que se pueden
utilizar para las actividades operativas, de inversion o financiamiento, mostrando también
las restricciones en el uso de dicho medio.;

e Elimporte que se refleje de los aumentos en la capacidad operativa de la organizacion,
separado de todos los que se requieran para mantener activa la operatividad de la entidad.

e Y finalmente el importe de Efectivos y Equivalentes al Efectivo que se derive de las
actividades de operacién, inversion y financiamiento (IFRS, 2019).

e Se mantienen inversiones REPO con actualizacion diaria de los intereses

e Lasinversiones de los clientes que cancelan su deuda a través de una pdliza acumulativa,
gue es en un plazo maximo de seis meses y que generan intereses que paga la institucién

financiera al vencimiento de la pdliza y el que cancela el cliente por spread bancario.

Responsables

Verificacion del Cumplimiento: Contador

Cumplimiento: Contador y custodio de caja
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Activos financieros
Definicion
Un activo financiero es aquel sobre el que la empresa posee derechos para recibir dinero en

efectivo u otro activo de otra organizacion, siempre que sea la transaccién favorable para la

entidad (IFRS, 2019).

Objetivo
Proporcionar una guia contable para el registro de las cuentas comprendidas en los Activos

Financieros, y mantener un control del mismo en su identificacién como su registro.

Alcance
La cuenta de activos financieros es cualquier activo que sea:

e Efectivo;

e Uninstrumento de patrimonio de otra entidad,;

e Sepuede:
1. Recibir dinero en efectivo de otra entidad
2. Intercambiar activos financieros de otra empresa en un panorama favorable
3. Esun contrato que se puede llegar a liquidar con el uso de instrumentos de

patrimonio de la empresa.

Nota: El alcance de la cuenta activos financieros son todas aquellas partidas cuyo vencimiento

son menores a 12 meses de dicho periodo contable a analizar.



Lo que no abarca esta cuenta, son todos aquellos activos financieros, cuyo vencimiento es

superior a 12 meses, es decir es a largo plazo y no constituird como un activo financiero

corriente.

Clasificacion

1.1.2.01

1.1.2.01.01

1.1.2.02

1.1.2.02.01

1.1.2.03

1.1.2.03.01

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
CLIENTES

CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS
PRESTAMOS EMPLEADOS

CUENTAS POR COBRAR ACCIONISTAS

CUENTAS POR COBRAR ACCIONISTAS

Clientes (Cuentas por Cobrar)

Definicion

Son préstamos concedidos y cuentas por cobrar a los clientes de la empresa constituyen un activo
para la empresa incluyendo transacciones con parte relacionadas y no relacionadas con la entidad

(vallado, s.f.).

Objetivo
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Establecer cudles son los beneficios que se originan de una venta de bienes o prestacién de servicios

por el origen de un préstamo concedido como medio de pago, que son establecidos a corto plazoy

comprenden cuentas y documentos por cobrar

Alcance

El alcance de la cuenta contable Cuentas por cobrar es:
e Cuentas y documentos por cobrar comerciales relacionadas.

e Cuentas y documentos por cobrar comerciales no relacionadas.
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Marco legal

Normas Internacional de Contabilidad. Ref. NIIF 9 p. 4.1.2 En referencia a la clasificacion de Activos
Financieros
Definiciones

Costo Amortizado: el costo amortizado se entenderad utilizando la siguiente férmula:

e Elvalor de reconocimiento inicial del activo.

e Restado todos los reembolsos realizados sobre el mismo.

e Mas la diferencia obtenida de la amortizacién acumulada, derivada del método de interés
efectivo del valor en el reconocimiento inicial y su valor al vencimiento.

e Finalmente, menos la reduccién de valor por deterioro del activo financiero.

Cuentas y documentos por cobrar clientes comerciales no relacionadas: Comprenden todas las
cuentas por cobrar en efectivo o documentos con clientes, que se haran efectivas en el ciclo normal de

la operacidn, con clientes externos. Pueden ser locales o del exterior.

Cuentas y documentos por cobrar clientes comerciales relacionadas: Comprenden las todas las
cuentas por cobrar en efectivo o documentos con clientes, que se haran efectivas en el ciclo normal de
la empresa y quienes tienen relaciéon directa con la entidad, por ejemplo: los accionistas de la empresa.

Pueden ser locales o del exterior.

Deterioro de activos financieros al costo amortizado: El deterioro de valor es aquel que hace que el
valor en libros de un activo se reduzca, en el caso de las cuentas por cobrar comerciales se basa en una
estimacion del valor que sea posible se pierda por la falta de recuperacién de la misma. Estos cambios
en el valor en libros de la cuenta de activos financieros se muestran en el Estado de Resultados de la

empresa.
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Baja de un activo financiero: Un activo financiero se da de baja cuando caducan los derechos
contractuales sobre el flujo de efectivo que se pretendia recibir del mismo, o bien cuando se negocia
dicho activo financiero hacia un tercero, eliminando el control y los riesgos que se tenia sobre el mismo.
Es decir que se elimina por completo el importe en libros de dicho activo, por lo tanto, no aparece en los

Estados Financieros.

Clasificacion

1.1.2.01.01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

1.1.2.01.01.01 Cliente

1.1.2.01.01.02 Intereses por cobrar clientes

1.1.2.01.01.03 Clientes Tarjetas

1.1.2.02.01 CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS

1.1.2.02.01.01 Préstamos Empleados

Referencia SRI

Casillero 312-314: Cuentas y documentos por cobrar comerciales corrientes- relacionadas

Casillero 315-317: Cuentas y documentos por cobrar comerciales corrientes- no relacionadas

Reconocimiento inicial

La empresa sobre la que se informa identifica inicialmente sus cuentas contables como activos
financieros a un valor razonable mds los costos que se pueden conceder para que se efectue la
transaccion, ademas toda negociacion ya sea de compras o ventas de los mismos se reconocen en la
fecha en la que se hace efectiva la transaccién, tomando en cuenta que la fecha en la que se contratara
es donde se adquiere el compromiso para vender o comprar dicho activo.

Las cuentas por cobrar a los clientes y los documentos que se atribuyan a partes relacionadas y no
relacionadas serdn reconocidas a su valor razonable con el que se haya efectuado la transaccidn. En este

grupo de cuentas también se reconocen activos financieros que no tengan vencimiento superior a un
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ciclo normal de operacidn, es decir 12 meses, por lo general las cuentas por cobrar a clientes tendran un

vencimiento de 10 a 60 dias plazo.

La férmula para el Costo Amortizado es la siguiente:

Activo Financiero
(-) Amortizacion
(+) Primas
(-) Descuentos
(-) Deterioro

(=) COSTO AMORTIZADO

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

Clientes

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Pichincha CC. 3031512304 1.1.1.02.01.01 | xxx
1.1.2.01.01.01 XXX

Registro / Cobro de la Cuenta por Cobrar

Reconocimiento posterior

Cuando exista evidencia de deterioro de la cuenta por cobrar, el importe de esa cuenta se vera

reducido para la presentacién de los estados financieros, siendo un sustento el analisis del deterioro de

cada cliente.

Informacion a revelar

Se debe informar sobre las cuentas y documentos por cobrar datos que se refieran a su vencimiento,

interés que se generan, los riesgos que se contraen al otorgar un crédito, liquidez y colateral que se ha

ofrecido.

A parte del comentario de la gerencia la entidad debe informar en los Estados Financieros, cualquier

importe significativo de las cuentas por cobrar y documentos a las partes relacionadas y no relacionadas

de la entidad.
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El reporte de cartera genera el sistema de acuerdo a los movimientos en cajas y bancos. (Anexo N°9)

La baja de cartera se realiza una vez al aio, de acuerdo a la disposicion del SRl y la disposicidn de
Gerencia de acuerdo al cliente.

El reporte de ventas a crédito a presentar en la Superintendencia de Bancos mensualmentey a la
Superintendencia de Compafiias trimestralmente, los genera el sistema y se pasa a Excel para posterior
revision y modificacion en Contabilidad, para la posterior subida de la informacion.

Se realizan préstamos a empleados previa autorizacién de gerencia, sin intereses, los montos

dependeran de la situacién actual del solicitante.

Responsables
Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Cartera y Némina

Deterioro Acumulado del Valor por Incobrabilidad (Provisiones para Créditos Incobrables)
Definicion

Se define como deterioro acumulado del valor de una cuenta de activo como una cuenta que concilia
el importe real de una cuenta en los Estados Financieros sobre el periodo del que se informa
considerando todas las perdidas por deterioro. También para todas las empresas que aplican NIIF's
completas y NIIF's Pymes deberan reconocer una provision con un porcentaje Unico sobre todas las
cuentas por cobrar o a su vez realizar un analisis exhaustivo de una hoja de trabajo donde conste una
matriz de provisiones, utilizando tasas fijas derivadas del nimero de dias que la cartera esta vencida. Es
importante mencionar que el deterioro acumulado de las cuentas por cobrar no se considera una

provisién, sino mas bien es una cuenta correctora de activo o de valuacién (SRI, 2019).
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Objetivo

Proporcionar una guia para el correcto registro y control de la contabilidad del deterioro de las

cuentas incobrables.

Alcance

El alcance de la cuenta provision deterioro de las cuentas por cobrar, abarcan solo las cuentas por

cobrar que son a corto plazo.

Marco legal

Normas Internacional de Contabilidad, Ref.:37 En referencia a Provisiones, Pasivos Contingentes y

Activos Contingentes

Definiciones

Activo contingente: De acuerdo con la NIC 37, un activo se considera contingente cuando se ha
derivado de hechos pasados, pero cuya existencia solo se va a confirmar por la ocurrencia o no de
eventos que se consideran inciertos para el futuro, por ejemplo, perdidas que no pueden ser

controladas por la empresa.

Pérdida por deterioro del valor: Es el exceso de importe en libros que tiene un activo o un bien que

genera efectivo al importe recuperable.

Provisidn: Una provisidon se reconoce como un pasivo, en el cual existe una incertidumbre acerca del
valor que tendra o la fecha de su vencimiento. Una provisidn se debe establecer en las siguientes

condiciones:

e Cuando se contrae una obligacidn en el presente que sea resultado de un hecho en el pasado;
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e Exista la probabilidad que la entidad debe comprometer recursos, que impliquen los beneficios
econdmicos para liquidar la obligacién; y
e Esfiable estimar el importe que va a generar la obligacién.

En el caso de no cumplirse las condiciones, no formara parte del grupo contable Provisiones.

Clasificacion

1.1.2.01.02 PROVISION PARA INCOBRABLES
1.1.2.01.02.01 Provision paraincobrables

Referencia SRI
Casillero 314,317, 324 327: Deterioro acumulado del valor por incobrabilidad (provisiones para créditos

incobrables)

Reconocimiento inicial

Provision Cuentas Incobrables: Para toda empresa que utilice NIIF's completas y NIIF’'s PYMES, se
reconocera una cuenta contable como provisién de cuentas incobrables de acuerdo a un porcentaje
Unico, que segun los limites establecidos por el SRI sera deducible en hasta el 1% del valor de la cartera y
ademas se podrd reconocer una provision por cada cliente considerando un analisis previo de los dias de
vencimiento de la cartera y las tasas de interés que generan en el tiempo De acuerdo al organismo
tributario el 1% debe estar relacionado con las actividades del giro normal del negocio de la empresa

sobre la que se informa.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
GV Provisién para Incobrables 5.1.1.01.11.04 | xxx
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Provision Cuentas Incobrables 1_1.2_01_02_01’ ‘ XXX ‘

Registro Provisién Cuentas Incobrables

Deterioro en las Cuentas por Cobrar:

Para toda entidad que aplique NIIF’s completas se reconocera el deterioro de un activo si y solo si
existe una evidencia de la pérdida del valor del mismo que resultan de un evento ocurrido después de
reconocer el activo y dicho evento afecta directamente a los flujos del efectivo que se esperaban
obtener del activo y ademas que sea fiable estimar su importe. El deterioro del valor de un activo no se
puede dar solo por un evento individual, sino que puede ser el resultado de una combinacién de los

mismos, por ejemplo:

El que emite el crédito o el obligado a cancelarlo presentan problemas financieros;

e Cuando exista incumplimiento de las cldusulas contractuales de la emisién del crédito;

e El que emite el crédito concede ventajas al prestamista;

e Cuando exista posibilidad que el prestatario tenga problemas financieros que lo lleven a quebrar

e imposibilitar el pago (SRI, 2019).

Reconocimiento posterior

Para la eliminacién total de una cartera incobrable se tomara en consideracion cargarla contra el
importe del deterioro acumulado de la cartera, en el caso de que este valor no sea cubierto en su
totalidad se reconocera una perdida que afecta a los resultados de la organizacidn. La transaccion se
efectuara siempre que cumpla con las siguientes condiciones:

e El Importe de cartera incobrable haya constado en contabilidad dos afios;
e Se hayan cumplido 36 meses desde la fecha en la que la cartera vencid;

e Laaccién para el cobro de la cartera haya expirado;
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e Cuando el deudor por problemas financieros esta en quiebra y no pueda cancelar el valor.

e Cuando la sociedad que adeuda haya sido liquidada.

Informacion a revelar

La entidad informara cualquier importe significativo sobre la cuenta deterioro para cuentas
incobrables que ird acompafiado de un comentario de la alta gerencia, siempre que ocurra dentro de los
doce meses del ciclo normal de operacion. Ademas de revelar los cambios en cada uno de los clientes
gue tienen sus cuentas vencidas. Para fines tributarios, se revelara el importe del deterioro de las
cuentas incobrables que se deriva de la estimacion contable, estudio de riesgo y en general de giro
normal del negocio siendo deducibles solo los porcentajes establecidos, siempre que se relacionen con

la operacion de la empresa (SRI, 2019).

Responsables
Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Cartera

Control Interno de la Provision Cuentas Incobrables y Deterioro de las Cuentas Incobrables
e Registrar las compras y pagos en la cuenta individual de clientes para maximizar un mejor
control de los clientes morosos.
e Hacer periédicamente un analisis de las cuentas que consiste en clasificarlas de acuerdo con el
tiempo durante el cual han sido vigentes.
e Se debe mantener un registro y archivo bien resguardado, en donde se encuentren todos los

documentos de respaldo de las cuentas por cobrar. (Anexo N°10)
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Inventarios
Definicion

Son aquellos activos que la empresa posee para ser vendidos en el ciclo normal de la operacién,
pueden ser ademds productos en produccion, mercaderia para la venta o suministros y materiales que
se van a utilizar para la produccidn o a su vez para la prestacion de servicios segun el tipo de
organizacion (SRI, 2019).

Objetivo

Proporcionar una guia de referencia para el manejo de los inventarios, asi como de su uso para los

custodios y/o responsables de las mismas.

Alcance

El alcance de la cuenta inventarios abarca a todos los articulos de compra y venta que dispone

ECUVSA, tales como autos y repuestos.

Margo legal

Normas Internacional de Contabilidad, Ref. NIC 2 En referencia a los Inventarios

Definiciones

Valor neto realizable: es el precio al que se estima el activo pueda venderse en el ciclo de
operatividad del cual se resta los costos que se estiman para producirlo y para venderlo (IFRS, 2019).
Valor razonable: es el valor por el cual las partes interesadas pueden intercambiar el activo a su vez

liguidar un pasivo en circunstancias libres (IFRS, 2019).

Provision Siniestro y/o Faltantes Inventarios: una provision se efectta cuando no se tiene certeza del

importe que podria derivar un evento negativo como una pérdida para cubrir el valor de un bien. En el
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caso de los inventarios se puede dar por que los bienes estan obsoletos o como resultado de un analisis
de las condiciones en las que se encuentran los mismos. Al igual que en el deterioro de cuentas por

cobrar se considera una cuenta de valuacion (IFRS, 2019).

Valoracion. - Los rubros que componen los inventarios se encuentran valuados a su costo promedio

ponderado de adquisicion.

Deterioro. — La cuenta de inventarios también reconoce perdidas de valor de los mismos que se
consideran deterioro y se dan bajo diferentes circunstancias como obsolescencia, caducidad y medicién,

la misma que afecta a la posibilidad de venta del inventario de la empresa.

Clasificacion

1.1.3. REALIZABLE

1.1.3.01 INVENTARIOS

1.1.3.01.01 INVENTARIOS

1.1.3.01.01.01 Inventario

1.1.3.01.01.02 Andlisis de Inventario

1.1.3.01.01.03 Vehiculo en Transito

1.1.3.01.01.04 Anadlisis de accesorios

1.1.3.01.01.98 Provisidn Valor Neto de Realizacién

1.1.3.01.01.99 Provisién Baja de Inventarios

Referencia SRI:

Casillero 342: INVENTARIO DE PROD. TERM. Y MERCAD. EN ALMACEN
Casillero 339: MERCADERIAS EN TRANSITO

Casillero 344: INVENTARIO REPUESTOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS

Casillero 347: (-) (-) PROVISION DE INVENTARIOS POR VALOR NETO DE REALIZACION Y OTRAS PERDIDAS
EN INVENTARIO



128

Reconocimiento Inicial

Para el reconocimiento se lo realizara inicialmente a su costo a todos aquellos inventarios que se
pueden vender, estan en produccidn o a su vez estan aun en forma de materiales o materia prima

El costo de los inventarios esta compuesto por los desembolsos efectuados para la adquisicion,
menos los descuentos y tomando en consideracidn todos los costos que se incurran para que el bien

pueda ser utilizado y comercializado.

En su reconocimiento inicial hay que identificar si la partida corresponde a la cuenta inventarios

considerando lo siguiente:
e Que los activos son mantenidos para la venta en el ciclo normal operativo
e Estan en un proceso de produccion para la venta

e Enforma de materia prima o suministros para producir el bien o prestar el servicio. (IFRS, 2019)

La empresa mantiene los siguientes inventarios en su contabilidad:

e Accesorios

e Dispositivo de rastreo satelital
e Lubricantes

e Repuestos

e Vehiculos

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Inventario 1.1.3.01.01.01| xxx
IVA Crédito Tributario 1.1.5.03 XXX
Produbanco CC. 1005030275 |1.1.1.02.01.02 XXX

S
Retenciéon 1% B. Naturaleza 5 16.1.05 o

Corporal
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.z 0,
' Retencion del lva 30% ‘ 2.1.6.2.05 ‘ ‘ XXX
Bienes

Registro / Compra inventario

Politicas de la cuenta inventarios
El propésito de la politica es contar con un lineamiento el cual debe ser ejecutado por todas las
personas y en todas las oficinas que posean inventarios y por aquellas que las supervisan, los cuales

deben ser consistentes con los principios de control interno.

Con respecto a las lineas de productos:

e Todas las lineas de productos, seran adquiridos en territorio local a través de su proveedor
multinacional, por ende, esta entidad sera la Unica encargada de realizar las importaciones de
aquellos productos que Ecuatoriana de Vehiculos S.A requiera.

e Los pedidos que se necesiten se solicitaran a su proveedor multinacional o a suvez a la red de
Agencias de ECUVSA y se ejecutaran en base al sistema, el cual maneja los pedidos de estas
lineas de productos segun su frecuencia y bajo categorias.

e Los pedidos dependeran del criterio del responsable del inventario.

e El método de valorizacion del inventario a manejar es el promedio, excepto en los vehiculos ya
gue no manejan Kardex por ser productos Unicos.

e El Kardex se maneja directamente en el sistema contable (Anexo N°11)

e Laempresa realiza la medicién de los Inventarios en base al Valor Neto Realizable (VNR), esta

medicion se realiza anualmente.

Con respecto a los vehiculos:
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e En el caso que el proveedor multinacional no cuente con el vehiculo solicitado por el cliente,
Ecuatoriana de Vehiculos S.A puede buscar el inventario en cualquier concesionaria, siempre y
cuando ésta pertenezca a la red de distribucién de vehiculos de la misma marca.

e Los pedidos en firme se efectuaran con 6 meses de anticipacién dependiendo del promedio de
ventas. Posteriormente el proveedor multinacional enviard un Plan de Entrega mensual para
gue sea revisado por Ecuatoriana de vehiculos C.A con el fin de corregir el pedido o a su vez
aprobarlo.

e Unavez que los vehiculos lleguen a los patios de la concesionaria seran revisados
completamente y de existir algin problema, ECUVSA emitird un reporte a ECUA LOGISTIC para
gue confirme y apruebe una proforma de reparacion.

e Sellevara un Kardex individual por chasis, por lo que no aplica el método de valoracion
posterior.

e El pago se lo realiza a través de un fideicomiso en el Banco Produbanco, conforme los vehiculos

aparecen en el sistema, contabilidad realiza el registro del pago

Responsabilidad:
e la persona responsable del inventario en quien se encargara de registrar el ingreso de los
vehiculos, asi como la administracién de los mismos.
e lapersona responsable en el Departamento de Contabilidad debera controlar y llevar un

registro de los inventarios que posee la empresa y pagos a los proveedores

Reconocimiento Posterior
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En su reconocimiento posterior se reconocera todas las ventas de inventarios, ademas cualquier
importe significativo por el valor neto de realizacién, perdidas por deterioro, asi como las bajas de
inventarios. El importe de cualquier reversion de la rebaja de valor que resulte de un incremento en el
valor neto realizable se reconocera como una reduccién en el valor de los inventarios que hayan sido
reconocidos como gasto en el periodo en el que se haga efectiva tal recuperacidn. (IFRS, 2019)

La hoja de trabajo por Valor Neto de Realizacion lo genera el Contador General (Anexo N° 12), para
su posterior contabilizacion.

e las bajas de inventario de cantidades grandes se realizan en matriz, se reciben los informes
pormenorizados de las agencias, se notariza los documentos pertinentes y con la autorizacién
del gerente se procede a registrar contablemente

e Las bajas de inventario que no superan los $100.00, se realiza en cada agencia.

e Encasode que la Gerencia asi lo autorice, se puede vender inventario al Costo

e En caso de existir mercaderias obsoletas, dafiadas o en mal estado, el bodeguero enviard un
informe del estado de estas partes y si es aprobado se procede a la baja fisica y contable de las
partes y piezas del inventario. Para que el gasto sea deducible, debe cumplir los parametros
dispuestos en el Art. 28, Numeral. 8 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Régimen
Tributario Interno.

e Para el inventario de vehiculos nuevos, no existe deterioro, ni obsolescencia.

Los inventarios se encuentran medidos al menor entre el costo y su valor neto de realizacion (VNR).

Informacién a Revelar

Al final del periodo se debe informar en los Estados Financieros de la Compaiiia:
e Todas las politicas que se tengan en referencia a los inventarios, asi como la férmula para

calcular el costo de los mismos.
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e Unreporte del valor total de los inventarios, asi como uno especifico por cada uno de los items
gue se tenga a disposicion.

e Todos los valores de gastos que se deriven de la cuenta de inventarios.

e Los valores de bajar que se hayan dado a los inventarios y se traducen en pérdidas que afectan
al resultado.

e Elvalor de las reversiones de la cuenta inventarios (IFRS, 2019).

Responsables
Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistentes Contable Vehiculos

Control Interno de Inventario
e Laempresa realizard en un periodo de 12 meses una inspeccidn fisica con el fin de determinar
las existencias reales presentadas en el inventario con ayuda de cada Agencia
e labaja de Inventarios se notariza con el fin de realizar deducible el gasto
e Inspeccidn fisica sorpresa por percha o linea de producto mensual.

e Ensiniestros se maneja con la aseguradora el valor deducible y genera un gasto para la empresa.

Activos no Corrientes
Definicién

Un activo corriente se define como el bien del cual la empresa puede recibir liquidez en un lapso
mayor a un afio. (IFRS, 2010) Los activos no corrientes de acuerdo con las NIIF’'s Completas se reconocen

cuando no se;
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e Espera que el activo se realice, o se venda en el ciclo comun de operatividad es decir doce
meses.

e Setiene el activo con el fin de negociarlo en el ciclo de operacion;

e Seva arealizar el activo en los doce meses préximos del periodo en el que se presentan los
estados financieros;

e Elactivo que se tiene es considerado efectivo y sus equivalentes, a no ser que tenga

restricciones de ser utilizado en el ciclo normal de operacién (IFRS, 2010).

Propiedad, Planta y Equipo

Definicion

Propiedad, Planta y Equipo es todo bien que la empresa adquirié y es de tipo tangible, cuyo uso
principal se basa en el giro normal del negocio, ademas cumple con los requisitos necesarios para ser

clasificado como tal, y debe ser controlado segln la normativa legal en vigencia (IFRS, 2019).

Objetivo

Proporcionar una guia para informar contablemente la inversion que tiene la empresa en los activos
fijos, asi como la determinacién de todo cambio que se haya dado en el ciclo normal de |la operacion, la

depreciacion, revaluacion y pérdidas por deterioro en el caso de existir.

Alcance

La cuenta Propiedad, planta y equipo abarca a:
e Terrenos
e Edificios

e Construcciones en curso
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e Instalaciones

e Mueblesy enseres

e Maquinariay equipo

e Equipo de Computacidn y Software

e Vehiculos, equipos de transporte, equipo caminero mavil, naces, aeronaves, baracas y similares

El alcance de esta cuenta no aplica:

e Las propiedades, planta y equipo mantenidas para la venta y operaciones discontinuas
e  Activos biolégicos
e Activos de exploraciéon y evaluacion.

e Derechos mineros y reservas minerales

Marco Legal

Normas Internacional de Contabilidad. Ref.: NIC 16 En referencia a Propiedades, Plantay
Equipo

Definiciones

Depreciacidn: “Es la distribucién sistematica del importe depreciable de un activo a lo largo de su

vida util (IFRS, 2019, p. 6)".

Deterioro. — Al final de ciclo normal de operacidn de la compaiiia, se evaluaran cada uno de los
valores en libros de los activos fijos con la finalidad de establecer en el caso de existir un deterioro en el
valor de los mismos. En tal caso este deterioro dado por diversas circunstancias se registra como perdida

en el resultado del ejercicio.
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Importe depreciable: Es el costo con el que se reconocié inicialmente un activo, o a su vez otro
importe que lo haya reemplazado, menos el valor residual que se haya estimado segun las politicas de la

empresa (IFRS, 2019).

Importe en libros: Es el valor por el cual se reconoce contablemente el activo en libros, restados del

mismo las depreciaciones y deterioro en el valor (IFRS, 2019).

Importe recuperable: Es el mayor valor entre el valor razonable de un activo y su valor de uso (IFRS,

2019).

Una pérdida por deterioro: Cuando se reconoce un valor en libros superior al importe recuperable de

un activo se determina una perdida por deterioro en el valor del mismo (IFRS, 2019).

Valor razonable: es el valor por el cual las partes interesadas pueden intercambiar el activo a su vez

liquidar un pasivo en circunstancias libres (IFRS, 2019).

Valor residual de un activo: Es el valor que la entidad estima se puede recuperar de un activo cuando
la empresa decida disponer del mismo, una vez que se hayan restado los costos para disponerlo y que

cumpla todas las condiciones que indiquen el fin de su vida util (IFRS, 2019).

Clasificacion

1.2.2. DEPRECIABLE

1.2.2.01. Edificios

1.2.2.02. Adecuaciones e instalaciones
1.2.2.03. Equipo y herramientas
1.2.2.04. Vehiculos

1.2.2.05. Muebles y enseres

1.2.2.06. Equipo electrénico
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Referencia SRI:

Casillero 362- 369/372-375: PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Reconocimiento Inicial
Un elemento de Propiedad, Planta y Equipo se reconocera como activo siempre que cumpla todas las

condiciones que menciona el Marco Conceptual de las NIIF’s para serlo.

Ademads, como politica se mantiene que un bien sera contabilizado como Propiedad, Planta y Equipo

siempre que sobrepasen los siguientes montos:

Equipos de Computacién  $400
Cualquier Otro Activo $600

Sin importar si es destinado para actividades del giro del negocio, o sean de beneficio para los
empleados de la organizacion.

A su vez, se debe registrar los costos iniciales atribuibles al activo que representa el valor total de
adquisicidn del activo, el cual incluye desembolsos que se incurrieron para dejarlo en condiciones para
su utilizacién o puesta en marcha, y también los costos posteriores. El costo inicial comprende en:

e Elvalor de su adquisicion.

e Todos los desembolsos que se atribuyen para que el bien entre en operacién.

e Los valores estimados para su desmantelamiento en el caso que se prevea esta situacion,
ademads de los que se consideran para habilitar el lugar donde se va a construir o disponer el
bien.

e Los desembolsos que se realicen por mantenimiento y reparaciones del bien se consideran un
gasto, solo formaran parte del capital aquellos desembolsos incurridos para aumentar su vida

util o mejorar sus condiciones.
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Estos valores se reconocerdn, solo si son mayores al 30% del bien adquirido, sino seran contabilizados
como gastos directamente.

Las partidas de propiedad, muebles y equipo se mediran inicialmente por su costo.

En caso de que se construya una propiedad, muebles y equipo, se debera considerar los costos de
mano de obra, materiales, honorarios a técnicos y todos los costos directamente relacionados a la
construccién del bien.

Adicionalmente, se considerara como parte del costo de los activos, los costos por préstamos
directamente atribuibles a la adquisicién o construccidn de activos calificados, asi como los costos que

representen las obligaciones por desmantelamiento y reparacién.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Vehiculos 1.2.2.04.01.01 XXX
Pichincha CC. 3031512304 1.1.1.02.01.01 XXX

Registro/ Adquisicién de un vehiculo Marca

XXXX
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Reconocimiento Posterior

Para el reconocimiento posterior se dard a conocer el importe en libros de los activos fijos al costo
menos su depreciaciéon acumulada y el deterioro acumulado del valor. Se depreciard de forma separada
cada parte de un elemento de propiedades, planta y equipo que tenga un costo significativo con

relacién al costo total del elemento (IFRS, 2019).

El valor que se cargue por la depreciacidén de cada uno de los periodos del bien se cargara a los

resultados del periodo.

Asi mismo se realizara una evaluacidn de los diferentes indicadores del deterior del bien y en el caso
de que el mismo exista se realizara un ajuste de acuerdo a lo establecido en la NIC 36 Deterior de
Activos. Si existe cierta compensacién del valor procedente de terceros o ya sea de indemnizaciones se
reconoceran como una cuenta de ingreso reflejado en el resultado del ejercicio en el cual se pueda

exigir la misma (IFRS, 2019).

Por lo tanto, también se debe reconocer la pérdida o ganancia que se derive de la venta del activo,
calculado por la diferencia de su valor en libros y el valor recibido por la venta, esta transaccion afecta

directamente a los resultados del ejercicio (IFRS, 2019).

Se reconocen también todos los desembolsos en los que se incurran para las reparaciones y
mantenimiento de los bienes, cuando uno de los componentes del activo requiere ser cambiado, se
procede a dar de baja en libros, reconociendo la pérdida o ganancia en el resultado y el nuevo

componente se reconoce inicialmente al costo como un elemento mas de Propiedad, Planta y Equipo.
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Informacién a Revelar

La entidad debe informar sobre la cuenta Propiedad, Planta y Equipo las bases que se utilizaron para
medir el valor en libro de los bienes, asi como también el método que como politica se utiliza para el
calculo de la depreciacidon y su vida util. Finalmente se debe revelar el importe final en libros y la

depreciacion acumulada del valor del periodo sobre el que se presentan los Estados Financieros.

Responsables
Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable

Control Interno para la Cuenta Propiedad, Planta y Equipo

e Serealiza una revisién fisica de estos activos fijos comprendidos en propiedad, planta y equipo,
para asegurar que continude en funcionamiento, caso contrario darlo de bajo o disponerlo para la
venta.

e Serealiza un conteo periddico de los activos fijos comparandolo con lo registrado en libros.

e Los activos se encuentran registrados por las agencias que mantiene la empresa.

e Enlas compras de propiedad, planta y equipo, su valor debe ser superior a $400,00 ddlares, caso

contrario se cargara a una cuenta de gasto.
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Politicas de la cuenta propiedad, planta y equipo

e Al adquirir un bien que cumple las condiciones para pertenecer a propiedad, planta y equipo, se
realiza la verificacion fisica en la agencia matriz para colocar el cédigo de identificacién (Anexo
N° 13) y proceder con el posterior traslado a su destino.

e Se mantiene un reporte extracontable (Anexo N° 13), con el listado de los activos fijos por tipo y
agencia en que se encuentra, se mantienen bienes con valor cero en la contabilidad, siempre y
cuando sean funcionales.

e En equipos de computacion se solicita informacion del departamento de sistemas para conocer
el estado fisico, si es un bien que ya no puede ser usado se envia a una bodega.

e El anexo extracontable serd actualizado por el responsable y sera la base de la contabilizacién de
Propiedad, Planta y Equipo

e Labaja de los activos nunca podra darse por su venta, sino por pérdida, rotura, deterioros
debidamente documentados.

e larevalorizacion de bienes se realizara solo en cambios tributarios, societarios o financieros que

afecten al pais, la Unica transaccién de este tipo se realizdé en 2010 con la adopcién de NIIF’'S

Depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo/ Deterioro de Propiedad, Planta y Equipo.

Definicion

La depreciacién de un activo es una reparticiéon de forma sistematica del valor en libros menos el

valor residual de un activo, en el tiempo de su vida util (SRI, 2019).
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Objetivo

Establecer una guia contable sobre el registro contable de la depreciacién reconocida durante ciclo

operativo de la propiedad, planta y equipo.

Alcance

El alcance de la cuenta Depreciacién de Propiedades, planta y equipo abarca las depreciaciones de
este grupo. Cabe aclarar que los terrenos y los edificios deben ser contabilizados de forma separada a

pesar de que han sido adquiridos en forma conjunta.

Existen excepciones de la cuenta Propiedad, Planta y Equipo que no estan al alcance de la depreciacién
como son los terrenos cuya vida Util no estd definida, caso contrario los edificios, vehiculos, maquinaria'y

demas tienen una vida atil que se puede estimar por lo tanto se deprecia (IFRS, 2019).

Marco Legal

Normas Internacional de Contabilidad: Ref.: NIC (Propiedades, planta y equipo) 16 p.43-p. 62. En

referencia a la depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo

Definiciones

Método de depreciacidn: es el proceso que la empresa ha decidido adoptar para depreciar el valor
de su activo, el método estd basado en la normativa legal vigente.

El valor residual: Es el valor que la entidad estima se puede recuperar de un activo cuando la
empresa decida disponer del mismo, una vez que se hayan restado los costos para disponerlo y que

cumpla todas las condiciones que indiquen el fin de su vida util (IFRS, 2019).

Vida qtil: Es el periodo sobre el cual se espera el bien pueda ser utilizado por la entidad, o a su vez es

el nimero de unidades que el bien puede producir o el que espera obtener la entidad.
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Pérdida por deterioro del valor: Cuando se reconoce un valor en libros superior al importe

recuperable de un activo se determina una perdida por deterioro en el valor del mismo (IFRS, 2019).

Clasificacion

1.2.2. DEPRECIABLE

1.2.2.01.01.09 Deprec. Acum. Edificios
1.2.2.02.01.09 Deprec. Acum. Adec. e Instalac.
1.2.2.03.01.09 Deprec. Acum. Equipo y Herram.
1.2.2.04.01.09 Deprec. Acum. Vehiculos
1.2.2.05.01.09 Deprec. Acum. Muebles Enseres
1.2.2.06.01.09 Deprec. Acum. Equipo Electrénico

Referencia SRI:
Casillero 384-385: (-) Depreciacién acumulada propiedades, planta y equipo

Casillero 386: (-) Deterioro acumulado del valor de propiedades, planta y equipo

Reconocimiento Inicial
Para el calculo de la depreciacion se calcula bajo el método de linea recta, con base en la vida util
estimada para cada tipo de activo. El valor residual de los activos, la vida util estimada y los métodos de
depreciacion son revisados anualmente por la administracién.
La politica de activacién para elementos de Propiedad, Planta y Equipo deberd cumplir con los
siguientes aspectos:
e El activo pueda ser utilizado por un periodo mayor a un afo

e Valor mayor a $400

e Lavida util de cada activo se menciona a continuacioén.
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Maquinaria y equipo De 10 afios
Vehiculos De 5 afios
Programas de computacion De 3 afios
Equipos de computacién De 3 afios
Muebles y Equipos Oficina De 10 afios

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Depreciacién Muebles y Enseres 5.2.1.2.14 XXX
Deprec. Acum. Muebles Enseres | 1.2.2.05.01.09 XXX

Registro/ Depreciacion de Muebles y Enseres
Reconocimiento Posterior
Para su reconocimiento posterior se realizada a mas del cédlculo de la depreciacién acumulada del
valor de los activos, el calculo del deterioro del valor del activo, comparando el valor en libros de un
activo contra su importe recuperable.
Esta perdida por deterioro afecta al resultado del ejercicio, a menos que exista una revaluacion del

bien de acuerdo a lo que establece la normativa se incrementara el patrimonio. (SRI, 2019)

Informacion a Revelar

En los Estados Financieros a mas de revelar el importe en libros de la cuenta Propiedad, Plantay

Equipo, se deberd informar:

e El método que se utiliza para depreciar los activos.
e Elimporte en libros y la depreciacién acumulada del valor.
e Una matriz con los valores al inicio del periodo, asi como los valores que se obtuvieron al

final, de cada uno de los activos fijos.
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Responsables
Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable

Control Interno para la Cuenta Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo

e Se debe revisar que los porcentajes de depreciacidn estén correctamente asignados a cada
uno de los activos del grupo de propiedad, planta y equipo.
Politicas de la cuenta depreciacion propiedad planta y equipo
e lLadepreciacidon de Propiedad, Planta y equipo se realiza a través del reporte extracontable
(Anexo N°13) del cual se basa la contabilizacién posterior en el sistema.
e No existe valor residual en ningun bien.
e El anexo extra contable de valor en libros y depreciacidn de activos fijos, se actualiza mes a

mes, para contabilizarlo.

Activos Intangibles
Definicion
Un activo intangible es aquel que no es palpable ni se puede percibir a la vista y debe cumplir las

siguientes condiciones:

e Puede ser posible separarlo de la contabilidad de la empresa, siendo este dado en venta, ser
explotado, ponerlo en arriendo o se puede intercambiar en su conjunto o de forma individual; o
e Surgen derivados de derechos contractuales u otros de caracter legal, cuando dichos derechos

se pueden transferir o separar de la empresa (IFRS, 2019).
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Objetivo

Establecer una guia en el registro de los Activos Intangibles, en el que la entidad reconozca si, y sélo
si, cumple ciertos criterios que las normas internacionales de informacién financiera plantean para un

activo intangible, asi como su informacién a revelar sobre estos activos.

Alcance

Los activos intangibles pueden estar comprendidos entre los siguientes:

e Licencias
e Patentes

e Actividades de investigacion y desarrollo, Ejemplo: un prototipo

Derechos Los activos excluyentes a este grupo estan en los siguientes casos:

Activos financieros

El reconocimiento y medicidn de activos para la exploracion y evaluacion

Desembolsos relacionados con el desarrollo y extraccion de recursos no renovables.

Activos intangibles que se tratan en otras Normas.

Marco legal

Normas Internacional de Contabilidad: NIC 38 En referencia a los Activos Intangibles

Definiciones

Un activo intangible: es un activo que se puede identificar, pero no es de tipo monetario y no es

palpable.
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Activos monetarios: Son aquellos por los cuales se puede recibir efectivo o a su vez son efectivo

como tal.

Investigacion: Es el estudio planificado que se lleva a cabo con el fin de obtener conocimientos.

Clasificacion

1.3.  ACTIVOS INTANGIBLES

Referencia SRI:

Casillero 387-391: Activo intangible

Reconocimiento Inicial

Todos los activos de cardcter intangible que se hayan comprado se reconocen inicialmente al costo.

Reconocimiento Posterior

Para su reconocimiento posterior se debe considerar medir los activos al costo menos su
amortizacion acumulada de valor y también cualquier pérdida que se derive del deterioro del mismo. El
método para el célculo de amortizacion es el de linea recta y su vida util es aquella en la que la empresa
estime el activo sera explotado. El valor residual del activo sera de cero, solo en el caso de que no exista
un mercado activo donde se negocien activos de este tipo. Ademads, se debe considerar:

e Lavida util del activo intangible.
e Determinar aquellos activos intangibles que se generaron en la empresa.
e Existen activos intangibles que tengan una vida util que no se puede definir.

e Las bajas de los activos intangibles.
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Informacién a Revelar

La organizacidon debe revelar ademas del importe de Activos Intangibles en sus Estados Financieros:

La vida util de los activos intangibles.

e Como se va a realizar la amortizacion del bien en el caso de activos intangibles con vida
atil finita.

e Elimporte de la amortizaciéon acumulado y de ser el caso el deterioro acumulado del
valor del mismo.

e Todas las amortizaciones que se consideren en el Estado de Resultados.

e Una matriz que considere los valores al inicio y al final del periodo, de los activos
intangibles.

Como menciona la NIC 38, en informacidn a revelar se puede agregar datos que la empresa crea

conveniente para fines legales y tributarios (IFRS, 2019).

Responsables

Verificacidon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
Pasivos

Un pasivo se define como una obligacidn que la empresa contrae y se deriva de hechos que
ocurrieron en el pasado y que a la fecha de su vencimiento se espera dar recursos econémicos, para que

constituyan un beneficio (IFRS, 2010).

Objetivo
Establecer los lineamientos contables para el reconocimiento inicial y posterior del grupo de

PASIVOS, en aplicacion de la normativa vigente de NIIF’s, y de la normativa tributaria con el propdsito de
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mostrar estados financieros razonables, asi como la informacion a revelar en las notas a los Estados
Financieros.

Alcance

La cuenta pasivos comprende todas las transacciones en las que se contrae una obligacion para al
final desprenderse de efectivo, por ejemplo:
e Pago de efectivo;
e Transferencia de otros activos;
e Prestacion de servicios;
e Sustitucion de ese pasivo por otra deuda; o

e Conversion del pasivo en patrimonio.

Cuentas que no formarian parte de este grupo serian las que pueden generar algin tipo de redito

econdmico como, por ejemplo:

e Cuentas por cobrar
e Efectivo y equivalentes de efectivo
e Propiedad, planta y equipo
Marco legal
Normas Internacionales de Informacidn Financiera, Marco Conceptual. Ref. p.4.15-4.19 y Ref. p.4.46.

NIC 1 Referente a la Presentacion de Estados Financieros

Clasificacion

2. PASIVO
2.1. Pasivo corriente
2.1.1. Corto plazo

2.2. Pasivo no corriente
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2.2.1. Provisiones a largo plazo

Reconocimiento inicial

Se procede a reconocer un pasivo en los Estados Financieros cuando existe la posibilidad de que la
liquidacion de la obligacidn suponga salida de recursos de la organizacidn, pero cuya transaccién supone

un beneficio econémico.

Pasivo Corriente
Definicidn
Un pasivo corriente se define como una obligacién que la empresa contrae y se deriva de hechos que
ocurrieron en el pasado y que a la fecha de su vencimiento que es menor a doce meses, se espera dar
recursos econémicos, para que constituyan un beneficio (IFRS, 2010).
Se considera un pasivo corriente si:
e Se espera se liquide su valor en el plazo de hasta un afio
e El pasivo es mantenido para que se pueda comercializar.
e Sevaya a liquidar en un plazo no mayor a doce meses a pesar de que el vencimiento sea mayor
a un aio o a su vez se haya llegado a un acuerdo de reestructuracién de la liquidacion del
mismo.
e Cuando no se tiene un derecho para eliminar la obligacién que la empresa ha contraido (IFRS,

2010).

Pasivos Laborales
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Definicion

Los pasivos laborales se definen como los beneficios que se esperan retribuir a los empleados en el

corto plazo, es decir en el término de un afio, por ejemplo:

Los sueldos, salarios y aportes al seguro social.

e Todo derecho que tenga el empleado por permisos y enfermedad.

e Participacion a los colaboradores en la utilidad de la empresa.

e Todo beneficio econdmico no sea de caracter monetario y que constituya un redito para el

colaborador (IFRS, 2013).

Objetivo

Proporcionar una guia de registro de las cuentas vinculadas con la parte laboral, para mantener un

adecuado control y registro de la misma, y proveer de informacién razonable a las partes interesadas.

Alcance

El alcance de la cuenta de Pasivos Laborales abarca las obligaciones que se tienen a los trabajadores a
corto plazo, la cual estd determinada por la normativa laboral y tributaria. No se consideran las

obligaciones que se esperan liquidar en un periodo mayor a un afio.

Marco Legal

LRTI, Normas Internacionales de Contabilidad (NIC 19) En referencia de los Beneficios a Empleados

Definiciones

Beneficios a los empleados: Son todos los beneficios econdmicos que el colaborador recibe de la

entidad como retribucidn del trabajo ejecutado en la misma.
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Préstamo Quirografario: Es el préstamo que se concede a los afiliados a la seguridad social, el

prestamista es el Instituto de Seguridad Social.

Décimo Tercer Sueldo: Es la retribucion que es llamada el bono navidefio, porque su pago se realiza

en el mes de diciembre, el mismo puede ser cancelado mensualmente o ser de caracter acumulativo.

Décimo Cuarto Sueldo: Es la retribucién que es llamada el bono escolar, porque su pago se realiza en
la época de inicio de clases, dependiendo la regidn de residencia, el mismo puede ser cancelado

mensualmente o ser de caracter acumulativo.

Fondos de Reserva: Es un monto que se puede recibir de forma mensual o se puede acumular para su

retiro oportuno.

Beneficios post-empleo: Son los réditos que los colaboradores reciben que se derivan de diferentes

circunstancias como el cese de actividades o por indemnizaciones varias.

Participacion a trabajadores. — La empresa reconoce un redito por la participacién de los
colaboradores en la utilidad del ejercicio, el mismo que considera un 15% de la misma antes de

considerar impuestos y contribuciones.

Vacaciones (ausencias remuneradas). — La empresa reconoce rédito a los trabajadores para pagar el
periodo de sus vacaciones. Constituye una provisién que se da de baja una vez que el trabajador solicite

su derecho a ir de vacaciones.

Clasificacion

2.1.1.01. ACREEDORES LABORALES

2.1.1.01.01. Acreedores laborales

2.1.1.01.01.01 NOmina por Pagar
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2.1.1.01.01.02 15% Participacién Utilidad Emp.

2.1.1.01.01.03 Aporte Individual I.E.S.S.

2.1.1.01.02.  PROVISIONES BENEFICIOS SOCIALES
2.1.1.01.02.01 Provision Xl Sueldo

2.1.1.01.02.02 Provisién XIV Sueldo

2.1.1.01.02.03 Provisidn Fondo de Reserva

Referencia SRI:

Casillero 533: Participacion trabajadores por pagar del ejercicio
Casillero 534: Obligaciones con el IESS

Casillero 535: Jubilacion patronal

Casillero 536: Otros pasivos corrientes por beneficios a empleados

Reconocimiento inicial
Se va a reconocer todos los beneficios sociales de ley sobre el periodo que el colaborador haya
prestado sus servicios a la compaiiia y se reconoce
e Como un pasivo o también como un activo en el caso de que los beneficios se hayan pagado por
anticipado.
e Como un gasto en el momento en el que se liquidan los valores correspondientes al

colaborador.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)
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DETALLE COD.CONT | DEBE | HABER
Sueldos 5.21.;1.01.0 XXX
Comisiones empleados 5.1.1.01.0 | Xxx
Aporte Patronal 5.1.1.01.0 | Xxx
X111 Sueldo 5.1.1.01.0 | Xxx
X1V Sueldo 5.1.1.01.0 | Xxx
Fondo de Reserva 5.1.1.01.0 | Xxx
\VVacaciones 5.1.1.01.0 XXX
Aporte Individual 2.1.1.01.0 XXX
Provision XIII Sueldo |2.1.1.01.0 XXX
Provision X1V Sueldo |2.1.1.01.0 XXX
Provision Fondo de 2.1.1.01.0 XXX
Provision Vacaciones |2.1.1.01.0 XXX
Nomina por Pagar 2.1.1.01.0 XXX

Registro Modelo a manera de ejemplo / Generacion némina mensual

DETALLE COD.CONT | DEBE | HABER
Némina por Pagar 2.1.1.01.01.01| xxx
Aporte Individual I.E.S.S. 2.1.1.01.01.03| xxx
Provisién XIlIl Sueldo 2.1.1.01.02.01| xxx
Provisién XIV Sueldo 2.1.1.01.02.02 | xxx
Provision Fondo de Reserva 2.1.1.01.02.03 | xxx
Pichincha CC. 3031512304 |1.1.1.02.01.01 XXX

Registro/ Pago nomina mensual

Reconocimiento Posterior

En el reconocimiento posterior una empresa no necesariamente necesita reclasificar los beneficios
econdmicos de un empleado en el corto plazo, a menos que las estimaciones del tiempo en el que se
vaya a cancelar dicha obligacidn cambien a un largo plazo por factores sobre los cuales la empresa no

tiene control.

Informacion a Revelar
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Se procede a informar sobre el importe de la cuenta de beneficios a empleados a corto plazo como
una cuenta de pasivo o a su vez si todos los valores fueron cancelados, se reconocerd como un gasto al
final del periodo sobre el que se informa.

e Se debe ademas revelar los cambios que se den en las retribuciones de los empleados que se

deriven por aumentos o disminuciones en sus beneficios.

Responsables
Verificacidon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable

Politicas para obligaciones pasivos laborales

e Serealiza ndmina mensualmente de acuerdo a la informacién cargada al sistema

e Los pagos se realizan mediante cash management del Banco Produbanco

Pasivo no Corriente
Definicion

Un pasivo no corriente se define como una obligacién que la empresa contrae y se deriva de hechos
gue ocurrieron en el pasado y que a la fecha de su vencimiento que es mayor a doce meses, se espera dar

recursos econémicos, para que constituyan un beneficio (IFRS, 2010).

Provisiones Sociales a Largo Plazo
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Definicion

Las provisiones sociales a largo plazo son todos los beneficios sociales que tienen los colaboradores,
incluyendo beneficios post empleo que no forman parte de la porcidn corriente o que no se esperan

liquidar en el corto plazo (IFRS, 2013).

Objetivo

Proporcionar una guia para el manejo y registro contable de las provisiones que se realizan a los
trabajadores a largo plazo, con el fin de obtener una informacién razonable a presentar a terceros y partes

relacionadas.

Alcance

El alcance de esta cuenta son todos los beneficios que se esperan cancelar en un periodo superior a
doce meses, por ejemplo:
e Vacaciones que no hayan sido tomadas por los colaboradores;
e Todo beneficio que el colaborador tenga derecho por largos periodos de servicios;
e Aquellos que se deriven de enfermedad o invalidez;

e Participaciones en ganancias y demas réditos que se hayan diferido

Marco Legal

Normas Internacionales de Contabilidad: NIC 19(Beneficios a los Empleados), LORTI, Cddigo de

Trabajo, IESS
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Definiciones

Beneficios post-empleo: Son los réditos que los colaboradores reciben que se derivan de diferentes

circunstancias como el cese de actividades o por indemnizaciones varias.

5.29.6. Clasificacion

2.2.1.01.01. Provisién patronal largo plazo
2.2.1.01.01.01 Jubilacién Patronal
2.2.1.01.01.02 Provisién Desahucio

Referencia SRI:

Casillero 573-575: Pasivos no corrientes por beneficios a los empleados

Reconocimiento Inicial
Los beneficios a empleados que se vayan a liquidar en el largo plazo se reconocen en el resultado del

periodo, el importe parcial del periodo sobre el que se informa.

CONTABILIZACION (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT | DEBE | HABER
GA Jubilacién Patronal 5.1.1.02.02.06 | xxx
GA Desahucio e Indemnizacién 5.1.1.02.02.08
Gasto Financiero Jubilacion Patronal y
Desahucio
Jubilaciéon Patronal | 2.2.1.01.01.01 XXX

Registro: Generacion Gasto Jubilacién Patronal

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Jubilacién Patronal 2.2.1.01.01.01 | xxx
Pichincha CC. 3031512304 |1.1.1.02.01.01 XXX

Registro: Pago de Jubilacion Patronal a un empleado

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Jubilacién Patronal 2.2.1.01.01.01 | xxx
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Otros Resultados Integrales Jubilacion
Pat.
Registro: Registro de un ingreso ORI por beneficios a empleados

3.6.1.01.01.02 ‘

XXX ‘

Reconocimiento Posterior

En cada periodo la empresa debe reconocer el importe de gasto en el caso que aplique para la
jubilacidn patronal. En el caso del desahucio la Compaiiia debe generar un pasivo contingente cuando
exista incertidumbre acerca del nimero de empleados que sean desvinculados de la empresa. Ademas,
se debe reconocer beneficios por terminacién de relaciones contractuales que pueden producir gastos y

cuyo importe sea necesario reconocer para fines legales y tributarios.

Informacién a Revelar

Se procede a informar sobre el importe de la cuenta de beneficios a empleados a largo plazo como
una cuenta de pasivo o a su vez si todos los valores fueron cancelados, se reconocera como un gasto al
final del periodo sobre el que se informa.

e Se debe ademads revelar los cambios que se den en las retribuciones de los empleados que se

deriven por aumentos o disminuciones en sus beneficios.

Responsables
Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable

Control Interno para Provisiones Sociales a Largo Plazo

Se deben clasificar las obligaciones a corto y largo plazo, asi como las obligaciones post empleo. Se
deben reconocer como pasivos aquellos que la normativa laboral exige. Las provisiones no utilizadas

deben ser reversadas contra ingresos. Es importante mantener un registro individual para las
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provisiones. Las provisiones por Jubilacién Patronal y Desahucio, deben estar soportados por el estudio
actuarial. Los beneficios sociales no serdn pagados mensualmente, los empleados siempre los cobran de

manera acumulada.

Ingresos

Son todos los incrementos en los réditos econémicos de la empresa que se generan en el ciclo normal
de operacién de la misma, en forma de entradas de efectivo o aumento de las cuentas de activos, también
una reduccién en las obligaciones que se han contraido que dan como resultado un incremento en el valor

del Patrimonio de la empresa (IFRS, 2010).

Objetivo

Establecer los lineamientos contables en el reconocimiento inicial y posterior del grupo de INGRESOS,
en aplicacion de la normativa vigente de NIIF's Completas, observando los lineamientos tributarios, con
el propdsito de mostrar estados financieros razonables, asi como la informacion a revelar en las notas a
los Estados Financieros.
Alcance

La cuenta de Ingresos considera todos los ingresos que se relacionen con la operatividad normal de la
empresa. Asi como también a los ingresos no operacionales, es decir aquellos que no tienen relacién con
el giro del negocio como pueden ser: ingreso por intereses.
Marco legal

Normas Internacionales de Informacién Financiera, Marco Conceptual. NIIF 15 Ingresos por contratos

Clasificacion
Los ingresos se clasifican en ingresos operacionales y no operacionales.
4. INGRESOS

4.1. Operacionales



159

4.2. Ingresos no operacionales

Reconocimiento inicial

Todas las cuentas contables de ingresos se van activar a su valor razonable de los réditos recibidos o

los que se espera recibir, considerando también descuentos o rebajas que se concedan.

Ingresos Operacionales

Definicion

Son todos aquellos réditos que reciba la empresa en el ciclo normal de operacion y que se deriven del
giro del negocio directamente, y que dichos beneficios fluyan efectivamente en la entidad y que sea
factible su medicién (IFRS , 2017).

Objetivo

Proponer una guia contable para el registro y manejo de la cuenta de ingresos operacionales,

reconociendo Unicamente los ingresos que surgen en el curso de las actividades ordinarias con el giro

del negocio.

Alcance

El alcance de esta cuenta abarca todos los ingresos que se deriven de las siguientes transacciones.:
e Comercializacién o venta de bienes
e Cuando la empresa conceda el uso de los activos de la empresa a terceros, y que los mismos

generen ganancias a modo de interés.

Principalmente, los que estan vinculados con la actividad econdmica de la empresa, en caso de la

Empresa ECUVSA., venta de vehiculos y repuestos
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Marco Legal

Normas Internacionales de Informacidn Financiera: Marco Conceptual

Clasificacion
4, INGRESOS
4.1. Ingresos operacionales

4.1.1. UTILIDAD

4.1.1.01 Utilidad
4.1.1.01.01 VENTAS NETAS
4.1.1.01.01.01 Ventas
4.1.1.01.01.02 Devoluciones
4.1.1.01.01.03 Descuentos
4.1.1.01.01.04 Otras Ventas 12%
4.1.1.01.01.05 Otras Ventas 0%
Referencia SRI:

Casillero 6001-6018: Ingresos de actividades ordinarias

Reconocimiento Inicial

Se va a reconocer una cuenta contable como ingreso operacional cuando se consideren los criterios de
gue el beneficio se derive de las operaciones normales de la empresa o a su vez cuando cumple las
siguientes condiciones:

e Elvalordelosingresos es facil de medir
e Cuando exista la posibilidad de que la empresa obtenga réditos econémicos de la transaccién.
e Cuando en el periodo sobre el que se informe la transaccion pueda ser medida con fiabilidad.

e Los costos para que se pueda dar la transaccion son faciles de identificar.



Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)
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DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Cuentas por Cobrar Clientes 1.1.1.01.01.01 XXX
Ventas 4.1.1.01.01.01 XXX
I.V.A. Ventas 12% 2.1.1.02.01.01 XXX

Registro/ Registro de la venta en Agencia
Matriz

Reconocimiento Posterior

En su reconocimiento posterior los ingresos deben ser liquidados en el periodo sobre el que se

informe, sin embargo, cuando el resultado de la venta o prestacion de servicios no puede ser estimado

la empresa solo podrd reconocer los ingresos de actividades ordinarias, en la medida en la que los

gastos que se hayan reconocidos se puedan recuperar.

Informacién a Revelar

A mas del importe de los Ingresos Operacionales la Empresa debe revelar en los Estados Financieros.

e Las politicas contables que se hayan considerado para reconocer un ingreso operacional o a su

vez los porcentajes para que una prestacién de servicios se consideren ingresos.

e Elimporte de ingresos que se derivan de cada una de las lineas de productos o servicios que se

ofrezcan.
Responsables
Verificacidon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable

Politicas para la cuenta ingresos operacionales
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e Losingresos estaran estrictamente relacionados a la facturacion.

e Losingresos se reconocen al momento de la emision de la factura.

Ingresos no Operacionales

Definicion

Son todos aquellos réditos que reciba la empresa en el ciclo normal de operacién y que no tienen
relacidn con el giro normal del negocio, cuyos beneficios fluyan efectivamente en la entidad y que sea

factible su medicion (IFRS, 2017).

Objetivo

Proponer una guia para el registro y control contable de la cuenta Ingresos no operacionales, para el

reconocimiento de ingresos que no forman de los ingresos provenientes del giro del negocio.

Alcance

El alcance de los Ingresos no operacionales son los ingresos que no se relacionan con la operatividad
normal de la empresa tales como:
e Intereses Inversiones
e Intereses de Rendimientos Financieros;
El alcance de la cuenta no considera los ingresos que forman parte del célculo de la utilidad operativa

de la compaiiia.

Marco Legal

Normas Internacionales de Informacién Financiera, Marco Conceptual
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Definiciones

Ingresos por Interés Implicito: Los intereses implicitos se derivan de las diferencias que existen del
calculo del valor presente de los cobros que se van a efectuar en el futuro de un activo financiero, el

interés implicito se va a devengar como un ingreso mientras esté vigente el instrumento financiero.

Intereses con instituciones financieras e Intereses devengados con terceros: Este interés es el que se

obtiene por conceder el uso de un capital efectivo a una institucién financiera.

Tasa de interés efectivo: Es la tasa de interés efectiva y fija que se va a cobrar por la concesién de un

crédito a un cliente, dependiendo del tiempo de concesidn el ingreso sera mayor.

Ganancias netas por Reversion de Jubilacion y Desahucio: Estas ganancias se derivan de los valores
de provisiones que se identificaron fueron excesivas o a su vez dichos valores no debieron reconocerse,
0 no existieron. Por ello es necesario que la provisién se realice con un adecuado juicio profesional y la

informaciéon mas completa posible.

Ganancia Neta por Reversion del Deterioro de Activos Financieros: Estos ingresos se generan
cuando el importe por una perdida en el deterioro del valor del activo disminuye en el periodo sobre el
que se informa, por lo que la diferencia sera revertida y dara origen a una ganancia por la reversion de la

transaccion de deterioro del activo.

Clasificacion

4.2.  INGRESOS NO OPERACIONALES
4.2.1. NO OPERACIONALES

4.2.1.01 NO OPERACIONEALES
4.2.1.01.01 Otras Ventas 12%
4.2.1.01.01.01 Retail

4.2.1.01.01.02 Flotas



4.2.1.01.01.03
4.2.1.01.01.04
4.2.1.01.01.05
4.2.1.01.01.06
4.2.1.01.01.07
4.2.1.01.01.08
4.2.1.01.01.09
4.2.1.01.02

4.2.1.01.02.01

Referencia SRI:

Politica Comercial
Garantias Consolidadas
Arriendos

Q4

Varios

Politica Repuestos GM
Mantenimientos Varios
Otras Ventas 0%

Intereses

Casillero 6095-6134: Ingresos financieros y otros no operacionales

Casillero 6041-6060: Ganancias netas por reversiones de deterioro en el valor

Casillero 6077-6080: Ganancias netas por reversiones de pasivos por beneficios a los empleados

Reconocimiento Inicial
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Se reconocera un Ingreso como no operacional, siempre que el mismo no tenga ninguna relacién con

el giro normal del negocio.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Cuentas por Cobrar Clientes 1.1.1.02.01.01| xxx
Interés | 4.2.1.01.02.01 XXX

Registro/ Ingreso por concepto de intereses

Reconocimiento Posterior

En el reconocimiento posterior de la cuenta contable de Ingresos no Operacionales es de suma

importancia que se reconozcan las ganancias netas como resultado de la reversién del deterioro del

valor de los activos corrientes y no corrientes, ademas de las reversiones por las provisiones efectuadas.



165

Responsables
Verificacidon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable

Control Interno para la Cuenta Ingresos no Operacionales
Se debe realizar un seguimiento y revisidn de los ingresos no operacionales que mantiene la empresa,

con respecto a los que son operacionales.

Politicas para la cuenta ingresos no operacionales
e En sorteos de vehiculos que un cliente de ECUVSA lo gana, el proveedor multinacional nos
emitird la factura por el costo del mismo, el cual se procede a facturar al cliente por el mismo
valor y para poder cerrar la cuenta por cobrar y pagar, ECUVSA emitird una factura a su
proveedor multinacional una factura por el mismo valor por publicidad, sin generar beneficio

alguno para la empresa. Ambas empresas emitiran el respectivo pago por las facturas emitidas.

e Elingreso por rebates retail sera por el 50% de la promocién acordada con el proveedor

multinacional.

e lacuenta Flotas, es una facturacion administrativa, entre ECUVSA. y TotalServi. El cliente solicita
el mantenimiento de su flota de vehiculos, solicita una sola factura por todos los servicios y
repuestos solicitados, por lo que TotalServi emite una factura de servicios a ECUVSA, y esta

ultima emite la factura al cliente final.

e La cuenta Politicas Comerciales son los ingresos por la comisién facturada al proveedor

multinacional, por la bonificacién de vehiculos extras vendidos a los presupuestados.
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e Garantias Consolidadas, son los servicios que presta TotalServi a ECUVSA por el arreglo de un
vehiculo que se encuentra en garantia con su proveedor, ya que la primera no puede facturar

directamente, se realiza una factura de nuestra parte al solicitante de la garantia.

e Lacuenta Varios, son ventas que no encajan en los otros rubros.

e Elinterés generado por cualquier venta operacional se incluird como ingreso gravado

Costos y Gastos

Tomando en cuenta lo que mencionan las NIIF’'s se denomina costos y gastos a las reducciones que
tienen los ingresos econémicos que se perciben en el ciclo normal de operacidn o también que se
derivan de las obligaciones contraidas, reduccion del valor de los activos o simplemente egresos que

resultan en una reduccién del Patrimonio Neto de la empresa (IFRS, 2010).

Objetivo

Establecer las directrices contables para el reconocimiento inicial, reconocimiento posterior del grupo
de COSTOS Y GASTOS, en aplicacién de la normativa vigente de NIIF’'s Completas, observando los
lineamientos tributarios, con el propdsito de mostrar estados financieros razonables, asi como la
informacidn que es pertinente revelar en las notas a los Estados Financieros.
Alcance

El alcance de la cuenta de Costos y Gastos abarca las cuentas de costos de operacidn, gastos
administrativos y gastos de venta.
Marco legal

Normas Internacionales de Informacion Financiera, Marco Conceptual
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Definicién

Gasto: Tomando en cuenta lo que mencionan las NIIF's se denomina costos y gastos a las reducciones
que tienen los ingresos econdmicos que se perciben en el ciclo normal de operacién o también que se
derivan de las obligaciones contraidas, reduccion del valor de los activos o simplemente egresos que

resultan en una reduccién del Patrimonio Neto de la empresa (IFRS, 2010).

Costo de ventas: El costo de ventas es el valor correspondiente a los inventarios que la empresa dispuso
para la venta durante el ciclo normal de su operacién. Para efectos de su célculo las empresas deben

considerar las siguientes transacciones:

El inventario al inicio de los bienes que no produce la empresa

e Todas las compras de bienes que no produce la empresa

e Todaimportacion que realiza la empresa de bienes que no produce

e Menos el inventario al final del periodo de los bienes que no produce la empresa

e Elinventario al inicio del periodo de la materia prima

e Compras de materia prima realizadas en el periodo

e |Importaciones realizadas para adquirir la materia prima

e Menos el inventario al final del periodo de los materiales que forman parte del producto

e |nventario al inicio del periodo de los productos que se encuentran en proceso de produccion
e Menos el inventario al final del periodo de productos en proceso de produccion

e Se considera también el inventario al inicio del periodo de los productos listos para la venta

e Menos el inventario en libros al final del periodo de los productos que se encuentran listos para
la venta

e Se considera finalmente los ajustes que el contador considere pertinente



Clasificacion

4.1.1.01.02.
4.1.1.01.02.01
5.1.1.
5.1.1.01.
5.1.1.01.01.01
5.1.1.01.01.02
5.1.1.01.01.03
5.1.1.01.03.
5.1.1.01.04.
5.1.1.01.05.
5.1.1.01.06.

Reconocimiento inicial

COSTO

Costo

Gastos operacionales
Gastos de venta
Sueldos

Comisiones empleados
Horas extras

Gastos fijos

Gastos generales
Gasto en activos fijos

Gasto servicios
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Todas las cuentas contables que corresponden a la clasificacién de costos y gastos seran reconocidas

inicialmente al costo. Se identifican ademas en la medida en los que se hacen efectivos, cuando los

inventarios de productos terminados son vendidos, en la contabilidad de la empresa se reconocen como

costo de venta, en el periodo en el que se hacen efectivos, sin considerar la fecha en la que se recibe el

pago de los productos.

Costos Operacionales

Definicion

Los costos operacionales se definen como todos los gastos que se incurren para ejecutar la operacién

normal de la empresa, tomando en consideracion la Materia Prima, Mano de Obra, y demas Costos

indirectos de Fabricacidon que no se relacionan con actividades administrativas y de ventas.
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Objetivo

Proponer una guia para el registro en la contabilidad de las cuentas relacionadas con los Costos
operacionales que se originan directamente en la actividad principal que realiza la empresa y

diferenciarlo de los gastos incurridos en las diferentes dreas de la empresa.

Alcance

4.1.1.01.02. COSTO
4.1.1.01.02.01 Costo
Referencia SRI:

Casillero 7001-7039: Costos de ventas

Marco legal

Normas Internacionales de Informacidn Financiera: Marco Conceptual.

Reconocimiento Inicial

Las cuentas contables de costos operacionales seran reconocidas siempre que se encuentren
relacionados directamente con el accionar normal de la empresa, es decir con el giro del negocio, todos
los gastos relacionados con los productos o prestacidn de servicios que la empresa ofrece, excluyendo

los que se relacionan con el drea administrativa y de ventas.

Definiciones

Gasto Deterioro Cuentas por Cobrar: Se consideran en este rubro todos los valores que son
necesarios para proveer un contingente en el caso de que existan posibles pérdidas en la recuperacién

de cartera por las cuentas por cobrar a clientes.
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Informacién a Revelar

En informacidn a revelar se debe determinar los rubros significativos que se deben aclarar en las
notas a los estados financieros, a su vez la medida de depreciacion que se emplea en el caso de
vehiculos adquiridos por la empresa, asi como la venta de los mismos que ya no forman parte de la

compaiiia.

Gastos Administrativos y Ventas

Definicion

Los gastos de administracién y ventas se definen como todos aquellos que se incurren en las
actividades que se relacionan directamente con las dreas administrativas y de ventas, sin considerar los

costos que se derivan de la actividad normal de operacién.

Objetivo

Establecer una guia para el correcto registro contable de las transacciones relacionadas con la cuenta
contable de Gastos administrativos y de ventas, permitiendo el reconocimiento del mismo con otros que

no se relacionan a este rubro.

Alcance

5.1.1 GASTOS OPERACIONALES
5.1.1. GASTOS DE ADMINISTRACION
5.1.1.01. Gastos de venta
5.1.1.01.01 Sueldos y salarios
5.1.1.01.01.01 Sueldos
5.1.1.01.01.02 Comisiones empleados
5.1.1.01.01.03 Horas Extras

Referencia SRI:
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Casilleros solo de GASTOS 7041-7248: Gasto

Marco Legal
Normas Internacionales de Informacién Financiera: Marco Conceptual; SRI Guia para contribuyentes

Formulario 101: Declaracion del Impuesto a la Renta y presentacion de informacién financiera.

Definiciones

Gastos Administrativos: Son todos los rubros en los que se incurren para la ejecucién normal de las
actividades administrativas de la empresa, como por ejemplo gastos de los colaboradores del area,

depreciaciones de los bienes correspondientes al area administrativa, entre otros.

Gastos de Ventas: Son todos los rubros en los que se incurren para la ejecucion normal de las
actividades del area de ventas de la empresa, como por ejemplo gastos de comisiones de vendedores,

depreciaciones de los bienes correspondientes al area de ventas, publicidad, entre otros.

Reconocimiento Inicial

Todos los rubros de la cuenta contable de costos administrativos y de ventas se reconocen como un
gasto y se reflejan en el estado de resultados, sin tomar en consideracion aquellos rubros que se

relacionan con la actividad normal de la empresa.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE HABER
GV Publicaciones 5.1.1.01.04.0
XXX
1
2.1.1.05.01.0
Proveedores 1 XXX

Registro/ Gasto Ventas



172

Reconocimiento Posterior
Para efectos de control al final del periodo se presenta una matriz, donde se presenta una descripcion
de todos los gastos incurridos por la empresa, identificando su naturaleza o el drea en la que estos

fueron utilizados con la finalidad de que la informacidn contable sea razonable y confiable.

Politicas contables gastos administrativos y ventas

e Toda compra de bienes y servicios seran autorizados por Contabilidad y Gerencia

e Enremodelaciones de bienes inmuebles el jefe de compras autorizard los gastos

Politicas contables gastos de ndmina

e Revisar que las provisiones calculadas por el sistema contable se encuentren dentro de lo
legal.

e Se entregaran comisiones a vendedores, Jefes de Ventas, Call Center, Supervisores de Call
Center, Jefe de Call Center, Coordinador de Procesos y Coordinador de Taxis (Anexo N° 14)

e Al 25 de cada mes se recibiran los reportes de Detalle de Ventas, Detalle de Entregas y
Cumplimiento

e Para el calculo y pago de la comisidn se verificara que el vehiculo esté entregado, que no se
encuentre vencido el pago de una cuota y que el oficial de cumplimiento haya regularizado
la situacion.

e El pago de comisiones se hara a mes caido.

e Se podran tener comisiones pendientes por calcular y/o pagar por falta de cualquier

requisito nombrado anteriormente.
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e La proyeccidn de gastos personales se recibira hasta el tercer viernes laboral del mes de
enero.

e Elformulario 107 se entregara el ultimo dia laboral del mes de enero.

e La provision vacaciones se realiza por medio del sistema y al momento del uso de las mismas
por el empleado, se realizara su respectivo asiento

e Segeneraran multas a los empleados, que seran confirmadas por RRHH.

e El pago de sueldos se realizara el ultimo dia laboral del mes

e Los préstamos de los empleados con el IESS serdn contabilizados mensualmente.

Gastos Financieros

Definicion

Se define como gastos financieros a todos los que se relacionan directamente con las obligaciones

contraidas con instituciones financieras a corto y largo plazo, mas no son derivados de las actividades

ordinarias de la empresa.

Objetivo

Establecer las directrices del registro contable de las cuentas relacionadas con los gastos financieros,

a su vez diferenciar estos gastos de los grupos ya mencionados en anteriores apartados.

Alcance

Las cuentas que estdn al alcance de este grupo son todas las relacionadas con los gastos realizados en

obligaciones con instituciones financieras como pueden ser:

e  Gastos por Interés

e Intereses Sobregiros
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e Gastos que aparecen en el extracto bancario.

Clasificacion

6.2.1.01.01. INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS
6.2.1.01.01.01 Produbanco cta. 1005030275
6.2.1.01.01.02 Banco Machala 1140023953
6.2.1.01.01.03 Interés préstamo hipotecario Pichincha
6.2.1.01.01.04 Gastos Bancarios
6.2.1.01.01.05 Comisidén Tarjetas de Crédito
Referencia SRI:
Casillero 7251-7306: Gastos financieros
Definiciones
Interés Sobregiros: Son todos los gastos en los que incurre la empresa derivados de los sobregiros
en los productos bancarios que ofrecen las instituciones financieras y cuyo monto estd relacionado con

la tasa de interés del banco tomando en consideracion las referencias del Banco Central.

Gasto Interés Implicito: Los intereses implicitos se derivan de las diferencias que existen del calculo
del valor presente de los cobros que se van a efectuar en el futuro de un activo financiero, el interés

implicito se va a devengar como un ingreso mientras esté vigente el instrumento financiero.

Gasto Interés: Son los gastos en los que se incurren por un capital obtenido de una obligacién

financiera a corto o largo plazo.
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Reconocimiento Inicial

En el reconocimiento de un gasto financiero debe estar comprendido en los siguientes conceptos,

como son:

Arrendamiento mercantil: También es llamado arrendamiento financiero, es una operacion en el cual
se concede el uso de un bien con la finalidad de que el beneficiario asuma todos los riesgos incurridos,

asi como los beneficios del bien.

En un inicio el lapso en el que se concede el arrendamiento de caracter mercantil o financiero, el
beneficiario que es quien hace uso del bien va a incurrir en las obligaciones y también gozar de los
derechos del mismo, reconociendo en sus estados financieros las transacciones como un activo o pasivo
dependiendo de las circunstancias, considerando también de ser el caso el valor actual de los pagos que
se realizan periddicamente por el bien. Ademas, todo costo que se incluya por el bien y que haya sido

efectuado por el arrendatario se agregara directamente al importe en libros del bien.

Costos de transaccion (comisiones bancarias, honorarios, tasas, entre otros): En este apartado se
reconocen como Gastos de caracter financiero todos los que se incurren por comisiones, honorarios y
otros que son cobrados por las instituciones del sistema financiero. Utilizando el lamado método de
calculo del interés que realmente es efectivo, la empresa estd realizando una amortizacién de cualquiera
de los rubros pagados por los conceptos mencionados anteriormente, esto durante el periodo en el que

se encuentre vigente el instrumento financiero.

Intereses con instituciones financieras e Intereses devengados con terceros: Son los gastos en los
gue se incurren por un capital obtenido de una obligacidn financiera a corto o largo plazo. La empresa

por tanto estd en la obligacion de reconocer e identificar por separado todos los intereses que se vayan
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devengando de gastos por obligaciones contraidas con instituciones financieras y de igual forma los

intereses pagados por obligaciones con terceros.

Otros: Todos aquellos otros gastos que se relacionen con las obligaciones financieras de la institucion y

gue no pudieron ser clasificados en otro grupo.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE HABER
Interés préstamo hipotecario 6.2.1.01.01.03 .
Banco XX
Banco XX |1.1.1.02.01.01 XXX

Registro modelo de ejemplo/ Gasto Interés

Reconocimiento Posterior

Para el reconocimiento posterior de la cuenta contable de gastos financieros, es necesario que la
entidad ejecute un control mediante una evaluacién de los devengamientos de los intereses que se
cancelan a las entidades financieras y de igual forma los que se devengan por consecuencia de un

arredramiento financiero, enunciando también una explicacién en las notas a los Estados Financieros.

En términos generales la empresa esta obligada a diferenciar los diferentes tipos de gastos de caracter
financiero, y para fines tributarios se deben identificar los que se realizaron con partes relacionadas y no
relacionadas, y finalmente diferenciar las transacciones nacionales de las ejecutadas con empresas del

exterior.

Responsables
Verificacidon del Cumplimiento: Contador

Cumplimiento: Asistente Contable
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Control Interno para la Cuenta Gastos Financieros
Para revision de los gastos financieros se debe comparar con el extracto bancario que envia cada
institucion financiera, en el que detalla todos los movimientos bancarios de la entidad, asi como los que

la institucién financiera devenga por mantener una cuenta con la respectiva institucién financiera.

Gasto por Impuesto a las Ganancias

Definicion

El gasto por impuesto es una cuenta contable que representa el valor total que por este concepto se

calcula de la determinacién de la utilidad del ejercicio, considerando también que existen de dos tipos

una parte corriente y otra diferida (IFRS, 2019).

Objetivo

Promover las directrices para el adecuado manejo contable de la cuenta Gasto por Impuesto a las

Ganancias que se deriva de la utilidad que obtiene del ciclo normal de operacidn.

Alcance

Esta cuenta contable alcanza a todo rubro que esté relacionado con el impuesto a la Renta,
comprende por tanto el gasto o ingreso por impuesto a la ganancia corriente y a su vez el gasto o

ingreso por el impuesto a la ganancia diferido.
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Marco Legal

Normas Internacionales de Contabilidad, NIC 12 (Impuesto a las Ganancias); SRI Guia para
contribuyentes Formulario 101: Declaracién del Impuesto a la Renta y presentacion de informacion

financiera.

Definiciones

Por lo tanto, es importante conocer definiciones relacionadas directamente con el impuesto a la
renta corriente y diferido:
El impuesto corriente: es el valor que en efecto se va a cancelar por efectos del impuesto calculado

del periodo normal de ciclo de operacidon o de periodos anteriores.

El impuesto diferido: Es el valor por efectos del impuesto se pretende recuperar o a su vez cancelar
en el futuro, por tanto, se genera de transacciones en las cuales la empresa va aumentar sus activos o
pasivos y también cuando los liquida considerando el valor actual en la contabilidad de la empresa. Y
finalmente procede de las compensaciones fiscales que no se pretendian utilizar en el pasado y que se

van hacer efectivas.

Gasto Impuesto a la Renta Corriente: Es el valor que se obtiene de la conciliacién tributaria que se

realiza al cierre de cada periodo fiscal y es el rubro que se pretende liquidar.

Gasto Impuesto a la Renta Diferido: Es el valor que se pretende cancelar por efectos fiscales que se
daran en un futuro. Sus transacciones se veran reflejadas en las cuentas de activo o pasivo diferido
dependiendo de las consecuencias en las que se generaron, considerando para su cdlculo lo mencionado

en la NIC 12 Impuesto a las Ganancias.



Clasificacion

5.4. GASTO POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS

5.4.01 Gasto Impuesto a la Renta Corriente

5.4.02 Gasto Impuesto a la Renta Diferido

5.4.03 (-) Ingreso por Impuesto a la Renta Diferido

Referencia SRI:

Gasto (ingreso) por impuesto a la renta del periodo (informativo)

Casillero 888: Gasto (ingreso) por impuesto a la renta corriente (+/-)

Casillero 889: Gasto (ingreso) por impuesto a la renta diferido (+/-)

Reconocimiento Inicial

Para el reconocimiento inicial de las transacciones relacionadas con las cuentas del Gasto por
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Impuesto a las Ganancias en el caso de la porcidn corriente se calcula y reconoce posterior a su calculo a

través de la conciliacidn tributaria. Y finalmente para la porcién del impuesto diferido se aplica el

proceso llamado “Método del pasivo que se fundamenta en el balance”.

Contabilizacion (Se muestra asiento modelo que podria variar en sus auxiliares)

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Activo por Impuesto
Diferido Jubilacidn 1.25.01 o
Ggstg Impuesto a la Renta 5.4.02 XX
Diferido
Registro/ Activo por Impuesto Diferido
Jubilacién

DETALLE COD.CONT DEBE | HABER
Activo por Impuesto
Diferido Desahucio 1.2.5.02 o
Gasto Impuesto a la Renta 5.4.02 XX

Diferido
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Registro/ Activo por Impuesto Diferido
Desahucio
Reconocimiento Posterior
Para el reconocimiento posterior del Gasto por Impuesto a las Ganancias de la empresa, se debe
realizar analisis del calculo del impuesto a la renta diferido para considerar aquellos que se van a
considerar para su liquidacién en el presente periodo y los que se toman en cuenta para periodos

futuros.

Informacién a Revelar

A mds del importe en libros del Gasto por Impuesto a las Ganancias, la empresa debe revelar por

separado la informacion que se menciona a continuacién:

e Todos los impuestos a la renta en su parte corriente y diferida relacionados con el apartado
de otros resultados integrales.

e Llaporcidn corriente y diferida del impuesto a la renta directamente derivados de las
utilidades obtenidas en el ciclo normal de operacion.

e Se debe revelar también una descripcién detallada de cualquier importe significativo de la
cuenta de gastos por impuesto a la renta y la utilidad del ciclo normal de operacidn,

tomando en consideracion la tasa vigente que establece el organismo tributario.

Control Interno Gasto por Impuesto a las Ganancias

Es importante considerar que para la cuenta de Gasto por Impuesto a la renta se identifique que su
pago se realiza por su parte corriente en el periodo sobre el que se informa y que ademas este
clasificado como tal, de igual forma identificar de manera correcta el impuesto diferido con la finalidad

de evitar pagos innecesarios que puede cobrar la administracién tributaria.
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Anexos y Referencias

Una vez que en el Manual de Politicas Contables se hayan incluido todos los grupos de cuentas que la
empresa posee, se procede a incluir al final dos apartados importantes. El primero es el que se llama
“Anexos” donde se encontraran todos los formatos internos con los que cuenta la empresa para la
correcta ejecucion de las actividades contables y ademas brinda una guia para que los profesionales del
area contable que laboren en la empresa se familiaricen con los procesos, los anexos de ECUVSA se

encuentran en el apartado “Anexos” del presente trabajo.

Y finalmente un aspecto importante es afadir las referencias bibliograficas, debido a que varios de los
conceptos y apartados del Manual se basan en Normas Internacionales y en normativa tributaria
vigente, como todo documento es importante considerar los derechos de autor para evitar plagioy
también presentar un documento con fundamentos bibliograficos vigentes, en el presente trabajo las

referencias se encuentran en el apartado “Bibliografia”.
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Capitulo VI

Conclusiones y Recomendaciones
Introduccion

En este capitulo se pueden observar las conclusiones de mayor relevancia obtenidas durante la
investigacion y que brindan argumentos importantes para las empresas analizadas, asimismo, se
exponen las principales recomendaciones que pueden ser tomadas en consideracién para aquellas
entidades con un perfil idéntico a la compafiia presentada, sin embargo, el Manual de Politicas
Contables realizado también puede servir como ejemplo para todo tipo de empresa del sector

privado.

Conclusiones

e En base al andlisis de la normativa legal aplicada al tema, se determind que las empresas
estan obligadas a aplicar las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF’s)
desde enero del afio 2010, segun la resolucion de la Superintendencia de Compaiiias No.
08.G.DSC.010 de 2008.11.20, R.O. No. 498 de 2008.12.31,lo que permitié que
se elimine la brecha que existia entre las entonces Normas Ecuatorianas de Contabilidad y
Normas Internacionales de Contabilidad, incentivando asi la contabilidad bajo NIIF’s para
todo requisito tributario y de control.

e Através de la investigacion se determind que las organizaciones privadas que se analizaron
fundamentan sus registros contables en la normatividad tributaria vigente, es decir, que la
contabilidad es netamente tributaria por el hecho de que en el pais sus leyes y reglamentos
se encuentran jerarquicamente por encima de las normas internacionales, esto conlleva a la

existencia de una brecha entre la contabilidad bajo NIIF's y la parte fiscal, ya que no siempre
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la una cumple con todos los preceptos de las otras y por ende pueden producirse errores de
presentacidn e interpretacién de la informacién financiera.

Se comprobd que los profesionales del drea contable de las empresas privadas donde la
encuesta tuvo alcance, en su mayoria consideran que para una misma area contable si se
llegara a utilizar criterios de diferentes contadores, afecta directamente a los resultados
presentados en los diferentes estados financieros de la empresa.

Mediante el estudio aplicado se establecié que cerca del 50% de las empresas no cuentan
con un conjunto de directrices que permitan la homogeneidad de los registros e informacién
contable, aumentando asi la probabilidad de presentar errores materiales que tergiversen la
informacidn financiera. Sin embargo, todos reconocen que es importante la tenencia y
utilizacidon de un Manual de Politicas Contables.

La gran mayoria de los profesionales del area contable reconocieron que, entre los motivos
principales para no contar con un Manual de Politicas Contables para su empresa, es debido
a que consideran el trabajo del contador como una labor pesada y ademds no tienen los
conocimientos necesarios acerca de los fundamentos tedricos y practicos para su disefio,
elaboracion y constante actualizacién.

En base a la investigacidn previa y al problema en si, se disefié una Propuesta de Manual de

Politicas Contables para una empresa concesionaria, siendo éste un documento
imprescindible y un requisito que exigen los organismos de control, cuyo objetivo es
proporcionar directrices para las empresas, pero principalmente dirigido hacia los
contadores. Para lo cual, se consideraron estandares internacionales y leyes tributarias
vigentes en conjunto con sus reglamentos con el fin de alcanzar un producto contable

uniforme, consistente y sobre manera, reduciendo significativamente el riesgo de errores u

omisiones.
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Recomendaciones

Aplicar las Normas Internaciones de Informacidn Financiera de forma rigurosa y como lo
demandan, fomentando la correcta presentacién de la situacion y rendimiento financiero de
las entidades a la vez que se evita presentar informacién incompleta hacia los organismos de
control.

Analizar con un nivel de importancia significativo el impacto que genera la existencia de una
brecha entre la aplicacion de normas internacionales y leyes de tributacion para eliminar por
completo la doble contabilidad y los escudos fiscales.

Reducir al maximo los errores u omisiones a través de la socializacidn y utilizacion de un
Manual de Politicas Contables que permita formular para cada empresa un solo criterio
referido a la forma en como se aplica la contabilidad, cumpliendo asi con el principio de
denominado “Juicio Profesional”.

Elaborar y aplicar un Manual de Politicas Contables de acuerdo al perfil y las necesidades de
cada entidad y siempre enfocandose en lineamientos netamente contables.

Delegar responsabilidades que son propias del contador, es decir, no se deberia realizar ni
actividades administrativas, ni de ventas y mucho menos acerca del drea de recursos
humanos, ya que al ser una labor con varias cargas no permite que el profesional pueda
dirigir y plasmar su conocimiento en la elaboracién de un Manual de Politicas Contables, a
esto deberia sumarse la respectiva capacitacién en materia de tributacion, normativas y
regulaciones, asi como en lo que respecta al disefio y constante actualizacién de este tipo de

Manuales.
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Socializar, analizar y aprobar la propuesta del Manual de Politicas Contables en conjunto con
la gerencia y el drea contable de la empresa evaluada, ya que de esta manera se podra
considerar su futura publicacién con el fin de que las empresas puedan obtener tal

informacidn, adaptar su contenido y utilizarlo.
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