RESUMEN
El presente trabajo de investigacién, basado en el afio 2017, tiene como finalidad analizar el
nivel de transformacion de las empresas en una organizacion de aprendizaje y su relacién con el
desempeiio financiero en los sectores de elaboracién de alimentos y bebidas en los cantones
Quito, Ruminahui y Mejia, se escoge al sector de la manufactura debido a que esta industria ha
contribuido significativamente al PIB ecuatoriano, aportando la fabricacién de alimentos vy
bebidas con un 37% de la totalidad del mismo. Para el aino 2016 las empresas de manufactura
tuvieron una disminucién importante en su desempefio, de ahi que se deriva la presente
investigacion, adicional es la primera en estudiar este tema en el Ecuador. Para el desarrollo del
estudio se utilizé las dimensiones de los niveles de la organizacién de aprendizaje creado por
Marsick y Watkins. La metodologia aplicada consistié en un enfoque mixto, con un alcance
exploratorio, descriptivo y correlacional, se apoyé en fuentes de informacidon de caracter
primario y secundario, mientras que para el andlisis, interpretacién de datos y comprobacion de
hipdtesis se empled el andlisis factorial y el coeficiente de correlacion de Pearson, que arrojaron
como resultados la relacién parcial existente entre el nivel de transformacién de las empresas
en una organizacién de aprendizaje y su desempefio financiero, en los sectores de elaboracion

de alimentos y bebidas.
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ABSTRACT
This research work, based on the year 2017, aims to analyze the level of transformation of
companies in a learning organization and its relationship with financial performance in the
sectors of food processing and beverages, in the cantons of Quito, Rumifahui and Mejia. The
manufacturing sector is chosen because this industry has contributed significantly to the
Ecuadorian GDP over the years, contributing with the manufacture of food and beverages with
37% of the all of it. For the year 2016 in the case of manufacturing, the companies had a
significant decrease in their performance, hence the present research is derived, and additional
is the first to study this issue in Ecuador. For the development of the study, we used the
dimensions of the levels of the learning organization created by Marsick and Watkins because
there are a large number of referential studies. The applied methodology consisted of a mixed
approach, with an exploratory, descriptive and correlational scope, supported by primary and
secondary information sources, while for the analysis, data interpretation and hypothesis
testing, factor analysis and Pearson correlation coefficient were used, which resulted in the
partial relationship existing in the level of transformation of companies in a learning organization

and its relationship with financial performance in the sectors of food and beverage processing.
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