
Resumen 

El presente proyecto de investigación tiene por objetivo dar a conocer el nivel 

socioeconómico de los estudiantes de las carreras técnicas: su impacto y relación en la 

percepción de la cultura organizacional de la Universidad de las Fuerzas Armadas 

ESPE, por medio de la aplicación de herramientas estructuradas que permitan la 

comprobación de la correlación de las variables. Este estudio consta de una exploración 

teórica, la metodología utilizada es de enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo), de tipo 

descriptivo y correlacional, para lo cual se utilizó como población objeto de estudio a 

182 estudiantes de sexto a noveno nivel de las carreras técnicas de la UFA – ESPE. 

Para la recolección de datos se utilizó como instrumentos la encuesta de estratificación 

socioeconómica establecida por el INEC, encuesta del modelo de Denison, observación 

y la técnica bibliográfica. Para la validez y confiabilidad se aplicó Alfa Cronbach (α), que 

obtuvo una consistencia del 66,7% y 94,8% para las dos encuestas respectivamente. 

Los resultados develaron que la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE mantiene 

una aceptable y positiva Cultura Organizacional, en el estudio correccional los 

resultados arrojaron que la mayoría de las relaciones entre las variables 

socioeconómicas y culturales se encuentran en función al acceso a la tecnología (uso 

de recursos y herramientas tecnológicas), denotando que las condiciones 

socioeconómicas de los miembros influyen en la percepción que mantienen hacía la 

cultura organizacional de la Universidad.  
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Abstract 

The present research project aims to raise awareness of the socioeconomic level of 

students in technical careers: their impact and relationship in the perception of the 

organizational culture of the University of the Armed Forces ESPE, by applying 

structured tools that allow the correlation of variables to be checked. This study consists 

of a theoretical exploration, the methodology used is a mixed approach (qualitative and 

quantitative), descriptive and correlational, For this purpose, 182 students from the sixth 

to ninth levels of the technical careers of the UFA - ESPE were used as target 

population. The socio-economic stratification survey established by INEC, the Denison 

model survey, observation and bibliographic technique were used as tools for data 

collection. For validity and reliability Alpha Cronbach (α) was applied, which obtained a 

consistency of 66.7% and 94.8% for the two surveys respectively. The results revealed 

that the University of the Armed Forces ESPE maintains an acceptable and positive 

Organizational Culture, in the correctional study the results showed that most of the 

relationships between socio-economic and cultural variables are in terms of access to 

technology (use of resources and technological tools), denoting that the socio-economic 

conditions of the members influence their perception of the organizational culture of the 

University. 
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