Resumen

El perfil profesional del Oficial de la Armada del Ecuador se basa en una
formacion integral naval militar en cuatro afios a bordo de la Escuela Superior Naval,
que encierra los &mbitos académico, deportivo, disciplinario, militar y naval, &mbitos
gue son de gran importancia y seran clave en el momento que se empiece a
desempeniar dentro del campo profesional, es decir en las diferentes especialidades
de la Armada del Ecuador. El presente estudio se enfoca en las habilidades y
destrezas militares adquiridas dentro de la materia de instruccién militar con los
datos obtenidos mediante un estudio GAP o también denominado analisis de
brechas , para determinar los vacios que poseen los guardiamarinas al obtener las
diferentes habilidades y destrezas de la materia, y asi proponer la implementacion de
un plan de mejoras que sirva de apoyo al momento de impartir la materia, mediante
una tabla de actividades de acuerdo a las competencias de cada afio con el fin de
dar cumplimiento a la adquisicién de habilidades y destrezas de la materia de
instruccién militar. Al cubrir las competencias de instruccién formal, manejo del
armamento, supervivencia en la mar, navegacion terrestre en la materia de
instruccién militar en su respectivo nivel, ya sea este primer o segundo afio; lo que
se pretende lograr es que los guardiamarinas egresen con un conocimiento estandar
en esta materia, y aprovechar el tiempo limitado que posee la asignatura para su
maxima adquisicién de conocimientos.
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Abstract

The professional profile of the Ecuadorian Navy Officer is based on a
comprehensive military naval training in four years aboard the Naval Higher School,
which includes academic, sports, disciplinary, military and naval fields, fields that are
of great importance and They will be key when you begin to work within the
professional field, that is, in the different specialties of the Ecuadorian Navy. This
study focuses on the military skills and abilities acquired within the subject of military
instruction with the data obtained through a GAP study or also called gap analysis, to
determine the gaps that the midshipmen have when obtaining the different skills and
abilities of the subject, and thus propose the implementation of an improvement plan
that serves as support when teaching the subject, through a table of activities
according to the competencies of each year in order to comply with the acquisition of
abilities and skills of the material of military instruction. By covering the competences
of formal instruction, weapons management, survival at sea, land navigation in the
field of military instruction at their respective level, whether this first or second year;
what is intended to achieve is that the midshipmen graduate with a standard
knowledge in this matter, and take advantage of the limited time that the subject has
for their maximum acquisition of knowledge.
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