
 

 

RESUMEN 

El gobierno de toda empresa es la médula espinal de la misma, ya que se encarga de 

realizar todas las actividades de gestión que necesita la empresa para crecer y 

desarrollarse dentro del mercado de su accionar, por lo mismo, esta estructura debe estar 

debidamente organizada, es decir, definidas sus ramas, funciones, derechos  y deberes; 

estar correctamente respaldada mediante el control y la supervisión para la creación de 

estrategias, gestión de riesgos y toma de decisiones adecuadas que permita fortalecer a 

la empresa a largo plazo, por esto las empresas deberían aplicar un gobierno corporativo, 

que no es más que una herramienta que mejora las actividades de gestión que se han 

venido aplicando, a favor de facilitar un ambiente de confianza, transparencia y rendición 

de cuentas a fin de fortalecer la inversión, estabilidad financiera e integridad de los 

negocios que lo aplican, impulsando aún más el desarrollo de las empresas frente a un 

mercado altamente competitivo. La presente investigación desarrolla aquellas 

dimensiones integrales que intervienen en la aplicación de un gobierno corporativo y su 

influencia en los principales aspectos de desarrollo de la empresa como son el 

crecimiento económico, la cultura empresarial, liderazgo, gestión del conocimiento e 

innovación, factores que permiten una gestión eficaz de las actividades de la empresa 

llevándolas a ser más competitivas y estables, siendo transparentes y generando 

confianza tanto para quienes son afectados por  esta como para quienes la afectan. 
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ABSTRACT 

The government of every company is the spinal cord of the same one, since it is 

responsible for carrying out all management activities that the company needs to grow 

and to be developed inside the market of its actions, therefore, this structure must be 

properly organized, that is to say, its branches, functions, rights and duties have been 

defined; be properly supported through control and supervision for the creation of 

strategies, risk management and taking of suitable decisions that allow strengthening the 

company in the long term, for this reason the companies should apply corporate 

governance, which is nothing more than a tool that improves the management activities 

that have been applied, in favor of facilitating a confidence environment, transparency and 

accountability to strengthen the investment, financial stability and integrity of the 

businesses that apply it, impelling even more the development of the companies in a 

highly competitive market. This research develops the integral dimensions involved in the 

application of corporate governance and its influence on the main aspects of company 

development such as economic growth, business culture, leadership, knowledge 

management and innovation, factors that allow an effective management of company’s 

activities, making them more competitive and stable, transparent and generating trust both 

for those affected by the company and for those who affect it. 
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