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ANALISIS Y ACONDICIONAMIENTO DE
LA ILUMINACION EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO EN LA EMPRESA SANBEL
FLOWERS CIA. LTDA. PARA EL
MEJORAMIENTO DEL CONFORT
LUMINICO DE LOS TRABAJADORES
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Analizar la iluminacidon en los puestos
de trabajo de la empresa Sambel
Flowers Cia. Ltda. Utilizando
Instrumentos de medicioOn para el
mejoramiento del confort luminico de
los trabajadores



« Establecer informacion necesaria sobre la iluminacion, deficiencias y
efectos que puedan causar en la salud de los trabajadores.

« Examinar la iluminancia a la que estén expuestos los trabajadores de la
empresa Sambel Flowers Cia. Ltda.

« Elaborar un test de iluminacion y plan de mantenimiento para determinar
aspectos que evidencien las condiciones de la iluminacion en los puestos
de trabajo generando soluciones para mejorar la percepcion visual del
trabajador.



Desde la creacion de la empresa Sambel Flowers, no se
ha realizado ningun control o analisis de la
iluminacion en los puestos de trabajo, a simple vista
se puede observar que existe deficiente iluminacion en el
area administrativa y en ciertos puestos del area
operativa.



El actual proyecto de investigacion sera aplicable en las

areas de cuartos frios, papel y carton, postcosecha y
administrativo, con el objetivo de mejorar la percepcidn

visual, confort y bienestar del trabajador
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Decreto Ejecutivo 2393 Art. 56.
ILUMINACION, NIVELES MINIMOS.
Numeral 1. Todos los lugares de
trabajo y transito deberan estar
dotados de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el

trabaj

ador pueda efectuar sus

labores con seguridad y sin dafio

para

0S 0jOs.

ILUMINACION
> ACTIVIDADES
MINIMA

Si es esencial una
distincion moderada de
detalles, tales como:
200 luxes -
talleres de metal mecanica,
costura, industria de

conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial

la distincion media de

detalles, tales como:

300 luxes

trabajos de montaje, pintura
a pistola, tipografia,

contabilidad, taquigrafia.



e Utilizacion del luxémetro
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e Evaluacion de la medicion
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 Evaluacion de la medicion

AREA ADMINISTRATIVA

PUESTO
DE
TRABAJO

ILUMINACION MINIMA

NIVEL MEDIDO

MAX

60,6 51

45,3 40,3

727 586
235,5 200.25

123 107,9
105,4 103,2

181.44

Gerencia

Ventas

Contabilidad

Jefe Post-cosecha

Departamento técnico

Financiero

DOSIS

NIVEL MINIMO

RECOMENDADO

300

300

300

300

300

300

1.65

CONDICION

DEFICIENTE

DEFICIENTE

EXCESIVO

DEFICIENTE

DEFICIENTE

DEFICIENTE

RIESGO
MODERADO



e Evaluacion de la medicidn

AREA OPERATIVA

NIVEL MEDIDO

PUESTO DE NIVEL MINIMO -
TRABAJO LUX RECOMENDADO CONBICION

371.3 Clasificador N° 1 200 NORMAL
250 Clasificador N° 2 200 NORMAL
270 Clasificador N° 3 200 NORMAL
158.6 Embonchador N°1 200 DEFICIENTE
121 Embonchador N°2 200 DEFICIENTE
98.7 Embonchador N°3 200 DEFICIENTE
90.1 Cuarto frio 300 DEFICIENTE
374 Papel y Carton 300 NORMAL
ILUMINACION MINIMA  [IPA N4 DOSIS 1.04 RIESGO

MODERADO



« Utilizacidon del test

Se analizaran todos los aspectos que determinen:
* las condiciones de iluminacion

* la evaluacion se la realizara mediante la observacion del especialista en
cada puesto de trabajo

« Se evaluara subjetivamente el sistema de iluminacion, iluminarias vy
todo lo relacionado con el campo visual del trabajador



» Utilizacidon del test

EMPRESA: | Sambel Flowers Cia. Ltda.

Nzl Administrativa
USRI EORBI=H Y =YWIOM Gerencia
=V/AECTARIeIzS Erik Betancourt

Sistema de
lluminacion

Deslumbramientos

Reflejos
Inoportunos

Parpadeos

Efectos
Estroboscopicos

Niveles de
lluminacion

Campo Visual




TEST DE EVALUACION DE LA ILUMINACION
...................... #EWOSC’AL“LM

Por medio del presente test realizaremos una evaluacién subjetiva del
acondicionamiento de la ituminacion en cada puesto de trabajo de la empresa
Sambel Flowers Cia. Ltda.

1. SISTEMA DE ILUMINACION

¢ lluminacién Natural

Edf
(A

s lluminacion Artificial

2. MANTENIMIENTO

2.1. Existe un programa de mantenimiento y limpieza
Peribdica del sistema de iluminacion artificial.

2.2. Las lamparas se encuentran fundidas o averiadas g D NO

2.3. Las luminarias estan sucias o cubiertas de polvo

3. NIVELES DE ILUMINACION

3.1.- Es suficiente el nivel de iluminacién en la tarea a
Realizar.

3.2. Existe diferencias de iluminacién en zona de trabajo st m NO

v

TEST DE ILUMINACION

33.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2,

6.1.

7.1.

8.1.

Existe diferencia de iluminacién entre la zona de
Trabajo y el entorno visible

DESLUMBRAMIENTOS

Las luminarias se encuentran demasiado brillantes

Existen ventanas frente al trabajador

REFLEJOS INOPORTUNOS

Se producen reflejos molestos en la tarea diaria

Se producen reflejos molestos en la superficie del
Entorno visual

SOMBRAS

Se proyectan sombras molestas en el puesto de
Trabajo

PARPADEOS

El sistema de iluminacién le produce parpadeos

EFECTOS ESTROBOSCOPICOS

Se perciben efectos estroboscopicos (elementos en
Movimiento)

CAMPO VISUAL
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. Los elementos visualizados habitualmente en la tarea se encuentran

¢ Plano Horizontal 1
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¢ Plano Vertical it

9.2. Existen obstaculos dentro del campo visual
Que dificulten la visualizacién de la labor

SID NOIZ



 Guia de Soluciones

TEST DE EVALUACION DE LA ILUMINACION
EMPRESA: almL)e} w%weos Cif: Lipk.

Por medio del presente test realizaremos una evaluacién subjetiva del

acondicionamiento de la ituminacion en cada puesto de trabajo de la empresa

Sambel Flowers Cia. Ltda.

1. SISTEMA DE ILUMINACION
o lluminacién Natural m
o lluminacion Artificial [_‘,ﬂ

2. MANTENIMIENTO

2.1. Existe un programa de mantenimiento y limpieza D NO m

Periddica del sistema de iluminacion artificial.

Es primordial implementar un programa
de mantenimiento y limpieza de las
luminarias de manera habitual, de esta
manera se podra identificar las [amparas
con alguna averia, deterioro o que
funcionen de una manera deficiente vy
poder reemplazarlas.






se verificara con tareas preventivas Yy
programadas el funcionamiento de las luminarias
en las areas administrativas y operacionales de la
empresa, de esta manera se pretende mantener
las luminarias en un estado 6ptimo y funcional.



* RECURSOS

Tecnoldgico




* FECHAS PROGRAMADAS

CRONOGRAMA
FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION
01/08/2017 31/07/2018
01/08/2017 31/07/2018
01/08/2017 31/07/2018

AGOSTO

SEPTIEMBRE

v

2017

RE

OCTUB

o

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

av) av)

av)




 ACTIVIDADES

Inspeccionar el funcionamiento de las luminarias
(balastos,lamparas) en el area administratva y  TECNICO SSO

operativa n
Realizar una Iimpieza gener'al de las lamparas en el TECNICO SSO Acijvidad Programada
area administrativa y operativa
Inspeccionar el funcionamiento de los interruptores -
en ZI area administrativa y operativa P TECNICO SSO . :
Actividad Cumplida
Reemplazo de interruptores defectuosos si TECNICO DE
necesitan cambiarlos MANTENIMIENTO X
Actividad no cumplida
Reemplazo de lamparas defectuosas si necesitan TECNICO SSO

cambiarlas

Inspeccionar las canalizaciones o cableado que se
utilizo para el sistema de iluminacion en el area TECNICO SSO
administrativa y operativa.

- Actividad Reprogramada

Reemplazo de conexiones o cableado si necesitan TECNICO DE
cambiarlos MANTENIMIENTO



PLAN DE MANTENIMENTO DEL SETEMA DE LUMMARIA REVEION.
FECHA DE APROBACION:
WOMBRE DEL DOCLMENT O NOMBHE ¥ SPELLIDO FIFME
ORJET Martener n estas .
Fn[)[;g::l- Tureional & umianasenla | Pocedimiento de mantznimisnio prevertivo aho 20172018 ﬂmﬂﬁ
empeEsa Sanbel Flovwers 8 Lmirarias REVES
EPROBADD POR:
RECURSOS CRONOGRAMA CRONOGRAME
W7 206
=
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h 3 A =] H
Inspecoiorer e funcionamienty de s hminans
1 | baltns lamperas) enelaea aminszatvay. | Tecwicosso HA HA WEENT | 3URmE P 3 P P - P . s o o .
operEmva
Realzar una Impleza general de (s lamparss e el Costo de material a
2 | srma admintstrativa y opertva TECNICO 550 Franeias e IeRNT | 3uDTEDiE P P [ P P P P P P P p
InspecCiarer & fInconamientn oe (o8 Inemuptores
3 |ene! area adminsimtiva y operatia TECHICD 550 A WA il e P P P P B P P B P s =
Costo asnoiada con
Fieamplazn de IMemiptores defecunsos &l TECNICO DE &l Tecrico de
# | necestian cambiarios MANTENIMIENTO | TECMICOSSD |  LHLCNTO Mufmetro rerteiete | OUmE20T | 3vOE0t
HUMAND
Pomrarics),
5 |Teeriazn de lamparas defechioss s s | mecnico sso HiA HiA IEENT | 3UDREDE
INEDECTIOrGr 5 canElzaiones O Calisane qUE 58
& |unm paa s isera e kMmN enelaEm | TEcnicoEso N HA WEENT | 3URmE P P B P - - . s o o .
adninistraiia y operaia
Resmpiazo d conelonss o cabieads sl necestan | TE Coslo 3sociaa con
0 TECNICO DE & Tesrio de
T |cambiarios MANTEMNIMIENTO MUEmED mentaimieni OUDE2HT 32018
horarics).
POGENT JE DE CUNPLIMENTO IEVENDA, —
PORCENT AJE DE HO CUNFLIMENTO 3 Progamade OBsE
PORCENT AJE [E REPROGRAMACION
TOTAL




Para realizar la redistribucion de los
puestos de trabajo e iluminarias se ha
tomado en cuenta:

« Mediciones realizadas en cada area de
trabajo

 Posicion del trabajador con respecto a la
luz que puede disponer,

« Aspectos fisicos de la empresa como las
ventanas y su trasmision del haz de luz
hacia el interior del area de trabajo

 Las capacidades que pueda tener el
trabajador o la tarea a realizarse
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AREA: ADMINISTRATIVA
PUESTO DE TRABAJO: VENTAS




L Anexo B (Redistribucion del plano administrativo).pdf - Adobe Reader »
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda *®
@ d% B % | L Herramientas | Comentario

sjn|@®==-]E8 22|

CONTABILIDAD

JEFE DE POST-
COSECHA

LAMPARA INCANDESCENTE

LEYENDA
siMBoLO DESCRIPCION simeoLo DESCRIPCION
LAMPARA CON TUBO LED T8 10W @ MUJER QUE TRABAJA SENTADA

HOMERE QUE TRABAJA SENTADO




OPERATIVA

LEYENDA

DESCRIPCION

LAMPARA CON TUBO LED TS 10W

HOMERE QUE TRABAJADE PIE

HOMERE QUE TRABAM DE PIE

MLUER QUE TRAEAJA OE PIE




Las evaluaciones realizadas en las areas
administrativas y operativas de la empresa
ayudaron a determinar de manera objetiva vy
subjetiva los valores luminicos mas criticos en
cada puesto de trabajo



Es necesario e importante realizar las mediciones
con un instrumento certificado y calibrado, de esta
manera se conocera un valor real y no se vera
afectado en los resultados obtenidos



GRACIAS POR LA
ATENCION PRESTADA



