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Tuberia - Valvulas & Accesorios Petroleros

* Creacion 1999
- Ferreteria Industrial oPna
* Petroleo, Minas e Industria en General

« Materiales de Calidad y Certificados
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ANTECEDENTES

Estudio de Riesgos

Desconocimiento y Desinterés

Accidentes, Incidentes

Perdidas Economicas,
sanciones, Indemnizaciones



Objetivos

Especificos:

Obtener un analisis situacional de la operatividad de la
empresa, con respecto a los riesgos laborables existentes
Elaborar un matriz para la ldentificacion, Elaboracion y
Control de riesgos en los puestos de trabajo.

Proponer medidas de Control Prevencion de los riesgos

existentes en los puestos de trabajo
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Riesgos Mecanicos: @

» Golpes y Fracturas cafoa

 Caida de objetos en manipulacion
I N
 Caida al mismo nivel A LAS MANOS

 Atrapamientos S imeranrh b e

 Aplastamientos

 Circulacion de vehiculos en el area de trabajo (Montacargas)



Evaluacion de Riesgos

TABLA 1

TABLA 2

ASOCIADO(S)

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL(LOS) INCIDENTE(S)

SEVERIDAD

Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje Clasificacién Severidad o Gravedad Puntaje
El incidente potencial se ha presentado Primeros Auxilios Menores, Rasgufios
P sehap ° LIGERAMENTE . 1 Rasg
BAJA una vez o nunca en el area, en el periodo 1 - Contusiones, Polvo en los Ojos, 1
~ DANINO .
de un afo. Erosiones Lewes.
Lesiones que requieren tratamiento
El incidente potencial se ha presentado 2 a medico, esguinces, torceduras,
MEDIA 11 veces en el area, en el periodo de un 2 DANINO guemaduras, Fracturas, Dislocacion, 2
afio. Laceracion que requiere suturas,
erosiones profundas.
El incidente potencial se ha presentado 12 Fatalidad — Para / Cuadriplejia —
! potenc prese EXTREMADAMENTE . Pl
ALTA 0 mas veces en el area, en el periodo de un 3 DARINO Ceguera. Incapacidad permanente, 3
afno. amputacion, mutilacion,
o o




TABLA 3

Evaluacion y Clasificacion del Riesgo

Seweridad || |GERAMENTE| _ .
> DAN|NO (1) DANINO (2) DANINO (3)
Probabilidad
1
BAJA (1) Riesgo
Aceptable
6
MEDIA (2) Riesgo
Importante
6
ALTA (3) Riesgo

Importante




Matriz de Evaluacion de Riesgos INSHT

INFORMACION GENERAL

Ho.

DEPARTAMENTO

AREA

PROCESD AMALIZADO

ACTIVIDADES | TAREAS
DEL PROCESD

TRABAJADORES A S)

ADMINISTRATIVA

GERBNCIA

ADMMISTRAR RECURS0S DE LAENPRESA

CONT ABILIDAD

e ——

EMISION DE BALANCES E INFORMRCION FIN S CIERA

COMPRAE-VENTAS

REALZAR COMPRES ¥ VENTAS IMPORTACIONES ¥
EYPORTACIONES ; FACTUR ACICN, COBRMIA ATENCION

e

MO

o

MO

SECRE ARIA

ADMNISTRACICN DEL PERSONAL

JEEFMARCIERD

MANEID FNANCEERODEL® EMPFESA

IVENT AR10

ERIAES

VIGILACK YCONTROL DEL STOCK OE LOS MATI

=

=

=

MO

MO

MEN SAJERD

ENTREGAR PACUETES ¥ DOCUNENTOS INTERNCS

MO

MO

MO

MO

JEFEDE EODEG A

ADMMNETRAR RECURSDS DE LABCDEGA

=

A5 STEMTEDE BODESA

e

RECERCION ¥ DESPACHD DE MTERIL

AYUDANTE DEBDDEGA

ALMACE N AR MATERIAL

UMPEZA MATERIAL RECEPCION ¥

DESPACHD

EREIEIEE
2 |d|d)| =

2 |(d|d| =

===

CHOFER

e e

CONDUCIR EL CAMION RECEPCIM ¥DESP ACHC:

=
=

o




Niveles de Riesgo

45
40
35
FISICO
30
B MECANICO
25 B QUIMICO
30 m BIOLOGICO
15 ERG ONOMICO
® PSICOSOCIAL
10
m ACCIDENTES MAYORES
U T T I
JEFE DE BODEGA ASISTENTE DE  AYUDANTE DE CHOFER
BODEGA BODEGA




Plan de Accidn

»| Desviacion del : Fecha de - Recursos
N sy Medidas de Control Ejecucion Responsable Pasos de la Accion . _
Materiales | Humanos | Econdémicos
Equinos de Seleccion. Entreda Desde: 1. Establecer la conexion de EPP Hoia de
Lt . ' 93y 1 02/04/2018 Delegado de | vy ropa de trabajo, estableciendo i
1 Proteccion control de los equipos de Hasta: SST | dimient hoias d Registro S 1,288.00
personal proteccion 30/03,72%18 OS proce 'rrz;;fjsy 0jas de capacitaciones
Colocar en toda la Desde: ie Fte;?(é(:t?gaelngiglsdz;igee:mala
AP empresa sefialética 02/04/2018 | Delegado de : e
2 Sefialética preventiva, Obligatoria, Hasta: SST Smg;etz.';\rﬁi;% Irnl](?sgirs]. cios. vara Sefialética S 300.00
de emergencia 30/04/2019 ' Iy pacios, p
la colocacion de la sefialética
. Desde: .
- Infor_mar y capacitar al 02/05/2018 | Delegado de 1 Fua_r el_!ugar para la Inf_ocus
3 Capacitacion trabajador del riesgos al Hasta: SST capacitacion Hojas de $ 30.00
que esta expuesto 0 4/05/2618 2. Realizacion de Diapositivas registro
Desde: 1. Fijar el lugar de la capacitacion
Informar y capacitar al 11/0%5/28i8 Delegado d 2. Capacitar sobre el uso correcto Hoias d
4 Capacitacion trabajador del Correcto ; €1egado d€ 1 ge montacargas (Reglamento de ojas de $ 40.00
uso del montacargas Hasta: SST Seguridad y Salud de los registro
985 | 12/05/2018 guridad y ; .
Trabajadores y Medio Ambiente
Desde:
. N .| 23/05/2018 | Delegado de | 1. Contactarse con la Cruz roja .
5 Capacitacion Capacitacion Cruz Roja Hasta: SST 2 Capacitacion Cruz roja CruzRoja [ $ 700.00
25/05/2018
Desde:
6 Instglac_lones Reparar I~os enchufes 02/04/2918 Delegado de | 1. C(_Jn_tactarse con e_I/eIectnco Electricista | $ 20000
Eléctricas dafiados Hasta: SST 2. Iniciar la reparacion
30/04/2018
| o TOTAL $ ol




Diagrama de Gantt

Id MolNombre de tarea Duracion (Comienzo  [Fin
de
fiard
2abr'18  |9abr'i8  |16abr'i8 [23abr'i8  [30abr'l8 |Tmay'i8  [14may'8 21may'l8 [28may'l8 |4jun'i8  |11jun’
D IMIs s uxfv nmls{olx]volmlsslelxlvioImlslsoixlvio[mlslsiclx]v]D[m]
L | INICIO 63dias lun2/4/18 mié 27/6/13 N ————————SSBBR
2 | o Seleccion, Entregay confrol de 28dias  un 2/4/18  mié 9/5/18 | |
los equipos de porteccion
3| Coocarentodalaempresa  28dias lun2/4/18 mié 9/5/18 | E—
seflalefica preventiva,
Obligatoria, de emergencia
4 | ¢ Reparar los enchufes dafiados 11dias [un2/4/18 sab14/4/18 ST
5 | ¢ Informary capacitar al 2dlas  mié 2/5/18 jue 3/5/18 Ll
trabajador del riesgos al que
6 | ¢ Capacitacion Cruz Roja 2dias  mié 23/5/18 jue 24/5/18 L]
7 | ¢ Informary capacitar al 2dias  lun11/6/18 mar12/6/18 =
trabajador del Correcto uso del
o o



Analisis Costo-Beneficio Cuantitativo

Resumen Andlisis Costo

5 Inversion Beneficio
Detalle de Gatos Futuros Gastos Detalle Inversion Econémic
a
Se adopta medida para
gpps | Botas $ 490.00 |ograr una cultura de
Indemnizacion Incapacidad $27,560.00 S S 168.00 prevencion en la empresa
uantes :
Gafas $ 140.00
EPP’s $ _ | Colocacion de sefialética
Capacitaciones descargas) $ 500 .
Riesgos Laborales $ EI_ persongl capacitado se
Tramites generados en el _ — . siente MasisEgieiell los
ministerio de trabajo $ 100.00 Primeros auxilios Cruz puestos de _trgbajo Y en Sus
Roja $ 700.00 actividades
Sefialética $ 300.00
_ o La empresa mejora su
Reparar Instalaciones Electricas $200 ambiente laboral
Reparacion de conexiones
TOTAL $27,660.00 TOTAL $2,488.00

dafadas




Conclusion:

 La empresa carece de un Sistema de Gestion de Riesgos, por lo que los
trabajadores se encuentren expuestos, sin control alguno a diversos riesgos por lo
que existe la probabilidad de que en cualquier momento ocurra un accidente.

« La Evaluacion de Riesgos realizada en la empresa dio como resultado que los
trabajadores del area de Bodega, son los que se encuentran expuestos a Riesgos,
que con mas del 50% son Riesgos Mecanicos que detallamos, a continuacion:

Golpes y Fracturas

Caida de objetos en manipulacion
Caida al mismo nivel
Atrapamientos

Aplastamientos

Circulacion de vehiculos en el area de trabajo (Montacargas)

» Se desarrollo un Plan de Accion en el cual se propone medidas correctivas y
preventivas, que ayudaran a que los factores de riesgos disminuyan, y a su vez
nos indica el cual serd el monto de inversion y tiempo para aplicarlo



Recomendacion:

Crear un Sistema de Gestion de Riesgos, segun indica la normativa
vigente para lograr que el ambiente de trabajo mejore y los
trabajadores se sientan seguros mejorando los procedimientos de
trabajo, optimizacion de tiempo y evitando futuras multas

Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos, a demas dotar y capacitar a los trabajadores
sobre EPP’s y su uso correcto

Aplicar el Plan de Accion propuesto para la empresa y mediante lo que
se describe en el diagrama de Gantt llevar a cabo la realizacion y el
cumplimiento de las medidas correctivas y preventivas propuestas



Gracias por su
Atencion




